
TOROS ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNDEN; 

Üniversitemize aylık ve özlük hakları yönünden 4857 sayılı İş Kanunu hükümlerine tabi, tam zamanlı görev yapacak, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve Öğretim Üyesi 

Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik gereğince öngörülen 

koşulları sağlamış olmak şartı ile öğretim elemanı alınacaktır. 

 

ALIM YAPILACAK BÖLÜM/PROGRAMLAR: 

FAKÜLTE / 

YÜKSEKOKUL 
BÖLÜMÜ/PROGRAMI 

KADRO  

UNVANI 

KADRO 

SAYISI 

ALES / 

YABANCI DİL 

ŞARTI 

ÖZEL ŞART AÇIKLAMA 

SAĞLIK 

BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ 

SAĞLIK YÖNETİMİ 

BÖLÜMÜ 
Araştırma Görevlisi 1 

ALES EA:70 

YÖKDİL: 50 

Sağlık Yönetimi Lisans Mezunu Olmak ve Sağlık Yönetimi 

Alanında Yüksek Lisans veya Doktora Öğrencisi Olmak.   

SAĞLIK 

BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ 

HEMŞİRELİK 

BÖLÜMÜ 
Öğretim Görevlisi 1 

ALES SAY:70 

YÖKDİL:50 

Hemşirelik Alanında Yüksek Lisans 

yapmış, Ruh Sağlığı ve Hastalıkları 

Hemşireliği ile ilişkili dersler almış ve 

Bağımlılıkla İlgili Çalışmalar yapmış olmak. 

SAĞLIK 

BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ 

HEMŞİRELİK 

BÖLÜMÜ 
Araştırma Görevlisi 1 

ALES SAY:70 

YÖKDİL:50 

Hemşirelik Lisans Mezunu Olmak 

Tercihen Hemşirelik Esasları ya da İç 

Hastalıkları Hemşireliği alanında Yüksek 

Lisans ya da Doktora Yapıyor Olmak.  

MÜHENDİSLİK 

FAKÜLTESİ 

ELEKTRİK-

ELEKTRONİK 

MÜHENDİSLİĞİ 

BÖLÜMÜ 

Araştırma Görevlisi 1 
ALES SAY:70 

YÖKDİL: 65 

Elektrik Mühendisliği, Elektronik Mühendisliği, Elektrik-

Elektronik Mühendisliği veya Elektronik ve 

Haberleşme Mühendisliği 

bölümlerinin birinden lisans mezunu olmak. Elektrik-

Elektronik Mühendisliği alanında Tezli 

Yüksek Lisans yapıyor olmak  

MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

TIBBİ HİZMETLER VE 

TEKNİKLER BÖLÜMÜ 

/ TIBBİ 

GÖRÜNTÜLEME 

TEKNİKLERİ PR. 

Öğretim Görevlisi 1 ALES SAY: 70 

Tıp Fakültesi Mezunu olmak ve Radyoloji alanında uzman 

olmak veya Hemşirelik Bölümü lisans mezunu olmak ve 

Nükleer Tıp veya radyasyon onkolojisi alanında en az 2 yıl 

çalışmış olmak.  

MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

DİŞÇİLİK 

HİZMETLERİ 

BÖLÜMÜ / DİŞ-

PROTEZ PROGRAMI 

Öğretim Görevlisi 1 ALES SAY: 70 

Sağlık İdaresi veya Sağlık yönetimi lisans mezunu olmak ve 

Diş Protez teknolojisi ön lisans mezunu olmak, 

belgelendirmek koşuluyla lisans mezuniyeti sonrasında Diş 

Protez teknolojisi alanında en az 2 yıl çalışmış olmak.  

MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

DİŞÇİLİK 

HİZMETLERİ 

BÖLÜMÜ / AĞIZ VE 

DİŞ SAĞLIĞI 

PROGRAMI 

Öğretim Görevlisi 1 ALES SAY: 70 

Tıbbi Farmakoloji veya Eczacılık Farmakolojisi alanında 

tezli yüksek lisans yapmış olmak ve alanında doktora 

yapıyor olmak.  



MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

TIBBİ HİZMETLER VE 

TEKNİKLER BÖLÜMÜ 

/ DİYALİZ PR. 

Öğretim Görevlisi 1 ALES SAY: 70 

Tıp Fakültesi Mezunu olmak veya Nefroloji alanında tezli 

yüksek lisans yapmış olmak ya da Hemşirelik Bölümü lisans 

mezunu olmak ve Diyaliz alanında en az 2 yıl süre ile 

çalışmış olmak.    

MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

TIBBİ HİZMETLER VE 

TEKNİKLER BÖLÜMÜ 

/ OPTİSYENLİK 

PROGRAMI 

Öğretim Görevlisi 1 ALES SAY: 70 

Tıp Fakültesi Mezunu olmak ve Göz Hastalıkları alanında 

uzman olmak.  

 

MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

TIBBİ HİZMETLER VE 

TEKNİKLER BÖLÜMÜ 

/ ANESTEZİ 

PROGRAMI 

Öğretim Görevlisi 1 
ALES SAY: 70 

 

Tıp Fakültesi Mezunu olmak veya Hemşirelik Bölümü lisans 

mezunu olmak ve Dâhili Bilimlerde tezli yüksek lisans 

yapmış olmak veya hastanelerin 2. Veya 3. Basamak yoğun 

bakım ünitelerinde belgelendirmek kaydıyla en az 2 yıl 

çalışmış olmak  

 

 

BAŞVURU ve DEĞERLENDİRME TAKVİMİ 

 

Duyuru Başlama: 30/12/2020 

Son Başvuru: 13/01/2021 

Ön Değerlendirme: 15/01/2021 

Yazılı Sınav ve sonuç açıklama tarihleri ön değerlendirme duyurusu ile birlikte www.toros.edu.tr adresinden yapılacaktır. 

 

Başvuru için Gerekli Belgeler: 

 Başvuru Dilekçesi (https://www.toros.edu.tr/icerik/insan-kaynaklari-daire-baskanligi-formlar - İKDB - FR-019 - Öğretim - Araştırma Görevlisi Başvuru Dilekçesi.docx) 

 YÖK formatlı Özgeçmiş 

 Diploma Örnekleri (Aslı Gibidir Onaylı) (Lisans, Yüksek Lisans ve İlan şartında isteniyorsa Doktora diploması) 

 ALES sonuç belgesinin fotokopisi veya internet çıktısı 

 YDS / YÖKDİL veya muadili dil sonuç belgesininfotokopisi veya internet çıktısı 

 Lisans transkript belgesi (Asıl ya da onaylı kopyası) 

 Nüfus Cüzdanı Onaylı Örneği 

 2 adet fotoğraf (son 6 ay içinde çekilmiş) 

 Arşiv kayıtlı adli sicil kaydı 

 Erkek adayların askerlik durumlarına ilişkin belge (terhis veya en az 1 yıl süreli tecil belgesi) 

 2 yıl süre ile çalışma şartı olan ilanlara başvuru için çalışma belgesi veya hizmet dökümü. 

Açıklamalar: 
1. Adayların istenilen belgeleri başvuru süresinin bitiş günü saat 17.00’a kadar “Toros Üniversitesi İnsan Kaynakları Daire Başkanlığı, Bahçelievler Kampusu 1857 Sokak No.12 33140 

Yenişehir Mersin” adresine ulaştırmaları gerekmektedir. 

2. Eksik evrak gönderen adayların başvuruları değerlendirmeye alınmayacaktır. 

3. Postada geciken evrakların sorumluluğu adaylara aittir, posta sürecinden dolayı başvuru süreci dışında teslim edilen başvurular değerlendirmeye alınmayacaktır. 

4. Başvuru tarihleri dışında yapılan başvurular işleme alınmayacaktır. 

4. Ön Değerlendirme sonuçları www.toros.edu.tr adresinden duyurulacaktır. Yazılı Sınav yeri ve saati ön değerlendirme sonuçları ile birlikte duyurulacaktır. 

http://www.toros.edu.tr/
https://www.toros.edu.tr/icerik/insan-kaynaklari-daire-baskanligi-formlar
https://www.toros.edu.tr/dosya/243/dokuman/2019-07-16-iKDB---FR-019---ogretim---Arastirma-Gorevlisi-Basvuru-Dilekcesi.docx
http://www.toros.edu.tr/


 


