TOROS UNIVERSITESI LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU
2020-2021 EGITIM-OGRETIM YILI DERS iZLENCE BILGILENDIRME FORMU
[[persin Kodu isL510
Dersin Adi ORGUT KURAMI
e Saglik Kurumlari Yariyil O |ci: Bahar
Boliim/Programi ; rie——
Isletmeciligi/lsletme
Dersin Tiirii 1 |zorunlu Segmeli
Dersin Anlatildigi Dil Tiirkge A |lingilizce
. . . L Teori Uygulama AKTS
Sinif Liitfen Se¢im Yapiniz! Dersin Kredi Bilgileri = = 5
) Unvani, Adi-Soyadi Prof. Dr. Mustafa BEKMEZCI
Dersin SOrumiusu  jr— ;
lletisim Bilgileri mustafa.bekmezci@toros.edu.tr - (0533)543 09 23

Bu dersin sonunda 6grenci, 6rgiit ve yonetim kuramlari, bu kuramlarin érgiit islevlerindeki yeri, yoneticilerin verimlilik diizeyindeki etkisi,

klasik ve modern kuramlarin kapsami ve énciileri, érgiit agisindan giincel yaklagimlar, érgiitsel yapinin temel ézellikleri Strateji, Orgiit ve

Etkililik Global is diinyasi icin 6rgiit tasarimi Teknoloji ve érgitler Orgiitsel kiiltiir ve ahlaki degerler Yenilik ve degisim konulari hakkinda bilgi
Ders Hakkinda Bilgi donanimina sahip olacaktir.

HAFTALIK AYRINTILI DERS ICERIGI

Hafta Konular Ogretim Yontem ve Teknikleri

'Yonetimde erken dénem: Klasik ve neoklasik yaklagimlar Senkron, Asenkron, Sunum
1. Hafta Ims.toros.edu.tr

Orgiit aragtirmalar alaninin dogusu ve gelisimi Senkron, Asenkron, Sunum
2. Hafta Ims.toros.edu.tr

A . Senkron, Asenkron, Sunum

Orgut ki | ) .
3. Hafta AHILEEENE gy Ims.toros.edu.tr

Genel sistem kurami Senkron, Asenkron, Sunum
4. Hafta Ims.toros.edu.tr

Kosul bagimiilik kurami Senkron, Asenkron, Sunum
5. Hafta Ims.toros.edu.tr

N - Senkron, Asenkron, Sunum

K k b: g k ’ '
6. Hafta EPAEIS L) bl Ims.toros.edu.tr

Orgiitsel ekoloji kuram Senkron, Asenkron, Sunum
7. Hafta Ims.toros.edu.tr
Ara Sinav (Agiklama)* Online Yazili Sinav (Agirlik %40)

Islem maliyetleri kurami ST, SRR, S
8. Hafta Ims.toros.edu.tr

\Vekalet ki Senkron, Asenkron, Sunum
9. Hafta ekalet kurami Ims.toros.edu.tr

Yeni kurumsal kuram Senkron, Asenkron, Sunum
10. Hafta Ims.toros.edu.tr

Elestirel yonetim galismalari Senkron, Asenkron, Sunum
11. Hafta Ims.toros.edu.tr

Postmodern 6rgiit kurami Senkron, Asenkron, Sunum
12. Hafta Ims.toros.edu.tr

Birlikte Evrim Senkron, Asenkron, Sunum
13. Hafta Ims.toros.edu.tr

Oraiitsel ag Senkron, Asenkron, Sunum
14. Hafta routsel agiar Ims.toros.edu.tr
Final (agiklama)** Final sinavi igin 6dev verilecektir (Agirlhik %60)
Biitiinleme (agiklama) Final sinavi igin 6dev verilecektir (Agirlik %60)

Dersin verilmesinde kullanilacak 6gretim yontem ve teknikleri detayl bir sekilde agiklayiniz.
Senkron (es Zamanh) Ims.toros.edu.tr

Ansekron (Es zamanh
olmayan)

+ Sekron)

Yiizyize

Karma Egitim (yiizyiice| [J
a
a

Diger

Dersin etkin ve verimli bir sekilde yiiritiilmesi icin diger agiklamalar

Derse Devam***

Dersin Kaynaklari

'Yardimci Kaynaklar

Danigmanlik yonetimi (Senkron, yiizyiize ve diger) | Senkron ve asenkron

Ders Danismanhgi Danigsmanlik Konulari [ Tarih Saat

Makale Hazirlama Yontem ve Teknikleri [Herhangi 6zel bir zaman yoktur.
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TOROS UNIVERSITESI
LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU

2020-2021 EGITIM-OGRETIM YILI DERS iZLENCE BILGILENDIRME FORMU

Dersin Sorumlusu

||Dersin Kodu SAKS502
Dersin Adi CAGDAS SAGLIK KURUMLARI ISLETMECILIGI
Boliim/Programi Saghk Kurumlan Igletmeciligi [|Yany!l I:l Giiz Bahar
Dersin Tiirii Zorunlu 0 |[sesmel
||Dersin Anlatildig Dil Tiirkge | W | ingilizce
5 . Teori Uygulama AKTS
Sinif Lutfen Secim Yapiniz! Dersin Kredi Bilgileri z 3 5
Unvani, Adi-Soyadi Prof.Dr. Abdullah CALISKAN

lletisim Bilgileri

abdullah.caliskan@toros.edu.tr

Ders Hakkinda Bilgi

Cagdas saglik kurumlari isletmeciligi dersinin amaci; saglik kurumlarinin yénetimi baglaminda ¢agdas ve yeni konu,
kavram, metot ve yaklasimlar konusunda 6grencileri bilgilendirmektir. Bu derste yapilacak teorik anlatim ve sinif
tartismalari ile gagdas saglik kurumlari yénetim uygulamalari, post modern yonetim kavram ve teknikleri Gizerinde
durulacaktir. Ozellikler (izerinde durulacak konular kisi ve érgiit uyumu, degisim ydnetimi, entellektiiel sermaye,
degisime direng, vb. konulardir

HAFTALIK AYRINTILI DERS iGERIGi

Hafta Konular Ogretim Yontem ve Teknikleri
1. Hafta Saglik Kurumlari Yénetimine Girig ve Fonksiyonlar Senkron (Ims.toros.edu.tr)
2. Hafta Yénetim Kuramlari ve Cagdas Yaklagimlar Senkron (Ims.toros.edu.tr)
3. Hafta Degisim Y&netimi Senkron (Ims.toros.edu.tr)
4. Hafta ||Degi$ime Direng Senkron (Ims.toros.edu.tr)
5. Hafta "Kriz Yonetimi Senkron (Ims.toros.edu.tr)
6. Hafta "Entelekt'del Sermaye Senkron (Ims.toros.edu.tr)
7. Hafta Kuruma Duyulan Giiven Senkron (Ims.toros.edu.tr)

Ara Sinav (Aciklama)*

Coktan segmeli/klasik ve senkron olarak yapilacak. Basari notuna katkisi %20

8. Hafta Ara Sinav Senkron (Ims.toros.edu.tr)
9. Hafta Mobbing Senkron (Ims.toros.edu.tr)
10. Hafta Sosyal Sermaye Senkron (Ims.toros.edu.tr)
11. Hafta Sanal Kaytarma Senkron (Ims.toros.edu.tr)
12. Hafta Kisi Orgiit Uyumu Senkron (Ims.toros.edu.tr)
13. Hafta Stratejik Ceviklik Senkron (Ims.toros.edu.tr)
14. Hafta is Becerikliligi Senkron (Ims.toros.edu.tr)

Final (agiklama)**

Coktan segcmeli/klasik ve senkron olarak yapilacak. Basari notuna katkisi %60

Biitiinleme (agiklama)

Coktan segmeli/klasik ve senkron olarak yapilacak.

Dersin verilmesinde kullanilacak 6gretim yontem ve teknikleri detayl bir sekilde acgiklayiniz.

Senkron (es Zamanli)

Konu anlatimi senkron olarak haftalik ders programinda belirtilen saatte yapilacaktir.

Ansekron (Es zamanl

olmavan) I:I Konu anlatimi asenkron olarak yapilacaktir. Ogrenciler sistem iizerinden takip edeceklerdir.
Karma Egitim
L (viizviice + Sekron) O
Yizyiize I:l
Diger Ogrencilere dénem ddevi verilecektir. Bagari notuna katkisi %20

Dersin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi igin diger agiklamalar

Derse Devam***

70%

Dersin Kaynaklari

Yonetimde Cagdas Konular, ismail BAKAN, Gazi Kitabevi.

Yardimci Kaynaklar

Ders Danigmanligi

Danigmanlik yonetimii (Senkron, yiizyiize ve diger)

Danigmanlik Konulari Tarih Saat
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TOROS UNIVERSITESI

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU

2020-2021 EGITiM - OGRETIM YILI DERS iZLENCESI

ISL518
Dersin Kodu s
Dersin Adi YONETIM BILGI SISTEMLERI
Boliim / Saglik Kurumlar igletmeciligi N
Program Yiiksek Lisans Programi Yaryil I:I Giiz Bahar
Dersin Tiirii Zorunlu 0 |[sesmeli
Dersin Anlatildig Dil Tiirkge |:| ingilizce
. 5 . Teori Uygulama AKTS
Sinif Litfen Secim Yapiniz! Dersin Kredi Bilgileri 3 o 7

Dersin Sorumlusu

Unvani, Adi-Soyadi

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ali AKTAS

lletisim Bilgileri

mehmet.aktas@toros.edu.tr

Ders Hakkinda Bilgi

Bu dersin teorik saati haftalik 3 saat uzaktan egitim olarak alinacaktir, Ogrenciler derse online olarak katilabileceklerdir.
Katilamayan égrenciler ise asagida verilen konulari sistemden bilgisayarina indirerek calisabilirler.

HAFTALIK AYRINTILI DERS IGERIGI

Hafta Konular Ogretim Yontem ve Teknikleri

1. Hafta 'Yonetim, Bilgi ve Sistem Kavramlari Asenkron (Ims.toros.edu.tr)
b bt Kurumlarda Bilgi Sistemleri, Bilgi Sistemlerinin Bilesenleri Asenkron (Ims.toros.edu.tr)

. Hafta
Yonetim Bilgi Sistemlerinin Temel Prensipleri ve Bilgi Toplumu Asenkron (Ims.toros.edu.tr)

3. Hafta
Bilgi Sistemlerinin Genel Trleri ve s Kollari ile iligkisi Asenkron (Ims.toros.edu.tr)

4. Hafta
Bilgi Sistemlerinde Etik ve Sosyal Konular Asenkron (Ims.toros.edu.tr)

5. Hafta
. Bilgi Sistemleri, Organizasyonlar ve Strateji Asenkron (Ims.toros.edu.tr)

6. Hafta

Ara Sinav (Agiklama)*

Proje (%40)

Isletme zekasi temelleri: veritabanlari ve biligim yénetimi

Asenkron (Ims.toros.edu.tr)

8. Hafta

9. Hafta Telekomiinikasyon, Internet ve Kablosuz Teknoloji Asenkron (Ims.toros.edu.tr)
10. Hafta lletisim, internet ve Kablosuz Teknoloji Iletisim Teknolojileri (RFID NFC) Asenkron (Ims.toros.edu.tr)
11. Hafta Kurumsal Sistemler (Hastane Bilgi Yonetim Sistemleri) Asenkron (Ims.toros.edu.tr)
12. Hafta E-Saglik ve Ornek Uygulamalari. Asenkron (Ims.toros.edu.tr)
13. Hafta E-Ticaret: Dijital Pazarlar, Dijital Uriinler Asenkron (Ims.toros.edu.tr)
14. Hafta Bilisim sistemlerinin glivenligi Asenkron (Ims.toros.edu.tr)

Final (aciklama)**

Proje (%60)

Biitiinleme (aciklama)

Proje (%60)

Dersin verilmesinde kullanilacak 6gretim yontem ve teknikleri detayh bir sekilde agiklayiniz.

Senkron

(Es Zamanh) I:I

Asenk
_(Es_zamsiu_rcfh:laun)

Karma Egitim
(Yiizylize + Senkron)

O

Yiizyiize

O

Diger

a

Dersin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi icin diger aciklamalar

Derse Devam***

70%

Dersin Kaynaklari

Yardimci Kaynaklar

Ders Danismanligi

Danigmanlik yonetimi (Senkron, yiizyiize ve diger)

E-mail ile yapilacaktir.

Danmigsmanhk Konulari

Tarih

Saat
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TOROS UNIVERSITESI LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU

2020-2021 EGITIM-OGRETIM YILI DERS iZLENCE BILGILENDIRME FORMU

Dersin Kodu ISL510

Dersin Adi Bilimsel Arastirma Teknikleri ve Etik
Boliim/Programi _ UTLiSaghk Kurumlan  fyany O e Bahar

Isletmeciligi/lgletme/Girigimcilik
Dersin Tiirii Zorunlu 1 ([sesmeli
Dersin Anlatildigi Dil Tiirkge I:I ingilizce
. . o Teori Uygulama AKTS
Sinif Litfen Secim Yapiniz! Dersin Kredi Bilgileri
3 0 6

Dersin Sorumlusu

Unvani, Adi-Soyadi Dr. Ogr. Uyesi Kenan ORGANLI

lletigim Bilgileri

kenan.orcanli@toros.edu.tr

Ders Hakkinda Bilgi

Bu dersin temel amaci, 6grencilerin sosyal bilimler, isletme, ydnetim ve organizasyon alanlarinda yapilacak arastirmalarin
bilesenleri, asamalari, uygulanacak yontemler ve arastirma sirecinde kullanilabilecek istatistik yazilimlar ile bilimsel
arastirma sirecinde ve akademik ¢alismalarda uyulmasi gereken etik kurallar hakkinda bilgi sahibi olmalarini ve uygulama
yetenegi kazanmalarini saglamaktir. Ders U¢ ana bolimde tasarlanmistir. Birinci bolimde, arastirmanin temel bilesenleri
olan arastirma konusunu saptama, arastirmalarda kavramsal yapi, boyutlar, problem ciimlesi, arastirmanin kapsami ve
kisitlari, hipotezler, arastirma modelleri, analiz birimi, ana kitle ve 6rneklem, veri yapisi, veri kalitesi ve istatistiki analizler gibi
konular hakkinda teorik bilgi birikimi saglanacaktir. Dersin ikinci bélimu olan uygulama bélimiinde ise 6grencilerin, yukarida
belirtilen arastirma bilesenlerini rnekler lizerinde uygulamalari ve kendi arastirma modellerini olusturmalari hedeflenmistir.
Ders kapsaminda, istatistiksel yazilimlar olarak SPSS programi ele alinacaktir. Dersin tglinct boélimi ise, her gesit
arastirmada uyulacak temel etik ilkeleri kapsamaktadir. Bu bélimde, “YOK Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yénergesi” esas
alinir. Bu kapsamda; yayin etigine iliskin ilkeler, bilimsel arastirma ve yayin etigine aykiri eylemler (intihal, sahtecilik,
carpitma, tekrar yayim, dilimleme, haksiz yazarlik ve diger etik ihlaller) konulari ele alinacaktir.

HAFTALIK AYRINTILI DERS IGERiGi

Hafta

Konular Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ders Tanitimi, Bilim ve Arastirma, Bilimsel Arastirma Sureci T, AR, ST

1. Hafta Ims.toros.edu.tr
Kaynak Taramas! Yaparak Arastirma Konusunun ve Hipotezlerin Belirlenmesi L, A, SR
2. Hafta Ims.toros.edu.tr
Orneklem ve Orneklem Yéntemleri Senkron, Asenkron, Sunum
3. Hafta Ims.toros.edu.tr
Olgme ve Olgekleme Senkron, Asenkron, Sunum
4. Hafta Ims.toros.edu.tr
Verilerin Toplanmasi ve Diizenlenmesi, SPSS Uygulamasi LT, AT, S
5. Hafta ’ Ims.toros.edu.tr
Veri Analizine Girig, Betimleyici Istatistikler ve Veri Ozetleme Teknikleri, SPSS Senkron, Asenkron, Sunum
6. Hafta Uygulamasi Ims.toros.edu.tr
. ) - . I _— Senkron, Asenkron, Sunum
Nicel Analizler Igin Uygun Istatirtik Tekniklerinin Segimi ve SPSS Uygulamasi ’ '
7. Hafta ein ~yd g vo Ims.toros.edu.tr

Ara Sinav (Aciklama)*

Klasik (Asenkron e-mail ile) (Agirhk %20)

Nicel Analizler igin Uygun istatirtik Tekniklerinin Segimi ve SPSS Uygulamasi Senkron, Asenkron, Sunum

8. Hafta Ims.toros.edu.tr
Parametrik Olmayan Teknikler ve SPSS Uygulamasi SepkionYRsenkroniSantiny
9. Hafta Ims.toros.edu.tr
. o Senkron, Asenkron, Sunum
10. Hafta Capraz Tablolarda Ki-kare ve lligki Katsayilari ve SPSS Uygulamasi "
. Senkron, Asenkron, Sunum
Koelasyon ve Regresyon Analizi ve SPSS Uygulamasi ’ !
11. Hafta 4 Uy B Ims.toros.edu.tr
.. . Senkron, Asenkron, Sunum
Faktor Anall P lam:. ’ ’
12. Hafta ELOEPAEHO RS U B Ims.toros.edu.tr
13. Hafta Arastirma Raporunun Hazirlanmasi, Alinti Yapma ve Kaynak Goésterme Yontemleri Isrf;g?gs'.':xﬂrmn' SLndn
- " Senkron, Asenkron, Sunum
14. Hafta Bilimsel Arastirma ve Etik "

Final (aciklama)**

Klasik sinav geklinde on-line icra edilecektir. Degerlendirme Puani:0.60*Final sinavi+0.20*Ara Sinav+0.20*Odev
Puani

Biitiinleme (agiklama)

Klasik segmeli sinav seklinde on-line icra edilecektir.

Dersin

verilmesinde kullanilacak 6gretim yontem ve teknikleri detayl bir sekilde agiklayiniz.

Senkron (es Zamanh)

Ims.toros.edu.tr

Ansekron (Es zamanli

Cumartesi giinleri 6grencilere 6dev gonderilecek ve 1 hafta icinde 6devler tamamlanacaktir.

Karma Egitim

0

L (viizviice + Sekron)
Yiizylize I:I
Diger I:I

Dersin etkin ve verimli bir sekilde yiritiilmesi igin diger agiklamalar

Derse Devam***

"70% senkron 6gretim metodu ile katilim orani

Dersin Kaynaklari

SPSS AMOS META Uygulamal Nitel-Nicel-Karma Bilimsel Aragtirma Yontemleri ve Yayin Etigi, 2. Baski, Prof.Dr.
Yalgin KARAGOZ

Yardimci Kaynaklar

Yoktur.

Ders Danigmanhgi

Danigmanlik yonetimii (Senkron, yiizyiize ve diger) Senkron ve asenkron

Danigmanlhk Konulari Tarih Saat

Makale Hazirlama Y&ntem ve Teknikleri Herhangi 6zel bir zaman yoktur.
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TOROS UNIVERSITESI LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU

2020-2021 EGITIM-OGRETIM YILI DERS iZLENCE BILGILENDIRME FORMU

II_Dersin Kodu

GYY514

Liderlik Becerileri ve Gelistirilmesi

Dersin Adi
. Girigimcilik Yonetimi/ Saghk -

Eolim/ogram: Kurumlar igletmeciligi/ igletme e 0 e ZRhiEy
Dersin Tiirii [ [zoruniu Segmeli
Dersin Anlatildigi Dil Tiirkge 1 [ingilizce

Teori Uygulama AKTS
Sinif Please select from list Dersin Kredi Bilgileri
3 0 6

Dersin Sorumlusu

Unvani, Adi-Soyadi

Prof.Dr. Mustafa BEKMEZCI

lletigim Bilgileri

mustafa.bekmezci@toros.edu.tr - (0533)543 09 23

Ders Hakkinda Bilgi

Bu ders liderlik kavramini ele alarak liderlik becelerinin gelistirimesi konular kapsar.

HAFTALIK AYRINTILI DERS IiGERIGI

Hafta Konular Ogretim Yontem ve Teknikleri
Liderlik ve Liderlik Kuramlari SR
1. Hafta (Ims.toros.edu.tr)
Kiiltar, Killtirel Degerler ve Liderlik Senkron
2. Hafta (Ims.toros.edu.tr)
. - ety Senkron
3. Hafta ider-Uye Etkilesimi (Ims.toros.edu.tr)
s . Senkron
. o Liderligin Ortaya Cikisinda Bireysel Farkliliklar S EEsEN
Metaforik Liderlik Senkron
5. Hafta (Ims.toros.edu.tr)
Killtiirlerarasi Liderlik Senkron
6. Hafta (Ims.toros.edu.tr)
Otantik Liderlik Senkron
7. Hafta (Ims.toros.edu.tr)
i a 0
Ara Sinav (Acikl * Online Yazili Sinav (Agirlik %40)
- Senkron
8. Hafta Algisal Liderlk (Ims.toros.edu.tr)
Hizmetkar Liderlik Senkron
9. Hafta (Ims.toros.edu.tr)
Paternalist Liderlik Senkron
10. Hafta (Ims.toros.edu.tr)
- Senkron
liderlik
11. Hafta ezl (Ims.toros.edu.tr)
Yénetsel ve Déniistiiriicii Liderlik Senkron
12. Hafta (Ims.toros.edu.tr)
L Senkron
Liderlik
13. Hafta (e Ml (Ims.toros.edu.tr)
. —_— . Senkron
tratejik ve Butlinlesti Liderlik
14. Hafta S I (Ims.toros.edu.tr)

Final (aciklama)**

Final sinavi i¢in 6dev verilecektir (Agirlik

%60)

Biitiinleme (agiklama)

Biitiinleme sinavi i¢in 6dev verilecektir (Agirlik %60)

Dersin verilmesinde kullanilacak 6gretim yontem ve teknikleri detayh bir sekilde agiklayiniz.

Senkron (es Zamanh)

Ansekron (Es zamanl
olmavan)

Karma Egitim
(viizviice + Sekron)

Yiizyiize

Diger

] {=] e} ][«

Dersin etkin ve verimli bir sekilde yiritilmesi igin diger agiklamalar

Derse Devam***

Ders Kaynaklar

Dessler, G.. (2014). Fundementals of Human Resources Management. Pearson, USA.

'Yabanci Kaynaklar

Ders Danigmanligi

Danigmanlik yonetimi (Senkron, yiizyiize ve diger)

Senkron ve asenkron

Danigsmanlik Konulari

Tarih

Saat
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TOROS UNIVERSITESI
LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU

2020-2021 EGITIM-OGRETIM YILI DERS IZLENCE BILGILENDIRME FORMU

Dersin Kodu Jlist-s07
Dersin Adi INSAN KAYNAKLARI YONETIMi
SAGLIK KURUMLARI —
Bsliim/Programi ISLETMECILIGI YOKSEK LisaNs [[Yaryil O |eiz Bahar
PROGRAMI
Dersin Tirii 0 |[zorunu Segmeli
Dersin Anlatildigi Dil Tiirkge [0  |[ingilizce
N ) - Teori [ uyguiama AKTS
Sinif Lilitfen Segim Yapiniz! Dersin Kredi Bilgileri
3 I 0 6
Unvani, Adi-Soyadi Dog.Dr. Metin OCAK
Dersin Tletisim Bilgil
o metin.ocak@toros.edu.tr

Ders Hakkinda Bilgi

Ders, éncelikii olarak Insan Kaynaklari Yénetimi ve konularinda alismak ve sonugta is hayatindaki yonetsel
becerilerini ve yeteneklerini artirmak isteyen ydnetim ve ilgili alanlardaki grencilere yonelik olarak tasarlanmistir. Bu
amagla, ders insan kaynaklar yénetimi alanlarinda gelistirilen temel pratik ve teorik bilgileri saglayacaktir. Ders,
akademik hedeflerin yani sira dgrencilerin dogru kariyer yolunu segmesine yardime olmak igin tasarlanmistir.Ders
uzaktan egitim ysntemiyle sanal sinifta Ders m iims.toros. edu.tr iizerinden

HAFTALIK AYRINTILI DERS IGERIGI

Hafta

Bgretim Yontem ve

Konular
Teknikleri

Giris: Insan Kaynaklari Yénetiminin Stratejik Rolil. Yéneticinin insan Kaynaklari

[Yénetimi Isleri. Stratejik Planlama ve Stratejik Egilimler. HR'nin Stratejik Rolleri Sl (TR

1. Hafta
s Alim ve Yerlestirme: Is Analizi. s Analizinin Dogast. Is Analizi Yontemleri
Yontemleri. Is Tanimlarini Yazmak. Is Sartnamesi Yazma. *Issiz" bir diinyada is Senkron- Ims.toros.edu.tr
2. Hafta s
1K Planiama ve Ise Alm: Istindam Planlamas ve Ongéri. Etkin Ise Aima. Ig
Kaynaklar Adaylari. Dig Kaynak Adaytari. Daha Farkli Bir Isgiici Kazanmak. Senkron- Ims.toros.edu.tr
5 atta Basvuru Formlarinin Gelistirimesi ve Kullaniimas!.
Caliganlarin Sinanmasi ve Segimi: Neden Dikiatli Segim Gnemlidir. Temel Test
Kavramlari. Test Trleri. Is Omekleri ve Similasyonari. Diger Segme Teknikleri Senkron- Ims.toros.edu.tr
. Preemployment Information Services.
[Adaylara Geriisme Yapma: Geriismenin Ozelliler. Gérismeyi olumsuz Etkleyen || oo
Etmenier? Tasarlamak ve
5. Hafta
Egitim ve Gelisim: Galisanlarin Egitimi ve Gelistirimesi. G
Egitim Sireci. Geleneksel Egitim Yéntemleri. Elektronik Egitim. Ozel Amagh Senkron- Ims.toros.edu.tr
Egitimler. Yonetimsel Gelisim ve Egitim. Egitim Eforunun Degerlendiriimesi.
6. Hafta
Stratejik Organizasyonel Yenilemeyi Yénetmek: Orgiitsel Degisimde IK'nin Roli
Orgitsel Degisimin Yénetimesi. Toplam Kalite Yénetimi Programlarinin Kurulmasi. || Senkron- Ims.toros.edu.tr
Takim Tabanh Orgiitierin Olusturuimasi. IK ve ls Sireci Yeniden Yapilanma.
7. Hafta

Ara Sinav (Aciklama)*

Senkron Yazili Sinav E-mail yoluyla (D5nem Sonu not ortalamasini % 40 etkileyecektir.)

Performans Degerlendirme ve Yonetme: Siireg. Degerleme Yontemleri. Performansi
Degerlendirebilme: Sorunlar ve Coziimler. Degerlendirme G mesi. Performans Senkron- Ims.toros.edu.tr
|Yonetiminde Degerlemenin Rol.

5. Hata
Kariyer Yénetimi ve Adil Davranma: Kariyer Yénetiminin Temelleri. Terfieri ve
Transferleri Yonetme. Kariyer Yonetimi ve Baglitk. Adil Davranmay Yonetmek. Senkron- Ims.toros.edu.tr
Kusurlarin Yénetimi.
o. Hata
Stratejik Gdeme Planian Olusturma: Ucret Oranlarinin Belirenmesi. Ucret
Oranlarinin O Yonetsel ve Profesy Fi Senkron- Ims.toros.edu.tr
o Tazminat Egiimleri.
Odeme Performansi ve Mal Tesvikler : Para ve Motivasyon. Operasyonel Galisaniar
cin Tesvikler. Ust Diizey Yéneicilere ve Yoneticilere Yonelik Tesvikler. Satis
Personeline Yonelik Tesvikler. Diger Profesyoneller ve Yénetici Olmayan Galisanlar || Senkron- Ims.toros.edu.tr
gin Tesvikler. Organizasyon Genelinde Degisken Ucret Planlari. Daha Etkili Tesvik
b e Planiar Gelistrimesi.
Yararlar ve Hizmetler: Giniin Fayda Resmi. Bugiin Galismayan Zamani Odemesi.
Sosyal Givenligin Faydalari. Emekiiigin Faydalar. Calisan Hizmetleri. Esnek Senkron- Ims.toros.edu.tr
12 Hatta Yardim Programiari,
Calisan liskieri ve Galisan GUvenligr: Calisan liskieri ve Toplu Pazarlik N
13. Hafta Calisanlarin Giivenligi ve Saghi, Kirese! Insan Kaynaklarin Yénetimi Senkron- Ims.toros.edu.tr
. Dénem adevierinin ve diger yikimliklerin degerlendiriimesi Senkron- Ims.toros.edutr

Final (aciklama)** Dergisi yazim kurallarina gére hazirlanacaktir. Dénem sonu not ortalamasini % 60 olarak etkileyecektir.

Biitiinleme (agiklama) | Dergisi yazim kurallarina gore hazirlanacaktir. Dénem sonu not ortalamasini % 60 olarak etkileyecektir.
Dersin verilmesinde kullanilacak 6gretim yontem ve teknikleri detayl

Final sinavi olarak bir makale hazirlanacaktr. Hazirlanacak makalenin konusu en geg 5. haftada dersin ogretim
{iyesine derste sunulacak ve onayi alinacaktir. Makale konusu stratejik insan kaynaklart alanindan olacaktir. Makale
1-Baslik (TR-ING), 2-Ozet (TR_ING) 3-Girls 4-Literatiir taramas1, 5-Arastirma Sorular ve hipotezler, 6- Yontem
(Evren ve Omeklem, Metot, Gegeriilik ve Givenilirik), 7-Bulgular, 8- Sonug ve Degerlendirme balimlerinden
olusacaktir. Minimum 15 Yerli ve 15 Yabanct kaynak kullanilacaktir. Makale Toros Universitesi [ISBF Sosyal Bilimler

Biitiinleme sinavi olarak bir makale hazirlanacaktir. Hazirlanacak makale konusu en geg 5. haftada dersin ogretim
{iyesine derste sunulacak ve onay! alinacaktir. Makale konusu stratejik insan kaynaklart alanindan olacaktir. Makale
1-Baslik (TR-ING), 2-Ozet (TR_ING) 3-Girls 4-Literatiir taramas1, 5-Arastirma Sorular ve hipotezler, 6- Yontem
(Evren ve Omeklem, Metot, Gegeriilik ve Givenilirik), 7-Bulgular, 8- Sonug ve Degerlendirme balimlerinden
olusacaktir. Minimum 15 Yerli ve 15 Yabanct kaynak kullanilacaktir. Makale Toros Universitesi [ISBF Sosyal Bilimler

ir sekilde agiklayiniz.

Senkron (es Zamanli)

Senkron olarak Ims.toros.edu.tr iizerinden yapilacaktir.

Ansekron (Es zamanh
olmavan)

a

Karma Egitim

ylizyiice + Sekron)

a

Yiizyiize

a

Diger

a

Dersin etkin ve verimli bir sekilde yiir

i icin diger

Derse Devam***

Senkron derslere katilim % 70 oraninda zorunludur.

Dersin Kaynaklar

1. Garry Dessler. Human Resource Management. Printece Hall. 9. Edition.

2. Wayne F. Cascio. Managing Human Resources: Productivity, Quality of Worl Life, Profits. Mc Graw Hill-
International Editions Mangement Series.3. Edition. 3.
Dursun Bingdl. insan Kaynaklan Yénetimi. Beta Yayinlari.9.Baski

4. Brewster, Chris(Ed.). Policy and Practice In European Human Resource Management. Chris Brewster,
Ariane Hegewisch. London, Routledge, 19940

5. Dale H. Carol eld-Mi
Management. Person Prentice Hall.3. Edition.0
6. Hiiseyin Ozgen, Azim Oztiirk, Azmi Yalgin. insan Kaynaklari Yénetimi. Nobel Kitabevi.2005.
7. George T. Milkovich, Jerry M. Newman. Compensation. 6. Edition. 19990

, Glen H. feld, Mary Sacre. Total Quality

Yardimei Kaynaklar 8- Chris Brewster, Ariane Hegewisch. Policy and Practice in European Human Resource Management:The
Price Waterhouse Cranfield Survey.Routledge.1.st Edition.199401
9. Robert L. Mathis, John H. Jackson. Per Resources West g
Company. 6. Edition.0
10. Raymond A. Noe, John R. Hollenbeck, Barry Gerhart, Patrick M. Wright. Human Resoruces
Gaining a C¢ in-Mc Graw Hill. 2. Edition0
11. Kenichi Ohmae. The Mind of The Strategist: The Art of Japanees Business(l
12. Randall S. Schuler. Managing Human Resources. West Publishing Company 5. Edition0)
13.John M Human Resour Irwin. 6. Edition.0
14. H. John Bernardin.Human Resource Management: An Experiantial Approach. Mc Graw-Hill. 5. Edition0]
Danigmanlik ybnetimi (Senkron, yiizyiize ve diger) Iimsorilanysiaciiamalarepostalyeva
Whatsa rubt
Danigmanlik Konular Tarih Saat
Ders D:

Danismanlik igin belirli bir zaman dilimi yok her zaman yapilabilir.
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