
Ders Hakkında Bilgi

Hafta

1. Hafta

2. Hafta

3. Hafta

4. Hafta

5. Hafta

6. Hafta

7. Hafta

Ara Sınav (Açıklama)*

8. Hafta

9. Hafta

10. Hafta

11. Hafta

12. Hafta

13. Hafta

14. Hafta

Final (açıklama)**

Bütünleme (açıklama)

Senkron (eş Zamanlı)

Ansekron (Eş zamanlı 

olmayan)

Karma Eğitim (yüzyüce 

+ Sekron)

Yüzyüze

Diğer

Derse Devam***

Dersin Kaynakları

Yardımcı Kaynaklar

TOROS ÜNİVERSİTESİ  LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ 

2020-2021 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI DERS İZLENCE BİLGİLENDİRME FORMU

Bölüm/Programı
Sağlık Kurumları 

İşletmeciliği/İşletme

Dersin Kodu İŞL510

Dersin Adı ÖRGÜT KURAMI

Yarıyıl

Dersin Türü Zorunlu Seçmeli

Dersin Anlatıldığı Dil Türkçe İngilizce

AKTS

3 0 6

Güz Bahar

Sınıf Lütfen Seçim Yapınız! Dersin Kredi Bilgileri
Teori Uygulama

Örgüt araştırmaları alanının doğuşu ve gelişimi
Senkron, Asenkron, Sunum

lms.toros.edu.tr

Dersin Sorumlusu
Unvanı, Adı-Soyadı Prof. Dr. Mustafa BEKMEZCİ

İletişim Bilgileri mustafa.bekmezci@toros.edu.tr - (0533)543 09 23

Bu dersin sonunda öğrenci, örgüt ve yönetim kuramları, bu kuramların örgüt işlevlerindeki yeri, yöneticilerin verimlilik düzeyindeki etkisi, 

klasik ve modern kuramların kapsamı ve öncüleri, örgüt açısından güncel yaklaşımlar, örgütsel yapının temel özellikleri Strateji, Örgüt ve 

Etkililik Global iş dünyası için örgüt tasarımı Teknoloji ve örgütler Örgütsel kültür ve ahlaki değerler Yenilik ve değişim konuları hakkında bilgi 

donanımına sahip olacaktır.

HAFTALIK AYRINTILI DERS İÇERİĞİ

Konular Öğretim Yöntem ve Teknikleri

Yönetimde erken dönem: Klasik ve neoklasik yaklaşımlar
Senkron, Asenkron, Sunum

lms.toros.edu.tr

İşlem maliyetleri kuramı
Senkron, Asenkron, Sunum

lms.toros.edu.tr

Örgüt kuramlarına giriş
Senkron, Asenkron, Sunum

lms.toros.edu.tr

Genel sistem kuramı
Senkron, Asenkron, Sunum

lms.toros.edu.tr

Koşul bağımlılık kuramı
Senkron, Asenkron, Sunum

lms.toros.edu.tr

Kaynak bağımlılığı kuramı
Senkron, Asenkron, Sunum

lms.toros.edu.tr

Örgütsel ekoloji kuramı
Senkron, Asenkron, Sunum

lms.toros.edu.tr

Online Yazılı Sınav (Ağırlık %40)

Vekalet kuramı
Senkron, Asenkron, Sunum

lms.toros.edu.tr

Yeni kurumsal kuram
Senkron, Asenkron, Sunum

lms.toros.edu.tr

Eleştirel yönetim çalışmaları Senkron, Asenkron, Sunum

lms.toros.edu.tr

Postmodern örgüt kuramı Senkron, Asenkron, Sunum

lms.toros.edu.tr

Birlikte Evrim
Senkron, Asenkron, Sunum

lms.toros.edu.tr

Örgütsel ağlar
Senkron, Asenkron, Sunum

lms.toros.edu.tr

Final sınavı için ödev verilecektir (Ağırlık %60)

Final sınavı için ödev verilecektir (Ağırlık %60)

Dersin verilmesinde kullanılacak öğretim yöntem ve teknikleri detaylı bir şekilde açıklayınız.

lms.toros.edu.tr

Dersin etkin ve verimli bir şekilde yürütülmesi için diğer açıklamalar

Ders Danışmanlığı

Danışmanlık yönetimi (Senkron, yüzyüze ve diğer) Senkron ve asenkron

Danışmanlık Konuları Tarih Saat

Makale Hazırlama Yöntem ve Teknikleri Herhangi özel bir zaman yoktur.

mailto:mustafa.bekmezci@toros.edu.tr%20-%20(0533)543%2009%2023
mailto:mustafa.bekmezci@toros.edu.tr%20-%20(0533)543%2009%2023
mailto:mustafa.bekmezci@toros.edu.tr%20-%20(0533)543%2009%2023
mailto:mustafa.bekmezci@toros.edu.tr%20-%20(0533)543%2009%2023
mailto:mustafa.bekmezci@toros.edu.tr%20-%20(0533)543%2009%2023
mailto:mustafa.bekmezci@toros.edu.tr%20-%20(0533)543%2009%2023
mailto:mustafa.bekmezci@toros.edu.tr%20-%20(0533)543%2009%2023


Ders Hakkında Bilgi

Hafta

1. Hafta

2. Hafta

3. Hafta

4. Hafta

5. Hafta

6. Hafta

7. Hafta

Ara Sınav (Açıklama)*

8. Hafta

9. Hafta

10. Hafta

11. Hafta

12. Hafta

13. Hafta

14. Hafta

Final (açıklama)**

Bütünleme (açıklama)

Senkron (eş Zamanlı)

Ansekron (Eş zamanlı 

olmayan)
Karma Eğitim 

(yüzyüce + Sekron)

Yüzyüze

Diğer

Derse Devam***

Ders Kaynakları

Yabancı Kaynaklar

Unvanı, Adı-Soyadı

İletişim Bilgileri mustafa.bekmezci@toros.edu.tr - (0533)543 09 23

Prof.Dr. Mustafa BEKMEZCİ

Bütünleme sınavı için ödev verilecektir (Ağırlık %60)

Final sınavı için ödev verilecektir (Ağırlık %60)

Stratejik ve Bütünleştirici Liderlik

Senkron

(lms.toros.edu.tr)

Senkron

(lms.toros.edu.tr)

Senkron

(lms.toros.edu.tr)

Senkron

(lms.toros.edu.tr)

Senkron

(lms.toros.edu.tr)

Senkron

(lms.toros.edu.tr)

Senkron

(lms.toros.edu.tr)

Senkron

(lms.toros.edu.tr)

Dersin etkin ve verimli bir şekilde yürütülmesi için diğer açıklamalar

Ders Danışmanlığı

Dersin verilmesinde kullanılacak öğretim yöntem ve teknikleri detaylı bir şekilde açıklayınız.

Otantik Liderlik

Senkron

(lms.toros.edu.tr)

Senkron

(lms.toros.edu.tr)

Senkron

(lms.toros.edu.tr)

Senkron

(lms.toros.edu.tr)

Online Yazılı Sınav (Ağırlık %40)

Kültür, Kültürel Değerler ve Liderlik

Lider-Üye Etkileşimi

Liderliğin Ortaya Çıkışında Bireysel Farklılıklar

Metaforik Liderlik

Kültürlerarası Liderlik

Dersin Adı
Liderlik Becerileri ve Geliştirilmesi

Öğretim Yöntem ve Teknikleri

SaatTarih

Dessler, G.. (2014). Fundementals of Human Resources Management. Pearson, USA.

Algısal Liderlik

Hizmetkar Liderlik

Paternalist Liderlik

Öz liderlik

Yönetsel ve Dönüştürücü Liderlik

Girişimci Liderlik

Sınıf Please select from list

Liderlik ve Liderlik Kuramları
Senkron

(lms.toros.edu.tr)

Senkron

(lms.toros.edu.tr)

Konular

Dersin Kredi Bilgileri

Teori Uygulama AKTS

63 0

Bu ders liderlik kavramını ele alarak liderlik becelerinin geliştirilmesi konuları kapsar.

HAFTALIK AYRINTILI DERS İÇERİĞİ

Dersin Sorumlusu

TOROS ÜNİVERSİTESİ LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ 

2020-2021 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI DERS İZLENCE BİLGİLENDİRME FORMU

Güz

Zorunlu

Bölüm/Programı
Girişimcilik Yönetimi/ Sağlık 

Kurumları İşletmeciliği/ İşletme
Yarıyıl

Dersin Türü

Bahar

Seçmeli

Türkçe İngilizce

Dersin Kodu
GYY514

Dersin Anlatıldığı Dil

Danışmanlık yönetimi (Senkron, yüzyüze ve diğer) Senkron ve asenkron

Danışmanlık Konuları 

mailto:mustafa.bekmezci@toros.edu.tr%20-%20(0533)543%2009%2023
mailto:mustafa.bekmezci@toros.edu.tr%20-%20(0533)543%2009%2023
mailto:mustafa.bekmezci@toros.edu.tr%20-%20(0533)543%2009%2023
mailto:mustafa.bekmezci@toros.edu.tr%20-%20(0533)543%2009%2023
mailto:mustafa.bekmezci@toros.edu.tr%20-%20(0533)543%2009%2023
mailto:mustafa.bekmezci@toros.edu.tr%20-%20(0533)543%2009%2023
mailto:mustafa.bekmezci@toros.edu.tr%20-%20(0533)543%2009%2023


Ders Hakkında Bilgi

Hafta

1. Hafta

2. Hafta

3. Hafta

4. Hafta

5. Hafta

6. Hafta

7. Hafta

Ara Sınav (Açıklama)*

8. Hafta

9. Hafta

10. Hafta

11. Hafta

12. Hafta

13. Hafta

14. Hafta

Final (açıklama)**

Bütünleme (açıklama)

Senkron (eş Zamanlı)

Ansekron (Eş zamanlı 

olmayan)
Karma Eğitim 

(yüzyüce + Sekron)

Yüzyüze

Diğer

Derse Devam***

Dersin Kaynakları

Yardımcı Kaynaklar

Dersin etkin ve verimli bir şekilde yürütülmesi için diğer açıklamalar

70% senkron öğretim metodu ile katılım oranı

Ders Danışmanlığı

Senkron, Asenkron, Sunum

lms.toros.edu.tr

Dersin verilmesinde kullanılacak öğretim yöntem ve teknikleri detaylı bir şekilde açıklayınız.

lms.toros.edu.tr

Araştırma Raporunun Hazırlanması, Alıntı Yapma ve Kaynak Gösterme Yöntemleri

Faktör Analizi ve SPSS Uygulaması

Danışmanlık yönetimii (Senkron, yüzyüze ve diğer)
Senkron ve asenkron

Danışmanlık Konuları 

Makale Hazırlama Yöntem ve Teknikleri Herhangi özel bir zaman yoktur.

TOROS ÜNİVERSİTESİ  LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ 

2020-2021 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI DERS İZLENCE BİLGİLENDİRME FORMU

Güz

Zorunlu

Bölüm/Programı
UTL/Sağlık Kurumları 

İşletmeciliği/İşletme/Girişimcilik
Yarıyıl

Dersin Türü

Bahar

Seçmeli

Türkçe İngilizce

Dersin Kodu İŞL510

Dersin Anlatıldığı Dil

Sınıf Lütfen Seçim Yapınız!

Ders Tanıtımı, Bilim ve Araştırma, Bilimsel Araştırma Süreci
Senkron, Asenkron, Sunum

lms.toros.edu.tr

Senkron, Asenkron, Sunum

lms.toros.edu.tr

Konular

Dersin Kredi Bilgileri
Teori Uygulama AKTS

63 0

Bu dersin temel amacı, öğrencilerin sosyal bilimler, işletme, yönetim ve organizasyon alanlarında yapılacak araştırmaların 

bileşenleri, aşamaları, uygulanacak yöntemler ve araştırma sürecinde kullanılabilecek istatistik yazılımlar ile bilimsel 

araştırma sürecinde ve akademik çalışmalarda uyulması gereken etik kurallar hakkında bilgi sahibi olmalarını ve uygulama 

yeteneği kazanmalarını sağlamaktır. Ders üç ana bölümde tasarlanmıştır. Birinci bölümde, araştırmanın temel bileşenleri 

olan araştırma konusunu saptama, araştırmalarda kavramsal yapı, boyutlar, problem cümlesi, araştırmanın kapsamı ve 

kısıtları, hipotezler, araştırma modelleri, analiz birimi, ana kütle ve örneklem, veri yapısı, veri kalitesi ve istatistiki analizler gibi 

konular hakkında teorik bilgi birikimi sağlanacaktır. Dersin ikinci bölümü olan uygulama bölümünde ise öğrencilerin, yukarıda 

belirtilen araştırma bileşenlerini örnekler üzerinde uygulamaları ve kendi araştırma modellerini oluşturmaları hedeflenmiştir. 

Ders kapsamında, istatistiksel yazılımlar olarak SPSS programı ele alınacaktır. Dersin üçüncü bölümü ise, her çeşit 

araştırmada uyulacak temel etik ilkeleri kapsamaktadır. Bu bölümde, “YÖK Bilimsel Araştırma ve Yayın Etiği Yönergesi” esas 

alınır. Bu kapsamda; yayın etiğine ilişkin ilkeler, bilimsel araştırma ve yayın etiğine aykırı eylemler (intihal, sahtecilik, 

çarpıtma, tekrar yayım, dilimleme, haksız yazarlık ve diğer etik ihlaller) konuları ele alınacaktır.

HAFTALIK AYRINTILI DERS İÇERİĞİ

Dersin Sorumlusu

Dersin Adı Bilimsel Araştırma Teknikleri ve Etik

Öğretim Yöntem ve Teknikleri

SaatTarih

Yoktur.

SPSS AMOS META Uygulamalı Nitel-Nicel-Karma Bilimsel Araştırma Yöntemleri ve Yayın Etiği, 2. Baskı, Prof.Dr. 

Yalçın KARAGÖZ

Nicel Analizler İçin Uygun İstatirtik Tekniklerinin Seçimi ve SPSS Uygulaması

Parametrik Olmayan Teknikler ve SPSS Uygulaması

Çapraz Tablolarda Ki-kare ve İlişki Katsayıları ve SPSS Uygulaması

Koelasyon ve Regresyon Analizi ve SPSS Uygulaması

Kaynak Taraması Yaparak Araştırma Konusunun ve Hipotezlerin Belirlenmesi

Örneklem ve Örneklem Yöntemleri

Ölçme ve Ölçekleme

Verilerin Toplanması ve Düzenlenmesi, SPSS Uygulaması

Unvanı, Adı-Soyadı

İletişim Bilgileri
kenan.orcanli@toros.edu.tr

Dr. Öğr. Üyesi Kenan ORÇANLI

Cumartesi günleri öğrencilere ödev gönderilecek ve 1 hafta içinde ödevler tamamlanacaktır. 

Klasik seçmeli sınav şeklinde on-line icra edilecektir. 

Klasik sınav şeklinde on-line icra edilecektir. Değerlendirme Puanı:0.60*Final sınavı+0.20*Ara Sınav+0.20*Ödev 

Puanı 

Bilimsel Araştırma ve Etik 

Senkron, Asenkron, Sunum

lms.toros.edu.tr

Senkron, Asenkron, Sunum

lms.toros.edu.tr

Senkron, Asenkron, Sunum

lms.toros.edu.tr

Senkron, Asenkron, Sunum

lms.toros.edu.tr

Veri Analizine Giriş, Betimleyici İstatistikler ve Veri Özetleme Teknikleri, SPSS 

Uygulaması

Nicel Analizler İçin Uygun İstatirtik Tekniklerinin Seçimi ve SPSS Uygulaması

Senkron, Asenkron, Sunum

lms.toros.edu.tr

Senkron, Asenkron, Sunum

lms.toros.edu.tr

Senkron, Asenkron, Sunum

lms.toros.edu.tr

Senkron, Asenkron, Sunum

lms.toros.edu.tr

Klasik (Asenkron e-mail ile) (Ağırlık %20)

Senkron, Asenkron, Sunum

lms.toros.edu.tr

Senkron, Asenkron, Sunum

lms.toros.edu.tr

Senkron, Asenkron, Sunum

lms.toros.edu.tr

mailto:kenan.orcanli@toros.edu.tr
mailto:kenan.orcanli@toros.edu.tr
mailto:kenan.orcanli@toros.edu.tr
mailto:kenan.orcanli@toros.edu.tr
mailto:kenan.orcanli@toros.edu.tr
mailto:kenan.orcanli@toros.edu.tr
mailto:kenan.orcanli@toros.edu.tr


Ders Hakkında Bilgi

Hafta

1. Hafta

2. Hafta

3. Hafta

4. Hafta

5. Hafta

6. Hafta

7. Hafta

Ara Sınav (Açıklama)*

8. Hafta

9. Hafta

10. Hafta

11. Hafta

12. Hafta

13. Hafta

14. Hafta

Final (açıklama)**

Bütünleme (açıklama)

Senkron

(Eş Zamanlı)

Asenkron

(Eş zamanlı olmayan)

Karma Eğitim 

(Yüzyüze + Senkron)

Yüzyüze

Diğer

Derse Devam***

Pandemi nedeniyle Senkron (Eş zamanlı) vermeyi tercih ederim. 

Senkron- lms.toros.edu.tr - PPT sunum

Senkron- lms.toros.edu.tr - PPT sunum

Senkron- lms.toros.edu.tr - PPT sunum

Senkron- lms.toros.edu.tr - PPT sunum

Yazılı sınav olacak. Makaleler okunup rapor hazırlanacak ve ek puan alınacaktır. Bütünleme sınavının ağırlığı 60%

Yazılı sınav olacak. Makaleler okunup rapor hazırlanacak ve ek puan alınacaktır. Final sınavının ağırlığı 60%

Sınav 2

Senkron- lms.toros.edu.tr - PPT sunum

Senkron- lms.toros.edu.tr - PPT sunum

Senkron- lms.toros.edu.tr - PPT sunum

Uluslararası Sermaye Piyasası Entegrasyonu

Reel Döviz Kurunun Belirleyicileri

Toplam Harcama ve Reel Döviz Kurundaki Değişiklikler: TNT Modeli

Dış Borç Makroekonomisi

Para Politikası ve Nominal Döviz Kuru Tespiti

Ders Danışmanlığı
Danışmanlık Konuları Saat

Yardımcı Kaynaklar
Konularla ilgili makaleler okutulacak ve rapor istenecek. Bu, dersin notlandırılmasına dahil edilecektir. 

Sınıf 1. Sınıf

Ödemeler Bilançosu Senkron- lms.toros.edu.tr - PPT sunum

Senkron- lms.toros.edu.tr - PPT sunum

Dersimiz açık makroekonomiyi ele alacak ve iki dönemli bir model üzerinden küçük açık ve büyük açık ekonominin özelliklerini 

ele alacaktır. Ayrıca, ticari denge, cari hesaplar, bunları belirleyen etmenler, döviz kuru belirlenmesi, hanehalkı kararlarının 

açık makroekonomiye etkisi gibi konular ele alınacaktır. 

Cari Hesabı Belirleme Teorisi

63 0

HAFTALIK AYRINTILI DERS İÇERİĞİ

Konular Öğretim Yöntem ve Teknikleri

Unvanı, Adı-Soyadı

İletişim Bilgileri
Dersin Sorumlusu

TOROS ÜNİVERSİTESİ

 SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

2020-2021 EĞİTİM - ÖĞRETİM YILI DERS İZLENCESİ

Bölüm / 

Program
İşletme Tezli/Tezsiz YL Programı                  

İŞL 525

Makro İktisat

Güz

Zorunlu

Türkçe

Bahar

Seçmeli

İngilizce

Dersin Kodu

Dersin Adı

Yarıyıl

Tekrar Etme/Soru ve Cevaplama

Senkron- lms.toros.edu.tr - PPT sunum

Senkron- lms.toros.edu.tr - PPT sunum

Senkron- lms.toros.edu.tr - PPT sunum

Senkron- lms.toros.edu.tr - PPT sunum

Senkron olsa bile %70 oranında katılım olmasını bekliyorum. 

Stephanie Schmitt-Grohé and Martín Uribe, International Macroeconomics, 	(Draft Notes), 2008 ve sonraki yıllar

Dersin Türü

Dersin Anlatıldığı Dil

Tarih

Danışmanlık yönetimi (Senkron, yüzyüze ve diğer)

Obstfeld, M. and K. Rogof, Foundations of International Macroeconomics, Cambridge, MA: MIT Press, 1996. 

Üretim Ekonomisinde Cari Hesap Belirlenmesi

Küçük ve Büyük Açık Ekonomilerde Dış Ayarlama

Sınav 1 

Mali Açık ve Cari Hesap

Yazılı sınav olacak. Makaleler okunup rapor hazırlanacak ve ek puan alınacaktır. Vize sınavının ağırlığı 40%

Dersin verilmesinde kullanılacak öğretim yöntem ve teknikleri detaylı bir şekilde açıklayınız.

Dersin etkin ve verimli bir şekilde yürütülmesi için diğer açıklamalar

Dersin Kaynakları

Tekrar Etme/Soru ve Cevaplama Senkron- lms.toros.edu.tr - PPT sunum

Dersin Kredi Bilgileri
Teori Uygulama AKTS

suleyman.degirmen@gidatarim.edu.tr

Prof. Dr. Süleyman DEĞİRMEN

mailto:suleyman.degirmen@gidatarim.edu.tr
mailto:suleyman.degirmen@gidatarim.edu.tr
mailto:suleyman.degirmen@gidatarim.edu.tr
mailto:suleyman.degirmen@gidatarim.edu.tr
mailto:suleyman.degirmen@gidatarim.edu.tr
mailto:suleyman.degirmen@gidatarim.edu.tr
mailto:suleyman.degirmen@gidatarim.edu.tr


Ders Hakkında Bilgi

Hafta

1. Hafta

2. Hafta

3. Hafta

4. Hafta

5. Hafta

6. Hafta

7. Hafta

Ara Sınav (Açıklama)*

8. Hafta

9. Hafta

10. Hafta

11. Hafta

12. Hafta

13. Hafta

14. Hafta

Final (açıklama)**

Bütünleme (açıklama)

Senkron (eş Zamanlı)

Ansekron (Eş zamanlı 

olmayan)

Karma Eğitim 

(yüzyüce + Sekron)

Yüzyüze

Diğer

Derse Devam***

Dersin Kaynakları

Yardımcı Kaynaklar

Danışmanlık yönetimi (Senkron, yüzyüze ve diğer)

Danışmanlık Konuları 

TOROS ÜNİVERSİTESİ LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ

2020-2021 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI DERS İZLENCE BİLGİLENDİRME FORMU

Güz

Zorunlu

Bölüm/Programı
Girişimcilik Yönetimi/İşletme Yarıyıl

Dersin Türü

Bahar

Seçmeli

Türkçe İngilizce

Dersin Kodu GYY516

Dersin Anlatıldığı Dil

Sınıf Lütfen Seçim Yapınız!

Ders izlencesinin açıklanması ve sorumluluklarının belirlenmesi. 
Uzaktan tanışma 

(lms.toros.edu.tr)

İlgili bölümün UZEM video 

üzerinden anlatılması 

(lms.toros.edu.tr)

Konular

Dersin Kredi Bilgileri
Teori Uygulama AKTS

63 0

Bu dersin amacı bir işletmenin içinde bulunduğu piyasadaki fiyat, denge üretim, maliyet, vb ekonomik 

değişkenleri farklı araçlarla (kavram, matematik ve şekil/grafik) kullanarak irdelemektir.

HAFTALIK AYRINTILI DERS İÇERİĞİ

Dersin Sorumlusu

Dersin Adı İşletme Ekonomisi

Öğretim Yöntem ve Teknikleri

SaatTarih

Dönem içinde öğrencilere bildirilecektir. Uygun olanlar sisteme yüklenecektir.

Mikro İktisada Giriş, Prof. Dr. Erdal M. Ünsal, Genişletilmiş 4. Baskı, İmaj Yayınevi, 2013.

Bölüm 5: Tam Rekabet Piyasasında Etkinlik

Bölüm 10: Üretim Teknolojisi

Bölüm 11: Üretim Maliyetleri

Bölüm 11: Üretim Maliyetleri 

Bölüm 12: Tam Rekabette Üretim ve Fiyatlandırma

Bölüm 13: Monopolde Üretim ve Fiyatlandırma

Bölüm 2: Üretim Sistemleri: firma, piyasa, hükümet, devlet, toplum ilişkisi

Bölüm 3: Arz, Talep ve Piyasa Dengesi 

Bölüm 3: Arz, Talep ve Piyasa Dengesi 

Bölüm 4: Hükümet Müdahaleleri 

Bölüm 9: Talep Esneklikleri

Soru-Cevap 

İlgili bölümün UZEM video 

üzerinden anlatılması 

(lms.toros.edu.tr)

İlgili bölümün UZEM video 

üzerinden anlatılması 

(lms.toros.edu.tr)

İlgili bölümün UZEM video 

üzerinden anlatılması 

(lms.toros.edu.tr)

İlgili bölümün UZEM video 

üzerinden anlatılması 

(lms.toros.edu.tr)

ARASINAV-2-Klasik sorular, grafik çizimi, hesap yapma, ağırlığı %40

Dersin verilmesinde kullanılacak öğretim yöntem ve teknikleri detaylı bir şekilde açıklayınız.

Bütün dersler haftalık ders programına göre ders anlatım tekniğine göre aktarılacak, 

oluşturulacak video kaydını öğrenciler istedikleri kadar izleyebileceklerdir.  Ayrıca sınavlara 

hazırlanmaları için örnek sorular çözülmeye çalışılacaktır.

Dersin etkin ve verimli bir şekilde yürütülmesi için diğer açıklamalar

Öğrencilerin LMS kullanma istatistikleri notlandırmada gözönüne alınacaktır.

Ders Danışmanlığı
Ders saati

Yapılacak toplam 2 sınav (klasik problem çözme) öncesi, öğrencilerin soruları 

LMS (senkron) üzerinden cevaplandırılmaya çalışılacaktır.  Bu faaliyet haftalık 

ders işleme videoları sırasında gerçekleşecektir.

Haftalık ders 

programı

Unvanı, Adı-Soyadı

İletişim Bilgileri ibrahim.boz@toros.edu.tr, oda A118, 45 Evler Kampüsü

Dr. Öğretim Üyesi İbrahim Boz

Oluşturulacak video kaydını öğrenciler istedikleri kadar izleyebileceklerdir.

Bütün dönemi kapsayacak ve klasik sınav olacaktır.

FİNAL SINAVI-Klasik sorular, grafik çizimi, hesap yapma, ağırlığı %60

Bölüm 14: Monopolcü Rekabette ve Oligopolde Üretim ve Fiyatlandırma

İlgili bölümün UZEM video 

üzerinden anlatılması 

(lms.toros.edu.tr)

İlgili bölümün UZEM video 

üzerinden anlatılması 

(lms.toros.edu.tr)

İlgili bölümün UZEM video 

üzerinden anlatılması 

(lms.toros.edu.tr)

İlgili bölümün UZEM video 

üzerinden anlatılması 

(lms.toros.edu.tr)

İlgili bölümün UZEM video 

üzerinden anlatılması 

(lms.toros.edu.tr)

İlgili bölümün UZEM video 

üzerinden anlatılması 

(lms.toros.edu.tr)

İlgili bölümün UZEM video 

üzerinden anlatılması 

(lms.toros.edu.tr)

İlgili bölümün UZEM video 

üzerinden anlatılması 

(lms.toros.edu.tr)

mailto:ibrahim.boz@toros.edu.tr,%20oda%20A118,%2045%20Evler%20Kampüsü
mailto:ibrahim.boz@toros.edu.tr,%20oda%20A118,%2045%20Evler%20Kampüsü
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mailto:ibrahim.boz@toros.edu.tr,%20oda%20A118,%2045%20Evler%20Kampüsü


Ders Hakkında Bilgi

Hafta

1. Hafta

2. Hafta

3. Hafta

4. Hafta

5. Hafta

6. Hafta

7. Hafta

Ara Sınav (Açıklama)*

8. Hafta

9. Hafta

10. Hafta

11. Hafta

12. Hafta

13. Hafta

14. Hafta

Final (açıklama)**

Bütünleme (açıklama)

Senkron (eş Zamanlı)

Ansekron (Eş zamanlı 

olmayan)

Karma Eğitim 

(yüzyüce + Sekron)

Yüzyüze

Diğer

Derse Devam***

Dersin Kaynakları

Yardımcı Kaynaklar

Unvanı, Adı-Soyadı

İletişim Bilgileri
metin.ocak@toros.edu.tr

Doç.Dr. Metin OCAK

Bütünleme sınavı olarak bir makale hazırlanacaktır. Hazırlanacak makale konusu en geç 5. haftada dersin öğretim 

üyesine derste sunulacak ve onayı alınacaktır. Makale konusu stratejik insan kaynakları alanından olacaktır. Makale 

1-Başlık (TR-İNG), 2-Özet (TR_İNG) 3-Giriş 4-Literatür taraması, 5-Araştırma Soruları ve hipotezler, 6- Yöntem 

(Evren ve Örneklem, Metot, Geçerlilik ve Güvenilirlik), 7-Bulgular, 8- Sonuç ve Değerlendirme bölümlerinden 

oluşacaktır. Minimum 15 Yerli ve 15 Yabancı kaynak kullanılacaktır. Makale Toros Üniversitesi İİSBF Sosyal Bilimler 

Dergisi yazım kurallarına göre hazırlanacaktır. Dönem sonu not ortalamasını % 60 olarak etkileyecektir.     

Final sınavı olarak bir makale hazırlanacaktır. Hazırlanacak makalenin konusu en geç 5. haftada dersin öğretim 

üyesine derste sunulacak ve onayı alınacaktır. Makale konusu stratejik insan kaynakları alanından olacaktır. Makale 

1-Başlık (TR-İNG), 2-Özet (TR_İNG) 3-Giriş 4-Literatür taraması, 5-Araştırma Soruları ve hipotezler, 6- Yöntem 

(Evren ve Örneklem, Metot, Geçerlilik ve Güvenilirlik), 7-Bulgular, 8- Sonuç ve Değerlendirme bölümlerinden 

oluşacaktır. Minimum 15 Yerli ve 15 Yabancı kaynak kullanılacaktır. Makale Toros Üniversitesi İİSBF Sosyal Bilimler 

Dergisi yazım kurallarına göre hazırlanacaktır. Dönem sonu not ortalamasını % 60 olarak etkileyecektir.   

Dönem ödevlerinin ve diğer yükümlülüklerin değerlendirilmesi

Senkron- lms.toros.edu.tr 

Senkron- lms.toros.edu.tr 

Senkron- lms.toros.edu.tr 

Senkron- lms.toros.edu.tr 

Senkron- lms.toros.edu.tr 

Senkron- lms.toros.edu.tr 

Senkron- lms.toros.edu.tr 

Senkron- lms.toros.edu.tr 

Dersin etkin ve verimli bir şekilde yürütülmesi için diğer açıklamalar

Senkron derslere katılım % 70 oranında zorunludur.

Ders Danışmanlığı

Danışmanlık için belirli bir zaman dilimi yok her zaman yapılabilir.

Dersin verilmesinde kullanılacak öğretim yöntem ve teknikleri detaylı bir şekilde açıklayınız.

Senkron olarak lms.toros.edu.tr üzerinden yapılacaktır.

Stratejik Organizasyonel Yenilemeyi Yönetmek: Örgütsel Değişimde İK'nin Rolü 

Örgütsel Değişimin Yönetilmesi. Toplam Kalite Yönetimi Programlarının Kurulması. 

Takım Tabanlı Örgütlerin Oluşturulması. İK ve İş Süreci Yeniden Yapılanma.

Senkron- lms.toros.edu.tr 

Senkron- lms.toros.edu.tr 

Senkron- lms.toros.edu.tr 

Senkron- lms.toros.edu.tr 

Senkron Yazılı Sınav E-mail yoluyla (Dönem Sonu not ortalamasını % 40 etkileyecektir.)

İşe Alım ve Yerleştirme: İş Analizi. İş Analizinin Doğası. İş Analizi Yöntemleri 

Yöntemleri. İş Tanımlarını Yazmak. İş Şartnamesi Yazma. "İşsiz" bir dünyada iş 

analizi

İK Planlama ve İşe Alma: İstihdam Planlaması ve Öngörü. Etkin İşe Alma. İç 

Kaynakları Adayları. Dış Kaynak Adayları. Daha Farklı Bir İşgücü Kazanmak. 

Başvuru Formlarının Geliştirilmesi ve Kullanılması.

Çalışanların Sınanması ve Seçimi: Neden Dikkatli Seçim Önemlidir. Temel Test 

Kavramları. Test Türleri. İş Örnekleri ve Simülasyonları. Diğer Seçme Teknikleri. 

Preemployment Information Services.

Adaylarla Görüşme Yapma: Görüşmenin Özellikleri. Görüşmeyi olumsuz Etkileyen 

Etmenler? Görüşmeyi Tasarlamak ve Gerçekleştirmek.

Eğitim ve Gelişim: Çalışanların Eğitimi ve Geliştirilmesi. Çalışanların yönlendirilmesi. 

Eğitim Süreci. Geleneksel Eğitim Yöntemleri. Elektronik Eğitim. Özel Amaçlı 

Eğitimler. Yönetimsel Gelişim ve Eğitim. Eğitim Eforunun Değerlendirilmesi.

Dersin Adı İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ

Öğretim Yöntem ve 

Teknikleri

SaatTarih

2. Wayne F. Cascio. Managing Human Resources: Productivity, Quality of Worl Life, Profits. Mc Graw Hill-

International Editions Mangement Series.3. Edition.                                                                                     3. 

Dursun Bingöl. İnsan Kaynakları Yönetimi. Beta Yayınları.9.Baskı                                                                                                                                            

4. Brewster, Chris(Ed.). Policy and Practice In European Human Resource Management. Chris Brewster, 

Ariane Hegewisch. London, Routledge, 1994		

5. Dale H. Besterfield, Carol Besterfield-Mıchna, Glen H. Besterfield, Mary Besterfield-Sacre. Total Quality 

Management. Person Prentice Hall.3. Edition.		

6. Hüseyin Özgen, Azim Öztürk, Azmi Yalçın. İnsan Kaynakları Yönetimi. Nobel Kitabevi.2005.	

7. George T. Milkovich, Jerry M. Newman. Compensation. 6. Edition.1999		

8. Chris Brewster, Ariane Hegewisch. Policy and Practice in European Human Resource Management:The 

Price Waterhouse Cranfield Survey.Routledge.1.st Edition.1994		

9. Robert L. Mathis, John H. Jackson. Personnnel/Human Resources Management. West Publishing 

Company. 6. Edition.		

10. Raymond A. Noe, John R. Hollenbeck, Barry Gerhart, Patrick M. Wright.Human Resoruces 

Management: Gaining a Competitive AdvantageIrwin-Mc Graw Hill. 2. Edition		

11. Kenichi Ohmae. The Mind of The Strategist: The Art of Japanees Business		

12. Randall S. Schuler. Managing Human Resources. West Publishing Company 5. Edition		

13. John M. Ivancevich. Human Resources Managment. Irwin. 6. Edition.		

14. H. John Bernardin.Human Resource Management: An Experiantial Approach. Mc Graw-Hill. 5. Edition	

1. Garry Dessler. Human Resource Management. Printece Hall. 9. Edition.

Performans Değerlendirme ve Yönetme: Süreç. Değerleme Yöntemleri. Performansı 

Değerlendirebilme: Sorunlar ve Çözümler. Değerlendirme Görüşmesi. Performans 

Yönetiminde Değerlemenin Rolü.

Kariyer Yönetimi ve Adil Davranma: Kariyer Yönetiminin Temelleri. Terfileri ve 

Transferleri Yönetme. Kariyer Yönetimi ve Bağlılık. Adil Davranmayı Yönetmek. 

Kusurların Yönetimi.

Stratejik Ödeme Planları Oluşturma: Ücret Oranlarının Belirlenmesi. Ücret 

Oranlarının Oluşturulması. Yönetsel ve Profesyonel Mesleklerde Fiyatlandırma. 

Tazminat Eğilimleri.

Ödeme Performansı ve Mali Teşvikler : Para ve Motivasyon. Operasyonel Çalışanlar 

İçin Teşvikler. Üst Düzey Yöneticilere ve Yöneticilere Yönelik Teşvikler. Satış 

Personeline Yönelik Teşvikler. Diğer Profesyoneller ve Yönetici Olmayan Çalışanlar 

İçin Teşvikler. Organizasyon Genelinde Değişken Ücret Planları. Daha Etkili Teşvik 

Planları Geliştirilmesi.

Yararlar ve Hizmetler: Günün Fayda Resmi. Bugün Çalışmayan Zamanı Ödemesi. 

Sosyal Güvenliğin Faydaları. Emekliliğin Faydaları. Çalışan Hizmetleri. Esnek 

Yardım Programları.

Çalışan İlişkileri ve Çalışan Güvenliği: Çalışan İlişkileri ve Toplu Pazarlık 

Çalışanların Güvenliği ve Sağlığı, Küresel İnsan Kaynaklarını Yönetimi

Sınıf Lütfen Seçim Yapınız!

Giriş: İnsan Kaynakları Yönetiminin Stratejik Rolü. Yöneticinin İnsan Kaynakları 

Yönetimi İşleri. Stratejik Planlama ve Stratejik Eğilimler. HR'nin Stratejik Rolleri
Senkron- lms.toros.edu.tr 

Senkron- lms.toros.edu.tr 

Konular

Dersin Kredi Bilgileri
Teori Uygulama AKTS

63 0

Ders, öncelikli olarak İnsan Kaynakları Yönetimi ve konularında çalışmak ve sonuçta iş hayatındaki yönetsel 

becerilerini ve yeteneklerini artırmak isteyen yönetim ve ilgili alanlardaki öğrencilere yönelik olarak tasarlanmıştır. Bu 

amaçla, ders insan kaynakları yönetimi alanlarında geliştirilen temel pratik ve teorik bilgileri sağlayacaktır. Ders, 

akademik hedeflerin yanı sıra öğrencilerin doğru kariyer yolunu seçmesine yardımcı olmak için tasarlanmıştır.Ders 

uzaktan eğitim yöntemiyle sanal sınıfta yapılacaktır. Ders materyallerilms.toros.edu.tr üzerinden paylaşılacaktır. 

HAFTALIK AYRINTILI DERS İÇERİĞİ

Dersin Sorumlusu

TOROS ÜNİVERSİTESİ                                                                                                                           

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ 

2020-2021 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI DERS İZLENCE BİLGİLENDİRME FORMU

Güz

Zorunlu

Bölüm/Programı

SAĞLIK KURUMLARI 

İŞLETMECİLİĞİ YÜKSEK LİSANS 

PROGRAMI

Yarıyıl

Dersin Türü

Bahar

Seçmeli

Türkçe İngilizce

Dersin Kodu İŞL-507

Dersin Anlatıldığı Dil

Danışmanlık yönetimi (Senkron, yüzyüze ve diğer)
Tüm sorular ve açıklamalar e-posta veya 

Whatsapp grubu aracılığıyla yapılacaktır.

Danışmanlık Konuları 

mailto:metin.ocak@toros.edu.tr
mailto:metin.ocak@toros.edu.tr
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