TOROS UNIVERSITESI
TEKNOLOJI TRANSFER OFiSi (TTO) YONERGESI
(Kabulii: 28/11/2013 tarih ve 9/41 sayili Senato Karari)

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - Bu Y&nergenin amact; Toros Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi'nin yonetim,
calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu yonerge; Toros Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) nin
faaliyetlerini, yOnetim organlarmi, yoOnetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - Bu yonerge 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7. maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesi esas alinarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 - Bu Yonergede gegen,;

Universite: Toros Universitesini,

Rektor: Toros Universitesi Rektoriini,

TTO: Toros Universitesi Teknoloji Transfer Ofisini,

Ofis Miidiirii: Toros Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Miidiiriini,

Yénetim Kurulu: Toros Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Yonetim Kurulunu,

Miitevelli Heyet: Toros Universitesi Miitevelli Heyetini
ifade eder.

Teknoloji Transfer Ofisinin Amaci, Faaliyet Alanlari, Organlari ve Gorevleri

Teknoloji Transfer Ofisinin Amaci

MADDE 5 - Ofisin amaci, "Toros Universitesi’'nde akademik birikime dayali olarak iiretilen
bilginin is diinyasinda Ozellikle sanayide kullanilmasi, ulusal ve uluslararasi finansal destek
programlarindan yararlanilmasi, iiretilen bilginin topluma yayilmasi ve ticari {irline doniistiiriilmesi,
fikri ve smai miilkiyet haklarinin yonetilmesi ve akademik girisimciligin tesvik edilmesi yoniinde
evrensel yaklasimlar izlenerek ekonomik ve toplumsal gelismeye katkida bulunulmasi”" seklinde
belirlenmistir.

Ofisin Faaliyet Alanlan

MADDE 6 - Ofisin asagidaki faaliyetleri yerine getirmeye calisir.

a) Farkindahk, Tamtim, Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri; Universite ile sanayi arasinda
igbirligini gelistirmek iizere gerekli bilgilendirme, tamitim ve egitim hizmetlerinin sunulmasini,
tiniversitenin akademik bilgi birikimi ve deneyimlerini sanayinin ihtiyaclari ile eslestirmek tizere
isletme envanteri olusturulmasini, yurt i¢i veya yurt disindaki TTO ofisleri ile ag yapilanma
(networking) faaliyetleri icerisinde iletisime gecerek bu alandaki bilgi, biling ve birikim seviyesinin
yiikseltilmesine katkida bulunulmasini saglamaya
calisir.

b) Destek Programlarindan Yararlanmaya Yoénelik Hizmetler; Ulusal ve uluslararasi
finansal destek programlart konusunda akademisyenler arasinda farkindalik yaratma ve bunlardan
yararlanilmasina yonelik duyuru mekanizmalar1 gelistirilmesi ve etkinliklerin diizenlenmesi saglar.

c) Proje Gelistirme / Yonetim Hizmetleri; Sanayi ile {iniversite arasinda kontratli projelerin
yapilmasini saglamak iizere akademisyenlerin uzmanlik sahalarinin tanmitimu ile ilgili bilgi ve belge
iiretme, proje gelistirilmesi ve s6zlesmeler olusturulmasina destek saglanmasi ongdriilmektedir. Buna
ilave olarak, proje pazar1 ve proje yarigsmasi etkinlikleri diizenlenmesi ve ayrica, sanayiye yonelik test
ve analiz hizmetleri sunarak analiz sonucu ortaya ¢ikan igletme hastaliklarmin tedavisi yoOniinde
projeler yiiriitiilmesini organize etme gibi faaliyetlerin yiiriitiilmesi planlar.

d) Fikri ve Simai Miilkiyet Haklarinin Yonetilmesi ve Lisanslama hizmetleri; Fikri ve
smai miilkiyet haklar1 kapsaminda patent/faydali model/endiistriyel tasarim bagvurusu yapilmasi,
siirecin takibi, tescil edilen miilkiyet haklarinin pazarlanmasi ve ticarilestirilmesi ile lisans
sozlesmesinin yapilmasi da dahil olmak iizere, tiim siire¢ boyunca destek olunmasii saglayacak
hizmetlerin sunulmasi planlar.



e) Girisimciligin Gelistirilmesi ve Sirketlesme Hizmetleri; Girisim sermayesine ulasma, is
kurma danigsmanligi, egitim hizmetleri saglama ve bu konularda bilinglenme olusturacak etkinlikleri
diizenleme faaliyetlerinin yliriitiilmesi saglar.

Teknoloji Transfer Ofisinin Organlarn

MADDE 7 - Ofisin organlar1 sunlardir;

a)Ofis Miidiirii

b)Y 6netim Kurulu

¢)Calisma Gruplari

Ofis Miidiirii

MADDE 8 - 1) Ofis Miidiirii; Universite-sanayi isbirligi alaninda deneyimli, proje gelistirme
ve yonetme deneyimi bulunan, sanayinin problemlerini teshis ve tedavi yoniinde cesitli projelerde
gorev alarak deneyim sahibi olan adaylar arasindan segilir.

Bahse konu alanlarda yiiksek lisans veya doktora derecesinin bulunmasi tercih nedenidir. Ofis
Yonetim Kurulunun 6nerisi ile Rektor tarafindan uygun bulunan aday Miitevelli Heyeti tarafindan ii¢
yil i¢in atanir.

2) Ofis Miidiirii kendisine yardime1 olmak iizere Universitenin elemanlari arasindan Merkezin
Yonetim Kurulunun onayimi alarak, Rektoriin onaylamasi sonucunda Miidiir Yardimcisi segebilir ve
Rektorlitk Makaminin bilgisine sunarak gerektiginde vekalet verebilir.

3) Siiresi biten Ofis Miidiirti yeniden atanabilir.

Ofis Miidiiriiniin Gorevleri

MADDE 9 -Ofis Miidiiriiniin gorevleri sunlardir.

a. Ofis Yonetim Kurulu kararlarini bu yonetmelik ¢ercevesinde uygulamak,

b. Yonetim Kurulunun direktifleri dogrultusunda, Ofisin kisa ve uzun vadeli ¢alisma planlarini
hazirlamak ve onay i¢in Yo6netim Kuruluna sunmak,

c. Ofisin yillik faaliyet raporlarini Y6netim Kuruluna sunmak,

d. Ofisin kadro ve ddenek ihtiyaglarini, Yonetim Kuruluna sunmak,

e. Ofiste yiiritiilen faaliyet ve projelerin planlama, koordinasyon, izleme ve degerlendirme
islerini yliriitmek,

f. Calisma Gruplarinda gorevlendirilmesi uygun olacak personeli belirlemek ve onay igin
Yo6netim Kuruluna sunmak.

0. Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - 1) Yénetim Kurulu bes kisiden olusur. Yonetim Kurulu Uyeleri Ofisin ¢alisma
alanlar ile ilgili olarak Universitede tam giin ¢aligan 6gretim elemanlar1 arasindan belirlenen adaylar
Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilir.

2) Gorev siiresi dolan iiye yeniden gérevlendirilebilir. Gorev siiresi bitmeden ayrilanlarin veya
alt1 aydan fazla Universite disinda gorevlendirilenlerin yerine yenileri gorevlendirilir.

3) Yonetim Kurulu ayda en az bir kez salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun Gérevleri

MADDE 11 - Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Ofisin ¢aligmasi ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Ofis Miidiiriinii belirlemek ve Rektoriin onayina sunmak.

c) Ofisin yillik faaliyet raporu ve yillik ¢aligma programini goriiserek olusturmak ve Rektoriin
onayina sunmak. Rektor de Miitevelli Heyetin onayina sunarak, Miitevelli Heyetin onay1 alindiktan
sonra uygulamak,

d) Ofisin stratejisini, uzun vadeli ¢alisma planlarini hazirlamak ve onay igin Rektore sunmak.
Rektor'iin dnerisi ile Miitevelli Heyetin onayi alindiktan sonra uygulamak,

e) Ofisin yillik faaliyet raporlarii Rektore sunmak. Rektor'iin Onerisi ile Miitevelli Heyetin
bilgisine sunmak,

f) Ofisin kadro ve Odenek ihtiyaglarini Rektore sunmak. Rektor'iin Onerisi ile Miitevelli
Heyetin onay1 alindiktan sonra uygulamak,

g) Ofisin amaglar1 dogrultusundaki, Miitevelli Heyet tarafindan onaylanmis olan faaliyet ve
projelere destek saglamak,

h) Ofisin amaglart dogrultusunda yapilmasi planlanan tiim harcama ve yatirimlari Rektore
sunmak. Rektor'lin dnerisi ile Miitevelli Heyetin onay1 alindiktan sonra uygulamak,



i) Calisma Gruplarini ve bu gruplarda yer alacak personelin faaliyetlerini takip etmek.

Calisma Gruplarinin Gorevleri

MADDE 12 - Calisma Gruplarinin goérevleri sunlardir:
Ofisin yukarida belirtilen amaglarina hizmet edecek sekilde farkli projeler i¢in farkli ¢alisma gruplari
olusturulabilir. Calisma grup liderleri Universitenin dgretim elemanlar1 veya ilgili sektérden Ofis
Miidiiriince Onerilen adaylar arasindan, Yonetim Kurulunca segilir ve Rektor tarafindan
gorevlendirilirler.

Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel Thtiyaci

MADDE 14 -Ofisin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 13 iincii maddesi uyarinca Rektor tarafindan onaylanarak gorevlendirilecek personel
tarafindan karsilanir.

Yiiriirliik

MADDE 15 - Bu Yonerge kabulii tarihinde (28/11/2013 tarih ve 09/41 sayili Senato Karari)
yiirtirliige girer.

MADDE 16 - Bu Yénerge hiikiimlerini Toros Universitesi Rektorii yiiriitiir.



