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ORGANİZASYONDAKİ YERİ: Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanına ve Şube Müdürüne bağlı olduğu görev yapar. 
GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:		
  Üniversite öğrencilerine yönelik psikolojik danışmanlık ve rehberlik hizmetlerinin planlanmasını, yürütülmesini ve geliştirilmesini sağlamak, 
  Bireysel ve grup danışmanlığı hizmetlerini organize etmek ve uygulanmasını koordine etmek, 
  Öğrencilerin akademik, sosyal ve kişisel gelişimlerine katkı sağlayacak rehberlik faaliyetlerini yürütmek, 
  Psikolojik destek gereksinimi olan öğrencileri tespit etmek, gerekli yönlendirmeleri yapmak ve süreci takip etmek, 
  Kriz durumlarında (travma, kayıp, afet vb.) psikolojik destek hizmetlerini organize etmek, 
  Üniversite bünyesinde farkındalık artırıcı seminer, eğitim ve etkinlikler düzenlemek (stres yönetimi, bağımlılık, iletişim becerileri vb.), 
  Gizlilik ilkesine uygun olarak danışan kayıtlarını tutmak, raporlamak ve arşivlemek, 
  İlgili kurum ve kuruluşlarla (hastaneler, rehberlik merkezleri vb.) iş birliği yapmak, 
  Birimde görevli personelin iş dağılımını yapmak, koordinasyonu sağlamak ve performansını izlemek, 
  Birime ait istatistiki verileri düzenli olarak tutmak,
  Birimle ilgili yazışmaları yürütmek ve resmi süreçleri takip etmek, 
  Hizmet kalitesinin artırılmasına yönelik öneriler geliştirmek ve uygulamak.
GÖREVİN GEREKTİRDİĞİ NİTELİKLER: 	
  Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik, Psikoloji veya ilgili alanlarda en az lisans mezunu olmak, 
  Tercihen alanında yüksek lisans yapmış olmak, 
  Alanında en az 3-5 yıl deneyim sahibi olmak, 
  Psikolojik danışma ilke ve tekniklerine hâkim olmak, 
  Etkili iletişim, empati ve problem çözme becerilerine sahip olmak, 
  Kriz yönetimi ve stresle başa çıkma konularında yetkin olmak, 
  Gizlilik ve etik kurallara bağlı çalışmak, 
  Planlama, organizasyon ve koordinasyon becerisi yüksek olmak,
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