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Sayfa 1

1. Amacg
Universite personelinin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek, kurumsal verimliligi artirmak ve hizmet
kalitesini ylikseltmek amaciyla hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesini diizenlemektir.

2. Kapsam
Bu prosediir, Toros Universitesi blinyesinde gorev yapan tiim idari personeli kapsar.

3. Dayanak
Bu prosediir, 4857 sayili Is Kanunu, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile
Toros Universitesi i¢ diizenlemeleri ve kalite yonetim sistemi esaslarina dayanilarak hazirlanmistir.

4. Sorumluluklar
o Insan Kaynaklar1 Daire Baskanhigi: Egitim ihtiyag analizi yapmak, yillik egitim planini hazirlamak ve
uygulamak
e Birim Yoneticileri: Personelin egitim ihtiyaglarini bildirmek ve katilimi saglamak
¢ Personel: Planlanan egitimlere katilim saglamak

5. Uygulama Esaslari
o Egitim ihtiyaglar1 yillik olarak analiz edilir.
e Yillik Hizmet I¢i Egitim Plan1 hazirlanarak iist yonetimin onayina sunulur.
o Egitimler; yiiz yiize, ¢evrim i¢i veya karma yontemlerle gerceklestirilebilir.
e Egitim sonunda katilim degerlendirmesi yapilir.
e  Gerekli durumlarda egitim etkinligi dlgiilerek iyilestirme yapilir.

6. Kayitlar
Egitim planlari, katilim listeleri ve degerlendirme formlari Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig1 tarafindan
saklanir.

7. Yiriirlik
Bu prosediir, Rektorliik onayi ile yiiriirlige girer.
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