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Oneriler

A.Egitim-Ogretim

1 |Erasmus ve Intern miithendislige daha ¢ok destek verilmesi.

2 |Makine Miihendisleri odasina 6grenci iiyeliklerinin artmasi.

3 |ikinci dil olarak Japonca, Cince ve Rusga egitiminin verilmesi.

4 |Yapay zekaya dair derslerin agilmasi.

Endiistri Miithendisligi Boliimii Tezli Yiiksek Lisans programinin aktif olarak 6grenci
almasi talebi.

6 [SAP ve Minitab gibi sektorde kullanilan yazilimlarin egitiminin verilmesi.

7 |Dijital platformu kullanmayla ilgili ve yenilenebilir enerji ile ilgili derslerin agilmasi.

B.Arastirma-Gelistirme

C.Toplumsal Katki




Eylem/Faaliyet Plam

No [Eylem/Faaliyet Gorevler GOZ,d en
Gecirme
A.Egitim-Ogretim
1 |Erasmus ve Intern mithendislige daha ¢ok destek verilmesi. Boliim Bagkanligi Stirekli(**)
2 |Makine Miihendisleri odasina 6grenci iiyeliklerinin artmast. Boliim Bagkanlig Stirekli(**)
3 |ikinci dil olarak Japonca, Cince ve Rusca egitiminin verilmesi. Boliim Bagkanligi Nisan 2021
4 |Yapay zekaya dair derslerin agilmasi. Boliim Bagkanlig Nisan 2021
5 Endiistri Mii.hendisligi Boliimii Tezli Yiiksek Lisans programinin aktif olarak 6grenci Boliim Bagkanlig1 Agustos 2021
almasi talebi.
6 [SAP ve Minitab gibi sektorde kullanilan yazilimlarin egitiminin verilmesi. Boliim Bagkanlig Nisan 2021
7 |Dijital platformu kullanmayla ilgili ve yenilenebilir enerji ile ilgili derslerin agilmasi. Boliim Bagkanlig Nisan 2021
B.Arastirma-Gelistirme
1
2
C.Toplumsal Katki
1
2

(*)Yapilan faaliyetlerle ilgili her ayin son is giinii Dekanliga bilgi verilecek.
(**)Yapilan faaliyetlerle ilgili her 3 ayda bir Dekanliga bilgi verilecek.




Egitim-Ogretim: Programlarin tasarimi ve onayi,
6grenci kabulii ve gelisimi, programlarin izlenmesi ve
glincellenmesi,..

Arastirma-Gelistirme: Arastirma stratejisi, arastirma
yetkinligi,,..

Toplumsal Katki: Toplumsal katki stratejisi, cevre odakh
projeler, SEM'nin faaliyetleri ve ulasilabilirligi,..



