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BOLUM |
GENEL

Yiiksekogretim Kurumlarinda 6grenci disiplin  sorusturmalari, 18.08.2012 tarihli
Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligi”

hiikiimlerine gore yapilir.

Bu kilavuz, disiplin sorusturmasinin agilmasi, yiiriitiilmesi ve sonuglandirilmasi
asamalarinda dikkat edilmesi gereken bazi onemli hususlara iligkin agiklamalar ve yazisma
ornekleri icermekte olup, disiplin amirlerinin ve sorusturmacilarin, sorusturmanin her
asamasinda YoOnetmeligi okumalar1 ve Yonetmelik hiikiimlerine goére islem yapmalar

gerekmektedir.

Aciklama yapilirken gerekli goriilen yerlerde konuyla ilgili Yonetmelik madde
numarasi/numaralar1 parantez i¢inde belirtilmistir. Disiplin amirlerine ve sorusturmacilara
kolaylik olmas1 amaciyla, agiklamalardan sonra, disiplin sorusturmalarinda sik¢a kullanilan

baz1 yazigmalara iliskin 6rnekler verilmistir.

BOLUM 11
DISIPLIN SUCLARI VE CEZALARI (Md. 4-11)

Yonetmelikte 6ngoriilen disiplin cezalart sunlardir;
e Uyarma,
¢ Kinama,

e Yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma,

e Yiksekogretim kurumundan bir yariyil i¢in uzaklastirma,
e Yiksekogretim kurumundan iki yariyil i¢in uzaklastirma,

e Yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma.

Bu cezalarin hangi suclara (fiillere) karsilik verilecegi Yonetmeligin 4-9
maddelerinde belirtilmistir. Yonetmeligin 4’iincii maddesinde belirtilen ve uyarma cezasi
verilmesini gerektiren eylemler ile Yonetmeligin 5’inci maddesinde belirtilen ve kinama

cezast verilmesini gerektiren eylemlere nitelik ve agirliklar: itibariyle benzer eylemlerde
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bulunanlara da ayn tiirden disiplin cezalar verilir. Yiiksekogretim kurumundan uzaklastirma
ve ¢ikarma cezasi verilmesini gerektiren eylemler, Yonetmeligin 6-9 maddelerinde sayilan

eylemlerle siirli olup bu evlemlere benzer oldugu gerekcesi ile 6grencive Yiiksekogretim

kurumundan uzaklastirma ve cikarma cezasi verilemez (md.10). Ongériilmemis bir

fillden dolay1 ceza verilirken Yonetmeligin 10’uncu maddesine gore ceza verildigi ve

Y onetmelikte belirtilen hangi sugla benzerlik kuruldugu belirtilmelidir.

Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir eylemin tekerriiriinde bir derece agir ceza

uygulanir. Tekerriir_hiikmii uygulanarak yiiksekéogretim kurumundan cikarma cezasi

verilemez (md.11). Tekerriir degerlendirilirken eylemin karsiligi olan asil ceza esas alinmali,
iyi hal nedeniyle uygulanan bir alt ceza esas almmamalidir. Her tekerriir hiikkmi
uygulamasinda verilecek ceza kademeli olarak artirllmaz, temel cezanin bir derece agiri

verilir.

BOLUM I11
DISIPLIN SORUSTURMASI (Md. 12-23)
1- Sorusturma Ag¢maya Yetkili Amirler
Disiplin sorusturmasi agmaya yetkili amirler sunlardir;
a) Fakiilte 6grencilerinin islemis olduklar1 disiplin suglarindan dolay: dekan,
b) Enstitii 6grencilerinin islemis olduklari disiplin suglarindan dolay1 enstitii miidiirii,
c) Yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu &grencilerinin iglemis olduklart disiplin
suclarindan dolay: miidiir,
d) Konservatuvar Ogrencilerinin islemis olduklar1 disiplin  sug¢larindan  dolay1
konservatuvar miidiirii,
e) Miisterek alan veya mekanlarda toplu dgrenci eylemleri ile ilgili olarak iiniversite

rektorleri.

Sorusturma ac¢maya yetkili amirler, sorusturmay:1 bizzat yapabilecekleri gibi

sorusturmaci veya sorusturmacilar tayini suretiyle de yaptirabilirler (md.12).

Yardimcilar disiplin sorusturmasi agamazlar, ancak vekiller, vekalet doneminde asil gibi

sorusturma acabilirler.
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Soyut sikayetin, basit siiphenin bulundugu durumlarda veya fiili kimin islediginin belli
olmadig1 durumlarda disiplin amirinin &ncelikle inceleme yaptirmasi uygun olur. Inceleme
yaptirilmast durumunda, disiplin sorusturmasi zamanasimi stirelerine iliskin sinirlamalar da

g6z Oniinde tutularak, incelemenin en geg li¢ hafta i¢inde sonuglandirilmasi gerekmektedir.

Sorusturmaci gorevlendirildigi durumlarda, kimin hakkinda ve hangi fiilden/fiillerden
dolayr sorusturma acildigi acikca belirtilmelidir. (Ornegin: “kopya ¢ekmek” degil,
“30.01.2013 tarihinde yapilan iktisada Giris dersi biitiinleme sinavinda kopya ¢ekmek” gibi).

isnat edilen suc¢ olarak sorusturma konusu fiil/fiiller belirtilmeli, disiplin yonetmeliginin

maddesi belirtilmemelidir.

2- Sorusturmanin Siiresi ve Zamanasimi

Disiplin sorusturmasina, olayin 6grenilmesini miiteakip derhal baglanir. Sorusturma,

onay tarihinden itibaren onbes (15) giin i¢inde sonuglandirilir.

Yonetmelikte sayilan disiplin sucgu niteligindeki eylemleri isleyen 6grenciler hakkinda,

bu eylemlerin islenildiginin sorusturma agmaya yetkili amirlerce 6grenildigi tarihten

itibaren;
e Uyarma, kinama, yiiksekdgretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklagtirma
cezalarinda bir ay iginde,
e Yiiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil icin uzaklastirma ile yiiksekdgretim

kurumundan ¢ikarma cezalarinda ii¢ ay i¢inde,

disiplin sorusturmasina baglanmadig: takdirde, disiplin cezas1 verme yetkisi zaman asimina

ugrar.

Disiplin cezasini gerektiren eylemlerin islendidi tarihten itibaren, en gec¢ iki vil

icinde disiplin cezas1 verilmedigi takdirde, disiplin cezasi1 verme yetkisi zamanasimina

ugrar. Ancak, disiplin amir veya kurulunun, bir adli yargi hilkkmiine ihtiya¢ duydugu hallerde;
zamanasimi siiresi adli yargi hiikmiiniin kesinlestigi giinden itibaren baslar. S6z konusu

ihtiyag, yetkili disiplin amir veya kurulunun alacag bir karar ile tespit edilir.
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Yonetmelikteki zamanasimina iliskin bir/iic_ayhk ve iki yillik siireler cok onemli

olup, disiplin amirlerinin ve sorusturmacilarinin, sorusturmanin her asamasinda bu siirelere

dikkat etmeleri ve sorusturmanin zamanasimina ugramamasi icin gerekli tedbirleri

almalari gerekmektedir.

3 - Sorusturmanin Yapihs Sekli

Sorusturmanin gizliligi esastir. Sorusturmaci tanik dinleyebilir, kesif yapabilir ve
bilirkisiye basvurabilir. Ozellikle tutanaga dayali sorusturmalarda (6rnegin oOgrenci
olaylarinda tutulan giivenlik tutanaklari vb.) tanik, goriintii kayitlar1 vb. destekleyici delillere
basvurulmali, fiil ve fail net olarak tespit edilmelidir. Sorusturma iglemleri bir tutanakla tespit
olunur. Tutanak; islemin nerede ve ne zaman yapildigi, islemin mahiyeti, kimlerin katildigi,
ifade alinmis ise sorular1 ve cevaplar belirtecek sekilde diizenlenir ve sorusturmaci, katip,
ifade sahibi ve varsa kesif sirasinda hazir bulunanlarca imzalanir. ifade alinirken taniga ve
bilirkisi tayini durumunda bilirkisiye yemin ettirilir; tanmigin hiiviyeti, adresi ve benzeri

aciklayici bilgiler belirtilir. Sorusturulanin savunmasi alinirken yemin ettirilmemelidir.

Sorusturmaci, hakkinda sorusturma agilan kisi ve eylemlerle sinirli olmak iizere
sorusturmay1 yiirlitiir ve tamamlar. Sorusturma esnasinda sorusturulan eylemin diginda baska
disiplin suglarmin islendigini veya ayni su¢ kapsaminda bagka kisilerin sorusturmaya dahil

edilmesi gerektigini tespit eden sorusturmaci, durumu yetkili mercie bildirir.

Ogrencinin, disiplin sugunu isledikten sonra yiiksekogretim kurumu icinde yer
degistirmesi veya yiiksekogretim kurumunu degistirmis bulunmasi veya yiiksekdgretim
kurumundan her ne sebeple olursa olsun ayrilmis olmasi, sorusturma agilmasina, devamina ve

gerekli kararlarin alinmasina engel teskil etmez (md.14).

4 - Savunma Hakki

Hakkinda disiplin sorusturmasi acilan Ogrenciye isnat edilen sugun neden ibaret

oldugu, savunmasini_yapacag tarihten en az yedi giin once yazih olarak bildirilir (7

giinliik siire savunmaya davet yazisinin sorusturulana tebliginden itibaren baslar). Bu

yazida; 0grenciden belirtilen giin, saat ve yerde savunmasin1 yapmak tizere hazir bulunmasi
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istenilir. Savunmaya davet yazisinda isnat edilen fiil/fiiller agik¢a belirtilmeli, sorusturma

konusu olarak Yo6netmeliginin maddesi belirtilmemelidir.

Savunma yapmak iizere gelen kisinin savunmasini yazili olarak sunmayi talep etmesi
halinde kendisine ii¢ giinden az olmamak iizere siire verilebilir. Yazili savunma sunulduktan

sonra sorusturmaci 6grenciye ek sorular yoneltebilir.

Ogrenciye gonderilecek davetiyede; cagriya oziirsiiz oldugu halde uymadigi veya
Ozriinli zamaninda bildirmedigi takdirde, savunmadan vazgegmis sayilacagi ve diger delillere

dayanilmak suretiyle hakkinda gerekli kararin verilecegi belirtilir.

Gegerli bir 6ziir bildiren veya miicbir sebep dolayisiyla davete uymadigi anlagilan
Ogrenciye uygun bir siire verilir. Tutuklu Ogrencilere savunmalarini yazili olarak

gonderebilecekleri bildirilir.

Sorusturma O6grencinin kendini geregi gibi savunmasina imkan verecek sekilde

yuriitilir.

5 - Sorusturma Raporu

Sorusturma sona erince bir rapor diizenlenir. Sorusturma raporunda su hususlarin
bulunmasi gerekmektedir;

e Sorusturma onayai,

e Sorusturmaya baslama tarihi,

¢ Sorusturulanin kimligi,

e Isnat edilen sug konulari,

e Sorusturmanin safhalari,

o Deliller,

e Alinan savunmanin 0zeti,

e Her su¢ maddesi ayr1 ayr1 tahlil edilerek delillere gore sugun sabit olup olmadigi

degerlendirmesi,

e Uygulanacak ceza teklifi.
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Raporda, uygulanacak ceza teklif edilirken Yonetmeligin 23’iincii maddesine gore

degerlendirme yapilmali ve bu degerlendirme rapora yazilmalidir. Raporda sadece

Yonetmeligin maddesine atif yapilarak ceza onerilmemelidir. Sorusturma sonucu tespit

edilen fiil ve bu fiil ile Yonetmeligin ilgili maddesinin hangi bendinde belirtilen hangi sugun

islendigi acike¢a belirtilmelidir.

Sorusturmayla ilgili belgelerin asil veya suretleri bir dizi pusulasina baglanarak rapora

eklenir. Sorusturma raporu, dosya ile birlikte sorusturmayi agan mercie sunulur.

6 - Ceza Kovusturmasi ile Disiplin Sorusturmasinin Bir Arada Yiiriitiilmesi

Ayni1 olaydan dolay1, 6grenci hakkinda ceza kovusturmasinin baslamis olmasi, disiplin

sorusturmasini geciktirmez. Ogrenci hakkinda ceza kovusturmasi acilmis olmasi, kanuna

oore mahkum olmasi veya olmamasi disiplin cezasinin verilmesine engel teskil etmez

(md.17).

7 - Disiplin Cezas1 Vermeye Yetkili Amirler/Kurullar

Disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullar sunlardir;
a) Uyarma, kinama ve yiiksekdgretim kurumlarindan bir haftadan bir aya kadar

uzaklastirma cezalari ilgili fakiilte dekani, enstitii, konservatuvar, viiksekokul veya

meslek yiiksekokulu miidiiriince verilir.

b) Miisterek mekanlarda islenen disiplin suglarindan dolayr uyarma, kinama ve

yiiksek6gretim kurumlarindan bir aya kadar uzaklastirma cezasi verme yetkisi

rektore aittir.
€) Yiiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil igin uzaklagtirma cezasi ile

yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezalari, yetkili disiplin kurulunca verilir.

Fakiilte, enstitli, konservatuvar, yliksekokul ve meslek yiiksekokulunca yiiriitiilen
sorusturmalarda bu birimlerin yonetim kurullari, Rektorlik tarafindan yiiriitiilen

sorusturmalarda ise Universite Yonetim Kurulu disiplin kurulu gérevini verine getirir.
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Sorusturma dosyasini inceleyen rektor, dekan, miidiir veva disiplin kurulu, gerekli

oorirse noksan savdigir belirli sorusturma islemlerinin tamamlanmasinl ayni

sorusturmacidan veya disiplin kurulunun bir iivesinden isteyebilir (md.18).

Disiplin cezalar1 Yonetmelikte her bir ceza igin belirtilen yetkili amirler veya disiplin
kurullan tarafindan verilmelidir. Astin vermeye yetkili oldugu bir ceza iist tarafindan, iistiin

vermeye yetkili oldugu bir ceza da ast tarafindan verilmemelidir. Disiplin _amirinin

yetkisinde olan bir ceza disiplin kurulunca, disiplin kurulunun yetkisinde olan bir ceza

da disiplin amirince verilmemelidir.

8 — Disiplin Kurulu

Disiplin kurulunun toplanmasi ve ¢aligmalarin yiiriitiilmesi baskan tarafindan saglanir.
Disiplin kurulu olarak yonetim kurulunun toplanti nisabi, kurul {iye tam sayisinin salt
cogunlugudur (md.19). Disiplin kurullarinda raportorliik gorevi, baskanin gorevlendirecegi
iiye tarafindan yiiriitiiliir. Raportor iiye, havale edilecek dosyanin incelenmesini en geg iki giin

icinde tamamlar ve hazirlayacagi raporu baskana sunar (md.20).

9 - Karar

Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir veya disiplin kurulu, sorusturma raporunda
onerilen cezay1 kabul edip etmemekte serbesttir; gerekgelerini gostermek kaydiyla baska bir
disiplin cezas1 da verebilir. Disiplin kurullarinda kararlar toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde, baskanin kullandigi oy yoniinde c¢ogunluk

saglanmis sayilir. Sorusturmaci disiplin kurulu iiyesi ise sorusturmasim viiriittiigii

dosyanin toplantilarina katilamaz ve oy kullanamaz (md.21).

Sorusturulana disiplin cezas1 verilebilmesi i¢in sorusturmaya konu olan fiilin
sorusturulan tarafindan islendigi, siipheye yer vermeyecek sekilde kesin olarak

kanitlanmalidir.

Disiplin cezas1 verilirken, Olgiiliiliik ilkesi dikkate alinmali, islenen fiilin agirhig ile

verilen disiplin cezasi arasinda orant1 olmalidir.
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Ayn fiili ile, Yonetmeligin disiplin sugunu diizenleyen birden fazla hiikmi ihlal
edilmisse, faile en agir disiplin cezasini gerektiren hiikiim uygulanmali, ayni fiilden dolay:

birden fazla disiplin cezas1 verilmemelidir.

BOLUM IV
UYGULAMA, ITIRAZ, TEBLIGAT VE YAZISMA SEKLI (Md. 24-26)

1 — Cezalarin Bildirilmesi ve Uygulanmasi

Disiplin sorusturmasi sonunda verilen disiplin cezasi, sorusturmaya yetkili disiplin amiri
tarafindan;
e Hakkinda disiplin sorusturmasi yapilan grenciye,
e Ogrenci Isleri Daire Bagkanhigi’na bildirilir. (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na
yapilan bildirimlerde FR-25-Ogrenci Disiplin Cezas1 Bilgi Formu. (Bu Form
MYO Kalite Yonetimi ve Bilgi Sistemleri Koordinatorliigii birim sayfasinda

mevcuttur) doldurulur. Ceza disiplin kurulu tarafindan verilmisse Kurul Karari,

disiplin amiri tarafindan verilmisse 6grenciye yazilan Ceza Teblig Yazis1 Forma

eklenir.
e Disiplin cezasi, Rektér veya Universite Disiplin Kurulu tarafindan verilmisse

Rektorliikge, yukarida belirtilen yerlere ilaveten ogrencinin _bagh oldugu

Dekanhiga / Miidiirliige de bildirim vapilmahdir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, verilen cezayi:
a) Ogrenciye burs veya kredi veren kurulusa, YOK’e ve SKSDB’ye bildirir ve bilgi
sistemlerine (YOKSIS, OIBS) isler. (2547 Sayili_Yiiksek Ogretim Kanunun 54

maddesinin e bendi geregince; Disiplin cezalar, ilgili 6grenciye yazi ile bildirilir.

Durum, 6grenciye burs veya kredi veren kurulusa ve Yiiksekogretim Kuruluna
duyurulur. Yiksekogretim kurumundan ¢ikarma kararlarina karst onbes giin i¢inde
liniversite yonetim kuruluna itiraz edilebilir. Cezalar 6grencinin dosyasina ve siciline
islenir.)

b) Uzaklastirma ve ¢ikarma cezalarini ayrica giivenlik birimine,

c) Yiiksekogretim kurumundan g¢ikarma cezasi, yukaridakilere ilaveten yiiksekdgretim

kurumlarina, bildirilir. (2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunun 54 maddesinin g

bendi geregince; Yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma karari biitiin yiiksekdgretim
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kurumlarina, Yiiksekogretim Kurulu, emniyet makamlar1 ve ilgili askerlik subelerine
bildirilir.)

Ogrenciye gonderilen ceza teblig yazisinda sadece Ydnetmeligin maddesine atif yapilarak
ceza verilmemelidir. Sorusturma sonucu tespit edilen fiil ve bu fiil ile Yonetmeligin ilgili

maddesinin hangi bendinde belirtilen hangi sugun islendigi agik¢a belirtilmelidir.

Disiplin cezasi vermeye yetkili amir veya kurul kararlarinda hangi tarihten itibaren
uygulanacagr belirtilmedigi takdirde, disiplin cezalar1 verildikleri tarihten itibaren

uygulanirlar (md.25). Herhangi bir karisikhiga sebep vermemek icin, uzaklastirma

cezalarinin ne zaman uygulanacagi kararda belirtilmelidir. Ogrenci hakkinda daha once

verilmis baska bir uzaklastirma cezasi varsa cezalarin uygulanma tarihlerinin ¢akismamasina
dikkat edilmelidir. Bir yariyill i¢in uzaklastirma cezasi, iki yariyili etkileyecek sekilde
(Ornegin; cezanin uygulamasinin bir yariyilin ortasinda baslayip diger yariyilin ortasinda sona

ermesi) uygulanmamalidir.
2 - Itiraz
Disiplin amirleri ve kurullarinca verilen disiplin cezalarina karsi onbes giin icinde

Universite Yonetim Kurulu’na itiraz edilebilir. Itiraz halinde, itiraz mercii olan Universite

Yonetim Kurulu, itirazi onbes giin icinde Kesin olarak karara baglar. itiraz halinde, itiraz

mercii olan Universite Yonetim Kurulu karar1 inceleyerek verilen cezayr aynen kabul veya
reddeder. Red halinde, disiplin kurulu veya yetkili disiplin amiri red gerekgesini géz 6niinde
bulundurarak itiraz1 karara baglar (md.26). Bu karar da 6grenciye bildirilir. Eger verilen
disiplin cezasi itiraz sonuclanmadan ilgili yerlere bildirilmisse ve itiraz iizerine verilen ceza

bildirilen ilk cezadan farkli ise verilen yeni ceza da ayni yerlere bildirilir.
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BOLUM V
CESITLI HUKUMLER (Md. 27-29)

1 - Tebligat ve Adres Bildirme

Disiplin sorusturmasi dolayisiyla her tiirlii tebligat, imza karsilig1 elden teslim veya
ogrencinin yliksekogretim kurumuna bildirdigi adrese yazili olarak (iadeli taahhiitlii) veya
tebligata elverigli bir elektronik adres vererek bu adrese tebligat yapilmasini isteyen kisiye
elektronik yolla tebligat yapilir. Bu yollarla tebligin miimkiin olmadig1r durumlarda teblig

varakasi ilgili yiiksekogretim kurumunda ilan edilmek suretiyle tebligat tamamlanmais sayilir.

Yiiksekogretim kurumuna kaydolurken bildirdikleri adresi degistirdikleri halde, bunu
mensubu bulunduklar1 kurumlara kaydettirmemis bulunan veya yanlis veya eksik adres
vermis olan 6grenciler, yiiksekogretim kurumunda mevcut adreslerine tebligatin yapilmis

olmasi halinde, kendilerine tebligat yapilmis sayilir (md.27).

2 - Yazisma Sekli

Kigilerle olan yazismalarda 7201 sayilh Tebligat Kanunu hiikiimleri uygulanir.
Evrakin elden verilmesi halinde de imzali belge sorusturma dosyasinda saklanir. Zimmet
defteri ile tebligat yapilmas1 durumunda, zimmet defterine teblig tarihi mutlaka islenmeli ve

defterin 1lgili sayfasinin fotokopisi dosyaya konmalidir.
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SORUSTURMANIN STRATEJIK SURECLERI VE KULLANILAN DOKUMANLAR

1. KOPYA TUTANAGI

FR-45-Kopya Tespit Tutanagi Formu.docx

2. SORUSTURMACI GOREVLENDIRME YAZISI

FR-69-Sorusturmaci Gorevlendirme Formu.docx

3. SORUSTURMA KOMIiSYONU TOPLANTI TUTANAGI

FR-70-Sorusturma Komisyonu Toplanti1 Tutanag1 Formu.docx

4. SORUSTURMA EK SURE TALEBi (MULGA)

FR-71-Sorusturma Ek Siire Talep Formu.docx (iPTAL)

5. SAVUNMAYA DAVET YAZISI

FR-72-Savunmaya Davet Yazis1 Formu.docx

6. SAVUNMA TUTANAGI

FR-73-Savunma Tutanagi Formu.docx

7.0GRENCI BiLGIiSi TALEBI

FR-74-Ogrenci Bilgisi Talebi Formu.docx

8. SORUSTURMA RAPORU

FR-75-Sorusturma Raporu Formu.docx

9. RAPORUN SUNULMASI

FR-76-Raporun Sunulmasi Formu.docx

10. CEZA TEBLIGI

FR-77-Ceza Tebligi Formu.docx

11. CEZANIN OIiDB’NA BILDIiRILMESI

FR-78-Ceza Bildirim Formu (OiDB).docx

FR-25-Ogrenci Disiplin Cezasi Bilgi Formu.doc
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http://www.toros.edu.tr/dosya/199/dokuman/2016-12-14-FR-59-Kopya-Tespit-Tutanagi-Formu.docx
http://www.toros.edu.tr/dosya/199/dokuman/2016-12-14-FR-59-Kopya-Tespit-Tutanagi-Formu.docx
http://www.toros.edu.tr/dosya/199/dokuman/2016-12-27-FR-89-Sorusturmaci-Gorevlendirme-Formu.docx
http://www.toros.edu.tr/dosya/199/dokuman/2016-12-27-FR-90-Sorusturma-Komisyonu-Toplanti-Tutanagi-Formu.docx
http://www.toros.edu.tr/dosya/199/dokuman/2016-12-27-FR-91-Sorusturma-Ek-Sure-Talep-Formu.docx
http://www.toros.edu.tr/dosya/199/dokuman/2016-12-27-FR-91-Sorusturma-Ek-Sure-Talep-Formu.docx
http://www.toros.edu.tr/dosya/199/dokuman/2016-12-27-FR-92-Savunmaya-Davet-Yazisi-Formu.docx
http://www.toros.edu.tr/dosya/199/dokuman/2016-12-27-FR-92-Savunmaya-Davet-Yazisi-Formu.docx
http://www.toros.edu.tr/dosya/199/dokuman/2016-12-27-FR-93-Savunma-Tutanagi-Formu.docx
http://www.toros.edu.tr/dosya/199/dokuman/2016-12-27-FR-94-ogrenci-Bilgisi-Talebi-Formu.docx
http://www.toros.edu.tr/dosya/199/dokuman/2016-12-27-FR-95-Sorusturma-Raporu-Formu.docx
http://www.toros.edu.tr/dosya/199/dokuman/2016-12-27-FR-95-Sorusturma-Raporu-Formu.docx
http://www.toros.edu.tr/dosya/199/dokuman/2016-12-27-FR-96-Raporun-Sunulmasi-Formu.docx
http://www.toros.edu.tr/dosya/199/dokuman/2016-12-27-FR-97-Ceza-Tebligi-Formu.docx
http://www.toros.edu.tr/dosya/199/dokuman/2016-12-27-FR-98-Ceza-Bildirim-Formu-(oiDB).docx
http://www.toros.edu.tr/dosya/199/dokuman/2016-12-27-FR-98-Ceza-Bildirim-Formu-(oiDB).docx
http://www.toros.edu.tr/dosya/199/dokuman/2016-10-30-FR-35-ogrenci-Disiplin-Cezasi-Bilgi-Formu.doc
http://www.toros.edu.tr/dosya/199/dokuman/2016-10-30-FR-35-ogrenci-Disiplin-Cezasi-Bilgi-Formu.doc

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

CEZANIN DEKANLIGA/MUDURLUGE BIiLDIiRILMESI

FR-79-Cezanin Fakiilte veya Mudiirliige Bildirilmesi Formu.docx

ITIRAZ SONUCUNUN OGRENCIYE BiLDIiRILMESI

FR-80-itiraz Sonucun Ogrenciye Bildirilmesi Formu.docx

ITIRAZ SONUCUNUN FAKULTEYE/MUDURLUGE BIiLDIiRILMESI

FR-81-itiraz Sonucunun Fakiilteye veya Miidiirliige Bildirilmesi Formu.docx

iTIRAZ UZERINE YENIi CEZA TEBLIiGi

FR-82-Itiraz Uzerine Yeni Ceza Tebligi Formu.docx

TANIK iFADESININ ALINMASI

FR-83-Tanik Ifade Tutanagi Formu.docx

SIKAYETCI iFADESININ ALINMASI

FR-84-Sikavetci Ifade Tutanagi Formu.docx

SUPHELININ iFADESININ ALINMASI

FR-85-Siipheli Ifade Tutanag1 Formu.docx

TEBLIiG TEBELLUG

FR-86-Teblig Tebelliig Formu.docx

DiZi PUSULASI

FR-87-Dizi Pusulasi Formu.docx

DAVET YAZISI

FR-88-Davet Yazisi Formu (Ogretim Elemani).docx
FR-89-Davet Yazis1 Formu (Ogrenci).docx (MUKERER-IPTAL)

SAVUNMAYA DAVET

FR-90-Savunmaya Davet Formu.docx
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http://www.toros.edu.tr/dosya/199/dokuman/2016-12-27-FR-99-Cezanin-Fakulte-veya-Mudurluge-Bildirilmesi-Formu.docx
http://www.toros.edu.tr/dosya/199/dokuman/2016-12-27-FR-99-Cezanin-Fakulte-veya-Mudurluge-Bildirilmesi-Formu.docx
http://www.toros.edu.tr/dosya/199/dokuman/2016-12-27-FR-100-itiraz-Sonucun-ogrenciye-Bildirilmesi-Formu.docx
http://www.toros.edu.tr/dosya/199/dokuman/2016-12-27-FR-101-itiraz-Sonucunun-Fakulteye-veya-Mudurluge-Bildirilmesi-Formu.docx
http://www.toros.edu.tr/dosya/199/dokuman/2016-12-27-FR-101-itiraz-Sonucunun-Fakulteye-veya-Mudurluge-Bildirilmesi-Formu.docx
http://www.toros.edu.tr/dosya/199/dokuman/2016-12-27-FR-102-itiraz-uzerine-Yeni-Ceza-Tebligi-Formu.docx
http://www.toros.edu.tr/dosya/199/dokuman/2016-12-27-FR-103-Tanik-ifade-Tutanagi-Formu.docx
http://www.toros.edu.tr/dosya/199/dokuman/2016-12-27-FR-104-sikayetci-ifade-Tutanagi-Formu.docx
http://www.toros.edu.tr/dosya/199/dokuman/2016-12-27-FR-105-supheli-ifade-Tutanagi-Formu.docx
http://www.toros.edu.tr/dosya/199/dokuman/2016-12-28-FR-106-Teblig-Tebellug-Formu.docx
http://www.toros.edu.tr/dosya/199/dokuman/2016-12-28-FR-107-Dizi-Pusulasi-Formu.docx
http://www.toros.edu.tr/dosya/199/dokuman/2016-12-28-FR-108-Davet-Yazisi-Formu-(ogretim-Elemani).docx
http://www.toros.edu.tr/dosya/199/dokuman/2016-12-28-FR-109-Davet-Yazisi-Formu-(ogrenci).docx
http://www.toros.edu.tr/dosya/199/dokuman/2016-12-28-FR-110-Savunmaya-Davet-Formu.docx

