TOROS ÜNİVERSİTESİ SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ

ÖĞRENCİ KLİNİK PERFORMANS DEĞERLENDİRME FORMU – 


[bookmark: _GoBack]Öğrenci:

Numarası: Adı-Soyadı:
Klinik/Saha Devamsızlık Durumu:………../gün




	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ
	Notu
	Düşünceler

	GÖRÜNÜM (10p)
A-Düzenligörünüm, B-Üniformanınuygunluğu, C- Uygunsağlıkalışkanlıkları
	
	

	HEMŞİRELİK PERFORMANSI (50p)
A-Hemşirelikbakımkalitesi (bireyselbakım, güvenlikilkelerineuyma)
B-Bakımınorganizasyonu(planlıbakımverme,işintakibi, ekipmanıekonomikkullanım)
C-Bakımındevamlılığınısağlama, D-Kayıttutma, E- Hasta eğitimi
F-Zamanındagelip-gitme, G-Teslimalıpverme, H-
Zamanınıetkinkullanma
	
	

	KİŞİLER ARASI İLİŞKİLER (10p)
A-Dinlemeyeteneği, B-Konuşmayeteneği
C-Sağlıkekibiüyelerivearkadaşlarıileanlaşabilme D-Ekipanlayışı(Ekipiçindekendipayınadüşeni
yapma, ekipmoraliniüstdüzeydetutma)
	
	

	LİDERLİK ÖZELLİKLERİ (10p)
A-Güvenilirlik, B-Rolünübilme, C-BilgilerinipaylaşmaD-İşleriyürütmeyeteneği, E-Ortakkararlarauyma
F-Grupçalışmasıyapabilme, G-Grubuyönlendirebilme
	
	

	PROBLEM ÇÖZME (10p)
A-ProblemeYaklaşım, B-ProblemiÇözmeyeİsteklilikC-Uygunçözümyollarıbulabilme, D-Sorunuçözme
	
	

	HEMŞİRE KAYIT FORMLARINI KULLANMA YETERLİLİĞİ (10p)
A-Hasta TanıtımFormu, B-HemşireGözlemFormu
C-Aldığı-ÇıkardığıTakipFormu, D-SıvıİzlemFormu
	
	

	TOPLAM
	
	





KlinikRehberAdı-Soyadı	ÖğrenciAdı-Soyadı

-İmza-	-İmza
DEĞERLENDİRME FORMU REHBERİ GÖRÜNÜM
Düzenli Görünüm-Üniformanın Uygunluğu
Forması düzenli mi?
Ayakkabıları uygun mu? Ayakkabıları bakımlı mı?
Çorapları forma rengine uygun mu? Forması temiz mi?
Ceketi üniformasına uygun mu? (renk, model, temizlik vb)
Makyajı uygun mu? Saçı toplu mu?
Saç ve tırnaklar bakımlı mı?

SAĞLIK ALIŞKANLIKLARI
Sigaraiçmealışkanlığıvarmı? Ağız hijyeni yeterlimi?
Servise gelmeden kahvaltı yapıyor mu?
Ağız ve ter kokusunu önleyici tedbirler alıyor mu?
HEMŞİRELİK PERFORMANSI

Hemşirelik bakım kalitesi
Bakımverdiğihastayayönelikbireyselyaklaşım uygulayabiliyormu?
Hasta güvenliğini sağlayıcı önlemleri alabiliyor mu?
Hasta güvenliğini tehdit eden durumları gözlemlediğinde bunu iletebiliyor mu? Hasta güvenliğini sağlamaya yönelik gerekli önlemlerin alınmasını sağlayıcı girişimlerde bulunuyor mu?

BAKIMIN ORGANİZASYONU
Günlükbakımplanıyapıyormu?Planlıçalışıyormu? Başladığı işleri tamamlıyormu?
Servisteki malzemeleri etkin kullanıyor mu? Bakımın devamlılığını sağlamaya ilişkin işbirliği yapıyor mu?
Bakımsonucunudeğerlendiriyormu? Bakımsonucunuekiplepaylaşıyormu?

KAYIT TUTMA
Kayıtları; Doğru, Kısa ve öz Anlaşılır
Sorun ile ilgili
Tam tutabiliyor mu?
Hasta Eğitimi
Hastanın eğitim gereksinimini fark edebiliyor mu? Hasta eğitimi planlayabiliyor mu?
Hasta eğitimini uygun zamanda yapabiliyor mu? Hasta eğitiminde hastanın bireyselliğini göz önünde tutabiliyor mu?
Hastaeğitimindeaileyideeğitimedahiledebiliyor mu?


ZAMANINDA GELİP-GİTME
Servise zamanında gelip gidiyor mu?
Teslim Alıp-Verme
Sabahteslimeetkinkatılıyormu? Hastasınıteslimehazırlıyormu?
Hastasının teslimini doğru ve eksiksiz verebiliyor mu?
ZAMANINI ETKİN KULLANMA
Zamanını iyi değerlendirebiliyor mu?

KİŞİLERARASI İLİŞKİLER
Karşısındakinietkinbirşekildedinleyebiliyormu? Kendisini etkili ifade edebiliyormu?
Sağlıkekibiüyelerivearkadaşlarıileetkiniletişim kurabiliyormu?
Ekip içinde etkin rol alabiliyor mu?
Çevresindekilerekarşısaygılıdavranıyormu? Olumsuzdurumlarlabaşetmedebaşarılımı?

LİDERLİK ÖZELLİKLERİ
Güvenirlik,
Rolünübilmeveburolüngerekleriniyerinegetirme, Bilgilerinipaylaşma,
Verilen görevleri yerine getirme, Ortak alınan kararlara uyma,
Grup çalışması yapabilme,
Grubu yönlendirebilme özelliklerine sahip mi?
PROBLEM ÇÖZME
Sorunları görebiliyor mu? Sorunu tanımlayabiliyor mu?
Sorunayönelikuygunverilereulaşabiliyormu? Sorunuçözmeyeilişkinistekduyuyormu?
Sorunu çözmeye ilişkin eylemde bulunuyor mu? Sorunayönelikuygunçözümyollarıbulabiliyormu? Sorunun çözülüp çözülmediğini takip edebiliyormu?
HEMŞİRE KAYIT FORMLARINI KULLANMA YETERLİLİĞİ
Hasta Tanıtım Formu, Hemşire Gözlem Formu,
Aldığı-Çıkardığı Takip Formu,
Sıvı İzlem Formu vb. uygun şekilde kullanabiliyor mu?
