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BOLUM 1

MEVCUT DURUM

1.1.TOROS UNIVERSITESI DIL ARASTIRMALARI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI’NIN (TUDAM) TARIHCESI

Toros Universitesi Dil Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (TUDAM)
yonetmeliginin 14 Haziran 2020 tarih ve 31155 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmasiyla
Toros Universitesi Rektorliigii altinda faaliyet gdsteren bir uygulama ve arastirma merkezi

olarak resmi statii kazanmuistir.

1.2. IDARI YAPILANMA

Merkezin idari yapilanmasi yonetmeligin 7°nci maddesinde belirtilmistir. Yonetmeligin ilgili
maddesine gore Miidiir, Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulundan olugmaktadir. Merkezin
amac ve faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yliriitiilmesi amaciyla asagidaki semada
verilen idari yapilanma benimsenmistir. Miidiir, Yonetim ve Danigsma Kurulu gorevleri
yonetmelikte verilmistir. TUDAM yénetiminde gorevli akademik ve idari personel, TUDAM
Danisma Kurulu ile merkez biinyesinde olusturulan komisyonlarin temel gorevleri asagida

Ozetlenmistir.

Merkez Miidiirii Dr. Ogr. Uye. Umut Ufuk DEMIRHAN
Merkez Miidiir Yardimcisi Prof. Dr. Sera Yesim AKSAN
Merkez Miidiir Yardimeist Dr. Ogr. Uye. Giilsiim ATASOY KOLBASI

Yonetim Kurulu Uyesi Prof. Dr. Mustafa Sahap AKSAN
Yoénetim Kurulu Uyesi Prof. Dr. Banu INANC

Yonetim Kurulu Uyesi Dr. Ogr. Uye. Fatma Sema GURKAN
Yoénetim Kurulu Uyesi Dr. Ogr. Uye. Safak EBESEK

Merkez idari isler Sorumlusu Damla CETINER SALTIK

Tablo 1. TUDAM Y6netimi



Damisma Kurulu Uyesi ~ Prof. Dr. Yiiksel OZDEMIR (Toros Universitesi)
Damsma Kurulu Uyesi Prof. Dr. Aygiil UCAR (Mersin Universitesi)
Damsma Kurulu Uyesi Dog. Dr. Pmar IBE AKCAN (Mersin Universitesi)
Damsma Kurulu Uyesi  Dog. Dr. Murat OZGEN (Dokuz Eyliil Universitesi)

Tablo 2. TUDAM Danisma Kurulu Uyeleri

Miidurliik

Yonetim Kurulu gged Danisma Kurulu

Bilimsel Yayinlan
Degerlendirme
Birimi

Egitim Birimi ReEa | |l e LGS DI
Sistemi Birimi Birimi

Sekil 1. TUDAM Idari Yapilanma

Bilimsel Yaymnlar1 Degerlendirme Birimi: Merkez yonetmeliginin 5’inci maddesinde
belirtilen aragtirma merkezinin ¢alismalarinin sonuglarint farkli kitap dizileri halinde
yaymlama ve dilbilim alaninda yapilan calismalar1 bir araya getirmek amaciyla TUDAM
blinyesinde yayimlanmasi planlanan tiim basili ve elektronik kaynaklarin yayinlanmasi
konusunda planlama yapmak, basima uygun bulunan ¢aligmalar1 yonetim kuruluna sunmak

bilimsel yayinlar1 degerlendirme biriminin faaliyetleri olarak kisaca dzetlenebilir.

Egitim Birimi: Dilbilim ve alt alanlarinin kullandig1 araglarini 6grenmek isteyenlere 6gretim
programlart hazirlamak ve wuygulamak, ulusal ve uluslararasi isbirligi anlagmalari
cercevesinde, yurt i¢i ve yurt disindaki {iniversiteler ve ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile
derlem calismalar1 konusunda ortak ¢aligmalar yaparak egitim-O6gretim, arastirma, uygulama
ve yayin faaliyetlerinde bulunmak, merkezin amaci dogrultusunda arastirma ve uygulamalari
tesvik etmek; seminer, kurs ve benzeri etkinlikler diizenlemek; talep halinde kamu kurumlari
veya Ozel kuruluslarin personeline yazisma ve konusma eksiklerini tamamlayict kurslar
diizenlemek, gerektiginde bu amacla Universitenin Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi ile de isbirligi yapmak ve bunlari ilgili mevzuat ¢ercevesinde sertifika ile belgelemek

egitim biriminin gorevleridir.



Ar-Ge Birimi: Derlem kurma, derlem araclar gelistirme, Tiirtkce Ogelerin derlemde
isaretlenmesine iligkin aragtirmalar yapma, merkezin amaci dogrultusunda arastirma ve
uygulamalar1 gergeklestirme, Toros Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Ve
Bilimsel Faaliyetleri Destekleme Koordinasyon Birimi ve Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Kurumu (TUBITAK) basta olmak iizere yerel kaynaklar ve uluslararast kamu ve
0zel kuruluslarla ortak arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesine iliskin arastirma

gelistirme faaliyeti 6nerileri hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak bu birimin gorevleridir.

Kalite Giivence Sistemi Birimi: Birimin gorevleri TUDAM biinyesinde yiiriitiilen
faaliyetlerin planlamasi, uygulamasi, kontrol ve dnlemlerin alinmasina yonelik faaliyetlerin
giivence altina alinmasina yonelik egitim-6gretim, Ar-Ge ve Toplumsal katki faaliyetleri
kapsaminda yeni planlamalar yapmak, faaliyetler sonucu elde edilen bulgular1 sistematik

olarak izlemek ve paydaslari ile birlikte degerlendirerek 6nlemler almaktir.

Teknik Destek Birimi: Birimin amaci, TUDAM biinyesinde yiiriitiilen tiim faaliyetlerin
yiiriitiilmesinde kullanilan dijital veya teknik arag-gereglerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesinde
her tiirlii 6nlemi almak, idari yapilanma igerisindeki tiim birimler ile etkilesimli olarak ortaya
cikabilecek sorunlara ¢éziimler sunmak, geribildirimler konusunda her tiirlii teknik altyapinin

olusturulmasi, raporlandirilmasi bu birimin gorevleri olarak 6zetlenebilir.

1.3. PAYDAS ANALIZI

Paydas analizinin amaci Toros Universitesi Dil Arastirmalari Uygulama ve Arastirma
Merkezi’nin (TUDAM) paydaslarmin kimler oldugunu, bu paydaslarin etki ve &nem
derecelerinin neler oldugunu, paydaglarin beklentilerinin belirlenmesi ve bunlarin
stirdiiriilebilir deger iireterek rekabet avantaji saglama potansiyelini ortaya koymaktir. Paydas
analizinin ilk asamasinda merkezimizin paydaslar1 tespit edilmis ve bu paydaslar
onceliklendirilmis ve sunulan hizmetlerle paydaslar iligkilendirilmistir. Paydaslarin tespiti ve
onceliklendirmenin belirlenmesinde, {iretilen hizmetlerin kimler tarafindan kullanildigi,
iliskinin ne diizeyde oldugu, etkilenme sekli ve durumu dikkate alinmistir. Bu c¢ercevede
paydaslar, i¢ ve dis paydas olmak {iizere iki grupta ele alinmistir. Paydaslarin etki ve dnem
derecesi dikkate alinarak stratejik plan ekibi tarafindan puanlanip 6nem derecesine gore

olusturulan siralama Tablo 3’te belirtilmigtir.



Tablo 3. Paydas analizi ve hizmet durumu 6nceliklendirme tablosu

PAYDASLAR

PAYDASLIK
DURUMU

HiZMET DURUMU

Niteligi

Onceligi

Egitim-
Ogretim

Ar-
Ge

Toplumsal
Katki

Teknik/id
ari Destek

Rektorlik

I¢ Paydas 1

\/

\/

Akademik
Birimler

I¢ Paydas 1

\/

Ogrenciler

I¢ Paydas 1

Akademik
Personel

I¢ Paydas 1

Bilgi Islem Daire
Baskanlig1

I¢ Paydas 2

Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire
Baskanlig1

I¢ Paydas 2

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon
Daire Bagkanligi

I¢ Paydas |2

Stirekli Egitim
Uygulama ve
Arastirma
Merkezi
(TORSEM)

I¢ Paydas 3

Kariyer
Gelistirme
Uygulama ve
Arastirma
Merkezi
(TORKARMER)

I¢ Paydas 3

Kalite
Koordinatorliigii

I¢ Paydas 3

Derlem
Aragtirmalari
Merkezi Dernegi

Dis Paydas | 1

Tiirkiye’de
faaliyet
gostermekte olan
Dilbilim
bolimleri

Dis Paydas | 2

1.4. GZFT ANALIZi

14 Haziran 2020 tarihinde Resmi Gazetede yonetmeligi yayinlanan ve 17.09.2020 tarihinde

yonetim kurulu olusturulan TUDAM biinyesinde yiiriitiilen faaliyetler gdz Oniinde



bulunduruldugunda GZFT analizi yapilan toplantilar ve ¢alismalar sonucunda belirlenmis ve

Tablo 4’te 6zetlenmistir.

Tablo 4. TUDAM Giiglii ve Zayif Yonler Analizi

IC CEVRE
GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
1 | Akademik Geng, dinamik, alaninda uzman --
personelin niteligi | ve deneyimli Ogretim
elemanlarina sahip olmasi
2 | Kurumsallagma Ulusal ve Uluslararasi alanda | Ulusal ve uluslararasi
taninan projelere ve proje c¢iktisi | diizeyde gerceklesme

iiriinlere  sahip olmas1  (Om.

potansiyeli  tasiyan  proje

Tiirkge Ulusal Derlemi) fikirlerinin  maddi  destek
konusunda yeterli destegi
bulamayisi

3 | Merkez Dilbilimin alt alanlarinda ve | Disiplinlerarasi yapilacak
yonetiminin niteligi | disiplinler  arasi calismalar1 | caligmalar i¢in yeterli sayida
basariyla yiiriitebilmeleri profesyonel isbirliklerinin

olmayisi
4 | Kurum imaj1 Ulusal ve uluslararas1 alanda | Merkezin kurulusunun

taninan bir arastirma merkezi
potansiyeli tagimast

oldukca yeni olusu ve
pandemi  donemine  denk
gelmesi nedeniyle tanitimin
istenilen diizeyde olamayis1

Tablo 5. TUDAM Firsat ve Tehditler Analizi

DIS CEVRE
FIRSATLAR TEHDITLER
1 | Rekabet ortami Merkezi ve alaninda wuzman | Tirkiye genelinde benzer
akademisyenlere sahip olmasi faaliyetler ylrlitmekte olan
merkez sayisinin fazla olusu
2 | Sosyal, kiiltiirel ve | Universitemizin teknolojinin ve | Teknolojik  uygulamalardan
teknolojik uzaktan  yOnetim  siireglerinin | yararlanan ve yararlanmak
degisiklikler gereklerine uygun adimlar atiyor | isteyen kisilerin hazir
olusu bulunusluklarinin yeterli
seviyede yiiksek olmayisi
3 | Egitim ve | Dig paydaglarla uyumlu ulusal | Bolgedeki ekonomik sorunlar
arastirma- iligkilere sahip olmasi
gelistirme
faaliyetlerine talep
artis1
4 | Ozel sektor- | Pek c¢ok farkli kurumsal sektor | Dil arastirmalari ve derlem
tiniversite igbirligi | temsilcisi ile ortak ¢aligma ortami | dilbilim caligmalarinin
yaratilabilmesi kurumsal  boyutta  farkh
sektorlerde kullanimina iligkin
0zel sektoriin yeterince bilgi




sahibi olmayisi

Proje deneyimi

Birlikte ekip ruhuyla c¢alisabilme
aligkanligina sahip
akademisyenlerin olusu

Ulusal proje destegi
konusunda dilbilim ve daha
ozelinde derlem  dilbilim
alaninda projelerin  yeterli
onemi goremeyisi




BOLUM 2

STRATEJIK PLAN

2.1. STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA SURECI

TUDAM’1in 2021-2026 yillarin1 kapsayacak olan stratejik plan hazirlama c¢alismalarina
12.01.2021 tarihinde baglanmistir. Bu baglamda, kurumumuz biinyesinde gerceklesen
Stratejik Plan hazirlama konusunda iiniversitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan
Rektoriimiiziin  de katilimlart ile bir calistay gergeklestirilmistir. Bu amagla merkez
yonetiminden olusan “Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu” tarafindan taslak bir c¢alisma
hazirlanmis ve Kalite Koordinatorliigliniin goriisii  alindiktan sonra tiim paydaslara
TUDAM’m web sitesinde duyurulmustur. Stratejik Plan Hazirlama takvimi asagida

verilmigtir.

Stratejik plan hazirlama adimlari Onemli tarihler

1 | Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu tarafindan taslak | Mayis 2021

stratejik plan hazirlanmasi

2 | Kalite Koordinatorliigiinden goriis alinmasi Mayis 2021
3 | Stratejik planin danigma kurulunda onaylanmasi Haziran 2021
4 | Stratejik planin paydaslara duyurulmasi Haziran 2021

2.2. STRATEJIK PLAN [2021-2026 DONEMi] GELECEGE BAKIS

TUDAM’m 2021-2026 dénemini kapsayan Stratejik Plani ilgili paydaslarla birlikte
olusturulmus ve onaylandiktan sonra tiim paydaslara duyurulmustur. Stratejik Planin temel

boliimleri agagida 6zetlenmisgtir.

2.2.1. Misyon

Toros Universitesi Dil Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin misyonu diinyanin
en eski ve koklii yazi dillerinden biri olan Tiirk¢enin farkli alanlardaki goriiniimlerini
aragtirmak ve tanimlamak amaciyla arastirmalar ve uygulamalar yapmak; arastirmact ve
cOziimleyici bakis acisiyla devinimsel ve siirekli gelisen teknolojik faaliyetlere uygun olarak

Tiirk¢enin gercek dil verisine dayanan yapi, bi¢im, islev ve anlam oriintiileri saptama ve dil




verisinin sundugu goriiniimleri betimlemek; elde edilen bilgi ve bulgularla {ireterek,
paylasarak ve uygulamalar yaparak Tiirkgenin tanitimina katki sunan bir merkez olmay1

misyon edinmistir.

2.2.2. Vizyon

Tiirk¢enin farkli alanlardaki goriiniimlerini biiyiik veri lizerinden arastirmak ve tanimlamak
amaciyla aragtirmalar ve uygulamalar yapmayi, alanlar arasi etkilesimi artirmay1 esas alan
TUDAM’in vizyonu bilimsel ve teknolojik gelismeler 1s13inda 6zgiin arastirmalar
yapilmasini, ulusal ve uluslararasi arastirma kaynaklarma erismek ve iistdiizey bilimsel
aragtirma projeleri gelistirmek, isbirlikli organizasyonlar diizenleyerek yurti¢i ve yurtdiginda

onct, saygin, lider bir arastirma merkezi olmay1 kendisine vizyon olarak belirlemistir.

2.2.3. Temel Degerler

TUDAM’m benimsedigi temel degerler, Toros Universitesinin 2017-2021 Stratejik planinda
tiniversitemiz i¢in belirledigi temel degerlerdir. Bu c¢ergevede, merkezimiz amaglari

dogrultunda asagida anilan degerleri benimsemistir.

e Akademik miikemmeliyet ve akademik etki

e Yiiksek kalitede egitim ve arastirma

e Yasamlan degistiren ve bilgiyi derinlestiren bilim
e Yaraticilik ve yenilikgilik

e (Gelecege odaklanma

o Kapsayicilik, cesitlilik, diiriistliik, agiklik

e Hosgori ve fikirlerin serbest degisimi

e Toplumsal (sosyal) ve uluslararas: yiikiimliiliik

e Her bireyin yetenegine ve bakis agisina saygi

e Akademik 6zgiirliik ve sorumluluk

o Etik davranis, cagdas ve evrensel degerlere saygi
e Paylasilan yonetisim

e Vizyoner liderlik

e Siirekli stratejik planlama, stirekli iyilestirme

e Siirdiiriilebilir iiretkenlik

e Orgiitsel ve bireysel 6grenme

e Giiglii altyap1 ve sistemler



2.2.4. Temel Politikalar

Universitemizin, “Gelecegin tasarimma katkida bulunan, uluslararasi diizeyde taninmis bir

iiniversite olmak” vizyonu ile yola ¢ikan TUDAM 1n temel politikalar1 su sekildedir:

Akademik disiplinler aras1 alanlarda gelismeye 6nem verir,

Isbirligi yapan ve paylasan, kendilerini cagin gereksinimleri dogrultusunda
sekillendiren akademisyenlerden olusturmay1 hedefler,

Ulusal ve uluslararast diizeyde egitim, arasgtirma ve kiiltiirel kuruluslar ile iligkiler
gelistirmeye 6zen gosterir,

Ulke ve diinya sorunlarina duyarlilik ve farkindalik yaratir.

Merkezimiz hem misyonunun geregi olarak hem de vizyonunu ve buna bagli stratejik

amaglartyla hedeflerini gerceklestirmek igin, asagidaki temel politikalar1 uygulamay1 esas

almaktadir:

Egitim ve Ogretimde Uluslararasi Kalite Merkezimiz; ileri dilbilim ¢oziimlemeleri
icin temel veri setlerini olusturmak, dilbilim ve derlem dilbilim alanim1 ve
yontemlerini 6gretmek amaciyla uluslararas: kalite diizeylerini esas alarak egitim
programlar1 diizenlemeyi amaglamaktadir. Merkezimiz biinyesinde derlem dilbilim
alaninda  gergeklestirilecek  egitim-0gretim  faaliyetleri  sonucunda, onlara
kazandirilacak bilgi ve becerilerle, sadece ulusal boyutta degil, uluslararas1 6lgekte
bilgiyle donanmis, Ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim, arastirma faaliyetlerinin
icerisinde bulunabilir yetkinlikte olacaklardir. Bu politikanin geregi olarak,
ogrencilerin kuramsal bilgilerle donatilmasinin yani sira, ¢alisma diinyasinin ve

teknolojik gelismelerin gerektirdigi yeteneklerle de donatilmasi hedeflenmektedir.

Arastirma ve Yaymn: Tiirkcenin farkli alanlardaki goriiniimlerini arastirmak ve
tanimlamak amaciyla arastirmalar ve uygulamalar yapmak, farkli amaglara hizmet
edebilecek dil veri setleri ve derlemleri kurmak, dilbilim yontemi ve araglarinm
kullanarak Tiirkgenin gercek dil verisine dayanan yapi, bicim, islev ve anlam
Oriintlileri saptamak, dil verisinin sundugu goriinlimleri betimlemek, arastirma
merkezinin ¢alismalarinin  sonucglarin1 farkli kitap dizileri halinde yayimlamak

merkezimizin arastirma ve yayin konusundaki temel politikalarini olugturmaktadir. Bu



baglamda, disiplinler arasi ¢alismalarda yetkinligi bulunan akademisyenleriyle bu

politikay1 gerceklestirmeyi hedeflemektedir.

Toplumsal Sorumluluk: Toplumun kaynaklarini kullanmasi gerekliliginin bilincinde
olan Toros Universitesi, toplumdan aldigin1 daha fazlasiyla topluma verebilmek icin,
icinde bulundugu toplumun sorunlarina ilgi gostermek, aragtirmak ve ¢dziim oOnerileri
gelistirmek zorunda oldugu diisiincesini benimseyen bir iiniversitedir. Bu nedenle,
Toros Universitesi, toplumsal arastirmalar yapmak {izere, toplum y&neticileri ile yakin
bir igbirligi i¢cinde, onemli ve dncelikli oldugu degerlendirilen alanlarda, arastirma ve
uygulama merkezleri kurmak ve etkin bir sekilde isletmek kararliligindadir. Bu
baglamda, TUDAM da toplumsal alanlarda faaliyet gosteren arastirma ve uygulama

merkezleri ile igbirligi i¢cinde hizmet liretmeyi kendisine politika edinmistir.

Universite-Sanayi Isbirligi: Toros Universitesi 6ncelikle bolgesindeki sektorlerle
isbirligini artirmak ve ortak projeler yliriitmek amacindadir. Boylelikle akademik bilgi
ve tecriibe birikimini uygun ve Oncelikli sektorlerle paylasarak, is diinyasinin
sorunlarna ¢6ziim bulma yoniinde siirekli bir ¢aba icinde olmak kararliligindadir.
TUDAM bu politika kapsaminda sektériin ihtiya¢ duydugu nitelikte biinyesinde gorev
yapan akademisyenlerle sektorle is birligi igerisinde ortak projeler yiiriitmeyi

hedeflemektedir.

Cevrenin Korunmasi ve Gelistirilmesi: Cevremizi ¢ocuklarimizdan 6diing alarak
kullandigimiz gercegi ve onlara yasanabilir bir gelecek olusturma ve ¢evre yaratma
bilinciyle, iiniversitemiz her faaliyetinde g¢evrenin korunmasini ve gelistirilmesini
oncelikli konu olarak dikkate almaktadir. TUDAM da bu politika kapsaminda egitim
Ogretimin biitlin asamalarinda c¢evresel sorumluluk bilinci ile hizmet {iretmeyi

amaclamaktadir.

Tamitim: Toros Universitesi'nin ulusal ve uluslararas: diizeydeki taninma derecesinin
yiikseltilmesi ve {niversiteler arasinda saygin bir yer kazanabilmesi, akademik
performansiin yan sira toplumsal performansi ile de yakindan ilgilidir. Bu nedenle,
iiniversitemizin, akademik ¢alismalarin yani sira, 6gretim elemanlar1 ve 6grencileriyle
cesitli sosyal ve kiiltiirel boyuttaki toplumsal faaliyetlere de katilmasi, katki saglamasi

ve bu faaliyetleri kendine ¢gekmesi, tanitim agisindan gereklidir. Ayrica, liniversitenin
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yapacagi cesitli caligmalarla yerel, ulusal ve uluslararast medyada yer almasi,
{iniversitenin bilinirligini ve tammirligin artiracaktir. TUDAM bu politika kapsaminda
Ogretim elemanlar1 ve yaptig1 ve yapmakta oldugu faaliyetleri ile tanitim ¢alismalarina

katki saglamay1 hedeflemektedir.
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BOLUM 3

STRATEJI

3.1. HEDEFLER VE PERFORMANS GOSTERGELERI

TUDAM yonetmeliginin  5’inci maddesinde Merkezin amaglart asagidaki sekilde
belirtilmistir. Bunlar,

e Tirkcenin farkli alanlardaki goriiniimlerini arastirmak ve tamimlamak amaciyla
aragtirmalar ve uygulamalar yapmak,

e Alanlar arasi etkilesimi artirmak,

e Farkli amaglara hizmet edebilecek dil veri setleri ve derlemleri kurmak,

e Dilbilim yontemi ve araglarin1 kullanarak Tiirk¢enin gergek dil verisine dayanan yapi,
bicim, igslev ve anlam Oriintiileri saptamak,

e Dil verisinin sundugu goriiniimleri betimlemek,

e Daha ileri dilbilim ¢oziimlemeleri i¢in temel veri setlerini olusturmak,

e Dilbilim ve derlem dilbilim alanint ve yoOntemlerini 0gretmek amaciyla egitim
programlari diizenlemek,

e Veri ve derlem calismalarini ulusal ve uluslararas1 diizeylerde diger arastirmacilara
ulastirmak amaciyla siireli yaym yapmak,

e Arastirma merkezinin ¢alismalarinin sonuglarin1 farkli kitap dizileri halinde
yaymlamak, dilbilim alaninda yapilan ¢aligmalari bir araya getirmek amaciyla ulusal
ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenlemek,

e Derlem calismalar1 gelistirmek amaciyla ulusal ve uluslararasi igbirlikleri yapmak ve
bu amagla ortak projeler gelistirmek,

e Arastirmaci degisimi programlari gelistirmek olarak tanimlanmistir.

Bu amaglar dogrultusunda hedefler, performans gostergeleri ve faaliyetler ile gelistirilen
hedef kartlar1 asagida verilmistir.

Hedef 1.1: Dil Arastirmalarma yonelik Egitim-Ogretim, Ar-Ge ve Yonetime Iliskin Kalite
Giivence Sistemi Olusturulmasi

Hedefi gerceklestirecek eylemler: Her yil TUDAM Birim I¢ Degerlendirme Raporunun
(BIDR) hazirlanmas1 ve Geribildirim Raporunun diizenlenmesi

Sorumlu Birim: TUDAM Kalite Giivence Sistemi Birimi

Iliskili Birimler: Akademik Birimler, Kalite Koordinatorliigii

Ol¢iim Sikhg: Her takvim y1li sonunda hazirlanacaktir.

Performans Gostergesi: Yillik hazirlanan TUDAM-Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR)
ve Birim Geri Bildirim Raporu (BGBR)
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Hedef 2.1: Dilbilim ve derlem dilbilim alanim1 ve yontemlerini 6gretmek amaciyla femel
diizey egitimler diizenlemek
Hedefi gerceklestirecek eylemler: Egitimi verecek egitmenlerin belirlenmesi ve egitim
malzemelerinin bir araya getirilmesi, dilbilim ve derlem dilbilim ile ilgili tanitim brostirlerinin
hazirlanmasi, merkez web sayfasi ve sosyal medya platformlar1 araciligiyla duyurularin
gergeklestirilmesi, egitim duyurulariin ilgililerle paylasilmasi
Sorumlu Birim: TUDAM Egitim Birimi
Iliskili Birimler: Akademik Birimler, TORUZEM, Kurumsal iletisim ve Tanitim Miidiirliigii
Ol¢iim Sikhg: Her takvim yili sonunda dlgiilecektir
Performans Gostergesi 1: % Ilgili y1lda diizenlenmesi planlanan egitim say1s1 yiizdesi /
Diizenlenmesi planlanan toplam egitim sayis1 ylizdesi

2021 2022 2023 2024 2025 2026 TOPLAM

-- 12,50 12,50 25,00 25,00 25,00 %100,00

Performans Gostergesi 2: Ilgili yilda diizenlenmesi planlanan egitim sayis1 / Diizenlenmesi
planlanan toplam egitim sayisi

2021 2022 2023 2024 2025 2026 TOPLAM

-- 1 1 2 2 2 8

Hedef 2.2: Derlem dilbilim yontemini tanitan ve bu ydntemle yapilacak caligmalar i¢in
danigmanlik niteliginde ileri diizey egitimler diizenlemek
Hedefi gerceklestirecek eylemler: Egitimi verecek egitmenlerin belirlenmesi ve egitim
malzemelerinin bir araya getirilmesi, dilbilim ve derlem dilbilim ile ilgili tanitim brostirlerinin
hazirlanmasi, merkez web sayfasi ve sosyal medya platformlar1 araciligiyla duyurularin
gerceklestirilmesi, egitim duyurularinin ilgililerle paylagilmasi
Sorumlu Birim: TUDAM Egitim Birimi
Mliskili Birimler: Akademik Birimler, TORUZEM, Kurumsal {letisim ve Tanitim Miidiirliigii
Olciim Sikhigi: Her takvim yili sonunda 6lgiilecektir
Performans Gostergesi 1: % Ilgili y1lda diizenlenmesi planlanan egitim say1s1 yiizdesi /
Diizenlenmesi planlanan toplam egitim sayisi ylizdesi

2021 2022 2023 2024 2025 2026 TOPLAM
-- 12,50 12,50 25,00 25,00 25,00 %100,00
Performans Gostergesi 2: ilgili yilda diizenlenmesi planlanan egitim sayisi
2021 2022 2023 2024 2025 2026 TOPLAM
-- 1 1 2 2 2 8

Hedef 2.3: Toros Universitesi Ogrencilerine gevrimici ya da yiiz yiize derlem dilbilim
yontemini tanitan, elektronik dil verisi kaynaklar1 ve kullanimina iligkin bir egitim semineri
verilmesi
Hedefi gerceklestirecek eylemler: Dilbilim ve derlem dilbilim ile ilgili merkez web sayfasi
ve sosyal medya platformlart araciligiyla duyurularin gergeklestirilmesi, egitim duyurularinin
ogrencilerle paylasilmasi
Sorumlu Birim: TUDAM Egitim Birimi
Tliskili Birimler: Akademik Birimler, TORUZEM, Kurumsal Iletisim ve Tanitim Miidiirliigii,
Ogrenciler
Olciim Sikhigi: Her takvim yili sonunda 6lgiilecektir
Performans Gostergesi 1: % Ilgili yilda diizenlenmesi planlanan egitim sayis1 yiizdesi /
Diizenlenmesi planlanan toplam egitim sayisi1 ylizdesi

2021 2022 2023 2024 2025 2026 TOPLAM

-- 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 %100,00
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Performans Gostergesi 2: ilgili yilda diizenlenmesi planlanan egitim sayisi
2021 2022 2023 2024 2025 2026 TOPLAM
-- 1 1 1 1 1 5

Hedef 3.1: Tiirk¢enin farkli alanlardaki goriiniimlerini arastirmak ve tanimlamak amaciyla
arastirmalar ve uygulamalar yapmak

Hedefi gerceklestirecek eylemler: Bilimsel ve teknolojik calismalar yapilmasina yonelik
tesvik ve destek mekanizmalarimin gelistirilmesi ve elde edilen bilgilerin uygulamaya
aktarilmasina yonelik proje Onerilerinin ilgili birimlere sunulmasi

Sorumlu Birim: TUDAM Ar-Ge Birimi

Iliskili Birimler: Akademik Birimler, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ve Bilimsel
Faaliyetleri Destekleme Koordinasyon Birimi, TUBITAK

Olciim Sikhigr: Her iki takvim yili sonunda 6lgiilecektir

Performans Gostergesi: % ilgili takvim yillarinda kurum ve kuruluslara sunulan proje
oOnerisi yilizdesi / Toplam proje Onerisi ylizdesi

2021 2022 2023 2024 2025 2026 TOPLAM
- 33,33 - 33,33 - 33,33 %100,00
Performans Gostergesi: ilgili takvim yillarinda kurum ve kuruluslara sunulan proje dnerisi
sayist
2021 2022 2023 2024 2025 2026 TOPLAM
- 1 -- 1 - 1 3

Hedef 3.2: Farkli amaglara hizmet edebilecek dil veri setleri ve derlemleri kurmak

Hedefi gerceklestirecek eylemler: Tiirkcenin dilbilimin farkli alanlarinda calisilmasina
yonelik genel ve ozel amacl dil derlemleri ve veri setleri olusturmak

Sorumlu Birim: TUDAM Ar-Ge Birimi

Iliskili Birimler: Akademik Birimler

Olciim Sikhigi: Her takvim yili sonunda 6lgiilecektir

Performans Gostergesi: % ilgili takvim yillarida olusturulan 6zel ya da genel amagh dil
derlemi ve/veya veriseti sayisi yiizdesi / Olusturulmasi planlanan toplam dil derlemi/veri seti

sayis1 ylizdesi
2021 2022 2023 2024 2025 2026 TOPLAM
16,66 16,66 16,66 16,66 16,66 16,66 %100,00

Performans Gostergesi: Ilgili takvim yillarinda olusturulan dzel ya da genel amacl dil
derlemi ve/veya veriseti sayisi
2021 2022 2023 2024 2025 2026 TOPLAM
2 2 2 2 2 2 12
Hedef 3.3: Dilbilim yontemi ve araglarini kullanarak Tiirk¢enin gergek dil verisine dayanan
yapi1, bi¢im, islev ve anlam Oriintiileri saptamak
Hedefi gerceklestirecek eylemler: Bilimsel konferanslara bildiri ile saglanacak katilim,
akademik dergilere gonderilecek bilimsel makaleler, bilimsel kitaplara sunulacak kitap
boliimleri
Sorumlu Birim: TUDAM Ar-Ge Birimi
Iliskili Birimler: Akademik Birimler
Ol¢iim Sikhg: Her takvim yili sonunda dlgiilecektir
Performans Gostergesi: % ilgili takvim yillarinda hazirlanan bilimsel ¢alisma sayis1 yiizdesi
/ Olusturulmasi planlanan toplam dil derlemi/veri seti sayisi yiizdesi
2021 2022 2023 2024 2025 2026 TOPLAM
16,66 16,66 16,66 16,66 16,66 16,66 %100,00
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Performans Gostergesi: Ilgili takvim yillarinda hazirlanan bilimsel ¢alisma sayist
2021 2022 2023 2024 2025 2026 TOPLAM
2 2 2 2 2 2 12

Hedef 3.4: Dil verisinin sundugu goriiniimleri betimlemek

Hedefi gerceklestirecek eylemler: TUDAM biinyesinde hazirlanacak kitap dizileri igin
bilimsel degerlendirme i¢in arastirma makalelerini hazirlamak ve géndermek

Sorumlu Birim: TUDAM Ar-Ge Birimi

Iliskili Birimler: Akademik Birimler

Olciim Sikligr: Her takvim yili sonunda 6lgiilecektir

Performans Gostergesi: % ilgili takvim yillarinda hazirlanan bilimsel ¢alisma sayis1 yiizdesi
/ Olusturulmasi planlanan toplam dil derlemi/veri seti sayisi yilizdesi

2021 2022 2023 2024 2025 2026 TOPLAM
16,66 16,66 16,66 16,66 16,66 16,66 %100,00
Performans Gostergesi: Ilgili takvim yillarinda hazirlanan bilimsel ¢alisma sayist
2021 2022 2023 2024 2025 2026 TOPLAM
2 2 2 2 2 2 12

Hedef 3.5: Daha ileri dilbilim ¢6ziimlemeleri i¢in temel veri setlerini olusturmak

Hedefi gerceklestirecek eylemler: Bilimsel ve teknolojik calismalar yapilmasina yonelik
tesvik ve destek mekanizmalarinin gelistirilmesi ve elde edilen bilgilerin uygulamaya
aktarilmasina yonelik proje onerilerinin ilgili birimlere sunulmasi

Sorumlu Birim: TUDAM Ar-Ge Birimi

Iliskili Birimler: Akademik Birimler

Olciim Sikhigi: Her takvim yili sonunda 6lgiilecektir

Performans Gostergesi: % llgili takvim yillarinda hazirlanan bilimsel galigma sayis1 yiizdesi
/ Olusturulmasi planlanan toplam dil derlemi/veri seti sayisi yiizdesi

2021 2022 2023 2024 2025 2026 TOPLAM
- 33,33 - 33,33 -- 33,33 %100,00
Performans Gostergesi: ilgili takvim yillarinda kurum ve kuruluslara sunulan proje 6nerisi
sayisl
2021 2022 2023 2024 2025 2026 TOPLAM
- 1 - 1 - 1 3

Hedef 4.1: Alanlar arasi etkilegimi artirmak

Hedefi gerceklestirecek eylemler: Ulusal ve uluslararasi bilim insanlarinin katilimiyla
Merkez Yonetmeliginde tanimlanan amagclar ¢ergevesinde bilimsel ¢alistay, panel/seminer
diizenleme faaliyetleri ger¢eklestirmek

Sorumlu Birim: TUDAM Ar-Ge Birimi

Iliskili Birimler: Akademik Birimler, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi,
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Olciim Sikhigr: Her takvim yili sonunda 6lgiilecektir

Performans Gostergesi: % llgili takvim yillarinda diizenlenen bilimsel etkinlik yiizdesi /
Toplam bilimsel etkinlik yilizdesi

2021 2022 2023 2024 2025 2026 TOPLAM
16,66 16,66 16,66 16,66 16,66 16,66 %100,00
Performans Gostergesi: Ilgili takvim yillarinda diizenlenen bilimsel etkinlik sayist
2021 2022 2023 2024 2025 2026 TOPLAM
1 1 1 1 1 1 6
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Hedef 4.2: Veri ve derlem caligmalarim1i ulusal ve uluslararasi diizeylerde diger
arastirmacilara ulastirmak amaciyla siireli yayin yapmak

Hedefi gerceklestirecek eylemler: Dilbilim ve derlem dilbilim ¢aligmalariyla ilgili kitap
serileri hazirlamak ve yaymlanmasi i¢in iiniversite yonetimine sunmak

Sorumlu Birim: TUDAM Bilimsel Yayinlar1 Degerlendirme Birimi

Iliskili Birimler: Akademik Birimler, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig

Olciim Sikligr: Her takvim yili sonunda 6lgiilecektir

Performans Gostergesi: % ilgili takvim yillarinda diizenlenen bilimsel etkinlik yiizdesi /
Toplam bilimsel etkinlik yiizdesi

2021 2022 2023 2024 2025 2026 TOPLAM
16,66 16,66 16,66 16,66 16,66 16,66 %100,00
Performans Gostergesi: Ilgili takvim yillarinda diizenlenen bilimsel etkinlik sayist
2021 2022 2023 2024 2025 2026 TOPLAM
1 1 1 1 1 1 6

Hedef 4.3: Arastirma merkezinin c¢alismalarinin sonuglarini farkli kitap dizileri halinde
yayimlamak, dilbilim alaninda yapilan g¢alismalar1 bir araya getirmek amaciyla ulusal ve
uluslararasi bilimsel toplantilar diizenlemek

Hedefi gerceklestirecek eylemler: Dilbilim ve derlem dilbilim ¢alismalariyla ilgili kitap
serileri hazirlamak ve yayinlanmasi i¢in {iniversite yonetimine sunmak

Sorumlu Birim: TUDAM Bilimsel Yayinlar1 Degerlendirme Birimi

Nliskili Birimler: Akademik Birimler, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1

Olciim Sikhigi: Her takvim yili sonunda lgiilecektir

Performans Gostergesi: % [lgili takvim yillarinda diizenlenen bilimsel etkinlik yiizdesi /
Toplam bilimsel etkinlik yiizdesi

2021 2022 2023 2024 2025 2026 TOPLAM
16,66 16,66 16,66 16,66 16,66 16,66 %100,00
Performans Gostergesi: Ilgili takvim yillarinda diizenlenen bilimsel etkinlik sayis1
2021 2022 2023 2024 2025 2026 TOPLAM
1 1 1 1 1 1 6

Hedef 4.4: Derlem dilbilim alanindaki ¢aligmalar1 gelistirmek amaciyla ulusal ve uluslararasi
isbirlikleri yapmak ve bu amagla ortak projeler gelistirmek

Hedefi gerceklestirecek eylemler: Dilbilim ve derlem dilbilim alanlarinda c¢alismalar
gerceklestiren bilim insanlariyla ortak temali ¢alistaylar diizenlemek ve g¢alistayda sunulan
calismalarin gelistirilerek arastirma makalelerine dontistiiriilmesiyle elde edilen ¢aligmalarla
ilgili kitap serileri hazirlamak ve yaymlanmasi i¢in liniversite yonetimine sunmak

Sorumlu Birim: TUDAM Bilimsel Yayinlar1 Degerlendirme Birimi

Nliskili Birimler: Akademik Birimler, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1

Ol¢iim Sikhg: Her takvim yili sonunda dlgiilecektir

Performans Gostergesi: % ilgili takvim yillarinda diizenlenen bilimsel etkinlik yiizdesi /
Toplam bilimsel etkinlik yiizdesi

2021 2022 2023 2024 2025 2026 TOPLAM
- 33,33 -- 33,33 -- 33,33 %100,00
Performans Gostergesi: Ilgili takvim yillarinda diizenlenen bilimsel etkinlik sayist
2021 2022 2023 2024 2025 2026 TOPLAM
-- 1 - 1 - 1 3
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