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GIRIS

Toros Universitesi, 27/09/2016 tarih ve 5/34 sayli Senato Karari ile “Toros Universitesi Enstitii,
Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Danisma Kurulu Esaslari” olusturulmus ve
yayinlanmistir. Bu esaslar; Toros Universitesi biinyesindeki Enstitli, Fakiilte, Yiksekokul ve
Meslek Yiiksekokullarinin, kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla isbirligini saglamak ve suirdirebilmek
amaciyla olusturulan Danisma Kurullarinin g¢alismalari ile ilgili hikimleri kapsamaktadir. Bu
amagla Universite Danisma Kurulu, Akademik Birim Danisma Kurulu ve Bélim/Program Danisma
Kurullari olusturulmustur. Danisma Kurullari; 6gretim elemanlari, 6grenci temsilcileri, mezunlar,
sektor ve sanayi kuruluslarindan yetkililerden olusmakta olup; ders mifredatlarindan, arastirma
stratejilerine kadar toplumsal hizmet konusunda birgok konu tartisilip ele alinmistir. Akademik
birimlerin danisma kurullarinin énerileri tiniversite danisma kurulunda degerlendirilmis ve her yili
icin “Danisma Kurulu Raporu” olarak tiim paydaslara duyurulmustur. Danisma Kurulunda alinan
karalarin nerdeyse tamami hayata ge¢mistir. Danisma Kurulu Raporlari igin tiklayiniz. Universite
Danisma Kurulu’nda:

1) Sektorin ve Mezunlarin Gniversiteden kisa ve orta vadede beklentileri,
2) Sektoriin ihtiyag duydugu ve temininde gligliik ¢cekilen meslekler,
3) On lisans / Lisans ve lisansiistii diizeyde okutulan miifredatlar da yer almasi gereken konular,

4) Universite-Sanayi/Kamu/Sektér isbirliginde Siirekli Egitim, Danismanlik sistemi kapsaminda
Universiteden beklentiler,

5) Bolgesel kalkinmada Universitenin Gze- rinde durulmasi gereken Arastirma Stratejileri veya
temel politikalar, belirlenmesi ve bu dogrultuda eylem planlarinin uygulanmasi icin sorumluluklar
belirlenmistir.

Toros Universitesi tarafindan her yil Kurumsal i¢c Degerlendirme Raporlari (KIDR) hazirlanmakta
ve paydaslara duyurulmaktadir. Raporlarda, Danisma Kurulu raporlarinin iyilestirmelere olan
katkilari detayh olarak verilmistir. 2018 yilik YOKAK Dis Degerlendirme Takimi tarafindan
hazirlanan KGBR de “Dis paydaslarin egitim-6gretim basta olmak (izere tiim siireclere aktif ve
goniilden katihmi géz ardi edilemeyecek boyuttadir. Her bir akademik birim i¢c ve dis paydas
dengesini gézeterek kendi danisma kurullarini olusturmustur. Kurullarin etkin olarak ¢alistigi,
periyodik olarak toplandigi; aldigi kararlar, yaptigi 6neriler ve baslattigi uygulamalarla Kurumun
kalite siireclerine beklenenin lizerinde katkida bulundudgu anlasiimistir. Danisma kurullarinin
calisma usul ve esaslari kurumun akranlari icin iyi uygulama érnegi olarak dederlendirilmistir”
ifade edilmektedir. Detayl bilgi icin tiklayiniz.


https://toros.edu.tr/storage/dosya/478/dokuman/2018-10-10-Toros-universitesi-Enstitu,-Fakulte,-Yuksekokul,-Meslek-Yuksekokulu-Danisma-Kurulu-Esaslari.pdf
https://toros.edu.tr/storage/dosya/478/dokuman/2018-10-10-Toros-universitesi-Enstitu,-Fakulte,-Yuksekokul,-Meslek-Yuksekokulu-Danisma-Kurulu-Esaslari.pdf
https://toros.edu.tr/sayfalar/rektorluk-raporlar
https://toros.edu.tr/storage/dosya/478/dokuman/2019-07-17-2018-Kurumsal-Geri-Bildirim-Raporu.pdf
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Bilimler Fakultesi Mezunu
Mihendislik Fakultesi
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Glzel Sanatlar, Tasarim ve
Mimarhk Fakultesi Mezunu
Saglik Bilimleri Fakiltesi
Mezunu

Meslek Yiksekokul Mezunu
Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Mezunu



2022 YILI DANISMA KURULU KARARLARININ DEGERLENDIRILMESi

EGITIM-OGRETIM

Karar Karar
Sayisi

Bolliim/programlarin 6zdegerlendirme,
akran degerlendirmesi ve akreditasyon
islemlerine baslaniimasi

Mezun olacak 6grencilerimizin programdan
memnuniyet dizeylerini 6l¢mek,
degerlendirmek ve iyilestirmeler yapmak

Her egitim-6gretim dlizeyinde ders
mifredatlarinda yenilik, inovasyon, girisim
ve teknoloji odakli ders sayisini artirmak

Ogrencilerin mesleki ve kisisel gelisimlerini
gelistirmek amaciyla ders mifredatlarinin
guncellenmesi

Degerlendirme

Universitemiz ve akademik birimlerin
2022-2026 dénemi stratejik plani
hazirlanmis ve paydaslara
duyurulmustur. SP geregince 2026 yilina
kadar tim programlarda 6z
degerlendirme ve akran degerlendirimesi
tamamlanacaktir. 2022 yilinda 8
programda 6zdegerlendirme yapilmistir.
Egitim-Ogretim veren tiim akademik
birimlere bagli bélim/programlarda
mezun olan 6grencilere yonelik “Yeni
Mezun Anketi” diizenlenmis ve elde
edilen veriler gercevesinde iyilestirme
eylem planlari ilgili akademik birimlerin
“Stratejik Plan Degerlendirme Raporlarl’
ile paydaslara duyurulmustur.

4

Egitim-Ogretim veren tiim akademik
birimlere bagh bolim/programlarin ders
mufredatlarinda yer alan yenilik,
inovasyon, girisim ve teknoloji odakli
ders sayilarinin artirilmasina yonelik
veriler Stratejik Planlarda belirlenmis ve
bu cergevede iyilestirme eylem planlari
ilgili akademik birimlerin “Stratejik Plan
Degerlendirme Raporlari” ile paydaslara
duyurulmustur.

Egitim-Ogretim veren tiim akademik
birimlere bagli bélim/programlarin ders
mifredatlarinda degisikler Danisma
Kurullari 6nerisi ile yeni derslerin
eklenmesi, ¢cikarismasi ve iceriklerinin
glncellenmesi yapilmis, Gniversite
senatosunun onayi ile Blogna Bilgi
Paketinde paydaslara duyurulmustur.



Lisansistl Egitim Enstitlistiine bagh lisanststu
programlarinin agilmasi.

ARASTIRMA-GELISTIRME

Karar

Sayisi

Karar

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi ve TUBITAK

1 tarafindan destek kapsaminda bulunan proje
sayllarinin artiriimasi

) Lisansustli dizeyde tezlerin liniversite-sanayi
is birligi cercevesinde secilmesi ve
yaratilmesi.

3 Lisans diizeyinde 6grencilerin arastirma proje
sayllarinin arttirilmasi
Uluslararasi ve ulusal diizeyde kongre,

4 konferans diizenlenmesi.

TOPLUMSAL KATKI

Karar

Sayisi

Karar

Toros Universitesi 6gretim elemanlarinin kamu
kurum, kurulus ve sivil toplum kuruluslari ile
Toplumsal Katki proje sayilarinin arttirilmasi

Ensitil blinyesinde “Beslenme ve
Diyetetik” ve “Uygulamal Dil Bilimi”
programlarinda Tezli Yiiksek Lisans
Programlari agilmis ve 2022-2023 egitim-
ogretim yilinda 6grenci alarak faaliyete
gecmislerdir.

Degerlendirme

Tim akademik birimler tarafindan SP lari
yeniden planlamalar yapilmis olup
sayilarda artis saglanacaktir.

LisansUstl Egitim Enstitlisi tarafindan SP
yeniden planlamalar yapilmistir.

Lisans diizeyinde 5 proje yapilmis ve
tamamlanmistir.

2022 yilinda 3 adet uluslararasi, 6 adet
ulusal sempozyum/kongre
gercgeklestirilmistir.

Universitemiz tarafindan cikarilan
bilimsel dergi sayisi 2022 de yayin
hayatina baslayan “Journal of Food
Nutrition and Gastronomy” ile 2'ye
cikariimistir.

Degerlendirme

Tiim akademik birimler tarafindan SP lari
yeniden planlamalar yapilmis olup 2022
yilinda Universite bazinda toplam ....
Proje gerceklestirilmistir.



TORSEM biinyesinde yeni sertifika TORSEM tarafindan 12 adet sertifika
2 programlarinin agilmasi programi aciimis, 595 saat egitim
yapilmis olup egitimlerden toplam 9768
kisi egitim almistir.

2021 YILI DANISMA KURULU KARARLARININ GENEL DEGERLENDIRILMESI

Bu bdlimde, 2021 yilinda Danisma Kurulu Kararlari dogrultusunda planlanan faaliyetlerin bliyiik
bir kismi gergeklesmistir. Akademik birimlerin gergeklestirdigi faaliyetler ve degerlendirmeleri
Birimlerin Danisma Kurulu Raporlarinda detayli olarak verilmistir. Genel olarak Egitim-6gretim,
Ar-Ge ve Toplumsal Katki faaliyetlerine iliskin yapilacaj faaliyetler ve hedefler 2022-2026
Donemi Stratejik Planda detayl olarak verilmistir. 2022 yili Stratejik Plan Gergeklesme oranlari
ve degerlendirmeler Rektorlik ve Akademik Birimler tarafindan hazirlanan “Stratejik Plan

Degerlendirme Raporu” her birimin web sitesinde paydaslara duyurulmustur.



2023 YILI DANISMA KURULU ONERI ve EYLEM/FAALIYET PLANI

Bu bolimde, Danisma Kurulu tarafindan 2023 yili igerisinde egitim-6gretim, Ar-Ge ve toplumsal
katkiya yonelik planlanan faaliyetler asagida 6zetlenmistir. Planlanan faaliyetin, Giniversite 2022-

2026 donemi Stratejik planinda belirtilen hedef ve ilgili performans gostergesi belirtilmistir.

EGITIM-OGRETIM

EGITIM-OGRETIM

F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular
1 Akademik birimlere bagh bazi Bolim/programlarin Tum akademik
dzdegerlendirme siireclerine devam edilmesi ve akran birimler

degerlendirmesi islemlerine baslanilmasi

SP de Hedef 1.2 Akademik birimlerin egitim-6gretim programlarinin akredite
etmek veya 6z degerlendirme yapmak, hedefin gerceklesmesi ilgili PG 1.2.1 -
1.2.3ile izlenecektir.

2 Her egitim-6gretim dlizeyinde ders mufredatlarinda yenilik, ~ Tim akademik
inovasyon, girisim ve teknoloji odakli ders sayisini artirmak birimler

SP de Hedef 3.1 Her egitim-6gretim veren programda ders ¢esitliligini artirmak,
hedefin gerceklesmesi ilgili PG 3.1.3 ile izlenecektir.

3 Yeni Mezun olacak 6grenciler ile Mezun olan Tum akademik
ogrencilerimizin béliim/programdan memnuniyet birimler
dizeylerini 6lgmek, degerlendirmek ve iyilestirmeler
yapmak

SP de Hedef 3.6 Alaninda istihdam edilen mezun sayisini artirmak, hedefin
gerceklesmesi ilgili PG 3.6.2 ile izlenecektir.

4 Ogrencilerin mesleki ve kisisel gelisimlerini gelistirmek Tum akademik
amaciyla ders mifredatlarina yeni derslerin eklenmesi, birimler

SP de Hedef 3.1 Her egitim-6gretim veren programda ders cesitliligini artirmak,
hedefin gerceklesmesi ilgili PG 3.1.3 ile izlenecektir.

5 Akademik birimlere bagh yeni bélim veya program agilmasi  Tim akademik
birimler




SP de Hedef 3.2 Her egitim-6gretim dlizeyinde program sayisini artirmak,
hedefin gerceklesmesi ilgili PG 3.2.1 — PG 3.2.7 ile izlenecektir.

AR-GE
F/E Eylem/Faaliyetler Sorumlular
No
1 Bilimsel yayin sayisini ve niteligini artirmak Tim akademik
birimleri
SP de Hedef 4.1 Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisinin
artirlmasi, hedefin gerceklestirilmesi ile ilgili P.G 4.1.1-4.1.1.
5 ile izlenecektir.
2 Teknoloji Gelistirme Boélgelerinde 6gretim elamanlari tarafindan Tim Bolimler
sirket sayisinin artirilmasi Ogretim elemanlari
SP de Hedef 4.7 Teknoloji Gelistirme Bélgelerinde kurulan sirket veya projelerde
yer alan 6gretim elemani ve 6grenci sayisinin artirilmasi, hedefin
gerceklestirilmesi ile ilgili P.G 4.7.2 ile izlenecektir.
3 Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde yer alan sirketlerde 6grenci Tim akademik
saylisi ve proje sayisinin artiriimasi birimler
SP de Hedef 4.7 Teknoloji Gelistirme Bélgelerinde kurulan sirket veya projelerde
yer alan 6gretim elemani ve 6grenci sayisinin artirilmasi, hedefin
gerceklestirilmesi ile ilgili PG 4.7.1 ve PG 4.7.3 ile izlenecektir.
4 Ogretim elamanlari ve 6grenciler tarafindan yapilan patent, faydali model veya
tasarim sayisinin artirilmasi
SP de Hedef 4.6 Basvurulan ve sonuglanan patent, faydali model veya tasarim
sayisinin artirilmasi, hedefin gerceklestirilmesi ile ilgili PG 4.6.1 ve PG 4.6.2 ile
izlenecektir
5 Universite —sanayi veya uluslararasi isbirligi ile yapilan proje ve Tim akademik
yayin sayisinin artirilmasi birimler
SP de Hedef 4.7 isbirligi ile yapilan yayin ve proje sayisinin artirilmasi, hedefin
gercgeklestirilmesi ile ilgili PG 4.4.1- PG 4.4.3 ve 4.5.1-4.5.6 ile izlenecektir.
TOPLUMSAL KATKI
F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular
1 Kamu kurumlari, STK veya diger kuruluglar ile birlikte veya Tim akademik
Universitenin yirutecegi sosyal sorumluluk proje sayilarinin ~ birimler
artiriimasi
SP de Hedef 5.1 ve 5.3 Sosyal sorumluk proje sayisinin artirilmasi, hedefin
gerceklestirilmesi ile ilgili PG 5.1.1, PG 5.3.1-5.3.2 ile izlenecektir.
2 Dezavantajl gruplara yonelik proje sayisinin artirilmasi Tlim akademik
birimler




SP de Hedef 5.2, Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve
kapsayiciliga iliskin faaliyetlerin sayisinin artirilmasi ile ilgili PG 5.2.1 ile
izlenecektir.

Farkli gruplara yonelik egitim programlari sayisinin Tim akademik
artirilmasi birimler

SP de Hedef 5.4, Hayat boyu 6grenme kapsaminda sertifikali egitim sayisinin
artinlmasi ile ilgili PG 5.4.1-4.1.3 ile izlenecektir.



IKTISADI iDARI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI DANISMA KURULU

Kurulun Adi Danisma Kurulu
Toplant1 Tarihi 07.12.2022

Toplantinin Yapihs Sekli Online (Join Zoom Meeting)
https://us06web.zoom.us/|/84553969840?pwd=VjAybHZkQjVolLyt6a
EpXROxYbVh6Zz09

DANISMA KURULU UYELERI

Ad1 ve Soyadi Kurumu Gorevi

Prof. Dr. Unsal YETIM Toros Universitesi- [ISBF Dekan V.

Dog. Dr. Metin OCAK Toros Universitesi- [ISBF Dekan Yrd.

Dr.Ogr. Uyesi Aslihan YAVUZALP Toros Universitesi- [ISBF Dekan Yrd.

MARANGOZ

Prof. Dr. Mert AKTAS Toros Universitesi- [ISBF Isletme Boliim Bsk

Prof. Dr.Banu INANC Toros Universitesi- [ISBF Psikoloji Boliim Bgk.

Dog. Dr. Ayhan DEMIRCI Toros Universitesi- [ISBF UTL Boliim Bsk.

Dr. Ogr. Uyesi. Seda TURNACIGIL Toros Universitesi- [ISBF Uluslararasi Finans ve Bankacilik
Boliim Bsk

Azmi VURUCU Odea Bank Mersin Subesi Miidiiri ~ Sektor Temsilcisi

Hakan OGER Istanbul Garanti Bankas1 Kobi Sektor Temsilcisi

Bankacilig1 Pazarlama Direktori

Dursun GOKTAS Yeminli Mali Miisavir Sektor Temsilcisi
Canan SUNAY Tiirk-Arap Is Adamlar1 Dernegi Sektor Temsilcisi
Feridun GUNDUZ Maestro Danigsmanlik Sektor Temsilcisi
Pmar OZER Derya Grup Insan Kaynaklar1 Uzmani Sektdr Temsilcisi
Neslihan UNAL Sisecam Insan Kaynaklar1 Yoneticisi Sektor Temsilcisi
Ahmet ERISMIS Mersin Ticaret Borsasi Sektor Temsilcisi
Giilsen AKYILDIZ Mersin Deniz Ticaret Odasi Sektor Temsilcisi
Ipek AKYUREK Akyiirek Makine A.$ Sektor Temsilcisi
Yonetim Kurulu Uyesi
Fatma USLU Mersin Il Jandarma Komutanligi- Sektor Temsilcisi
Rehberlik Arastirma Merkezi-
Psikoloji

Yildiz KARSLIOGLU Mersin Sehir Hastanesi-Psikolog Sektor Temsilcisi


https://us06web.zoom.us/j/84553969840?pwd=VjAybHZkQjVoLyt6aEpXR0xYbVh6Zz09
https://us06web.zoom.us/j/84553969840?pwd=VjAybHZkQjVoLyt6aEpXR0xYbVh6Zz09

Ali Haydar ARSLAN
Gamze YILDIRIM

Durmus Ali CITAK

[ISBF-Psikoloji Boliimii Fakiilte Ogrenci Temsilcisi

Ogrenci Temsilcisi

[ISBF-Isletme Boliimii Mezun Ogrenci Temsilcisi

Toros Universitesi- [ISBF Fakiilte Temsilcisi

2022 YILI DANISMA KURULU KARARLARININ DEGERLENDIRiLMESi

A. EGITIM-OGRETIM

Karar
Sayisi

1

Karar

Bolumlerin ders miifredatlarina
ikinci bir yabanci dil eklenmesi.

Yurt disindaki i ve staj
olanaklarinin Ogrencilere
anlatilmasi i¢in is ve uygulama
yeri arastirmasi, basvuru ve

benzeri konularda bilgi
verebilecek yabancit  uyruklu
birilerinin davet edilip

ogrencilerin bilgilendirilmesini.

Fakiiltemizde egiticilerin egitimi
kapsaminda egitim verilmesi.

Fakiiltemiz Ogrencilerinin
istthdamma  yonelik, Mersin
Biiyiiksehir Belediyesi Kariyer
Merkezi’yle is birligi anlagmasi
yapilmast ve oOgrencilere bu

Degerlendirme

Boliim Baskanliklarina  bildirilmis. Ingilizce
disinda ikinci bir yabanci dil dersini verebilecek
Ogretim elemaninin atanmasit durumunda dersin
miifredata eklenmesi ve acilmasi planlanmustir.

Danisma kurulu toplanti sonrasinda Bolim
Baskanlari  Universitemiz =~ Dis  Iliskiler
Miidiirliigi ile goriisme saglamis ve Isletme
Bolimii  6grencisi Eda YILMAZ'n bagh
bulundugu Geng Girisimciler Ogrenci Toplulugu
ve Dis liskiler Ofisi tarafindan 14 Aralik 2021
tarihinde bir etkinlik diizenlenmistir.
Ingiltere’den iiniversitemize gelen CEO /
Director of the International Education Network
Ltd. (IEN), the Global Centre for Professional
Events Management Ltd. Phil Clements
Ingiltere’de yasam ve egitim firsatlarinin
sirketler {izerinden degerlendirilmesi konulu bir
seminer gerceklestirmistir.

https://toros.edu.tr/guncel-haberler/phil-
clements-toros-universitesi-ogrencileri-ile-

bulustu
Fakiiltemizde bagli boliimlerde her bolim 2022 yil
sonuna kadar 4 olmak {izere toplamda 16 egitim
planlanmistir. Su ana kadar Uluslararas1 Ticaret ve
Lojistik Béliimii 3, Psikoloji Béliimii 3 ve Isletme
Boliimii 4 egitim gergeklestirmistir. Egitimler devam
etmektedir.

Universitemiz Kariyer Merkezi Miidiirliigii ve
Mersin Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan Kariyer
Seminerleri diizenlemistir.
https://toros.edu.tr/duyurular/6-7-mayis-online-

kariyer-gunleri



https://toros.edu.tr/guncel-haberler/phil-clements-toros-universitesi-ogrencileri-ile-bulustu
https://toros.edu.tr/guncel-haberler/phil-clements-toros-universitesi-ogrencileri-ile-bulustu
https://toros.edu.tr/guncel-haberler/phil-clements-toros-universitesi-ogrencileri-ile-bulustu
https://toros.edu.tr/duyurular/6-7-mayis-online-kariyer-gunleri
https://toros.edu.tr/duyurular/6-7-mayis-online-kariyer-gunleri

Sayisi

B. ARASTIRMA-GELISTIRME
Karar Karar

merkez tarafindan yapilan ise
alim siirecine yonelik testlerin
uygulanmasi

Fakiiltemiz ogrencilerinin
sektorli  tanimasina  yonelik,
Girisimci  Insan  Kaynaklari
Dernegi’yle is birligi anlagmasi
yapilmasi.

Fakiiltemiz 6grencilerinin yurt
disinda staj yapma olanaklarinin
artrilmasi.

Fakiiltemiz Psikoloji ve Isletme

https://toros.edu.tr/guncel-haberler/kariyer-
firsatlari-ve-networking-seminer-programi
https://toros.edu.tr/duyurular/metaverse-
dunyasinda-kariyer-gunu
https://sanalistihdamfuari.iskur.gov.tr
Dekanligimizin = 31.12.2022  tarihli
41904247-050.03-13253  sayili

ve
yazist

Rektorlilk Makamina bildirilmis olup olup ancak

s0z konusu anlagma heniiz gerceklesmemistir.

Erasmus Koordinatorliigii ile Fakiiltemiz Bolim
Bagkanliklar1 6grencileri Erasmus projeleri hakkinda

bilgilendirme toplantis1 yapmustir.

https://toros.edu.tr/sayfalar/uluslararasi-ticaret-ve-
lojistik-bolumu-erasmus-+
https://www.instagram.com/p/CeWB3hdN6cY/?utm

source=ig_web copy link
https://www.instagram.com/torosiisbf/

Degerlendirme

Dekanligmizin = 17.12.2022  tarihli ve E-

Boliimii 0grencilerinin Endiistri  41904247-050.03-12756 sayilli yazisi ile
1 Psikolojisi alaninda vaka Psikoloji ve Isletme B6lim Bagkanligina
caligmalari yapmalarinin  bijldirilmistir. Bu konuda 2021-2022 Egitim-
saglanmasi. ogretim donemin de ilgili bolimlerde bir
calisma yapilmamis olup 2022-2023 egitim-
ogretim doneminde konu takip edilmektedir
2 Fakiiltemizde tim bolumlerle Fakiiltemiz Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik
birlikte ortak bir uluslararasi1  Bolimii tarafindan 23-24 Haziran 2022 tarihleri
sempozyum veya kongre arasinda fkinci  Uluslararast  Siirdiiriilebilir
yapilmasi. Lojistik ~ Sempozyumu  gergeklestirilmistir.
Fakiiltemiz Isletme ile Uluslararasi Finans ve
Bankacilik Boliimii 6gretim elemanlart da bildiri
sunmustur.
https://toros.edu.tr/guncel-haberler/toros-
universitesi%27nde-2.-uluslararasi-
surdurulebilir-lojistik-sempozyumu
3 Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Fakiiltemiz Uluslararasi Ticaret ve Lojistik

Bolimii  6grencilerine  Bitirme
Projesi olarak Dig Ticaret ve
Glimriik Miisavirligi konularinda
arastirma odevleri verilmesi.

Béliimiinde 70 is Giinii Uygulamal1 Egitim yapan
ogrencilere verilen Bitirme Projesi kapsaminda
Dis Ticaret ve Giimriik Miisavirligi konularinda
arastirma odevleri verilmistir.
Berk SAGMAN-Gimrik Mevzuati
Uygulamalar1 ve Danismanlik Islemleri: Yapilan
Ortak Hatalar


https://toros.edu.tr/guncel-haberler/kariyer-firsatlari-ve-networking-seminer-programi
https://toros.edu.tr/guncel-haberler/kariyer-firsatlari-ve-networking-seminer-programi
https://toros.edu.tr/duyurular/metaverse-dunyasinda-kariyer-gunu
https://toros.edu.tr/duyurular/metaverse-dunyasinda-kariyer-gunu
https://sanalistihdamfuari.iskur.gov.tr/
https://toros.edu.tr/sayfalar/uluslararasi-ticaret-ve-lojistik-bolumu-erasmus-
https://toros.edu.tr/sayfalar/uluslararasi-ticaret-ve-lojistik-bolumu-erasmus-
https://www.instagram.com/p/CeWB3hdN6cY/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/p/CeWB3hdN6cY/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/torosiisbf/
https://toros.edu.tr/guncel-haberler/toros-universitesi'nde-2.-uluslararasi-surdurulebilir-lojistik-sempozyumu
https://toros.edu.tr/guncel-haberler/toros-universitesi'nde-2.-uluslararasi-surdurulebilir-lojistik-sempozyumu
https://toros.edu.tr/guncel-haberler/toros-universitesi'nde-2.-uluslararasi-surdurulebilir-lojistik-sempozyumu

Batin YILDIZ-Tiirkiye'de Lojistik Sektoriiniin
Uluslararas1 Ticarette Onemi ve Karsilastig
Sorunlarin Incelenmesi
Silan OZKAN-Ulasim Tasimaciligi ve Mersin
Limani Son 10 Yildaki Durumu

2022 YILI DANISMA KURULU KARARLARININ GENEL DEGERLENDIRILMESi

07.12.2021 tarihinde yapilan Fakiilte Danisma Kurulu toplantisinda alinan kararlar
dogrultusunda Boliimlerin ders miifredatlarina ikinci bir yabanci dil eklenmesi talebi
Dekanligimizin 17.12.2022 tarihli ve E-41904247-050.03-12750 sayili yazisi ile tim bolim
baskanliklarina bildirilmis olup Ingilizce disinda ikinci bir yabanci dil dersini verebilecek 6gretim
elemaninin atanmasi durumunda dersin miifredata eklenmesi ve agilmasi planlanmistir.

Yurt disindaki is ve staj olanaklarinin 6grencilere anlatilmasi i¢in is ve uygulama yeri
arastirmasi, bagvuru ve benzeri konularda bilgi verebilecek yabanci uyruklu birilerinin davet
edilip 6grencilerin bilgilendirilmesi talebi 17.12.2022 tarihli ve E-41904247-050.03-12755 say1li
yazisi ile Universitemiz Dis Iliskiler Sube Miidiirliigiine ve Fakiiltemiz Staj Komisyon
Bagkanligma bildirilmis olup Fakiiltemiz Isletme Boliimii dgrencisi Eda YILMAZ'm bagh
bulundugu Geng Girisimciler Ogrenci Toplulugu ve Dis iliskiler Ofisi tarafindan 14 Aralik 2021
tarihinde bir etkinlik diizenlenmistir. Ingiltere’den {iniversitemize gelen CEO/Director of the
International Education Network Ltd. (IEN), the Global Centre for Professional Events
Management Ltd. Phil Clements Ingiltere’de yasam ve egitim firsatlarinin sirketler {izerinden
degerlendirilmesi konulu bir seminer gergeklestirmistir.(https://toros.edu.tr/guncel-haberler/phil-
clements-toros-universitesi-ogrencileri-ile-bulustu). Bu dogrultuda Isletme Boliimii ve aym
zamanda Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Boliimii Cift Anadal 6grencisi Selin KARAKUS
Polonya iilkesinin Krakow sehrinde bulunan UBS isimli sirkette Uygulamal Egitim Dersini
(Intorn) tamamlamstir.

Fakiiltemizde egiticilerin egitimi kapsaminda egitim verilmesi talebi Dekanligimizin
31.12.2022 tarihli ve E-41904247-050.03-13276 sayili yazisi ile, tim boliim bagkanliklarina
bildirilmis olup 2022 yili sonuna kadar her boliim tarafindan 4 egitim olmak olmak {izere
toplamda 16 egitim planlanmistir. Su ana kadar Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Bolimi 3,
Psikoloji Boliimii 3 ve Isletme Boliimii 4 egitim gergeklestirmistir.

Fakiiltemiz 6grencilerinin istthdamina yonelik, Mersin Biiyiiksehir Belediyesi Kariyer
Merkezi’yle is birligi anlagsmasi yapilmasi ve 6grencilere bu merkez tarafindan yapilan ise alim
stirecine yonelik testlerin uygulanmasi talebi Dekanligimizin 30.12.2022 tarihli ve E-41904247-
050.03-12760 sayili yazis1 ile Universitemiz Rektdrliik Makamina bildirilismis olup
Universitemiz Kariyer Merkezi Miidiirliigii ve Mersin Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan Kariyer
Seminerleri diizenlemistir. Fakiiltemiz bdliimlerinin ders miifredatinda zorunlu ders olarak yer
alan «Kariyer Planlama» dersinin miifredatinda «is bagvurulari nasil yapilacagi» konusu da yer
almaktadir._Ayrica Universitemizin de Diizenleme Kurulunda yer aldig1 2022 Yilinda, 22-23
Kasim 2022 tarihlerinde gerceklesen 2. Mersin Sanal Istihdam Fuarina Sgrencilerimizin
katilimi, staj ve is basvurusu yapmalar1 saglanmis, fuar kapsaminda «is basvurular: nasil
yapilacagy konusunu da iceren seminerler diizenlenmis, bu kapsamda Fakiiltemiz Psikoloji


https://toros.edu.tr/guncel-haberler/phil-clements-toros-universitesi-ogrencileri-ile-bulustu
https://toros.edu.tr/guncel-haberler/phil-clements-toros-universitesi-ogrencileri-ile-bulustu
https://sanalistihdamfuari.iskur.gov.tr/

Bolimii 6gretim elemanlarindan Dr. Ogr. Uyesi Muazzez Deniz GIRAY tarafindan «y
Miilakatlarinda Psikolojik Hazir Olug» konulu seminer verilmistir.

https://toros.edu.tr/duyurular/6-7-mayis-online-kariyer-qunleri

https://toros.edu.tr/quncel-haberler/kariyer-firsatlari-ve-networking-seminer-programi

https://toros.edu.tr/duyurular/metaverse-dunyasinda-kariyer-qunu

https://sanalistihdamfuari.iskur.gov.tr

Fakiiltemiz 6grencilerinin sektorii tamimasina yonelik, Girisimei Insan Kaynaklari
Dernegi’yle is birligi anlagsmast yapilmast talebi Dekanligimizin 31.12.2022 tarihli ve E-
41904247-050.03-13253 sayili yazisi ile Rektorliik Makamina bildirilmis olup ancak séz konusu
anlagma heniiz ger¢eklesmemistir.

Fakiiltemiz Ogrencilerinin yurt disinda staj yapma olanaklarinin artirilmasi talebi
Dekanligimizin  30.12.2021 tarihli ve E-41904247-050.03-12755 sayili yazist ile Bolim
Baskanliklarina, Universitemiz Dis Iliskiler Sube Miidiirliigiine ve Fakiilte Staj Komisyon
Bagkanligina bildirilmis olup ilgili birim ve boliimler tarafindan Erasmus bilgilendirilme
toplantilar1 diizenlenmistir. Erasmus Koordinatorliigii ile Fakiiltemiz Boliim Bagskanliklari
ogrencileri Erasmus projeleri hakkinda bilgilendirme toplantis1 yapmustir.

https://toros.edu.tr/sayfalar/uluslararasi-ticaret-ve-lojistik-bolumu-erasmus-+

https://www.instagram.com/p/CeWB3hdN6cY/?utm source=ig web copy link

https://www.instagram.com/torosiisbf/

Bu dogrultuda Erasmus Ogrenci degisim programindan 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili
Gliz Yariyilinda 6 6grenci Bahar Yariyilinda ise 6 6grenci yararlanmistir.

Fakiiltemiz Psikoloji ve Isletme Béliimii 6grencilerinin Endiistri Psikolojisi alaninda bir
vaka ¢aligmasi1 yapmalarinin saglanmasi talebi Dekanligimizin 17.12.2021 tarihli ve E-41904247-
050.03-12756 sayil1 yazisi ile Isletme ve Psikoloji Béliim Bagkanligina bildirilmistir. Bu konuda
2021-2022 Egitim-6gretim donemin de ilgili boliimlerde bir ¢aligma yapilmamis olup 2022-2023
egitim-6gretim doneminde konu takip edilmektedir.

Fakiiltemizde tiim boliimlerle birlikte ortak bir uluslararast sempozyum veya kongre
yapilmasi talebi Dekanligimizin 17.12.2021 tarihli ve E-41904247-050.03-12759 say1l1 yazisi ile
tiim boliim bagkanliklarina bildirilmis olup Fakiiltemiz Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolimii
tarafindan 23-24 Haziran 2022 tarihleri arasinda fkinci Uluslararast Siirdiiriilebilir Lojistik


https://toros.edu.tr/duyurular/6-7-mayis-online-kariyer-gunleri
https://toros.edu.tr/guncel-haberler/kariyer-firsatlari-ve-networking-seminer-programi
https://toros.edu.tr/duyurular/metaverse-dunyasinda-kariyer-gunu
https://sanalistihdamfuari.iskur.gov.tr/
https://toros.edu.tr/sayfalar/uluslararasi-ticaret-ve-lojistik-bolumu-erasmus-
https://www.instagram.com/p/CeWB3hdN6cY/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/torosiisbf/

Sempozyumu gergeklestirilmistir. Fakiiltemiz Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Bolimii 6gretim
elemanlarinin disinda Isletme ile Uluslararasi1 Finans ve Bankacilik Béliimii 6gretim elemanlari da
bildiri sunmustur. 06.10.2022 tarihli ve 29/136 sayili Fakiile Yonetim Kurulu Karart ile
sempozyum sonucunda ulasilan bilgi birikimi ve aragtirmalarin, akademik ve sektorel ¢aligmalara
oncli olabilmesi amaciyla Sempozyum Bilim Kurulunca diizenlenmis olan Bilimsel, Etik ve
Bicimsel Degerlendirme Raporlar1 da dikkate alinarak hazirlanan Sempozyum Bildiri Kitabinin
elektronik ortamda yayimlanmasi kararlastirilmistir.

https://toros.edu.tr/guncel-haberler/toros-universitesi%?27nde-2.-uluslararasi-surdurulebilir-
lojistik-sempozyumu

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii 6grencilerine Bitirme Projesi olarak Dig Ticaret ve
Glimriik Miisavirligi konularinda arastirma &devlerinin verilmesi talebi Dekanligimizin
17.12.2022 tarihli ve E-41904247-050.03-12757 sayil1 yazist ile Fakiiltemiz Uluslararasi Ticaret
ve Lojistik Bolim Bagkanligina bildirilmis olup Boliim Baskanligi tarafindan 70 is giinliik
Uygulamali Egitim yapan Ogrencilerin sorumlu oldugu Bitirme Projesi dersi kapsaminda Dis
Ticaret ve Giimriik Miisavirligi konularinda arastirma ve proje yazmalari saglanmigtir.

Ornek Proje Konulari:

Berk SAGMAN-Giimriik Mevzuat: Uygulamalar1 ve Danismanlik Islemleri: Yapilan Ortak
Hatalar

Batin YILDIZ-Tiirkiye'de Lojistik Sektdriiniin Uluslararas1 Ticarette Onemi ve Karsilastig
Sorunlarin Incelenmesi

Silan OZKAN-Ulasim Tasimaciligi ve Mersin Limani Son 10 Yildaki Durumu

Yabanci uyruklu o6grenciler i¢in kiiltiir uyusumu ve sosyal entegrasyon konusunda
seminerler verilmesi talebine iliskin Dekanligimizin 17.12.2021 tarihli ve E-41904247-050.03-
12761 sayili yazisi ile Psikoloji Boliim Bagkanligina bildirilmis olup 22 Mart 2022 tarihinde
Fakiiltemiz Psikoloji Boliimii 6gretim eleman1 Dr. Ogr. Uyesi Muazzez Deniz GIRAY tarafindan
online olarak Yabanci uyruklu 6grenciler i¢in kiiltlir uyusumu ve sosyal entegrasyon konusunda
seminer gerceklestirilmistir. Ayrica Fakiiltemizde yabanci uyruklu 6grenciler icin Fakiiltemiz
Uluslararas1 Finans ve Bankacilik Boliimii 6gretim elemanlarindan Ogr. Gor. Seckin DOGAN
gorevlendirilmistir.


https://toros.edu.tr/guncel-haberler/toros-universitesi%27nde-2.-uluslararasi-surdurulebilir-lojistik-sempozyumu
https://toros.edu.tr/guncel-haberler/toros-universitesi%27nde-2.-uluslararasi-surdurulebilir-lojistik-sempozyumu

2023 YILI DANISMA KURULU ONERI ve EYLEM/FAALIYET PLANI

A. EGITIM-OGRETIM

F/E No

1

Eylem/Faaliyetler Sorumlular
Universite-Is Diinyas1 yakinlasmast igin is diinyasindaki - Dekanlik
deneyimli insanlarin deneyimlerini sinif ortaminda - Bolim
ogrencilerle paylasmasimin saglanmasi. Bagskanliklar

SP’de Hedef 3.16. “is Diinyasinin mezunlarin yeterliliklerinden memnuniyet oraninin
artirilmasi,” hedefinin gerceklestirilmesi ile ilgili P.G 3.16.1°le izlenecektir.

Ogrencilerin is bagvurularinda deneyim kazanmasi amaciyla, | - Dekanlik
Insan Kaynaklar1 dersi kapsaminda ilgili sektorlerden uzman | - Boliim
kisilerin katilimiyla “Miilakat Oyunlar1” etikinligi yapilmasi. Baskanhklarl
- LK. dersini
veren Ogretim
elemant

SP’de Hedef 3.16. “is Diinyasmmin mezunlarin yeterliliklerinden memnuniyet oraninin
artirllmas,” hedefinin gerceklestirilmesi ile ilgili P.G 3.16.1°le izlenecektir.

Uygulama agirlikli derslerde saha ziyaretlerinin arttirilmasi. - Dekanlik
- Bolim
Bagkanliklari

SP’de Hedef 3.16. “is Diinyasimin mezunlarin yeterliliklerinden memnuniyet oraninin
artinlmasi,”” hedefinin gerceklestirilmesi ile ilgili P.G 3.16.1 le izlenecektir.

Fakiiltemizde egiticilerin egitimi kapsaminda egitimler - Dekanlik
diizenlenmesi. - Bolim
Baskanliklar1

SP’de Hedef 3.13. “Kurumda veya birimde egiticilerin egitimi programi kapsaminda
verilen egitim sayis1” hedefinin gerceklestirilmesi ile ilgili P.G 3.13.1°le izlenecektir.

UTL ve Isletme béliimlerindeki ogrencilerin Giimriik - Dekanlik
sektoriinii yakindan tanimalart ve bu alanda uygulama - UTL ve Isletme
egitimleri yapmalar1 amaciyla Mersin Gilimriik Miisavirleri Boliim

Dernegi ile ortak bir etkinlik yapilmasi. Bagkanliklar

SP’de Hedef 3.16. “is Diinyasinin mezunlarin yeterliliklerinden memnuniyet oraninin
artirllmasi,” hedefinin gerceklestirilmesi ile ilgili P.G 3.16.1’le izlenecektir.

Ogrencileri is hayatina hazirlamak amaciyla Kariyer&Network - Dekanlik
konulu etkinlikler diizenlenmesi. - Bolim
Baskanliklar1
- TORKARMER

SP’de Hedef 3.16. “is Diinyasimin mezunlarin yeterliliklerinden memnuniyet oranin
artirllmasi,” hedefinin gerceklestirilmesi ile ilgili P.G 3.16.1’le izlenecektir.

Ders miifredatlarina inovasyon odakli dersler eklenmesi - Dekanlik
- Bolim
Baskanliklari
SP’de Hedef 3.1 “Her egitim-6gretim veren programda ders miifredatlarinda ders
cesitliligini artirmak™ hedefinin gerceklestirilmesi ile ilgili P.G 3.1.3’le izlenecektir.




8 Staj dersleri icin sektorel igbirligini artirmak amaciyla kurum - Dekanlik
ve kuruluslarla isbirligi protokolleri yapilmasi. - Bolim
Baskanliklari
- Staj Komisyon
Bsk.
SP’de Hedef 3.16. “Is Diinyasmin mezunlarm yeterliliklerinden memnuniyet oraninin
artirilmasi,” hedefinin gergeklestirilmesi ile ilgili P.G 3.16.1°le izlenecektir.
B. AR-GE
F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular
1 Fakiiltemiz Psikoloji ve Isletme Boliimii grencilerinin - Igletme Bolim
Endiistri Psikolojisi alaninda vaka ¢alismalar1 yapmalarinin Baskanligi
saglanmast. - Psikoloji Bolum
Baskanligi
SP de Hedef 4.11. “Ogrencilerin yaptig1 endiistriyel projelerin sayis1” hedefinin
gerceklestirilmesi ile ilgili P.G 4.11.1°le izlenecektir.
2 Fakiiltemizde tiim boliimlerle birlikte ortak bir uluslararasi - Dekanlik
sempozyum veya kongre diizenlenmesi. - Bolim
Baskanliklar

SP de Hedef 4.2. “Uluslararasi1 sempozyum, kongre veya sanatsal sergi sayist”
hedefinin gergeklestirilmesi ile ilgili P.G 4.2.1’le izlenecektir.

C. TOPLUMSAL KATKI

F/E No

1

Eylem/Faaliyetler Sorumlular
Mersin ilindeki kamu kurumlarinin personeline yonelik - Psikoloji Bélum
“Iletisim” konulu seminerler verilmesi. Baskanligi

SP’de Hedef 5.1 “Diger Kamu Kurumlart ile Birlikte Yiiriitiilen Proje Sayisin
Arttirmak” hedefinin gerceklestirilmesi ile ilgili P.G 5.1.1°le izlenecektir.
Mersin’deki KOBI’lerin personel egitimine destek verilmesi. =~ - Bolim
Bagkanliklari
- TORSEM
SP’de Hedef 5.1 “Diger Kamu Kurumlart ile Birlikte Yiiriitiilen Proje Sayisin
Arttirmak” hedefinin gerceklestirilmesi ile ilgili P.G 5.1.1°le izlenecektir.



C. TOPLUMSAL KATKI

Karar Degerlendirme

Yabanci uyruklu 6grenciler igin 22 Mart 2022 tarihinde Fakiiltemiz Psikoloji Bolimii
1 kiltir uyusumu ve sosyal tarafindan Yabanci uyruklu 6grenciler i¢in kiiltiir
entegrasyon konusunda seminerler ;,cumy ve sosyal entegrasyon konusunda seminer
verilmesi. et

gergeklestirilmistir.




2022 YILI DANISMA KURULU KARARLARININ GENEL DEGERLENDIRILMESI

10.12.2020 tarihinde yapilan Fakiilte Danisma Kurulu toplantisinda alinan kararlar
dogrultusunda bazi boliimlerin ders miifredatinin 8’inci yartyilinda 1 yariyil olarak yer alan
Uygulamali Egitim (Intdrn) derslerinin siiresinin uzatilmast talebi ilgili Boliim Baskanliklarmna
bildirilmis olup 70 Is giinii olarak uygulanan Uygulamali Egitim (Intdrn) derslerinin siiresinin
uzatilmasi, bir yariyillik egitim-6gretim siiresinin Universitemiz Egitim-6gretim ve Sinav
Yonetmeligi’nin 12’inci maddesinde yer alan “Bir yariyil, yar1 yilsonu sinavlart hari¢ ondort
haftadir.” hilkkmiiyle 14 hafta/70 is gilinii olarak belirlenmis olmasi nedeniyle her hangi ¢alisma
yapilmamistir. Su anda Fakiiltemiz Uluslararasi Finans ve Bankacilik, Uluslararasi Ticaret
ve Lojistik ile Isletme boliimlerinin 8 inci yartyilinda 70 is giinii Uygulamah Egitim ve
uygulamali egitim yapilan alaninin igerigine gore Bitirme Projesi dersi mevcuttur. Ayrica bu
boliimlerde 20 is giinii Yaz Donemi Staj dersi bulunmaktadir. Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Bolimiiniin 7 inci Yariyilinda yer alan ITL447: Uluslararasi Ticaret ve Lojistikte
Uygulamalar dersi kapsaminda dgrenciler Mersin Ili gevresinde lojistik firmalarma saha
ziyareti gergeklestirilmektedir. Ayrica yaz doneminde Ogrencilerimizden gelen goniilli staj
talepleri kabul edilmektedir. Fakiiltemiz Boliim 6grencilerinin teorik derslerinin yaninda sahada
pratik kazanmasi yoniinde 6grenci odakli ¢caligma prensibi benimsenmektedir.

Bolimlerin ders miifredatina “Veri Yonetimi” ve “Siire¢ Yonetimi” konulu derslerin
eklenmesi talebi Fakiiltemiz BSliim Baskanliklarina bildirilmis olup Isletme Béliim Baskanlig1
tarafindan boliim ders miifredatina Veri ve Siire¢ Yonetimi dersi eklenmistir.

Boliimlerin ders miifredatina Ingilizce disinda ikinci bir yabanci dil dersinin daha eklenmesi
talebi Boliim Baskanliklarina bildirilmis olup Ingilizce disinda ikinci bir yabanci dil dersini
verebilecek 6gretim elemaninin atanmasi1 durumunda dersin miifredata eklenmesi ve agilmasi
planlanmustir.

Psikoloji Boliimii 6grencilerinin Endiistri Psikolojisi alaninda da staj yapmalari igin
yonlendirilmesi talebi Psikoloji Boliim Bagkanligina ve Staj Komisyon Baskanligina bildirilmis
ancak Ulkemizde yasanan Covid 19 pandemisi nedeniyle Fakiilte Yonetim Kurulu Karari ile
ogrencilerin stajlarin1 6dev olarak yapmalari kararlagtirilmistir. Boliimiin 2021-2022 Egitim
Ogretim Y11 Giiz Yariyilinda endiistri psikolojisi alanina ilgi duyan 6grenciler igin segmeli ders
olarak MAN403: insan Kaynaklar1 Yonetimi dersi agilmustir.

Ogrencilere goriintiilii CV (Video CV) nasil hazirlanacagina dair bir egitim semineri
verilmesi talebi Bolim Bagkanliklarina bildirilmis, 2021-2022 Egitim-6gretim yilinda tiim
boliimlerin ders miifredatina eklenen ve agilan KRY 101 Kariyer Planlama dersinin iceriginde
yer almis olup 6grencilerin yetenek ve kariyer kapisi lizerinden CV olusturmalari saglanmis
olup Video CV hazirlanmasi egitimi de bu ders kapsaminda 6grencilere verilecektir.

Ogrencilerin is siire¢lerinde deneyim kazanmalar1 amaciyla, bir &grencinin bir
sirket/isletme/departman miidiirii ile birlikte isyerinde en az bir hafta slireyle zaman gegirmesini



saglayacak bir uygulamanin baglatilmasi talebi Fakiiltemiz Boliim Baskanlilarina bildirilmis
olup Isletme Boliim Baskanligi koordinatérliigiinde 6grenci Eda YILMAZ bir hafta siireyle
belirlenen  isletmelerde  mentdr  egitimine  katilmistir.  (https://toros.edu.tr/guncel-
haberler/yoneticilerle-vakit-gecirme-yoneticileri-gozlemleme-ve-isyeri-tanima-projesi)

Fakiilte 6grencilerine ; “Vatandas Olarak Vergi Is ve Sosyal Giivenlik Konusunda
Bilmesi Gerekenler” konusunda deneyimli kisilerin 6grencilere paylasimda bulunmasi i¢in
program yapilmasi talebi Bolim Baskanliklarina bildirilmis, 2020-2021 egitim-6gretim yilinda
derslerin agirlikli olarak uzaktan 6gretim yontemiyle yapilmis olmasi nedeniyle gerceklestirilememis
olup 2021-2022 egitim-6gretim yilinda yapilmasi planlanmustir.

isletme, UTL ve UFB béliim 6grencilerine; “Vergi Uygulamalar1” ve “Is ve Sosyal
Giivenlik Uygulamalar1” konularinda deneyimli kisilerin 6grencilere paylasimda bulunmasi
icin program yapilmasi talebi Bolim Bagkanliklarina bildirilmis, 2020-2021 egitim-6gretim
yilinda derslerin agirlikli olarak uzaktan o&gretim yontemiyle yapilmis olmast nedeniyle
gerceklestirilememis olup 2021-2022 egitim-6gretim yilinda yapilmasi planlanmistir.

Fakiilte tarafindan Ulusal ve Uluslararas: sempozyum diizenlenmesi yoniindeki talebi
Fakiiltemiz Boliim Baskanliklarina bildirilmis, Isletme, Uluslararasi Finans ve Bankacilik ile
Psikoloji Boliimleri tarafindan 24-25 Haziran 2021 tarihinde “Sosyal Bilimlerde Giincel
Yaklasimlar ve Yeni Trendler” konulu sempozyumu, Uluslararast Ticaret ve Lojistik
Bolimii tarafindan 30 Nisan 2021 tarihinde “Uluslararasi Siirdiiriilebilir Lojistik” konulu
sempozyum olmak {izere Fakiiltemizde iki uluslararasi sempozyum diizenlenmistir.
Sempozyumda yayinlanan bildiriler kitap haline getirilmis ve elektronik olarak
yayinlanmistir.

Universitemiz Kariyer Merkezi kurulmasi ve bu Merkezde mezun 6grencilerin CV’lerinin
toplanarak isletmelerin talep etmeleri halinde paylagsmalarmin saglanmasi talebi yonelik
Universitemiz tarafindan Kariyer Gelistirme ve Uygulama Merkezi kurulmustur. Merkez
Miidiirliigii Fakiiltemiz Psikoloji Boliimii 6gretim elemanlarindan Dr. Ogr. Uyesi Feyruz
USLUOGLU tarafindan yiiriitiilmektedir. Ayrica Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig1 tarafindan
Kariyer Yénetimi dersinin Boliim miifredatlarina eklenmesi Universitemiz Senatosunda karara
baglanmis ve Universitemiz tiim béliimlerinin ders miifredatina eklenmistir. Kariyer Yonetimi
dersi kapsaminda dersi alan 6grencilerin Kariyer Kapist ve Yetenek Kapisi tizerinden CV
olusturmalar1 saglanmaktadir.

Ogrencilerin evlerinden kazang saglayabilecegi bir proje hazirlanmasi ve TURAB
tarafindan hazirlanan Kiiltiir Siirecinde Sosyal Entegrasyon projesinin Fakiilte ile birlikte
yiiriitiilmesi yoniindeki talep dogrultusunda Fakiiltemiz Dekan1 Prof. Dr. Unsal YETIM
tarafindan Damigsma Kurulu Uyemiz Tiirk Arap Is Insanlari Dernegi Baskan1 Canan SUNAY
ile gorlisiilmiis ancak olas1 sinirliliklar ve pandemi nedeniyle proje hayata gecirilememistir.

TORSEM aracilign ile Mezunlarimiza yonelik Insan Kaynaklari Semineri ve benzeri
egitim programi diizenlenmesi talebi Universitemiz Siirekli Egitim, Uygulama ve Arastirma
Merkezine bildirilmis olup Pandemi nedeniyle proje 2020-2021 Egitim-6gretim Yilinda
gergeklestirilememistir


https://toros.edu.tr/guncel-haberler/yoneticilerle-vakit-gecirme-yoneticileri-gozlemleme-ve-isyeri-tanima-projesi
https://toros.edu.tr/guncel-haberler/yoneticilerle-vakit-gecirme-yoneticileri-gozlemleme-ve-isyeri-tanima-projesi

2023YILI DANISMA KURULU ONERI ve EYLEM/FAALIYET PLANI

D. EGITIM-OGRETIM

F/E No

1

Eylem/Faaliyetler Sorumlular
Béliimlerin ders miifredatlarina ikinci bir yabanci dil - Dekanlik
eklenmesi. - Bolim
Baskanliklari

SP’de Hedef 3.2. “Yenilik, inovasyon, girisim ve teknoloji odakli ders sayis1,”
hedefinin gerceklestirilmesi ile ilgili P.G 3.2.1°le izlenecektir.

Yurt disindaki is ve staj olanaklarinin 6grencilere anlatilmast | - Dekanlik
i¢in is ve uygulama yeri arastirmasi, basvuru ve benzeri - Bolim
konularda bilgi verebilecek yabanci uyruklu birilerinin davet Bagkanliklari
edilip 6grencilerin bilgilendirilmesini.

SP’de Hedef 2.1. “Ogrenci Degisim Hareketliliginde Ogrenci Sayisini Arttirmak”
hedefinin gerceklestirilmesiyle ilgili P.G 2.1.1°le izlenecektir.

Fakiiltemizde egiticilerin egitimi kapsaminda egitim - Dekanlik
verilmesi. - Bolim
Baskanliklar1

SP’de Hedef 3.13. “Kurumda veya birimde egiticilerin egitimi programi kapsaminda
verilen egitim sayis1” hedefinin gergeklestirilmesi ile ilgili P.G 3.13.11e izlenecektir.

Fakiiltemiz Ogrencilerinin istihdamina yonelik, Mersin - Dekanlik
Biiyiiksehir Belediyesi Kariyer Merkezi’yle is birligi - Bolim
anlagmas1 yapilmasi ve 6grencilere bu merkez tarafindan Bagkanliklart

yapilan ise alim siirecine yonelik testlerin uygulanmasi.
SP’de Hedef 3.17” Mezun Ogrencilerin Istihdam Oranmin Arttirilmasr” hedefinin
gergeklestirilmesi ile ilgili P.G 3.17.1’le izlenecektir.

Fakiiltemiz 6grencilerinin sektdrii tanimasina yonelik, - Dekanlik
Girisimci Insan Kaynaklar1 Dernegi’yle is birligi anlasmasi - Bolim
yapilmas. Bagkanliklar

SP’de Hedef 3.17 “Mezun Ogrencilerin Istihdam Oranimin Arttirilmasr” hedefinin
gergeklestirilmesi ile ilgili P.G 3.17.1’le izlenecektir.

Fakiiltemiz 6grencilerinin yurt diginda staj yapma - Dekanlik
olanaklarinin artrilmasi. - Bolim
Baskanliklar1
- Staj Komisyon
Bsk.
- Dis lliskiler Sube
Midiirliigi
SP’de Hedef 2.1 “Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayisi” hedefinin
gerceklestirilmesi ile ilgili P.G 2.1.2’le izlenecektir.



E. AR-GE

F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular
1 Fakiiltemiz Psikoloji ve Isletme Boéliimii dgrencilerinin - Isletme BoIim
Endiistri Psikolojisi alaninda vaka ¢alismalar1 yapmalarinin Bagkanlig
SaglanmaSL = PSlkOIOJI Bolim
Baskanligi

SP de Hedef 4.11. “Ogrencilerin yaptig1 endiistriyel projelerin sayis1” hedefinin
gerceklestirilmesi ile ilgili P.G 4.11.1°le izlenecektir.

2 Fakiiltemizde tiim boliimlerle birlikte ortak bir uluslararasi - Dekanlik
sempozyum veya kongre yapilmasi. - Bolim
Baskanliklari

SP de Hedef 4.2. “Uluslararas1 sempozyum, kongre veya sanatsal sergi sayist”
hedefinin gergeklestirilmesi ile ilgili P.G 4.2.1°le izlenecektir.

3 Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Boliimii 6grencilerine - Uluslararasi
Bitirme Projesi olarak Dis Ticaret ve Giimriik Miisavirligi Ticaret ve LOJ|St[k
konularinda arastirma 6devleri verilmesi. Bolim Bagkanhgi

SP de Hedef 4.11 “Ogrencilerin yaptig1 endiistriyel projelerin sayis1” hedefinin
gergeklestirilmesi ile ilgili P.G 4.11.1°le izlenecektir.

F. TOPLUMSAL KATKI

F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular
1 Yabanci uyruklu 6grenciler i¢in kiiltiir uyusumu ve sosyal - Psikoloji Bélim
entegrasyon konusunda seminerler verilmesi. Baskanligi

SP’de Hedef 5.2 “Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga
iliskin yapilan faaliyet say1s1” hedefinin gerceklestirilmesi ile ilgili P.G 5.2.1°le
izlenecektir.
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2022 YILI DANISMA KURULU KARARLARININ
DEGERLENDIRILMESI

D. EGITIM-OGRETIM

Degerlendirme

ic Mimarlik Bélimi igin 1 adet Doktor
Ogretim Uyesi kadro talebinde bulunulmus
olup, Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna
atanan 06gretim elemani  15.09.2022
tarihinde goreve baslamistir.

ic Mimarlik Bolimiine 1 adet 6gretim lyesi
1 alimii¢in talepte bulunulmasi.

Sinav degerlendirilmesi Jiri seklinde yapilan
derslerin degerlendirme Jurilerinin
olusturulmasi icin Mimarlik ve ic Mimarlk
Bolim Baskaliklarinca 2022-203 Egitim

Sinav degerlendirilmesi Jiuri seklinde yapilan

derslerin degerlendirme Jurilerinin
2 olusturulmasi i¢in dis paydaslardan katki

saglamalari talebinde bulunulmasi.

Ogretim  Yilinda  gerekli  calismalar
yapilacaktir.
1.Sinif ders mifredatinda yer alan Kariyer
Planlama dersi igin dis paydaslardan katki Konu ile  herhangi bir c¢alisma
3 saglamalari talebinde bulunulmasi. yapilmamistir.

E. AR-GE

Degerlendirme

C. TOPLUMSAL KATKI

Degerlendirme

Meslek odalariyla toplumsal katki adina ortak Toros Koleji, Mersin Akdeniz Lions

proje dlizenlenmesi. Kultibii, Universitemiz Beslenme ve Diyetetik Boli
mi ve Fakiltemiz Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Bolimiinin isbirligi ile Diyabet haftasi kapsaminda
28 Kasim2022 tarihinde Universitemiz 45 Evler
Kampisii Konferans Salonunda SEKER’sizim isimli
Kitabin Lansmani diizenlenmistir.



2022 YILI DANISMA KURULU KARARLARININ GENEL
DEGERLENDIRILMESI

ic Mimarlik Bélim{ icin 1 adet Doktor Ogretim Uyesi kadro talebinde bulunulmus olup,
Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna atanan &gretim elemani, 15.09.2022 tarihinde géreve
baglamistir.

Sinav degerlendirilmesi Jiri seklinde yapilan derslerin degerlendirme Jirilerinin
olusturulmasi icin dis paydaslardan katki saglamalari yoninde karar alinmis, ancak kadrolu
0gretim elemani sayisinin az olmasi ve 6gretim elemanlarimizin ders yiiklerinin gok yogun olmasi
nedeniyle, konu ile ilgili olarak su ana kadar herhangi bir ¢calisma yapilamamistir. 2022-2023
Egitim-Ogretim Yilinda Mimarlk ve ic Mimarlik Bélim Baskanliklarimizca gerekli diizenleme
yapilacaktir.

1.Sinif o6grencilerinin ders mifredatinda yer alan Kariyer Planlama dersi icin dis
paydaslardan katki saglamalari talebinde bulunulmasi yéniinde karar alinmis, ancak konu ile
herhangi bir ¢alisma yapilmamistir.

Meslek odalariyla toplumsal katki adina ortak proje diizenlenmesi yoniin karar alinmis,
Toros Koleji, Mersin Akdeniz Lions Kuliibii, Universitemiz Beslenme ve Diyetetik Bdlimi ve
Fakiltemiz Mutfak sanatlari ve Gastronomi Boliminin ishirligi ile
Diyabet haftasi kapsaminda 28 Kasim2022 tarihinde Universitemiz 45 Evler Kampiisii Konferans
Salonunda SEKER'’ sizim isimli Kitabin Lansmani diizenlenmistir.

2023 YILI DANISMA KURULU ONERI ve
EYLEM/FAALIYET PLANI

A. EGITIM-OGRETIM

F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular
1 -Mimarhk Bolim
Baskanligi

Ogrencilerimizin entelektiiel birikiminin olusturulmasina katkida
bulunmak (izere Mimarlik, ic Mimarlik ve Gastronomi ve Mutfak
Sanatlari Béliimlerinin Ders miifredatina Universite Yasamina Giris ad\
altinda bir Segmeli ders eklenmesi.

-Ig Mimarhk
Bolim Bagkanlig
-Gastronomi  ve
Mutfak Sanatlari
Bolim Bagkanhgi

SP de Hedef 3.1%in (Yenilik, inovasyon, Girisim ve Teknoloji Odakli Ders Sayisi)
gerceklestirilmesi ile ilgili P.G 3.1.4 ile izlenecektir.

2 Mimarlk ve i¢ Mimarlik Bélimlerinin ders mifredatina Yapi -Mimarlik B&lim
Denetimi adi altinda bir segmeli ders eklenmesi. Bagkanligi
-Ig Mimarlik
Bolim Baskanligl




SP de Hedef 3.1%in (Yenilik, inovasyon, Girisim ve Teknoloji Odakli Ders Sayisi)
gerceklestirilmesi ile ilgili P.G 3.1.4 ile izlenecektir.

3 Sinif ders miifredatinda yer alan Kariyer Planlama dersinde diger -Mimarlik BOlim
meslek guruplari ile iliskili igeriklerin de eklenmesi Eassanlol
eslek guruplari ile iliskili igeriklerin de eklenmesi . “lc Mimarlik Balim
Baskanhgi
-Gastronomi ve
Mutfak Sanatlari
) Bolum Bagkanligi
SP de Hedef 3.1'in (Ogrencilerin multidisipliner 6grenim goérmesini saglamak)
gerceklestiriimesi ile ilgili P.G 3.14 ile izlenecektir.
B. AR-GE
FIE Eylem/Faaliyetler Sorumlular
No
1

C. TOPLUMSAL KATKI

F/E No

Eylem/Faaliyetler Sorumlular

Ogrencilerin mesleki gelisimlerine destek amaciyla Fikir ve Tasanm ~ -Mimarlik — Bolim

. s . oo Baskanhigl
yarismalarinin duzenlenmesi igin Yerel Yonetimler ile igbirligi ¢ VRl
yapiimasi. Boliim Baskanligi.

SP de Hedef 5.1’in (Diger kamu kurumlariyla ortaklasa yiritilen proje sayisini
arttirmak) gerceklestiriimesi ile ilgili P.G 5.1.1 ile izlenecektir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bsliminin ders mifredatinda yer ~ -Mimarlik Bolim

. Baskanligi
alan GMS120 Toplumsal Duyarlihk Uygulamalari dersi i Mimarlik Balim

kapsaminda yurdtilmekte olan Sosyal Sorumluluga yonelik  Bagkanig
faaliyetlerin sonraki egitim-0gretim donemlerinde de devam  -Gastronomi ve
etiilmesi  ve  benzer uygulamalarin  Fakilte icerisinde ~ Mutfak  Sanatlari

. Bolum Bagkanligi
yayginlastiriimasina yénelik calismalar yapiimasi.
SP de Hedef 5.2'in (Dezavantajli gruplara ydnelik sosyal entegrasyon ve
kapsayicihia iliskin yapilan faaliyet sayisi arttirilmasi) gerceklestirimesi ile ilgili P.G
5.2.1 ile izlenecektir.

Mersin'de Tasarim bilincinin arttirimasi amaciyla Fakiltemiz ~ -Mimarlik Bolim

. ; . [ Do Bagkanligi
Mimarlik ve I¢ Mimarlik Boluma o6grencilerinin - galismalarini i Mimarlik B8lim

sergilemek Uzere, yl sonunda kamuya agik alanlarda sergi  Bagkanlig
dlzenlenmesi icin girisimde bulunulmasi.

SP de Hedef 5.3'in (Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisinin Arttiriimasi)
gerceklestiriimesi ile ilgili P.G 5.3.2 ile izlenecektir.
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Bilgisayar ve Yazilim Miih. 2021-
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Mehmet OZKAN Mezun Ogrenci Temsilcisi

Simay SEYREK Mezun Ogrenci Temsilcisi

Bugra Can GUNDOGDU e e e Ogrenci Temsilcisi
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Durmus Ali CITAK Fakiilte Sekreteri Fakiilte Temsilcisi

2022 YILI DANISMA KURULU KARARLARININ
DEGERLENDIRILMESI

F. EGITIM-OGRETIM

Karar Karar Degerlendirme

Sayisi

- Lise 6grencilerinin Fakiiltemiz bdliimlerini tercih
etmelerini saglamak amaciyla; Fakiiltemizi ziyarete
gelen lise 6grenicilerine boliimlerimiz hakkinda bilgi
verilip, boliim laboratuvarlar1 gezdirilmis, ayrica
Mersin’deki liselere Fakiiltemiz boliimlerinin tanitimi
da yapilmstir.

-Fakiiltemiz Kontenjanlarmin 2022 yil1 doluluk orani
% 96 oraninda gergeklesmistir.

- Ozellikle yabanc1 uyruklu 6grenci artis1 iginde
faaliyetlerde bulunulmus ve yurt disindan gelen
ogrenci sayisinda gecen yila gore % 40 oraninda artis
gerceklesmistir.

Fakiilte 6grenci sayilarim
1 artiramaya yonelik
caligmalar yapilmasi.

-Mezun Ogrencilerimizin is bulma konusunda
siirekli destek saglanmakta ve i imkanlari
olustugunda 6grencilerimiz bilgilendirilmekte,
talep edilmesi halinde referans mektuplari

Mezun 6grencilere is yazilmaktadir.

bulma konusunda destek -Ogrencilerimiz mezun olduklarinda meslek

olmak. odalarina iiye kaydi yapmalart i¢in tegvik
edilmekte ve buradaki is ilanlarinm takip etmeleri
Onerilmekte.

-22-23 Kasim 2022 tarihlerinde gerceklesen 2.
Mersin Istihdam Fuarina mezun dgrencilerimizin



Boliim ders
miifredatlarina iletisim ile
beseri iliskiler konularini
iceren bir ders eklenmesi.

Boliim ders
miifredatlarina is hayatina
giriste nasil iletisim
kurulacagi konusunu da
igeren bir ders eklenmesi.

Ogrencilerin is bagvurular
nasil yapmasi, is
bagvurusuna gittiklerinde
nasil davranmali,
kendisinin neler
yapacagini dogru ifade
edebilmesi i¢in egitim
programlari diizenlemesi.

katilimini saglamak {izere Mezun Ogrencilerimiz
de bilgilendirilmistir.

- 2021-2022 Egitim-6gretim yilindan itibaren Insaat
Miihendisligi Béliimii mifredatina segmeli ders
qlarak Inovatif Liderlik dersi eklenmis ve bu ders
Universitemiz “Ortak Se¢gmeli Ders” havuzunda tiim
Ogrencilerimize acilarak isteyen 6grencilerin dersi
almas1 saglanmistir. Kariyer Planlama

- Elektrik-Elektronik Miih. Bolimii ders
miifredatinda yer alan «Profesyonel Miihendislik
Gelisimi» dersinin igeriginde bu konuya da yer
verilmekte. Ayrica 6grencilerimiz en az bir ders
almak zorunda oldugu Ortak Se¢meli Ders grubundan
ilgili alanda diger fakiiltelerde acilan dersleri de
alabilmekte.

Fakiiltemiz tim boliimlerin ders miifredatina 2021-
2022 Egitim-Ogretim yilindan itibaren zorunlu
ders olarak «Kariyer Planlama» dersi eklenmis
olup bu dersin igeriginde is hayatina giriste nasil
iletisim kurulacagi konusu da yer almaktadir.
-22-23 Kasim 2022 tarihlerinde gergeklesen 2.
Mersin Sanal Istihdam Fuarina 6grencilerimizin
katilimi1 saglanmis ve bu fuar kapsaminda «is
basvurular1 nasil yapilacagi» konusunu da i¢eren
Universitemiz 6gretim elemanlarinin da katildig
seminerler verilmistir.

- 2021-2022 Egitim-6gretim yilinda tiim boliimlerin
ders miifredatina zorunlu ders olarak eklenen
«Kariyer Planlamay dersinin miifredatinda «s
basvurulari nasil yapilacagi» konusu da yer
almaktadir.

-Universitemiz Kariyer Merkezi Miidiirliigii ve
Mersin Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan Kariyer
Seminerleri diizenlemistir.

Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklari Ofisi
himayelerinde iiniversitemizin de paydas oldugu
14-15 Mart 2022 tarihlerinde Cukurova
Universitesi ev sahipliginde Cukurova Universitesi
Kongre Merkezinde Dogu Akdeniz Kariyer Fuari
diizenlenmis ve 6grencilerimizin katilim1
saglanmistir. Bu fuarin 6ncelikli amaci firmalarin
ve kamu kurumlarinin ne tiir i imkanlar1
sunduklarini anlatmalari, birebir is goriismeleri ve
staj goriismeleri yapmalaridir. Ayrica, fuar alaninda
diizenlenen ¢esitli egitim, atdlye ve paneller
araciligi ile hem kamu hem de isgiicline yonelik
beceriler kazandirilmasi amag¢lanmaistir.
https://toros.edu.tr/duyurular/6-7-mayis-online-



https://toros.edu.tr/duyurular/6-7-mayis-online-kariyer-gunleri

Profesyonel Miihendislik
dersinin tiim béliimlerde
se¢meli ders olarak
acilmasi.

Yazilim Miihendisligi
Boliimiiniin bilgisayar
laboratuvarindaki
donanimlarin yapay
zekayla ilgili yapilan
caligsmalari kaldirabilecek
donanimlara sahip olmasi.

Yazilim Miihendisligi ve
Elektrik-Elektronik
Miihendisligi boliimlerinin
ortak kullanimina yonelik
bir atdlye yapilmasi.

kariyer-gunleri
https://toros.edu.tr/guncel-haberler/kariyer-
firsatlari-ve-networking-seminer-programi
https://toros.edu.tr/duyurular/metaverse-
dunyasinda-kariyer-gunu
https://sanalistindamfuari.iskur.gov.tr
-Profesyonel Miihendislik Gelisimi dersi Elektrik-
Elektronik Miihendisligi Boliimii ders miifredatinda
ortak secmeli ders olarak agilmakta ve tiim
boliimlerdeki 6grenciler se¢gmeli ders olarak bu
dersi alabilmektedir.
-Yazilim Miihendisligi Boliimii bilgisayar
laboratuvarindaki donanimlarin yapay zekayla ilgili
yapilan calismalari kaldirabilecek donanimlara da
sahip olmasi i¢in 2022 yilinda bir bilgisayar
laboratuvarindaki tiim bilgisayarlar (20 Adet)
yenilenmis, bir bilgisayar laboratuvarindaki
bilgisayarlarinda (25 adet) SSD kartlar1
giincellenmistir. Laboratuvarlardaki Bilgisayarlara
MATLAB, Visval Studio v.b. Programlarda
yilklenmistir.
-Fakiiltemizin 2021-2022 Egitim- 6gretim yilinda
tasindig1 Mezitli Kampiisiindeki fiziki kosullarin
uygun olmamasi nedeniyle Atdlye yapimi
planlanamamais olup Fiziki olanaklar el verdiginde
oneri gerceklestirilebilecektir.
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G. ARASTIRMA-GELISTIRME

Karar Karar Degerlendirme

Sayisi

2022 Y1l igerisinde Uluslararast Sempozyum
diizenlenmedi. Ancak, 2023 yilinda bir
Uluslararas1 Sempozyum diizenlenmesi
planlanmakta.

2022 Y1l igerisinde Sanayi kuruluslar ile ortak
Ar-Ge projesi ger¢eklesmemistir. Sanayi
kuruluslarinin proje degerlendirme talepleri

Fakulte tarafindan
Uluslararasi sempozyum
dizenlenmesi

Sanayi kuruluglari ile
2 ortak Ar-Ge projeleri

yapilmasi. S

gerceklestirilmistir.

-Bitirme Projesi dersleri Tiim Bdliimlerin 7.
Muhendislik Fakultesi yartyilinda bulunmakta olup Giiz ve Bahar YY’da
bolumlerinde verilen acilmaktadir. Proje Yarismasi 2022-2023 Bahar YY

Bitirme Projesi

. da yapilmasi planlanmuistir.
3 derslerinde yaptirilan

e -Teknofest’e 0grenciler yonlendirilmistir.
projeleri igin her yil Iniversitemiz Hleri Teknolot Ofisi tarafind
8dlli bir proje yarisma Un1vers1tem£z lleri T.e . oloji Ofisi tarafindan
diizenlenmesi. diizenlenen Odiillii Fikir Yarigmasi’na

Ogrencilerimizin katilimi da saglanmistir.

H. TOPLUMSAL KATKI

Karar Karar Degerlendirme

Sayisi

Sanayi Kuruluslar i¢in Ar-Ge, -Universitemiz Smartlab leri Teknolojileri Uygulama
1 Patent bagvuru siireci Ofisi ve Tercih Patent Firmas1 isbirligi ile 7 Aralik 2022
konularinda egitim programlart cyreamba giinii saat  14.00'te 45 Evler Kampiisi
GGG, Konferans  Salonunda  "Sertifikal Patent Egitimi"
diizenlenmis ve Ogretim elemanlarimizin  katilim
saglanmustir.
-TUBITAK Marmara Teknokent Teknoloji Transfer Ofisi
ve Adres Patent Firmas: yiriticiliginde 7 Ekim
2022 “Patent Inceleme Raporu Yorumlanmas1” konulu
online Egitime 0gretim elemanlarimzin = katilhim
saglanmustir.
-Universitemiz SmartLab ileri Teknolojileri Uygulama
Ofisi Patent Birimi tarafindan yiiriitillen faaliyetler
kapsaminda akademik ve idari personellerimizin bulus
fikirlerinin tescillenmesi amaciyla 15.02.2022 Sal giinii
patent firmasi esliginde bireysel damismanhk hizmeti
verilmigtir.
-Universitemiz SmartLab Ileri Teknolojileri Uygulama



Merkezi tarafindan Tercih Patent firmasi is birligi ile
18.11.2021 tarihinde saat 14.00’de tiim Ogrenci ve
akademisyenlere acik  bir sekilde  Bahgelievler
Kampiisiinde bulunan konferans salonunda Patent
Egitimi verilmistir.

2022 YILI DANISMA KURULU KARARLARININ GENEL
DEGERLENDIRILMESI

Fakiiltemiz Danigma Kurulunun 17.12.2021 tarihinde yapilan toplantisinda alinan kararlar
dogrultusunda; “Fakiilte ogrenci sayilarint artiramaya yénelik ¢alismalar yapilmasit” talebi
Universitemiz Rektorliigiine ve Fakiiltemiz boliim baskanliklarina bildirilmis, “Lise
ogrencilerinin Fakiiltemiz boliimlerini tercih etmelerini saglamak amaciyla; Fakiiltemizi
ziyarete gelen lise 6grenicilerine boliimlerimiz hakkinda bilgi verilip, bolim laboratuvarlari
gezdirilmis, ayrica Mersin’deki liselere Fakiiltemiz boliimlerinin tanitimi da yapilmis, sonug
olarak Fakiiltemiz Kontenjanlarinin 2022 yili doluluk orant % 96, 6zellikle yabanci uyruklu
ogrenci artis1 icinde faaliyetlerde bulunulmus ve yurt disindan gelen 6grenci sayisinda ise gecen
yila gore % 40 oraninda artis gerceklesmistir.

“Mezun 6grencilere is bulma konusunda destek olmak” talep ve Onerisi Fakiiltemiz bolim
baskanliklarina bildirilmis, Fakiiltemiz Dekanligi ve Bolim Baskanliklarinca “Mezun
Ogrencilerimize is bulma konusunda siirekli destek saglanmis ve is imkanlar1 olustugunda
ogrencilerimiz bilgilendirilmis, talep edilmesi halinde referans mektuplart yazilmistir.
Ogrencilerimiz mezun olduklarinda meslek odalarma iiye kayd: yapmalari igin tesvik edilmis
ve meslek odalarindaki is ilanlarim takip etmeleri 6nerilmistir. 22-23 Kasim 2022 tarihlerinde
gerceklesen 2. Mersin Istihdam Fuarma mezun &grencilerimizin katilimini saglamak iizere
Mezun Ogrencilerimiz de bilgilendirilmistir.”

“Boliim ders miifredatlarina iletisim ile beseri iliskiler konularimi igceren bir ders
eklenmesi” talep ve Onerisi Fakiiltemiz boliim baskanliklarina bildirilmis, Fakiiltemizde “2021-
2022 Egitim-6gretim yilindan itibaren Insaat Miihendisligi Boliimii miifredatina segmeli ders
olarak Inovatif Liderlik dersi eklenmis ve bu ders Universitemiz “Ortak Se¢meli Ders”
havuzunda tiim 6grencilerimize agilarak isteyen 6grencilerin dersi almasi saglanmistir. Ayrica,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii ders miifredatinda yer alan «Profesyonel
Miihendislik Gelisimi» dersinin igeriginde de bu konuya da yer verilmekte olup
ogrencilerimize en az bir ders almak zorunda olduklar1 Ortak Se¢meli Ders grubundan ilgili
alanda diger fakiiltelerde agilan dersleri de almalar1 6nerilmistir.

“Boliim ders miifredatlarina is hayatina giriste nasil iletisim kurulacagi konusunu da
iceren bir ders eklenmesi.” talep ve Onerisi Fakiiltemiz boliim baskanliklarina bildirilmis,
Fakiiltemiz tiim boliimlerin ders miifredatina 2021-2022 Egitim-Ogretim yilindan itibaren
zorunlu ders olarak «Kariyer Planlamay dersi eklenmis olup bu dersin igeriginde is
hayatina giriste nasil iletisim kurulacagi konusu da yer almakta oldugundan miifredatlara
ayrica bir ders eklenmesine liizum kalmamustir.

“Ogrencilerin is basvurular: nasil yapmast, is basvurusuna gittiklerinde nasil
davranmali, kendisinin neler yapacagini dogru ifade edebilmesi igin egitim programlart
diizenlemesi” talep ve Onerisi Fakiiltemiz boliim baskanliklarina ve TORKARMER’e
bildirilmis, bu konuda asagidaki faaliyetler gergceklestirilmistir.

-22-23 Kasim 2022 tarihlerinde gerceklesen 2. Mersin Sanal Istihdam Fuarina
ogrencilerimizin katilimi saglanmis ve bu fuar kapsaminda «is basvurulari nasiu yapilacagi»



konusunu da iceren Universitemiz 6gretim elemanlarimn da katildig1 seminerler verilmistir.

- 2021-2022 Egitim-ogretim yilinda tiim boliimlerin ders miifredatina zorunlu ders olarak
eklenen «Kariyer Planlamay dersinin miifredatinda «is basvurular: nasil yapilacagi» konusu
da yer almaktadir.

-Universitemiz Kariyer Merkezi Miidiirliigii ve Mersin Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan
Kariyer Seminerleri diizenlemistir.

-Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari Ofisi himayelerinde iiniversitemizin de paydas
oldugu 14-15 Mart 2022 tarihlerinde Cukurova Universitesi ev sahipliginde Cukurova
Universitesi Kongre Merkezinde Dogu Akdeniz Kariyer Fuari diizenlenmis ve 6rencilerimizin
kattlimi saglanmistir. Bu fuarin oncelikli amact firmalarin ve kamu kurumlarinin ne tiir is
imkanlari sunduklarini anlatmalari, birebir is goriismeleri ve staj goriismeleri yapmalaridir.
Ayrica, fuar alaminda diizenlenen ¢esitli egitim, atolye ve paneller araciligi ile hem kamu hem
de isgiiciine yonelik beceriler kazandirilmasi amaglanmistir.

https://toros.edu.tr/duyurular/6-7-mayis-online-kariyer-gunleri
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“Profesyonel Miihendislik dersinin tiim boliimlerde se¢meli ders olarak agilmasi” talep
ve Onerisi Fakiiltemiz boliim bagkanliklarina bildirilmis, Profesyonel Miihendislik Gelisimi
dersi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii ders miifredatinda ortak se¢meli ders olarak
acilmis ve tim bolimlerdeki 6grencilerimizin se¢meli ders olarak bu dersi alabilmeleri
saglanmistir.

“Yazilim Miihendisligi Béliimiiniin bilgisayar laboratuvarindaki donanmimlarin yapay
zekayla ilgili yapilan ¢alismalar: kaldirabilecek donamimlara sahip olmasi.” talep ve Onerisi
Fakiiltemiz Yazilim Miihendisligi Bolim Baskanligina bildirilmis, Yazilim Miihendisligi
Boliimii bilgisayar laboratuvarindaki donanimlarin yapay zekayla ilgili yapilan calismalar
kaldirabilecek donanimlara da sahip olmasi i¢in 2022 yilinda bir bilgisayar laboratuvarindaki
tiim bilgisayarlar (20 Adet) yenilenmis, bir bilgisayar laboratuvarindaki bilgisayarlarinda (25
adet) SSD kartlar1 giincellenmistir. Laboratuvarlardaki Bilgisayarlara MATLAB, Visval Studio
v.b. Programlarda yiiklenmistir.

“Yazihm Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi  béliimlerinin  ortak
kullanimina yonelik bir atolye yapilmas:.” talep ve oOnerisi Fakiiltemiz Yazilim Miihendisligi
ile Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolim Bagkanliklarina bildirilmis, Fakiiltemizin 2021-
2022 Egitim- 6gretim yilinda tagindig1 Mezitli Kampiisiindeki fiziki kosullarin uygun olmamasi
nedeniyle Atdlye yapimi gerceklestirilememis olup Fiziki olanaklar el verdiginde Onerinin
gerceklestirilmesi planlanmistir.

“Fakiilte tarafindan Uluslararast sempozyum diizenlenmesi” talep ve onerisi Fakiiltemiz
Boliim Bagkanliklarina ve tiim 6gretim tiyelerine bildirilmis, “2022 Y1l igerisinde Uluslararasi
Sempozyum diizenlenmesi miimkiin olamamis, ancak, 2023 yilinda bir Uluslararasi
Sempozyum diizenlenmesi planlanmustir.

“Sanayi kuruluslari ile ortak Ar-Ge projeleri yapilmasi.” talep ve Onerisi Fakiiltemiz
Bolim Bagkanliklarma ve tiim 6gretim iiyelerine bildirilmis, 2022 Yili igerisinde Sanayi
kuruluglar1 ile ortak Ar-Ge projesi ger¢eklesmemis, ancak sanayi kuruluslarinin proje
degerlendirme talepleri 6gretim elemanlarimizca gergeklestirilmistir.

“Miihendislik Fakiiltesi boliimlerinde verilen Bitirme Projesi derslerinde yaptirilan
projeleri igin her yil odiillii bir proje yarisma diizenlenmesi.” talep ve Onerisi Fakiiltemiz
Boliim Baskanliklarina bildirilmis, - Tiim Boliimlerin 7. yariyilinda bulunan Giiz ve Bahar
yariyillarinda agilan Bitirme Projesi derslerinde yapilan projeler igin 2022-2023 Bahar Y'Y da
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Proje Yarigsmasi yapilmasi planlanmistir. Ayrica 2021-2022 ve 2022-2023 egitim-6gretim
yilinda &grencilerimiz  TEKNOFEST yarismalarina yonlendirilmis, Universitemiz ileri
Teknoloji Ofisi tarafindan diizenlenen Odiillii Fikir Yarismasi’na katilimlar1 saglanmistir

“Sanayi Kuruluglar: icin Ar-Ge, Patent bagvuru siireci konularinda egitim programlart
diizenlenmesi” talep ve onerisi Fakiiltemiz Boliim Baskanliklarma bildirilmis, Universitemiz
Smartlab Ileri Teknolojileri Uygulama Ofisi ve Tercih Patent Firmasi isbirligi ile 7 Aralik 2022
Carsamba giinii saat 14.00'te 45 Evler Kampiisii Konferans Salonunda diizenlenen "Sertifikah
Patent Egitimi"ne, TUBITAK Marmara Teknokent Teknoloji Transfer Ofisi ve Adres Patent
Firmas: yiiritiiciliginde 7 Ekim 2022 “Patent inceleme Raporu Yorumlanmasi” konulu
online egitime, Universitemiz SmartLab Ileri Teknolojileri Uygulama Ofisi Patent Birimi
tarafindan ylriitilen faaliyetler kapsaminda akademik ve idari personellerimizin bulus
fikirlerinin tescillenmesi amaciyla 15.02.2022 Sali giinii yapilan bir patent firmas: esliginde
bireysel danismanlik hizmeti etkinligine, Universitemiz SmartLab Ileri Teknolojileri Uygulama
Merkezi tarafindan Tercih Patent firmasi is birligi ile 18.11.2021 tarihinde saat 14.00’de tiim
ogrenci ve akademisyenlere agik bir sekilde verilen Patent Egitimi’ne 6gretim elemanlarimizin
katilim1 saglanmas,

17.12.2021 tarihinde yapilan damsma kurulu toplantisinda i¢ ve dis paydaslarin
onerileri ile ahman kararlarim 2022 yilinda Fakiiltemiz Egitim-Ogretim, AR-GE ve
Toplumsal Katki faaliyetlerine katki sagladig1 goriilmekte olup i¢ ve dis paydaslarimiz
icin verimli bir calisma oldugu degerlendirilmektedir.



2023 YILI DANISMA KURULU ONERI ve
EYLEM/FAALIYET PLANI

Bu bélumde, Danisma Kurulu tarafindan 2023 yili igerisinde egitim-6gretim, Ar-Ge ve
toplumsal katkiya yonelik planlanan faaliyetleri veya eylemleri belirtiniz. Bunlarin hangi
alt birimler veya kisiler tarafindan takip edilecegini aciklayiniz. Planlanan faaliyetin,
akademik biriminizin 2022-2026 Stratejik planinda hangi hedef veya hedefleri
gerceklestirecegi ve nasil izlenecegini ilgili performans goOstergesi belirterek

aclklayiniz.
G. EGITIM-OGRETIM

F/E Eylem/Faaliyetler Sorumlular
No

1 | Yaziim Mihendisligi ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi Dekanlik, -

bélimlerinin ortak kullanimina yonelik bir atolye yapilmasi. Yazihm Muh.
lle Elektrik-
Elektronik Mah.
Bolim
Baskanliklari

SP de Hedef 3.5 Her egitim duzeyinde 6grencilerin kullandigi egitim-

Ogretim ve arastirma alanlarini artirmak hedefinin gerceklestiriimesi ile ilgili

P.G 3.5.1 ile izlenecektir.

SP de Hedef 3.16 Ig dlinyasinin, mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili

memnuniyet oranini artirmak hedefinin gerceklestiriimesi ile ilgili P.G

3.16.1 ile izlenecektir.

SP de Hedef 5.5 Universite laboratuvarlarinda Ar-Ge, inovasyon ve Uriin

gelistirme kapsaminda sunulan hizmet sayisinin artiriimasi hedefinin

gerceklestiriimesi ile ilgili P.G 5.5.1 ve 5.5.2. ile izlenecektir.

2| Bélim ders mifredatlarina bélimle ilgili sektoriin giincel Bolum
gereksinimlerine yonelik yeni dersler eklenmesi. Bagkanliklari
SP de Hedef 3.1 i diinyasinin, mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet
oranini artirmak hedefinin gerceklestiriimesi ile ilgili P.G 3.1.1 ve P.G. 3.1.2
ile izlenecektir.

3 | Fakiltemiz bolimleriyle iliskili Meslek Odalariyla is birligi Bolim
icerisinde 6grencilere yonelik giincel mesleki konularda Bagkanliklari
seminerler dizenlenmesi.

SP de Hedef 3.16 s dliinyasinin, mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili
memnuniyet oranini artirmak hedefinin gerceklestiriimesi ile ilgili P.G
3.16.1 ile izlenecektir.
4| Ogrencilerin kariyer planlamasi ve is basvurularini nasil Dekanlik, Bolum
yapmalarina yonelik egitim programlari diizenlemesi. Bagkanliklari ve
TORKARMER
SP de Hedef 3.16 s diinyasinin, mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili
memnuniyet oranini artirmak hedefinin gerceklestiriimesi ile ilgili P.G
3.16.1 ile izlenecektir.
5 | Dersliklerdeki teknolojik cihazlarinin okula giris gikis Dekanlik

siteminin yeni dijital sistemlerle giincellenmesi/ iyilestiriimesi.

SP de Hedef 3.10 Ogrencilerin Kayith Olduklari Programdan Memnuniyet
Oraninin Arttirllmasi hedefinin gergeklestirimesi ile ilgili P.G 3.10.1 ile
izlenecektir.



6 Fakdulte binasi ¢cevresinde dgrencilerin yararlanacag
sosyal alanlarin iyilestiriimesi.

Dekanlk

SP de Hedef 3.10 Ogrencilerin Kayitli Olduklari Programdan Memnuniyet
Oraninin Arttinilmasi hedefinin gerceklestiriimesi ile ilgili P.G 3.10.1 ile

izlenecektir.

7 Bolimlerin ders mifredatlarinda Veri Bilimi, Big Data gibi
derslerin se¢cmeli ders olarak yer almasi.

Dekanlik,
Bolim
Baskanliklari

SP de Hedef 3.16 Is dinyasinin, mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili
memnuniyet oranini artirmak hedefinin gerceklestiriimesi ile ilgili P.G

3.16.1 ile izlenecektir.

H. AR-GE

F/IE Eylem/Faaliyetler
No
1 Fakulte tarafindan uluslararasi sempozyum diizenlenmesi

Sorumlular

Dekanlik, Bolum
Bagskanliklari ve
Tum Bolimler
Ogretim
Elemanlari

SP de Hedef 4.2 Ulusal ve Uluslararasi sempozyum, kongre, sanatsal

sergi ve benzeri bilimsel faaliyetlerin sayisini artirmak hedefinin

gerceklestiriimesi ile ilgili P.G 4.2.1 ile izlenecektir.

2 |Sanayi kuruluslari ile ortak Ar-Ge projeleri ve proje destekli
bilimsel yayinlar yapiimasi.

Bolim
Baskanliklari ve
Tum Bolumler
Ogretim
Elemanlari

SP de Hedef 4.9 i¢ ve dig destekli Ar-Ge proje sayisi ve bitgesini
artirmak, hedefinin gerceklestiriimesi ile ilgili P.G 4.9.1 ve 4.9.2, 4.9.3 ve

4.9.4 ile izlenecektir.

3 Muhendislik Fakiltesi bdlimlerinde verilen Bitirme Projesi Rektorlik,
derslerinde yaptirilan projeleri icin her yil odulli bir proje Dekanlik ve

yarisma diizenlenmesi.

Bolum
Baskanliklari

SP de Hedef 4.11 ve Hedef 4.12 Teknoloji Gelistirme Bdlgelerinde
kurulan sirket veya projelerde yer alan 6gretim elemani ve ogrenci
sayisinin artiriimasi, hedefinin gerceklestirimesi ile ilgili P.G 4.11.1 ve

4.12.1 ile izlenecektir.

4 Muhendislik Fakultesi bolumlerinde verilen Bitirme Projesi Rektorlik,
derslerinde yaptirilan projelerin Mersin Teknopark’inda kurulu Dekanlik ve
firmalarda yapmalari icin 6drencilerin Teknopark Yonetimine Bolum

yonlendirilmesi.

Baskanliklari

SP de Hedef 4.3 Endustri ile ortak yurutulen proje sayisinin arttirilmasi,

hedefin gergeklestiriimesi ile ilgili P.G 4.3.1 ile izlenecektir.

5 | Mersin Teknoloji Gelistirme Bolgesinin (Teknopark) ve
Teknopark’ta yuratulen projelerin tanitimi, akademisyenlere
ve 6grencilere verilen destekler v.b. konularda Mersin
Teknoloji Geligtirme Bdlgesi yonetici sirketi Technoscope
A.S. ile Fakiltemiz ortakhidinda tanitim etkinligi
dizenlemesi.

Dekanlik, Bolim
Bagkanliklari ve
Technoscope

AS.

SP de Hedef 4.11 ve Hedef 4.12 Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde
kurulan sirket veya projelerde yer alan édretim elemani ve 6grenci
sayisinin artiriimasi, hedefinin gerceklestirimesi ile ilgili P.G 4.11.1 ve

4.12.1 ile izlenecektir.




. TOPLUMSAL KATKI

F/E Eylem/Faaliyetler Sorumlular

No

1 | Sanayi Kuruluslari igin Ar-Ge, Patent basvuru sureci Dekanlik ve BélUm
konularinda egitim programlari diizenlenmesi. Baskanliklari

SP de Hedef 5.4 Hayat boyu 6grenme kapsaminda sertifikali egitim sayisinin
artinlmasi, hedefinin gergeklestiriimesi ile ilgili P.G 5.4.1, 5.4.2. ve 5.4 .3 ile
izlenecektir.




SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI

Kurulun Adi Fakiilte Danisma Kurulu
Toplanti1 Tarihi 22/12/2022
Toplantinin yapihis sekli |Yiz ylize
DANISMA KURULU UYLERI
Ad1 ve Soyadi Kurumu Gorevi
Prof. Dr. Fiigen 0ZCANARSLAN  SBF Dekani/Hemsirelik Béliim Fakiilte /Boliim
Baskani Temsilcisi

Prof. Dr. Abdullah CALISKAN
Dog. Dr. Betiil GULSEN ATALAY
Dog. Dr. Serkan TAS

Dr. Ogr. Uyesi Behire SANCAR
Dr. Ogr. Uyesi Abdullah Cetin
YIGIT

Dr. Ogr. Uyesi F. Kiibra CEKOK
Uzm. Dr. Ruhsar UCAR

Uzm. Dr. Tuba Duygu YILMAZ
Dr. M. Siileyman SAKAR
Fatma MERAL

Ali KASIRGA

Ayse Buket DOGAN

Sevim FIRAT

Saglik Yonetimi Boliim Baskani

Beslenme ve Diyetetik Boliim
Baskani

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Boliim Baskani

Dekan Yardimcisi /Hemsirelik
Bolimu Ogretim Uyesi

Dekan Yardimcisi/Saghk Yonetimi
Bolimi Ogretim Uyesi

Tarsus Universitesi Ogretim Uyesi

Toros Devlet Hastanesi

i1 Saghk Miidiirliigii Halk Saghg
Mudiir Yardimcisi

Forum Yasm Hastanesi Mesul
Muduri

Ozel Sevgi Bag1 Huzurevi
Hemsgirelik Boliimii Ogrencisi
Toros Universitesi Arastirma

Gorevlisi
Fakiilte Sekreteri

Boliim Temsilcisi
Boliim Temsilcisi
Boliim Temsilcisi
Fakiilte/Boliim

Temsilcisi
Fakiilte/Boliim

Temsilcisi

Sektor Temsilcisi
Sektor Temsilcisi
Sektor Temsilcisi
Sektor Temsilcisi
Sektor Temsilcisi
Ogrenci Temsilcisi

Mezun Ogrenci

Sekretarya



2022 YILI DANISMA KURULU KARARLARININ
DEGERLENDIiRILMESi

A. EGITIM-OGRETIM

Karar

Pandeminin seyrine gore tekrar uzaktan
egitime gecilmesi durumunda gerekli SBF

uygulamali derslerinin yiiz ylize devam etmesi

icin hazirhiklar planlanacaktir.

Yariy1l basinda belirlenen yiiz ytize /uzaktan
egitim oranina sadik kalinarak ve ders
sorumlularinin gorusleri dikkate alinarak
egitim sekli degerlendirilecektir.

Mesleki egitimin mezuniyet sonrasinda devam
etmesi icin firsat saglanmasi planlanmaktadir.

Bolimler mezuniyet sonrasi egitim kurslari
diizenleyecektir

Staj-Intornliik yapilan anlasmali kurumlarin
artiritlmasi amaciyla resmi onay siireci goz
ontine alinarak ilgili yazismalar belli bir siire
oncesinden tamamlanacaktir.

Degerlendirme

YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA
UZAKTAN OGRETIME ILISKIN USUL VE
ESASLAR ; her yariyilda egitim-6gretim
ddonemi baslamadan en geg dért hafta
once Senato tarafindan uygun géritilmesi
ve Yiiksekégretim Kuruluna bildirilmesi
halinde, 6gretim programlarinda her bir
yariyildaki derslerin (yabanci dil hazirlik
dahil) AKTS kredilerine gére en fazla
%30’u uzaktan égretim yoluyla verilebilir
geregince uygulamali derslerde
tamamen yiiz yiize egitime gecilmistir.
(Ek-1)
TORSEM iizerinden Yara Bakimi
Sertifika Programi agilmasi
planlanmistir. Ancak gerekli altyap1
olusturulamamasi nedeni ile etkinlik
gerceklestirilememistir.
Toros Devlet Hastanesiyle mutabakat
saglanmis olup; Hemsirelik boliimii
ogrencilerinin Intérn I ve Intérn II
uygulama egitimini Toros Devlet

Hastanesinde almalari saglanmistir. (Ek-
2.1, Ek-2.2)

Siirekli Ogrenme kapsaminda Fakiilte
0grencilerini kaynastirma etkinlikleri
diizenleme

26 Aralik 2022 Pazartesi glinti diizenledigi
etkinlik kapsaminda Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Saglik Yonetimi Bolimi,
Hemsirelik Boliimii ve Beslenme ve
Diyetetik Boliimii 6grencileri miinazara
gerceklestirdi.
https://toros.edu.tr/guncel-

haberler/saglik-bilimleri-fakultesi-

ogrencilerinden-munazara



https://toros.edu.tr/guncel-haberler/saglik-bilimleri-fakultesi-ogrencilerinden-munazara
https://toros.edu.tr/guncel-haberler/saglik-bilimleri-fakultesi-ogrencilerinden-munazara
https://toros.edu.tr/guncel-haberler/saglik-bilimleri-fakultesi-ogrencilerinden-munazara

B. ARASTIRMA-GELISTIRME

Degerlendirme

Mersin’de saglik turizmine katki
saglayacak projelerin gelistirilmesi
1 planlanmigstir

Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Saglik Yonetimi
Toplulugu ve danismanlari Dr. Ogr. Uyesi
Aydan KAYSERILI tarafindan 31.05.2022
tarihinde 45 Evler Kampiisii Konferans
Salonu’nda Saglik Turizminin Gelecegi ve
Mersin’de Saglik Turizmi adli etkinlik
diizenlendi. Moderatorliiglinii Fatih Alkar’in
yaptig1 etkinlige Mersin il Saghk Miidiirliigii
Uzm. Dr. Emrah Cevizli, Mersin Sehir
Hastanesi Bashekimi Dog. Dr. Bahar Aydinli,
Medikal Park Genel Miidiir Yardimcisi Seden
Ozkan, USHAS Saglik Turizmi Koordinasyon
Miidiirii Prof. Dr. Ece Salihoglu, istanbul
Medassist Turizm Kurucu Ortagi Riza Durdu
katildi.
https://toros.edu.tr/guncel-haberler/toros-
universitesi%?27nde-mersin%?27de-saglik-
turizmi-etkinligi

Diyalize giren bobrek hastalarinin
tedavisinde diyetisyenlerin tedavi
surecine katkilarinin 6lgtlecegi bir
arastirma yapilmasi planlanmistir.

Dr. Ogr. Uyesi Eda PARLAK, Dog. Dr. Betiil
GULSEN ATALAY,

Dr. Ogr. Uyesi Ozlem OZPAK AKKUS
tarafindan planlanan “Hemodiyaliz
Hastalarinda Albumin Ve Cinko Degerlerinin
Tat Bozuklari, Istah Durumlari Ve Sivi
Kontrolii Uzerine Etkileri” konulu
arastirmanin; 6n ¢alismalari tamamlanmis,
Etik Kurul izni alinmis ve kurum izninin de

alinmasiyla calisma baslayacaktir.

C. TOPLUMSAL KATKI

Degerlendirme

belirlenecektir.

Ozel gruplara yonelik (demans, azheimer,

1 diyabet) hasta okullarinin diizenlenmesi
Onerilmistir. Ilgili derneklerle ve hastanelerle
gorustlerek egitim sekli ve iceriginin

Bu kapsamda Fakiiltemiz
Hemgirelik boliimii Ogr. Gor.
Didem Polat KULCU tarafindan
Tip I diyabetli cocuklara 6 hafta
boyunca siiren egitim (Insiilin


https://toros.edu.tr/guncel-haberler/toros-universitesi%27nde-mersin%27de-saglik-turizmi-etkinligi
https://toros.edu.tr/guncel-haberler/toros-universitesi%27nde-mersin%27de-saglik-turizmi-etkinligi
https://toros.edu.tr/guncel-haberler/toros-universitesi%27nde-mersin%27de-saglik-turizmi-etkinligi

kullaniminin 6nemi, fizyolojik
gereksinimler, beslenme ve
diyetin 6nemi) vermistir. Ars. Gor.
Arda AKTAS, Tip I diyabetli
cocuklara Toros Sports Center’da
Diyabetli ¢cocuklara yonelik
egzersiz egitimi ve uygulamasi
yaptirmistir. Ek-3

Toplum saglig1 alaninda tarama programlarinin
diizenlenerek risk altinda olanlarin tespitine katki
verilmesi saglanacaktir.

Halk Saglig1 Hemsireligi Uygulama
Dersi Kapsaminda MEB’e bagh
Saadettin Bey ilkokulu ve Mezitli
Belediye Ilkokulu égrencilerine temel
saglik muayenesi yapildi. EK-4.1, Ek-
4.2

Diinyada ve lilkemizde engelli bireylere egitim,
saglik, calisma hayati gibi alanlarda firsat esitligi
saglanmasi ve farkliliklara saygi gosterilmesi,
mekansal erisim yaninda teknoloji ve bilgiye
erisimin bu bireyler icin ne kadar 6nemli
olduguna dikkat cekerek toplumsal farkindalik
olusturulmasi

25-26 Mayis 2022 tarihinde Toros
Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi
ve Engelli Ogrenci Biriminin
isbirliginde ulusal ve uluslararasi
konusmacilarin katilimi ile “Ulusal
Engelsiz Yasam Kongresi”
gerceklestirildi.

Kampiise belirli araliklarda Kizilay Kan araci
temin edilerek 68renci ve personelin kan bagisi
yapmasinin tesvik edilecektir.

Post-Covid 19 hastalarinda gelisen
komplikasyonlara bagl olarak pulmoner
rehabilitasyon uygulamalarini iceren projelerin
tasarlanmasi planlanmistir.

25.10.2022 tarihinde diizenlenen
etkinlik kapsaminda Kan Bagis¢isi
Kazanim Uzmani Ozden Altun;
Sunumun ardindan 45 Evler
Kampiisii bahgesinde kurulan Kizilay
cadirinda 6grenciler ve
akademisyenler kan ve kok hiicre
bagisinda bulundu.

Ilgili projeyi tasarlayan égretim iiyesi
Dr. Ogr. Uyesi F. Kiibra CEKEK
okuldaki gérevinden ayrilmis
oldugundan s6z konusu proje
gerceklestirilememisgtir.



https://toros.edu.tr/guncel-haberler/toros-universitesi%27nde-%22ulusal-engelsiz-yasam-kongresi%22-gerceklestirildi
https://toros.edu.tr/guncel-haberler/toros-universitesi%27nde-%22ulusal-engelsiz-yasam-kongresi%22-gerceklestirildi
https://toros.edu.tr/guncel-haberler/toros-universitesi%27nde-%22ulusal-engelsiz-yasam-kongresi%22-gerceklestirildi
https://toros.edu.tr/guncel-haberler/toros-universitesi%27nde-%22ulusal-engelsiz-yasam-kongresi%22-gerceklestirildi
https://toros.edu.tr/guncel-haberler/toros%27un-kaninda-hayat-var
https://toros.edu.tr/guncel-haberler/toros%27un-kaninda-hayat-var
https://toros.edu.tr/guncel-haberler/toros%27un-kaninda-hayat-var

2022 YILI DANISMA KURULU KARARLARININ GENEL DEGERLENDIRILMESI

2022 yilinda Fakultemizdeki tim boéltimler alinan Danisma Kurulu Kararlar ile ilgili

calismalar gergeklestirmis ve 6nemli bir kismi sonuclandirilmistir. Yeni yi1lda hedeflenen

eylem ve faaliyetlere yonelik planlama ¢alismalara baslanmistir. Tamamlanma siirecinde

olan toplumsal katki faaliyetlerinin ve hazirhlk asamasinda olan akreditasyon

calismalarinin ve etkin bir sekilde devamlilig1 saglanmaktadir.

2023 YILI DANISMA KURULU ONERI ve EYLEM /FAALIYET

PLANI
A. EGITIM-OGRETIM
F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular
1 Hemsgirelik Boliimii Intérn égrencilerinin uygulama

alanlarinda literatiir programlarinin olusturulmasi
uygulanmasi

SP de Hedef 1.1 Kurumun stratejik planinda yer alan
egitim-6gretim faaliyetlerini basariyla gerceklestirmek.
PG.1.1.2 ile izlenecektir

Dr. Ogr. Uyesi
Behire SANCAR

Beslenme ve Diyetetik Boliimii 68rencilerinin mesleki
uygulama egitimine huzurevlerinin de eklenmesi

SP de Hedef 1.1 Kurumun stratejik planinda yer alan
egitim-ogretim faaliyetlerini basariyla gerceklestirmek.
PG.1.1.2 ile izlenecektir

Doc. Dr. Betiil GULSEN
ATALAY

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii 68rencilerinin mesleki
uygulama egitimine huzurevlerinin de eklenmesi

SP de Hedef 1.1 Kurumun stratejik planinda yer alan
egitim-6gretim faaliyetlerini basariyla gerceklestirmek.
PG.1.1.2 ile izlenecektir

Doc. Dr. Serkan TAS

Toros Devlet Hastanesi biinyesinde acilacak olan hastanenin
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon ve Psikiyatri servislerine
uygulama dersi icin 68renci yonlendirmek.

SP de Hedef 1.1 Kurumun stratejik planinda yer alan
egitim-ogretim faaliyetlerini basariyla gerceklestirmek.
PG.1.1.2 ile izlenecektir

Dog. Dr. Serkan TAS
Ogr. Gor. Seval
CUCELER

Medikal Muhasebe konusunda egitim seminerleri diizenlemek.

Konu ile ilgili olarak; egitimin yapilacak planlama ile bir saghk




kurumu faturalandirma béliimiinde Saglik Uygulama Tebligi
(SUT) kapsaminda verilmesi gerekmektedir.

SP de Hedef 1.1 Kurumun stratejik planinda yer alan
egitim-6gretim faaliyetlerini basariyla gerceklestirmek.
PG.1.1.2 ile izlenecektir.

Prof. Dr. Abdullah
CALISKAN

Hemsirelik boliimi 68rencileri i¢cin Metaverse tabanli proje
gelistirmek. (Altyapisi olusturuldu. Devam ediyor.)

SP da Hedef 3.2 Yenilikgi, inovasyon, girisim ve teknoloji
odakl ders sayisini arttirmak

P.

G 3.2.1 ile izlenecektir.

Prof. Dr. Fiigen
OZCANARSLAN
Dr. Ogr. Uyesi Behire

SANCAR

B. AR-GE
F/E Eylem/Faaliyetler Sorumlular
No
1 Mersin’de TUBITAK Bilim Soylesileri diizenlemek. Dr. Ogr. Uyesi Aydan

SP de Hedef 4.5 D1s destekli proje sayisin1 arttirmak.
PG.4.5.1 ile izlenecektir.

KAYSERILI

2 Saglikta Siddet konusunda Il Saghk Midiirliigii isbirligi ile  [Prof. Dr. Abdullah
projeler yapmak CALISKAN
SP de Hedef 4.5 D1s destekli proje sayisini arttirmak.
PG.4.5.1 ile izlenecektir.
C. TOPLUMSAL KATKI
F/E Eylem/Faaliyetler Sorumlular
No
1 Halk Saghgi Egitimi kapsaminda yalniz yasayan yaslilara Dr. ('jgr, Uyesi
yonelik Saghkli Yaslanma Egitmi diizenlemek Neslihan
SP de Hedef 5.2 Dezavantajli gruplara yonelik sosyal OZCANARSLAN
entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet
sayisinin artirilmasi PG.5.2.1 ile izlenecektir
2 Kent Konseyi Saglikli Calisma Grubunda yer alma Prof. Dr. Fiigen

S.P. da Hedef 5.1 Diger kamu kurumlariyla birlikte sosyal
sorumluk proje sayisinin artirillmasi P.G. 5.1.1 ile

izlenecektir

OZCANARSLAN
Dr. Ogr. Uyesi Behire

SANCAR




LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU

Kurulun Ad1

Danisma Kurulu

Toplant1 Tarihi

13.12.2022

Toplantinin yapihs sekli

Cevrim Ici- Saat : 14:00

DANISMA KURULU UYLERI

|Ad1 ve Soyadi

Kurumu

Gorevi

PProf. Dr. Koksal HAZIR

Toros Univ. I.1.S.B.Fak.

[Enstitii Mudiri

Dr. Ogr. Uyesi Gokge
MANAVKAT

Toros Univ. 1.1.S.B.Fak.

[Enstitii Midiir Yardimcisi

Dr. Ogr.Uyesi Hiiseyin Emre
KANKAYA

Toros Univ. Miihendislik Fak.

[Enstitii Mudiir Yardimcisi

Prof. Dr. Mehmet CAKIROGLU

Toros Univ. Miihendislik Fak.

Insaat Miihendisligi Anabilim Dali
Baskan1

Prof. Dr. Adnan
MAZMANOGLU

Toros Univ. Miihendislik Fak.

[Endiistri Miihendisligi Anabilim Dali
Baskani

Prof.Dr.Banu INANC

Toros Univ. I.1.S.B.Fak.

Psikoloji Anabilim Dali Bagkani

Prof. Dr. Mert AKTAS

Toros Univ. 1.1.S.B.Fak.

sletme Anabilim Dal1 Baskan1

Prof. Dr. Sera Yesim AKSAN

Toros Univ. Yabanci Diller MYO

Miitercim ve Terciimanlik Anabilim Dali
Baskani

Prof. Dr. Abdullah CALISKAN

Toros Univ. Saglik Fakiiltesi

Saglik Yonetimi Anabilim Dali Bagkani

Dog. Dr. Ayhan DEMIRCI

Toros Univ. 1.1.S.B.Fak.

[Uluslararast Tic.ve Lojistik Anabilim
IDal1 Bagkant1

Dr. Ogr. Uyesi Betiil Giilsen
IATALAY

Toros Univ. Saglik Fakiiltesi

Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dali
Baskan1

Dr. Ogr. Uyesi Ayse MANAV

Toros Univ. Giizel Sanatlar, Tasarim ve
Mimarlik Fak.

Mimarlik Anabilim Dali Bagkan1

Dr. Ogr. Uyesi Seda
TURNACIGIL

Toros Univ. 1.1.S.B.Fak.

\Uluslararas1 Finans ve Bankacilik
/Anabilim Dali1 Bagkan

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ali
AKTAS

Toros Univ. Miihendislik Fak.

Bilisim Teknolojileri Anabilim Dali
IBagkani

Dr. Ogr. Uyesi Cagdas

Toros Univ. Miihendislik Fak.

Miihendislik ve Teknoloji Ydnetimi

ALLAHVERDI /Anabilim Dali Baskani
'Yaren DENIZ Mimarlik Tezli YL &grencisi Ogrenci Temsilcisi
Merve DEMIR Mimarlik Tezli YL Ogrencisi Ogrenci Temsilcisi
ilkay Gizem OZCAN [sletme Tezli YL Ogrencisi Ogrenci Temsilcisi
iclal YAPICI [sletme Doktora Ogrencisi Ogrenci Temsilcisi




Akin GOCMEN

[sletme Doktora Ogrencisi

Ogrenci Temsilcisi

Zelal KOC

insaat Miih. Tezli YL Ogrencisi

Ogrenci Temsilcisi

Dilara KORKMAZ ONDUN

Uluslararasi Tic. ve Lojistik Tezli YL
Ogrencisi

Ogrenci Temsilcisi

Giil ALISAR Uluslararasi Tic. ve Lojistik Tezli YL Ogrenci Temsilcisi
Ogrencisi

Ismail TEKIN Endiistri Miih. Tezli YL Mezun Ogrencisi |Mezun Ogrenci Temsilcisi

IAli DOGAN insaat Miih. Tezli YL Mezun Ogrencisi Mezun Ogrenci Temsilcisi

Zekeriya YILDIRIM

Uluslararasi Tic. ve Lojistik Tezli YL
Mezun Ogrencisi

Mezun Ogrenci Temsilcisi

Ozkan KAYA

Isletme Tezli YL Mezun Ogrencisi

Mezun Ogrenci Temsilcisi

Erol GULOGLU

[sletme Tezli YL Mezun Ogrencisi

Mezun Ogrenci Temsilcisi

Alparslan KALKAN

Insaat Miih. Tezli YL Mezun Ogrencisi

Mezun Ogrenci Temsilcisi

Elif UGURLU Mimarlik Tezli YL Mezun Ogrencisi Mezun Ogrenci Temsilcisi
Sena TEKELI [sletme Tezli YL Mezun Ogrencisi Mezun Ogrenci Temsilcisi
Murat UNGOR Toros Univ. UTL Tezli YL Mezun Ogrenci Temsilcisi

Zeynep SEMSI AYSALAR

Mersin-Tarsus Organize Sanayi Bolge
Denetim Kurulu Uyesi

Sektor Temsilcisi

Leyla CENSI Mersin-Tarsus Organize Sanayi ve Tic. Sektor Temsilcisi
IA.S.Berdan Civata A.S.
ibrahim GUNERI Mersin-Tarsus Organize Sanayi ve Tic. A.S.|Sektér Temsilcisi

PMS Tip Teknolojileri San.ve Tic.A.S.

Emin Levent TURKILI

SMMMO Baskani

Sektor Temsilcisi

Canan SUNAY Tiirk Arap Is Insanlar1 Dernek Bsk. Sektor Temsilcisi
Omiir Altan ALTINLI Derya Grup-Otomotiv I¢ Denetim ve Sektor Temsilcisi
'Yonetim Raporlama Miidiirii
Ayferi TUGCU Mersin Girigsimci Kadinlar Dernegi Sektor Temsilcisi

'Y 6n.Kur.Bsk.- Kariyer Ars. Merkezi

IMiidiirii
Ufuk MAYA Ufuk Intermedia Lojistik A.S. Sektor Temsilcisi
Sabri TEKLI Mersin Tarsus Organize Sanayi Bolge Yon.

IKur. Bagkani
Ferudun GUNDUZ Maestro Vizyoner Group Yonetim Kurulu [Sektor Temsilcisi

Bagkani, (AYDD) Akdeniz Y 6netim

Damigmanlar1 Dernegi ve (DITAV) Mersin

Diyarbakirlilar Vakfi Yonetim Kurulu

Baskani
IAdbulkadir DOLEK MTSO Genel Sekreteri Sektor Temsilcisi
Fevzi FILIK MTSO Projeler Miidiirii Sektor Temsilcisi
Mesut OZTURK Mersin Deniz Ticaret Odas1 Genel Sekreteri [Sektor Temsilcisi
Hac1 Mevliit OZALP IAlgan Duru Grup Sektor Temsilcisi
Ayla HARP Zirve Guimriikleme Yon. Kur. Bsk. Sektor Temsilcisi

IMTSO Kadin Kurulu Bsk.




Hiiseyin KIS Derya Otomotiv Yo6netim Kurulu Bagkan1  [Sektor Temsilcisi

Nazan UNGOR Duru Uluslararas1 Nakliyet San. Tic. Ltd.  [Sektor Temsilcisi
Sti. Yonetici
Nazmiye GOKCEL Toros Univ. Lisansiistii Egitim Enstitiisii ~ [Enstitii Sekreteri

2022 YILI DANISMA KURULU KARARLARININ
DEGERLENDIRILMESI

A. EGITIM-OGRETIM

Karar Karar Degerlendirme

Sayis1
Nitel Arastirma Y 6ntemleri ile ilgili Enstitiimiiz Psikoloji ile Uluslararasi

1 se¢meli ders eklenmesi ve ders iceriklerinin Ticaret ve Lojistik Tezli/Tezsiz YL

yeniden gbzden gegirilmesi SP de Hedef programlarindaki dersler yeniden revize
3.1 Programlardaki Secmeli ve uzaktan edllmls olup, asaglda revize edilen ve
uygulanan dersler ve yenilik, girisim ve yeni agilan derslerin listesi verilmistir.
teknoloji odakl derslerin artirilmasi, Teknoloji odakli UTL-516 Lojistik 4.0 ve

hedefinn gergeklesmesi ilgili PG.3.1.1,

) Bilisim Teknolojileri dersi de yeni ders
PG.3.1.2. PG.3.1.3. ve PG.3.1.4. ile

olarak agilmistir.

izlenecektir.
Se¢meli ders sayisinin artirilmasi SP de Enstitlimiizde yeni agilan Beslenme ve
2 Hedef 3.1 Programlardaki se¢cmeli ve Diyetetik ile Uygulamali Dil Bilimi Tezli
uzaktan uygulanan dersler ve yenilik, Yiksek Lisans Programlari ile segmeli ders
girisim ve teknoloji odakh derslerin say1s1 artmistir.
artirllmasi kapsaminda se¢meli ders oranin1 ~ Ayrica, Psikoloji Tezli Yiiksek Lisans
artirmak, hedefinin gergeklesmesi ilgili Programi, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
PG.3.1.1 ve PG.3.1.2 ile izlenecektir. Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi ile
Isletme Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans
Programinda yeni dersler agilmistir.
Asagida ders listeleri verilmistir.
3  Disiplinler arasi program agilmasi Disiplinleraras1 Yash Saglig1 Tezli YL
SF de Hedel 5.7 Lisansiistii program Disiplinleraras1 Saglik Turizmi Tezli-

sayllarimin artirtlmasy, hedetinim gerceldesmes: Tezsiz YL ile

gl PGL3.2.3 PG 324 PG 325 PG.3.26. vePsikoloji, Saglik Yonetimi ve UTL doktora

P22 7 ile izlenecektir. programu teklifleri yapilmis YOK
tarafindan kabul edilmemis olup, yeniden
giincelleme yapilarak YOK e sunulacaktir.
Beslenme ve Diyetetik Tezli Yiiksek
Lisans Programi ile Uygulamal1 Dil Bilimi
Tezli Yiiksek Lisans Programlar1 YOK
tarafindan kabul edilerek programlara
Ogrenci alinmaya baglanmistir.

4 Mersin’in turizm bdlgesi olmasi nedeniyle Disiplinlerarasi Saglik Turizmi Tezli-
bolgeye uygun “Turizm Isletmeciligi ve Tezsiz YL programu teklifleri yapilmis
Yéneticiligi” yiiksek lisans programi agilmasi ve YOK tarafindan kabul edilmemistir.
bu alanla ilgili dersler eklenmesi. Turizm alaninda yeterli 6gretim tiyesi
SP de Hedef 3.2 Lisansiistii program oldugunda yeniden YOK e teklif

sayillarimin artirtlmasi, hedefinin gergeklesmesi edilecektir.
ilgili PG. 3.2.3 ve PG. 3.2.5 ile izlenecektir.



B. ARASTIRMA-GELISTIRME

Karar Karar Degerlendirme
Sayis
|
Tez calismalarinin BAP Projesi olarak Tez galismalarina Universitemiz BAP birimi
desteklenmesi icin 6grencilerin tarafindan destek verildigi konusu
1 bilgilendirilmesi ve muracat icin enstitimuziin tim toplantilarinda 6gretim
cesaretlendirilmesi. Uyeleri ve 6grencilere bildirilmekte olup,

2021 yilinda 2 yeni basvuru yapilmis, toplam 6
tez projesi devam etmekte ve toplam 5 tez
projesi tamamlanmistir.

Bu konuda 6grencilere bilgi mesajlari
gonderilmistir.

C. ARASTIRMA-GELISTIRME

Toros Universitesi SmartLab ileri eeeaHABERLER
Teknolojileri Uygulama Merkezi ve bu BASLIK
1 merkeze bagl Patent Birimine inovasyon

SMARTLAB TAKIMLARI ULUSAL VE ULUSLARA

fikirlerinin sunulmasi igin 6grencilerimize
bilgilendirme yapiimasi — -
SP de Hedef 4.5 ic ve dis destekli proje SMARTLAB TEKNOLOJI OFISI KOLUMAN ZIYAI
sayilarinin arttirilmasi, hedefinin o :

gergeklestirimesi ilgili P.G 4.5.4 ve P.G SMARTLAB TEKNOLOJI OFISI LISE OGRENCIL

4.5.5 ile izlenecektir.

SMARTLAB ILERI TEKNOLOJILERI UYGULAMA

SMARTLAB ILERI TEKNOLOJILERI UYGULAMA
BILGILENDIRME EGITIMi
TOROS UNIVERSITESI'NDE PATENT EGITiMi

URGE TASARIM YARISMASI

Universitemiz tarafindan SmartLab ileri Teknolojile
Web sayfamizda duyurulmustur.


https://toros.edu.tr/guncel-haberler/smartlab-takimlari-ulusal-ve-uluslararasi-yarismalarda-boy-gostermeye-basliyor.
https://toros.edu.tr/guncel-haberler/smartlab-teknoloji-ofisi-koluman-ziyareti
https://toros.edu.tr/guncel-haberler/smartlab-teknoloji-ofisi-lise-ogrencileri-ile-bir-araya-geldi
https://toros.edu.tr/guncel-haberler/smartlab-ileri-teknolojileri-uygulama-merkezi-proje-takim-basvurulari-basladi
https://toros.edu.tr/guncel-haberler/smartlab-ileri-teknolojileri-uygulama-merkezi%27nden-patent-farkindalik-ve-bilgilendirme-egitimi
https://toros.edu.tr/guncel-haberler/smartlab-ileri-teknolojileri-uygulama-merkezi%27nden-patent-farkindalik-ve-bilgilendirme-egitimi
https://toros.edu.tr/guncel-haberler/toros-universitesi%27nde-patent-egitimi
https://toros.edu.tr/guncel-haberler/urge-tasarim-yarismasi

D. TOPLUMSAL KATKI

Sektorlerin problemlerinin belirlenmesi Toros Universitesi iktisadi idari ve
1 icin saha g¢alismalari yapilmasi Sosyal Bilimler Fakultesi Uluslarasi

(Organize Sanayi Bolgesi-Lojistik Ticaret ve Lojistik Bolimua lisans ve

Firmalari-Serbest Bolge) yuksek lisans 6grencileri 31 Kasim

SP de Hedef 5.1. Diger kamu kurumlari 2022 tarihinde Mersin Serbest

ile birlikte yuratdlen proje sayisini Bdlge Gumruk Mudurlaguna ziyaret

Arttirmak, hedefinin gerceklestiriimesi etmislerdir. Ziyarette gumruk

ilgili P.G 5.1.1 ile izlenecektir. igslemleri ve mevzuatina iligkin

onemli konularin yani sira
Onumuzdeki surecte birlikte
yapilabilecek konular
gOrusulmagtar.

Gumriak Mudara Hasim MIDIK ve
Sef Veysel CAKIN tarafindan
degerli bilgiler paylagiimigtir.

Toros Universitesi Iktisadi idari ve
Sosyal Bilimler Fakultesi Uluslarasi
Ticaret ve Lojistik Bolumu lisans ve
yuksek lisans 6grencileri 07 Kasim
2022 tarihindeki sektor ziyaretini
IMSAN GRUP’a
gerceklestirmiglerdir. Ziyarette
uluslararasi tagimacihga iliskin
onemli konularin yani sira
onUmuzdeki slrecte birlikte
yapilabilecek konular
gorusulmasgtar.

imsan Grup Ynt. Krl. Bgk. Sayin
Kerem IMRAK tarafindan degerli
bilgiler paylagiimigtir.

2 Bolgede yer alan dezavantajli gruplara 1-Universitemizde dezavantajli
yonelik sosyal entegrasyon ve gruplara “isaret Dili” hem ders
kapsayiciliga iligkin egitimlerin dizelmesi olarak hem de egitim olarak
yonunde anabilim dallarindan surekli verilmektedir. ilk egitim 2019
gorus alinmasi yilinda, ikincisi 2020 yilinda
SP de Hedef 5.2 ve 5.3 Dezavantajli verilmigtir. Ayrica 2022 yili sonunda
gruplarin desteklenmesi ve Sosyal ya da 2023 yilinda yeterli saylya
Sorumluluk Projelerinin desteklenmesi ulasildiginda yeniden egitim
sayilarinin arttirlimasi, hedefinin acilabilecektir.

gerceklestiriimesi ilgili PG. 5.2.1 ve PG.
5.3.1., PG. 5.3.2 ve PG. 5.3.3. ile 2-Mersin Valiligi himayelerinde;



izlenecektir. Mersin Calisma ve is Kurumu
(ISKUR) koordinasyonunda ve
Duzenleme kurulunda
Universitemizin de yer aldigi 2.
Mersin Sanal istihdam Fuari 22-23
Kasim 2022 tarihlerinde iISKUR
Sanal Fuar ve Sanal Etkinlik
Platformu Uzerinden online ortamda
gerceklestirilmigtir. (Duyuru Ekte
sunulmustur.)
3-Toros Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi ve Engelli Ogrenci
Biriminin is birligi ile 25-26 Mayis
2022 tarihlerinde “Engelsiz
Yasam” konulu ulusal kongremiz
cevrim igi olarak gergeklestirilmistir.
(Duyuru ekte sunulmustur.)

2022 YILI DANISMA KURULU KARARLARININ GENEL DEGERLENDIRILMESI

Danigma Kurulumuz 06 Aralik 2021 tarihinde ¢evrim i¢i olarak toplanmig ve bu toplantida
alinan kararlar dogrultusunda 2022 yili iginde gerceklesen ve enstitimuze katki saglayan
faaliyetler asagida belirtilmigtir.

A. EGITIM-OGRETIM

Nitel Arastirma Yontemleri ile ilgili segmeli ders eklenmesi ve ders igeriklerinin yeniden
gbzden gecirilmesi karari gergevesinde, Nitel Arastirma Yontemleri ile ilgili ders agilamamis
olsa da yeni se¢gmeli dersler ve bazi programlarda ders igerikleri yeniden gézden
gecirilmistir. Bununla ilgili EnstitimUuz Psikoloji ile Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Tezli/Tezsiz
YL programlarindaki dersler yeniden revize edilmis olup, yukarida revize edilen ve yeni
acilan derslerin listesi verilmigtir. Teknoloji odakli olarak UTL-516 Lojistik 4.0 ve Biligsim
Teknolojileri dersi de yeni ders olarak agilmistir. Se¢meli derslerin artirilmasi ve ders
iceriklerinin yeniden glncellenmesi ile programlari tercih eden 6grencilere bu konuda katki
saglanmistir.

Secgmeli ders sayisinin artiriimasi karari gergevesinde, Enstitimuzde yeni agilan Beslenme
ve Diyetetik ile Uygulamal Dil Bilimi Tezli YUksek Lisans Programlari ile segmeli ders sayisi
artmistir. Ayrica, Psikoloji Tezli Yuksek Lisans Programi, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Tezli/Tezsiz Yiksek Lisans Programi ile isletme Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programinda
yeni dersler aciimistir. Yukarida ders listeleri verilmistir. Program sayisinin artmasi ile
se¢cmeli derslerin de sayisi artmis ve 6grencilere ders se¢gme olanagi saglanmisgtir.

Disiplinler arasi program agilmasi karari gergevesinde, Disiplinlerarasi Yasl Saghgi
Tezli YL Disiplinlerarasi Saglik Turizmi Tezli-Tezsiz YL ile Psikoloji, Saglik Yonetimi ve UTL
doktora programi teklifleri yapilmis YOK tarafindan kabul edilmemis olup, yeniden
glncelleme yapilarak YOK’e sunulacaktir. Beslenme ve Diyetetik Tezli Yiiksek Lisans
Programi ile Uygulamal Dil Bilimi Tezli Yiiksek Lisans Programlari YOK tarafindan kabul
edilerek programlara 6grenci alinmaya baglanmigtir. Lisansustl programlarimiza iki yeni
tezli yuksek lisans programi kazandirilarak program sayimiz artmis ve farkli programlar
acilarak lisansustu gesitlilik ile katki saglanmistir.



Mersin’in turizm bélgesi olmasi nedeniyle bdlgeye uygun “Turizm isletmeciligi ve
Yoneticiligi” yuksek lisans programi agilmasi ve bu alanla ilgili dersler eklenmesi karari
cercevesinde, Disiplinlerarasi Saglik Turizmi Tezli-Tezsiz YL programi teklifleri yapiimis
YOK tarafindan kabul edilmemistir. Turizm alaninda yeterli 6gretim tyesi oldugunda yeniden
YOK’e teklif edilecektir. Programin kabulii halinde turizm alaninda yiiksek lisans ile katki

sunulacaktir.
B. ARA$TIRMA-GELi$TiRME

Toros Universitesi SmartLab ileri Teknolojileri Uygulama Merkezi ve bu merkeze bagl
Patent Birimine inovasyon fikirlerinin sunulmasi igin 6grencilerimize bilgilendirme yapilmasi
karari gergevesinde, Universitemiz web sayfasinda birgok duyuru yapilarak égrencilerimiz
bilgilendirilmigtir.

C. TOPLUMSAL KATKI

Sektdrlerin problemlerinin belirlenmesi igin saha ¢alismalari yapilmasi (Organize Sanayi
Bolgesi-Lojistik Firmalari-Serbest Bolge) karari cergevesinde, Toros Universitesi iktisadi
idari ve Sosyal Bilimler Fakdiltesi Uluslarasi Ticaret ve Lojistik BSlim{ lisans ve yiiksek
lisans 6grencileri 31 Kasim 2022 tarihinde Mersin Serbest Bolge GUmriak MudurlGguni
ziyaret etmiglerdir. Ziyarette gumruk iglemleri ve mevzuatina iliskin dnemli konularin yani
sira 6numuzdeki slrecte birlikte yapilabilecek konular gértsulmustir. Gimrak Muduard
Hasim MIDIK ve Sef Veysel CAKIN tarafindan degerli bilgiler paylasiimistir.

Toros Universitesi Iktisadi idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Uluslarasi Ticaret ve Lojistik
Bolumu lisans ve yuksek lisans 6grencileri 07 Kasim 2022 tarihindeki sektor ziyaretini
IMSAN GRUP’a gergeklestirmiglerdir. Ziyarette uluslararasi tasimaciliga iliskin dnemli
konularin yani sira éniimizdeki surregte birlikte yapilabilecek konular goriistiimustiir. imsan
Grup Ynt. Krl. Bsk. Sayin Kerem IMRAK tarafindan degerli bilgiler paylasiimistir.

Bolgede yer alan dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iligkin
egitimlerin duzelmesi yonunde anabilim dallarindan surekli gorug alinmasi karari
cercevesinde,

Universitemizde dezavantaijli gruplara ve dersi almak isteyen dgrencilere “isaret Dili” hem
ders olarak hem de egitim olarak verilmektedir. Surekli Egitim Merkezi tarafindan ilk egitim
2019 yilinda, ikincisi 2020 yilinda verilmistir. Ayrica 2022 yili sonunda ya da 2023 yilinda
yeterli sayiya ulasildiginda yeniden egitim acilabilecektir.

Universitemiz ile Mersin Valiligi himayelerinde; Mersin Calisma ve is Kurumu (ISKUR)
koordinasyonunda ve Diizenleme kurulunda Universitemizin de yer aldigi 2. Mersin Sanal
istihdam Fuari 22-23 Kasim 2022 tarihlerinde ISKUR Sanal Fuar ve Sanal Etkinlik Platformu
Uzerinden online ortamda gergeklestiriimistir.

Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiltesi ve Engelli Ogrenci Biriminin ig birligi ile 25-26 Mayis

2022 tarihlerinde “Engelsiz Yasam” konulu ulusal kongremiz gevrim igi olarak
gercgeklestirilmistir. Bu egitimler ile dezavantajli gruplara katki saglanmistir.

2023 YILI DANISMA KURULU ONERI ve EYLEM/FAALIYET PLANI



Bu bolimde, Danigsma Kurulu tarafindan 2023 yil igerisinde egitim-6gretim, Ar-Ge ve
toplumsal katkiya yonelik planlanan faaliyetlerimiz ve bunlarin hangi alt birimler veya kisiler
tarafindan takip edilecegi aciklanmistir. Planlanan faaliyetlerin, birimimizin 2022-2026
Stratejik planinda hangi hedef veya hedefleri gergeklestirecedi ve nasil izlenecegini ilgili
performans gostergesi belirtilerek agiklanmigtir.

A. EGITIM-OGRETIM

F/IE Eylem/Faaliyetler Sorumlular

No

1 Sektdre yonelik (gumruk, tagimacilik) dokiman -Uluslararasi Ticaret
hazirlama, evrak dizenleme ile ilgili derslerin igeriklerine | ve Lojistik Anabilim
ekleme yapilmasi Dali
Sec¢cmeli ders sayisinin artirilmasi SP de Hedef 3.1
Programlardaki se¢meli ve uzaktan uygulanan dersler ve
yenilik, girisim ve teknoloji odakli derslerin artirilmasi
kapsaminda se¢cmeli ders oranini artirmak, hedefinin
gerceklesmesi, ilgili PG.3.1.1 ve PG.3.1.2 ile izlenecektir.

Ogrencilerin motivasyonunun artiriimasi yéniinde -Enstitu
faaliyetler yapiimasi -Anabilim Dall

2 SP’nin, Yenilikgi ve Yaratici Egitim- Ogretim yaklasimini | Bagkanliklari
gelistirmek (Amag.3) amaci dogrultusunda, égrencilerin
Memnuniyet Oranlarinin Gelistiriimesi hedefi (hedef.3.6)
kapsaminda égrencilerin kayith olduklari programdan
memnuniyetleri, ilgili PG.3.6.2 ile izlenecektir.

3 is diinyasi profesyonellerinin 6grenci bulusmasini -Enstith
saglamak -Anabilim Dali
SP’nin, Yenilikgi ve Yaratici Egitim- Ogretim yaklasimini | Bagkanliklari
gelistirmek (Amag.3) amaci dogrultusunda, égrencilerin
Memnuniyet Oranlarinin Geligtiriimesi hedefi (hedef.3.6)
kapsaminda s Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri ile
llgili Memnuniyetleri, ilgili PG.3.6.3 ile izlenecektir.

B. AR-GE
F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular
1 Sektor sorunlarina yonelik tez ve proje yapiimasi -Enstita
SP’nin, Ulusal ve Uluslararasi Arastirma ve Geligtirme -Anabilim Dall
yapmak amaci (Amag-4) dogrultusunda, enddistri ile ortak | Baskanliklari
projelerin yapilmasi hedefi (hedef.4.4.) kapsaminda,
endustri ile ortak ydirtitiilen proje sayisi, ilgili PG.4.4.3 ile
izlenecektir.
C. TOPLUMSAL KATKI
F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular




1 Universite-sanayi is birliginin arttiriimasi igin Fakdlteler ile is | -Enstit(i

birligi ile etkinliklerin duyurulmasi ve halka agik hale -Anabilim Dali
getirilmesi Bagkanliklari
SP’nin, Toplumsal katki diizeyini arttirmak amaci (Amag-5)
dogrultusunda, diger kamu kurumlari ile birlikte ydirttiilen
proje sayisini arttirmak hedefi (hedef 5.1.) kapsaminda,
diger kamu kurumlari ile birlikte ydrttilen proje sayisi, ilgili
PG.5.1.1. ile izlenecektir.

Firmalara teknik destek ve danigsmanlik konusunda -Enstitl

2 | calismalar arttirmak -Anabilim Dali
SP’nin, Toplumsal katki diizeyini arttirmak amaci (Amag-5) | Bagkanliklari
dogrultusunda, Sosyal Sorumluluk Projelerinin
desteklenmesi hedefi (hedef 5.3) kapsaminda, Kurumun
Kendi Yuruttigl Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisi, ilgili
PG-5.3.1. ile izlenecektir.

3 Ogrencilerin sektérle bulusmasini kolaylastirmak igin -Enstitl
kariyer gunleri gibi etkinlikler dizenlenmesi -Anabilim Dali
SP’nin, Toplumsal katki diizeyini arttirmak amaci (Amag-5) | Baskanliklari
dogrultusunda, SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezlerinin
ve Egitimlerin Artirilmasi hedefi (hedef 5.4) kapsaminda,
SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezinde Sertifikall Program
Sayisi, ilgili PG.5.4.1. ile izlenecektir.

E. TOPLUMSAL KATKI

Karar Karar Degerlendirme

Sayis
1

Yeni Dlnya dizeni iginde sosyal aglar ile  Enstitimuziin sosyal platformlarda (Instagram,
1 iletisimin gu¢lendiriimesi. Link-in gibi) yer almasi icin calismalar

baslatiimistir.
Ayrica, Lojistik Egitim Standartlari “LES-Grubu”
olusturulmustur.
Lojistik Ogrencileri Toplulugu Sosyal Medya
Uygulamalarindan Instagram-facebook-
Whatsapp ile iletisim kurmaktadir.
Yine Universitemizin de sosyal platformlarda
sayfalari yer almaktadir.

2 Sdrekli Egitim Merkezi tarafindan, etkili 2020 yilinda “Diksiyon ve Beden Dili Sertifika
iletisim, diksiyon, kendini ifade etme ile Programi” agilmis, ancak pandemi nedeniyle
teknoloji okur yazarligi sertifika programlari  yapilamamistir. Sozkonusu program yeniden
acilmasi basvurulara agilmis olup, yeterli saylya

ulasildiginda egitim verilecektir.

3 Sanayi ve Universite ig birliginin artiracak  1-Psikoloji Tezli Yiiksek Lisans égrencisi Savag
tarzda proje ve tezlerin sanayiden secilmesi. KILICKAYA tarafindan hazirlanan “Noterde

Calisan Personelin Is Doyumu ve Yasam
Doyumu liskisinin incelenmesi” konulu tez
2-UTL Tezli Yiiksek Lisans 6grencisi Esra
MESTEK tarafindan hazirlanan “Dis Ticarette
Agiklanmis Karsilastirmali Ustiinliikler ve
Rekabet Glictiiniin Canl Hayvan ve Bitkisel
Uriinler Piyasasi Agisindan Analizi: Tiirkiye ve
Mersin ili Uygulamasi” konulu tez



3-UTL Tezli Yuksek Lisans 6grencisi Bilent
Tugay YAKICI tarafindan hazirlanan “Denizyolu
Tasimaciliginda Operasyonel Sorunlar:

Kuru YUk Gemileri Tasimalarinda Problem
Gruplari ve Céziim Onerileri” konulu tez
4-Bilisim Teknolojileri Tezsiz Yuksek Lisans
ogrencisi Osman CAPRAZ tarafindan hazirlanan
“Ormani Kurtaran Kus Yuvasi” konulu dénem
projesi



YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

DANISMANLAR KURULU TOPLANTISI

Kurulun Adi Danigma Kurulu
Toplanti Tarihi 12 Aralik 2022 saat 14:00
Toplantinin yapilis sekli Cevirim igi

Toplantiya Katilan Kurul Uyeleri

Damsma Kurulu Uyeleri

Unvam Adi ve Soyadi Kurumu

Gorevi

Prof. Dr. Mustafa AKSAN

(Mustafa.aksan@toros.edu.tr) Yabanci Diller Yiiksekokulu

Midiir

Ogr. Gor. Erkan TUNC

(erkan.tunc@toros.edu.tr) Yabanci Diller Yiiksekokulu

Midiir Yardimcist

Ogr. Gor. Alper KALYONCU

(alper.kalyoncu@toros.edu.tr) Yabanci Diller Yiksekokulu

Midiir Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Giilsiim ATASOY

KOLBASI Yabanc1 Diller Yiiksekokulu
(glilstim.atasoy@toros.edu.tr)

Ingilizce Miitercim-
Terctimanlik
Bolimii

Dr. Ogr. Uyesi Umut Ufuk
DEMIRHAN Yabanci Diller Yiiksekokulu
(umut.demirhan@toros.edu.tr)

Ingilizce Miitercim-
Terclimanlik
Bolimii

Eylem Eren

(eylemeren33@gmail.com) Mersin Biiyiiksehir Belediyesi

Turizm ve Tanitim
Sube Midiirii

Abdurrahman Tiitiincii

(abdurrahmantutuncu@hotmail.com) Mersin Zengin Terciime

Sektor Temsilcisi

(nisa.yanar@toros.edu.tr

](E;ZZ%Iié{J (i:;rr @mdto.org) Mersin Deniz ve Ticaret Odas1 Sektor Temsilcisi
Sena OCAL

(sena.ocal@toros.edu.tr) Ingilizce Miitercim-Terciimanlik | ~. . o
Nisa YANAR Boliimii Ogrenci Temsilcisi




Eylem/Faaliyet

Plani

No [Eylem/Faaliyet Gorevler Gozden Gegirme
A. Egitim-Ogretim
Ingilizce Mdtercim ve Tercimanlik
Bolumu ders programinin 8. _
Yariyillinda 1 yariyil olarak yer alan |Ingilizce Mutercim
1 Uygulamali Egitim derslerinin ve Tercumanlik Surekili
suresinin 2 yariyil olacak bi¢cimde [Bolum Baskanligi
uzatilmasi icin gerekli gorugmelerin
yapilmasi
ingilizce Mitercim ve Tercimanhk |; .. , ,
S T Ingilizce Mutercim
Bolumu ders programina disiplinler g’ . i
2 . S ve Tercimanlik Surekli
arasi derslerin eklenmesi igin e o
: Bolum Bagkanhgi
gerekli galismalarin yapilmasi
Ogrencilere Toros Universitesi Dil |; .. .
Ingilizce Mutercim
Aragtirmalar Uygulama ve -
P .. | ve Tercumanlik
Arastirma Merkezi (TUDAM) ile is o A
3 vl o > |BOlumU Ogretim  [Mart 2021
birligi icerisinde elektronik dil verisi El |
kaynaklari ve kullanimina iligkin bir emanlari &
o Lo . TUDAM
egitim semineri verilmesi
Ogrencilerin uygulamal
egitimlerine ve lisans egitimlerinden
sonraki is sureglerine o , :
g o . Ingilizce Mutercim
uyum saglamalari igin deneyim - .
4 ve Tercumanlik Surekli
kazanmalari amaciyla, yararlanmak B&lim Baskanli
istedikleri saha ici platformlardaki skanilg
taleplerine gerekli bolim desteginin
saglanmasi
Ogrencilere Toros Universitesi Dil |
Arastirmalar Uygulama ve Ingilizce Mutercim
Aragtirma Merkezi (TUDAM) ile is |ve Tercimanlik ,
5 e S . . |Yilda bir kez
birligi icerisinde gergceklesmis dil Bolum Baskanligi
verisine dayall arastirmalar & TUDAM
icin calistaylarin duzenlenmesi
Yabanci Diller Balimi ve ingilizce Inglllzce“ Mutercim
. ; .v. . |ve Tercimanlik
Matercim ve Tercumanlik Bolumu e y . i
6 o o : Bolum Bagkanhgi | Surekli
ogrencilerinin yabanci dil :
S A . & Yabanci Diller
becerilerinin geligtiriimesi e
Bolumu
ingilizce Mitercim ve Tercimanlik |[; .. .
e y . Ingilizce Mutercim
Bolumunde yuksek lisans ; N
7 ve Tercimanlik Surekli

programinin agiimasi i¢in bagvuru

sureclerinin hizlandirilmasi

Bolum Bagkanhgi




B. Arastirma-Gelistirme

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi ingilizce Miitercim
ve TUBITAK tarafindan destek gizee .
1 : ve Tercumanlik Surekli
kapsaminda bulunan proje e o
. Bolum Bagkanlhgi
Onerilerinin olusturulmasi
Yabanci Diller Bolumu 6gretim
elemanlarinin hazirlanacak proje
Onerilerine aktif katiliminin Yabanci Diller , ,
2 N . : A Sarekli
saglanmasi igin gerekli Bolumu
bilgilendirmenin yapilmasi
ve isbirliklerinin tesvik edilmesi
C. Toplumsal Katki
Mersin BuyUksehir Belediyesi
ortakligiyla yapilacak kongre Ingilizce Mdtercim
turizmi gibi faaliyetlerde bolgesel g’ . i
1 , o . ve Tercumanlik Surekli
ve ulusal duzeyde ilimiz ve Ulke BSlim Baskanlid
tanitimina gerekli katkinin ¥ 9
saglanmasi
Mersin Deniz ve Ticaret Odasi _
ortakligiyla yapilacak faaliyetlerde [Ingilizce Mutercim
2 |bodlgesel ve ulusal duzeyde ilimiz  |ve Tercimanlik Surekli
ve Ulke hedefleri dogrultusunda Bolum Bagkanlhgi
gerekli destegin saglanmasi
Ogrencilerin 6zgegmislerinin ingilizce Miitercim
toplanarak dis paydaslar ve Tercimanlik
3 [araciligiyla talep edilmesi Bolim Bagkanligi | Surekli
halinde gerekli destegin & Yabanci Diller
saglanmasi Bolumu
ilke kararlari:

- Danigsma Kurulu toplantisinin 6 ayda bir yapilmasi

- Danigsma Kurulu Gyeleri igin bir elektronik posta grubunun
olusturulmasi ve iletisimin surekliligin kilinmasi

- Ogrencilerin ozgecmislerini yikleyebilecekleri bir platformun
olusturulmasi igin Bilgi Islem Daire Baskanlhgi’'na gerekli yazilarin
yazilmasi



SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

Kurulun Adi

DANISMA KURULU

Toplanti Tarihi

13.12.2021, 15:00

Toplantinin yapihis sekli [ONLINE (GOOGLE MEET)

DANISMA KURULU UYLERI

Adi ve Soyadi

Kurumu

Gorevi

Ogr. Gor. Turgay ARSLAN

Toros Universitesi

Miidiir Yardimcisi, Miidiir V.

Ogr. Gor. Yagmur SURMELI

Toros Universitesi

Miidiir Yardimcisi

Ogr. Gér. Mehmet YILDIZ

Toros Universitesi

Discilik Hiz. Bol. Bsk.

Ogr. Gér. Merve KOYUNCU

Toros Universitesi

Cocuk Bk. ve Genglik H. Bl. B.
Yardimcisi

Ogr. Gor. Tiinge AKSAK

Toros Universitesi

Tibbi Hizmetler ve Teknikler
Boliim Baskani

Ogr. Gér. Gokhan KAFES

Toros Universitesi

Elek. ve Oto. Bél. Bsk.

Dr. Ogr. Uyesi Birsen KESIK
ZEYREK

Toros Universitesi

Optisyenlik Program
Sorumlusu

Ogr. Gor. Arzu COSKUN

Toros Universitesi

Tibbi Goriintiileme Teknikleri
Program Sorumlusu

Ogr. Gor. Aynur CELIK

Toros Universitesi

Ameliyathane Hizmetleri
Program Sorumlusu

Ogr. Gor. Demet OZER

Toros Universitesi

Ilk ve Acil Yardim Program
Sorumlusu

Ogr. Gor. Mehtap BUGDAYCI

Toros Universitesi

Diyaliz Program Sorumlusu

Dr. Ogr. Uyesi Harika TOPAL
ONAL

Toros Universitesi

Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Program Sorumlusu

Ogr. Gor. Akin ABA

Toros Universitesi

Optisyenlik Prog. Ogr. Gor.

Ogr. Gor. Oznur GULDAL

Toros Universitesi

Erasmus Koordinatorii

Ogr. Gor. Esma GOKCE

Toros Universitesi

Tibbi Hiz. Bol. Baskan
Yardimcisi

Ogr. Gor. Serkan PALAMUT

Toros Universitesi

Elek. ve Oto. Bil. Ogr. Gor.

Deniz Lagin

Mezun Ogrenci

Cocuk Gelisimi




Sultan SUT 2. Sumif Ogrenci Temsilcisi Cocuk Gelisimi
Nazmi Ferhat GENCER Mezun Ogrenci Fizyoterapi
Nehir ARANMAZ 1.Suif Temsilcisi Fizyoterapi
Mehmet Furkan AVCI Mezun Ogrenci Optisyenlik
Sena PEKMEZCI 2. Suif Ogrenci Temsilcisi Optisyenlik
IAsya ORTAC 1. Sinif Ogrenci Temsilcisi Optisyenlik
Hakan ALAV Toros Koleji Anaokulu Miid Yrd | Sektor Temsilcisi

Mersin Sehir Hastanesi
Dog. Dr. Bahar AYDINLI Bashekimi V. Sektor Temsilcisi

Mersin Sehir Hastanesi Sorumlu
[lknur KUS Hemygire Sektor Temsilcisi

Sistem Tip Cerrahi Tip Merkezi
Mine GUL IK Sektor Temsilcisi
Omer KIZILARSLAN 112 Istasyon Sektor Temsilcisi
Hiiseyin Mert TOPAL Mezun Ogrenci Ilk ve Acil Yardim P,
Secil Ceren GUNAY 1.Simif Osrenci Temsilcisi Ik ve Acil Yardim P.

Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Elanur YILDIZ 1.8imif Ogrenci Temsilcisi P.
Tibbi Goriintiileme Teknikleri

Mert ESENLI 1.8imif Ogrenci Temsilcisi P.

2021-2022 YILI DANISMA KURULU KARARLARININ
DEGERLENDIRILMESi

A. EGITIM-OGRETIM

Karar Karar Degerlendirme
Sayisi
Miifredat Giincellemesi Boliim/Program danisma
1 kurullarinda alinan kararlarin

degerlendirilmesi dogrultusunda
bazi programlardaki dersler
miifredattan ¢ikartilmis, bazi



boliimlerde ise yeni dersler
eklenmigtir. Bir donemde uzaktan
egitimle verilebilecek derslerin orani
maksimum %30 olacak sekilde
uzaktan verilen ders listesi
belirlenmistir.

Ortak Ders havuzunun olusturulmasi Meslek alan dersleri disinda dersler
eklenerek SHMYO i¢in se¢gmeli
ders havuzu 1.Smif 2. Dénemine
eklenmis ve zorunlu AKTS ylikiine
dahil edilmistir.

Mesleki Uygulama derslerinin Mesleki uygulama dersi doneminde

3 yurutulmesmde daha etkili ve stirdurtlebilir 6grencﬂerin uygulama merkezlerinde

bir kontrol mekanizmasinin olusturulmasi  {iizenli olarak kontrollerinin

yapilmasina, sehir disindaki
ogrencilerin de takibinin
gerceklestirilmesine, mesleki uygulama
dersi i¢in 6grencilerin bulunduklari
merkezlerdeki sorumlularla iletisim
halinde olunmasi ve diizenli geri
bildirim alinmasina, mesleki uyulama
dersinin degerlendirilmesinde talep
eden boliimlerin donem sonu sinavi
eklemesine karar verilmistir.

B. ARASTIRMA-GELISTIRME

Karar Karar Degerlendirme
Sayisli
Sempozyum/Kongre/Seminer vb. SHMYO binyesinde 5. Saglik Hizmetleri
duzenlenmesi Meslek Yiksekokullari Sempozyumu ve 1.
1 Saglikl Yasam Obezite Farkindalik

Kongresi diizenlenmistir.

Bazi 6zel glin ve haftalarda (Diinya Kanser
Gunu, HIV farkindahk glind, Engelliler
haftasi, Organ bagisi haftasi, vb.)
akademik personel, 6grenciler ve
disaridan gelecek katilimcilari bilgilendirici
etkinlikler gergeklestirilmistir.



C. TOPLUMSAL KATKI

Karar Karar Degerlendirme
Sayisi
Sosyal Sorumluluk Projelerinin Akademik personel ve/veya
1 gerceklestirilmesi dgrencilerin gesitli projeler

gerceklestirerek topluma katki ve
toplumla Gniversite iliskisini
glclendirecek etkinlikler diizenlenmistir
(Fidan dikme, Toros koleji Ana Okulu
ogretmenlerine acil midahale
yapilmasi, Mersin Marinada radyasyon
farkindaligi olusturma).

2021-2022 YILI DANISMA KURULU KARARLARININ GENEL DEGERLENDIRILMESi

SHMYO 2021 yili danisma kurulu kapsaminda tiim programlarin mifredatlarinin gézden
gecirilerek glincellenmesi kararlastirilmistir. Bu baglamda farkli programlarin ayni dersleri
alabilecekleri ortak ders havuzunun olusturulmasi ve derslerin daha efektif olabilmesi agisindan
ders iceriklerine 6dev/vaka takdimi vb. eklenmesi uygun bulunmustur. Ayrica 6grencilerin kisisel
gelisimi icin ders mifredati disinda kisisel gelisimini artiracak egitimlerin gerceklestirilmesi
planlanmistir. SHMYOQO'’ nun toplumla iletisiminin gu¢lendirilmesi, topluma katki vermesi ve
yuksekokulumuzun taninirhiginin arttirilmasi adina sosyal sorumluluk projelerinin
gercgeklestirilmesine karar verilmistir. Bilimsel etkinlikler kapsaminda sempozyum, kongre,
panel, seminer vb. etkinliklerin diizenlenmesi ve bu sirecin sirekliliginin saglanmasi
kararlastiriimistir.

SHMYO 2021 danisma kurulu kapsaminda alinan kararlar gergeklestirilmis olup, veriler BIDR
raporunda verilmistir.

2022- 2023 YILI DANISMA KURULU ONERI ve EYLEM/FAALIYET
PLANI

Bu bolimde, Danisma Kurulu tarafindan 2022 vyili icerisinde egitim-0gretim, Ar-Ge ve
toplumsal katkiya yénelik planlanan faaliyetleri veya eylemleri belirtilmistir. Bunlarin hangi alt
birimler veya kisiler tarafindan takip edilecegini agiklanmistir. Planlanan faaliyetler, akademik
birimimizin 2022-2026 Stratejik planinda hangi hedef veya hedefleri gerceklestirecegi ve nasil
izlenecegini ilgili performans gostergesi belirtilerek agiklanmigtir.



A. KALITE GUVENCE SiSTEMI

1

Ozdegerlendirme yapilan programlarin  6zgiinliigiiniin
degerlendirilmesi ve diger programlarin tesvik edilmesi

SP de Hedef 1.4 Oz degerlendirme yapilan program sayisinin
artirilmasi, hedefin gerceklesmesi ilgili PG.1.4.1 ile

izlenecektir.

SHMYO
mudurligi

B. ULUSLARARASILASTIRMA

1

Her dénem basinda ve sonunda Erasmus degisim programi
ile ilgili Erasmus Koordinatérii tarafindan dgretim
elemanlari ve 6grencilere bilgi verilmesi

SP de Hedef 2.1 Ogrenci Degisim Programlari ile Giden
Odrenci Sayisini arttirmak, hedefin gerceklestirilmesi ilgili PG
2.1.2 ile izlenecektir.

SP de Hedef 2.1 Ogretim elemani degisim programi ile giden
O0gretim elemani sayisi, hedefin gergeklestirilmesi ilgili PG
2.2.2 ile izlenecektir.

SHMYO
mudurligi

Odrenci dedisim programi kapsaminda mesleki uygulama
egitimini yurtdisinda gerceklestirebilmesi amaciyla her bir
program sorumlusunun en az 1 kurum ile iletisime ge¢mesi
ve dgrenci hareketliligini tesvik etmesi.

SP de Hedef 2.1 Ogrenci Dedisim Programlari ile Giden
Odrenci Sayisini arttirmak, hedefin gerceklestirilmesi ilgili PG
2.1.2 ile izlenecektir.

SHMYO
mudurligi

C. EGITIM-OGRETIM

F/E

No

Eylem/Faaliyetle
r

Sorumlular

1

Ders saat licret karsiligi 6gretim elemanlari veya kurumda
veni baslayan 6gretim elemanlari icin Bologna kullanimi
egitimi verilmesi ve her egitim &6dgretim yili basinda
mlifredatin gbézden gecirilmesi ve Bologna Bilgi Paketinin
glincellenmesi

SP de Hedef 3.9 Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen,
Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On Lisans Program
Sayisini Artirmak, hedefin gergeklestirilmesi ilgili PG.3.9.1.
ile izlenecektir.

SHMYO
muduirlagi

Her egitim dgretim yili basinda Kalite Koordinatérliigii ve
egitim dégretim yili sonunda sinif danismanlari tarafindan
CAP ile ilgili bilgi verilerek tesvik edilmesi

ISP de Hedef 3.11 Cift ana dal yapan én lisans 6grenci sayisini
arttirmak, hedefin gerceklestiriimesi PG 3.11.1 le
izlenecektir.

SHMYO
mudirligi




3 |Egiticilerin egitimi kapsaminda farkl egitim modelleriyle SHMYO
ilgili egitimlerin alinmasi mudurliagi
ISP de Hedef 3.13 Kurumda veya birimde egiticilerin egitimi
programi kapsaminda verilen egitim ve égretim eleman
sayisinin arttirilmasi, hedefin gergeklestirilmesi ilgili PG
3.13.1 ile izlenecektir.

4 |Mezun bilgi sisteminin oryantasyon egitimleri sirasinda ve | SHMYO
mezuniyet asamasinda &grencilere tanitilmasi ve katihimin | mudurligu
tesvik edilmesi

SP de Hedef 3.16 is diinyasinin, mezunlarin yeterlilikleri ile
ilgili memnuniyet oranini arttirmak, hedefin
gerceklestirilmesi ilgili PG 3.16.1 ile izlenecektir.

5 Se¢meli ders havuzuna inovasyon ve teknoloji icerikli ders | SHMYO
eklenmesi mudirligi
ISP de Hedef 3.2 Yenilik, inovasyon, girisim ve teknoloji odakl
ders sayisini artirmak, hedefin gerceklestirilmesi ilgili PG
3.2.1 ile izlenecektir.

6  |Her egitim égretim yili sonunda 6grenci memnuniyet anketi | SHMYO
yapilmasi ve sonuglarin bélim baskanlarinca | mudurligu
degerlendirilmesi ve yonetim kuruluna sunulmasi ve gerekli
diizenlemelerin yapilmasi.

SP de Hedef 3.10 Ogrencilerin Kayith Olduklari Programdan
Memnuniyet Oranini artirmak, hedefin gerceklestirilmesi
ilgili PG 3.10.1 ile izlenecektir.

D. AR-GE
F/E Eylem/Faaliyetler Sorumlular
No

1 Ogretim gérevlisi ve dgrencilere Ar-Ge kapsaminda

proje, yayin ve patent basvurusu yapmak ile ilgili bilgi
verilmesi ve tesvik edilmesi amaciyla destek
olunacaginin belirtilmesi, 2023 yili tesvik sisteminin

tanitilmast SHMYO
SP de Hedef 4.1 Toplam Yayin (Dékiiman) Sayisini

arttirmak, hedefin gerceklestirilmesi ilgili PG 4.1.3 ile Mudurliga
izlenecektir.

SP de Hedef 4.9 Tamamlanan I¢ Destekli Proje Sayisini
arttirmak, hedefin gercgeklestirilmesi ilgili PG 4.9.4 ile
izlenecektir.

SP de Hedef 4.10 Basvurulan patent, faydali model veya
tasarim sayisini arttirmak, hedefin gerceklestirilmesi
ilgili PG 4.10.1 ile izlenecektir.




E. TOPLUMSAL KATKI

F/E No

Eylem/Faaliyetler

Sorumlular

1

Akademisyen ve dgrencilerin dezavantajli gruplara
yonelik projeler, kurumca yiirlitiilen projeler ve diger
kamu kurumlan ile birlikte yiirtitiilecek projelerle ilgili;
ogrencilerin sosyal sorumluluk projeleri ile ilgili
bilgilendirilmesi ve okul yénetiminin bu konuda
destekleyici oldugunun belirtilmesi.

SP de Hedef 5.1 Diger kamu kurumlar ile birlikte
yurtitiilen  proje  sayisint  arttirmak,  hedefin
gerceklestirilmesi ilgili PG 5.1.1 ile izlenecektir.

SP de Hedef 5.2 Dezavantajli gruplara yoénelik sosyal
entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet
sayisint arttirmak, hedefin gerceklestirilmesi ilgili PG
5.2.1 ile izlenecektir.

SP de Hedef 53 Kurumun ortak Yiriittiigii Sosyal
Sorumluluk Projelerinin Sayisini arttirmak, hedefin
gerceklestirilmesi ilgili PG 5.3.2 ile izlenecektir.

SP de Hedef 5.3 Ogrencilerin yaptigi sosyal sorumluluk
projelerinin sayisini arttirmak, hedefin
gerceklestirilmesi ilgili 5.3.3 ile izlenecektir.

SHMYO
madarlagi
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2022 YILI DANISMA KURULU KARARLARININ
DEGERLENDIRILMESI

A. EGITIM-OGRETIM

Degerlendirme

3+1 Egitim Modelinin devam ettirilmesi ve Daha fazla sayida kurumsal isletme ile
daha fazla kurum ve kurulusla igbirligi isbirligi protokollerinin  yapilmasi

1 yapilmasi konusunda faaliyetler
gerceklestirilmelidir.
2 Erasmus 6grenci ve personel Ogrencilerin yabanci dil sorunlarmin

hareketliliginden daha fazla 6grencinin coziimlenebilmesine yonelik

yararlanmast i¢in faaliyetlerin planlanmasi1  faaliyetler ve programlarin daha fazla
ikili anlagma yapabilmesine yonelik
faaliyetler gerceklestirilmelidir.

3 Tiim programlarda ders miifredatlarinin Boliim baskanlari ile bu dogrultuda

gozden gegirilerek yatay ve dikey gecise calismalar yapilmalidir.

imkan verecek dogrultuda revizyonlar

yapilmast

4 Ders miifredatlarinda daha fazla Teknik gezi faaliyetlerinin artririlmasi
uygulamaya ve saha deneyimine yer verici
caligmalar yapilmasi

5  Ders miifredatlarma alan dis1 derslerin Ozellikle dgrencilerin farkli alanlara
yerlestirilmesi merak duymasi ve multidisipliner
calismalarda bulunmasini destekleyici
faaliyetler gelistirilmelidir.

B. ARASTIRMA-GELISTIRME

Karar Karar Degerlendirme
Sayisi

Akademik personelin daha fazla Akademik personelin ders ve idari
akademik calismaya zaman ayirarak gorev dagilimlarinda program i¢in de
akademik yayin sayisinin artirilmast esit yaklasilmasi ve belirli bir kotanin

ustiinde ders verilmemesi



2 Ogrencilerin yenilik merkezi, model Bu kurumlarla daha ¢ok diyaloga

fabrika ve teknopark ile iletigsimlerinin gegilip birlikte projeler gelistirilmesi
artirilmast
3 Her programin yilda en az bir TORLAD TORLAD ve BAP projeleri ile ilgili
veya BAP projesi yiiriitmesi bilgilendirme toplantilar1  yapilip,
diizenli beyin firtinas: etkinliklerinin
diizenlenmesi

C. TOPLUMSAL KATKI

Karar Karar Degerlendirme
Sayisi

Her programin her dénem en az bir Her birimin yillik etkinlik takvimi
1 toplumsal katk1 projesi gelistirmesi olusturmasi

2 Halka ag¢tk TORSEM Egitimleri ve Birimlerden egitim oneri formlarinin
danigmanliklar1 verilmesi noktasinda egitim toplanmasi
Onerilerinin alinmast

2022 YILI DANISMA KURULU KARARLARININ GENEL DEGERLENDIRILMESi

2022 yili Meslek Yiiksekokulu Danigma Kurulu kararlari  genel olarak
degerlendirildiginde; Meslek Yiiksekokullarinin misyonu geregi tiim programlarinda genel
egitim 6gretim miifredati, yetistirilen meslek elemanlarinin sektor beklentilerini kargilama ve
mesleki yeterlilik dereceleri, bilim diinyasina fayda saglayabilecek Ar-Ge ve Ur-Ge faaliyeleri,
bu konularda kurumlarla is birligi siirecleri ve programlarin toplumsal katki diizeyi konulari

goriistilmiistiir.

Tim danmisma kurulu tyelerinin ortak goriisii olarak 3+1 egitim modelinin tim
programlarda faydali oldugu, ozellikle Ogrencilerin mezuniyetleri sonrasinda istihdam
edilebilme siireglerini ¢ok kolaylastirdig, ancak &zellikle Insaat Teknolojisi programinda
mifredati sikistirmasi nedeniyle bazi1 ana derslerin yetismesi konusunda problem yasandigi
belirtilmistir. Yine tiim programlarin miifredatlarinin 6grencilerin yatay ve dikey gecis
yapabilmelerine olanak saglayacak ve YOK tarafindan uygulanan ulusal ¢ekirdek miifredata

uyum saglayacak Olglide tekrar gdzden gecirilmesi gerekliligi vurgulanmistir. MYO’nun



Erasmus programlarindan yararlanma potansiyelinin diisiik oldugu bunun da ozellikle
Ogrencilerin yabanci dil konusundaki bagarilarinin diisitk olmasindan kaynaklandig
belirtilmistir. Ayrica her boliimiin kendi Erasmus anlagmalarin1 yapma konusunda problemlerin
oldugu, daha fazla ikili anlasma yapilmasi gerektigi, bununla ilgili birimlere daha sik egitimler
ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmesi gerektigi dile getirilmistir. Akademik personelin
daha fazla Ar-Ge ve akademik ¢alisma yapabilmesi gerekliligi bunun i¢in is yiiklerinin daha
adaletli dagitimi ve gerekli motivasyonun saglanmasi {izerine gorlis alisverisinde
bulunulmustur. Ayrica her programin toplumsal katki dilizeyini artirmasmna yonelik dis
paydaslarla daha etkin calismalar yapabilmesi, egitim ve danismanlik hizmetleri verilmesi

tizerine konusulmustur.

Bu noktada 2023 yili itibari ile egitim Ogretim, Ar-Ge ve toplumsal katki odakli

faaliyetler gerceklestirilmesi yoniinde kararlar alinmistir.

2023 YILI DANISMA KURULU ONERI ve EYLEM/FAALIYET PLANI

Bu bolimde, Danigsma Kurulu tarafindan 2022 yili igerisinde egitim-0gretim, Ar-Ge ve
toplumsal katkiya yonelik planlanan faaliyetleri veya eylemleri belirtiniz. Bunlarin hangi alt
birimler veya kisiler tarafindan takip edilecegini agiklaymniz. Planlanan faaliyetin, akademik
biriminizin 2022-2026 Stratejik planinda hangi hedef veya hedefleri gergeklestirecegi ve nasil

izlenecegini ilgili performans gostergesi belirterek agiklayimiz.

A. EGITIM-OGRETIM

F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular
1 Programlardan isbirligi yaptiklar1 kurum
kurulusglarin listesinin istenmesi MYO
Midirligi

SP de Hedef 3.1 Ders miifredatlarinda ders ¢esitliligini artirmak, hedefin
gerceklesmesi ilgili PG.3.1.2 ile izlenecektir.

2 Erasmus ikili anlasma yapma ve bilgilendirme
toplantilarinin tekrarlanmasi Erasmus
Koordinatorliigi



SP de Hedef 2.2 Degisim programlarindan yararlanan 6gretim elemani sayisini
artirmak

SP de Hedef 2.3 Uluslararasi diizeyde tiniversiteler ile isbirligi yapmak

PG.2.3.1, PG.2.3.2, PG.2.2.1 ve PG.2.2.2 ileizlenecektir.

3 Yabanci Diller Yiksekokulundan
Ingilizce kurslarmin agilmas1 yoniinde talepte bulunulmasi MYO
Miidiirligi

SP de Hedef 2.1 Degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisini artirmak

PG.2.1.1, PG.2.1.2 ile izlenecektir.
4 Ders Miifredatlarinin gdzden gegirilmesi MYO
Midirligi

SP de Hedef 3.1 Ders miifredatlarinda ders gesitliligini artirmak, hedefin
gergeklesmesi ilgili PG.3.1.2 ile izlenecektir.

5 Her programdan yillik etkinlik, teknik gezi planlamasi
yapmasinin istenmesi MYO
Midiirligi

SP de Hedef 3.1 Ders miifredatlarinda ders gesitliligini artirmak, hedefin
gerceklesmesi ilgili PG.3.1.2 ile izlenecektir.

B. AR-GE
F/IE Eylem/Faaliyetler Sorumlular
No
1 | TORLAD ve BAP projeleri bilgilendirme toplantisi MY O Midiirliigi
diizenlenmesi

SP de Hedef 4.1 Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisinin artirtlmasi, hedefin
gerceklesmesi ilgili PG.4.1.1 ile izlenecektir.

2 Akademik personelin ders dagilimi ve idari gorev yiikiiniin MY O Midiirligi
belirlenmesi

SP de Hedef 4.5 I¢ ve dis destekli Ar-Ge proje sayis1 ve biitgesini artirmak, hedefin
gerceklestirilmesi ile ilgili P.G 4.5.4 ile izlenecektir.

C. TOPLUMSAL KATKI



F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular

1

Her programdan yillik etkinlik, teknik gezi planlamasi MYO Midirligi
yapmasinin istenmesi

SP de Hedef 5.1 Kamu kurumlariyla birlikte sosyal sorumluk proje sayisinin artirilmast,
hedefin gergeklestirilmesi ile ilgili P.G 5.1.1 ile izlenecektir.

TORSEM faaliyetleri konusunda akademik personele TORSEM

egitim verilmesi

SP de Hedef 5.1 Kamu kurumlariyla birlikte sosyal sorumluk proje sayisinin artirilmast,
hedefin gergeklestirilmesi ile ilgili P.G 5.1.1 ile izlenecektir.

Birimlerce verilebilecek egitim ve danigmanlik MY O Midiirligii
hizmetlerinin istenmesi

SP de Hedef 5.1 Kamu kurumlartyla birlikte sosyal sorumluk proje sayisinin artirilmas,
hedefin gergeklestirilmesi ile ilgili P.G 5.1.1 ile izlenecektir.



