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KURUM HAKKINDA BiLGIiLER

Fakiiltemiz, 07 Temmuz 2009 tarihli ve 27281 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5913
sayil1 Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Teskilat1 Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
kurulmustur.

Yiiksekogretim Yiriitme Kurulunun 31.03.2010 tarihli karar1 ile Fakiiltemiz biinyesinde
“Isletme”, “Iktisat” ve “Uluslararas1 Iliskiler” boliimleri agilmustir. ilk 6grencisini 2010
yilinda iktisat Béliimiine almustur.

Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 01.03.2011 tarihli karar ile de Fakiiltemiz biinyesinde
“Uluslararas1 Ticaret”, “Uluslararast Ticaret ve Tasimacilik” ve “Psikoloji” bolimleri
acilmustir.

Yiiksekogretim Yiriitme Kurulunun 10.05.2012 tarihli karar1 ile Bu boliimlerimizden
“Uluslararas1 Ticaret Bolimiiniin adi “Uluslararast Ticaret ve Lojistik Bolimii” olarak
degistirilmistir.

Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulunun 11.04.2018 tarihli karari ile Iktisat (%100 Ingilizce)
Boliimiiniin ad1 Uluslararas1 Finans (%100 Ingilizce) olarak degismis, bu béliimiimiiziin ismi
2020 yilinda Yiiksekogretim Kurulunca “Uluslararasi Finans ve Bankacilik” olarak
degistirilmigtir.

Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 08.11.2023 tarihli toplantisinda alinan karar ile
Universitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulu Miitercim Terciimanlik Bélimii ve boliim
biinyesinde bnulunan "iIngilizce Miitercim ve Terciimanlk" programi mevcut
ogrencilerinin statiilerinin korunmasi sarti ile Fakiiltemize aktarilmis ve 2024 Yiiksekogretim
Kurumlar1 Smavi'ndan (YKS) itibaren bu Boéliimiimiize Fakiiltemiz biinyesinde 6grenci
alinmas1 uygun goriilmistiir.

Toros Universitesi Bahgelievler Kampiisiinde yer alan Fakiiltemizde,

-Isletme (Tiirkge)

-Uluslararasi Finans ve Bankacilik (Tiirkge)

-Uluslararasi Ticaret ve Lojistik (Tiirkge)

-Psikoloji (Ingilizce ve Tiirkge)

-Ingilizce Miitecim ve Terciimanlik béliimleri faaliyetini siirdiirmektedir.

“Uluslararas1 Ticaret ve Tasimacilik” ve “Uluslararas1 Iliskiler” béliimlerine ise heniiz
Ogrenci alinmamustir.




Fakultemizin:

Misyonu “egitim, bilimsel arastirma, yenilikgilik, girisimcilik ve topluma hizmet yoluyla,
insani degerlerin gelistirilmesine, insan yasaminin iyilestirilmesine ve gelecegin tasarimina
katkida bulunmak™tir.

Vizyonu, Universitemizin “gelecegin tasarrmina katkida bulunan, uluslararasi diizeyde
taninmuis bir tiniversite” olma hedefi dogrultusunda faaliyet gostermektedir.

Misyonumuzun ve vizyonumuzun belirledigi cercevede Ingilizceyi etkin kullanabilen ve
uluslararas1 standartlar1 yakalamis, bunun yaninda ikinci bir yabanci dili 6grenmis, bolgesel,
ulusal ve uluslararas1 gelismelerden haberdar, analitik diisiinebilen, sorun ¢ozebilen Isletme,
Uluslararas1 Finans ve Bankacilik, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik, Psikoloji mezunu olmanin
standartlarini evrensel dl¢iitlerde yakalamis bireyler yetistirmekteyiz.

Fakiiltemizin biinyesinde bulunan ulusal ve uluslararasi akademik ve is tecriibesine sahip
donanimli ve tecriibeli akademisyen kadromuz ve evrensel standartlara ulasmis ve
Diinya’daki ve Tirkiye’deki Oncii iiniversiteler ile uyumlu olan egitim miifredatimiz ile
standartlarin1 belirledigimiz 6grencileri gelistirmek ve is hayatina hazirlamak konusunda var
giicimiizle ¢alismaktayiz.

Mezun ettigimiz 6grenciler, mezun olduklar1 boliime gore, bélgemizin ve lilkemizin kamu ve
Ozel sektorii oncii kurumlarinda, Bankacilik, F@pans, Insan Kaynaklari, Muhasebe, Pazarlama,
Di1s Ticaret, Lojistik, Psikoteknik, Psikolojik Olgme ve Degerlendirme ve Rehabilitasyon ve
benzeri birimlerinde basariyla gorev yapmaktadirlar.

Fakiiltemiz biinyesinde 2024-2025 egitim-0gretim y1li itibari ile kadrolu 5 Profesor, 5 Dogent,
8 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogr. Gor. Dr. ve 2 Ogr. Gor. ve 1 arastirma gorevlisi doktor, 6 arastirma
gorevlisi, olmak iizere toplam 28 6gretim elemani gorev yapmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde 2 idari personel gorev yapmaktadir.

Dekan: Prof. Dr. Unsal YETIM

Dekan Yrd: Do¢. Dr. Metin OCAK

Dekan Yrd: Dog¢. Dr. Ashhan YAVUZALP MARANGOZ

Fakiilte Sekreteri: Durmus Ali CITAK

Idari Personel: irem GENC

Kalite Komisyon Baskani: Do¢. Dr. Ashhan YAVUZALP MARANGOZ




BiR ONCEKIi BGBR DEGERLENDIRMESI

LIDERLIK, YONETIM VE KALITE GUVENCESI SISTEMI YAPILAN

IYILESTIRMELER
BGBR’ye Gore Yapilan lyilestirmeler Degerlendirme
Tyilestirmeye
Acik Yonler
1 | Birime 6zgii ifadelerin Web sitesi iizerinde birimlerin Olgunluk diizeyi 3:
olusturulmasi “’Hakkinda” sayfalar1 Birim genelinde
giincellenmistir. Giincel bilgiler | yayginlagtirilmistir.

ve sekmeler bulunmaktadir. Ek
olarak, uygulamada bu
maddelre verilen agirliklar
degismektedir. Ornegin, Fakiilte
dergi politikalari iyilestirilmis
ve giincel yayin yapilmaktadir.

Diizenlemeler devam
etmektedir.

2 | Akademik d6grenci

Akademik 6grenci

Olgunluk diizeyi 4:

danismanligina danismanliklar giincellenmistir | Uygulamalardan elde

yonelik yapilan edilen sonuclar

tyilestirmelerle ilgili degerlendirilmekte

kanitlarin saglanmasi ve iyilestirilmektedir
3 | Faaliyetlerle ilgili kanitlarin | Kanitlar diizenlenmis ve kontrol | Olgunluk diizeyi 4:

BIDR ya da
SP raporunda yer almasi

edilmistir.

Uygulamalardan elde
edilen sonuglar
degerlendirilmekte
ve iyilestirilmektedir.

4 | Memnuniyet ve 6neri kutusu
ile ilgili yapilan faaliyet var
ise BIDR a yansitilmasi

Fakiilte web sayfasindaki
“Formlar” sekmesi dgrencilerin
erisimne agiktir.

Olgunluk diizeyi 4:
Uygulamalardan elde
edilen sonuglar
degerlendirilmekte
ve iyilestirilmektedir.




5 | Kalite olgunluk diizeyinin
artirilmasi amaciyla
anketlerin uygulanmasi ve
PUKO cevriminin
kapatilmasi

Kalite olgunluk diizeyi
kasaminda yapilan faaliyetler
icin kanit olusturulmakta ve
raporlanmaktadir. Ancak onlem
stratejilerinin gelistirilmesi
gerekmektedir.

Olgunluk diizeyi 3:
Birim genelinde
yayginlagtirilmigtir.

EGITIM-OGRETIM ALANINDA YAPILAN iYIiLESTIRMELER

BGBR’ye Gore
Tyilestirmeye Acik Yonler

Yapilan lyilestirmeler

Degerlendirme

1 | Tiim birimlerin Bologna
Bilgi Paketlerinde yer alan
ders bilgilerinin gézden
gecirilmesi ve eksikliklerin
tamamlanmasi

Tiim birimlere diizenli
araliklarla Bologna Bilgi
doldurulmasina iliskin
toplantilar ve e-postalar
gonderilmistir. Bu maillerde
baglantilar ve yonlendirmeler
belirtilmistir. Eksik olan dersler
tespit edilmis ve ilgili birimlere

Olgunluk diizeyi: 3
Birim genelinde
yayginlastirilmistir.
Diizenlenen bazi
derslerde giincelleme
hatas1 alinmistir,
sistemle iligkili
hatalar ve eksik

iletilmistir. dersler
bulunmaktadir.
2 | Kanitlarin BIDR’a eklenmesi | Yapilan sistem iizerinde tiim Olgunluk Diizeyi: 4
kanitlarin pdf formati, sayisal Kanaitlar bagliklar

degerlerin hesaplanis1 ve varsa
link baglantilar1 eklenmistir. Bu

diizeyinde kontrol
edilerek

degerlendirme anketlerinin
sonuglarinin paydaslarla
birlikte degerlendirilmesi ve
gerekli iyilestirmelerin
paydas goriisii alinarak
kanitlariyla birlikte
sunulmasi

degerlendirmeleri ve
iyilestirmeler 2023 sonu yapilan
“’Boliim Danisma
Kurullar1’’nda goriisiilmektedir.
Bu kapsamda dis paydaslarla
ortak faaliyetler yiiriitiilmiis ve
saglik kuruluslariyla is birligi
yapilmistir. Kurumlarla
yazigmalar bulunmaktadir,
Danigma Kurulu raporlari ise

kanitlar ayn1 zamanda bilgisayar | diizenlenmistir.
ortaminda toplanmustir.
3 | Ogrenci stajlarma iliskin 2023 doéneminde yapilan staj Olgunluk diizeyi 4

Uygulamalardan elde
edilen sonuglar dis
paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte
ve iyilestirilmektedir.




B.3 basliginda belirtilmistir.

4 | Mezun takip sistemi
aracilifiyla yapilan
uygulama ile ilgili siire¢
yonetimi, bu uygulamadan
elde edilen verilerin
islenmesi ve yapilan
tyilestirmelere dair
kanitlarin sunulmasi

Mezun takip sistemi ve *’Yeni
Mezun Anketi”’, ’Mezun
Anketi” olmak iizere 2 farkli
donemlerde iletilen mezun takip
sistemi giincellenmistir. Bu
anketler mezun 6grencilere yaz
déneminde sms ve e-posta ile
iletilmektedir. Ancak katilim
orani yetersizdir.

Olgunluk Diizeyi 2
Mezun olan
Ogrencilerin e-
postalarina
girmemesi, sms’lere
yeterli oranda doniis
yapilmamasi ve sms
sisteminin otomatik
olarak yapilamamasi
sebepleriyle
Ogrencilere ulasma
orani
kisitlanmaktadr.

5 | Ogrenci merkezli 6grenme
kapsaminda var olan etkinlik
kanitlarmin BIDR’a
yansitilmasi

Ogrencilere verilen egitim ve
olanaklar raporlanmis ve BIDR
B.3 basliginda sunulmustur.

Olgunluk diizeyi 4:
Uygulamalardan elde
edilen sonugclar dig
paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte
ve iyilestirilmektedir

6 | Eklenen dersler disinda
devam eden derslerin
islenisinde Dijitallesme adina
yapilan degisikliklerin

Dijitallesme adina degisiklik
yapilmamustir.

Dijitallesme, yeni
eklenen dersler ve
mevcut derslerin
isleyis yontemlerini

belirtilmesi var olan kapsamaktadir.

kanitlarin BIDRa eklenmesi Ancak bu yonde bir
degisiklik
olmamuistir.

7 | Engelli ve/veya 6zel durumli | Ozel 6grencilere yonelik ders Olgunluk Diizeyi 3:
bireylere yonelik yapilan isleyisi, sinav yonetimi ve fiziki | Birim ig¢inde
calismalara ait PUKO durumlara iliskin uygulamalar yayginlastirilmistir.
dongiisiiniin kapatilmasi diizenli olarak siirdiiriilmektedir. | Calismalar

Ilgili birimin 2024 déneminde bulunmaktadir ancak
yaptig1 ek faaliyet geri bildirim
bulunmamaktadir ancak 2025 mekanizmasi
donemi i¢in gilincel zamanda yayginlagmamustir.
calisma yapilmaktadur. ilgili Yeni faaliyetler
faaliyet 2025 doneminde yer diizenlenmektedir.
alacaktir.

AR-GE ALANINDA YAPILAN iYILESTIRMELER

BGBR’ye Gore Yapilan Tyilestirmeler Degerlendirme
Tyilestirmeye A¢ik Yonler

1 | Birime 6zgii Ar-ge Ar-Ge politikast kurumun Olgunluk Diizey1 3:
politikasinin Stratejik Plan’1na uygun olarak | birim i¢inde
olusturulmasi ve fakiilteye 6zgii sekildedir. yayginlastirilmastir.

2 | Eylem plan1 gelistirilmesi
onerilmektedir

Eylem planinin ilk adimi olarak
mevcut durumu belirlemek
amaciyla Google Form

Olgunluk Diizeyi:3
Birim i¢inde
yayginlastirilmistir.




izerinden anket
olusturulmustur. Yapilan anket,
belirli araliklarla (2 ay) 6gretim
elemanlarina iletilmistir ve
giincel bilgilerin yer almasi
saglanmistir.

Gelecege yonelik
nitelikli yayin sayisini
arttirmak igin
politikalarin
gelistirilmesi
gerekmektedir.

TOPLUMSAL KATKI ALANINDA YAPILAN IYILESTIRMELER

BGBR’ye Gore
Tyilestirmeye Acik Yonler

Yapilan Iyilestirmeler

Degerlendirme

1 | Yapilan faaliyetlerin
sonunda kontrol ve
Oonlem alma asamalarinin
tamamlanmasi ve
raporlanmasi

2024 doneminde yapilan
faaliyetler sonucunda (bkz.
Kent Tasarimi1 ve Zihinsel
Saglik) 6nlem alma stratejileri
icin yeni ¢aligmalar
bsalatilmistir. Bu ¢aligsmalar
proje ve akademik yayimna
doniistiiriilme stirecindedir.
Yapilan konferans ve
egitimlerden sonra geri
bildirimler alinmis ancak

Olgunluk diizeyi: 4
Birim i¢inde
yayginlagsmis ve
PUKO déngiisiiniin
yapilmasina iliskin
uygulamalar kismen
yapilmaktadir. Ancak
bazi etkinlikler (6rn.
konferanslar) geri
bildirim
mekanizmasina dahil

raporlanmamustir. edilememistir.
2 | Toplumsal katki bagvuru Bagvuru formu veya resmi Olgunluk Diizeyi 2
formu, toplumsal katki ile yazigmalar raporlanmamistir. | Faaliyet sonu
ilgili birim sorumlusu degerlendirmelerin

ve resmi yazigmalar ile
faaliyet sonunda
degerlendirme ve raporlama
belgelerinin olusturulmasi

yer almasi gereklidir.




LIDERLIK, YONETIM VE KALITE GUVENCESI SISTEMi
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.2. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Fakiiltemiz, “2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu”, “Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilat Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” ve
“Vakif Yiksekogretim Kurumlari Yonetmeligi’ne gore yonetim ve idari yapilanmasini
gerceklestirmistir. Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi kapsami geregince
Fakiiltemiz; Dekan, Dekan Yardimcilari, Boliim Baskanlarindan olusan idari yapilanma
yonetim modelini esas almaktadir. Bu modelde, iiniversitemizin benimsedigi yenilik¢i,
cagdas, seffaf, hesap verebilir ve sosyal yasama duyarli bir anlayis benimsenmektedir.
Fakiiltede gorev, yetki ve sorumluluklar da 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu esas alinarak
tanimlanmustir. Buna gore diizenlenen Iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi ydnetim
yapist ise Iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi web sayfasinda yonetim sekmesinde
sayfasinda paylasilmaktadir.

A.1.2. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemiz, toplumsal sorumluluk ve toplumun yararini gézetmenin geregi olarak; seffaf,
giincel, dogru ve kolay ulasilabilir bilgi yaymlama konusunda gerekli 6zeni gostermektedir.
Fakiilte web adresi idari birimlerce siirekli giincellenerek, idari ve akademik birimlere en
giincel bilgi akisi Tiirkce ve Ingilizce olarak saglanmaktadir. Birim, egitim ve ogretim
programlarina iligkin faaliyetlerini web sitesinde, Bologna kapsaminda gosterilmektedir.
Ogrencilerimiz ve personelimiz ile iletisimi saglamak amaciyla, fakiiltemizde gerceklesen ya
da gergeklesecek olan bilimsel ve sosyal etkinlikler, akademik yiikselmeler, 6zel konular ve
gindem konulan ile ilgili yazilar, sinav ve ders programlar1 vb. veriler web sayfasinda
diizenli olarak yaymlanmaktadir. Kamuoyunun bilgilendirilmesinde Facebook, Instagram,
LinkedIn, Youtube, Wikipedia, Twitter, WhatsApp gibi sosyal medya kanallar1 ile de aktif
olarak bilgi paylasimi yapilmaktadir.

Ayrica Universite bazinda, bilgi yonetimi maksadiyla bazi yazilimlar gelistirilmis ve
kullanilmaktadir. idari ve teknik siireclerin yiiriitiilmesi, internet altyapis1 ve egitim-6gretime
yonelik yazilimlar igeren bazi bilgi ydnetim sistemleri; Ogrenci Bilgi Sistemi, Elektronik
Belge Yonetim Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Akademik Bilgi Sistemi, Ogrenci Isleri-Mali
Isler Entegrasyon Sistemi, Kayith Elektronik Posta seklindedir. Bazi veri tabanlarmin
YOKSIS gibi ulusal sistemlere entegrasyonlar1 saglanmustir. Ogrencilerin bilgileri ve
akademik gelisimleri ile ilgili veriler Ogrenci Bilgi Sisteminde bulunmaktadir. Web sayfalar:
araciligiyla erisilebilen sistemler giivenlik duvarlar ile korunmaktadir. Kisisel bilgi iceren
sistemlere ise merkezi kimlik dogrulama sistemi iizerinden ulasilabilmektedir.

Fakiiltemiz akademik birimleri hesap verebilirlik kapsaminda gerek boliim i¢i toplantilarla
gerekse danmisma kurullart kapsaminda gerceklestirilen paydas toplantilar1 vasitasiyla
faaliyetlerini ve etkinliklerini denetlemekte, arastirma-gelistirme faaliyetleri diizenlemekte ve
faaliyetleri hakkinda analizler yapmaktadir. Son olarak 2024 yili igerisinde fakiilte boliimleri
kendi igerisinde bolim danigma kurulu toplantilart diizenlemis, dis paydaslarin goriislerini
almistir. Bu kararlarin igerigi boliimlerin danisma kurulu kararlarinda yer almaktadir. Boliim
danisma kurulu kararlar su sekildedir; Isletme Boliimii Danisma Kurulu Karari, Uluslararasi



https://toros.edu.tr/sayfalar/iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-fakultesi-yonetim
https://toros.edu.tr/sayfalar/iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-fakultesi
https://toros.edu.tr/bologna/programlar
https://www.facebook.com/TorosUniversity
https://www.instagram.com/torosuniv2009/
https://www.linkedin.com/school/toros-universitesi/mycompany/
https://www.youtube.com/channel/UCjbGEjnE-zoWaKJjPKF0Kqw
https://tr.wikipedia.org/wiki/Toros_%C3%9Cniversitesi
https://twitter.com/torosuniversity
https://api.whatsapp.com/send/?phone=905331906800&text&type=phone_number&app_absent=0
https://toros.edu.tr/sayfalar/isletme-bolumu-bolum-danisma-kurulu
https://toros.edu.tr/sayfalar/uluslararasi-finans-ve-bankacilik-bolum-danisma-kurulu

A.l. Liderlik ve Kalite

Ticaret ve Lojistik Bolimii Danisma Kurulu Karari..., Psikoloji Boliimii Danisma Kurulu
Karari Miitercim ve Terclimanlik Bolimii Danigma Kurulu. Paydaslarin katildigi danisma
kurullar1 hem hesap verilebilirlik ilkesini gerceklestirmekte hem de sektorlerin beklentilerini
ogrenerek fakiiltemizin itibar1 ve rekabet giiciinii arttirmaktadir.

Kanitlar

A.1.2.1. Fakiilte web adresi

A.1.2.2. Isletme Bo6liimii Danisma Kurulu Raporu...

A.1.2.3. Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolimii Danisma Kurulu Raporu...

A.1.2.5. Psikoloji Boliimii Danisma Kurulu Raporu...

A.1.2.6. Mitercim ve Tercimanlik Bolimi Danisma Kurulu...

A.1.2.6. Toros Universitesi Bologna Bilgi Paketi (Programlar)...

Olgunluk Degeri 4 : Uygulamalardan elde edilen sonuglarin paydaslarla birlikte
degerlendirme ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Fakiiltemizin misyonu “egitim, bilimsel arastirma, yenilik¢ilik, girisimcilik ve topluma hizmet
yoluyla, insani degerlerin gelistirilmesine, insan yasaminin iyilestirilmesine ve gelecegin
tasarimina katkida bulunmak’tir.

Fakiiltemiz, bu misyonu dogrultusunda, kendisini egitim, arastirma ve topluma hizmete
adamus bir yliksek 6gretim kurumuna bagli akademik birimdir.

Fakiiltemiz 6grencilerini; sorgulayict ve ¢oziim lretici diisiinme becerileri ile donatmayi,
yerel ve kiiresel sorunlara duyarli kilmayi, uluslararas: standartlar1 karsilayabilecek sekilde
bilimsel ve teknolojik gelismeleri izleyen, evrensel ve etik degerlere sahip bireyler olarak
yetistirmeyi amaglar.

Fakiiltemiz, misyonunu gerceklestirmek i¢in cesitli kurum, kurulus ve paydaslarla is birligi
yaparak, etkin, yaratici ve siirekli 6grenmeye Onem verir.

Fakiiltemiz, ¢cagdas toplumun gereksinimi olan alanlarda ve mesleklerde yurt i¢inde ve yurt
disinda aranan mezunlar yetistirmeyi amaclar.

Fakiiltemiz, aragtirmada ve lisans egitiminde basar1 diizeyi yiiksek 6grenciler tarafindan tercih
edilen bir egitim-6gretim kurumu olmay1 hedefler.

Fakiiltemiz, Universitemizin “gelecegin tasarimina katkida bulunan, uluslararasi diizeyde
taninmig bir tiniversite” olma hedefi dogrultusunda faaliyet gostermektedir.

Fakiiltemiz, bu amaca ulagmak i¢in; gelecek 10 yil i¢inde, 6gretim verdigi alanlarda, bilimsel


https://toros.edu.tr/sayfalar/uluslararasi-finans-ve-bankacilik-bolum-danisma-kurulu
https://toros.edu.tr/sayfalar/psikoloji-bolumu-bolum-danisma-kurulu
https://toros.edu.tr/sayfalar/psikoloji-bolumu-bolum-danisma-kurulu
https://toros.edu.tr/sayfalar/iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-fakultesi
https://toros.edu.tr/sayfalar/isletme-bolumu-bolum-danisma-kurulu
https://toros.edu.tr/sayfalar/uluslararasi-ticaret-ve-lojistik-bolumu-bolum-danisma-kurulu
https://toros.edu.tr/sayfalar/psikoloji-bolumu-bolum-danisma-kurulu
https://toros.edu.tr/sayfalar/mutercim-ve-tercumanlik-bolumu-bolum-danisma-kurulu
https://toros.edu.tr/bologna/programlar
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arastirma, yaym ve Ogretim kalitesi ile, Tiirkiye’nin dnde gelen vakif iiniversitelerinin
Iktisadi- Idari ve Sosyal Bilimler Fakiilteleri arasina girmeyi hedeflemistir.

Fakiiltemiz, tiim ¢alisanlarinin, tiim iiniversite faaliyetlerinde, {iniversitenin temel degerlerine
uygun hareket etmesini ister ve bekler. Bu temel degerler sunlardir:

¢ Akademik miikemmelliyet ve akademik etki

o Yiiksek kalitede egitim ve arastirma

e Yasamlar degistiren ve bilgiyi derinlestiren bilim
e Yaraticilik ve yenilikgilik

e Gelecege odaklanma

o Kapsayicilik, cesitlilik, diiristliik, acikhik

e Hosgorii ve fikirlerin serbest degisimi

e Toplumsal (sosyal) ve uluslararas1 yiikiimliiliik

e Her bireyin yetenegine ve bakis agisina saygi

e Akademik 6zgiirliik ve sorumluluk

o Etik davranis, ¢agdas ve evrensel degerlere saygi
e Paylasilan yonetigim

e Vizyoner liderlik

o Siirekli stratejik planlama, siirekli iyilestirme

o Siirdirilebilir tiretkenlik

« Orgiitsel ve bireysel 6grenme

e Giigli altyap1 ve sistemler

Fakiiltemizin ama¢ ve hedefleri belirlenirken 2022-2026 yillari arasini kapsayacak sekilde
diizenlenmis olan Toros Universitesi Stratejik Planina sadik kalinarak iyilestirme ve takip
stirecleri ylriitiilmektedir.

[ISBF, stratejik planin izlenmesi ve degerlendirilmesi icin, asagidaki temel politikalari
uygulamay1 esas almaktadir:

Bunlardan ilki giiclii bir kalite kiiltiirii ve kalite glivence sistemi olusturmaktir. Bu amag i¢in
stratejik planda belirlenmis dokuz hedef bulunmaktadir. Bu hedeflere erisim diizeylerinin
irdelendigi ve 1ISBF tarafindan da takip edilmekte olan on dért performans gostergesi
iizerinden siire¢ takip edilmektedir.

Ikincisi, uluslararasilastirma diizeyimizin artirilmasidir. Bu amag igin stratejik planda
belirlenmis olan alt1 hedef bulunmaktadir. Bu hedeflere erisim diizeylerinin irdelendigi ve
[ISBF tarafindan da takip edilmekte olan on performans gostergesi iizerinden siire¢
yiiriitiilmektedir.

Diger ulasilmak istenen yenilik¢i ve yaratici egitim-6gretim anlayisi gelistirmektir. Bu amag
icin stratejik planda belirlenmis olan on sekiz hedef bulunmaktadir. Bu hedeflerden on alt1
tanesi [ISBF sorumlulugunda bulunmaktadir. Bu hedeflere erisim diizeylerinin irdelendigi ve
[ISBF tarafindan da takip edilmekte olan yirmi performans gostergesi iizerinden siireg takip
edilmektedir.

Temel amacglardan bir digeri de ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma ve gelistirme
yapmaktir. Bu amag igin stratejik planda belirlenmis olan on bes hedef bulunmaktadir. Bu
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hedeflere erisim diizeylerinin irdelendigi ve I1ISBF tarafindan da takip edilmekte olan otuz
alti performans gostergesi lizerinden siire¢ takip edilmektedir.

Son temel politika da toplumsal katki diizeyinin artirilmasi amaci ile desteklenmektedir. Bu
amag i¢in stratejik planda belirlenmis olan bes hedef bulunmaktadir. Bu hedeflerden dort
tanesi 1ISBF sorumlulugunda bulunmaktadir. Bu hedeflere erisim diizeylerinin irdelendigi ve
[ISBF tarafindan da takip edilmekte olan yedi performans gostergesi iizerinden siirec takip
edilmektedir. Stratejik planda yer alan performans gostergelerinin ilk sene kriterleri takip
edilecek olup raporun ilgili boliimlerinde ayrintili olarak agiklanacaktir.

Kanitlar

A.2.1.1. 2022-2026 iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Strate...

Olgunluk Degeri 3 : Birimde taniml siirecler ¢ergevesinde Uygulamalar birim geneline
yayilmistir.

A.2.2. Kalite giivencesi; egitim ve 0gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve
uluslararasilastirma politikalar: ve kurumsal performans yonetimi

Iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi tarafindan belirlenen genel stratejiler Toros
Universitesince belirlenen amag ve hedefler ile dogrudan iliskildir. Giiglii bir kalite kiiltiirii ve
kalite giivence sistemi olusturmak, uluslararasilagtirma diizeyimizi artirmak, yenilik¢i ve
yaratict egitim-6gretim anlayist gelistirmek, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma ve
gelistirme yapmak ve toplumsal katki diizeyimizi artirmaktir. Bu ¢ergevede

Giiglii bir kalite kiiltiirii ve kalite giivence sistemi olusturmak i¢in stratejik planda yer alan
birinci hedef kartindaki esaslar dikkate alinmaktadir, ayrica kalite kiiltliriiniin
yayginlastirilmasi i¢in tiniversitemizin ilgili her biriminde oldugu gibi fakiiltemizde de kalite
komisyonu ve calisma grubu alt komisyonlari kurulmustur;

Bu cercevede PG-1.1.1. geregince egitim 6gretim yili agilisinda tiim i¢ ve dig paydaslar ile
bilgilendirme toplantis1 gergeklestirilmistir. Ilgili performans gostergesinin gerceklesme
diizeyi egitim ve Ogretim boliimiinii ilgilendiren gostergelerin gergeklesme diizeyine gore
hesaplanmis olup asagidaki tabloda gosterilmistir.

PG-1.1.2 i¢in i¢ ve dis paydaslar ile fakiilte danisma kurulunda bir araya gelinmistir. Ayrica
kalite kiiltlirii olusturmak icin periyodik araliklarla yiiz ylizAe toplantilar diizenlenmistir. Ek
olarak se¢meli ders sanayi/sektor ve iiniversite is birligine katki verecek sekilde
belirlenmektedir. Ilgili performans gostergelerinin gerceklesme diizeyi arastirma ve gelistirme
boliimiinii ilgilendiren gostergelerin gerceklesme diizeyine gore hesaplanmis olup asagidaki
tabloda gosterilmistir.


https://toros.edu.tr/storage/files/191/IISBF%202022-2026%20STRATEJ%C4%B0K%20PLANI.pdf
https://toros.edu.tr/sayfalar/iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-fakultesi-kalite-guvence-sistemi-kalite-komisyonu
https://toros.edu.tr/sayfalar/iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-fakultesi-kalite-guvence-sistemi-kalite-komisyonu
https://toros.edu.tr/sayfalar/iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-fakultesi-kalite-guvence-sistemi-calisma-grubu-alt-komisyonlar
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202024%20YILI%20FAK%C3%9CLTE%20DANI%C5%9EMA%20KURULU%20RAPORU.pdf
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2023 2024 2024

Performans Gostergesi Gerceklesen

Gerg¢eklesen||Hedefi

Fakiiltenin stratejik planinda yer alan egitim ve
1.1.1|6gretim faaliyetlerine iliskin hedefleri||%50 %80 15
gerceklestirme yiizdesi (% olarak)

Fakiiltenin stratejik planinda yer alan arastirma-
1.1.2||gelistirme  faaliyetlerine  iligkin  hedefleri||%60 %80 -
gerceklestirme ytizdesi (% olarak)

Stratejik Plan’da AMAC-1 kapsaminda yer alan “Giglii bir kalite kiiltiirii ve kalite glivence
sistemi olusturma” siireclerini izlemek, gelistirmek ve olgunlastirmak icin yukarida belirtilen
performans gostergeleri dahil olmak tizere toplam 14 performans gostergesi izlenmistir. Bu
cergevede takip edilen faaliyetler;

HEDEF-1.2 kapsaminda, akredite etme yetkinligi olan kuruluslarin tespiti, gerekli asgari
kosullarin saglanmasi ve i¢ denetim siireglerinin yapilandirilmasi, 6z degerlendirme
kriterlerinin belirlenmesi, 6zdegerlendirme yapilmasi gibi kriterlere dikkat edilecek olup ilgili
boliimde gergeklesme diizeyi paylasilacaktir.

HEDEF-1.3 kapsaminda rektorlik veya fakiiltemiz biinyesinde boliim/programlara bagli
laboratuvarlar1 veya testleri akredite etmek konusuna dikkat edilecek olup ilgili bdliimde
gerceklesme diizeyi paylasilacaktir.

HEDEF-1.4 kapsaminda, IISBF’yi ilgilendiren TSE konu kapsamindaki faaliyetlerin
belirlenmesi ve mevcut durumla olmasi1 gereken kosullarin arasindaki farklarin tespiti gibi
kriterlere dikkat edilecek olup ilgili boliimde gerceklesme diizeyi paylasilacaktir.

HEDEF-1.5 kapsaminda kalite kiiltiiriinlin yayginlagmas1 amaciyla yapilan toplantilar ve tiim
paydaslarin bilgilendirilmesi gibi kriterlere dikkat edilecek olup ilgili boliimde gerceklesme
diizeyi paylasilacaktir.

HEDEF-1.6 kapsaminda kurum i¢i degerlendirme raporlarina ve somut kanitlar gibi kriterlere
dikkat edilecek olup ilgili boliimde ger¢eklesme diizeyi paylasilacaktir.

HEDEF-1.7 kapsaminda bolge bazinda faaliyet gosteren ilgili ulusal veya uluslararas1 meslek
kurulus, dernek veya birliklerin belirlenmesi ve isbirlikleri ile protokler gibi kriterlere dikkat
edilecek olup ilgili boliimde gergeklesme diizeyi paylasilacaktir.

HEDEF-2.1, HEDEF-2.2, HEDEF-2.3, HEDEF-2.4 ve HEDEF-2.5 kapsaminda program
firsatlariin 6grencilere duyurulmasi, tesvikleri, ve yurt dis1 egitim avantajlarinin tanitilmasi,
yurtdis1 fuarlara [ISBF’ye bagl béliimler olarak katilim saglanmasi gibi kriterlere dikkat
edilecek olup ilgili boliimde gerceklesme diizeyi paylasilacaktir.

Diger hedeflerin gerceklestirilme diizeyleri ve yil boyunca takip edilen performans
gostergeleri ilgili basliklar altinda raporlanmistir.
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Kanitlar

A.2.2.1. iktisadi idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Danisma Kurul Rap...

A.2.2.2. [ISBF Kalite Komisyonu

A.2.2.3. [ISBF Kalite Komisyonu Calisma Alt Gruplari...

A.2.2.4, Fakiilte Kalite Kiiltlirii Olusturma Toplantilar

A.2.2.5. 1ISBF Stratejik Plan Gerceklesme Diizeyleri...

A.2.3. Kalite giivencesi; egitim ve o0gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve
uluslararasilastirma politikalari ve kurumsal performans yonetimi

Kanit kisminda sunulan Anahtar Performans Gosterge Raporundaki amaglari yerine getirmek
icin hedefler belirlenmis ve bu hedeflere ulagilmasinda anahtar performans gostergeleri
saptanmistir. Bu gostergelere gore izleme ve iyilestirme yapmak iizere fakiilte biinyesindeki
boliimlerin sorumluluklar1 belirlenmistir. Bu anahtar gostergelerden Egitim ve Ogretim
alaninda olanlarin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Stratejik Planda yer alan P.G. 3.10.
Ogrencilerin Kayith Olduklar1 Programdan Memnuniyet Orani; P.G. 3.11.1. Cift Anadal
Yapan Lisans Ogrenci Sayist; P.G. 3.11.2. Yandal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi; P.G. 3.11.3.
Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Orani; P.G.3.11.4. Yandal Yapan Lisans Ogrenci Orani
performans gostergeleri izlenecektir.

Arastirma-Gelistirme alanindaki anahtar performanslarin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in
ise Stratejik Plan’da yer alan P.G.4.1.1. SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerdeki yillik
yaymn sayist (WOS); P.G.4.1.2. Ogretim iiyesi basma SCI, SSCI ve A&HCI endeksli
dergilerdeki yillik yayin sayis;; P.G.4.1.3. Toplam Yaym (Dokiiman) Sayist (Scopus);
P.G.4.1.4. Toplam Yaymn (Dokiiman) Sayisinin Ogretim Uyesi Sayisina Orani; P.G.4.2.1.
Uluslararas1 Sempozyum, Kongre Veya Sanatsal Sergi Sayisi; P.G.4.91. Tamamlanan Dig
Destekli Proje Sayisi (Universite); P.G.4.9.2. Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis
Destekli Proje Sayisi; P.G.4.9.3. Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Yillik Toplam Bitgesi
(Un1vers1te) P.G.4.9.4. Tamamlanan I¢ Destekli Proje Sayist (Universite); P.G.4.9.5. Ogretim
Uyesi Basina Tamamlanan I¢ Destekli Proje Sayisi; P.G.4.9.6. Tamamlanan I¢ Destekli
Projelerin Yillik Toplam Biitgesi (Universite) performans gostergeleri izlenecektir.

Toplumsal Katki alanindaki anahtar performanslarin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in ise
Stratejik Planda yer alan P.G.5.3.1. Kurumun Kendi Yiriittiigi Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisi; P.G.5.3.2. Kurumun ortak Yiiriittiigii Sosyal Sorumluluk Projelerinin
Sayis; P.G.5.3.3. Ogrencilerin Yapti§1 Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisi performans
gostergeleri i1zlenecektir.

Uluslararasilagsma alanindaki anahtar performanslarin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in ise
Stratejik Plan’da yer alan P.G.2.1.1. Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayist;
P.G.2.1.2. Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayisi; P.G.2.2.1. Ogretim
Eleman1 Degisim Programlar1 ile Gelen Ogretim Elemani Sayist ve P.G.2.2.2. Ogretim


https://toros.edu.tr/sayfalar/iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-fakultesi-kararlar
https://toros.edu.tr/sayfalar/iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-fakultesi-kalite-guvence-sistemi-kalite-komisyonu
https://toros.edu.tr/sayfalar/iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-fakultesi-kalite-guvence-sistemi-calisma-grubu-alt-komisyonlar
https://toros.edu.tr/storage/files/191/IISBF-SP%202022%20Y%C4%B1l%C4%B1%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu%20%2002.02.2023.pdf
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Eleman1 Degisim Programlar1 ile Giden Ogretim Eleman1 Sayis1 performans gdstergeleri
izlenecektir.
Olgunluk Degeri 3 : Uygulamalardan sonuglar elde edilmekte ve Birimin genelinde
yayginlagtirilmistir.

A.3. I¢ Kalite Giivencesi
A.3.1. Kalite Komisyonu ve Alt Komisyonlar
A.3.1. Kalite Komisyonu

Kalite glivence sistemi ile egitim ve 6gretimde uluslararasi kalite, aragtirma ve yayin, 6gretim
kadrosunun ve 6grencilerin gelistirilmesinin yaninda ¢evrenin korunmasi ve gelistirilmesi ile
toplumsal sorumluluklarin yerine getirilmesi gibi temel politikalar yiiriitilmektedir. Bu
cerceve 1ISBF web sayfasinda “Kalite Komisyonu Calisma Usiil ve Esaslar1”... baslig altinda
acikca ifade edilmistir.

[ISBF’de gergeklestirilen faaliyetlerin niteliginin artirilmasi ve Stratejik Planda belirlenmis
olan AMAC-1 kapsaminda {ISBF biinyesinde “Fakiilte Kalite Komisyonu” kurulmustur.
AMAC-1 Giglii bir kalite kiiltiirii ve kalite giivence sistemi olusturmak i¢in kurulan
komisyonun gorevlerini daha etkin yerine getirebilmesi agisindan farkli sorumluklarin
paylasildigt bir alt komisyon kurulmustur. “Fakiilte Kalite Gilivence Sistemi Alt
Komisyonu...” ile stratejik planda belirlenmis olan amag¢ ve hedeflere erisme diizeyleri takip
edilmek amaglanmistir. Belirlenen alt komisyonlarca hazirlanan ve yil sonunda tamamlanan
“Birim i¢i degerlendirme raporu” da {ISBF’ye ait ilgili web sayfasinda paylasilmaktadir.

[iSBF Stratejik planinda yer alan PG-1.2.2 kapsaminda 2024 yilinda herhangi bir
programimiz akredite olmamistir. Bu cercevede akredite olmayan programlardan higbirine
akran degerlendirilmesi de yapilmamistir. 2025 yili i¢inde Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik
boliimiiniin akran degerlendirmesi yiirtitiilecektir.

Ozdegerlendirme yoluyla giiclii ve gelistirilmeye agik yanlarm tespiti ve iyilestirmeler igin
stratejik planda yer alan PG-1.2.3 kapsaminda 2024 yili i¢inde herhangi bir programimiz
0zdegerlendirme raporu hazirlamamustir. Psikoloji boliimiiniin 2025 yili iginde hazirlamasi
planlanmaktadir.

TSE veya yetkili kuruluslardan tescil belgesi alinmasini ifade eden PG-1.4.1 dogrultusunda
uzun siiregler ve hazirliklar gerekmektedir. Bu sebeple stratejik planda ilk belgeyi en erken
2025 yilinda almaya odaklanmak gerektigi kararlagtirilmistir. 2024 y1l1 i¢in herhangi bir belge
alinmamustir.


https://toros.edu.tr/sayfalar/iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-fakultesi-kalite-guvence-sistemi-kalite-komisyonu-calisma-usul-ve-esaslari
https://toros.edu.tr/sayfalar/iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-fakultesi-kalite-guvence-sistemi-kalite-komisyonu
https://toros.edu.tr/sayfalar/iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-fakultesi-kalite-guvence-sistemi-calisma-grubu-alt-komisyonlar
https://toros.edu.tr/sayfalar/iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-fakultesi-kalite-guvence-sistemi-calisma-grubu-alt-komisyonlar
https://toros.edu.tr/sayfalar/iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-fakultesi-kalite-guvence-sistemi-birim-ic-degerlendirme-raporu-bidr
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2023 2024
Performans Gostergesi Ger eklzeo(zai
Gerg¢eklesen||Hedefi gelles
YKS Yiiksekogretim Programlari ve
1.2.1|Kontenjanlar1  Kilavuzunda akredite oldugu||0 3 0
belirtilen lisans programi sayist
122 Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisi 1 3 1
“l(Akredite olmayan programlar arasinda)
|1.2.3HOZ degerlendirme yapilan program sayisi HZ “7 H 2|
|1.3.1HAkredite edilmis test/analiz laboratuvar sayisi HO “O H OI
141 TSE veya diger yetkili kurum/kuruluglardan 0 0 0
alian belge sayisi

Kanitlar

A.3.1.1. Kalite Komisyonu Calisma Usiil ve Esaslari...

A.3.1.2. IISBF Kalite Komisyonu

A.3.1.3. Fakiilte Kalite Guivence Sistemi Alt Komisyonu...

A.3.1.5. Birim ic¢i degerlendirme raporu

A4. Paydas Katilmi
A.4.1.i¢ ve dis paydas katihm

Toros Universitesi akademik birimlerince kamu ve 6zel sektdér kuruluslariyla is birligi
saglamak ve siirdiirebilmek amaciyla kendilerine 6zgii Danigsma Kurullart olusturulmus ve
kurullarin ¢caligsma ilkeleri belirlenmistir.

27/09/2016 tarih ve 5/34 sayli Universite Senato Karari ile “Toros Universitesi Enstitii,
Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu ...” olusturulmus ve yiirlirlige girmistir. Bu
esaslar dogrultusunda, fakiiltemizin akademik birimlerince kamu ve 6zel sektor kuruluglariyla
is birligi yapmak ve siirdiirebilmek amaciyla kendilerine 6zgii danigma kurullar1 olusturulmus
ve kurullarin ¢alisma ilkeleri belirlenmistir. Fakiilte Danisma Kurulu araciligi ile, lisans
programlarinin miifredatlarinin yeniden yapilandirilmasinda dis paydas (meslek odalari,
mesleki dernekler, diger iiniversiteler vb.) Onerileri/goriisleri gbz oniinde bulundurularak,
miifredatlarda iyilestirme galigmalari yapilmaktadir. Ornek olarak Psikoloji bdliim danisma
kurulunda alman karar dogrultusunda cesitli is alanlarinda siklikla karsilagilan uygulama
testlerinin mevcut ve yeni acilacak derslerin izlencelerine eklenmesi Onerilmesi iizerine
Psikolojik Testler dersinin ag¢ilmasi uygun bulunmustur. Ek olarak boliim danigma kurulunda
Psikoloji 0grencilerinin zorunlu ve goniillii stajlarinda dis paydaslarla is birligi yapilmasi
karar1 alinmig ve ¢ok sayida 6grenciye somester stajinda bu kurumlarda staj yapabilme imkani
taninmustir (BKz. Psikoloji B6liim Danisma Kurulu Kararlari).



https://toros.edu.tr/sayfalar/iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-fakultesi-kalite-guvence-sistemi-kalite-komisyonu-calisma-usul-ve-esaslari
https://toros.edu.tr/sayfalar/iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-fakultesi-kalite-guvence-sistemi-kalite-komisyonu
https://toros.edu.tr/sayfalar/iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-fakultesi-kalite-guvence-sistemi-calisma-grubu-alt-komisyonlar
https://toros.edu.tr/sayfalar/iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-fakultesi-kalite-guvence-sistemi-birim-ic-degerlendirme-raporu-bidr
https://toros.edu.tr/dosya/478/dokuman/2018-10-10-Toros-universitesi-Enstitu,-Fakulte,-Yuksekokul,-Meslek-Yuksekokulu-Danisma-Kurulu-Esaslari.pdf
https://toros.edu.tr/dosya/478/dokuman/2018-10-10-Toros-universitesi-Enstitu,-Fakulte,-Yuksekokul,-Meslek-Yuksekokulu-Danisma-Kurulu-Esaslari.pdf
https://toros.edu.tr/sayfalar/iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-fakultesi-fakulte-danisma-kurulu
https://toros.edu.tr/sayfalar/psikoloji-bolumu-bolum-danisma-kurulu

Fakiilte Danmisma Kurulunda hem akademik personel hem idari personel hem sektor
temsilcileri hem de 6grenciler yer almaktadir. Bu baglamda danigsma kurullarinin farkli bakis
acilarini tek platformda sunmak adia biitiinlestirici oldugu sdylenebilir. Ogrenciler de karar
alma siireclerine katilmaktadir. Ayrica Fakiiltemizin tim boliimlerince gergeklestirilen
Ogrenci Damisma Kurullarinda kararlar alinmaktadir. Bylece dgrencilerin siireglerde daha
etkin bir rol almasi hedeflenirken fakiiltemizin faaliyetlerini iyilestirmeye yonelik geri

bildirimler alinmaktadir.

Giicli bir kalite kiiltiiriinlin olusturulmasi i¢in paydas katilimi kritik 6neme sahiptir. Bu
gercevede “PG-1.5.1 Kalite kiiltiirtinii yayginlastirma amaciyla fakiiltede diizenlenen faaliyet
(Toplant1, Calistay, Anket vb.) sayisi” kapsaminda IISBF biinyesinde g¢esitli toplantilar

diizenlenmistir.

Bu toplantilar;

) . 2023 2024 2024
Performans Gostergesi Gerceklesen
Gergeklesen ||Hedefi gelles
Kalite kiiltiiriinii yayginlastirma amaciyla enstitiide
1.5.1||/dlizenlenen faaliyet (Toplanti, Calistay, Anket vb.)||3 3 3
sayisl

| H

A.4.1.i¢ ve dis paydas katihm

Paydaglar, fakiiltemizin faaliyetlerinden dogrudan veya dolayli olarak etkilenen veya
gergeklestirdikleri faaliyetlerle tUniversitemizi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Toros
Universitesinin stratejik paydaslar1 ile paralel olarak Fakiilte paydaslar1 da benzerlik
gostermektedir. Akademik personel, idari personel ve 6grenciler 1. Derece i¢ paydaslar iken,
mezunlar ve danisma kurullar ikinci derece i¢ paydaslardir. YOK, MEB, TUBITAK, aday
Ogrenciler, diger iiniversiteler ve yerel isveren kuruluslart birinci derece dis paydaslar iken
OSYM, diger bilimsel kurum/kuruluslar ve yerel ydnetimler ikinci derece dis paydaslardir.

Stratejik planda bu paydaslar detayl olarak belirtilmistir.

Stratejik planda fakiiltenin i¢ paydaslari ile kalite siiregleri kapsaminda gerceklestirdigi geri
bildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayisi ve fakiiltenin dis paydaslar ile kalite siiregleri
kapsaminda gergeklestirdigi geri bildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayisini ifade eden
performans gostergeleri PG-1.5.1, PG-1.5.2 ve PG-1.5.3 2024 yili standartlarina ulasilmistir....

Gergeklestirilen toplantilarda i¢ ve dig paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme
sireglerine  katilim mekanizmalar1 tanimlanmistir.  Gergeklesen katilimin  etkinligi,
ic kalite giivencesi
sisteminde ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar

kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama o6rnekleri,

degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.



https://toros.edu.tr/sayfalar/iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-fakultesi-bidr-belgeleri-2024

I¢ paydaslar ile gergeklestirilen PG-1.5.2 kapsamindaki toplantilar;

o IISBF Dekan1 Prof. Dr. Unsal YETIM koordinatérliigiinde online olarak
gerceklestirilen 27.12.2024 tarihli fakiilte kurul toplantisi.

Dis paydaslarinda dahil oldugu PG-1.5.3 kapsaminda;

e 3 Aralik 2024 ve 6 Aralik 2024 tarihlerinde Toros Universitesi Kariyer Merkezi ile
ISKUR isbirliginde CV hazirlama, etkili miilakat becerileri kapsaminda bir egitim
diizenlenmistir.

e 23 Aralik 2024 tarihinde, Dog. Dr. Ozgiir Ugur Arikan &nciiliigiinde UTL Toplulugu
ile Cukurova Universitesi ev sahipliginde gergeklestirilen Dogu Akdeniz Kariyer
Fuari’na katilim saglanmistir.

e 2 Ocak 2025 tarihinde, Dog. Dr. Metin Ocak &nciiliigiinde Toros Universitesi Isletme
ve Girisimcilik Toplulugu, Mersin Biiyiiksehir Belediyesi Kariyer Merkezi Miidiirii
Serkan Ozada’nin katilimiyla Mevcut ve Gelecegin Insan Kaynaklar1 Uygulamalar1 ve
Kariyer Planlama konulu bir etkinlik diizenlemistir

2023 2024 2024

Performans Gostergesi Gergeklesen

Gergeklesen||Hedefi

Fakiiltenin i¢ paydaslarn ile kalite siiregleri
1.5.2|kapsaminda gerceklestirdigi geri bildirim ve|]2 2 5)
degerlendirme toplantilarinin sayisi

Fakiiltenin dis paydaslar1 ile kalite siiregleri
1.5.3|kapsaminda gerceklestirdigi geri bildirim ve|4 5 4
degerlendirme toplantilarinin sayisi

Fakiilte biinyesinde gorev alan 6gretim iiyelerinin teskil ettigi Birim i¢i degerlendirme raporu
hazirlama alt komisyonu gorevlendirilmistir. Komisyon bu cer¢evede PG-1.6.1 kapsaminda
“Birim I¢i Degerlendirme Raporu” hazirlamustir.

) _ 2023 2024 2024
Performans Gostergesi Gergeklesen
Gergceklesen||Hedefi
Fakiiltenin ~ Kalite  siiregleri ~ kapsaminda
1.6.1||Gelistirilen I¢ Degerlendirme Rapor Sayisi|1 1 1
(KIDR/BIDR)

Giclii bir kalite kiiltiirii ve kalite glivence sistemi olusturmak i¢in stratejik planda ulusal ya da
uluslararas1 meslek kuruluslarma iiye olunmasina odaklanilmaktadir. Uye olunan ulusal veya
Uluslararas1 meslek kurulus, dernek veya birlik sayisini artirmak hedefiyle 6gretim elemanlar
ve dgrenciler mesleki dernekler ve kuruluslara iiye olmaktadirlar. Bu baglamda CUGIDER,
LODER, Tiirk Psikologlar Dernegi gibi derneklere iiyelikler bu duruma ornek teskil
etmektedir.




2023 2024
Performans Gostergesi 2024 Gergeklesen
Gergeklesen ||Hedefi

Uye olunan wulusal veya
1.7.1|juluslararas1 meslek kurulus,|2 3 3
dernek veya birlik sayis1

| || | |

Kanitlar

A.4.1.1. Toros Universitesi Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiik...

A.4.1.2. Fakiilte Danisma Kurulu

A.4.1.3. UTL Boliimii Ogrenci Danisma Kurulu Kararlari...

A.4.1.4. Isletme Boliimii Ogrenci Danisma Kurulu Kararlari...

A.4.1.5. Psikoloii B6liimii Ogrenci Danisma Kurulu Kararlari...

A.4.1.6. UFB Boliimii Ogrenci Danisma Kurulu Kararlari

A.4.1.7. Miitercim ve Terciimanlik Ogrenci Danisma Kurulu Kararlari...

A.4.1.8. ISKUR Egitimi Toplant1 Tutanag1

A.4.1.9. IISBF Birim Ici Degerlendirme Raporu...

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerimiz fakiiltemizin birer paydasi olarak oncelikle 6grenci danmigsma kurullarinda ve
fakiilte danigma kurularinda yer almakta ve karar alma siireglerinde, miifredat olustururken ve
sektoriin taleplerine karsilik verirken fikirleri ile siireclerin tamaminda aktif rol oynamaktadir.
Kalite kiltlirlinlin yayginlagtirilmast i¢in hem danigma kurullarinda hem de kalite
komisyonunda ogrenci temsilcileri bulunmaktadir. Dolayis1 ile 6grenciler karar alma
siireclerine aktif olarak katilmaktadir.

Ogrencilerin sinav sonucuna itiraz vb. konularda da dilekge yazabilmelerini teminen Fakiilte
web sayfasindaki “Formlar” sekmesi &grencilere kolaylik saglamaktadir. Ogrenciler ayrica
her ders i¢in degerlendirme anketleri doldurarak ders/program tasarim siirecine katilmaktadir.
Ayrica fakiiltemiz memnuniyet ve Oneri kutular1 araciligi ile 6grencilerin geribildirimlerini
almaktadir.

Danisma kurulu toplantilarinda alinan kararlarda etkin rol oynamaktadirlar. Ayrica 6grenci
danigma kurullarinda dogrudan karar siirecine etki etmektdirler (Bkz. Kanitlar A.4.1.4-
A.4.1.7). Stratejik planda ise PG-1.5.2 kapsaminda danisma kurullar1 ve toplantilar ile karar
alma stireclerindeki rolleri ve katki diizeyleri takip edilmektedir.


https://toros.edu.tr/dosya/478/dokuman/2018-10-10-Toros-universitesi-Enstitu,-Fakulte,-Yuksekokul,-Meslek-Yuksekokulu-Danisma-Kurulu-Esaslari.pdf
https://toros.edu.tr/sayfalar/iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-fakultesi-fakulte-danisma-kurulu
https://toros.edu.tr/storage/files/450/B2-UTL%20B%C3%96L%C3%9CM%C3%9C%202024%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20DANI%C5%9EMANLARI%20RAPORU.pdf
https://toros.edu.tr/sayfalar/isletme-bolumu-bolum-danisma-kurulu
https://toros.edu.tr/sayfalar/psikoloji-bolumu-ogrenci-danismanlik-kurulu
UFB%20BÖLÜMÜ%20GÜZ%202024-2025%20ÖĞR%20DANIŞMANLIĞI%20RAPORU.docx
https://toros.edu.tr/sayfalar/mutercim-ve-tercumanlik-bolumu-bolum-danisma-kurulu
../Downloads/2024%20İİSBF%20BİDR/A.4.1.7.%20İŞKUR%20Eğitimi%20Toplantı%20Tutanağı.pdf
https://toros.edu.tr/sayfalar/iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-fakultesi-kalite-guvence-sistemi-birim-ic-degerlendirme-raporu-bidr

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarimiz [iISBF’nin birer dis paydas olarak, karar alma siireglerinde, sektdrden geri
bildirim alirken O6nemli bilgilere erisime imkan saglarlar. Kanit A.4.1.2 ile agik¢a beyan
edilen danigsma kurulu toplantilarinda alinan kararlarda etkin rol oynayan tiim dis paydaslar ve
mezunlarimizin = stratejik planda PG-1.5.3 kapsaminda danisma kurul toplantilar1 ile

fakiiltemize katki diizeyleri takip edilmektedir. Mezunlarimiz ile yeterli diizeyde iletisim
kurulamamaktadir.



A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma politikasi1 ve Performansi

A.5.1. Uluslararasilasma Politikas1 ve Performansi

Fakiiltemizin 2022-2026 Stratejik Planinda temel amaglardan biri olan ve ikinci amag baslig
altinda degerlendirilen ‘’Uluslararasilasma Diizeyini Artirmak’ amacinin altinda siralamis
olan anahtar performans gostergelerinin dikkate alinmasina karar verilmistir. Bu ¢ergevede
2022 yilina iliskin yiiriitilmekte olan tiim siirecler bu ama¢ dogrultusunda belirlenmis olan 7
(yedi) performans gostergesi perspektifinden degerlendirilmistir. Bu performans gosterge
verilerinin izlenmesi her yil yapilmaktadir. Bu performans degerlerinin iyilestirilmesinde
fakiiltemiz biinyesindeki tiim boliimler sorumlu tutulmustur. Ayrica Fakiiltede ve her
boliimde Erasmus Birim Sorumlusu bulunmaktadir. Erasmus sorumlulariin listesi fakiiltenin
Fakiiltemizin Uluslararasilasma politikasi

web

sitesinde paydaslara duyurulmustur.

kapsaminda 2024 yilinda faaliyetler boliimlere gore asagida 6zetlenmistir.

) . 2023 2024 2024
Performans Gostergesi Gerceklesen
Gergeklesen||Hedefi gelles
211 (")gvgrenq Degisim Programlar1 ile Gelen 3 20 3
Ogrenci Sayisi
212 Qgrenq Degisim Programlar1 ile Giden 10 20 13
Ogrenci Sayis1
291 Ogretim Eleman1 Degisim Programlari ile 0 3 0
““""lGelen Ogretim Elemani Sayisi
299 Ogretim Elemam1 Degisim Programlari ile 7 3 5
““"“IlGiden Ogretim Eleman1 Sayis1
‘2.3.1“15 birligi yapilan uluslararasi tiniversite sayisi H43 H37 H3 ‘
Yurt digindaki iiniversiteler veya kurum ve
2.4.1 . N . 1 2 0
kuruluslar ile ortak yiiriitiilen proje sayis1
‘2.5.1HYaban01 Uyruklu 68renci sayisi H44 H30 H32 ‘

PG. 2.3.1 kapsaminda 2024 yilinda fakiiltemizde bulunan boliimler ile Budapest1 Gazdasagi
Egyetem, Univerzita Jana Evangelisty Purkyne V Usti Nad Labem, Groupe Esc Clermont —

Auvergne iiniversiteleri ile Erasmus+ programi kapsaminda isbirligi yapilmistir.

PG-2.2.2 kapsaminda fakiiltemizden 5 Ogretim elemani ders alma ve ders verme

hareketliligine katilmistir. Bu kapsamda 2024 yil1 i¢in hedefe ulagilmstir.

Ogretim elemanlari;

PG-2.5.1 kapsaminda beyan edilen bir yabanci uyruklu 6grenci listesi KVKK kapsaminda

Dog. Dr. Ayhan DEMIRCI (Almanya)
Dog. Dr. Gokge MANAVGAT (Almanya)
Dog. Dr. Ozgiir Ugur ARIKAN (Almanya)
Ogr. Gor. Sena TEKELI (Bulgaristan)
Ars. Gor. Behiye SAHIN (Belgika)

paylasilmamis olup ihtiyag halinde IISBF sekreterliginden bilgilerine ulasilabilmektedir.




EGITIM-OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) ile belirlenen olgiitler géz onilinde bulundurulmaktadir. 2021-2022 egitim ve
ogretim yilinda liniversitemiz yeni 6grenci bilgi sistemine gectigi ve heniiz sistem Bologna
web sitesi ile entegre hale getirilmedigi i¢in derslerin bilgi paketleri giincel Bologna
sistemine eklenememis ve olast problemleri dnleyebilmek icin ders izlenceleri 6grencilere
e-posta ile iletilmis ve Ogrencilere web sitesinde duyurulmustur. Programlarin egitim
amaglari ve 6grenme ¢iktilarina ulagilmasi Bologna Bilgi Paketi ile giivencealtina alinmistir.

Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina ulasilmasi Bologna Siireci ile giivence
altina alinmistir. Boylelikle 6grenci hangi derste neleri 6grenecegini, neleri yapabilecegini
ve kendisinden neler beklendigini bilmektedir. Ayrica 2021-2022 egitim ve 6gretim yilinda
{iniversitemiz yeni 6grenci bilgi sistemine (E-Kampiis) gegmistir. Ogrencilerin derslerine ve
siavlarina iligskin gelismeleri takip edebilecekleri 6nemli bilgiler iiniversite web sitesinde
duyurulmaktadir. Buna istinaden; 2024-2025 [iSBF Uzaktan Egitim Ydntemiyle Verilecek
Dersler ..., 2024-2025 1iSBF Giiz Yariyili Final Siavi Duyurusu..., 2024-2025 {ISBF Giiz
Yariyili Biitiinleme Sinavi Duyurusu... , 2024-2025 Giiz Yariyilinda Devamsizlik Nedeniyle
Genel Sinavlara Girmey... , 2024-2025 [ISBF Giiz Yariyili Not Yiikseltme Sinavlart... ,
2024-2025 1ISBF Giiz Yariyili Tek Ders Sinavi... dgrencilere web sitesindeduyurulmustur.

Programlarin tasariminda paydas goriisleri, fakiilteve boliimler bazindayapilmakta olan
Boliim Danisma Kurullariaraciligiyla almmaktadir. Isletme Bélimii Danisma Kurulu,
Psikoloji Boliimii Danisma Kurulu, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolim Danisma
Kurulu.. ve IISBF 2024 Yili Fakiilte Danisma Kurulu kararlari web sayfasinda
duyurulmaktadir. S6z konusu paydaglarin  sektdrdeki ¢esitli  kurumlara mensup
kisilerdenolugsmas1 kapsayiciligr saglamaktadir. Danigma Kurullari, 6grenciler tarafindan
yapilan ders is yiikii ve degerlendirme anketleri, Akademik Genel Kurullarvb. etkinliklerden
alman sonug¢lar Boliim Bagkanlarina iletilerek programlarin gozden gegirilmesi ve
degerlendirilmesi saglanmaktadir. {ISBF 2024 Yili Fakiilte Danisma Kurulu Raporu... web
sitesinde paydaslara duyurulmustur. Danigsma kurullarinda alinan kararlara istinaden
programlarin tasarimlarinda bazi1 degisiklikler yapilmaktadir. Ornegin;

“Ogrencileri is hayatina hazirlamak amaciyla Dijitallesme, Raporlama ve Excel
Programi kullanimi konularinda egitim programlar: diizenlenmesi veya ilgili derslerde
konunun daha yogun islenmesi.” kararma istinaden Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik ve
Isletme Boliimlerinde miifredatta yer alan BIL101 Bilgisayar Becerileri dersinde konu
iizerinde 6zellikle durulmasi saglanmis; dersin 6gretim elemaninin yonlendirmesiyle Excel
konusunun agirligi artirtlmis ve 6grenciler haftalik olarak bilgisayarda uygulama yapmaistir.
Benzer sekilde, 6 Aralik 2024 tarihinde Psikoloji Boliimii 6grencilerine yonelik Dog. Dr.
Serkan Tas tarafindan “Proje Yazma Egitimi” verilmistir

‘Ogrencilerin is basvurularinda deneyim kazanmasi amaciyla “Miilakat Teknikleri”
konusunda tiim 6grencilere egitim verilmesi’ kararina istinaden, 3 Aralik 2024 ve 6 Aralik
2024 tarihlerinde Toros Universitesi Kariyer Merkezi ile ISKUR isbitliginde CV hazirlama
ve etkili miilakat becerileri kapsaminda bir egitim diizenlenmistir. Ayrica, Uluslararasi
Ticaret ve Lojistik Boliimii saha ziyaretleri sirasinda, isletmelerin Insan Kaynaklari
sorumlularinca dgrencilere “Miilakat Teknikleri” konusunun ayrmtili olarak aktarilmasi
saglanmustir.

‘Stajyer ogrenci arayan firmalarin belirlenmesi ve o6grencilerin ilgi ve c¢alisma
alanlarina gore uygun firmaya/sektére yonlendirilmesi igin ilgili sektor kuruluslar ile
isbirligi yapmak iizere bir proje yapilmasi’ kararina istinaden, Uluslararas1 Ticaret ve
Lojistik Boliimii'nde sektorel ziyaretler ve diizenlenen panel gibi etkinlikler araciligiyla
ogrenciler, profesyonellerle sik sik bir araya getirilmis ve firmalarla staj konularinda bilgi
alieverici vanilma<ir <aclanmistir P<ikoloit Roliimil danisma kurilunda ice oorencilerin iloi


https://toros.edu.tr/bologna
https://bologna.toros.edu.tr/
https://ekampus.toros.edu.tr/
https://toros.edu.tr/duyurular/iisbf-bolumlerinde-2024-2025-egitim-ogretim-yilinda-uzaktan-egitim-yontemiyle-verilecek-dersler
https://toros.edu.tr/duyurular/iisbf-bolumlerinde-2024-2025-egitim-ogretim-yilinda-uzaktan-egitim-yontemiyle-verilecek-dersler
https://toros.edu.tr/duyurular/iisbf-2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-final-inav-duyurusu
https://toros.edu.tr/duyurular/iisbf-fakultesi-2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-butunleme-sinav-duyurusu
https://toros.edu.tr/duyurular/iisbf-fakultesi-2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-butunleme-sinav-duyurusu
https://toros.edu.tr/duyurular/2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz-yariyilinda-derse-devamsizlik-nedeniyle-genel-sinavlara-girme-hakki-kazanamayan-ogrenciler
https://toros.edu.tr/duyurular/2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz-yariyilinda-derse-devamsizlik-nedeniyle-genel-sinavlara-girme-hakki-kazanamayan-ogrenciler
https://toros.edu.tr/duyurular/iisbf-2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-not-yukseltme-sinavi-duyurusu
https://toros.edu.tr/duyurular/iisbf-2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-sonu-tek-ders-sinavi-basvurusu-duyurusu
https://toros.edu.tr/duyurular/iisbf-2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-sonu-tek-ders-sinavi-basvurusu-duyurusu
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202024%20B%C4%B0DR%20VE%20DAYANAKLARI/B3-%C4%B0%C5%9ELETME%20B%C3%96L%C3%9CM%C3%9C%202024%20B%C3%96L%C3%9CM%20DANI%C5%9EMA%20KURULU.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202024%20B%C4%B0DR%20VE%20DAYANAKLARI/B5-PS%C4%B0KOLOJ%C4%B0%20B%C3%96L%C3%9CM%C3%9C%202024%20BDK%20Raporu.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202024%20B%C4%B0DR%20VE%20DAYANAKLARI/B1-UTL%20B%C3%96L%C3%9CM%20DANI%C5%9EMA%20KURULU-2024.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202024%20B%C4%B0DR%20VE%20DAYANAKLARI/B1-UTL%20B%C3%96L%C3%9CM%20DANI%C5%9EMA%20KURULU-2024.pdf
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https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202024%20B%C4%B0DR%20VE%20DAYANAKLARI/B36-%C4%B0%C4%B0SBF%202024%20YILI%20FAK%C3%9CLTE%20DANI%C5%9EMA%20KURULU%20RAPORU.pdf

Planda izlenecekperformans gostergesi asagida yer almaktadir. IISBF Cift anadal ve yan dal
yapan Ogrenci listesi... kanitlarda sunulmustur.

Performans 2024 || 2024
Gostergesi Hedef | Gergeklesen
Kurumun Web Sayfasmdan“1zlenebilen, Program
341 Bilgi Paketi Tamamlanmis On Lisans + Lisans +
o Yiiksek Lisans + Doktora Programi Sayisinin
Toplam Program Sayisina Orani
Performans
2024 2024
Hedef Gergeklesen
Gostergesi
3.2.2 Lisans Program Sayis1 ) 5
351 Cift ana dal yapanlisans/on lisans 6grencisayist || 10 4
3.5.2 Yan dal yapan lisanségrenci sayisi 12 0

Degerlendirme sonuglariToros Universitesi Kalite Koordinatorliigii...’ne bagh Egitim-
Ogretim Alt Komisyonunda gériisiilmekte, tartisilmakta ve programin giincellestirilmesi ve
tyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir. Geri bildirimler sonucunda programlarda yapilan
giincellemeler Bologna Bilgi Paketine yansitilarak paydas goriislerine sunulmaktadir.

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler ders programlarma yansitilarak web sayfamizda
yayinlanmakta ve tiim paydaglar bilgilendirilmektedir. Birimde programlarin tercih edilme
oranlar1 i¢ kayit sistemleri ile izlenmekte, uygun Onlemlerle iyilestirmeler ve tanitim
etkinlikleri yapilmaktadir. Ayrica; Toros Universitesi Isletme Boliimii Mezun Bilgi Sistemi
ve kapsaminda Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Boliimii Mezun Bilgi Sistemi... igerisinde
mezunlara iliskin bilgiler bulunmaktadir. Ek olarak; [ISBF mezunlarina ait bilgiler
Mezunlara Iliskin Calisma Bilgileri olarak kanitlarda yer almaktadir.

KANITLAR

Toros Universitesi Kalite Koordinatorliigii...

IISBF Lisans Programlari

Isletme Boliimii Mezun Bilgi Sistemi

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolimi Mezun Bilgi Sistemi...

Mezunlara Iliskin Calisma Bilgileri

[ISBF Cift anadal ve yan dal yapan dgrenci listesi

Olgunluk Degeri 3 : Uygulamalardan sonuglar elde edilmekte ve Birimin genelinde
yayginlagtirilmistir.
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B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Uzaktan Egitim

2024-2025 1iSBF Uzaktan Egitim Yontemiyle Verilecek Dersler ...Toros Universitesi’nin
web sayfasinda duyurulmaktadir. Ilgili veriler dikkate alinarak stratejik planda izlenecek
performans gostergesi asagida yer almaktadir.

Performans 2024 2024

Gostergesi Hedef |Gerceklesen

314 Ogrencilerin ~ uzaktan  egitimle  aldiklar1  ders 20 20
sayisi/toplam ders sayisi

Uzaktan Egitim doneminde 6grenci merkezli egitim yaklasimlarina iligkin siirecler asagidaki
sekilde islemistir: Uzaktan egitim ile verilmesi kararlastirilan derslere iliskin ders notlarinin
diizenlenmesi konusunda dersin sorumlu 6gretim elemanlar1 hazirliklarini yapmiglardir. Bu
kapsamda etkilesim diizeyinin, yiiz yiize e8itime gore azalmasindan kaynaklanan sorunlarin
yasanmamasi adina ve ders icinde kullanilan kaynaklarda telif sorunu yasamaya mahal
vermeyecek sekilde ders notlari hazirlanmistir. Uzaktan egitim yontemi ile verilmesi
planlanan derslerin se¢im asamasinda; dersin dogasina da bakilarak dersin 6gretim elemaninin
daha yogun sorumluluk {iistlendigi ve 6grencilerin gerekli haftalarda sunumlar hazirlayarak
katilmasinin beklendigi teorik agirlikli olanlarin secimine 6zen gosterilmistir. Ogrencilerin
smif i¢i etkilesim ve not paylagimi gibi aktivitelerde bulunabilmeleri i¢in LMS platformu
tizerinden ilgili dersin sekmesinde dokiiman paylasmak suretiyle ve bazi dersler i¢in
olusturulan mesaj gruplar1 {izerinden(sms.toros.edu.tr) 6grencilere ilgili haftanin ders notlari
paylasilmaktadir. Bu sayede Ogrencilerin smif i¢i etkilesim diizeyleri yakalanmak
hedeflenmektedir.

Ogrencilerin ders i¢i katilm diizeylerini artirmak ve yiiz yiize sinava gdre nispeten daha
gbzetimsiz, bir adet uzaktan smav ile 6lgmemek adina bazi derslerde haftalik ddevler ve
donemlik proje sorumluluklar1 da oOgrencilere 6zel sekilde ayarlanmaktadir. Bu sayede
sorumlu oldugu hafta ders hazirlig1 yapan 6grencinin siirece katki vermesi saglanmakta ve
ogrenci merkezli egitim silirecine devam edilebilmektedir. Bu durum ayni zamanda 6lgme
degerlendirmenin zamana yayilmasima imkan tanimaktadir. Bdylece sinav giinii internet
baglanti sorunu yasayan, teknik problemlerden sinavi verimli gegmeyen Ogrencinin gergek
performansini yansitmasi konusunda 6grenci yararina bir uygulama yapilmis olmaktadir.

Ayrica LMS platformu’nda 6grenciler ile paylasilan dokiimanin 6grenciler tarafindan erisilme
ve indirilme verileri de raporlar ile alinmakta olup 6grencinin derse ilgi ve alaka diizeyine
iliskin de bir goriis olusturma imkan1 sunmaktadir. Ogretim elemanlarinca, dgrencilerin sanal
siniflara ve dokiimanlara erisim diizeyleri puanlanmaktadir. Bu yaklasimi benimseyen her
Ogretim eleman1 tarafindan Bologna bilgi paketinde ve ders izlencesinde bu yodntemlerin
agirhik diizeyleri ve nasil dlgiilecegi ifade edilmistir. Teorik derslerinin yani sira uygulama



https://toros.edu.tr/duyurular/iisbf-bolumlerinde-2024-2025-egitim-ogretim-yilinda-uzaktan-egitim-yontemiyle-verilecek-dersler
https://lms.toros.edu.tr/Account/LoginBefore
https://lms.toros.edu.tr/Account/LoginBefore
https://lms.toros.edu.tr/Account/LoginBefore

becerilerinin arttirtlmasi amaci ile is yerinde uygulama 6grenci odakli 6grenme ve kariyer
planlama olarak da degerlendirilmektedir. Bu amagla Toros Universitesi Sanayi/Sektdr Is
Birligi Merkezi, TORSIM... web tabanli portal tarafindan Ogrenci sanayi/sektor
eslestirilmeleri yapilmaktadir.

Ogrenci merkezli o6grenme kapsaminda Fakiilte o6gretim iiyeleri tarafindan
gerceklestirilen etkinlikler;

e 4 Kasim 2024 tarihinde, Isletme Boliimii 6grencileri, Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi
Insan Kaynaklar1 Miidiirii Melis Biiker ile "Basari Rotas1" konulu bir bulusma
gerceklestirmistir.

e 12 Aralik 2024 tarihinde, Uluslararast Ticaret ve Lojistik Toplulugu tarafindan
TULOG 24 (Toros Universitesi Lojistik Giinleri’24) etkinligi diizenlenmistir.

e 23 Aralik 2024 tarihinde, Dog. Dr. Ozgiir Ugur Arikan énciiliigiinde UTL Toplulugu
ile birlikte Cukurova Universitesi ev sahipliginde gergeklestirilen Dogu Akdeniz
Kariyer Fuari’na katilim saglanmistir.

e 2 Ocak 2025 tarihinde, Dog. Dr. Metin Ocak &nciiliigiinde Toros Universitesi Isletme
ve Girigimcilik Toplulugu, Mersin Biiyiiksehir Belediyesi Kariyer Merkezi Miidiirii
Serkan Ozada’nin katilimiyla "Mevcut ve Gelecegin Insan Kaynaklar1 Uygulamalar”
ve "Kariyer Planlama" konulu bir etkinlik diizenlemistir.

e 3-5 Mart 2024 tarihinde, Dr. Ogr. Uyesi Feyruz USLUOGLU énciiliigiinde ve
Psikoloji Toplulugu tarafindan “’Kent Tasarimi ve Zihinsel Saglik’” konulu kongre
gerceklestirilmistir.

e 22 Nisan 2024’te Dr. Ogr. Uyesi Feyruz USLUOGLUnun da bulundugu gesitli
konusmacilarin yer aldig1 “’Psikoloji ve Siir’” sOylesisi gerceklestrilmistir.

e 28 Mayis 2024’te “’Uluslararas1 Catisma ve Masum Cocuklar Giinii’’ amaciyla Dr.
Ogr. Uyesi Feyruz USLUOGLU énciiliigiinde kampiiste etkinlik diizenlenmistir.

e 22 Ocak 2025 tarihinde Dr. Ogr. Uyesi Giilsen FILAZOGLU COKLUK énciiliigiinde
“Gelisimsel Oyun Terapisi Egitimi’’ kapsaminda ‘’Jung’un Maskesi: Persona ve
Golge”’ etkinligi diizenlenmistir.

Teoriden Pratige Gegisi Destekleyen Ogretim Yontem ve Teknikleri

e 25 Kasim 2024 tarihinde, Isletme Boliimii ogrencileri Dog. Dr. Metin Ocak
onciligiinde Yildiz Entegre’ye ziyaret gergeklestirmistir.

e 26 Kasim 2024 tarthinde, Dog. Dr. Ayhan Demirci onciiliiglinde UTL Boliimii
ogrencileriyle MSC ziyareti gerceklestirilerek sektorel bilgi paylagimi saglanmastir.

e 11 Aralik 2024 tarihinde, Prof. Dr. Kdoksal Hazir’in onciiliigiinde UTL Boliimii
ogrencileri, TASLAR A Tipi Antrepo’ya saha ziyareti gerceklestirmistir.

e 13 Aralik 2024 tarihinde, Dog. Dr. Ayhan Demirci onciiliiglinde UTL Boliimii
ogrencileriyle MIP Mersin International Port ziyareti gergeklestirilmistir.

e 20 Aralik 2024 tarihinde, Dog. Dr. Ayhan Demirci dnciiliigiinde IMSAN Grup saha
ziyareti gergeklestirilmistir.

e 27 Aralik 2024 tarihinde, Dog¢. Dr. Ayhan Demirci dnciiliigiinde ARBELLA tesisleri
ziyareti gergeklestirilerek liretim siiregleri yerinde incelenmistir.

e 26-29 Subat 2024 tarihlerinde, Dr. Ogr. Uyesi Feyruz USLUOGLU énciiliigiinde
Toros Universitesi Psikoloji Toplulugunun faaliyetlerini tanitmak ve davet etmek
amaciyla Mersin Barosu’na, Mimarlar Odas1 Mersin Subesi’ne, Mersin Ticaret ve
Sanayi Odasi’na, Mersin Guimriik Bas Miidiirliigii’ne Mersin Kent Konseyi’ne, Mersin


https://toros.edu.tr/guncel-haberler/torsim-toros-universitesi-sanayi-sektor-isbirligi-merkezi-lansman-toplantisi-gerceklesti
https://toros.edu.tr/guncel-haberler/torsim-toros-universitesi-sanayi-sektor-isbirligi-merkezi-lansman-toplantisi-gerceklesti

Belediyesi Ozel Kalemine, Il Sivil Toplumla iliskiler Miidiirliigiine, Tiirk PDR
Dernegi 11 Temsilciligine saha ziyaretleri diizenlenmistir.

e 15 Mayis 2024’te Dr. Ogr. Uyesi Feyruz USLUOGLU esliginde ve ders kapsaminda
Hatay’a gezi dlizenlenmistir.

Dijitallesme ve Sosyal Aglarin Kullanilmasi

Dijitallesmenin ve iletisim teknolojilerinin gelisim gosterdigi gliniimiiz diinyasinda derslerin
ve derslerin islenis sekillerinin de adapte edilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda Isletme
(Ingilizce) boliimiinde 4, Isletme (Tiirk¢e)bdliimiinde 4, UTL (Ingilizce) boliimiinde 4, UTL
(Tiirk¢e)boliimiinde 4, UFB boliimiinde 4, Miitercim ve Terclimanlik boliimiinde 16 ve
Psikoloji (Ingilizce) boliimiinde toplam 10, Psikoloji (Tiirkge)bdliimiinde 10 ve Psikoloji(%30
Ingilizce) boliimiinde toplam 11 dersin uzaktan verilmesi planlanmistir. Bu derslere iliskin
2024-2025 1iISBF Boliim Bazinda Uzaktan Ders Listesi... kanitlarda da yer almaktadir.

KANITLAR

Toros Universitesi Sanayi/Sektor Is Birligi Merkezi, TORSIM...

LMS platformu

2024-2025 1ISBF Béliim Bazinda Uzaktan Ders Listesi...

Olgunluk Degeri 4 : Uygulamalardan elde edilen sonuglarin paydaslarla birlikte
degerlendirme ve iyilestirmeler yapilmaktadir

B.2.2. Olgme ve degerlendirme sistemi

Basar1 dlgme ve degerlendirme yontemi (BDY) ile hedeflenen program ve ders 6grenme
ciktilarina ulagilip ulasilmadigr egitim-6gretim doneminde yapilan bir ara sinav ve bir final
sinavi, biitlinlemesmavi ve verilenddevlerin degerlendirilmesiyle yapilmaktadir. Bunlarin
degerlendirilmesinde Toros Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi... ne
uyulmaktadir.

COVID-19 Pandemi siirecinde uzaktan egitim ile verilen derslerde Yiiksekogretim
Kurumlarinda Uzaktan Egitime [liskin Usul ve Esaslar...’dan faydalanilmistir.

Bu baglamda; 2022- 2023 Egitim Ogretim Yili Giiz Donemi basinda hazirlanan ders
izlencelerinde Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Egitime Iliskin Usul ve Esaslar 11.
Maddede istenilen sekilde oncelikle dersin islenme sekli ve donem boyunca kullanilacak olan
6lgme yontemleri Toros Universitesi web sayfasi iizerinden izlenceler araciligiyla dgrencilere
duyurulmustur. Genel olarak 6l¢me ve degerlendirmelerde; yazili olarak yapilan ara sinav,
final veya biitiinleme smavi, 6dev uygulamalar1 yapilmaktadir. 2022-2023 egitim G6gretim
doneminde ‘seffaflik ve denetlenebilirligi’ saglamak amaciyla YOK iin iiniversitelere yonelik
talimatina istinaden uzaktan egitimle verilen derslerin simavlarinin yiiz yiize yapilmasi karar
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alinmigtir. Bu kapsamda [ISBF 2024-2025 ara sinav ve final takvimlerinde de bu karara
uyulmustur.

Dogru, adil ve tutarli degerlendirmeyi giivence altina almak ig¢in egitim, basari
degerlendirilmesi ve mezuniyet ile ilgili tiim siireclerde, yonetmelik ve basar1 derecelendirme
esaslari ile degerlendirmelerin dogru, adil ve tutarli yapilmasina 6zen gosterilmekte olup
(smavlarin/notlandirmanin/derslerin ~ tamamlanmasinin/mezuniyet  kosullarinin ~ dnceden
belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi vb.) dnceden tanimlanmis ve tanimina uygun
olarak 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu dogrultusunda Toros Universitesi Lisans Egitim-
Ogretim ve Simav Yonetmeligi’ne gore gerceklestirilmektedir. 2024-2025 [iSBF Giiz Yariyih
Final Smavi Duyurusu..., 2024-2025 {ISBF Giiz Yariyih Biitiinleme Simavi Duyurusu...
Fakiilte web sayfasinda ogrencilere duyurulmaktadir. Birimde, 6grencinin devamsizligi veya
sinava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olugsmasi durumunda ne yapacagi ile
ilgili agik diizenlemeler bulunmaktadir. Bu diizenlemeler dogrultusunda, durumu uygun olan
Ogrencilere muafiyet sinavi, mazeret sinavi ve/veya ek sinav haklari verilmektedir. Bu konuya
iliskin hususlar Toros Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi’nde agik¢a
belirtilmistir.

KANITLAR

Toros Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi...

2024-2025 1ISBF Giiz Yariyili Final Simavi Duyurusu...

2024-2025 1ISBF Giiz Yariyili Biitiinleme Sinavi Duyurusu...

Olgunluk Degeri 3 : Uygulamalardan sonuglar elde edilmekte ve Birimin genelinde
yayginlastirilmastir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki ve informal 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarlt olup uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmas1 ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilagma
politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyr tesvik, kolaylastirict Onlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoOniinde uygulamalar vardir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik desteklerine istinaden Erasmus o6grenci
hareketlilikleri egitim-6gretim siiresince tesvik edilmektedir.

Bu kapsamda Erasmus Ogrenci hareketliliginden yararlanan 6grenci sayisinin arttirilmasi
amagclanmaktadir. IISBF 2024 yili Erasmus &grenim hareketliliginden yararlanan &grencile...
kanitlarda yer almaktadir. Stratejik planda izlenecek performans gostergesi asagida yer
almaktadir.

Performans 2024 2024

Gostergesi Hedef||Gerceklesen
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2.1.2 |Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayisi| 8| 12|

1. 2021-2022 egitim ve Ogretim yilinda gegilen E-Kampiis sistemi ve bir dnceki
donemlerde ders izlenceleri igin aktif bir sekilde kullanilmayan Bologna Bilgi Paketi
Ogretim elemanlar1 tarafindan aktif bir sekilde kullanilmaya baglanmistir.

KANITLAR

Bologna Bilgi Paketi

E-Kampiis

[ISBF 2024 yili Erasmus 6grenim hareketlilizinden yararlanan dgrencile...

Olgunluk Degeri 3 : Uygulamalardan sonuglar elde edilmekte ve Birimin genelinde
yayginlastirilmisti

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Universitemiz 45 Evler kampiisiinde Merkez Kiitiiphane ve diger kampiislerde ise okuma
salonlar1 bulunmaktadir. Merkez Kiitiiphanede sesli ve sessiz alanlar ile engelsiz calisma odast
mevcuttur. Ogrencilerin egitim-6gretim ve arastirma amactyla Merkez Kiitiiphanesi’nde gerekli
erisilebilen basili ve elektronik kaynaklar bulunmaktadir. Ogrenciler ayrica uzaktan baglant: ile
elektronik kaynaklara kolaylikla erisebilmektedir.

Universitemize yeni katilan dgrencilerimiz igin giiz doneminin ilk haftasinda bir oryantasyon
programi diizenlenmektedir. Oryantasyon programi ile Ogrencilere okuldaki egitim-6gretim
stirecleri, kiitliphane, kampiis yasami, Erasmus olanaklar1 ve alabilecekleri diger bir¢ok hizmete
iliskin detayli bir bilgilendirme toplantis1 diizenlenmektedir. Oryantasyon programinin son
boliimiinde ise ogrencilerden programa iliskin degerlendirme anketi almmaktadir. [ISBF
Oryantasyon anket raporu sonucunda ise bir sonraki dénemde gergeklestirilecek oryantasyon
programu i¢in gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ogrencilere egitim-6gretim, bilimsel ve kiiltiirel etkinlikler gibi birgok faaliyet kapsaminda her
yil geleneksel olarak diizenlenen ‘Bilimsel Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler’ adi altinda tim
topluluklar cok sayida faaliyet diizenlemektedir. Ayrica bu etkinlikler disinda da bir¢ok bilimsel,
kiiltiirel ve sportif etkinlikler yapilmaktadir.

Ogrenci merkezli egitimi benimseyen iiniversitemiz akademik personeli de dgrencilerine kendi
ogrenmeleriyle ilgili konularda s6z hakki vermekte, kendilerine segenek sunmakta ve karar
stireclerine etkin olarak katilmalari i¢in gerekli ortami hazirlamaktadir. 13/03/2020 tarihinde
Prof. Dr. Yiiksel KELES tarafindan baslatilan Egiticilerin Egitimi toplantilar1 2024-2025 egitim
ogretim yil1 icerisinde IiISBF béliimleri bazinda gerceklestirilmistir.

Egiticilerin egitimi kapsaminda fakiiltemiz bdliimlerinde toplantilar diizenlenmis olup, raporlar
kanitlarda yer almaktadir. Isletme boliimii egiticilerin egitimi, UTL bolimi egiticilerin egitimi,
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UFB Boliimii Egiticilerin Egitimi, Psikoloji bdliimii egiticilerin egitimi-1 ...ve Psikoloji bolimii
egiticilerin egitimi-2, toplanti raporlar1 sirasiyla kanitlarda verilmistir. Isletme, UTL, UFB
boliimlerinin her biri 1 adet egiticilerin egitimi, Psikoloji bdliimii ise 2 adet egiticilerin egitimi
toplantis1 diizenlemistir. Stratejik planda izlenecek performans gostergesi asagida yer almaktadir.

Egiticilerin egitimine yonelik alinan geribildirimler ise; Isletme Boliimii egiticilerin egitimi
anket raporu,... UTL Bolimu egiticilerin _egitimi _anket raporu..., UFB Bolumii egiticilerin
egitimi anket raporu..., Psikoloji Boliimii egiticilerin egitimi anket raporu... olarak kanitlarda yer
almaktadir.

Performans 2024 2024

Gostergesi Hedef |Gerceklesen
Kurumda veya birimde egiticilerin egitimi programi

3.7.1 . e 4 5
kapsaminda verilen egitim sayisi
Kurumda veya birimde egiticilerin egitimi programi

3.7.2 e o 20 20
kapsaminda egitim alan 6gretim elemani sayisi

KANITLAR

Isletme boliimii egiticilerin egitimi

UTL bolumiu egiticilerin egitimi

UFB Bolimi Egiticilerin Egitimi

Psikoloji bolumii egiticilerin egitimi 1

Psikoloji boliimii egiticilerin egitimi 2

Isletme Boliimii egiticilerin egitimi anket raporu...

UTL Bolimii egiticilerin egitimi anket raporu...

UFB Bolumi egiticilerin egitimi anket raporu...

Psikoloji Bolumii egiticilerin egitimi anket raporu...

Olgunluk Degeri 4 : Uygulamalardan elde edilen sonuglarin paydaslarla birlikte
degerlendirme ve iyilestirmeler yapilmaktadir

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Her ogrenci Fakiilteye kayit yaptirdigi tarihten itibaren Ogrenci bilgi sistemi igerisinde
danmigsmanlarina rahatlikla ulasabilmektedir. Ogrenci Danismanh@ Yoénergesi Her dgrenci igin,
ilgili birim bagkanlig1 tarafindan bir damisman gorevlendirilmekte ve Miidiirlik Makamina
bildirilmektedir. Fakiilte karar1 ile gorevlendirilen danigman, Ogrenciyi izlemekte, egitim-
Ogretim caligmalar1 ve liniversite yasamu ile ilgili sorunlarin ¢éziimiinde 6grenciye yardimeci
olmaktadir. Ogrencinin kayit yenileme, ders alma-birakma islemleri damigman onay: ile
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B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
yapilmaktadir. [ISBF 6grenci danismanliklar1 web sayfasinda yer almaktadir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) araciligiyla sistematik olarak akademik egitim programinin ve
ogretim elemanlarinin degerlendirilmesine yonelik 6grencilerimiz anket formu doldurmaktadir.
2024-2025 yilinda Ogrencilerden OBS platformu {iizerinden ders degerlendirme anketleri
araciligiyla geri bildirim alinmustir.

2020 yilina ait Iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporuna
iligkin geri bildirim raporunda “Akademik danismanlik Sistemi uygulamasimin izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik bilgilere ulasilamamistir’’. Bu kapsamda 2021-2022, 2022-2023,
2023-2024, 2024-2025 egitim Ogretim yilinda 6grenci merkezli olma anlayist benimsenmis ve
bu dogrultuda 6grenci danigmanlig1 raporu olusturmak {izere her bolim 6grenci danigsmanligi
bulunan 6gretim elemanlart ile 6grenci temsilcilerinin bulundugu toplantilar diizenlemistir.
Ogrenci temsilcileri boliimde yasanan sorun veya iyilestirmeye ihtiyag duyulan yonleri hakkinda
geri bildirimlerde bulunmustur. Isletme boliimii $grenci damsmanlik raporu,... UTL boliimii
O0grenci danmismanlik raporu, UFB bolimi 6grenci danismanlik raporu ve Psikoloji bolimi
ogrenci danismanlik raporu web sayfasinda yer almaktadir.

KANITLAR

Isletme boliimii 68renci danismanlik raporu...

UTL bolumii 6grenci danismanlik raporu

UFB boliimii 68renci danismanlik raporu

Psikoloji boliimii 68renci danismanlik raporu

IISBF 6grenci danismanliklari

Olgunluk Degeri 4 : Uygulamalardan elde edilen sonuglarin paydaslarla birlikte
degerlendirme ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.3.3. Dezavantajh gruplar

Fakiiltede 6zel yaklagim gerektiren 6grenci gruplarina o6zellikle iiniversitenin sundugu imkan ve
hizmetler hakkinda bilgilendirmeler yapilmakta ve bu gruplarin bu hizmetlerden yararlanmasi
saglanmaktadir. Bu kapsamda Fakiilte tarafindan dezavantajli gruplar olarak yabanci uyruklu
ogrenciler ile engelli 68rencilere yonelik caligmalar yapilmistir.

1. Yabanci uyruklu 6grencilere yonelik yapilan ¢aligmalar;

e 08.10.2024 tarihinde Yabanc1 Ogrenci Temsilcisi Isletme Béliim dgretim iiyesi Dr. Ogr.
Uyesi Yavuz Korkmazyiirek tarafindan yabanci dgrencilere toplant1 diizenlenmistir.
Toplant1 neticesinde Ogrencilerin egitim ve &gretim ile liniversite yasamlarina iligkin
sorunlar1 degerlendirilmistir. Yabanci 6grenci toplanti raporu kanitlarda yer almaktadir.

2. Engelli 6grencilere yonelik yapilan ¢aligmalar;
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Engelli 06grenci temsilcisi olarak Psikoloji Bolimiinden Ars. Gor. Resul Cakir
gorevlendirilmistir.

Engelli 6grencilerin danismanligina iliskin yonetim kurulu karari... kanitlarda yer almaktadir

KANITLAR

Engelli §grencilerin danismanligina iliskin yonetim kurulu karari...

Olgunluk Degeri 4 : Uygulamalardan elde edilen sonuglarin paydaslarla birlikte
degerlendirme ve iyilestirmeler yapilmaktadir

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemiz, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini Toros
Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri ...ile giivence altina almaktadur.
Arastirma kadrosu yetkinligi, Toros Universitesi Akademik Personel Performans Ol¢me ve
Degerlendirme...na uygun olarak Anabilim Dali Baskani tarafindan degerlendirilmektedir.
Fakiiltemizde yer alan boliimlerin akademik kadrolar1 bdliimlerin web sitelerinde ilan
edilmekte ve periyodik olarak giincellenmektedir. Anabilim dallarinda gorev yapan 6gretim
iiyelerinin uzmanliklar ilgili disiplinin dersleriyle ortiismektedir ve arastirmalarini ilgili
anabilim dallarinda yiiriitmektedirler. Universitemize bagl akademik birimlerde kadrolu ve
ders gorevlendirmesi ile gorev yapan akademik personelin birimlere gore dagilimi kuruma ait
belgelerde sunulmustur. Egitim-Ogretim yapan akademik birimlerde ders bazinda yapilan
gorevlendirmelerde O6gretim  elemanlarinin  uzmanlik alanlar1 g6z Oniline alinarak
gorevlendirmeler yapilmaktadir. 2024-2025Giiz Yar1 yili ders programi incelendiginde
ogretim gorevlilerinin yetkinlikleri ile ders igeriklerinin ortiistiigii goriilmektedir.

Uzmanlik alani tablosu ders gérevlendirme / dagilimlari ..., Isletme boliimii 6z degerlendirme
raporu ve Psikoloji boliimii 6z degerlendirme raporu ile UTL bolimii akran degerlendirme
raporu kanitlarda sunulmustur. Stratejik planda izlenecek performans gostergesi asagida yer
almaktadir.

Performans 2024 2024

Gostergesi Hedef||Gerceklesen
Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisi (Akredite

1.2.2. 1 0
olmayan Programlar Arasinda)

1.2.3. HOZ degerlendirme yapilan program sayisi H 4“ 0

Ogretim elemanlar1 yetkinliklerini arttirma amaciyla Erasmus personel hareketliligi
kapsaminda ders alma/verme hareketlilifine katilmaktadirlar. Bu kapsamda 1ISBF 6gretim
tiyeleri tarafindan gerceklestirilen hareketlilikler asagida yer almaktadir.

Dog. Dr Ozgiir Ugur Arikan Erasmus Staff Exchange programi kapsaminda 22-26 Nisan 2024


https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202024%20B%C4%B0DR%20VE%20DAYANAKLARI/B12-%C4%B0%C4%B0SBF%20Engelli%20%C3%96%C4%9Frenci%20Birimi%20Dan%C4%B1%C5%9Fman%20G%C3%B6revlendirilmesi.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202024%20B%C4%B0DR%20VE%20DAYANAKLARI/B12-%C4%B0%C4%B0SBF%20Engelli%20%C3%96%C4%9Frenci%20Birimi%20Dan%C4%B1%C5%9Fman%20G%C3%B6revlendirilmesi.pdf
https://toros.edu.tr/sayfalar/genel-sekreterlik-dis-dokumanlar
https://toros.edu.tr/sayfalar/genel-sekreterlik-dis-dokumanlar
https://toros.edu.tr/sayfalar/genel-sekreterlik-dis-dokumanlar
https://toros.edu.tr/sayfalar/genel-sekreterlik-dis-dokumanlar
https://toros.edu.tr/sayfalar/genel-sekreterlik-dis-dokumanlar
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202024%20B%C4%B0DR%20VE%20DAYANAKLARI/B25-%C4%B0%C4%B0SBF%202024-2025%20E%C4%9Ft.%20%C3%96%C4%9Fr.%20D%C3%B6nemi%20%C3%96%C4%9Fr.%20Eleman%C4%B1%20Uzmanl%C4%B1k%20Alanalar%C4%B1%C4%B1.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202024%20B%C4%B0DR%20VE%20DAYANAKLARI/B31-%20%C4%B0%C5%9Fletme%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20%C3%96z%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu%20(1).pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202024%20B%C4%B0DR%20VE%20DAYANAKLARI/B31-%20%C4%B0%C5%9Fletme%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20%C3%96z%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu%20(1).pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202024%20B%C4%B0DR%20VE%20DAYANAKLARI/B32-Psikoloji%20Lisans%20%C3%96z%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202024%20B%C4%B0DR%20VE%20DAYANAKLARI/B35-%20UTL%20Akran%20Degerlendirme%20Raporu.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202024%20B%C4%B0DR%20VE%20DAYANAKLARI/B35-%20UTL%20Akran%20Degerlendirme%20Raporu.pdf

B.4. Ogretim Kadrosu
tarihlerinde Almanya'da egitim alma hareketliligi ger¢eklestirmistir.

Dog. Dr. Ayhan Demirci Erasmus Staff Exchange programi kapsaminda 22-26 Nisan 2024
tarihlerinde Almanya'da egitim alma hareketliligi gerceklestirmistir.

Dog. Dr. Gokge Manavgat Erasmus Staff Exchange programi kapsaminda 22-26 Nisan 2024
tarihlerinde Almanya'da egitim alma hareketliligi gerceklestirmistir.

Dr. Ogr. Uyesi Emine Merve Kalinli, Erasmus Staff Exchange programi kapsaminda 2024-
2025 akademik yil1 gliz donemi i¢in Portekiz'de egitim alma hareketliligi gerceklestirmistir.

Aragatirma Gorevlisi Behiye Sahin Erasmus Staff Exchange programi kapsaminda 2-6 Eyliil
2024 tarihlerinde Belgika'da egitim alma hareketliligi gergeklestirmistir.

Ogr. Gor. Dr. Sena Tekeli Erasmus Staff Exchange programi kapsaminda 21-25 Ekim 2024
tarihlerinde Bulgaristan'da ders verme hareketliligi gerceklestirmistir.

Erasmus personel hareketliliklerine iligkin Stratejik planda izlenecek performans gostergesi
asagida yer almaktadir.

Performans 2024 2024

Gostergesi Hedef||Gerceklesen
Ogretim Eleman1 Degisim Programlari ile Giden Ogretim

2.2.2. 3 6
Elemani1 Sayis1

Toros Universitesi tarafindan &gretim elemanlarmin yaym tesvigine yonelik Bilimsel
Etkinlikleri Destekleme Kurulu (BEDEK) kapsaminda bilimsel faaliyetlere iliskin maddi
destek saglanmaktadir.

KANITLAR

Toros Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri ...

Uzmanlik alani tablosu ders gorevlendirme / dagilimlari ...

Isletme boliimii 6z degerlendirme raporu

Psikoloji bolimii 6z degerlendirme raporu ...

UTL bolimi akran degerlendirme raporu

Bilimsel Etkinlikleri Destekleme (BEDEK)

Olgunluk Degeri 3 : Uygulamalardan sonuglar elde edilmekte ve Birimin genelinde
yayginlastirilmisti

ARASTIRMA ve GELISTIRME
C.1 Arastirma Stratejisi



https://toros.edu.tr/sayfalar/bilimsel-faliyetleri-tesvik-bedek
https://toros.edu.tr/sayfalar/bilimsel-faliyetleri-tesvik-bedek
https://toros.edu.tr/sayfalar/bilimsel-faliyetleri-tesvik-bedek
https://toros.edu.tr/sayfalar/genel-sekreterlik-dis-dokumanlar
https://toros.edu.tr/sayfalar/genel-sekreterlik-dis-dokumanlar
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202024%20B%C4%B0DR%20VE%20DAYANAKLARI/B25-%C4%B0%C4%B0SBF%202024-2025%20E%C4%9Ft.%20%C3%96%C4%9Fr.%20D%C3%B6nemi%20%C3%96%C4%9Fr.%20Eleman%C4%B1%20Uzmanl%C4%B1k%20Alanalar%C4%B1%C4%B1.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202024%20B%C4%B0DR%20VE%20DAYANAKLARI/B31-%20%C4%B0%C5%9Fletme%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20%C3%96z%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu%20(1).pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202024%20B%C4%B0DR%20VE%20DAYANAKLARI/B32-Psikoloji%20Lisans%20%C3%96z%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202024%20B%C4%B0DR%20VE%20DAYANAKLARI/B35-%20UTL%20Akran%20Degerlendirme%20Raporu.pdf
https://toros.edu.tr/sayfalar/bilimsel-faliyetleri-tesvik-bedek

C.1 Arastirma Stratejisi
C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Fakiiltenin Arastirma Stratejisi ve hedefleri, 2022-2026 Stratejik Planinda belirtilen hedef ve
eylem planlar ile tanimlanmistir. Stratejik Plan’da belirtilen hedefler dogrultusunda Ar-Ge
politikasi ve stratejileri ortaya konulmus ve paydaslara duyurulmustur.

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Fakiiltenin politikalar1 ve stratejileri sayesinde Stratejik planda yer alan hedeflere ulagilmasi
beklenmektedir. Ayni sekilde bu hedeflere ulasilmasinda yapilacak olan faaliyetler ilgili
Hedef Kartlarinda detayli olarak verilmistir. Bu baglamda tiniversitenin Stratejik Plani’nda
belirtilen hedefler dogrultusunda ortaya koydugu Ar-Ge Politikast su sekilde
tanimlanmaktadir:

o Bagta bolgesel olmak iizere ulusal diizeyde sorunlarin ¢oziimiine yonelik arastirma-
gelistirme kaynaklarini ve aragtirma altyapisini gelistirmek,

e Arastirma kadrolarinin yetkinligini artirmak/tesvik etmek,

e Uluslararasi nitelikte bilimsel yayin ve patent/faydali model sayisin1 arttirmak,

e Ulusal ve uluslarasi ¢calismalara destek olabilecek dergi faaliyetlerini arttirmak,

o Sanayi/Sektor isbirligi ile ortaklasa proje gelistirmek/tesvik etmek,

e Disiplinler aras1 aragtirmay1 tesvik etmek,

e Kurum igi arastirma destekleri ve tesvik mekanizmalari...nin bulunmasi,

e Arastirma kaynaklarina erisimin olmasi,

e Dis kaynak saglayan cesitli kurum ve kuruluslarin hibe programlarinin etkin bir
sekilde duyurulmas1 (Erasmus, AB projeleri, TUBITAK projeleri, BAP projeleri vb.),

o Toplumsal katki saglanmasinda arastirma ve uygulama merkezlerinin varligt (Siirekli
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi... (TORSEM), Dil Arastirmalari Uygulama
ve Arastirma Merkezleri... (TUDAM), Kentlesme ve Yerel Yonetimler Uygulama ve
Arastirma Merkezi... (KEYAM), Yenilenebilir Enerji Teknolojileri Egitimi Uygulama
ve Arastirma Merke... seklindedir.

Yukarida s6z edilen hedeflere wulasilmasi, arastirma stratejisi ve politikalarinin
gerceklesmesinde yapilacak faaliyetlerin degerlendirilmesi ve 1iyilestirmeler yapilmasi
amaciyla akademik birimler tarafindan yilda en az bir kez toplanan ve i¢/dis paydaslarin
katillmiyla yapilan Damigma Kurulu Toplantilar1 diizenlenmekte ve raporlagtirilarak
duyurulmaktadir.

Olgunluk Degeri 3 : Uygulamalardan sonuglar elde edilmekte ve Birimin genelinde
yayginlastirilmisti

C.1.2. Birimin Arastirma Kaynaklar

C.1.2. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi ve Arastirma
Kaynaklari

1. Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 tarafindan yapilan her ¢alisma, Toros Universitesi akademik
birimlerinin yayinlar1 (ISI dergilerindeki makale, uluslararasi dergilerde makale, uluslararasi
bildiri, kitap veya kitapta boliim, ulusal makale, ulusal bildiri, diger yayinlar) dnceden ABIS
{izerinden yaymlanmaktaydi. 2023-2024 Egitim-Ogretim yili itibariyle tiim 6gretim
elemanlarinin ulasabildigi ‘Google Formlar’ aracilifiyla <’ 1ISBF-Akademik Yayinlar Bilgi
Formu®’ olarak toplanmakta ve arsivlenmektedir. Boylece, yapilan calismalarin index,
ogretim elemani, bolim ve diger nicel degiskenler bazinda degerlendirmeleri



https://toros.edu.tr/storage/files/191/IISBF%202022-2026%20STRATEJ%C4%B0K%20PLANI.pdf
https://toros.edu.tr/sayfalar/kalite-koordinatorlugu-kalite-politikasi
https://dergipark.org.tr/tr/pub/iisbf
https://toros.edu.tr/sayfalar/bilimsel-faliyetleri-tesvik-bedek
https://erasmus.toros.edu.tr/
https://toros.edu.tr/sayfalar/bilimsel-arastirma-projeleri-(bap)-ve-bilimsel-faaliyetleri-destekleme-koordinasyon-bilimsel-arastirma-projeleri-(bap)
https://toros.edu.tr/sayfalar/uygulama-ve-arastirma-merkezleri
https://www.toros.edu.tr/icerik/surekli-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://www.toros.edu.tr/icerik/surekli-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://toros.edu.tr/sayfalar/tudam
https://toros.edu.tr/sayfalar/tudam
https://www.toros.edu.tr/icerik/kentlesme-ve-yerel-yonetimler-uygulama-ve-arastima-merkezi
https://www.toros.edu.tr/icerik/kentlesme-ve-yerel-yonetimler-uygulama-ve-arastima-merkezi
https://toros.edu.tr/sayfalar/yenilenebilir-enerji-teknolojileri-egitimi-uygulama-ve-arastirma-merkezi-yenilenebilir-enerji-teknolojileri-egitimi-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://toros.edu.tr/sayfalar/yenilenebilir-enerji-teknolojileri-egitimi-uygulama-ve-arastirma-merkezi-yenilenebilir-enerji-teknolojileri-egitimi-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://toros.edu.tr/sayfalar/iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-fakultesi-kararlar
https://docs.google.com/forms/d/1ZfPCz0A4d_fwnROoqTQuLNWnojbXy4xTLFk6LwhEf-E/edit
https://docs.google.com/forms/d/1ZfPCz0A4d_fwnROoqTQuLNWnojbXy4xTLFk6LwhEf-E/edit

C.1 Arastirma Stratejisi

kolaylastirilmistir. Bilgi formundan elde edilen bilgiler toplanmistir ve Hedef 4.1., 4.3, 4.4.,
4.5, 4.6 ve 4.7 ile izlenmektedir. Sonuglara iliskin bilgiler agagidaki tablolarda detayli olarak
verilmistir. Genel olarak degerlendirildiginde; Hedef 4.1°¢ %100, Hedef 4.3’e¢ %50, Hedef
4.4°e %7, Hedef 4.5°¢ %79 ulasildig1 goriilmektedir. Hedef 4.6 ve 4.7 i¢in ise herhangi bir
faaliyet ve dlizenleme yapilmamustir. Detayl1 agiklama ve kanitlar tiniversitemiz Stratejik Veri
Girisi platformunda yer almaktadir.

. 2024 2024
HEDEE 4.1 ;J:tli:illlm ::i uluslararas1 diizeyde yaymn sayisinin
Hedefi||Gergeklesen

PG 411 SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerdeki yillik yayin 9 15

say1s1 (WOS)
PG 412 Toplam Yaym ‘(Dokl‘lman) Sayist (Scopus, WOS, 20 39

uluslararasi alan indeksi )
PG 413 Ogretim {iyesi basina Ulusal hakemli dergilerde yillik 0.8 0.8

yayin sayist
PG 414 Ogrefum liyesi basma SCI, SSCI ve A&HCI endeksli 0.6 0.9

dergilerdeki yillik yayin sayisi
PG 415 Toplam Yayin (Dokiiman) Sayisinin Ogretim Uyesi 065 3.4

Sayisina Orani

Ulusal ve Uluslararas1 sempozyum, kongre, sanatsal sergi ve benzeri
HEDEF 4.3 | ... . .

bilimsel faaliyetlerin sayisin1 artirmak
PG 431 Ulusal veya Uluslararast sempozyum, kongre veya 4 5

sanatsal sergi say1s1
‘HEDEF 4.4 Hisbirligi ile yapilmis yayin sayisim1 artirmak
PG 441 Uluslararas1  Isbirligi ile Yapilmis Yaym Sayisi 5 0

(Scopus)
PG 4.4 Universite Sanayi Isbirligi Ile Yapilan Yayin Sayist 0 0

(Scopus)
‘PG 4.4.3 HEndﬁstri ile ortak yiiriitiilen proje sayisi H3 Hl ‘
‘HEDEF 4.5 Hig ve dis destekli Ar-Ge proje sayisi ve biit¢esini artirmak ‘
‘PG 45.1 HTamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi HZ HZ ‘
PG 452 Ogretim Uyesi Bagina Tamamlanan Dig Destekli Proje 5 0.6

Sayis1

Tamamlanan dis destekli projelerin yillik toplam
PG 453 biitcesi (x1000) 2 110
‘PG 45.4 HTamamlanan I¢ Destekli Proje Sayisi HZ HZ
PG 455 Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan I¢ Destekli Proje 5 5

Sayis1
PG 456 Tamamlanan i¢ destekli projelerin yillik toplam biitgesi 5 50

(x1000)
‘HEDEF 4.6 HPatent, faydah model veya tasarim sayisinin artirilmasi ’
‘PG 4.6.1 HBasvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi HO HO ‘




C.1 Arastirma Stratejisi

PG 4.6.2 HSonu(;lanan patent, faydali model veya tasarim sayisi HO HO

Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde kurulan sirket veya projelerde yer alan
HEDEF 4.7 |.. . .« .

o6gretim elemani ve 6grenci sayisinin artirilmasi
PG 4.71 Teknokgnt veya “-l:ekno.|0jl Transfer Ofisi (TTO) 0 0

projelerine katilan 6grenci sayisi
‘PG 4.7.2 HFaal olan 0gretim liyesi teknoloji sirketi sayisi HO HO ‘
|PG 4.7.3 HOgrencilerin yaptig1 endiistriyel projelerin sayisi HO HO |

2. Toros Universitesi Uluslararas1 Davranis, Siirdiiriilebilirlik ve Y&netim... (JOBESAM)
giincel olarak yayin yapmaktadir ve arastirma altyapisini gelistirmek hedeflenmektedir. 2024
yayinlarindan 6rnekler su sekildedir:

e Elbir Mermer, G., & Kurtulgan, A. (2024). Kripto Para Madenciligi ve Cevresel
Siirdiiriilebilirlik ~ Uzerine  Bibliyometrik ~ Analiz.  Uluslararas1 ~ Davranus,
Stirdiirtilebilirlik Ve Yonetim Dergisi, 11(20), 19-35.

e Usluoglu, F. (2025). How Reading Fiction Affects Us?. Uluslararas1 Davranis,
Stirdiirtilebilirlik Ve Yonetim Dergisi, 11(21), 50-58.

3. Cesitli topluluklar ve Ogretim elemanlarinin destegiyle toplumsal ve giincel konularda
caligma faaliyetleri yapilmaktadir.

e 3-5 Mart 2024 tarihlerinde Psikoloji Toplulugu tarafindan yapilan *’Zihinsel Saglik ve
Kent Tasarimi’’ baslikli seminer ve atdlye dizisi, halka agik atolyeler ve seminerlerle
deprem etkilerini mimarlik, psikoloji, beslenme diyetetik ve saglik agisindan
multidisipliner ~olarak faaliyet ylritmustir. Etkinlikler “@torosiisbf”” ve
“’@torosunipsk’’ hesaplarindan duyurulmustur. Etkinlige ait afis ve bilgilendirmeler
Ek C1°de gosterilmistir.

e 15 Mayis 2024°te Dr. Ogr. Uyesi Feyruz USLUOGLU esliginde Toros Universitesi
Psikoloji Toplulugu biinyesinde Hatay’a gezi diizenlenmistir. Etkinliin detaylar
“’@trosunipsk’’ hesabinda paylasilmistir.

4. Universitemizde Ar-Ge politikasinda belirtilen bdlgesel/ulusal diizeyde sorunlarin
¢Oziimiine yonelik calismalar yapma hedefine uyumlu olarak; lisansiistii diizeyde {iretilen
tezlerin, bilimsel arastirma projelerinin ve sanayi/sektor ortaklig1 yapilan projelerin toplumsal
giincel konular1 igermesi planlanmaktadir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlar: tarafindan yapilan
tez calismalar1 Ek C2’de gosterilmektedir.
Olgunluk Degeri 4 : Uygulamalardan elde edilen sonuglarin paydaslarla birlikte
degerlendirme ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar

Ek C1-Faalivet Afisi
Ek C2-1ISBF Tez Calismalar1



https://dergipark.org.tr/tr/pub/jobesam
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/ea9183da-347c-41ca-ab55-aa0fd4ac23c4.pdf
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/2004a457-7db8-40ea-a313-c236fd19ac90.pdf

C.2. Arastirma Performansi
C.2.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi
C.2.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Fakiiltemiz, ige alinan/atanan aragtirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini “Toros
Universitesi Akademik Yiikselme ve Atanma Olgiitleri...” ile giivence altina almaktadir.
"Toros Universitesi Akademik Personel Performans Ol¢me ve Degerlendirme...”na uygun
olarak performans degerlendirmeleri yapilmaktadir. Yurt i¢inde ve yurt disinda yapilacak
bilimsel toplantilara bildiri sunmak {izere katilan veya Toros Universitesi adresli arastirma
makalesi, vaka takdimi, Tiirk¢e veya yabanci dilde kitap veya kitap cevirisi tiirlinden eseri
yayimlanan kurum 6gretim elemanlarinin yararlanmalari i¢in ’Toros Universitesi Tesvik
Esaslar1’’ belirtilmistir.

Fakiiltemiz olusturulan komisyon tarafindan her yil yenilenen kongre destek listesi takip
edilerek 6gretim iiyesi ve arastirma gorevlilerinin belirli sayida bildirili yurt i¢i ve yurt dis
katilimlar1 desteklenmektedir (BAP- BEDEK vb.). Bilimsel faaliyetler tesvik esaslari
kanitlarda sunulmustur.

Olgunluk Degeri 4 : Uygulamalardan elde edilen sonuglarin paydaslarla birlikte
degerlendirme ve iyilestirmeler yapilmaktadir

C.2.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
C.2.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Her y1l alinan faaliyet raporlarinin toplu degerlendirmeleri yapilarak, Boliim i¢i ve Bolim dist
ortaklasa yapilan c¢aligsmalarin diizenlenmesi sonrasi, toplam yurt i¢i, yurt disi, kitap, kitap
boliimii, bilimsel yayin sayilar1 boliimlerine gore belirlenmektedir.

Fakiilte boliimlerinin Ar-Ge faaliyetleri performans izleme ve etkinlik degerlendirilmesi
olarak iki sekilde ol¢iilmekte ve degerlendirilmektedir. Bunlardan ilki her fakiilte 6gretim
elemanin bahar donemi sonlarinda bir yillik akademik faaliyetlerini rapor ettikleri bir formun
ilgili boliim baskani ve fakiilte dekani tarafindan degerlendirmesine dayanmaktadir. Ogretim
elemaninin yaptig1 yayinlar, arastirmalar, projeler ve benzeri Ar-Ge faaliyetleri ‘’Akademik
Personel Performans Degerlendirme Kriterleri...”” ile belirlenmekte ve anketler araciligiyla
degerlendirilmektedir. Yapilan yayinlar ve 6zellikleri Google Form araciligiyla toplanmistir.
Elde edilen veriler, ¢esitli degiskenlere (6rn. Yayin tiirii, 6gretim eleman1 unvani gibi) gore
Ek C3’te sunulmustur.

Fakiiltenin Ar-Ge faaliyetleri etkinlik diizeyinin 6l¢ildiigii ve degerlendirildigi ikinci ¢alisma
ise stratejik planda belirtilen faaliyetlerin gergeklesme yiizdesini gosteren rapordur. Bu rapor
bir onceki senenin BIDR ve Stratejik Plan raporlarinda hedef/gerceklesen seklinde
belirtilmektedir. Bu raporlamalarda 6rnegin her o6gretim yilinda her bir 6gretim iiyesi
tarafindan 2 makale caligmasi hedefi varsa ve 1 adet yazdiysa, bu hedefin hangi yiizde ile
gerceklesip gerceklesmedigi (6rnegin ylizde 50 gibi) rakamsal veriyle ortaya konmus
durumdadir. Bu sayede fakiiltenin Ar-Ge faaliyetlerinin ilgili birim tarafindan 6lgiilmesi (ic
degerlendirme) tamamlanmis olmaktadir. Hedeflerin gergeklestirilme yiizdesi SP Takip
Komisyonu iiyelerince Universite OBS sistemi iizerinden islenmekte ve raporlanmaktadir.
[ISBF ArGe faaliyetlerine iliskin Hedef ve PG’lerin hedef oranlar1 C.1.2 bashiginda verilmis



https://api.yokak.gov.tr/Storage/toros/2020/ProofFiles/Toros-universitesi-Akademik-Yukseltilme-ve-Atanma-olcutleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/toros/2020/ProofFiles/Toros-universitesi-Akademik-Yukseltilme-ve-Atanma-olcutleri.pdf
https://toros.edu.tr/dosya/243/dokuman/2019-04-24-Tu-GNS-DD-064-Toros-universitesi-Akademik-Personel-Performans-olcme-ve-Degerlendirme-Usul-ve-Esaslari.pdf
https://toros.edu.tr/dosya/243/dokuman/2019-04-19-Tu-GNS-DD-054--Toros-universitesi-Bilimsel-Faaliyetleri-Tesvik-Esaslari.pdf
https://toros.edu.tr/dosya/243/dokuman/2019-04-19-Tu-GNS-DD-054--Toros-universitesi-Bilimsel-Faaliyetleri-Tesvik-Esaslari.pdf
https://toros.edu.tr/storage/dosya/243/dokuman/2019-04-24-Tu-GNS-DD-064-Toros-universitesi-Akademik-Personel-Performans-olcme-ve-Degerlendirme-Usul-ve-Esaslari.pdf
https://toros.edu.tr/storage/dosya/243/dokuman/2019-04-24-Tu-GNS-DD-064-Toros-universitesi-Akademik-Personel-Performans-olcme-ve-Degerlendirme-Usul-ve-Esaslari.pdf
https://toros.edu.tr/sayfalar/iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-fakultesi-kalite-guvence-sistemi-birim-ic-degerlendirme-raporu-bidr
https://toros.edu.tr/sayfalar/iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-fakultesi-iisbf-stratejik-plan

C.2. Arastirma Performansi

olup genel gerceklesme oranmi %39,3°tlir. Hedef tablosu incelendiginde; bilimsel yayin,

sempozyum ve projelere agirlik verildigi ancak teknoloji ve patent c¢alismalarinin
yuriitiilmedigi goriilmektedir.

Olgunluk Degeri 3 : Uygulamalardan sonuglar elde edilmekte ve Birimin genelinde
yayginlastirilmisgtir.

Kanitlar

Ek C3-1ISBF Yayin
Bilgileri



https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/d4322d65-6819-44ba-82e7-301f71b718d5.pdf
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/d4322d65-6819-44ba-82e7-301f71b718d5.pdf

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Toros Universitesi, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik plan gergevesinde belirlenen
onceliklere ve kaynak yonetimi tercihlerine uygun olarak yiriitmekte olup, bu dogrultuda
benimsenen politikalar ve hedefler, iiniversitenin siirdiiriilebilir gelisim anlayigina entegre
edilmistir. Universitemiz, toplumsal fayday1 en iist diizeye c¢ikarmay1 amaglayan bu
politikalar1 2018 yilinda olusturmus ve paydaslarin erisimine sunarak seffaf bir yonetim
anlayisini benimsemistir. Bu politika, 2018 yilinda olusturulmus ve iiniversite web sitesi
iizerinden paydaslarla paylasilmistir.

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Fakiiltemizin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonu, lniversitemiz
rektorliigiine bagli Arastirma ve Uygulama Merkezleri tarafindan yiiriitilmektedir. Bu
merkezler, yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri dogrultusunda faaliyet gostermekte
olup, belirlenen toplumsal katki amaclarini ilgili yonetmeliklere uygun bir sekilde hayata
gecirmektedir. Paydaglarla etkili bir iletisim saglamak amaciyla, bu yonetmelikler ve
stratejik hedefler tiniversitenin web sitesinde paylasilmaktadir.

Fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetleri, akademisyenler ve idari personelin
rehberliginde diizenli olarak izlenmekte, degerlendirilmekte ve siirekli iyilestirme
calismalar1 yapilmaktadir. Ozellikle Arastirma ve Uygulama Merkezleri'nin AR-GE
faaliyetleri ile toplumsal katki calismalar1 entegre edilerek, bilimsel bilginin toplum
yararia sunulmasi tesvik edilmektedir. Bunun yani sira, 6grenciler tarafindan olusturulan
ve akademik damigmanlarin rehberliginde faaliyet gosteren "Ogrenci Topluluklari",
toplumsal katki siireglerinde etkin bir rol oynamakta ve sosyal sorumluluk bilincinin
gelistirilmesine katki saglamaktadir. Fakiiltemizin stratejik plani ¢ergevesinde, toplumsal
katki faaliyetlerine iliskin gergeklestirme oranlari belirlenmis olup, bu siiregler "Iktisadi,
Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 2022-2026 Stratejik Plani..." adi altinda kamitlarla
desteklenmistir. Bu baglamda hem akademik hem de idari birimler toplumsal katki
stireclerinin etkinligini artirmak i¢in siirekli bir iyilestirme anlayisiyla calismalarini
strdiirmektedir.

Olgunluk Degeri 4 : Uygulamalardan elde edilen sonuglarin paydaslarla birlikte
degerlendirme ve iyilestirmeler yapilmaktadir.


https://toros.edu.tr/sayfalar/kalite-koordinatorlugu-kalite-politikasi
https://toros.edu.tr/sayfalar/toros-universitesi-yonetmelikler
https://toros.edu.tr/storage/files/191/IISBF%202022-2026%20STRATEJİK%20PLANI.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/IISBF%202022-2026%20STRATEJİK%20PLANI.pdf

D.2 Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Sosyo-ekonomik ve kiiltiirel dokuya katki saglamasi agisindan, akademik dénem siiresince
diizenlenen konferanslar, paneller, diizenlenen egitimler tesvik edilmektedir. Bu kapsamda
yapilan fakiilte faaliyetleri su sekildedir:

1. Toros Universitesi Psikoloji Toplulugu, 3-5 Mart 2024 tarihlerinde Kent Tasarimi
ve Zihinsel Saglik temasi ile Psikoloji Giinleri (Kent Tasarimi ve Zihinsel Saglik-
Psikoloji Giinleri)... etkinligini diizenlemislerdir. Etkinlik kapsaminda alaninda
uzman bir¢ok konugmact yer aldi ve cesitli atolye calismalart gerceklestirildi.

Katilimcilar, psikolojinin farkli alanlarina dair bilgi edinme firsat1 bulurken, interaktif
etkinliklerle teorik bilgilerini pratik uygulamalarla pekistirdiler.

2. Toros Universitesi Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi tarafindan 13 Mart 2024
tarihinde "ISKUR Kariyer Planlama Egitimi" (Iskur Kariyer Planlama Egitimi)
diizenlenmistir. Etkinlik kapsaminda, katilimcilara kariyer yonetimi, is arama siire¢leri
ve profesyonel gelisim konularinda rehberlik edildi. Egitim, 6grencilere is diinyasina
hazirlik konusunda 6nemli bilgiler sunarken, kariyer planlama siirecinde izlenebilecek
stratejilere dair farkindalik olugturmay1 amagladi.

3. Toros Universitesi Psikoloji Toplulugu tarafindan 26 Aralik 2023 tarihinde
Bahgelievler Kampiisii Konferans Salonu’nda “Adli Psikoloji ve Bagimlilik” konulu
bir etkinlik diizenlenmistir (Adli Psikoloji ve Bagimlilik Konferansi). Etkinlik
kapsaminda, Uzm. Psk. Fatih Tungay “Adli Psikoloji Giindemi” iizerine, Psk. Thsan
Sabri Titi ise “Bagimlilik ve Tedavi Yontemleri” konusunda sunumlar gerceklestirdi.
Alaninda uzman konusmacilar, katilimcilara giincel gelismeler ve tedavi yontemleri
hakkinda kapsamli bilgiler sundu. Etkinlik sonunda siirpriz bir etkinlik de
diizenlenerek katilimcilara keyifli bir deneyim yasatildi.

4. Toros Universitesi, 30 May1s 2024 tarihinde Bahgelievler Kampiisii'nde “Uluslararasi
Catisma Kurbanit Masum Cocuklar Giinii” (Uluslararasi Catima Kurbani Masum
Cocuklar Giinii...) kapsaminda bir etkinlik diizenledi. Program, miizik ve siir
dinletileriyle baslayip, kurulus temsilcilerinin katilimiyla gerceklesen “Barist Ormek”
baslikli soylesi ile devam etti. Katilimcilar, savas magduru cocuklar i¢in ¢6ziim
oOnerileri tizerine bilgi edinirken, 6gleden sonra gergeklestirilen seramik boyama, taki
yapimu ve tuval ¢alismasi gibi atolyelerle farkindalik olusturan sanatsal etkinliklere
katilma firsat1 buldu.

5. Toros Universitesi Psikoloji Toplulugu tarafindan 6 Aralik 2024 tarihinde “Proje
Yazim Egitimi” diizenlenmistir (Proje Yazim Egitimi). Bu egitimde, katilimcilara
proje yazzmi siirecinde dikkat edilmesi gereken noktalar, etkili proje hazirlama
teknikleri ve basarili bir proje yonetimi i¢in temel stratejiler hakkinda bilgi verilmistir.

6 Haziran 2024 tarihinde Universitemiz Iktisadi, idari ve Sosyal bilimler Fakiiltesi tarafindan
gergeklestirilen 3. Uluslararas1 Siirdiiriilebilir Lojistik Sempozyumu’na (4.Uluslararasi
Sirdirdalebilir Lojistik Sempozyumu...) 6grencilerimiz ve ilgililer katilim saglamislardir.
Fakiiltemiz Isletme ve Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Boliimii 6gretim elemanlar1 Prof.Dr.
Koksal HAZIR, Do¢.Dr. Gokce MANAVGAT, Doc.Dr. Ayhan DEMIRCI, Do¢.Dr.
Ashihan YAVUZALP MARANGOZ ve Ars.Gor. Giil ALISAR, tarafindan oturumlarda
baskanlik ve/veya makale sunumlar1 gerceklestirilmistir.



https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202024%20B%C4%B0DR%20VE%20DAYANAKLARI/D1-Kent%20Tasar%C4%B1m%C4%B1%20ve%20Zihinsel%20Sag%CC%86l%C4%B1k-Psikoloji%20Gu%CC%88nleri.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202024%20B%C4%B0DR%20VE%20DAYANAKLARI/D1-Kent%20Tasar%C4%B1m%C4%B1%20ve%20Zihinsel%20Sag%CC%86l%C4%B1k-Psikoloji%20Gu%CC%88nleri.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202024%20B%C4%B0DR%20VE%20DAYANAKLARI/D2-I%CC%87s%CC%A7kur%20Kariyer%20Plamlama%20Eg%CC%86itimi.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202024%20B%C4%B0DR%20VE%20DAYANAKLARI/D3-Adli%20Psikoloji%20ve%20Bag%CC%86%C4%B1ml%C4%B1l%C4%B1k%20Konferans%C4%B1.jpg
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202024%20B%C4%B0DR%20VE%20DAYANAKLARI/D4-Uluslararas%C4%B1%20C%CC%A7at%C4%B1ma%20Kurban%C4%B1%20Masum%20C%CC%A7ocuklar%20Gu%CC%88nu%CC%88.jpg
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202024%20B%C4%B0DR%20VE%20DAYANAKLARI/D4-Uluslararas%C4%B1%20C%CC%A7at%C4%B1ma%20Kurban%C4%B1%20Masum%20C%CC%A7ocuklar%20Gu%CC%88nu%CC%88.jpg
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202024%20B%C4%B0DR%20VE%20DAYANAKLARI/D5-Proje%20Yaz%C4%B1m%20Eg%CC%86itimi.jpg
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202024%20B%C4%B0DR%20VE%20DAYANAKLARI/D6-4.Uluslararas%C4%B1%20Su%CC%88rdu%CC%88ru%CC%88lebilir%20Lojistik%20Sempozyumu.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202024%20B%C4%B0DR%20VE%20DAYANAKLARI/D6-4.Uluslararas%C4%B1%20Su%CC%88rdu%CC%88ru%CC%88lebilir%20Lojistik%20Sempozyumu.pdf

KANITLAR

D.2.1.1. Kent Tasarimi ve Zihinsel Saglik-Psikoloji Ginleri...

D.2.1.2. iskur Kariyer Planlama Egitimi

D.2.1.3. Adli Psikoloji ve Bagimlilik Konferansi

D.2.1.4. Uluslararasi Catima Kurbani Masum Cocuklar Giinil...

D.2.1.5. Proje Yazim Egitimi

D.2.1.6. 4.Uluslararasi Surdurilebilir Lojistik Sempozyumu...
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SONUC ve DEGERLENDIRME

GUCLU VE GELISTIRMEYE ACIK YONLER

GUCLU YONLER

1. Yonetim Modeli ve idari Yapa:

o Fakiilte, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili yonetmeliklere uygun bir
yonetim modeli benimsemistir. Bu model, seffaf, hesap verebilir ve sosyal
yasama duyarli bir anlayis1 temsil etmektedir.

o Yonetim yapisi, Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Bolim Bagkanlar1 gibi kilit
pozisyonlarla iyi bir sekilde organize edilmistir.

Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik:

o Fakiilte, seffaf ve giincel bilgi paylasimi konusunda 6zen gostermektedir. Web
sitesi siirekli giincellenmekte ve bilgi akisi hem Tiirkce hem de Ingilizce olarak
saglanmaktadir.

o Sosyal medya kanallar1 ilizerinden aktif bilgi paylasimi yapilmakta, bu da
kamuoyunun bilgilendirilmesine katkida bulunmaktadir.

Kalite Giivence Sistemi:

o Fakiilte, giiclii bir kalite kiiltiirii ve kalite giivence sistemi olusturma hedefi
dogrultusunda caligmalar yiiriitmektedir. Kalite komisyonu ve alt komisyonlari
kurulmus, bu da kalite siireclerinin etkin bir sekilde yonetilmesini saglamaktadir.

o Stratejik planlama ve performans gostergeleri ile siireclerin izlenmesi ve
tyilestirilmesi saglanmaktadir.

Paydas Katilimi:

o Fakiilte, i¢ ve dis paydaslarin katilimin1 onemsemekte ve damisma kurullar
aracilifiyla paydaslarin  gorlislerini  alarak karar alma siireclerine dahil
etmektedir.

o Ogrenciler, mezunlar ve sektdr temsilcileri gibi farkli paydaslarin katilima,
fakiiltenin faaliyetlerini daha etkili hale getirmektedir.

Uluslararasilasma:

o Fakiilte, uluslararasilasma politikasi dogrultusunda Erasmus+ programi gibi
Ogrenci ve 0gretim eleman1 degisim programlarina katilmaktadir.

o Yabanci uyruklu 6grenci sayist ve uluslararasi liniversitelerle is birligi, fakiiltenin
uluslararas1 goriiniirliigiinii artirmaktadar.



SONUC ve DEGERLENDIRME

6. Egitim ve Ogretim Kalitesi:

o Fakiilte, yenilik¢i ve yaratici egitim-68retim anlayisini benimsemekte ve
Ogrencilerin uluslararasi standartlarda yetistirilmesini hedeflemektedir.

o Bologna siireci kapsaminda egitim programlar1 siirekli giincellenmekte ve
Ogrencilerin memnuniyeti 6l¢iilmektedir.

7. Arastirma ve Gelistirme:

o Fakiilte, ulusal ve uluslararas1 diizeyde arastirma ve gelistirme faaliyetlerine
onem vermekte ve bu alanda performans gostergeleri ile siiregleri takip
etmektedir.

o SCI, SSCI ve A&HCI gibi endekslerde yayin yapma hedefi, fakiiltenin akademik
etkisini artirmaktadir.

GELISTIRMEYE ACIK YONLER
1. Akreditasyon ve Ozdegerlendirme:

o Fakiilte biinyesindeki programlarin akreditasyon siireclerinde yeterli ilerleme
kaydedilememistir. 2024 yilinda higbir program akredite olmamis ve
0zdegerlendirme raporu hazirlanmamustir.

o Akreditasyon siireclerinin hizlandirilmast ve 6zdegerlendirme raporlarinin
diizenli olarak hazirlanmas1 gerekmektedir.

2. Uluslararasilasma Performansi:

o Ogrenci ve dgretim elemani degisim programlari hedeflerine ulasilamamustir.
Ozellikle gelen dgrenci ve 6gretim elemani sayis1 hedeflerin altinda kalmustir.

o Yurt dis1 liniversitelerle is birligi yapilan proje sayist da hedeflenen diizeyde
degildir.

3. Mezun iliskileri:

o Mezunlarla iletisim ve i birligi yeterli diizeyde degildir. Mezunlarin fakiilte
faaliyetlerine katilim1 ve geri bildirimleri yetersiz kalmaktadir.

o Mezunlarin istthdam oranlart ve kariyer gelisimlerine yonelik takip
mekanizmalar1 daha etkin hale getirilmelidir.
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Kalite Kiiltiiriiniin Yayginlastirilmasi:

o Kalite kiiltiirliniin yayginlastirilmasi i¢in diizenlenen toplanti ve calistay sayisi
smirhdir. Bu tiir faaliyetlerin artirilmasi ve daha genis bir katilim saglanmasi
gerekmektedir.

o Kalite Kkiiltiiriine yonelik farkindalik calismalari daha etkin bir sekilde
yuriitiilmelidir.

TSE ve Yetkili Kuruluslardan Belge Alimi:

o TSE veya diger yetkili kuruluslardan alinmasi planlanan belgeler heniiz temin
edilememistir. Bu slireglerin hizlandirilmas:1 ve belge alimi icin gerekli
hazirliklarin tamamlanmasi gerekmektedir.

Ogrenci Memnuniyeti ve Geri Bildirim:

o Ogrencilerin programlardan memnuniyet oranlar1 ve geri bildirimleri diizenli
olarak takip edilse de, bu geri bildirimlerin iyilestirme siireglerine daha etkin bir
sekilde yansitilmasi gerekmektedir.

o Ogrencilerin karar alma siireclerine katilimi artirilmali ve daha fazla dgrenci
temsilcisi bu siireclere dahil edilmelidir.

. Arastirma ve Yayin Sayisi:

o SCI, SSCI ve A&HCI gibi endekslerde yayin sayis1 hedeflenen diizeyde degildir.
Ozellikle dgretim iiyesi basina diisen yayin sayis1 artirilmalidir.

o Uluslararas1 sempozyum ve kongrelere katilim sayist da hedeflerin altinda
kalmistir.



SONUC ve DEGERLENDIRME

Fakiiltenin gii¢lii yonetim yapisi, seffaflik, kalite giivence sistemi ve paydas katilimi gibi
alanlarda 6nemli gii¢lii yonleri bulunmaktadir. Ancak akreditasyon, uluslararasilagsma, mezun
iligkileri ve aragtirma performansi gibi alanlarda iyilestirmeye agik zayif yonler mevcuttur. Bu

zayif yonlerin giderilmesi i¢in stratejik planlama ve performans gostergeleri dogrultusunda daha
etkin adimlar atilmas1 gerekmektedir.



