TU Senatosunun 30.09.2025 tarihli ve 11/2025-67 sayili karari ile yuriirliige girmistir.

TOROS UNIVERSITESI
IKTiSADIi iDARI VE SOSYAL BIiLIMLER FAKULTESI
STAJ YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Toros Universitesi Iktisadi, Idari ve Sosyal
Bilimler Fakiiltesi Ogrencilerinin mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek tizere ilgili
programlarda yaptirilan staj egitimlerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Toros Universitesi Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler
Fakiiltesi 6grencilerine mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek iizere ilgili programlarda
yaptirilan staj egitimlerine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve
Yonetmeligi ile Toros Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeliginin 14 lincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen,;

a) Fakiilte: Toros Universitesi Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesini,

b) Fakiilte Kurulu: iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,

¢) Fakiilte Yénetim Kurulu: Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Fakiilte Y onetim

Kurulunu,

¢) Boliim: Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Béliimlerini,

d) Boliim Kurulu: iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Béliimlerinin B&liim

Kurullarini,

e) Fakiilte Staj Komisyonu: iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Fakiilte Staj

Komisyonunu,

f) Boliim Staj Komisyonu: Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi bdliimlerinin

Boliim Staj Komisyonunu,

g) Ogrenci: Toros Universitesi Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi grencilerini,

g) Staj: Boliimlerde verilen ve programa 6zgii olarak belirlenmis teorik ve uygulamali
dersler disinda, o6grencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmasi ongoriilen mesleki bilgi,
beceri, tutum ve davraniglarini gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatina uyum saglamalari,
tecriibe edinmeleri ve gercek iiretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla isletmelerde
yaptiklart mesleki ¢alismaysi,

h) Isletme: Ogrencilerin staj egitimini yapabilecegi mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel
kurum, kurulus ve is yerlerini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Staj Esaslar, Siiresi, Yeri ve Uygulanmasi

Staj Esaslar1 ve Siiresi

MADDE 5- (1) Boliimlerin kendi hedefleri ve mesleki gereklilikleri dogrultusunda staj
yapilma sartlarini igeren ilkeleri, ilgili boliim kurullarinca karara baglanip Fakiilte Dekanligina
onerilir, Fakiilte Kurulu karar ile belirlenir ve Boliim Staj Komisyonlar: tarafindan uygulanir.

(2) Staj, esas olarak egitim-0gretim faaliyetlerinin yapilmadigi; yaz doneminde veya
giiz ve bahar dénemi arasinda yapilir. Ogrencinin dersinin veya sinavinin oldugu giinlerde staj
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yaptirilamaz. Ancak yaz okulunda veya giiz ve bahar donemlerinde haftada en az ii¢ tam isgiinii
dersi ve smavi olmayan 6grenci, stajini dersinin ve sinavinin olmadig1 giinlerde bolim staj
komisyonunun karariyla yapabilir.

(3) Ogrenci biitiin derslerini tamamlamis ancak stajim1 heniiz tamamlayamamis ise
stajin1 herhangi bir ayda yapabilir.

(4) Boliim staj komisyonunca mazeretleri uygun goriilen dgrenciler her bir staj siiresi
10 giinden az olmamak iizere en fazla iki dénem halinde de stajlarini yapabilir. Ogrenci staji
farkl1 zaman dilimlerinde ayni staj yerinde yapabilecegi gibi farkli zaman dilimlerinde farkli
staj yerlerinde de yapabilir. Staj farkli yerlerde yapildig:1 takdirde, her staj yeri i¢in ayri staj
defteri doldurulur ve her staj defteri i¢in ayr1 degerlendirme yapilarak staj degerlendirme notu
bu farkli degerlendirmelerin ortalamasi alinarak belirlenir. Ayni is yerinde farkli zamanlarda
staj yapilmasi durumunda tek bir defter kullanilir. Bu durumda staj degerlendirmesi tek staj
defteri lizerinden yapilir.

(5) Yedinci yariyili bitirdigi halde stajdan basarisiz olmus veya eksik staji olan
ogrenciler, diger derslere devam zorunluluklar1 da g6z Oniine alinarak, boliim baskanliginin
uygun goriisii ve boliim staj komisyonunun onaytyla dénem i¢inde de staj yapabilirler.

(6) Boliimlerin staj siireleri, donemi ve staj defterinin yazim dili boliimlerin staj
ilkeleri ile belirlenir ve uygulanir.

Staj Yapilacak Isletmenin Belirlenmesi

MADDE 6- (1) Staj i¢in egitimin yapilacag: isyerlerinin belirlenmesine dair genel
esaslar sunlardir:

a) Staj yeri bulma sorumlulugu 6grenciye aittir. Ogrenci, Cumhurbaskanhg insan
Kaynaklar1 Ofisine bagli Kariyer Kapisi iizerinden veya diger kanallardan kamu ve 6zel sektor
kuruluslaria basvuru yapip staj i¢in kabul alir. Ogrencilerin kabul aldig1 staj yerinin uygun
olup olmadigina boliim staj komisyonu karar verir.

b) Ogrenciler boliim staj komisyonun uygun gormesi halinde sehir disinda veya yurt
disinda da staj yapabilirler.

UCUNCU BOLUM
Gorev ve Yetkiler

Dekanin Gorev ve Yetkisi

MADDE 7 — (1) Dekanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Boliimlerdeki staj egitimi faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini koordine
etmek.

b) Mesleki egitim ve staj kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 5 inci maddesi geregince sigortalanacak dgrencilerin
sigortalanmalarina iligkin is ve islemleri yliriitmek.

c¢) Rektoriin yetkilendirmesi halinde uygulamali egitimler kapsaminda Fakiilte ile ilgili
isletme arasinda kurulan sozlesmeleri imzalamak ya da imzalanmasi i¢in bu sézlesmeleri
rektore sunmak.

Boliim Baskaninin Gorev ve Yetkisi

MADDE 8 — (1) Boliim Bagkaninin gorev ve yetkileri sunlardir.

a) Boliimdeki staj egitimi faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini koordine etmek.

b) Bolim Kuruluna biri komisyon baskani, ikisi liye olmak iizere toplam ii¢ 6gretim
eleman1 6nermek ve Boliim Staj Komisyonunun olusturulmasini saglamak.
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Staj Komisyonlari

MADDE 9- (1) Fakiiltenin staj egitimi yapilan program veya boliimlerinde; uygulamali
egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu olarak
asagidaki komisyonlar olusturulur

a) Fakiilte Staj Komisyonu: Boliimlerin staj uygulamalarinda koordinasyonun
saglanmast amaciyla, Dekan tarafindan gorevlendirilecek bir dekan yardimcisinin
baskanliginda, boliim staj komisyonu baskanlarindan olusur.

b) Boliim Staj Komisyonu: Boliimlerde staj egitimi faaliyetlerini izlemesi, isletme ile
boliim arasinda koordinasyonu saglamasi, 6grencilere uygulamali egitim siireclerinde rehber
olmasi ve dlgme ve degerlendirme islemlerini yapmak {iizere, Fakiiltenin her bir boliimiinde,
boliim bagkaninin 6nerisi ve Béliim Kurulunun onayzi ile biri komisyon baskani ikisi iye olmak
iizere toplam ti¢ 6gretim elemanindan olusturulur.

Fakiilte Staj Komisyonunun Gorev ve Yetkisi

MADDE 10- (1) Fakiilte Staj Komisyonunun gorevleri sunlardir.

a) Staj ¢alismalariin yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesine iliskin genel esas ve ilkeleri
diizenlemek,

b) Bolim staj komisyonlar1 arasinda bu Yonerge hiikiimleri dogrultusunda
koordinasyonu saglamak,

c¢) Stajda kullanilacak evraklar1 hazirlamak,

¢) Fakiilte staj ilkelerini ve kapsamini, staj bagvurusunda kullanilacak formlari, staj
defteri ve staj raporu yazim esaslarini ile staj degerlendirme usullerini hazirlayarak Fakiilte
Kurulunun onayina sunmak.

Boliim Staj Komisyonunun Gorev ve Yetkisi

MADDE 11- (1) Boliim Staj Komisyonunun goérevleri sunlardir.

a) Staj yapmak tlizere bagsvurmus 6grencinin durumunu, Fakiilte staj ilkeleri agisindan
degerlendirerek staj yapma hakkinin olup olmadigini belirlemek,

b) Staj yapmak {izere bagvuran 6grencinin, staj yapmak istedigi isletmenin staj i¢in
uygun olup olmadigini degerlendirmek,

¢) Staj yapmasi ve staj yapacagi isletme uygun goriilen 6grenciler i¢in iki adet Staj
Yapilan Isletmenin Stajyer Ogrenciyi Degerlendirme Formunu hazirlamak,

¢) Staj yapmast uygun goriilen Ogrencilerin, ilgili isletme tarafindan istenilmesi
durumunda 6grencilerin isletmelerdeki egitimleri siiresince takibini yapmak iizere boliim staj
komisyonu iiyelerinden bir sorumlu 6gretim elemani belirlemek,

d) Stajim1 yurtdisinda yapmak isteyen Ogrencilerin stajinin kabulii, staj dosyasi ve
ogrencinin yabanci lilkeden getirecegi staj belgesi veya staj defteri ve stajyer Ogrenciyi
degerlendirme formunu incelemek,

e) Stajin1 tamamlamis 6grencilerin stajlarin1 bu Yonergenin 17 inci maddesine gore
degerlendirmek, sonuglarini OBS’ye girmek ve ilgili Boliim Baskanhg ile Dekanliga
bildirmek.

Isletmenin Gorev ve Yetkisi

MADDE 12 — (1) Biinyesinde, staj yaptirilan isletmenin goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Biinyesinde uygulamali egitim yapacak 6grenci sayisini dikkate alarak alaninda
mesleki yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personeli gorevlendirmek.

b) Uygulamali egitim yapacak 6grencinin uygulamali egitim kabul formunu onaylamak.

c¢) Biinyesinde uygulamali egitim yapan her bir 6grenci i¢in isletme degerlendirme
formunu doldurmak ve formu kapal1 zarf i¢erisinde ve agz1 miihiirlii olarak posta ile veya elden
ogrenci ile boliim staj komisyonuna iletmek.

¢) Uygulamali egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghgi ve
Giivenligi Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak.
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d) Isletmede mesleki egitim ve staj yapan dgrencilerin gecirdikleri is kazalarm ilgili
mevzuata uygun olarak ilgililere ve ayni giin i¢inde 6grencinin kayith oldugu boliime veya
Fakiilteye bildirmek.

Egitici Personelin Gorev ve Yetkisi

MADDE 13- (1) isletmede staj yapacak dgrenciler, uygulamali egitimleri esnasinda
isletme tarafindan Boliim Staj Komisyonunun goriisii alinarak isletme yetkilisince
gorevlendirilen ve alaninda mesleki yetkinligi haiz bir egitici personelin gozetiminde
bulunurlar.

(2) Egitici personelin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Hazirlanan egitim planm1 dahilinde G6grencilerin staj egitimlerini yapmalarini ve
stirdiirmelerini saglamak.

b) Staj yapan her bir dgrenci icin Staj Yapilan Isletmenin Stajyer Ogrenciyi
Degerlendirme Formunun doldurulmasini ve ilgili boliime kapali zarf igerisinde 6grenci veya
posta yolu ile iletilmesini saglamak.

¢) Ogrenciler tarafindan hazirlanan staj egitimi dosyalarini inceleyerek goriis vermek ve
onaylamak.

¢) Devamsizlik, disiplin ve staj egitimleriyle ilgili diger hususlarda ilgili boliim staj
komisyonu ile is birligi yapmak.

Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 14- (1) Ogrencilerin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Ogrenciler stajlarmi, boliim staj komisyonunun onayladigi isletmede yapmak
zorundadr.

b) Staj siiresince Ogrenciler, isyerinin planladigi ¢alisma planimi uygulamakla
ylkiimliidiir.

c¢) Ogrenciler staj yapacaklari igyerinin kurallarina, mevzuatina ve Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y6netmeligine uymak zorundadir. Ogrencinin isyerinde calisma
diizenini veya kurallarin1 bozmasi veya isletmeye maddi/manevi zarar vermesi halinde,
isletmenin istegi ile staj sonlandirilarak basarisiz olarak degerlendirilir. Disipline aykir
hareketlerinden dolay1, kurum tarafindan stajlarina son verilen veya stajlarin1 tamamlamis
olmalarina karsin kurumdan “Yetersiz/Basarisiz” olarak degerlendirilen 6grencilerin stajlari
basarisiz olarak degerlendirilir.

¢) Ogrenciler staj siiresince isletme tarafindan gorevlendirilen egitici personelin
gozetiminde bulunur ve bu siirecte verilen ¢aligmalar1 yapmakla yiikiimliidiir.

d) Ogrenciler, alisma kayitlarini igeren staj defterini, isyeri gdzetiminde giinliik olarak
tutmak zorundadir.

e) Ogrenciler staja devam etmek zorundadir. Ogrenci isyerinden izinsiz ayrilamaz. Staj
stiresi igerisinde hastalik, yakinin kaybedilmesi vb. durumlarda igyeri ve Bolim Staj
Komisyonunun onayz1 ile staja bir siire ara verilmesinden kaynaklanan eksik giinler staj bitis
tarihini takip eden giinlerde tamamlanmak zorundadir.

f) Ogrenciler staj yaptiklari isyerinde kullandiklar1 malzeme, cihaz ve techizat1 geregi
gibi kullanmakla yiikiimliidiirler.

g) Staj siiresince gece vardiyasi ¢alismalarina katilmak isteyen Ogrencilerin yasal
sorumluluklar kendilerine ve igyerine aittir.

g) Ogrenciler staj yerindeki sendikal faaliyet ve etkinliklere katilamaz.

h) Ogrenci, staj yaptign kurumda stajim tamamlamaya engel olacak bir sorunla
karsilastiginda boliim staj komisyonuna bilgi verir.

1) Staj bitiminde ilgili isletme tarafindan doldurulan “Staj Yapilan isletmenin Stajyer Ogrenciyi
Degerlendirme Formunu” kapali zart igerisinde ve agzi miihtirlii olarak boliim staj komisyonuna iletmek.

i) Ogrenci, kurallara uygun olarak hazirlamis oldugu staj defteri ve stajyer
degerlendirme formunu ile istenen diger belgeleri ilgili birimin belirttigi tarihe kadar ilgili
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boliim staj komisyonuna teslim etmek zorundadir. Staji basarili olup staj defteri ve stajyer
degerlendirme formu yazim ilkelerine uygun olmayan dgrenciler staj defteri ve/veya raporlarini
iki hafta igerisinde diizeltip, tekrar teslim etmek zorundadir.

DORDUNCU BOLUM
Staj Yerinin Belirlenmesi, Staj Programi ve Diger
Uygulama Esaslan

Staj Ders Kaydi ve Bagvurusu

MADDE 15- (1) Staj yapacak 6grenciler, ilgili yariyili ders kayitlar sirasinda staj dersine ders
kayitlarini yaparlar ve egitim-6gretim bitmeden en az 1 ay once Staj Bagvuru ve Kabul Formunu
(3 niisha) (EK-1), Taahhiitname (2 niisha) (EK-2), ilgili boliim ve isletmenin istemesi halinde
Isletmelerde Is Yeri Sozlesmesi (EK-3) doldurarak béliimlerine yazili olarak basvururlar. Staj
dersine ders kaydi bulunmayan &grenci Staj basvurusunda bulunamaz. Ogrencilerin bu talepleri
boliim staj komisyonunca incelenir. Staj yapmasi uygun goriilen 6grencilerin isim listesi en geg
yarty1l sonu derslerinin bitimine kadar bolim staj komisyonunca dekanliga iletilir. Staj evraki
dekanlikta onaylandiktan sonra boliim staj komisyonuna geri gonderilir. Staj yapmasi uygun
goriilen Ogrenciler fakiilte web sayfasinda yayinlanan Staj Defteri (EK-4) ve diger staj
evraklarini temin eder. Bir 6grencinin staj dosyasinda, Staj Bagvuru ve Kabul Formu (EK-1),
Taahhiitname (EK-2), varsa Isletmelerde Is Yeri Sozlesmesi (EK-3), Staj Defteri (EK-4), Staj
Yapilan Isletmenin Stajyer Ogrenciyi Degerlendirme Formu (EK-5), Isveren Staj Uygulamali
Egitim Degerlendirme Anketi (EK-6), Ogrenci Staj Uygulamali Egitim Degerlendirme Anketi
(EK-7) ve Ogrencinin “3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu'na Gore Isletmelerde Mesleki
Egitim Géren Ogrencilerin Ucretlerinin Bir Kisminin Issizlik Fonundan Karsilanmasina Iliskin
Usul ve Esaslar” kapsaminda isletmeden alacag iicrete iliskin “Staj Ucretine Issizlik Fonu
Katkis1 ve Isveren Bilgi Formu (Ek-8)” bulunur.

Staj Derslerinin Muafiyeti
MADDE 16- (1) Daha o6nce herhangi bir 6gretim kurumunda 6grenim goriirken
ogrencilerin basarmis olduklar1 staj/stajlar nedeniyle boliimdeki staj/stajlardan muaf olma
yolundaki basvurular, Toros Universitesi Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Uygulama
Esaslar1 kapsaminda degerlendirilir, Boliim Staj Komisyonunun 6nerisi ve Boliim Kurulu karari
ile Fakiilte Yonetim Kurulunda goriistilerek karara baglanir.
Stajda Basar ve Basarisizhk
MADDE 17- (1) Boliim Staj Komisyonu, stajin1 tamamlayan 6grenciyi ‘'Staj-Sozli
Siavi'na alarak stajda yapmis oldugu calismalar hakkinda bilgisini sorgular ve isletmelerden
gelen staj degerlendirme formunda yer alan puanlar1 da dikkate alarak stajin Basarih veya
Basarisiz olarak degerlendirilmesini yapar. Boliim Staj Komisyonu tarafindan stajlar1 gegersiz
sayilan veya basarisiz bulunan 6grenci stajini tekrarlamak zorundadir.
Staj Kredisi
MADDE 18- (1) Staj icin Ulusal Kredi hesabina dahil edilecek bir kredi belirlenmez,
ancak AKTS kredisi belirlemek zorunludur. Stajlar kapsaminda hesaplanan kredi toplamda 5
AKTS kredisinden az 10 AKTS kredisinden fazla olamaz.
Staj Defteri Bicimi
MADDE 19- (1) Staj defteri agagidaki bigime uygun olarak EK-4’teki sekilde diizenlenir.
Kapak sayfasi,
Ogrenci ve staj yapilan kurulus hakkinda bilgiler,
Ogrencinin staj yaptig1 giin, saat ve ¢alisma konulari,
Glinliik staj ¢caligmalari,
Ekler
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BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonergede Bulunmayan Hususlar

MADDE 20- (1) Bu Yo6nergede yer almayan hususlarda, Fakiilte Staj Komisyonunun
onerisi ile Fakiilte Yonetim Kurulunca alinan kararlar uygulanir.

Yiiriirliikten Kaldirma

MADDE 21- (1) 09/02/2013 tarih ve 3/8 sayil1 Senato Karari ile yiirtirliige giren Toros
Universitesi Iktisadi idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Staj Y&nergesi yiiriirliikten
kaldirilmastir.

GECICI MADDE 1: Psikoloji Boliimii Ingilizce Programma 2021-2022 Egitim-
ogretim yil1 ve 6ncesinde kayith 6grenciler, Psikoloji Boliimii Tiirk¢e Programina 2022-2023
Egitim-6gretim yili1 ve Oncesinde kayitli dgrenciler 09/02/2013 tarihli ve 3/8 sayili Senato
Karari ile yiiriirliige giren ve bu Yénerge ile yiiriirliikten kaldirilan Toros Universitesi Iktisadi
Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Staj Y&nergesinin 11 inci maddesindeki staj siirelerine tabidir.

Yiirirlik:

MADDE 22- (1) Bu Yénerge Toros Universitesi Senatosu tarafindan onaylandig: tarihte
yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 23- (1) Bu Y&nerge hiikiimlerini Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
Dekant yiiriitiir.

EKLER:

EK-1 Staj Basvuru ve Kabul Formu

EK-2 Taahhiitname

EK-3 isletmelerde Is Yeri Sozlesmesi

EK-4 Staj Defteri

EK-5 Staj Yapilan Isletmenin Stajyer Ogrenciyi Degerlendirme Formu
EK-6 Isveren Staj-Uygulamali Egitim Degerlendirme Anketi

EK-7 Ogrenci Staj Uygulamali Egitim Degerlendirme Anketi

EK-8 Staj Ucretlerine Issizlik Fonu Katkis1 ve Isveren Bilgi Formu
EK-9 Staj Siireci Akis Semast

Yonergenin Kabul Edildigi Senato’nun
Tarihi Sayisi
30.09.2025 2025-67
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Ek-1

T.C
TOROS UNIVERSITESI
iKTiQADi IDARI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI
OGRENCI STAJ BASVURU VE KABUL FORMU

OGRENCININ
FOTOGRAFI

ILGILI MAKAMA

Sayin Yetkili,

Fakiltemiz...........coooiiii e, Boliimii 6grencilerinin 6grenim siiresi sonuna
kadar isletmelerde staj yapma zorunlulugu vardir. Fakiiltemizde 6grenim gdren zorunlu staja tabi tutulan
ogrencilerin 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanun uyarinca sigortaliliginin baslangici,
sona ermesi ve bildirim yiikiimliiliigii Kurumumuz tarafindan yapilacaktir. Asagida bilgileri yer alan 6grencimizin
zorunlu stajin1 kurulusunuzda yapmasinda gdstereceginiz ilgiye tesekkiir eder, ¢alismalarinizda basarilar dileriz.

OGRENCININ
Adi ve Soyadi T.C. Kimlik No

o . Stajin Yapilacagi
Ogrenci No Ogretim Y1l
e-posta adresi Telefon No.
SGK Numarasi Ikametgah
(Varsa) Adresi
OGRENCI SINIF DANISMANININ ONAYI
Danismanin Adi ve Soyadi Ogrencinin staj yapmasi
Tarih
. Uygundur / Uygun degildir.
Imza
STAJ YAPILAN iSLETMENIN
Adi
Adresi
Uretim/Hizmet Alani
Telefon No Faks No.
e-posta adresi Web Adresi
Staja Baglama Tarihi ‘ Bitis Tarihi Siiresi (giin) ‘
Staj Yapilacak Giinler | Pazartesi ‘ H Sali ‘ H Carsamba ‘ H Persembe H Cuma ‘ H Cumartesi ’ ‘
ISLETME YETKILISININ
Adi1 Soyadi
Gorev ve Unvam Firma Kagesi

_ ; (Resmi Kurumlarda
e-posta adresi M
Tarih Imza

s o BOLUM STAJ KOMISYONU | SGK GIRiSi ONAYI FAKULTE ONAYI
OGRENCININ ONAYI (Fakiilte Sekreterligi) (Dekanlhik)
Belge iizerindeki bilgilerin dogru Sosyal  Giivenlik Kurumuna
oldugunu ve adi gecen isletmede staj | ONAYLAYANIN Staja  baslama giris islemi
yapacagimi taahhiit ettigimi bildirir, | UNVANI, ADI, SOYADI VE IMZASI yapilmustir.
staj  evraklarmin  hazirlanmasini
saygilarimla arz ederim.
Adi-Soyad: Adi-Soyadi Adi-Soyadi Adi-Soyad:
Imza: Gorevi: Gorevi: Gorevi:
imza: imza: imza:

Tarih:....... [oviiinns [oviiiannn Tarih: ....... [oiinnn. [ Tarih: ....... [oviannn. [ Tarih: ....... [oviannn. [

Onemli Not: 1- Universitemiz 6n lisans ve lisans 6gretim yonetmeligi kapsamida zorunlu staj yapmak durumunda olan grencilerimizin 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast Kanunu geregi Sosyal Giivenlik Kurumuna Universitemizce bildirilmesi gerekmektedir.

2- Staj yapacak olan 6grenci staja baglama tarihinden en az 10 giin 6nce bu formu doldurulmus ve ilgililere imzalatilms olarak SGK girisi yapilmak
iizere niifus clizdan1 fotokopisi ile staja baslama ve bitis tarihlerini gosteren takvimi de ekleyerek Boliim Sekreterligine teslim eder.

3-sGK Sigorta girisi yapildiktan sonra bu formun ve SGK Sigorta Giris belgesinin birer niishasini staj yapacagi yere teslim eder.

4- Ogrenci, staj defterini ve diger belgelerini ilgili boliimiin belirledigi tarihte Boliim Staj Komisyonuna teslim etmek zorundadur.
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T.C
TOROS UNIVERSITESI
jKTiSADi IDARI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI
OGRENCI GONULLU STAJ BASVURU VE KABUL FORMU

OGRENCININ
FOTOGRAFI

ILGILI MAKAMA

Sayin Yetkili,

Fakiltemiz...........coooiiii e, Boliimii 6grencilerinin 6grenim siiresi sonuna
kadar isletmelerde staj yapma zorunlulugu vardir. Fakiiltemizde 6grenim goren zorunlu staja tabi tutulan d6grenciler
ile Cumhurbagkanhigi insan Kaynaklar1 Ofisi Kariyer Kapisi Ulusal Staj Programindan staj kabulii alan ve
goniillii/istege bagh staj yapacak Ogrencilerin 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanun
uyarinca sigortaliliginin baslangici, sona ermesi ve bildirim yiikiimliliigi Kurumumuz tarafindan yapilacaktir.
Asagida bilgileri yer alan 6grencimizin goniillii/istege bagl stajim kurulusunuzda yapmasinda gostereceginiz ilgiye
tesekkiir eder, ¢alismalarinizda basarilar dileriz.

OGRENCININ

Adi ve Soyadi T.C. Kimlik No

o . Stajin Yapilacagi
Ogrenci No Ogretim Y1l
e-posta adresi Telefon No.
SGK Numarasi Ikametgah
(Varsa) Adresi
OGRENCI SINIF DANISMANININ ONAYI
Adi ve Soyadi Ogrencinin staj yapmasi
Tarih
Imza Uygundur / Uygun degildir.
STAJ YAPILAN ISLETMENIN
Adi
Adresi
Uretim/Hizmet Alani
Telefon No Faks No.
e-posta adresi Web Adresi
Staja Baglama Tarihi ‘ Bitis Tarihi Siiresi (giin) ‘
Staj Yapilacak Giinler Pazartesi ‘ H Sal ‘ ‘ Carsamba ‘ H Persembe ‘ H Cuma ’ ” Cumartesi ‘ ‘
ISLETME YETKILISININ
Ad1 Soyadi
Gorev ve Unvam Firma Kasesi

_ ; (Resmi Kurumlarda
e-posta adresi M
Tarih Imza

= .- BOLUM STAJ KOMISYONU | SGK GIiRiSi ONAYI FAKULTE ONAYI
OGRENCININ ONAYI (Fakiilte Sekreterligi) (Dekan)
Belge iizerindeki bilgilerin dogru Sosyal Giivenlik Kurumuna
oldugunu ve adi gecen isletmede staj | ONAYLAYANIN Staja  baslama giris islemi
yapacagimi taahhiit ettigimi bildirir, | UNVANI, ADI, SOYADI VE IMZASI yapilmustir.
staj  evraklarmin  hazirlanmasini
saygilarimla arz ederim.
Adi-Soyad: Adi-Soyadi Adi-Soyadi Adi-Soyad:
Imza: Gorevi: Gorevi: Gorevi:
imza: imza: imza:

Tarih:....... [oviiinns [oviiiannn Tarih: ....... [oiinnn. [ Tarih: ....... [oviannn. [ Tarih: ....... [oviannn. [

Onemli Not: 1- Universitemiz 6n lisans ve lisans dgretim yonetmeligi kapsaminda zorunlu staj yapmak durumunda olan grencilerimiz ile Cumhurbagkanlig
Insan Kaynaklan Ofisi Kariyer Kapist Ulusal Staj Programindan staj kabulii alan ve goniillii/istege bagli staj yapacak 6grencilerin 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu geregi Sosyal Giivenlik Kurumuna Universitemizce bildirilmesi gerekmektedir.

2- Staj yapacak olan 6grenci staja baglama tarihinden en az 10 giin 6nce bu formu doldurulmus ve ilgililere imzalatilmis olarak SGK girisi yapilmak tizere
niifus ciizdan1 fotokopisi ile staja baglama ve bitis tarihlerini gésteren takvimi de ekleyerek Bolim Sekreterligine teslim eder.

3-SGK Sigorta girisi yapildiktan sonra bu formun ve SGK Sigorta Giris belgesinin birer niishasini staj yapacagi yere teslim eder.

4- Ogrenci, staj defterini ve diger belgelerini ilgili boliimiin belirledigi tarihte Béliim Staj Komisyonuna teslim etmek zorundadir.
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TAAHHUTNAME

TOROS UNIVERSITESI iIKTiSADI iDARi VE SOSYAL BiLIMLER FAKULTESI

........................................................ Boliim Bagkanhgina
20...... — 20...... Egitim-6gretim  yili ........ doneminde zorunlu stajimi
........ [...020. . —..../.../20..... tarihleri arasinda, ...........oooiiiiiiiiii
................................................................................................................................. adresinde
DUIUNAN <. adli kurumda yapacagim.

Staj siiresince staj yerinden ayrilmayacagimi, zorunlu nedenlerle (hastalik vs.) ayrilmam
durumunda ise ayni giin boliim bagkanligina bildirecegimi, staja basladigimda ve stajim
herhangi bir nedenle yarim kaldiginda staj donemi degisiklik talebimi en ge¢ 2 giin icerisinde
Boliim Baskanligini bilgilendirmedigim ve/veya staja basladiktan sonra {iniversitenin bilgisi
olmaksizin staj yerinden ayrildigim takdirde stajla ilgili tiim islemlerin iptal edilecegini,
iiniversite tarafindan 6denen Ogrenci staji sigorta bedelini geri 6deyecegimi ve dogabilecek
diger yiikiimliiliklerin sorumlulugunu kabul ettigimi taahhiit ederim.

Ogrencinin
Adi-Soyadi e
OgrenciNO  t..ooviiiiiiiiiiiiinn,

Imza

Adres

Cep Telefonu



T.C.
~ TOROS UNIVERSITESI )
IKTISADI IDARI VE SOSYAL BILIMLER FOTOGRAF
] FAKULTESI .
ISLETMELERDE IS YERI SOZLESMESI
OGRENCININ
T.C. Kimlik Numarasi
Adi Soyadi
Cinsiyeti (E/K)
Ogrenim Durumu
Ogrenci Numarasi Ogretim Y1l
E-posta Adresi Telefon Numarasi
Ikametgah Adresi
MESLEKI UYGULAMA YAPILAN iSYERININ
Adi
Adresi
Uretim/Hizmet Alam
Telefon Numarasi Faks Numarasi
E-posta Adresi Web Adresi
MESLEKI UYGULAMANIN
Baslama Tarihi | ‘ Bitig Tarihi ‘ Siiresi |
Mesleki Uygulama Pazartesi Sal Carsamba Persembe Cuma Cumartesi
Glinleri
ISVEREN VEYA YETKILININ
Ad1 Soyadi Tarih, Imza ve Kase
Gorevi
E-posta Adresi
Isveren SGK Tescil Numarasi
OGRENCININ
Adi Niifusa Kayitli Oldugu 1l
Soyadi Ilige
Baba Adi Mahalle-Koy
Ana Adi Cilt No
Dogum Yeri Aile Sira No
Dogum Tarihi Sira No
T.C.Kimlik No Verildigi Niifus Dairesi
Niifus Ciizdanm Seri Verilis Nedeni
No
SGK No Verilis Tarihi

Sayfal/3




Amag ve Kapsam

Madde 1 — isbu sézlesme, Toros Universitesi iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi dgrencilerinin
Uygulamali Egitim dersleri ile Staj derslerinin uygulamalarin1 yapabilmelerine ve 06grenci
uygulamalarindaki gorev ve sorumluluklart belirlemek amaciyla hazirlanmstir.

Hizmetin Yiiriitiilmesi

Madde 2 — Mesleki ders uygulamalari  Toros  Universitesi  Rektorliigii  ve
.................................. Hastanesinde gorevlendirilecek bir gorevli tarafindan isbirligi i¢erisinde
yiiriirlikte bulunan mevzuata ve isbu protokol hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiiliir.

Yiikiimliiliikler

..................................... Hastanesi’nin Yiikiimliiliikleri

Madde3 — ... Hastanesi yiiktimliiliikleri sunlardir.

a) Toros Universitesi Rektdrliigii tarafindan bildirilen dgrencilerin ..............oooeveueiuiinineiieinnnn..
Hastanesindeki kontenjan dahilinde uygulama yapmalarini saglayacaktir.

b) Koordinatdr veya uygulama sorumlusu 6gretim elemani gézetiminde uygulamali egitim dersi veya
Staj dersi kapsaminda uygulama yaptirilacak 6grenciler i¢in kurumda kiyafetlerini degistirebilecekleri
imkanlar 6l¢iisiinde bir yer saglayacaktir.

¢) Saglik Kurulusu tarafindan Universite ile koordinasyonu saglayacak bir sorumlu belirlenecektir.

d) Uygulama egitimine kabul edilen 6grenciler, uygulama egitimi siiresince alan dis1 birimlerde
calistirilmayacaktir.

e) Kurum sorumlularinin 6grencilere karsi tutum ve davranislar etik ilkelere dayali olacaktir.

f) Uygulamali egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu
hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglayacaktir.

g) Isletmede mesleki egitim ve staj yapan 6grencilerin gecirdikleri is kazalarm ilgili mevzuata uygun
olarak ilgililere ve ayni1 giin i¢inde 6grencinin kayitli oldugu yiiksekogretim kurumuna bildirecektir.
Toros Universitesi Rektorliigii’niin Yiikiimliiliikleri

Madde 4 - Toros Universitesi Rektorliigii niin yiikiimliiliikleri sunlardir.

a) OgrenPilerin uygulama planlar1 her egitim-6gretim donemi baglamadan dnce en ge¢ 10 giin igerisinde

Toros Universitesi Ogrenci Isleri Baskanlifinca .................ccccocoeeeiieninn... Hastanesi’ne
gonderilir.
b) Koordinator 6gretim elemanlarinin isimlerini ...................ooooeeeee Hastanesi’ne bildirir.

¢) Ogrencilerinin Saghk Kuruluglarinda yapacaklar1 ders uygulamalarinin  izlenmesinden,

denetiminden, kontroliinden ve degerlendirilmesinden, devam durumunun takibinden ve Saglik

Kuruluslarida dgrencilerin kurallara uymasindan ve disiplininden, Toros Universitesi Rektorliigii

tarafindan gorevlendirilecek ilgili uygulamali mesleki dersin 68retim eleman1 sorumlu olacaktir.

d) Ogrencilerin is kazasi ve meslek hastaligi sigortast; Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast, 5510

sayill yasa kapsaminda Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Sigortasi, Toros Universitesi Rektorliigii

tarafindan karsilanir.

Ogrencilerin Yiikiimliiliikleri

Madde 5 - Toros Universitesi dgrencilerinin yiikiimliiliikleri sunlardur.

a) Ogrenciler, mesleki ders uygulamalar1 kapsaminda her ¢alismay1 sorumlu dgretim elemanin veya

Saglik Kurulusunda gorevli Hekim/Psikolog denetiminde ve gézetiminde uygulamalarini yapmakla

yukiimlidiirler.

b) Ogrenciler uygulama yerindeki her tiirlii ara¢ ve gerecin kullaniminda gereken dikkat ve zeni

gosterirler.

¢) Ogrenciler Universite i¢in belirlenen kurallara, Saglik Kurulusunda da uymak zorundadir. Uygulama

stiresince Saglik Kurulusunda disiplini bozacak davranislarda bulunamazlar, sendikal faaliyetlere

katilamazlar. Uygulama Egitimi alan 6grenciler “2547 say1l Yiiksekogretim Kanunun Ogrenci Disiplin

Islemleri baslikli 54 {incii maddesi” ile birlikte uygulamay: siirdiikleri Saglik Kurulusunda ¢alisma,

disiplin ve is glivenligi ile ilgili kurallara uymak zorundadirlar.

d) Ogrenciler; sorumlu &gretim elemanmin izni olmadan uygulama alanlarindan ayrilamaz ve
Sayfa2/3



uygulama alanlarini degistiremezler.

e) Ogrenciler ilgili uygulama icin belirlenen yer ve saatlerde uygulama yapmak zorundadirlar.

f) Ogrenciler uygulama siiresince ilgili boliimler tarafindan belirlenmis kiyafet diizenine uymak
zorundadirlar.

g) Ogrenciler uygulama sirasinda karsilastiklari sorunlar sorumlu dgretim elemanina iletmelidirler.

h) Uygulamalar sirasinda 6grencilerin cep telefonu, cep bilgisayari vb. elektronik cihazlari kapali/sessiz
konumunda olmalidir.

1) Ogrenciler Saglik Kurulusunun belirlemis oldugu bilgi giivenligi, hasta mahremiyeti ve hasta haklari
kurallarina ve KVKK hiikiimlerine uymak zorunda olup, uygulama sirasinda bu kapsamda 6grenmis
oldugu bilgiyi iiglincii sahsa agiklayamazlar.

i) Klinik uygulamaya katilacak 6grenciler [ HbsAg, Anti HBs, Anti HCV, HIV, P.A. akciger grafigi
(gerektiginde SFT) ve EKG], saglik raporlarim1 uygulamanin basladig: ilk hafta icerisinde Saglik
Kurulusu Yoneticilerine teslim etmelidirler.

Egitim Giin ve Saati

Madde 6 — Protokol kapsaminda mesleki ders uygulamasi yapacak 6grencilerin ¢alisma giin ve saati
taraflarca is birligi icinde belirlenecektir.

Ucret ve Izin

Madde 7 - 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 25. maddesinin 1. fikrasina gore ogrencilere,
isletmelerde egitim devam ettigi siirece yiirlirliikteki aylik asgari {icret net tutarinin, 20 ve iizerinde
personel calistiran isyerlerinde %30'undan, 20'den az personel calistiran igyerlerinde %15'inden az
olmamak iizere iicret ddenir. Ogrenciye ddenecek iicret her tiirlii vergiden muaftir.

Madde 8 - Asgari iicrette yil iginde artis olmasi halinde, bu artislar ayni oranda 6grencilerin ticretlerine
yansitilir.

DIGER HUSUSLAR

Madde 9- Isletmelerde is yeri mesleki uygulama yapan 6grenciler hakkinda bu sézlesmede yer
almayan diger hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

Madde 10 - Isletme tarafindan 6grenciye asagidaki sosyal haklar saglanacaktir:

D e
e ettt e e e e e e
Qe o e
Isletme Ad1
Fakiilte Ad1 Toros Universitesi iktisadi, Idari ve Sosyal
Bilimler Fakiiltesi
OGRENCI ISVEREN VEYA VEKILI FAKULTE DEKANI
Adi Soyad: Adi Soyadi: Adi Soyadi:
Gorevi
Tarih --/ -- /----- Tarih --/ -- /----- Tarih --/ -- /-----
[mza- Imza-kase Imza-Kase
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T.C.
TOROS UNIVERSITESI
IKTIiSADI IDARI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI

2009

STAJ DEFTERI

OGRENCININ

BOLUMU
ADI VE SOYADI
OGRENCI NO




T.C

TOROS UNIVERSITESI
IKTISADI IDARI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI
OGRENCININ
FOTOGRAFI
Adi Soyadi: Boliimii:
Dogum Yili: Sinafi:
T.C. No: Ogrenci No:
Staj Yapilan Isletmenin Adi
Isletmenin Calisma Alani
Isletmenin Adresi
Isletmede Calisan Sayisi
Isletmede Stajla Ilgili
Alanda Calisan Sayisi
Staj Baslama Tarihi
Staj Bitis Tarihi
o Agik Alan o Laboratuvar o Atdlye o Hastahane
Staj Tiirii )
o Santiye o Isletme o Biiro o Egtim
Kurumu
ISYERI BOLUM

Staji1 Kontrol Eden Isletme
Yetkilisinin Ad1 Soyadi ve Imzasi

Staj Yapilan Isletmenin
Kasesi/Miihrii

Sonug ve Onay

(Bolim Staj Komisyonunca
Doldurulacaktir.)




Ogrencinin Staj Yaptig1 Giin, Saat ve Konular

Ogrencinin
Calistig1 Giinler

Giinliik
Caligsma Saati

Ogrencinin Calistig1 Konular

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Sayfa No | Calismanin Yapildig:

Tarih

Sayfadaki Calismanin Kontroliinii Ustlenen Isletmedeki

Egitici Personelin
Adi, Soyadi, Imzasi, Kagesi




Giunliik Staj Calismalari

Sayfa No

Calismanin Yapildigi Sayfadaki Calismanin Kontroliinii Ustlenen Isletmedeki

Tarih

Egitici Personelin
Adi, Soyadi, Imzasi, Kagesi




Ekler

Sayfa No | Calismanin Yapildigi Sayfadaki Calisgmanin Kontroliinii Ustlenen Isletmedeki
Tarih Egitici Personelin
Adi, Soyadi, Imzast




T.C.

TOROS UNIVERSITESI
IKTiSADI iDARI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI
............................................... BOLUMU

STAJ YAPILAN iSLETMENIN STAJYER OGRENCiYi DEGERLENDiRME FORMU

Saym ilgili,

Ogrencimizin kurulusunuzda gergeklestirdigi stajin degerlendirilebilmesi igin bu formun tarafinizca
doldurulmasim1 ve kapah zarf icerisinde Boliim Staj Komisyonu Baskanligina ulastirilmasimi diler,
Ogrencimize kurulusunuzda staj ilkelerimize uygun bir sekilde staj yapma olanagi sagladiginiz ve egitim

programimiza katkida bulundugunuz icin tesekkiir ederiz.

OGRENCI BILGILERI

Saygilarimla.

Boliim Staj Komisyonu Bagkani

Adi ve Soyadi

T.C. Kimlik No

Ogrenci No

Ogretim Y1l

Bolimii

Sinifi

STAJ BILGILERI (Staj yapilan isletmenin yetkilisi

tarafindan doldu

rulacak)

Staj Konulari

Staj Baglama Tarihi

Staj Bitis Tarihi

Staj Giin Say1st | ...oeiieeinnnn Is Giinii

STAJ YAPILAN ISLETME BILGILERI
Staj Yeri Adi Telefon

. . . e-posta adresi
Staj Yeri Adresi Web adresi
STAJ DEGERLENDIRMESI (Staj yapilan isletme yetkilisi tarafindan doldurulacak)
S.NO Degerlendirme Kriterleri (¥) Cok iyi Tyi Yeterli | Yetersiz
1 Kurallara Uyumu
2 Is Disiplini
3 Ozverili Calismasi
4 Ekip Caligmasina Yatkinligi
5 Devamlilik Durumu
6 Iletisim Becerisi

STAJ YAPILAN iISLETME YETKILISININ ONAYI (Staj ya

Ek-5

pilan isletme yetkilisi tarafindan doldurulacak)

Ad1 Soyadi

Gorevi /Unvani

Imza/Kase/Miihiir

* Cok lyi 5, Iyi 4, Yeterli 3 ve Yetersiz 2 puandir.

Not: Bu form doldurduktan sonra Boliimiimiize kapali zarf icerisinde posta yolu ile veya stajyer ogrenci araciligiyla elden

iletilebilir.

Toros Universitesi Iktisadi Idari ve Sisyal Bilimler Fakiiltesi - Bahgelievler Kampiisii, Bahcelievler Mahallesi 1857 Sokak, No:12, 33140

Yenisehir / MERSIN
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TOROS UNIVERSITESI
iKTiSADI, iDARI VE SOSYAL BiLiMLER FAKULTESI
........................... BOLUM BASKANLIGI

isveren Staj/Uygula Egitimi Degerlendirme Anketi

Sayin Yetkili;

6grencilerimizin bolimiumiz mifredatlarinda yer alan derslerde edindikleri teorik bilgilerini Staj/Uygulama Egitimi dersinde
uygulamaya aktarmalari igin sagladiginiz imkanlardan dolayi tesekkiir ederiz. Bundan sonraki yillarda bélimimuzdeki egitim-
ogretimin kalitesinin artirilmasi amaciyla sizlerden alacagimiz geribildirimler blyik bir 5nem kazanmaktadir. Asagidaki sorulara
vereceginiz yanitlarla olusacak gorusleriniz dogrultusunda bélimimuzin Staj/Uygulama Egitim dersinin uygulanmasinda
iyilestirmeler yapilacaktir. Katkilarinizdan dolayi tekrar tesekkir ederiz.

.......... B6lim Baskan

Kurulusun adi

- Anketi dolduranin gorevi

[}

)

= Kurulusun personel sayisi

é Kurulugun faaliyet alani
Kurulusta staj yapan
boliimiimiiz 6grenci sayisi

Asagidaki sorular
5 (¢cok olumlu), 4 (olumlu), 3 (kararsizim), 2 (olumsuz), 1 (cok olumsuz) olmak iizere 1’den 5’e kadar puanlayiniz.
S.No Sorular Puan

1 Kurumunuz staj yapan 6grencileri is hayatina ne kadar hazirlamaktadir

2 Yaptirdiginiz stajlari uygulama yaptirma ve deneyimlerinizi aktarma amaglarina déonik olarak nasil degerlendirirsiniz

3 Stajyer 6grencimizin almis oldugu teorik bilgileri kullanabilme ve uygulamaya aktarma becerisini nasil degerlendirirsiniz

4 Staj sirasinda 6grencimiz alanindaki uygulamalari igin gerekli teknikleri ve araglari ne derece kullanma becerisi
kazanmigtir

5 Ogrencimiz, staji sirasinda alaniyla ilgili konulari ne derecede sorgulayarak arastirmis ve égrenebilmistir

6 Ogrencimizin kurumunuzdaki gérevli personelle iletisim kurabilme yetenegini nasil degerlendirirsiniz

7 Kurumunuzda staj yapan 6grencimizi mezuniyetinden sonra isyerinizde galistirmak ister misiniz
Stajyer 6grencimizde gelistirilmesini dlislindigliniz ve tavsiye edeceginiz, bizlere iletmek istediginiz konular varsa litfen asagiya
yaziniz.

3 Oneriler:
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TOROS UNiVERSITESI
iKTiSADI, iDARI VE SOSYAL BiLIMLER FAKULTESI
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Ogrenci Staj/Uygulama Degerlendirme Anketi

Sayin 6grencimiz; bélimimiz mifredatlarinda yer alan derslerde edindiginiz teorik bilgileri staj/uygulamaya aktarmak igin yaptiginiz
staj veya uygulamanin degerlendirilmesi, bundan sonraki yillarda egitim-6gretimin kalitesinin artirilmasi amaciyla sizlerden alacagimiz
geribildirimler blylk bir 6nem kazanmaktadir. Asagidaki sorulara vereceginiz yanitlarla olusacak gorusleriniz dogrultusunda
bolimimuz Staj/Uygulama Egitimi dersinin uygulanmasinda iyilestirmeler yapilacaktir.Katkilarinizdan dolayi tesekkiir ederiz.

Boliim Baskanligi

Staj yapan 6grencinin adi soyadi

Bolimii
. |Staj/Uygulama dénemi
(7]
f—: Staj/Uygulama yapilan isyeri adi
3 Staj/Uygulama yapilan isyerinin
(U] . e ge
bulundugu il/ilge
Staj/Uygulama siiresi (is giinii)
Staj/Uygulama yapilan isyeri ana
faaliyet alani
Asagidaki sorular
5 (cok olumlu), 4 (olumlu), 3 (kararsizim), 2 (olumsuz), 1 (cok olumsuz) olmak iizere 1’den 5’e kadar puanlayiniz.
S.No Sorular Puan
1 Boluim/programda 6grendigim teorik bilgilerin pratige uygulanmasinda katkisi olmustur
2 Gorev ve sorumluluk almama katkisi olmustur
3 S6zIU ve yaziliiletisim kurabilme yetenegimin gelismesine katkisi olmugstur
4 Zamanimi etkin bir sekilde nasil planlamam ve kullanmam gerektigi konusunda deneyim kazanmama katkisi
olmustur
5 Staj bana belirli ihtiyaglara yonelik bir sistem veya siireci tamamen veya kismen tasarlama becerisi kazandirmistir.
6 |[Staj bana mesleki problemleri belirleme, ifade etme ve ¢dzme becerisi kazandirmistir.
7 |Takim Uyesi olarak ¢alisma yetenegi kazanmama katkisi olmustur.
8 [Staj bana mesleki ve etik (ahlaki) sorumluluklari kavrama bilinci vermistir.
9 Staj sliresi boyunca kendimi kurumun bir pargasi olarak hissettim.
10 |Mesleki 6zglven kazandirdi
11 |Buisyerini gelecekte staj yapacak arkadaglarima tavsiye ederim
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STAJ UCRETLERINE iS$SiZLiK FONU KATKISI VE iSVEREN
BiLGI FORMU

01.07.2017 tarihli ve 30111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7033 sayili Kanunun 31 inci maddesi ile degisik 3308 sayili
Kanunun 3’Gnct maddesindeki “staj” tanimi, 02.12.2016 tarihli ve 6764 sayili Kanun’un 48’inci maddesi ile 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanununa eklenen Gegici 12 nci maddesi geregi; aday ¢irak ve giraklar ile anilan Kanunun 18 nci madde hiikiimleri uyarinca isletmelerde
mesleki egitim goren, staj veya tamamlayici egitime devam eden 6grencilere 25 inci maddenin birinci fikrasi kapsaminda yapilacak
O6demelerin asgari Ucretin net tutarinin %30 undan az olamayacagi ddenebilecek en az Ucretin; yirmiden az personel ¢alistiran isletmeler
icin Ugte ikisi, yirmi ve lizerinde personel ¢alistiran isletmeler igin ligte birinin 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununun 53 {incii maddesinin
Uglnci fikrasinin (B) bendinin (h) alt bendi igin ayrilan tutardan Devlet katkisi olarak 6denecegi hiikiim altina alinmistir. S6z konusu hiikim
kapsaminda “3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa Gére isletmelerde Mesleki Egitim Goren Ogrencilerin Ucretlerinin Bir Kisminin issizlik
Fonundan Karsilanmasina iliskin Usul ve Esaslar” yayimlanmustir.

Buna gore, yuksekogretim kurumlarinda zorunlu staja tabi tutulan ve 6zel nitelikli isletmelerde (Kamu Kurum ve Kuruluslari ile
bunlara ait isletmelerde mesleki egitim géren, staj yapan ve tamamlayici egitime devam eden 6grenciler, stajini yliksekégretim kurumlari ve
birimlerinde yapan yiiksekdgretim 6grencileri bu kapsam disindadir.) Ucret karsihgl staj yapan 6grencilere 6denen lcretin yukarida
belirtilen kismi Issizlik Fonundan karsilanacaktir. Devamsizhigi olan, hastalik izninde (raporlu) olan égrencilerin bu giinlere karsilik gelen
Ucretleri 6denmez. Dolayisi ile isveren buginlerin Ucretlerine tekabill eden (icret desteginden faydalanamaz. Anilan Ucretler her tirll
vergiden mistesnadir.

Staj Ucretinin 6denmesi igin, bu form Ogrenci ve firma tarafindan karsiikl imzalanarak, 6grenci tarafindan kendi
fakultesinin/yuksekokulunun SGK pirim girisi yapilan birimine gerekli evraklarla birlikte teslim edilecektir.

Not: Kamu kurum ve kuruluslari bu kapsam disindadir; Kamu kurum ve kuruluslarinda staj yapan 6grenciler igin bu formun

doldurulmasina gerek yoktur.

STAJYER OGRENCI HAKKINDAKI BILGILER

Ad1 Soyadi T.C. Kimlik No
Ogrenci Numarasi Telefonu
Boliimii

Adresi
Dogum Tarihi

Ogrenci Adi- I
Staj karsiliginda firmadan iticret talep Ogrenci Adi-Soyads Imza

etmemekteyim. / e ] 20.....

Staj Karsiliginda 6grenciye iicret 6demesi Firma Kase-Yetkili Ad-Soyad1 imza
yapmayip Universitenizden ilgili kanuna gore

hak talep etmemekteyiz. | . [ e [ 20.....

Not: Staj Ucreti 6demesi yapilmayacaksa alt kissim doldurulmayacaktir. Ucret 6demesi var ise
alt kisim eksiksiz ve hatasiz olarak doldurulacaktir.

STAJYER YERI HAKKINDAKI BILGILER

isletme/Firma Vergi No

isletme/Firma Ad1

isletmede Calisan Personel Kisi Sayisi

isletmenin Telefon/Faks No

isletme Adresi

isletme Banka/Subesi Ad1

isletme Banka IBAN No TR

Stajyere Odenecek Ucret

Staj Baslama ve Bitis Tarihleri = | .. [ /20 | / e / 20.....
Toplam Staj is Giinii Sayis1
Stajyer Ogrenci Ad1 Soyadi imza Firma Kase imza Tarih
..... / ] 20....

NOT: S6z konusu 6deme, 6zel isletmelere aktarim seklinde yapilacagindan, Ogrenciye iicret 6dendigine dair banka
dekontu staj bitiminde veya takip eden ayin 04’iine kadar fakiilte/yiiksekokul sekreterligine elden ya da e-posta ile
ulastirilmasi gerekmektedir. Dekont gondermeyen isyerlerine 6deme yapilamayacaktir.
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STAJ SURECI AKIS SEMASI

STAJ

1

“Boliim Staj Tlkelerini” [1]ve “Ogrenci StajYénergesi’ni [2]inceleyiniz.

!

Uygun staj yeri bulunuz.

I

Staj yapilacak isletmeye verilmek iizere “Ogrenci Staj Basvuru ve Kabul Formu”nu [3]
doldurarak 3 niisha ¢ikti aliniz ve imzalayiniz.

i

Staj yapacagmiz isletmeye, “Ogrenci Staj Bagvuru ve Kabul Formu”nu [3], isletme tarafindan
istenmesi durumunda staj ticretine iliskin “Staj Ucretlerine Issizlik Fonu Katkisi ve Isveren

Bilgi Formu”nu [4], ve “Isletmelerde s yeri S6zlesmesini [5] onaylatiniz.
[ ]

L

Staj yapacagiiz isletmeye onaylattiginiz “Ogrenci Staj Basvuru ve Kabul Formu”nu [3] siif
danismaniniza onaylatiniz. Ardindan Boliim Staj Komisyonuna bagvurarak staj yeri uygunlugu
i¢in onay aliniz. Ayn1 formu Fakiilte Sekreterligine onaylatiniz.

!

Onay Bilgisi Alindi1 n?

e
Evet

Onaylanmis “Ogrenci Staj Bagvuru ve Kabul Formu” [3] ile “Taahhiitname” [6] formunu (Fakiilte web sayfasindan
indiriniz), staja baglama tarihinden en gec 10 giin 6nce Fakiilte Sekreterligine iletiniz, SGK girislerinizi yaptiriniz.

i

“Staj Defteri”ni [ ] fakiilte web sayfasindan edininiz, “Staj Yapilan Kurum/Kurulusun Stajyer Ogrenciyi

Degerlendirme Formunu [8] Fakiilte web sayfasindan indiriniz ve belgeyi doldurarak Béliim Staj Komisyonu Baskanimna
imzalattiktan sonra staj yerinizdeki ilgiliye veriniz.

!

“Boliim Staj Tlkeleri” [1]ve “Ogrenci StajYonergesi”nde [2]
tanimlanan bigimde stajinizi tamamlayiniz.

|

Stajla ilgili belgeleri, “Staj Yapilan Kurum/Kurulusun Stajyer Ogrenciyi Degerlendirme Formunu” [8], “Isveren Staj-
Uygulamah Egitim Degerlendirme Anketi” [9] ile “Ogrenci Staj-Uygulamali Egitim Degerlendirme Anketi”ni [10]

ilgililerce doldurulmus olarak “Béliim Staj Ilkeleri”nde [1]ve “Ogrenci Staj Yonergesinde [2]belirtilen siireler icerisinde
Boliim Staj Komisyonuna teslim ediniz.

I

OGRENCI STAJ SURECIi AKISI TAMAMLANDI

Not: [1]. [21,[3]. [4], [5], [6]. [7], [8]. [9] ve [10] numaral1 formlara Fakiilte web sayfasindaki “Staj Bilgileri” sekmesinden ulasilabilir.




