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TOROS UNIiVERSITESI KISMi ZAMANLI OGRENCI CALISTIRILMASINA ILiSKiN
USUL VE ESASLAR

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Hedefler, Dayanak ve Tanimlar

Amag, Kapsam ve Hedefler

MADDE 1 - (1) Bu Esaslar, Toros Universitesi biinyesinde 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 46 nc1 maddesine gore, kismi zamanl 6grenci olarak gecici islerde calistirilacak olan
Ogrencilerin ¢alisma esaslarini (kontenjan, ise baslama, ayrilma, ¢alisma siireleri vb.) belirlemek Gzere
diizenlenmistir.

(2) Toros Universitesi biinyesinde galistirilacak olan kismi zamanl1 6grenci ¢alistirilmast ile;

a) Toros Universitesi’nde dgrenim goren basarih aymi zamanda calismaya ihtiyag duyan
Ogrencilerin desteklenmesi,

b) Ogrenciler arasinda isbirligi ve olumlu rekabet ortaminin olusturulmas,

c) Ogrencilerin mezuniyetlerinden sonra baslayacaklari ¢alisma hayat: icin tecriibe edinmeleri,

d) Ogrencilerin kisisel gelisimlerinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Esaslar, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 46 nc1 maddesinin 5917
say1l1 Kanun’un 20°nci maddesi ile degisik son fikrasi hilkkmii ile Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu’nun
14/10/2009 tarihli toplantisinda kabul edilen “Yiiksekodgretim Kurumlarinda Kismi Zamanh Ogrenci
Calistirlabilmesine Iliskin Usul ve Esaslar’a dayamlarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3 - (1) Bu Esaslarda gegen;

a) Ogrenci: Toros Universitesinde kismi zamanl olarak ders ve ders uygulamalari ile arastirma
laboratuvarlarinda calistirilan Toros Universitesi 6grencilerini,

b) Birim: Toros Universitesi biinyesinde kismi zamanhi  dgrenci  ¢ahstiran
Enstiti/Fakulte/Y tksekokul/Meslek Yiiksekokulu ve idari birimleri,

¢) Birim Yéneticisi: Toros Universitesi biinyesinde kismi zamanli dgrenci ¢alistiran birimlerin
yoneticisini (Dekan/Midiir/Daire Bagkani),

¢) Kismi Zamanli Ogrenci: Toros Universitesi biinyesinde belirlenen islerde kismi zamanli
olarak calisan ve is¢i sayilmayan Toros Universitesi dgrencilerini,

d) Mitevelli Heyet: Toros Universitesi Mitevelli Heyet Baskanligi’m,

e) Rektor: Toros Universitesi Rektorii’nii,

f) SKS Daire Baskanhi: Toros Universitesi Saglik, KUltir ve Spor Dairesi Bagskanhig’ni,

g) Universite: Toros Universitesi’ni,

ifade eder.

IKINCIBOLUM
Komisyonlar, Calisma Esaslari, Mali HUkuimler

Kismi zamanh 6grenci olarak ¢alistirilacaklarin sayilarimin belirlenmesi

MADDE 4 - (1) Birimler, kismi zamanli 6grenci olarak gecici islerde ¢alistirmak istedikleri
Ogrenci ihtiyaglarimi calistirma gerekgeleri ile birlikte Eylill aymin sonuna kadar SKS Daire
Baskanligina bildirirler.

(2) SKS Daire Bagkanliginca birimlerin ihtiyaci bitce imkanlari cergevesinde degerlendirilir ve
Ogrenci sayilar birimler itibariyle belirlenerek Rektoriin onayma ve Miitevelli Heyet Baskanligi’nin
Olur’una sunulur.

Komisyon olusturulmasi

MADDE 5 - (1) Kismi zamanl 68renci olarak calistirilacak olan d6grencilerin se¢imleri ilgili
birimlerde olusturulacak komisyonlar-tarafindan yapilir.

Kismi zamanh 6grenci olarak ¢alistirilacak 6grencilerin bagvuru ve segim sureci
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MADDE 6 - (1) Kismi zamanli 6grenci olarak calistirilacak grencilerin basvuru ve se¢im
stireci Rektoriin onay1 ile belirlenen bir takvime gore, asagida belirtilen hususlar1 kapsayacak sekilde
Universite web sitesinde duyurulur.

a) Basvuru: Ogrenciler, Universite resmi internet sitesinde duyuru yapildiktan sonra, istenilen
belgelerle birlikte calismak istedikleri birimlere basvurularim “Toros Universitesi Kismi Zamanl
Calisma Bagvuru Formu nu doldurarak bizzat yaparlar.

b) Gerekli Belgeler:

1) Kismi Zamanli Calisma Basvuru Formu

2) Ogrenci Belgesi

3) Sosyal giivenligi olmayanlarn annesi, babast ve kendisinin Sosyal Giivenlik Kurumu’nda
kaydi olmadigina dair belge, (Bu belge, 25 yas ve lizeri erkek 0grencilerden yalnizca kendileri i¢in
istenir.)

4) Birinci derece yakinlarindan sehit veya gazi olan varsa, sehitlik veya gazilik belgesi.

5) Engelli olan 6grencilerin, engelli oldugunu gosteren saglik raporu.

6) Deprem, sel gibi afetlerden zarar gorenlerin, bu durumunu kanitlayan belge.

7) Yukaridaki belgelere ek olarak ilgili birimin isteyecegi diger belgeler.

c) Ogrencilerin Secilmesi: Universitede c¢alistinlacak kismi zamanli 6grencilerin; bu
Yonergenin 7°nct maddesindeki kosullart tasiyip tasimadiklari, ikinci bir burs alip almadiklart ve
haftalik ders programlar da dikkate alinarak ilgili birimlerin komisyonlar tarafindan se¢imi yapilir.
Birimler tarafindan, segilen Ogrencilere ait tiim bilgilerin yer aldigi Form doldurularak SKS Daire
Baskanligina bildirilir.

d) Onaya Sunulmasi: Kismi zamanli 6grencilerin listesi SKS Daire Baskanligi tarafindan Rektor
onayina sunulur. Rektor tarafindan onaylanan liste, Universite resmi internet sitesinde ve birimlerin ilan
panolarinda duyurulur.

Kismi zamanh 6grencinin nitelikleri

MADDE 7 - (1) Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan kendilerine burs
verilmekte olan veya burs alma sartlarina haiz 6grencilere oncelik verilmek suretiyle asagida belirtilen
sartlar1 tasiyan dgrenciler, Universitede kismi zamanl dgrenci olarak gecici islerde calistirilabilir:

a) Tezsiz yiksek lisans dgrencisi ve 6zel dgrenci hari¢ olmak tizere Universitenin kayitl
Ogrencisi olmak,

b) Disiplin cezas1 almamus olmak,

c) Oliim aylig1 ve nafaka disinda, asgari ticretin tizerinde bir gelire sahip olmamak,

¢) Kismi zamanli 6grenci ile Universite arasinda yapilan sozlesmeye aykirilik nedeniyle
sozlesmesi feshedilmemis olmak,

d) Calistinlacak is icin yeterli bilgi, beceri ve yetenege sahip olmak,

e) Kayit donduran 6grenci ve yabanci uyruklu 6grenci olmamak,

f) Normal egitim-6gretim siresi icerisinde 6grenim goriiyor olmak.

(2) Deprem, sel gibi dogal afetlerden zarar gordiigiinii, sehit ve gazi ¢ocugu oldugunu
belgeleyen Ogrenciler ile engelli 6grencilerin normal egitim-6gretim siiresi i¢inde olmasi yeterlidir. Bu
Ogrencilerde, yabanci uyruklu 6grenci olmamak ve disiplin cezasi almamis olmak diginda yukaridaki
sartlar aranmaz.

Kismi zamanh 68renci olarak ¢calistirilacak 6grencilerin davrams, gorev ve sorumluluklari

MADDE 8 - (1) Universitede belirlenen islerde kismi zamanli 6grenci olarak calisacak
Ogrencilerin is tammlar1 ve yapacaklari isler ilgili birimler tarafindan belirlenir.

(2) Derslerde ogrenci performanslarinin  degerlendirilmesi ve notlarin verilmesi igin
calistirrlmamasi, higbir sekilde dersin ve uygulamasinin yonetimini saglamamasi, sinavlarda denetimsiz
ve tek basina calistinlmamasi, denetiminin ve yonlendirilmesinin ilgili birim yoneticisi tarafindan
yapilmast gerekmektedir.

(3) Universitede belirlenen islerde kismi zamanl1 6grenci olarak ¢alisacak dgrencilerin davranis
ve sorumluluklan agagidaki gibidir:
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a) Belirlenen is saatlerinde isinin baginda olmakla ytkumltdurler ve is saatleri bitmeden izinsiz
olarak isyerinden ayrilamazlar.

b) Calistigi birimin itibarim1 ve sayginhigimi veya gorev haysiyetini zedeleyici fiil ve
davranislarda bulunamazlar.

c) Amirleriyle ve galisma arkadaslariyla olan iliskilerde saygili olmak, islerini tarafsizlikla, tam
ve zamaninda yapmakla yiikiimlidiirler.

¢) Kendilerine verilen gorevleri ilgili mevzuat esaslar1 ve amirleri tarafindan verilen talimatlar
dogrultusunda yerine getirmekle yiikiimlii ve sorumludurlar.

d) Isyerinde belirlenmis bulunan ¢alisma sartlarina, is disiplinine, is saghg ve giivenligi
kurallarina, yonetmelik, genelge, talimat gibi diizenlemelere uymak zorundadirlar.

e) Islerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim edilen Devlet malin1 korumak
ve her an hizmete hazir halde bulundurmak zorundadirlar.

f) Isinden ayrilmak isteyen kismi zamanli 6grenci, isten ayrilacag tarihi belirtir bir istifa
dilekgesi yazarak, SKS Daire Baskanligi’na iletilmek {izere ¢alistigt birime teslim etmekle
yukimltdurler.

g) Herhangi bir mazeret gdstermeksizin isinden istifa eden 6grenci, 6grenim stiresi bitene kadar
kismi zamanlh 6grenci olmak {izere, bagvuramaz ve secilemez.

Gunluk, haftahk is stiresi, idari ve mali hUkimler

MADDE 9 - (1) Kismi zamanli 6grenci olarak galisacak dgrencilerin haftalik ¢alisma stresi 15
saati gegemez. Aylik galigsma siiresinin % 20’sinden az galisan dgrencilerin is sdzlesmeleri iptal edilir.
Ogrencilerin galistirilacaklari ddnemler egitim dgretim yilina gore, giiz, bahar ve yaz donemleridir.

(2) Asagidaki maddeler Universite ile dgrenci arasinda yapilacak olan sézlesmenin bir pargast
olarak kabul edilir:

a) Calisma suresinin haftanin giinlerine dagilimu, isin baglama ve bitim saatleri birim yoneticileri
tarafindan belirlenir.

b) Kanunlarda milli bayram ve genel tatil olarak kabul edilen gunlerde galisilmamasi esas
olmakla birlikte, hafta sonu, gece ve resmi tatil giinlerinde agik olan birimlerde isin gerektirdigi
durumlarda kismi zamanli 6grenci, birim yoneticisinin istegi lizerine bu giinlerde ¢aligmak zorundadir.

¢) Kismi zamanli 6grenci, bu ¢alismalarindan dolay is¢i olarak kabul edilemez.

¢) Kismi zamanli 6grenciler, sosyal giivenlik yoniinden 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanununun 4’iincii maddesinin birinci fikrasinin (2) bendi kapsaminda sigortali sayilir
ve haklarinda sadece is kazas1 ve meslek hastaligi sigortasi hiikiimleri uygulanir.

d) Kismi zamanli 6grencilerin sigortalilik ve sigortaliliginin sona ermesine iliskin igslemler SKS
Daire Baskanlig’nin bildirimi iizerine Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi / Mali Isler Miidiirliigii
tarafindan yapilir.

e) Kismi zamanli grenci bir saatlik calisma karsihign ddenecek iicret, 4857 Sayili Is Kanunu
geregince 16 yasindan biiyiik is¢iler icin belirlenmis olan giinlilk briit asgari {icretin dortte birini
gecmemek tizere, Universite Yonetim Kurulunca belirlenir ve Miitevelli Heyet Baskanligi Olur’una
sunulur.

f) Ogrencilere yapilan 6demelerde, birim tarafindan yapilan ve SKS Daire Baskanligma iletilen
puantaj cetvelleri dikkate alinir. Puantaj cetvellerinde birim yoneticilerinin ve 6grencilerin imzasi olmak
zorundadir. Kismi zamanh &grencilere 6demeler, SKS Daire Baskanliginca Puantajlarin Mali Isler
Miidiirliigiine iletilmesini takiben aylik olarak Mali Isler Miidiirliigiince ddenir.

g) Kismi zamanli &grencilerin yapacagi is ve islemler, calistigi birim tarafindan dnceden
tanimlanarak belirlenir ve hazirlanan ¢aligma plani 6grenciye bildirilir.

g) Birim yoneticileri gerek gordiigiinde kismi zamanli 6grencilerin islerinde is degisikligi
yapabilir. Ancak kismi zamanli Ogrenciler birimlerde temizlik, tagima vb. gibi agir islerde
calistinlamazlar.

Ogrenci ile Yapilacak Olan Sézlesme

MADDE 10 - (1) Kismi zamanli 6grenci olarak ¢alisacak dgrencilerle Universite arasinda SKS
Dairesi Baskanligi tarafindan hazirlanacak olan ekteki “Sozlesme” imzalamir. S6zlesmenin gegerlilik
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stiresi egitim- 6gretim donemine gore, imza tarihinde baslar ve egitim 6gretim yili siavlarinin son giini
biter. Ancak, yaz doneminde ¢alistirilmast uygun bulunan 6grencilerin sdzlesmeleri uzatilabilir.

Birimlerin Sorumluluklan

MADDE 11 - (1) Kismi zamanli 6grenci olarak calisacak 6grencilerin islerinin birimler
tarafindan yiiriitiilecek kismi asagida belirtilmistir:

a) Birimler, biinyelerinde ¢alismakta olan 6grencilerin isten ayrilma durumlarini en ge¢ 3 is
gund icinde SKS Daire Baskanligi’na bildirir.

b) Birimler, ilgili caligma donemi igin puantaj hazirlarlar, 6grencilere ve birim amirlerine
imzalatirlar ve belirtilen tarihlerde puantajlart SKS Daire Baskanligi’na teslim ederler.

c) SKS Daire Bagkanligi, 6grenciyi ise baglama belgesi ile birlikte ilgili birime gdnderir. Onayl
ise basglama belgesi olmayan 6grenci ise baslatilamaz.

UCUNCU BOLUM
Diger Hikumler ve Yururluk

Hukim Bulunmayan haller

MADDE 12 - (1) Bu Usul ve Esaslarda hiikim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hikumleri ile SKS Daire Baskanligi Yiiritme Kurulu kararlari uygulanir.

Yururlik

MADDE 13 - (1) Bu Usul ve Esaslar, Universite Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.
Yurttme

MADDE 14 - (1) Bu Usul ve Esaslar htikiimlerini Toros Universitesi Rektori yuritir.

EK: Sozlesme
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TOROS UNIVERSITESI
KISMi ZAMANLI OGRENCi CALISTIRMA SOZLESMESI

Isbu Siiresi Belirli Kismi Siireli Ogrenci Calistirma Sozlesmesi asagida isim (Unvan) ve
adresleri yazili bulunan isveren ile kismi siireli calistirilacak Ogrenci arasinda 2547 Sayili
Yiiksekogretim Yasasinin 46. maddesi hikmu esas alinarak yapilmistir. Bundan sonra taraflar “igveren”
ve “Ogrenci” olarak anilacaktir.

I. TARAFLAR
ISVERENIN
Adi1 Soyadi (Unvani)  : Toros Universitesi Rektorliigii

Adresi

: Bahgelievler Kampust / Mersin

CALISACAK OGRENCININ

Ad1 soyadi
TC. No
Baba adi

Dogum yeri ve yili
Ev ve GSM No

E - posta

2. OGRENCININ CALISACAGI BiRiM:

3. OGRENCININ YAPACAGI iS:

4. SOZLESMENIN SURESI:
Bu 6grenci ¢alistirma s6zlesmesi .../.../... tarihinde yiiriirliige girmek Gzere ........ Ay .......
Gun sureli olup, surenin bitiminde herhangi bir bildirime gerek kalmaksizin kendiliginden sona erer.

5. OGRENCININ CALISMAY A BASLAMA TARiHi:
Ogrenci galismaya .../.../... tarihinde baslayacaktir.

6. DIGER KOSULLAR

a)

b)

c)
d)

Kismi zamanli olarak ¢alisan 6grencilere yapilacak 6demede esas alinacak ucret, 4857 sayil
Is Kanunu geregince 16 yasindan biiyiik isciler icin belirlenmis olan giinliik briit asgari
ticretin dortte birine karsilik gelen miktardir.

Calistinlmasimna karar verilen Ogrenciler ise baslamadan Once, iicret 0demeleri icin
iiniversite tarafindan bildirilen bir bankada kendi adlanna hesap agtirirlar ve hesap
numaralarim Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’na bildirirler.

Kismi zamanli ¢alisacak 6grenciye, ¢alisacagi birim tarafindan yaptirilacak is ve islemlerin
tanimu yapilir, gérev ve sorumluluklan belirtilir.

Kismi zamanli olarak galistirilan 6grencilerin galisma stiresi, Yiiksek6gretim Kurulu
tarafindan  belirlenen Yiiksekogretim Kurumlart Kismi Zamanli Ogrenci
Calistirma Usul ve Esaslarinca giinde 4 saati gegmeyecek sekilde haftalik en fazla
15 saat, aylik 60 saattir. Aylik ¢alisma siiresinin % 20’sinden az galisan 6grencilerin
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is sozlesmeleri iptal edilir. Kismi zamanli 6grencinin mezun olmasi durumunda
sOzlesmesi sona erer.

e) Hafta sonu ve gece hizmete agik birimlerde Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligindan
izin alinarak 6grenci galistirilabilir.

f) Saglik Kiiltiir ve Spor Daire baskanligi gerek gordiigi takdirde, kismi zamanli 6grencinin
calistig1 birimi ve is degisikligini yapabilir.

g) Ogrenciler calistiklan siire karsilig: Gicret alirlar.

h) Ogrenciler galistiklari siirece Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligine
uygun davramislarda bulunmak zorundadirlar. Ogrencilik sifatina yakismayan tutum ve
davramglarda bulunan, Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligine aykiri
hal ve fiillerde bulunan, Ogrenci Calistirma Sozlesmesinde belirtilen esaslara aykiri hareket
eden dgrencilerin, Ogrenci Calistirma Sozlesmeleri {iniversite tarafindan tek tarafli olarak
feshedilir. Ogrenciler, Ogrenci Calistirma Sozlesmelerinin bu sekilde (iniversite tarafindan
hakl feshi halinde herhangi bir hak talebinde bulunamazlar.

i) Idareye bilgi vermeden ve hakli bir mazereti olmaksizin isten ayrilan dgrenciler o dgretim
yili iginde tekrar kismi zamanh &grenci olarak calisamazlar. Ancak, hakli bir mazereti
bulunanlar, o birimde ya da bagka bir birimde tekrar ise alinabilirler. Bos kalan
kontenjanlara bu esaslarda belirtilen esaslar cergevesinde calistirilmak tizere yeni 6grenciler
almabilir.

J) Kismi zamanli olarak ¢alisan 6grenciler hakkinda 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Yasasinin 46.
maddesi geregi; 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanununun is Kazas1 ve Meslek Hastaliklari
Sigortast ile ilgili hiikiimleri hari¢ diger hiikiimleri uygulanmaz. Yine kismi zamanli
calistirilan 8grencilere 4857 sayili is Yasasiin Is Saghigi ve Giivenligi ile ilgili hiikiimleri
harig ilgili yasanin diger hiikiimleri uygulanmaz.

k) Ogrenci bu sdzlesme ile birlikte Toros Universitesi Kismi Zamanli Ogrenci Calistiriima
Usul ve Esaslar hiikiimlerini de kabul etmis sayilir.

I) Universitenin is bu sdzlesmeyi diledigi zaman fesh-i ihbarda bulunarak feshetme hakli
saklidir. Ogrenci bu sekilde sdzlesmenin feshi durumunda iiniversiteden herhangi bir hak
talebinde bulunamaz.

m) Bu sézlesme de hiikiim bulunmayan hallerde Toros Universitesi Kismi Zamanli Ogrenci
Calistirma Usul ve Esaslar hilkkmii uygulanir.

n) Kismi zamanli &grencinin, “Yiiksekogretim Kurumlarinda Kismi Zamanli Ogrenci
Calistirma Usul ve Esaslar” hiikiimlerine gore kismi zamanlh calistirilacak dgrencilerde
aranan sartlardan herhangi birini tagimadiginin sonradan anlagilmasi veya bu sartlardan
birini sonradan kaybetmesi halinde s6zlesme feshedilmis sayilir.

0) Gergege aykir1 beyanda bulunan &grenci hakkinda, Ogrenci Disiplin Yonetmeliginde
bulunan hususlar uygulanir.

p) Bir dnceki Egitim-Ogretim yilinda Kismi Zamanli olarak calismis olan bir 6grenci; idare
tizerinde olumlu bir izlenim biraktig1 takdirde miilakata tabi tutulmaksizin, bir sonraki

Egitim-Ogretim yilinda SKS Daire Bagkanlig1 tarafindan tekrar calistirilabilir.

Siiresi Belirli Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Sézlesmesi taraflarca okunup imzalannmus ve
taraflar bu s6zlesme hiikiimlerine uymay: karsilikli olarak kabul, taahhiit ve beyan etmislerdir.

ISVEREN OGRENCI
Adi-Soyad1 ve imza Adi-Soyadi ve imza
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Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararmin
Tarihi Sayisi

14.08.2018 \ 08/39
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