TOROS UNIVERSITESI
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
MESLEKI UYGULAMA EGITiMi ESASLARI
(Kabuli: 05/05/2026 tarih ve 06/34 sayili Senato Kararr)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- (1) Isbu Esaslarmin amaci, Toros Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Ogrencilerinin egitim-0gretim programinda yer alan mesleki uygulama
derslerini ve not dl¢eklendirme esaslarini belirlemektir.

(2) Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokuluna bagli programlarda okuyan 6grencilerin
egitimleri siiresince teorik derslerinin yani sira mesleki beceri ve yeterlilik kazanimlarim
saglamak iizere mesleki uygulama dersi ile ilgili esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2-(Degisik 05.05.2026 tarihli ve 06/36 sayilh Senato Karan ile) Bu Esaslari
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu blinyesindeki biitiin programlarda 4 (dort) yariyillik
egitim-6gretimlerinin 3 iincii ve/veya 4 iincii yarryilinda mesleki alanlartyla ilgili Universite
Hastaneleri, 11 Saglik Miidiirliikleri, Ozel Hastaneler ve ilgili kurum ve kuruluslar ile
isletmelerde “ Uygulamali Egitim” dersinin isleyisine iligskin usul ve esaslar1 kapsar. “Mesleki
Uygulama, Mesleki Uygulama | ve Mesleki Uygulama II”” derslerini kapsamaktadir.

Dayanak

Madde 3- isbu Esaslar, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu 14 iincii maddesi ile Toros
Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi'nin ilgili hiikiimlerine
gore hazirlanmstir.

Tanimlar

Madde 4- (Degisik 05/05/2026 tarihli ve 06/34 sayih Senato Karari) Bu Esaslarda
gecen,

a) Boliim: Toros Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi
Hizmetler ve Teknikler, Terapi ve Rehabilitasyon, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri ve
Discilik Hizmetleri boliimlerini,

b) Boliim Kurulu: Toros Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Y tiksekokulu
Tibbi Hizmetler ve Teknikler, Terapi ve Rehabilitasyon, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri
ve Discilik Hizmetleri boliimlerininim Boliim Kurullarini,

c) Boliim Bagkani: Toros Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Y tiksekokulu
T1bbi Hizmetler ve Teknikler, Terapi ve Rehabilitasyon, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri
ve Discilik Hizmetleri boliimlerinin Boliim Baskanlarini,

¢) Mudur: Toros Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiiriinii,

d) Yuksekokul Kurulu: Toros Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Y tiksekokulu

Kurulunu,
e) Yiksekokul Yo6netim Kurulu: Toros Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek



Y uksekokulu Yonetim Kurulunu,

f) Program Sorumlusu: Toros Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Y tiksekokulu
Program Sorumlusu’ nu,

g) Mesleki Uygulama Ders Sorumlusu: Toros Universitesi Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu Ogretim Eleman1’ n1,

h) Mesleki Uygulama Ogrencisi: Mesleki Uygulama Egitimi dersini alan Toros
Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu dgrencisini,

1) Mesleki Uygulama Dersi: Toros Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu programlarinda yer alan “Mesleki Uygulama (Teorisi olan uygulamali bir ders)”
dersini,

i) Senato: Toros Universitesi Senatosunu,

Ifade eder.

IKINCI BOLUM
((Degisik 05/05/2026 tarihli ve 06/34 sayih Senato Karar ile) Mesleki Uygulama
(Uygulamah Ders) Dersinin Isleyisi ve Takibine Iliskin Genel Esaslar

Boliim baskani/program sorumlusunun gorevleri

MADDE 5- (1) B6liim baskani/program sorumlusu her egitim-6gretim yili i¢in igyeri
listesini ve her bir isyerinde uygulama yapilacak kontenjanlar1 belirler.

a) Bolim bagkani/program sorumlusu, mesleki uygulama dersine kayit yapan
ogrencileri dnceden belirlenen igyerlerine yerlestirerek dersin iglenisi ve 6§rencinin devamini
takip eder.

b) Her egitim-6gretim yilinin basinda hazirlanan mesleki uygulama dersine kayit
yaptiran dgrencilerin basar1 durumlariin bu esaslarin 8 inci maddesinde duizenlen yéntemler
cergevesinde Toros Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligine
aykirt olmamak kaydiyla Boliim Kurulu tarafindan onaylanarak kesinlesir.

¢) Béliim Kurulu tarafindan belirlenen igyeri ile Toros Universitesi Rektorliigii/saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokul Midiirliigii tarafindan isbirligi protokolii/isyeri sdzlesmesi
imzalanir. Isbirligi protokoliinde yer alan Toros Universitesi ve Isyerinin yiikiimliiliikleri ile
ilgili esaslar gercevesinde Mesleki Uygulama Dersi yiratalir.

Mesleki uygulama dersi, kayit ve isyerine yerlestirme

MADDE 6- (1) Toros Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokuluna bagl
boliimlerin egitim-6gretim miifredatlarinda yer alan mesleki uygulama dersini her 6grenci
almak zorundadir.

(2) Mesleki uygulama dersinden basarisiz olan 6grenciler dersin agildigi ilk yartyil
derse tekrar kayit yaptirmak zorundadir.

(3) Mesleki uygulama dersi haftada 5 (bes) giin olarak uygulanan programlarda kayitl
Ogrenciler devam zorunlulugu olan en fazla 2 (iki) dersi ve basarisiz oldugu devam
zorunlulugu olmayan dersleri alabilirler.

(4) IV. Yanyilda haftada 5 (bes) gun olarak uygulanan mesleki uygulama dersinden
basarisiz olan ya da bu donemde ilgili dersi alamayan veya kalan 6grenciler gliz yariyilinda



mesleki uygulama dersini alabilirler.
(5) Mesleki uygulama dersine kayit yaptiran 6grenciler, bolim baskani/program
sorumlusu tarafindan belirlenen igyerlerine dagitilirlar.

(6) Yerlestirme islemi ilgili boliim baskani ya da program sorumlulari tarafindan
gergeklestirilir. Miidiirliige yazili olarak bilgi verilir.

(7) Mesleki uygulamanin ydritilmesi 3 tnct maddenin dérdiinci fikrasinda

belirtildigi gibi ydritulmesini aksatan zorunlu haller varliginda dersin yurutilme sekli;
Yiksekokul karari ile 3 iinci maddenin dordiincii fikrasinda belirtilen yontem disinda
yuritilmesi saglanir.

Derslere devam ve basar1 durumu

MADDE 7- (1) Mesleki uygulama dersi sinav donemleri hari¢ bir yartyil egitim-
Ogretim donemini kapsar. Ancak zorunlu nedenlerden dolayr bolim kurullart her donem
basinda mesleki uygulama toplam siiresi ve is yeri degerlendirme puani bu siire {izerinden
hesaplanir.

(2) Yariyil bitiminde ilgili program veya 6grenciden sorumlu olarak belirlenmis
ogretim elemam tarafindan Toros Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi’nin ilgili maddelerinde tanimlanan harf notlarindan birisi isbu Esaslarin 8 inci
maddesinde belirtilen hesaplama ydntemine gore verilir.

Olgme ve degerlendirme etkinliklerine iliskin puanlama

MADDE 8-(Degisik 05/05/2026 tarihli ve 06/34 sayil Senato Karari ile) (1)
Mesleki uygulama kapsaminda 6l¢gme ve degerlendirme kriteri olarak iki 6l¢iit kullanilacaktir.
Bunlar; Faaliyet Raporu ve Isyeri Degerlendirmesi’ dir. Bu iki kriterin yaninda béliim kurul
karart ile dgrencilere yazili/sozlii sinav uygulamasi veya Yuksek Okul karari ile zorunlu
hallerde isyerinde yapilamayan dersler ara ve yilsonu sinavi seklinde yapilabilir.

a) Devam ve ders basarisizligi durumu; 6grenciler, boliim kurulu tarafindan dénem
baginda belirlenmis mesleki uygulama toplam suresinin %80’ine devam etmeyen 6grenci
devamsizliktan dolay1 dersten basarisiz sayulir.

b) Faaliyet raporu puani: program sorumlusu veya bolim kurulunun belirleyecegi
ogrenciden sorumlu 6gretim gorevlisi tarafindan faaliyet raporlari incelenerek her 6grenciye
100 puan tizerinden faaliyet raporu puani verilir.

c) Is yeri degerlendirme puani: Isyeri egitim sorumlusu tarafindan formun
doldurulmasi sonucunda her 6grenciye 100 puan lizerinden igyeri degerlendirme puan verilir.

¢) Yazili/sozlii sinav: Her donem basginda boliim kurulu tarafindan 6grencilerin
mesleki uygulama degerlendirmesi icin yazili/sozlii sinav yapilacagina dair karar alinmasi
dogrultusunda yapilan ve EK 6 da yer alan uygulamali ders bilgilendirme kilavuzuna dayanan
yazili veya sozlii sinavdir.

d) Ogrencilerin mesleki uygulama dersi vize ve final notlar1 bulunurken eger faaliyet
raporu ve is yeri degerlendirme puani olmak Uzere iki 6l¢it kullanilacaksa; faaliyet raporu
puaninin %50’si ve is yeri degerlendirme puaninin %50’si alinarak bulunan puan sinav notu
olarak islenir.

e) Ogrencilerin mesleki uygulama dersi vize ve final notlar1 bulunurken eger faaliyet
raporu, is yeri degerlendirme ve yazili/s6zlii sinav puani olmak tzere ¢ 6lgit kullanilacaksa;



faaliyet raporu puaninin %30’u, yazili/sozli sinav puaniin %30’u ve is yeri degerlendirme
puaninin %40°1 alinarak bulunan puan sinav notu olarak islenir.

f) Mesleki uygulama dersi zorunlu hallerde is yerinde ger¢eklesemedigi durumlarda
notlandirma, Toros Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ydnetmeligi’nin ilgili
maddelerinde tanimlanan notlandirma 6l¢tleri kullanilarak (ara sinav ve dénem sonu sinavi)
yapilir.

0) Mesleki uygulama dersinde yazili ve s6zlii sinavinda 100 tam puan tizerinden 45
tam puan alamayan 6grenci Toros Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi geregi basarisiz sayilir.

Mesleki uygulama egitimi stresince uyulmasi gereken kurallar

MADDE 9- (Degisik 05/05/2026 tarihli ve 06/34 sayili Senato Karan ile) (1)
Mesleki uygulama egitiminde Yiiksekogretim Kurumlart Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri
gecerlidir.

(2) Ogrenciler, isyerlerinin mevzuatlarma, calisma kosullarma, disiplin ve is
emniyetine iligkin kurallarina uymak zorundadirlar.

(3) Ogrenciler, mesleki uygulama egitimi slresi boyunca isyeri egitim
sorumlusunun gozetimindedirler ve ilgililer tarafindan verilen gorevleri yapmak
zorundadirlar.

(4) Ogrenciler, isyerindeki malzeme, alet ve her turlii cihaz ve makineleri geregi
gibi kullanmakla yukimltdurler. Dikkatsiz ve sorumsuz davranislardan dolayr meydana
gelebilecek maddi zararlardan 6grenciler sorumludur.

(5) Dersin Sorumlusu; béliim baskani / program sorumlusudur. Ogrenciler, 6gretim
elemanina bilgi vermeden ve onay almadan mesleki egitimine ara veremezler ve igyerini
degistiremezler; aksi takdirde mesleki uygulama egitimi basarisiz sayilir.

(6) Ogrenciler, isyerinin mesai saatlerine uymak zorundadirlar. Ogrenciler isyeri
uygulama egitimi siiresince zorunlu bir durum olmadik¢a izin alamazlar ve devamsizlik
yapamazlar. Gerektigi hallerde, dersin sorumlusu olan 6gretim elemanindan ve igyerinden bir
giin 6nceden izin alinir. Kullanilan izin giin sayis1 mesleki uygulama egitim siiresinin %
20’sini astiginda dersten basarisiz sayilir. Ayni zamanda izinsiz veya mazeretsiz olarak
devamsizlik yapan 6grenciler, igyeri tarafindan sorumlu 6gretim elemanina bildirilir.

(7) Sorumlu dgretim elemanlarinin igyerinde yaptiklari denetimlerde, mazeretsiz olarak
isyerinde bulunmayan 6grencilerin mesleki uygulama egitimleri basarisiz sayilir.

(8) Toros Universitesi, dgrencilere bir iicret ddemekle yiikiimlii degildir. Ogrencilerin
isyeri ile aralarindaki mali iliskiler, hi¢bir bicimde Toros Universitesine yiikiimliiliik getirmez.

Mesleki Uygulama dersinde izinli sayllma

Madde 10- (Degisik 05/05/2026 tarihli ve 06/34 sayih Senato Karariile) (1) Mesleki
Uygulama egitim yeri belirlenen 6grenci, zorunlu ve kabul edilebilir bir mazereti olmadik¢a
kendisine saglanan egitim yerine giderek egitimini yapmakla yiikiimlidiir. Mesleki Uygulama
egitimini belirlenen yerde yapmayan dgrenci sonraki donem Meslek Yiiksekokulu tarafindan
veya Ogrencinin belirleyecegi yerin saglanip saglanamayacagi yiiksekokul kurulu

yetkisindedir.
(2) Mesleki Uygulama egitimi esnasinda hastalik, yakininin kaybedilmesi vb.



durumlarda igyeri ve yiiksekokulu miidiirligiiniin onay1 ile Mesleki Uygulama egitimine bir
slire ara verilmesinden kaynaklanan eksik giinler % 20’sini gegmemelidir.

Mesleki Uygulama Egitim Defterinin teslimi

Madde-11- (Degisik 05/05/2026 tarihli ve 06/34 sayih Senato Karari ile) (1) Ogrenci,
kurallara uygun olarak hazirlamis oldugu Mesleki Uygulama egitim defterini, Toros
Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Uygulamali Ders Bilgilendirme
Kilavuzunda (Ek-6) belirtildigi sekliyle program sorumlusuna (Dersin Sorumlusu) teslim
etmek zorundadir.

Mesleki Uygulama Defterinin Bigimi

Madde 12- (Degisik 05/05/2026 tarihli ve 06/34 sayih Senato Karariile) (1) Mesleki
Uygulama Egitim defteri asagidaki bigimde uygun olarak EK

3’ deki sekilde diizenlenir.

. Kapak sayfasi,

. Ogrenci ve Mesleki Uygulama Egitimi yapilan kurulus hakkinda bilgiler,

. Ogrencinin Mesleki Uygulama Egitimi yaptig1 giin, saat ve ¢aligma konulari,

. Glinlim Mesleki Uygulama (Uygulamali Ders) Egitim konulart,

. Kaynaklar ve EKler.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Cesitli ve son Hiikiimler
Madde 13-(Degisik 05/05/2026 tarihli ve 06/34 sayih Senato Karariile) (1) Bu Esaslarda
hiikiim bulunmayan hallerde “ Toros Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim ve Smav Y&netmeligi  hiikiimleri uygulanir.
(2) Isyerinde Mesleki Uygulama Dersini alan dgrencileri disiplin islemlerinde 2547
Sayili Yiiksekogretim Kanunu’ nun 54 iincti maddesindeki hukimler uygulanir.
Yururluk
MADDE 14- Bu esaslar Toros Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yurtrliige girer.
Yiarttme
MADDE 15- Bu esaslarin hiikiimlerini Meslek Y iksekokulu Muddirt yaratar.

Esaslarin Kabul Edildigi Senato Kararinin

Tarihi Sayisi

17/06/2021 11/54
Ekler :

Ek-1 Mesleki Uygulama Basvuru Formu

Ek-2 Isyeri Sozlesmesi

Ek-3 Mesleki Uygulama Rapor Dosyasi

Ek-4 Mesleki Uygulama Devam Mazeret Durum Cizelgesi



Ek-5 Mesleki Uygulama Degerlendirme Formu
Ek-6 Mesleki Uygulama Bilgilendirme Kilavuzu

T.C.
TOROS UNIVERSITESI
OGRENCI BiLGILERi
ADI SOYADI OGRENCi NUMARASI | TC KiMLiK NUMARASI | CEP TELEFONU
BOLUMU PROGRAMI

KURUM BILGILERi

KURUM ADI ADRESI TELEFONU

MESLEKi UYGULAMA EGIiTiMi

UYGULAMA
YAPILACAK GUNLER BASLANGIC TARIHi BiTiS TARIHI
ONAYLAR

BOLUM ONAYI

v s . KURUM ONAYI o
OGRENCI SGK ONAVI (Yetkili Adi Soyad, | (Bodm Bas./
(Adi Soyadi, Imza) . o Program Sor.

Imza, Kase, Miihiir) imza)

....... [ef20..... wveeeef e /200000 [en20..... [en/20.....

EKLER:

*SGK Giris Formu

* Nufus Clizdani Fotokopisi

* Saglik Raporlari (isteniyorsa)

* Adli Sicil Kaydi (isteniyorsa)

*Fotograf (Isteniyorsa)

NOT: Bu Form 2 niisha halinde hazirlanacak, 1 nlishasi mesleki uygulama yapilan kuruma
verilecek, 1 ntishasi Boliim Bas/Program Sorumlusu tarafindan muhafaza edilecek.

(TU-SHMYO-OGR-016; Revizyon Tarihi:............ ; Revizyon No:...)
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU



BASVURU FORMU

T.C.
TOROS UNIVERSITESI
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK FOTOGRAF
YUKSEKOKULU
ISLETMELERDE IS YERI SOZLESMESI
OGRENCININ
T.C. Kimlik Numarasi
Ad1 Soyadi
Ogrenci Numarasi Ogretim Y1l
E-posta Adresi Telefon Numarasi
[kametgah Adresi
MESLEKI UYGULAMA YAPILAN ISYERININ
Adi
Adresi
Uretim/Hizmet Alani
Telefon Numarasi Faks Numarasi
E-posta Adresi Web Adresi
MESLEKI UYGULAMANIN
Baslama Tarihi Bitis Tarihi Siresi
Mesleki Pazartesi Sali Carsamba | Persembe Cuma Cumartesi
Uygulama
Gunleri
ISVEREN VEYA YETKILININ
Ad1 Soyadi Tarih, Imza ve Kase
Gorevi
E-posta Adresi
Isveren SGK Tescil Numarasi
OGRENCININ
Adi Niifusa Kayitl Oldugu il
Soyad1 fige
Baba Adi Mahalle-Koy
Ana Adi Cilt No
Dogum Yeri Aile Sira No
Dogum Tarihi Sira No
T.C.Kimlik No Verildigi Niifus Dairesi
Niifus Ciizdan1 Seri No Verilis Nedeni
SGK No Verilis Tarihi

EK-2




Amagc ve Kapsam

Madde 1 — Isbu sozlesme, Toros Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Ogrencilerinin uygulamasi olan meslek derslerinin uygulamalarini yapabilmelerine ve 6grenci
uygulamalarindaki gorev ve sorumluluklart belirlemek amaciyla hazirlanmastir.

Hizmetin Yurattlmesi

Madde 2 — Mesleki ders uygulamalari Toros Universitesi Rektorliigi  ve
.................................. Hastanesinde gorevlendirilecek bir gorevli tarafindan isbirligi
igerisinde yiirilirliikte bulunan mevzuata ve isbu protokol hiikiimlerine uygun olarak ytirtitiliir.

Yukumlalukler

..................................... Hastanesi’nin Yiikiimliiliikleri
Madde 3 — ..., Hastanesi yiikiimliiliikleri sunlardir.
a) Toros Universitesi Rektorligi tarafindan bildirilen Ogrencilerin

.......................................... Hastanesindeki kontenjan dahilinde uygulama yapmalarini
saglayacaktir.

b) Koordinatéor veya uygulama sorumlusu Ogretim elemani goézetiminde mesleki ders
uygulamasi yaptirilacak ogrenciler i¢in kurumda kiyafetlerini degistirebilecekleri imkanlar
Olciisiinde bir yer saglayacaktir.

¢) Saghk Kurulusu tarafindan Universite ile koordinasyonu saglayacak bir sorumlu
belirleyecektir.

d) Uygulama egitimine kabul edilen 6grenciler, uygulama egitimi siiresince alan dig1 birimlerde
calistirilmayacaktir.

e) Kurum sorumlularinin dgrencilere kars: tutum ve davranislar etik ilkelere dayali olacaktir.
f) Uygulamali egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglayacaktir.

g) Isletmede mesleki egitim ve staj yapan dgrencilerin gegirdikleri is kazalarm ilgili mevzuata
uygun olarak ilgililere ve ayn1 giin i¢inde d6grencinin kayitli oldugu yiiksekdgretim kurumuna
bildirecektir.

Toros Universitesi Rektorliigii’niin Yiikiimliiliikleri

Madde 4 - Toros Universitesi Rektorliigii’niin yiikiimliiliikleri sunlardir.

a) Ogrencilerin uygulama planlar1 her egitim-6gretim donemi baslamadan dnce en geg 10 giin
icerisinde Toros Universitesi Ogrenci Isleri Baskanligmnca ....................ccccoeeuniinn...
Hastanesi’ne gonderilir.

b) Koordinatér 6gretim elemanlarinin isimlerini ............................. Hastanesi’ne bildirir.
¢) Ogrencilerinin Saghk Kuruluslarinda yapacaklari ders uygulamalarinin izlenmesinden,
denetiminden, kontroliinden ve degerlendirilmesinden, devam durumunun takibinden ve Saglik
Kuruluglarinda 6grencilerin kurallara uymasindan ve disiplininden, Toros Universitesi
Rektorliigli tarafindan gorevlendirilecek ilgili uygulamali mesleki dersin 6gretim eleman
sorumlu olacaktir.

d) Ogrencilerin is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortas1 5510 sayili yasa kapsaminda Toros
Universitesi Rektorliigii tarafindan karsilanir.

Ogrencilerin Yiikiimliiliikleri

Madde 5 - Toros Universitesi 6grencilerinin yiikiimliiliikleri sunlardir.

a) Ogrenciler, mesleki ders uygulamalari kapsaminda her calismay sorumlu 6gretim elemanin
veya Saglik Kurulusunda gorevli Hekim/Fizyoterapist/Diyetisyen denetiminde ve gozetiminde
uygulamalarint yapmakla yiikiimliidiirler.

b) Ogrenciler uygulama yerindeki her tiirlii ara¢ ve gerecin kullaniminda gereken dikkat ve



Ozeni gosterirler.

¢) Ogrenciler Universite i¢in belirlenen kurallara, Saglik Kurulusunda da uymak zorundadir.
Uygulama stiresince Saglik Kurulusunda disiplini bozacak davranislarda bulunamazlar,
sendikal faaliyetlere katilamazlar. Uygulama Egitimi alan o6grenciler “YiiksekOgretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin  Yonetmeligi” ile birlikte uygulamay: siirdiikleri Saglik

Kurulusunda ¢alisma, disiplin ve is giivenligi ile ilgili kurallara uymak zorundadirlar.

d) Ogrenciler; sorumlu dgretim elemaninin izni olmadan uygulama alanlarindan ayrilamaz ve
uygulama alanlarini degistiremezler.

e) Ogrenciler ilgili uygulama igin belirlenen yer ve saatlerde uygulama yapmak zorundadirlar.
f) Ogrenciler uygulama siiresince ilgili boliimler tarafindan belirlenmis kiyafet diizenine uymak
zorundadirlar.

g) Ogrenciler uygulama sirasinda karsilastiklart sorunlari sorumlu o6gretim elemanina
iletmelidirler.

h) Uygulamalar sirasinda dgrencilerin cep telefonu, cep bilgisayari vb. elektronik cihazlar
kapali/sessiz konumunda olmalidir.

1) Ogrenciler Saglik Kurulusunun belirlemis oldugu bilgi giivenligi, hasta mahremiyeti ve hasta
haklar1 kurallarina ve KVKK hiikiimlerine uymak zorunda olup, uygulama sirasinda bu
kapsamda 6grenmis oldugu bilgiyi {i¢iincii sahsa aciklayamazlar.

1) Klinik uygulamaya katilacak 6grenciler [ HbsAg, Anti HBs, Anti HCV, HIV, P.A. akciger
grafigi (gerektiginde SFT) ve EKG], saglik raporlarini uygulamanin bagladigi ilk hafta
icerisinde Saglik Kurulusu Yoneticilerine teslim etmelidirler.

Egitim Giin ve Saati

Madde 6 — Protokol kapsaminda mesleki ders uygulamasi yapacak dgrencilerin ¢alisma giin ve

saati taraflarca is birligi icinde belirlenecektir.

DIGER HUSUSLAR
Madde 7- Isletmelerde is yeri Mesleki uygulama yapan dgrenciler hakkinda bu sézlesmede
yer almayan diger hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.
Madde 8 - Isletme tarafindan dgrenciye asagidaki sosyal haklar saglanacaktir:

D
O
o ISP
Isletme Ad1
Fakiilte/Yiiksekokul/Saglik Hizmetleri Toros Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Meslek Yiiksekokulu Adi Y iiksekokulu
OGRENCI ISVEREN VEYA VEKILI FAKULTE
DEKANI/YUKSEKOKUL/
SAGLIK HIZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU
MUDURU
Adi Soyadr: Adi1 Soyadr: Adi Soyad:
Gorevi
Tarih --/--/----- Tarih --/--/----- Tarih --/--/-----
Imza-kase Imza-Kase
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TOROS UNIVERSITESI
SAGLIK HIiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

MESLEKIi UYGULAMA

RAPOR DOSYASI

BOLUMU

PROGRAMI

ADI SOYADI

OGRENCI NO




A - Raporu Yazarken Uyulacak Standartlar

1. Rapor A4 formundaki kagitlara yazilacaktir.

2. Rapor, elle yaziliyorsa Teknik Resim norm yazi kurallar1 ve silinmeyen bir kalem
kullanilacaktir.

3 Resim ve Sekiller Teknik Resim kurallarina uygun olarak cizilecektir.

4 Istendiginde yazi ve sekillerde bilgisayar yazim ve gizim programlari kullanilabilir.

B — Rapor Dosyasinda Bulunacak Bilgi ve Belgeler

1. Raporun bagina konu basliklarini ve bulundugu sayfa numaralarini gosterir
“ICINDEKILER “ sayfas1 konulacaktir.

2. Rapora uygulama yapilan kurulusun ;
a) Adive Adresi

b) Organizasyon Semasi

c) Calistirdigit miihendis, tekniker, teknisyen, ustabasi, kalifiye ve duz is¢i, yonetici ve

memur sayi1si
d) Gercek Uretim ve ¢alisma konusu

e) Kisa Tarihcesi

3. Giris :
Raporun giris kisminda egitim ve uygulama c¢alismalarinin amaci ve konulari ana
cizgiler halinde agiklanacaktir.

4. Raporun Kendisi : Bu kisimda mesleki uygulamalarini tamamlayan 6grenciler ;
Rapor dosyasi ile birlikte kendilerine verilen ¢aligsma programlarini esas tutarak,

bulunduklari igyerinde inceledikleri ve yaptiklart her isi ayrintili olarak yazacaklar,

cizilen resimleri , tablolari, formlar1 ve ¢esitli verileri de rapor igerisinde uygun yerlere

veya rapor ekinde belirli bir sira i¢erisinde bulunduracaklardir.

5. Ozet Sonug : Ogrenci uygulama siiresi icinde edindigi bilgileri, kazanci becerileri
dikkate alarak

yonetmeligin ve kendisine verilen ¢alisma raporunun bas tarafinda belirtilen amagclara

ne dereceye kadar ulastigini, yapici Onerilerini ekleyerek agik ve kesin ifadelerle
Ozetleyecektir.
6. Tamamlanan rapor dosyasi, isyerinden ayrilmadan 6nce igyeri egitici personeline

imzalattirilip, varsa bir iist igyeri yetkilisine onaylattirilacaktir.

(TU-SHMYO-OGR-018;diizenlenme tarihi:22.04.2021)



Ilgili Y®onetmelik

Kosullarina
uygun Fotograf
MUHUR
OGRENCININ
ADI SOYADI
OGRENCI NO
BOLUMU
PROGRAMI
SINIFI

UYGULAMA YAPILAN YERIN

ADI

ADRESI

TEL /FAKS NO

e-POSTA

() Sayfa Ve Eklerden Olusan Bu Rapor Dosyasi Ogrenciniz Tarafindan Kurumumuzdaki
Calisma Sdreleri Igerisinde Hazirlanmustir.

ONAY
gg&%ﬁ%ffNN SORUMLU EGITICI ISYERI YETKILISININ
Ad1 Soyadi Ad1 Soyadi
Unvam Tarih
Tarih imza /
imza Muhtr

(TU-SHMYO-OGR-018;diizenlenme tarihi:22.04.2021)
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Ad1 Soyadi

Sorumlu Isyeri Personeli imza-Muhiir

(TU-SHMYO-OGR-018;diizenlenme tarihi:22.04.2021)
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T.C.
TOROS UNIVERSITESI
SAGLIK HIiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
MESLEKI UYGULAMS DEVAM- MAZERET DURUM CiZELGESI

MAZERET NEDENI

NOT: Staj sirasinda hastalanan veya hastalig1 sebebiyle staja li¢ giinden fazla devam edemeyen ya da bir kazaya
ugrayan stajyerin staji kesilerek, durum Toros Universitesi Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama
Bagkanligi'na yaziyla bildirilecektir.

TOPLAM iS GUNU: Onaylayan Yetkilinin Ad1 Soyadi1 imzas:
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TOROS UNIVERSITESI
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
MESLEKI UYGULAMA DEGERLENDIRME
FORMU

Dersin Kodu ve Adi Ders Sorumlusu imza
Ogrencinin Ad1 Soyadi
Ogrencinin Numarasi
Dersin Dénemi 202..-202..[ | Giiz [ |Bahar NOT:
Tarih [ ]Ara Sinav [ _JFinal Stnavi

Yukarida ad1 gecen 6grencinin Mesleki Uygulama dersi not degerlendirmesi Toros Universitesi Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu Mesleki Uygulama Egitimi Esaslar1 6. maddesinin 1. fikrasinin ........bendine gore hesaplanmistir.

Madde 6: (1) Mesleki uygulama kapsaminda 6lgme ve degerlendirme kriteri olarak iki olgiit kullanilacaktir. Bunlar:
Faaliyet Raporu ve Isyeri Degerlendirmesidir. Bu iki kriterin yaninda béliim kurul karari ile dgrencilere yazili/sdzlii sinav
uygulamasi yapilabilir.

Mesleki Uygulama Egitimi Nihai Degerlendirme Notu: ......................
SinavSonu¢ Notu:
(Faaliyet Raporu Notu x 0,50) + (Mesleki Uygulama Egitimi Nihai Degerlendirme Notu x0,50)

e) Ogrencilerin mesleki uygulama dersi vize ve final notlar1 bulunurken eger faaliyet raporu, is yeri degerlendirme
ve yazili/sozlii sinav puani olmak iizere ii¢ Ol¢iit kullanilacaksa; faaliyet raporu puaninin %30’u, yazili/sozli sinav
puaninin %30u ve is yeri degerlendirme puaninin %40°1 alinarak bulunan puan sinav notu olarak islenir.

Faaliyet Raporu Notu: (Haftalik Faaliyet Raporu sayisi)x (100/Mesleki Uygulama Toplam Giin sayis1)

Not: Faaliyet rapor sayisi hesaplanirken; her bir faaliyet raporunun igeriginin uygun olup olmadigi ve verilen raporun
kabul edilip edilmeyecegi dersin sorumlusu olan dgretim elemani tarafindan belirlenir.

Mesleki Uygulama Egitimi Nihai Degerlendirme Notu: .....................
Yazil/So6zlii Sinav Notu: ......................
Sinav Sonuc¢ Notu:

(Faaliyet Raporu Notu x 0,30) + (Yazili/S6zli Sinav Notu x 0,30) + (Mesleki Uygulama Egitimi Nihai
Degerlendirme Notu x0,40)



T.C.
TOROS UNIVERSITESI
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
MESLEKI UYGULAMA YAPILAN KURUMUN STAJYERI DEGERLENDIRME FORMU

Sayn Ilgili,
Ogrencimizin kurulusunuzda gergeklestirdigi stajin degerlendirilebilmesi i¢in bu formun tarafinizca
doldurulmas ve ulastirilmasi bize ¢cok yardimei olacaktir. Ogrencimize kurulusunuzda staj ilkelerimize
uygun bir sekilde staj yapma olanagi sagladiginiz ve egitim programimiza katkida bulundugunuz icin
tesekkiir ederiz. Saygilarimla,

Boliim Baskani
Ogrencinin Ad1 Soyadi
Ogrencinin Numarasi

Ogrencinin Smifi

Staj Yapilan Kurum Yetkilisinin;

Adi Soyadr :

Gorevi

Imza v iid

Kase

STAJYERIN BILGI VE BECERILERI ACISINDAN Cok iyi Iyi Yeterli Zayf
DEGERLENDIRILMESI

1. Kendine guven

Insiyatif kullanabilme becerisi

Problem C6zebilme Becerisi

Calisma disiplini

2
3
4. Kurulusunuzdaki ¢alisanlarla iletisim kurma becerisi
5
6

Sorumluluk duygusu

7. lsyeri kurallarina uyma &zelligi

(FR-05; Revizyon Tarihi: 20.03.2018; Revizyon No: 03)
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STAJYERIN BOLUM PROGRAM CIKTILARI ACISINDAN Cok . . .
DEGERLENDIRILMESI yi i eterli Zayf
1. Ogrencinin Bolim derslerinden edindikleri bilgi ve becerileri entegre

ederek teorik ve/veya uygulamal alanlara tatbik edebilmesi i¢cin deneyim

kazanmustir.

2. Ogrenci alanindaki uygulamalarda Kkarsilasabilecegi beklenmeyen
karmagik durumlari bireysel ve ekip iiyesi olarak sorumluluk alip ¢6ziim
uretebilmektedir.

3. Ogrenci alaninda yapilacak akademik calismalar1 planlamak ve bagimsiz
olarak veya paydaslariyla ortaklasa yiiriitebilmektedir.

4, Ogrenci bilimsel verilerin analizi ve bilgi edinme igin bilgisayar
teknolojilerini kullanabilmektedir.

5. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci ile bilgiye erisebilmek, bilim
ve teknolojideki gelismeleri izlemek ve kendini siirekli yenileme
becerisine sahiptir.

6. Tabiattaki ve toplumdaki olaylar1 ¢evreci bir anlayisla degerlendirip
toplumu bu hususta bilgilendirme ve yonlendirme yetisine sahiptir.

7. Ogrenci gelecekteki isverenlerinin beklentilerine uygun mesleki bilgi ve
becerileri edinmisgtir.

8. Ogrencinin alan ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi
ve uygulanmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, etik degerlere ve bu
degerleri koruma bilincini kazanmustir.

9. Oprenciler kalite yénetimi ve siirecleri ile ¢evre koruma, is saglig1 ve
giivenligi konularinda yeterli bilince sahiptir.

e Kurulusunuza kabul ettiginiz stajyer 6grencinin en zayif ve en kuvvetli 6zelliklerini belirtiniz.

e Liitfen elestirilerinizi ve stajyer 6grencinin gelisimi ile ilgili tavsiyelerinizi belirtiniz.

Anketi doldurduktan sonra Universitemize kapali zarf ile Stajyer araciligiyla elden iletmenizi rica ediyoruz.

(FR-05; Revizyon Tarihi: 20.03.2018; Revizyon No: 03)
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TOROS UNIVERSITESI SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

UYGULAMALI DERS BiLGILENDIRME KLAVUZU

1-Uygulamah Ders Oncesi Yapilacaklar

Uygulamali derse baslamadan once;

Ogrenciler ile SHMYO ilgili program sorumlusu/ders sorumlusu 6gretim elemani
Ogrenicinin gidecegi kamu ya da 6zel kurum belirlenir.

Belirlenen kamu kurumu Mersin il smirlart igerisinde ise dgrencilerin bu kurumlara
yerlestirilmesi, SHMY O miidiirligii ve ilgili boliim baskanligi tarafindan yapilir. Ancak
belirlenen kamu/6zel kurum il disindaysa ya da belirlenen 6zel kurum Mersin ili
sinirlarindaysa bu kurumlara kabul ve yerlesme siireclerinin tamamini &grencinin
kendisi yurutar.

Uygulamali dersin yiiriitiilecegi kurumun belirlenmesi sonrasinda 6grenci SHMY O web
sitesinde yer alan TU-SHMYO-OGR-015-Mesleki-Uygulama-Basvuru-Formu.docx
bagvuru formu ile TU-SHMYO-OGR-029-Mesleki-uygulama Isyeri-Sézlesmesi

formunu 3 niisha olacak sekilde doldurmalidir (Bazi kamu kurumlar sodzlesme
istememektedir).

Ogrenci Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitim sertifikasini almis olmas1 gerekmektedir.
Bu sertifika gerek iiniversitemiz TORSEM tarafindan gerekse baska kurum ve
kuruluslardan aliabilir. Bu egitim 16 saatten az olmamalidir (Baz1 kamu kurumlar
kendi bunyesinde verdigi Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitim sertifikasini kabul
etmektedir).

Ogrenciler ilgili kurumun istemis oldugu saglik raporu, fotograf, as1 bilgi karti ve
benzeri belgeler hazirlanmalidir.

Ogrenciler uygulamali ders i¢in raporlarimi yazacaklar1 defterleri 2 adet temin etmelidir
(kampiis kantinlerinden temin edilmektedir). Bu defterlere ile birlikte uygulamali ders
devam-mazeret ¢izelgesi ile uygulamali ders is yeri degerlendirme formu ayr1 zarflar

icerisinde temin edilmelidir.


https://toros.edu.tr/storage/files/305/T%C3%9C-SHMYO-OGR-015-Mesleki-Uygulama-Basvuru-Formu.docx
https://toros.edu.tr/storage/files/305/%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20FORMLARI/T%C3%9C-SHMYO-OGR-029-Mesleki-uygulama%C4%B0%C5%9Fyeri-S%C3%B6zle%C5%9Fmesi.docx

2- Uygulamali Ders Sirasinda Yapilacaklar
Uygulamal ders sirasinda;

- Ogrenci ilk giin ilgili kurumun staj/uygulama koordinatérliigiine ugrayarak géreve
basladigini bildirir.

- Koordinatorliikler tarafindan her program 6grencisi ilgili birimine yonlendirilir.

- Opgrenci, isyeri-6grenci-SHMYO tarafindan imza altma alinmis sozlesme
maddelerinden kendisine ait yiikiimliilikkleri uygulamali ders siiresi olan 70 is giinii
boyunca yerine getirir.

- Ogrenciler uygulamal1 ders siiresince defteri ile temin etmis oldugu zarfta yer alan
devam cizelgesini giris ve ¢ikislarda birim yetkilisine imzalatir.

- Uygulamali ders kapsaminda olmasi nedeniyle ders sorumlusu 6gretim elemant
tarafindan haftalik teorik egitimler, haftanin herhangi bir giiniinde biitlin veya boliinmiis
olarak O6gretim elemani tarafindan belirlenen sekilde uygulanabilir ve 6grenci buna
katilir.

- Opgrenci, giinliik olarak uygulamali ders icin raporlarm yazacak defteri program
sorumlusu/ders sorumlusu 6gretim elemaninin belirledigi sekli ile doldurur.

- Ogrenci 35 giin sonunda ara rapor olarak program sorumlusu/ders sorumlusu dgretim
elemanina defterini teslim eder. Ayrica devam ¢izelgesinin 35 giinliik ilk niishasin1 da
teslim eder.

- Ogrenci uygulamali dersin son giinii uygulama dersi is yeri degerlendirme forumunu
zarf i¢inde ilgili birim sorumlusuna kendisini degerlendirmek tizere teslim eder.

3- Uygulamali Ders Bitiminde Yapilacaklar

Uygulamal ders bitiminde;

- Ogrenci, 70 is giiniinii tamamlamis oldugu uygulamali derse ait defterini ve 2. devam
cizelgesini Egitim-Ogretimin bitimindeki ilk 3 is giinii iginde program sorumlusu/ders
sorumlusu 6gretim elemani teslim eder.

- Ogrenci ilgili birim sorumlusu tarafindan doldurulan wuygulama dersi is yeri
degerlendirme forumunu zarf i¢inde imzalanmig ve zarf iizerine kase basilmis sekilde
kapali bir sekilde teslim alir ve program sorumlusu/ders sorumlusu 6gretim elemanina
defteri ile birlikte 3 is giinii i¢cinde teslim eder.

- Ogrenci yariyil sonu sinav takviminde belirtilen tarihler arasinda smav programinda yer

alan giin ve saatte uygulamali dersinin yazili ve/veya sozlii sinavina girer.






Uygulamali Ders
Nihai Degerlendirme Notu

Toplam %30
Uygulamah Ders Rapor Notu
1-Raporlarin (defterdeki ilk 35 giinliik

veya ilk 7 haftalik boliimii)
degerlendirme notu

2-Raporlarin (defterdeki son 35 giin
veya son 7 haftalik bolimi)
degerlendirme notu
NOT: Raporlar Egitim-Ogretim
bitiminde dersin sorumlusuna teslim
edilir. Bu not OBS’de Uygulamali Ders
Rapor Notu olarak belirtilir ve yazili
veya sOzlii sinav éncesi
aciklanmaktadir.

NOT: Bu notlar OBS’de yilsonu notu
olarak goriliir.

Toplam %70
Isyeri degerlendirme notu %40
(Uygulamali ders bitiminde ilgili
hastane, klinik veya igyeri staj birim
sorumlusu tarafindan verilen nottur)

Yazh ve/veya sozlii sinav notu %30

(Egitim  Ogretim yili  basinda
belirlendigi sekli ile yapilir Bu
smavdan 100 puan {izerinden en az 45
puan alma sart1 bulunmaktadir. Bu sarti
saglamayanlar dersten basarisiz
sayilmaktadir.

NOT: Bu notlar OBS’de yilsonu notu
olarak goriiliir.
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SAGLIK HiZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU
UYGULAMALI DERS FiNAL SINAVI DEGERLENDIRME FORMU
SOZLU SINAV DEGERLENDIRME TABLOSU

Degerlendirme Kriteri

Mesleki Bilgi Dizeyi

Bilgiyi Anlama ve

Yorumlama

Mesleki Sire¢ ve Rol Bilinci

[letisim Becerisi

Ozgiiven ve Profesyonel

Tutum

Aciklama

Alanina iliskin temel kavramlari,
mesleki terminolojiyi ve uygulama
stireglerini dogru ve yeterli sekilde
ifade edebilme

Edinilen bilgileri ezbere dayali
olmadan agiklayabilme, sorulara
neden-sonug iliskisi kurarak cevap
verebilme

Uygulamali ders siiresince gorev, yetki
ve sorumluluklarini dogru sekilde
tanimlayabilme

Kendini agik, anlasilir ve mesleki etik
kurallarina uygun bigimde ifade
edebilme

Sinav siirecinde kendinden emin,
saygili, mesleki ciddiyete uygun ve

kontrolll bir tutum sergileme

Puan

30

30

20

10

10

100 PUAN



SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
UYGULAMALI DERS FiNAL SINAVI DEGERLENDIiRME FORMU
UYGULAMALI SINAV DEGERLENDIRME TABLOSU

No Degerlendirme Kriteri Ac¢iklama Puan
1 Mesleki Bilgiye Dayali  Verilen uygulamay1 dogru sira, 50
Uygulama yontem ve teknikle
gerceklestirebilme

Yapilan islemin amacini ve
gerekcesini bilerek uygulama,

uygulama sirasinda ne yaptigini

aciklayabilme
2 Is Sagligi ve Giivenligi s saghg ve giivenligi, 20
Kurallarina Uyum enfeksiyon kontrolii ve kisisel

koruyucu ekipman kurallarina
uygun davranma
3 Profesyonel Tutumve  Uygulama sirasinda diizenli, 15
Mesleki Disiplin dikkatli, sorumluluk bilinci
yuksek ve etik kurallara uygun
hareket etme
4 Iletisim, Ozgiiven ve Uygulama strecini sakin, 15
Uygulama Yo6netimi kontrolli ve kendinden emin
sekilde yonetebilme, uygun

iletisim kurabilme

100
PUAN
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