TOROS UNIVERSITESI DIS iLISKILER BiRiMi YONERGESI
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci Toros Universitesi Dis iliskiler Sube Mudiirliigii gérev,
yetki ve sorumluluklari, yénetim organlarinin isleyisi ve faaliyetleri ile ilgili usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 -(1) Bu Yénerge Toros Universitesi Dis iliskiler Biriminin faaliyetlerine iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yénerge; 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanunu’nun 4/c ve 12 nci maddelerine
dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gegen;

a) Birim: Toros Universitesi Dis iligkiler Sube Miidiirliigiinii

b) Birim Koordinatdorii: Toros Universitesi Dis iligkiler Sube Middiriing,

c) Degisim Programlari Komisyonu: Toros Universitesi Degisim Programlari dahilinde 6grenci
ve personel se¢imini gerceklestirmek tizere Rektdr tarafindan gérevlendirilen komisyonu,

¢) Erasmus* Kurum Ofisi Koordinatérii: Toros Universitesi Dig iliskiler Sube Midiiriing,

d) Degisim Programlari Ofisi Sorumlusu: Toros Universitesi Dig iligkiler Sube Miidiirligtine bagli
Degisim Programlari Ofis sorumlusu,

e) Bolim Koordinatérii; Toros Universitesi Akademik Bolimlerinin Degisim Programlari
Koordinatorlerini,

f) Uluslararasi Ogrenci Ofisi Sorumlusu: Toros Universitesi Uluslararasi Ogrenci Ofisinin
Koordinatériind,

g) Uluslararasi Projeler: Hayat Boyu Ogrenme dahil AB Fonlarindan desteklenen tim projeler
ile EUREKA, COST, ICGEB, NSF, OECD, FAO, NIH, EUROSTAR vb. dis kaynakl uluslararasi
projeleri (Hibe fonlari digindaki tim projeler bu kapsama alinmistir) ve uluslararasi fon
kaynaklari tarafindan desteklenen ancak yiritilmesi ulusal kurumlarimiz tarafindan (MFIB,
CSGB vb.) yapilan projeleri,

g) Uluslararasi Projeler Ofis Sorumlusu; : Toros Universitesi Uluslararasi Projeler Koordinasyon
Ofisi sorumlusunu,



h) Uluslararasi Igbirligi Koordinasyon Ofisi Sorumlusu: Universitenin yurtdisi kurumlarla
yaptigi ikili isbirligi anlagsmalarinin yiritiilmesini koordine eden ve bu siireglerde birim
koordinatorliiklerine rehberlik eden sorumluyu,

1) Rektor: Toros Universitesi Rektériindi,
i) Rektorliik: Toros Universitesi Rektérliigiin,

j) Universite: Toros Universitesini, ifade eder.

iKinCi BOLUM
Birimin Amaci ve Faaliyet Alanlari
Birimin Amaci

MADDE 5 — (1) Birimin amaci, Gniversitenin uluslararasi degisim, uluslararasi 6grenciler ve
isbirligi faaliyetlerini yiiritmek, gelistirmek ve bu faaliyetlere iliskin calismalara destek
olmaktir.

Birimin Faaliyet Alanlar

MADDE 6 - (1) Birim, bu Yonergenin 5’inci maddesinde belirtilen amaci gergeklestirmek tzere
asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Faaliyet alanina giren konularla ilgili Uluslararasi degisim programlari, burs, staj, proje,
kongre, konferans gibi egitim ve &grenimle ilgili firsatlarin 6grencilere ve &gretim elemanlarina
duyurulmasini ve tanitilmasini saglamak,

b) Uluslararasi organizasyonlara Uyelik bagvurularini, bilgi giincellemelerini, yazismalari
yapmak ve izlemek, Uluslararasi ortaklar arasinda isbirligini desteklemek, organize ve koordine
etmek,

c)Diinya Universiteleri ile iiniversitemizin ilgili bolimleri arasindaki lisans, yuksek lisans ve
doktora diizeylerinde ortak/sift derece programlari olusturma siireglerinin koordinasyonunu
saglamak.

¢) Degisim programlari (Erasmus+ vb.) ve ikili anlagmalar kapsaminda, her tirlt Uluslararasi
proje basliklari konusunda yapilan teklif ¢agrilarinin takibini yapmak, sozlesmelerin Rektdr
tarafindan imzalanmasini saglamak, cagri ve duyurulari Universite 6grenci ve personeline
iletmek,

d) Yurtdis: Giniversiteleri ile kurumlar arasi protokollerin imzalanabilmesi icin gerekli altyapiy
hazirlamak, siireci yiiriitmek ve mevcut protokollerin etkinligini ve giincelligini takip etmek,

e) Bologna siireci, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ve Diploma Eki (DE) uygulamalarina
{iniversitenin uyum saglamasi igin gerekli galismalara destek vermek,



f) Uluslararasi hareketlilik ya da degisim programlar kapsaminda gergeklestirilecek projelerin
yararlanicilari igin basvuru duyurularini, yabanci dil sinavlarini Yabanci Diller B6lim Bagkanlig
ile esglidiim igerisinde organize etmek ve yararlanicilarin segimini yapmak,

g) Universitede programlardan yararlanacak kisilerle gerekli sézlesmeleri yapmak, rapor
istemek ve degerlendirmek,

g) Degisim programlari ve ikili anlagmalar kapsaminda Universiteye gelen yabanci personelin
ve yerli/yabanci 6grencilerin resmi basvuru, kabul vb. islemlerini ylriitmek ve izlemek,

h) Universitedeki yabanci uyruklu égrencilerin tiniversiteye ve gevreye uyumunu saglamak igin
programlar diizenlemek,

1 ) Universite ile diger tilkelerdeki &rgiin ve yaygin egitim kurumlari arasinda kiiltiirel, sanatsal
ve bilimsel alanlar ile egitim—8gretim konularinda igbirligini gelistirmek.

UcUNcU BOLUM
Birimin Yoénetim Organlari ve Gorevleri, Yetkileri ve Sorumluluklar
Birimin Yonetim Organlari
MADDE 7 - (1) Birimin yénetim organlar sunlardir.
a) Birim Koordinatord,
b) Erasmus+ Kurum Koordinatérd,
c) Degisim Programlari Ofisi,
¢) Uluslararasi Projeler Koordinasyon Ofisi,
d) Uluslararasi Ogrenci Ofisi,
e) Birim/B&liim/Anabilim Dali Koordinatérliikleri,
f) Degisim Programlari Komisyonu,
Birim Koordinatorii ve Gorevleri

MADDE 8 - (1) Birim Koordinatérii, birimin en st ydneticisi olup, uluslararasi egitimi ve/veya
deneyimi olan iniversite 6gretim Uyeleri arasindan Rektér tarafindan géreviendirilir.
Koordinatér ayni zamanda Dig lligkiler Sube Mudirligl gérevini de ydratdr. Birim
Koordinatérii kendisine calismalarinda yardimci olmak lzere Universite 6gretim yeleri veya
elemanlar arasindan en c¢ok iki yardimci belirleyerek Rektoriin onayina sunar. Rektdr
tarafindan yeni bir birim koordinatérii gérevlendirildiginde mevcut genel koordinatérin ve
yardimcilarinin gérevi sona erer.

(2) Birim Koordinatériiniin gérevleri sunlardir:

a) Birimi temsil gérevini yerine getirmek,




b) Birimin programlari, galismalari ve etkinlikleri hakkinda ilgili makamlari bilgilendirmek,

c) Birim personelinin, sorumluluklari ve birimin amaglari ve/veya programlari dogrultusunda
galismalarini saglamak.

(3) Yil Sonunda birimin faaliyetlerini kapsayan “Uluslararasilasma Rapor” hazirlamak ve
Uluslararasilagma izleme ve Degerlendirme ve Komisyonu giindemine alinmasini, alinan karar ve
eylem planlarini rektdrliige sunmak

(4) Birim Koordinatérii yiiriittiigi gérevler ile ilgili olarak Rektore / Rektdr Yardimcisina kargi
sorumludur.

Erasmus+ Kurum Koordinatorii ve Gorevleri

MADDE 9 - (1) Erasmus+ Kurum Koordinatoriiniin gérevleri sunlardir:

a) Erasmus+ programi ile ilgili is ve islemleri yiritmek,

b) Universite ile Ulusal Ajans arasindaki iletisimi ve koordinasyonu saglamak,

c) Erasmus+ Programi igin kurumlar arasi anlagmalar yapmak ve bunlari giincellemek,
¢) Erasmus+ Harcama yetkilisi gérevini ylriitmek.

d) Birime bagli ofis sorumlularinin

Birime Bagh Ofis Sorumlularinin Gérevlendirilmesi

MADDE 10- (1) Ofis Sorumlulari, Uluslararasi egitimi ve/veya deneyimi olan bir personel
arasindan Birim Koordinatorii tarafindan teklif edilerek Rektér tarafindan gérevlendirilir.

Birim/Boliim/Anabilim Dali Koordinatorleri ve Gorevleri

MADDE 11 - (1) Birim/Boliim/Anabilim Dali Koordinatérleri Uluslararasi iligkiler ile ilgili
calismalara ilgi duyan égretim tyeleri/elemanlari arasindan Fakiilte Dekanhgi/Yiiksekokul ve
Enstitii Mudurliigi tarafindan goérevlendirilir.

(2) Birim/Boliim/Anabilim Dali Koordinatérlerinin gdrevleri sunlardir:

a) Dis iliskiler Birimi ve bagh bulundugu ofisin amaglari ve faaliyetleriyle ilgili B6lim/Anabilim
Dali biinyesindeki is ve islemleri yiiriitmek,

b) Birim ve bagh bulundugu ofisin faaliyetleri hakkinda B&liim/Anabilim Dali 6grenci ve
dgretim elemanlarina bilgi vermek ve danismanlik yapmak,

c) Bagli oldugu Birim/Bolim/Anabilim Dali biinyesinde uluslararasi/ulusal égrenci ve &gretim
elemani degisimini 6ngéren kurumlar arasi anlagmalarini yapmak ve glincellemek.

(3) Birim/Boliim/Anabilim Dali Koordinatérleri gorev yaptigi birim yoneticisine ve Dig iligkiler
Birim Genel Koordinatériine kargi sorumludur.

Degisim Programlari Komisyonu ve Gorevleri
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MADDE 12- (1) Degisim Programlari Komisyonu Rektor tarafindan olusturulur. Komisyon
Baskanini Rektdr gérevlendirir.

(2) Degisim Programlarn Komisyonunun gérevleri sunlardir:

a) Erasmus+ Ogrenci ve personel degisim g¢agrilari i¢in bagvuru, degerlendirme ve segim
takvimini belirlemek,
b) Basvurularin 6n kontrol ve uygunluk degerlendirmesini yapmak; eksik/gegersiz bagvurulari
raporlamak,

c) Degerlendirme &lgiitleri ve puanlama esaslarini belirleyip agik bigcimde duyurmak,
¢) Bagvuru sonuglarini siralanmig ve segilmisg nihai listeyi onaylayarak Rektdrlige sunmak,

d) Secilen katiimcilarin hareketlilik tiirii, hibe uygunlugu, siire ve kontenjanlarini
degerlendirmek,
e) itirazlari inceleyip gerekgeli kararlar Koordinatorliige bildirmek,

DORDUNCU BOLUM
Birime Bagl Ofislerin Calisma Esaslari
Degisim Programlar Ofisi Caligma Esaslari

MADDE 13 - (1) Erasmus+ Ofisi, programa dahil tilkelerin yiiksekégretim kurumlari ile igbirligi
yapmak, dgrencilerin ve personelin program tilkelerinde hareketliligini saglamak; programa
katilanlarin egitimlerinin, stajlarinin ve galismalarinin akademik olarak taninmasini saglamak
amaciyla galigir.

(2) Erasmus+ Ofisinin gorevleri sunlardir:

a) Erasmus+ programinin tiim alt programlarina ve eylemlerine tiniversitenin aktif bir sekilde
katilimini saglamak,

b) Universite ile Ulusal Ajans arasindaki iletisimi ve koordinasyonu saglamak,

c) Erasmus+ kurumlar arasi anlagsmalarini yapmak ve giincellemek,

¢) Erasmus+ kurumlar arasi anlagmalarin kontenjanlarini ve potansiyel yararlanici
(8grenci/personel) sayilarini degerlendirerek Tiirkiye Ulusal Ajans’in teklif ¢agrilarina
basvuru ve hibe talebinde bulunmak,

d) Erasmus+ Programinin Universite genelinde ve birimler diizeyinde bilgilendirme ve tanitim
yapmak (internet sitesi, e-posta, toplanti, seminer, brostir vb.).

e) Ogrenci Hareketliligi-egitim/staj-ile ilgili planlama, koordinasyon, seg¢im ve hareketlilik
faaliyetlerinin takibini yapmak,

f) Personel hareketliligi-ders verme/egitim alma-ile ilgili planlama, koordinasyon, se¢im ve
hareketlilik faaliyetlerinin takibini yapmak,

g) Hibe dagilimlarinin organize edilmesi, ddemelerin hesaplanmasi ve yararlanici 6deme
yazilarinin Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgina iletmek,

g) Erasmus+ programi dahilinde tiniversiteye belirli bir siire icin gelecek dgrencilerin/6gretim
elemanlarinin alacaklari ders/yapacaklari staj veya verecekleri ders/alacaklari egitimini



h)

organize etmek igin lniversite akademik birimleri Erasmus Boéliim Koordinatdrleri ile
koordineli galismak,

Erasmus+ programi dahilinde tniversiteye belirli bir siire icin gelecek 6grencilerin/6gretim
elemanlarinin konaklama, vize ve karsilama ihtiyaglarinin karsilanmasi igin gerekli planlari
yapmak,

Yillik hareketlilik faaliyetlerine yénelik ara ve nihai raporlarinin Tirkiye Ulusal Ajans’a
sunmak,

Ogrenci ve personele Erasmus+ Programi ile ilgili danismanlik yapmak ve sorunlarin
¢oziimiinde destek saglamak,

ilgi alanina giren diger egitim, arastirma, organizasyon ve program faaliyetlerinde
bulunmak ve katki saglamak,

Misafir 6grenci ve akademisyenlerin Universiteye ve kente uyum saglama siireglerine
destek olmak.

Yil sonunda ofisin faaliyet raporunu hazirlamak,

Uluslararasi Ogrenci Ofisi Calisma Esaslari

MADDE 14 - (1) Uluslararasi Ogrenci Ofisi, Universitemizde egitim almaya devam eden
uluslararasi lisans ve lisansiistli 8grencilerin egitimleri stiresince rehberlik etmek, yardimci
olmak, Universiteye ve kente daha iyi uyum saglayabilmeleri adina sosyal ve Kkiiltiirel
faaliyetleri organize etmek amaciyla kurulan bir ofistir.

(2) Uluslararasi Ogrenci Ofisinin gorevleri sunlardir:

a)
b)
c)
¢)
d)
e)
f)

g)

Universitede 6grenim goren uluslararasi 6grencileri sosyo-kiiltiirel faaliyetler hakkinda
bilgilendirmek,

Uluslararasi 6grencilerin yerleske, barinma-yurt, ulagim, saglik hizmetleri vb. oryantasyon
suiregleriyle ilgili islemlerinin etkin bir bigimde yiiriitilmesini ve koordinasyonu saglamak,
Belirli giin ve haftalarda etkinlikler diizenlemek, &grencilerin projelere aktif olarak
katihimini saglamak, kiiltiirel tanitimlar gergeklestirmek.

Universitede 6grenim gormek isteyen aday 6grencilere brosiir ve kitapgik hazirlamak,
Universitenin tanitimini yapmak, basvuru siireci hakkinda bilgi vermek,

Universitede 6grenim goren uluslararasi 6grencileri biirokratik islemler, giincel gelismeler
vb. hakkinda bilgilendirmek,

Universitemizde egitim goren uluslararasi 6grencilerin sorunlarini gézlemleyerek ¢ézim
siirecini hizlandirmak,

Ogrenci topluluklari olusturarak égrencilerin iletisimini kuvvetlendirmek; bélge ve (lke
temsilcilerinin secilmesini saglamak ve bu sayede 6grencilere ulasmayi kolaylagtirmak.

Yil sonunda ofisin faaliyet raporunu hazirlamak,

Proje Koordinasyon Ofisi Calisma Esaslan



MADDE 15 - (1) Universitede proje kiltliriini gelistirmek, stratejik oncelikler ve planlar
dogrultusunda arastirma ve gelistirmeye yonelik projelerin sayisini artirmak amaciyla 6gretim
elemanlarini proje hazirlamaya tesvik etmek amaciyla caligir.

a) Uluslararasi proje cagrilarini takip ederek ilgili akademisyenlere ve birimlere duyurmak
(web sitesi, toplantilar, seminerler, vb.),

b) Proje gelistirilmesi ve koordine edilmesi amaciyla, Uluslararasi kuruluslar ile igbirligi
yapmak, ortak ¢aligmalar planlamak ve organize etmek, konferans, kongre ve bilimsel
toplantilar diizenlemek,

¢) Sunulacak Uluslararasi projelerde 6zgiin deger, yaygin etki ve yapilabilirlik konularinda
proje sahiplerine, danismanlik, bilgilendirme ve mentérliik hizmetleri vermek,

¢) Proje hazirlama, sunma ve yénetimi konularinda egitim galigmalari yapmak,

d) Disiplinler arasi arastirmalarin planlanmasi veya yiriitilmesini tesvik ederek, ilgili
birimlerde olusturulacak bu tiir ig birliklerine énciiliik etmek,

e) Projelerin izlenmesi, arastirma performansinin élglilmesi ve degerlendiriimesine yonelik
bir veri tabaninin olusturulmasini saglamak, (web sayfasi tizerinden yayinlamak),

f)  Yil sonunda ofisin faaliyet raporunu hazirlamak,

Uluslararasi isbirligi Koordinasyon Ofisi Calisma Esaslari

MADDE 16- (1) Universitenin yurtdigi kurumlarla yaptig ikili isbirligi anlagsmalarinin
yuritiilmesini koordine etmek, birim koordinatérliiklerine bu stireglerde rehberlik etmek
ve universitenin ortak isbirligi agina katki saglamak amaciyla galigir.

a) Fakiilte, yiiksekokul ve enstitii birim koordinatérliikleri ile isbirligi icinde ikili anlasma
stireglerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve izlenmesine rehberlik etmek,
degerlendirilmesi, hazirlanmasi ve onay siireglerini koordine etmek,

¢) Yeni ikili anlasma teklifleriyle ilgili akademik birim koordinatérlerini ydnlendirmek ve
gelen talepleri degerlendirmek

¢) Anlasmalarin Yiiksekogretim Kurulu (YOK) mevzuati ile ulusal ve uluslararasi
diizenlemelere uygun olarak hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,

d) Universitenin mevcut ig birligi aginin tanitimi amaciyla glincel bilgi notlari ve tanitim
materyallerinin hazirhgini koordine etmek

e) Universitenin stratejik hedefleri dogrultusunda yeni yurtdisi isbirligi firsatlarini
arastirmak ve dneriler gelistirmek,

BESINCi BOLUM




Diger Hikiimler

Yénergede Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 17 - (1) Bu Yénergede hikim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu ve Senato kararlariyla; ilgili proje s6zlesmesindeki esaslar uygulanir.

Personel ihtiyaci

MADDE 18- (1) Birimin akademik, teknik ve idari personel ihtiyac, 2547 sayili Kanunun
13’tinci maddesi uyarinca, Birim Koordinatériiniin talebi Uzerine Rektdr tarafindan
gorevlendirilerek karsilanir.

Yururliuk

MADDE 19 - (1) Bu ydnerge, Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren
yururltge girer.

Yurlitme

MADDE 20 - (1) Bu yénerge hikiimlerini Rektor yliratir.
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Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin

Tarihi Sayisi

02.12.2025 12/68




