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Fakiiltemiz, 07 Temmuz 2009 tarihli ve 27281 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5913 sayili
Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Teskilati Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
kurulmustur.

Yiksekogretim Yiritme Kurulunun 31.03.2010 tarihli karari ile Fakiiltemiz biinyesinde
“Isletme”, “Iktisat” ve “Uluslararasi Iliskiler” boliimleri agilmustir. Ik 8grencisini 2010 yilinda
Iktisat Boliimiine almistir.

Yiiksekogretim Yiriitme Kurulunun 01.03.2011 tarihli karar1 ile de Fakiiltemiz biinyesinde
“Uluslararasi Ticaret”, “Uluslararas1 Ticaret ve Tagimacilik” ve “Psikoloji” boliimleri agilmustir.

Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 10.05.2012 tarihli karar1 ile Bu boliimlerimizden
“Uluslararas1 Ticaret Boliimii’nlin adi “Uluslararast Ticaret ve Lojistik Bolimii” olarak
degistirilmistir.



Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulunun 11.04.2018 tarihli karari ile iktisat (%100 Ingilizce)
Béliimiiniin ad1 Uluslararas: Finans (%100 Ingilizce) olarak degismis, bu béliimiimiiziin ismi
2020 yilinda Yiiksekogretim Kurulunca “Uluslararasi Finans ve Bankacilik” olarak
degistirilmistir.

Yiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 08.11.2023 tarihli toplantisinda alinan karar ile
Universitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulu Miitercim Terciimanlik Boliimii ve bdliim
biinyesinde bulunan "Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik" programi mevcut &grencilerinin
statiilerinin korunmasi1 sart1 ile Fakiiltemize aktarilmis ve 2024 Yiiksekogretim Kurumlari
Sinavi'ndan (YKS) itibaren bu Boliimiimiize Fakiiltemiz biinyesinde 0grenci alinmasi uygun
gorilmistiir.

Toros Universitesi Bahgelievler Kampiisiinde yer alan Fakiiltemizde,

-Isletme (Tiirkge)

-Uluslararasi Finans ve Bankacilik (Tirkge)

-Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik (Tiirkce)

-Psikoloji (Ingilizce ve Tiirkge) boliimleri faaliyetini siirdiirmektedir.

Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik bdliimii Mezitli Kampiisiinde bulunmaktadir.

“Uluslararas1 Ticaret ve Tasimacilik” ve “Uluslararasi iligkiler” boliimlerine ise heniiz 6grenci
alinmamustir.

Fakiiltemizin:

Misyonu “egitim, bilimsel arastirma, yenilik¢ilik, girisimcilik ve topluma hizmet yoluyla, insani
degerlerin gelistirilmesine, insan yasaminin iyilestirilmesine ve gelecegin tasarimina katkida
bulunmak’tir.

Vizyonu, Universitemizin “gelecegin tasarimina katkida bulunan, uluslararas: diizeyde taninmis
bir tiniversite” olma hedefi dogrultusunda faaliyet gostermektedir.

Misyonumuzun ve vizyonumuzun belirledigi ¢ercevede Ingilizceyi etkin kullanabilen ve
uluslararas1 standartlar1 yakalamig, bunun yaninda ikinci bir yabanci dili 6grenmis, bolgesel,
ulusal ve uluslararasi gelismelerden haberdar, analitik diisiinebilen, sorun ¢dzebilen Isletme,
Uluslararas1 Finans ve Bankacilik, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik, Psikoloji mezunu olmanin
standartlarini evrensel ol¢iitlerde yakalamis bireyler yetistirmekteyiz.

Fakiiltemizin biinyesinde bulunan ulusal ve uluslararasi akademik ve is tecriibesine sahip
donanimli ve tecriibeli akademisyen kadromuz ve evrensel standartlara ulasmis ve Diinya’daki
ve Tiirkiye’deki oncli {iniversiteler ile uyumlu olan egitim miifredatimiz ile standartlarim
belirledigimiz Ogrencileri gelistirmek ve is hayatina hazirlamak konusunda var giliciimiizle



calismaktay1z.
Mezun ettigimiz Ogrenciler, mezun olduklar1 boliime gore, bolgemizin ve ililkemizin kamu ve
ozel sektorii oncii kurumlarinda, Bankacilik, Finans, Insan Kaynaklari, Muhasebe, Pazarlama,
Dis Ticaret, Lojistik, Psikoteknik, Psikolojik Ol¢me ve Degerlendirme ve Rehabilitasyon ve
benzeri birimlerinde basariyla goérev yapmaktadirlar.
Fakiiltemiz bilinyesinde 2024-2025 egitim-6gretim y1li itibari ile kadrolu 5 Profesor, 5 Dogent, 8
Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogr. Gor. Dr. ve 1 Ogr. Gér. ve 2 arastirma gorevlisi doktor, 7 arastirma
gorevlisi, olmak iizere toplam 29 dgretim elemani gorev yapmaktadir.
Fakiiltemiz biinyesinde 2 idari personel gérev yapmaktadir.
Dekan: Prof. Dr. Unsal YETIM
Dekan Yrd: Prof. Dr. Metin OCAK
Dekan Yrd: Dog. Dr. Aslihan YAVUZALP MARANGOZ
Fakiilte Sekreteri: Durmus Ali CITAK
Idari Personel: Irem GENC
Kalite Komisyon Baskani: Dog. Dr. Aslihan YAVUZALP MARANGOZ

Olgunluk Degeri :

Kanitlar
KURUM HAKKINDA BILGILER

BIiR ONCEKI BGBR DEGERLENDIRMESI
Liderlik, Yonetim ve Kalite Giivencesi Sistemi iyiestirme yapilan alanlar
Liderlik, Yonetim ve Kalite Giivencesi Sistemi iyiestirme yapilan alanlar

BGBR’ye Gore lyilestirmeye Agik

| lysnler Yapilan lyilestirmeler Degerlendirme
Fakiiltemiz biinyesinde misyon
ve vizyon glincellenmesine
1 Fakiiltenin kendine 6zgii misyon ve iligkin bir komisyon kurulmus.
vizyon ifadesinin bulunmamasi Komisyondan gelen 6neri

dogrultusunda kendimize 6zgii
ifadelerle giincellenmistir.




Liderlik, Yonetim ve Kalite Giivencesi Sistemi iyiestirme yapilan alanlar

Ny

Saha ziyareti sirasinda organizasyonel
sema sunulmus olup bu seffaflik
acgisindan olumlu bir adimdir. Ancak,
semanin kamuoyuyla paylasiminda
gelisime agik alanlar bulunmaktadir.
Ayrica, kurullara iliskin karar
stire¢lerinin rolleriyle birlikte daha agik
sunulmasi faydali olacaktir

Websitemizde gerekli
giincellemeler yapilmustir.

Liderlik kapsaminda birime 6zgi
faaliyetlerin planlanmamasi

Liderlik konusunda eylem plani
hazirlanmis. Bu baglamda bir
egitim de verilmistir.

BIDR disinda Kalite Komisyon
kararlari ile ilgili sinirli kanit bulunmasi

Komisyon kararlarimiz
bulunmaktadir.

Birimde yapilan faaliyetlerin kalite
kiiltiirine yansitildigina dair kisitlt
kanitlar bulunmasi

Kalite komisyonlarimiz
miimkiin oldugunda genis
kapsamli ve bir¢ok paydasi
icine alacak sekilde
olusturulmaktadir.

Ogrencilerin geribildirimlerin
alinmasina yonelik kisith kanitlarin
olmas1

Geribildirimler bolimler
kapsaminda 6grencilerle
yapilan toplantilar ve danigma
kurullarindaki 6grenci
temsilcilerimizden gelen
bildirimlerle alinmaktadir.

Mezunlarla iletisim konusunda daha
fazla mekanizmalarin gelistirilmesi ve
geribildirimlerin kisith olmasi

Mezunlarla iletisim whatsapp
gruplariyla ya da sinirh sayida
bulusma ile stirdiiriilmiistiir. Bu
konunun iizerinde daha ¢ok
durulacaktir.

Uluslararasilagsma politikasi
kapsaminda, boliimlerin web sitelerinde
Erasmus programina dair bilgilendirme
sayfalarinin yer almasi olumlu bir
durumdur. BIDR raporunda da bu
sayfalara yonlendiren agiklayici
bilgilere yer verilmesi fayda
saglayacaktir.

Gerekli eklemeler yapilacaktir

Fakiiltenin uluslararasilasma
politikasinin olusturulmasi, BIDR ve
web sitesinde paydaslarla paylasilmasi
faydal1 olacaktir.

Gerekli eklemeler yapilacaktir

Olgunluk Degeri :




Kanitlar

Liderlik, Yonetim ve Kalite Giivencesi Sistemi iyiestirme yapilan alanlar

Egitim-Ogretim Alaninda Yapilan Iyilestirmeler

Egitim-Ogretim Alaninda Yapilan Iyilestirmeler

D‘BGBR’ye Gore lyilestirmeye Acik Yénler HYapllan Tyilestirmeler

HDegerlendirme

Fakiiltenin Bologna Bilgi Paketi
incelendiginde bazi programlarda bilgi
eksiklikleri oldugu ve iceriklerin giincel
olmadi: tespit edilmistir. Ozellikle ders
ogrenme ¢iktilari ile program ¢iktilar

Tiim 6gretim elemanlart
bu konu ile ilgili siirekli
bilgilendirilmis ve
hatirlatmalar yapilmis

arasindaki uyumun bazi boliimlerde acikg¢a o!}lp bilgi pgkg‘u
S, giincellenmistir.

tanimlanmadi@1 gorilmistiir.

Programlarda yer alan zorunlu, segmeli ve

alan dis1 derslerin izlenmesi ve Siiregler kontrol

degerlendirilmesinden elde edilen sonuglarin |jedilmektedir.

iyilestirme siireclerinde kullanilmamasi

Egitim-Ogretim programlarinda uygulanan

stajlarin paydaslara birlikte Bu konuda paydaslara

degerlendirilmesi, 6nlemlerin alinmasi ve anketler uygulanmig ve

tyilestirilmesine yonelik ¢evrimin degerlendirilmistir.

kapatilmamasi

Bazi boliimlerde ders 6grenme ¢iktilar ile
program ciktilar1 arasinda dogrudan bir
eslestirme yapilmadigi, mevcut
eslestirmelerin ise ilgili standartlarina uygun
sistematik bir yaklagimla sunulmadig:
belirlenmistir. Ayrica ¢iktilarin
Olcme[1]degerlendirme araclariyla
iliskilendirilmesinde biitiinliik eksikligi
gozlemlenmistir.

Tiim boliimlerde gerekli
diizenlemeler yapilmstir.

Fakiilte biinyesinde mezunlarla iletisimi
saglayacak etkili bir takip sistemi
bulunmamaktadir. Mezunlarin kariyer
gelisimlerinin izlenmesine ve fakiiltenin
egitim-O0gretim kalitesine katki saglayacak
geri bildirimlerin alinmasina yonelik bir plan
ve sistematik siirec eksikligi
gbzlemlenmistir.

Bu konu ile 1lgili
faaliyetlere baslanmis
ancak gelismeye ac¢ik yon
olarak kalmustir.

Akademik Danismanlik Sistemi ile ilgili
tanimli stireclerin olmasi ve Ogrenci

Bolum kararlari ile
beraber bircok boliimde




Egitim-Ogretim Alaninda Yapilan Tyilestirmeler

Danigmanlar1 Kurulu Raporu adi altinda dongii kapatilmaktadir.
paydaslara duyurulmasi gii¢lii yon olarak
degerlendirilmektedir. Ancak bu
uygulamanin sadece boliim bazinda
tyilestirme gereken ¢evrimlerinin kapatildigi
goriiliirken, diger iyilestirmelere yonelik
bilgilere ulasilamamaistir.

Fakiiltenin egitim siireclerine iliskin 6grenci
geri bildirimlerine agik oldugu
gozlemlenmekle birlikte, bu geri Bazi boliimlerde bu konu
bildirimlerin sistematik olarak analiz edilip ||ele alinmustir.

tyilestirme siireclerine entegre edildigine dair
giiclii kanitlara ulagilamamustir.

Dis paydaslarla 6grenci merkezli 6grenme
kapsaminda is birlikleri yapilmakta, ancak
ogrenci gelisimini birebir destekleyecek

yapilandirilmis bir mentdrliik sistemi heniiz B.l.l konu ile ilgili
8 . e e diizenleme
hayata gegirilmemistir. Ogrencilerin kisisel
yapilamamigtir.

ve mesleki gelisimlerini desteklemek icin
daha sistematik bir rehberlik yaklasimina
ihtiyag vardir.

Engelli ve 6zel gereksinimli 6grencilere
yonelik bazi uygulamalar yapilmakla birlikte,
bu caligmalarin sistematik planlamaya dayali |Bu konu ile ilgili
9|lolmadig1, uygulamalarin PUKO déngiisii diizenleme
(Planla — Uygula — Kontrol Et — Onlem Al) |yapilamamistir.
cercevesinde izlenmedigi ve sonuglarinin
belgelenmedigi goriilmiistiir.

Olgunluk Degeri :

Kanitlar

Egitim-Ogretim Alaninda Yapilan lyilestirmeler

Ar-Ge Alaninda Yapilan Tyilestirmeler

D‘BGBR’ye Gore lyilestirmeye Acik Yonler HYapllan Tyilestirmeler HDegerlendirme

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve
stratejisinin benimsenmesi ve hedeflere
1|erisilmesi paydagslar tarafindan
benimsenmesi ve i¢sellestirilmesine yonelik
faaliyetlerin bulunmamasi

bu konu ile ilgili
bilgilendirme faaliyetleri
ve eylem planlar
bulunmaktadir.




Ar-Ge Alaninda Yapilan Tyilestirmeler

Ar-Ge kapsaminda yapilan faaliyetlere
iliskin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedeflerine etkisi degerlendirilme ve baglh
iyilestirmelerin yapilmamasi

Bu konuda farkl1 bir
diizenleme yapilamamuistir.

Arastirma performansinin hem birim
3||bazinda hem de 6gretim elamani bazinda
degerlendirilerek geribildirim yapilmamasi

Bildirimler yapilmis konu
ile ilgili eylem planlar
kurullarca yapilmistir.

Ogretim elemanlarinin arastirma
performanslarinin ayri ayr1 degerlendirme ve
gerekli iyilestirmelerin yapilmasina yonelik
mekanizmanin olmamasi

ayr1 bir degerlendirme
mekanizmasi hala
bulunmamaktadir.

I¢ ve Dis kaynakl proje say1s1 ve biitcesinin

> diisiik olmasi

Proje sayisinda artis
gergeklesmistir.

Olgunluk Degeri :

Kanitlar

Ar-Ge Alaninda Yapilan lyilestirmeler

‘Toplumsal Katki Alaninda Yapilan Iyilestirmeler

BGBR’ye Gore lyilestirmeye Acik
Yonler

Topluma katki faaliyetlerinin
paydaslara birlikte degerlendirme ve
tyilestirmeler yapilmasi kapsaminda
cevrimlerin kapatilmamasi

Toplumsal Katki performansinin
yillik olarak izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik
mekanizma olmamasi

Yapilan lyilestirmeler

Toplumsal katki projeleri
fakiiltemizin en ¢ok iyilestirmeye
acik yoniidiir. Oniimiizdeki donem
i¢in eylem planlar1 yapilmis ve
uygulanacaktir.

Toplumsal katki projeleri
fakiiltemizin en ¢ok iyilestirmeye
acik yoniidiir. Oniimiizdeki donem
i¢in eylem planlar1 yapilmis ve
uygulanacaktir.

Degerlendirme

Olgunluk Degeri :

Kanitlar

Toplumsal Katki Alaninda Yapilan Iyilestirmeler




LIDERLIK, YONETIM VE KALITE GUVENCESI SISTEMI
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.2. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemiz, toplumsal sorumluluk ve toplumun yararini gozetmenin geregi olarak; seffaf,
giincel, dogru ve kolay ulasilabilir bilgi yayinlama konusunda gerekli 6zeni gostermektedir.
Fakiilte web adresi idari birimlerce stirekli giincellenerek, idari ve akademik birimlere en giincel
bilgi akis1 Tiirkge ve Ingilizce olarak saglanmaktadir. Birim, egitim ve gretim programlarina
iliskin faaliyetlerini web sitesinde, Bologna kapsaminda gosterilmektedir. Ogrencilerimiz ve
personelimiz ile iletisimi saglamak amaciyla, fakiiltemizde gerceklesen ya da gergeklesecek olan
bilimsel ve sosyal etkinlikler, akademik yiikselmeler, 6zel konular ve giindem konular ile ilgili
yazilar, sinav ve ders programlar1 vb. veriler web sayfasinda diizenli olarak yayinlanmaktadir.
Kamuoyunun bilgilendirilmesinde Facebook, Instagram, LinkedIn, Youtube, Wikipedia, Twitter,
WhatsApp gibi sosyal medya kanallar ile de aktif olarak bilgi paylasimi yapilmaktadir.

Ayrica Uliniversite bazinda, bilgi yonetimi maksadiyla bazi yazilimlar gelistirilmis ve
kullanilmaktadir. Idari ve teknik siireclerin yiiriitiilmesi, internet altyapis1 ve egitim-dgretime
yonelik yazilimlari iceren bazi bilgi yonetim sistemleri; Ogrenci Bilgi Sistemi, Elektronik Belge
Yonetim Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Akademik Bilgi Sistemi, Ogrenci Isleri-Mali Isler
Entegrasyon Sistemi, Kayitli Elektronik Posta seklindedir. Baz1 veri tabanlarmin YOKSIS gibi
ulusal sistemlere entegrasyonlar saglanmistir. Ogrencilerin bilgileri ve akademik gelisimleri ile
ilgili veriler Ogrenci Bilgi Sisteminde bulunmaktadir. Web sayfalar1 araciligiyla erisilebilen
sistemler giivenlik duvarlari ile korunmaktadir. Kisisel bilgi igeren sistemlere ise merkezi kimlik
dogrulama sistemi lizerinden ulasilabilmektedir.

Fakiiltemiz akademik birimleri hesap verebilirlik kapsaminda gerek boliim ici toplantilarla
gerekse danisma kurullar1 kapsaminda gerceklestirilen paydas toplantilar1  vasitasiyla
faaliyetlerini ve etkinliklerini denetlemekte, arastirma-gelistirme faaliyetleri diizenlemekte ve
faaliyetleri hakkinda analizler yapmaktadir. Son olarak 2025 yili igerisinde fakiilte bdliimleri
kendi igerisinde bolim danigsma kurulu toplantilart diizenlemis, dis paydaslarin goriislerini
almistir. Bu kararlarin igerigi boliimlerin danisma kurulu kararlarinda yer almaktadir. Boliim
danisma kurulu kararlar1 su sekildedir; isletme Boliimii Danisma Kurulu Karari, Uluslararasi
Ticaret ve Lojistik Boliimii Danisma Kurulu Karari..., Uluslararas: Finans ve Bankacilik Boliimii
Danisma Kurulu Karari..., Psikoloji Boliimii Danisma Kurulu Karar1 Miitercim ve Terciimanlik
Bolimii Danisma Kurulu.... Paydaglarin katildigi danisma kurullar1 hem hesap verilebilirlik
ilkesini gergeklestirmekte hem de sektorlerin beklentilerini 6grenerek fakiiltemizin itibar1 ve
rekabet giiclinii arttirmaktadir.

Kanitlar

A.1.2.1. Fakiilte web adresi



https://toros.edu.tr/sayfalar/iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-fakultesi
https://toros.edu.tr/bologna/programlar
https://www.facebook.com/TorosUniversity
https://www.instagram.com/torosuniv2009/
https://www.linkedin.com/school/toros-universitesi/mycompany/
https://www.youtube.com/channel/UCjbGEjnE-zoWaKJjPKF0Kqw
https://tr.wikipedia.org/wiki/Toros_%C3%9Cniversitesi
https://twitter.com/torosuniversity
https://api.whatsapp.com/send/?phone=905331906800&text&type=phone_number&app_absent=0
https://toros.edu.tr/sayfalar/isletme-bolumu-bolum-danisma-kurulu
https://toros.edu.tr/sayfalar/uluslararasi-finans-ve-bankacilik-bolum-danisma-kurulu
https://toros.edu.tr/sayfalar/uluslararasi-finans-ve-bankacilik-bolum-danisma-kurulu
https://toros.edu.tr/sayfalar/uluslararasi-finans-ve-bankacilik-bolum-danisma-kurulu
https://toros.edu.tr/sayfalar/uluslararasi-finans-ve-bankacilik-bolum-danisma-kurulu
https://toros.edu.tr/sayfalar/psikoloji-bolumu-bolum-danisma-kurulu
https://toros.edu.tr/sayfalar/mutercim-ve-tercumanlik-bolumu-bolum-danisma-kurulu
https://toros.edu.tr/sayfalar/mutercim-ve-tercumanlik-bolumu-bolum-danisma-kurulu
https://toros.edu.tr/sayfalar/iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-fakultesi

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.2.2. Isletme Béliimii Danisma Kurulu Raporu...

A.1.2.3. Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolimi Danisma Kurulu Raporu...

A.1.2.4. Uluslararasi Finans ve Bankacilik Bolimi Danisma Kurulu Rapor...

A.1.2.5. Psikoloji Bolimi Danisma Kurulu Raporu...

A.1.2.6. Miitercim ve Terciimanlik Bolimii Danisma Kurulu...

A.1.2.6. Toros Universitesi Bologna Bilgi Paketi (Programlar)...

Olgunluk Degeri 4 : Uygulamalardan elde edilen sonuglarin paydaslarla birlikte
degerlendirme ve iyilestirmeler yapilmaktadir

Kanitlar

A.1.2. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
[ISBF_2024-2025 YAYIN BILGILERI FORMU (Yanitlar) (1).pdf
A.2 . Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler
Fakiiltemizin misyonu “egitim, bilimsel arastirma, yenilikgilik, girisimcilik ve topluma hizmet
yoluyla, insani degerlerin gelistirilmesine, insan yasaminin iyilestirilmesine ve gelecegin
tasarimina katkida bulunmak™tir.

Fakiiltemiz, bu misyonu dogrultusunda, kendisini egitim, arastirma ve topluma hizmete adamis
bir yliksek 6gretim kurumuna bagli akademik birimdir.

Fakiiltemiz 6grencilerini; sorgulayict ve ¢oziim iiretici diisiinme becerileri ile donatmayi, yerel
ve kiiresel sorunlara duyarh kilmay1, uluslararas1 standartlar1 karsilayabilecek sekilde bilimsel ve
teknolojik gelismeleri izleyen, evrensel ve etik degerlere sahip bireyler olarak yetistirmeyi
amaglar.

Fakiiltemiz, misyonunu gergeklestirmek icin c¢esitli kurum, kurulus ve paydaslarla is birligi
yaparak, etkin, yaratici ve siirekli 6grenmeye dnem verir.

Fakiiltemiz, ¢agdas toplumun gereksinimi olan alanlarda ve mesleklerde yurt i¢inde ve yurt
disinda aranan mezunlar yetistirmeyi amaglar.

Fakiiltemiz, aragtirmada ve lisans egitiminde basar1 diizeyi yliksek 6grenciler tarafindan tercih
edilen bir egitim-6gretim kurumu olmay1 hedefler.

Fakiiltemiz, Universitemizin “gelecegin tasarimma katkida bulunan, uluslararasi diizeyde
taninmis bir liniversite” olma hedefi dogrultusunda faaliyet gostermektedir.


https://toros.edu.tr/sayfalar/isletme-bolumu-bolum-danisma-kurulu
https://toros.edu.tr/sayfalar/uluslararasi-ticaret-ve-lojistik-bolumu-bolum-danisma-kurulu
https://toros.edu.tr/sayfalar/uluslararasi-finans-ve-bankacilik-bolum-danisma-kurulu
https://toros.edu.tr/sayfalar/psikoloji-bolumu-bolum-danisma-kurulu
https://toros.edu.tr/sayfalar/mutercim-ve-tercumanlik-bolumu-bolum-danisma-kurulu
https://toros.edu.tr/bologna/programlar
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/5a03348a-d4d3-45cb-b86a-fba3a2f3922a.pdf
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Fakiiltemiz, bu amaca ulasmak i¢in; gelecek 10 yil i¢inde, dgretim verdigi alanlarda, bilimsel
arastirma, yayin ve 6gretim kalitesi ile, Tlrkiye’nin 6nde gelen vakif iiniversitelerinin Iktisadi-
Idari ve Sosyal Bilimler Fakiilteleri arasina girmeyi hedeflemistir.

Fakiiltemiz, tim ¢alisanlarinin, tiim {iniversite faaliyetlerinde, {iniversitenin temel degerlerine
uygun hareket etmesini ister ve bekler. Bu temel degerler sunlardir:

e Akademik miikemmelliyet ve akademik etki

e Yiksek kalitede egitim ve arastirma

e Yasamlar degistiren ve bilgiyi derinlestiren bilim
e Yaraticilik ve yenilik¢ilik

e Gelecege odaklanma

o Kapsayicilik, cesitlilik, diiriistliik, acikhik

e Hosgori ve fikirlerin serbest degisimi

e Toplumsal (sosyal) ve uluslararas yiikiimliiliik

e Her bireyin yetenegine ve bakis agisina saygi

o Akademik 6zgiirliik ve sorumluluk

o Etik davranis, ¢agdas ve evrensel degerlere saygi
e Paylasilan yonetisim

e Vizyoner liderlik

o Siirekli stratejik planlama, stirekli iyilestirme

o Siirdiiriilebilir tiretkenlik

o Orgiitsel ve bireysel 6grenme

e Giiglu altyap1 ve sistemler

Fakiiltemizin amag¢ ve hedefleri belirlenirken 2022-2026 yillar1 arasim1 kapsayacak sekilde
diizenlenmis olan Toros Universitesi Stratejik Planina sadik kalinarak iyilestirme ve takip
stirecleri yliriitiilmektedir.

[ISBF, stratejik planin izlenmesi ve degerlendirilmesi icin, asagidaki temel politikalar:
uygulamay1 esas almaktadir:

Bunlardan ilki giiclii bir kalite kiiltiirii ve kalite giivence sistemi olusturmaktir. Bu amag icin
stratejik planda belirlenmis dokuz hedef bulunmaktadir. Bu hedeflere erisim diizeylerinin
irdelendigi ve IISBF tarafindan da takip edilmekte olan on dort performans gdstergesi
tizerinden stire¢ takip edilmektedir.

Ikincisi, uluslararasilastirma diizeyimizin artirilmasidir. Bu amag igin stratejik planda belirlenmis
olan alti hedef bulunmaktadir. Bu hedeflere erisim diizeylerinin irdelendigi ve I1ISBF
tarafindan da takip edilmekte olan on performans gostergesi iizerinden siire¢ yiiriitiilmektedir.

Diger ulasilmak istenen yenilik¢i ve yaratic egitim-6gretim anlayisi gelistirmektir. Bu amag icin
stratejik planda belirlenmis olan on sekiz hedef bulunmaktadir. Bu hedeflerden on alt1 tanesi
[ISBF sorumlulugunda bulunmaktadir. Bu hedeflere erisim diizeylerinin irdelendigi ve 1ISBF
tarafindan da takip edilmekte olan yirmi performans gostergesi iizerinden siire¢ takip
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edilmektedir.

Temel amaclardan bir digeri de ulusal ve uluslararasi diizeyde aragtirma ve gelistirme yapmaktir.
Bu amag i¢in stratejik planda belirlenmis olan on bes hedef bulunmaktadir. Bu hedeflere
erisim diizeylerinin irdelendigi ve IISBF tarafindan da takip edilmekte olan otuz alti
performans gostergesi lizerinden siire¢ takip edilmektedir.

Son temel politika da toplumsal katki diizeyinin artirilmasi amaci ile desteklenmektedir. Bu
amag i¢in stratejik planda belirlenmis olan bes hedef bulunmaktadir. Bu hedeflerden dort tanesi
[iISBF sorumlulugunda bulunmaktadir. Bu hedeflere erisim diizeylerinin irdelendigi ve 1ISBF
tarafindan da takip edilmekte olan yedi performans gostergesi iizerinden siire¢ takip
edilmektedir. Stratejik planda yer alan performans gostergelerinin ilk sene kriterleri takip
edilecek olup raporun ilgili béliimlerinde ayrintili olarak aciklanacaktir.

Kanitlar

A.2.1.1.2022-2026 iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Strate...

Olgunluk Degeri 4 : Uygulamalardan elde edilen sonuglarin paydaslarla birlikte
degerlendirme ve iyilestirmeler yapilmaktadir

A.2.2 Kalite giivencesi; egitim ve 0gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve
uluslararasilastirma politikalar1 ve kurumsal performans yonetimi

Iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi tarafindan belirlenen genel stratejiler Toros
Universitesince belirlenen amag ve hedefler ile dogrudan iliskildir. Giiglii bir kalite kiiltiirii ve
kalite glivence sistemi olusturmak, uluslararasilastirma diizeyimizi artirmak, yenilik¢i ve yaratici
egitim-0gretim anlayis1 gelistirmek, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma ve gelistirme
yapmak ve toplumsal katki diizeyimizi artirmaktir. Bu ¢ergevede

Gicli bir kalite kiiltiirti ve kalite glivence sistemi olusturmak i¢in stratejik planda yer alan birinci
hedef kartindaki esaslar dikkate alinmaktadir, ayrica kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmas: igin
tiniversitemizin ilgili her biriminde oldugu gibi fakiiltemizde de kalite komisyonu ve g¢alisma
grubu alt komisyonlar1 kurulmustur;

Bu cercevede PG-1.1.1. geregince egitim 6gretim yili agilisinda tiim i¢ ve dis paydaslar ile
bilgilendirme toplantis1 gergeklestirilmistir. ilgili performans gdstergesinin gergeklesme diizeyi
egitim ve 6gretim boliimiini ilgilendiren gdstergelerin gergeklesme diizeyine gore hesaplanmis
olup asagidaki tabloda gdsterilmistir.

PG-1.1.2 i¢in i¢ ve dis paydaslar ile fakiilte danisma kurulunda bir araya gelinmistir. Ayrica
kalite kiiltiirii olusturmak i¢in periyodik araliklarla yiiz yiize toplantilar diizenlenmistir. Ek olarak
se¢meli ders sanayi/sektdr ve {iniversite is birligine katki verecek sekilde belirlenmektedir. Ilgili
performans gostergelerinin gerceklesme diizeyi arastirma ve gelistirme boliimiinii ilgilendiren
gostergelerin gerceklesme diizeyine gore hesaplanmis olup asagidaki tabloda gdsterilmistir.



https://toros.edu.tr/storage/files/191/IISBF%202022-2026%20STRATEJ%C4%B0K%20PLANI.pdf
https://toros.edu.tr/sayfalar/iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-fakultesi-kalite-guvence-sistemi-kalite-komisyonu
https://toros.edu.tr/sayfalar/iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-fakultesi-kalite-guvence-sistemi-calisma-grubu-alt-komisyonlar
https://toros.edu.tr/sayfalar/iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-fakultesi-kalite-guvence-sistemi-calisma-grubu-alt-komisyonlar
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202024%20YILI%20FAK%C3%9CLTE%20DANI%C5%9EMA%20KURULU%20RAPORU.pdf
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2024 2025 2025

Performans Gostergesi Gerceklesen

Ger¢eklesen |Hedefi

Fakiiltenin stratejik planinda yer alan egitim ve
1.1.1||6gretim faaliyetlerine iligkin hedefleri %15 %90 -
gerceklestirme yiizdesi (% olarak)

Fakiiltenin stratejik planinda yer alan aragtirma-
1.1.2||gelistirme faaliyetlerine iliskin hedefleri %15 %90 -
gerceklestirme yiizdesi (% olarak)

Stratejik Plan’da AMAC-1 kapsaminda yer alan “Giiclii bir kalite kiiltiirii ve kalite glivence
sistemi olusturma” siireclerini izlemek, gelistirmek ve olgunlastirmak i¢in yukarida belirtilen
performans gostergeleri dahil olmak iizere toplam 14 performans gostergesi izlenmistir. Bu
cergevede takip edilen faaliyetler;

HEDEF-1.2 kapsaminda, akredite etme yetkinligi olan kuruluslarin tespiti, gerekli asgari
kosullarin saglanmasi ve i¢ denetim siireglerinin yapilandirilmasi, 6z degerlendirme kriterlerinin
belirlenmesi, 6zdegerlendirme yapilmasi gibi kriterlere dikkat edilecek olup ilgili boliimde
gerceklesme diizeyi paylasilacaktir.

HEDEF-1.3 kapsaminda rektorliik veya fakiiltemiz biinyesinde bdliim/programlara bagli
laboratuvarlar1 veya testleri akredite etmek konusuna dikkat edilecek olup ilgili boliimde
gerceklesme diizeyi paylasilacaktir.

HEDEF-1.4 kapsaminda, [iSBF’yi ilgilendiren TSE konu kapsamindaki faaliyetlerin
belirlenmesi ve mevcut durumla olmasi gereken kosullarin arasindaki farklarin tespiti gibi
kriterlere dikkat edilecek olup ilgili boliimde gergeklesme diizeyi paylasilacaktir.

HEDEF-1.5 kapsaminda kalite kiiltiiriinlin yayginlasmasi amaciyla yapilan toplantilar ve tiim
paydaslarin bilgilendirilmesi gibi kriterlere dikkat edilecek olup ilgili boliimde gerceklesme
diizeyi paylasilacaktir.

HEDEF-1.6 kapsaminda kurum i¢i degerlendirme raporlarina ve somut kanitlar gibi kriterlere
dikkat edilecek olup ilgili boliimde gerceklesme diizeyi paylasilacaktir.

HEDEF-1.7 kapsaminda bolge bazinda faaliyet gosteren ilgili ulusal veya uluslararasi meslek
kurulus, dernek veya birliklerin belirlenmesi ve igbirlikleri ile protokler gibi kriterlere dikkat
edilecek olup ilgili boliimde gerceklesme diizeyi paylasilacaktir.

HEDEF-2.1, HEDEF-2.2, HEDEF-2.3, HEDEF-2.4 ve HEDEF-2.5 kapsaminda program
firsatlarinin 68rencilere duyurulmasi, tesvikleri, ve yurt dig1 egitim avantajlarinin tanitilmasi,
yurtdis1 fuarlara [ISBF’ye bagh boliimler olarak katilim saglanmasi gibi kriterlere dikkat
edilecek olup ilgili boliimde gergeklesme diizeyi paylasilacaktir.

Diger hedeflerin gerceklestirilme diizeyleri ve yil boyunca takip edilen performans gostergeleri
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ilgili basliklar altinda raporlanmistir.

Kanitlar

A.2.2.1. Iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Danisma Kurul Rap...

A.2.2.2. TISBF Kalite Komisyonu

A.2.2.3. IISBF Kalite Komisyonu Calisma Alt Gruplari...

A.2.2.4. UTL Bolumii Akran Degerlendirme Raporu...

A.2.2.5. Isletme Boliimii Oz Degerlendirme Raporu

A.2.2.6. IISBF Stratejik Plan Gerceklesme Diizeyleri...

Olgunluk Degeri 4 : Uygulamalardan elde edilen sonuglarin paydaslarla birlikte
degerlendirme ve iyilestirmeler yapilmaktadir

Kanitlar

A.2.1. Misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedefler

A.2.2 Kalite gilivencesi; egitim ve Ogretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve
uluslararasilastirma politikalar1 ve kurumsal performans yonetimi

A.3. I¢ Kalite Giivencesi
A.3.1. Kalite Komisyonu ve Alt Komisyonlar

Kalite giivence sistemi ile egitim ve dgretimde uluslararasi kalite, aragtirma ve yayin, 0gretim
kadrosunun ve Ogrencilerin gelistirilmesinin yaninda ¢evrenin korunmasi ve gelistirilmesi ile
toplumsal sorumluluklarin yerine getirilmesi gibi temel politikalar yiiriitiilmektedir. Bu gerceve
[ISBF web sayfasinda “Kalite Komisyonu Calisma Usiil ve Esaslari”... bashg1 altinda agikca
ifade edilmistir.

[ISBF’de gerceklestirilen faaliyetlerin niteliginin artiriimasi ve Stratejik Planda belirlenmis olan
AMAC-1 kapsaminda IISBF biinyesinde “Fakiilte Kalite Komisyonu” kurulmustur. AMAC-1
Giglii bir kalite kiiltiirii ve kalite gilivence sistemi olusturmak ic¢in kurulan komisyonun
gorevlerini daha etkin yerine getirebilmesi agisindan farkli sorumluklarin paylasildigi bir alt
komisyon kurulmustur. “Fakiilte Kalite Giivence Sistemi Alt Komisyonu...” ile stratejik planda
belirlenmis olan amag ve hedeflere erisme diizeyleri takip edilmek amaglanmistir. Belirlenen alt
komisyonlarca hazirlanan ve yil sonunda tamamlanan “Birim i¢i degerlendirme raporu” da
[ISBF’ye ait ilgili web sayfasinda paylasiimaktadir.

[ISBF Stratejik planinda yer alan PG-1.2.2 kapsaminda 2025 yilinda herhangi bir programimiz


https://toros.edu.tr/sayfalar/iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-fakultesi-kararlar
https://toros.edu.tr/sayfalar/iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-fakultesi-kalite-guvence-sistemi-kalite-komisyonu
https://toros.edu.tr/sayfalar/iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-fakultesi-kalite-guvence-sistemi-calisma-grubu-alt-komisyonlar
https://toros.edu.tr/storage/files/191/2025%20%C4%B0%C4%B0SBF%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/B31-%20UTL%20Akran%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/2025%20%C4%B0%C4%B0SBF%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/B27-%20%C4%B0%C5%9Fletme%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20%C3%96z%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/IISBF-SP%202022%20Y%C4%B1l%C4%B1%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu%20%2002.02.2023.pdf
https://toros.edu.tr/sayfalar/iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-fakultesi-kalite-guvence-sistemi-kalite-komisyonu-calisma-usul-ve-esaslari
https://toros.edu.tr/sayfalar/iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-fakultesi-kalite-guvence-sistemi-kalite-komisyonu
https://toros.edu.tr/sayfalar/iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-fakultesi-kalite-guvence-sistemi-calisma-grubu-alt-komisyonlar
https://toros.edu.tr/sayfalar/iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-fakultesi-kalite-guvence-sistemi-birim-ic-degerlendirme-raporu-bidr
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akredite olmamistir. Bu g¢ercevede akredite olmayan programlardan higbirine akran
degerlendirilmesi de yapilmamistir. 2025 yili i¢inde Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik boliimii
akran degerlendirmesi raporu hazirlamistir. Ozdegerlendirme yoluyla giiglii ve gelistirilmeye
acik yanlarin tespiti ve iyilestirmeler igin stratejik planda yer alan PG-1.2.3 kapsaminda 2025 yili
icinde Isletme boliimii 6zdegerlendirme raporu hazirlamistir.  Psikoloji  boliimiiniin
0zdegerlendirme yazma g¢alismalar1 bu raporun yazilmasi sirasinda devam etmektedir.

2024 2025 2025

Performans Gostergesi Gergeklesen

Gerceklesen||Hedefi

YKS Yiiksekogretim Programlar1 ve Kontenjanlari
1.2.1||Kilavuzunda akredite oldugu belirtilen lisans 0 4 0
programi sayisi

Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisi

1.22 (Akredite olmayan programlar arasinda) ! 4 !
‘1.2.3“02 degerlendirme yapilan program sayisi HZ HS H3 ‘
‘1.3.1HAkredite edilmis test/analiz laboratuvar sayisi HO HO HO ‘
TSE veya diger yetkili kurum/kuruluglardan alinan
1.4.1 0 0 0
belge sayisi

Kanitlar

A.3.1.1. Kalite Komisyonu Calisma Usil ve Esaslari...

A.3.1.2. TISBF Kalite Komisyonu

A.3.1.3. Fakiilte Kalite Guivence Sistemi Alt Komisyonu...

A.3.1.4. Birim ici degerlendirme raporu

Olgunluk Degeri 1 :

Kanitlar

A.3.1. Kalite Komisyonu ve Alt Komisyonlar

A4. Paydas Katilm
A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm

Paydaslar, fakiiltemizin faaliyetlerinden dogrudan veya dolayli olarak etkilenen veya
gergeklestirdikleri faaliyetlerle iiniversitemizi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Toros
Universitesinin stratejik paydaslar1 ile paralel olarak Fakiilte paydaslari da benzerlik
gostermektedir. Akademik personel, idari personel ve 6grenciler birinci derece i¢ paydaslar iken,
mezunlar ve damisma kurullar1 ikinci derece i¢ paydaslardir. YOK, MEB, TUBITAK, aday


https://toros.edu.tr/sayfalar/iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-fakultesi-kalite-guvence-sistemi-kalite-komisyonu-calisma-usul-ve-esaslari
https://toros.edu.tr/sayfalar/iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-fakultesi-kalite-guvence-sistemi-kalite-komisyonu
https://toros.edu.tr/sayfalar/iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-fakultesi-kalite-guvence-sistemi-calisma-grubu-alt-komisyonlar
https://toros.edu.tr/sayfalar/iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-fakultesi-kalite-guvence-sistemi-birim-ic-degerlendirme-raporu-bidr

A.4. Paydas Katilim

ogrenciler, diger tuniversiteler ve yerel isveren kuruluslar birinci derece dis paydaslar iken
OSYM, diger bilimsel kurum/kuruluslar ve yerel yonetimler ikinci derece dis paydaslardir.
Stratejik planda bu paydaslar detayl olarak belirtilmistir.

Stratejik planda fakiiltenin i¢ paydaslar1 ile kalite siiregleri kapsaminda gerceklestirdigi geri
bildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayisi1 ve fakiiltenin dis paydaslari ile kalite siiregleri
kapsaminda gerceklestirdigi geri bildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayisini ifade eden
performans gostergeleri PG-1.5.2 ve PG-1.5.3 2025 yili standartlarima yaklagilmistir.
Gergeklestirilen toplantilarda i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetim ve iyilestirme siireclerine
katillm mekanizmalart tanimlanmistir.  Gergeklesen katilimin  etkinligi, kurumsalligi ve
siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 68renci
ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuclar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

2024 2025 2025

Performans Gostergesi Gerg¢eklesen

Gergeklesen|Hedefi

Fakiiltenin i¢ paydaslari ile kalite siiregleri
1.5.2|kapsaminda gerceklestirdigi geri bildirim ve 5 2 1
degerlendirme toplantilarinin sayisi

Fakiiltenin dis paydaslar ile kalite siiregleri
1.5.3|kapsaminda gerceklestirdigi geri bildirim ve 4 5 5
degerlendirme toplantilarinin sayisi

Fakiilte blinyesinde gorev alan 6gretim iiyelerinin teskil ettigi Birim i¢i degerlendirme raporu
hazirlama alt komisyonu gérevlendirilmistir. Komisyon bu ¢er¢evede PG-1.6.1 kapsaminda
“Birim I¢i Degerlendirme Raporu” hazirlamistir.

) . 2024 2025 2025
Performans Gostergesi Gerceklesen
Gerceklesen|Hedefi ¢ 3
16.1 Fakiiltenin Kalite siirecleri kapsaminda Gelistirilen 1 1 1
" |li¢ Degerlendirme Rapor Sayis1 (KIDR/BIDR)

Gigcli bir kalite kiiltiirii ve kalite glivence sistemi olusturmak i¢in stratejik planda ulusal ya da
uluslararas1 meslek kuruluslarina {iye olunmasma odaklanmilmaktadir. Uye olunan ulusal veya
Uluslararas1 meslek kurulus, dernek veya birlik sayisini artirmak hedefiyle 6gretim elemanlar ve
ogrenciler mesleki dernekler ve kuruluslara iiye olmaktadirlar. Bu baglamda CUGIDER,
LODER, Tiirk Psikologlar Dernegi gibi derneklere iiyelikler bu duruma o6rnek teskil
etmektedir.




A.4. Paydas Katilim

) . 2024 2025 2025
Performans Gostergesi Gerceklesen
Gerg¢eklesen|Hedefi ¢ 3
171 Uye olunan ulusal veya uluslararas1 meslek 3 4 3
" "|kurulus, dernek veya birlik sayisi

Kanitlar

A.4.1.1. Toros Universitesi Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiik...

A.4.1.2. Fakiilte Danisma Kurulu

A.4.1.3. UTL Boliimii Ogrenci Danisma Kurulu Kararlari...

A.4.1.4. Isletme Boliimii Ogrenci Danisma Kurulu Kararlari...

A.4.1.5. Psikoloji Boliimii Ogrenci Danisma Kurulu Kararlari...

A.4.1.6. Miitercim ve Terciimanlik Ogrenci Danisma Kurulu Kararlari...

A.4.1.7. 1ISBF Birim Ici Degerlendirme Raporu...
Olgunluk Degeri 1 :

A.4.2 Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerimiz fakiiltemizin birer paydasi olarak oncelikle 6grenci damisma kurullarinda ve
fakiilte danigsma kurularinda yer almakta ve karar alma siireglerinde, miifredat olustururken ve
sektoriin taleplerine karsilik verirken fikirleri ile siireglerin tamaminda aktif rol oynamaktadir.
Kalite kiiltiirliniin yayginlastirilmasi i¢in hem danisma kurullarinda hem de kalite komisyonunda
ogrenci temsilcileri bulunmaktadir. Dolayis1 ile 6grenciler karar alma siireclerine aktif olarak
katilmaktadir. Ogrencilerin sinav sonucuna itiraz vb. konularda da dilekce yazabilmelerini
teminen Fakiilte web sayfasindaki “Formlar” sekmesi oOgrencilere kolaylik saglamaktadir.
Ogrenciler ayrica her ders i¢in degerlendirme anketleri doldurarak ders/program tasarim siirecine
katilmaktadir. Ayrica fakiiltemiz memnuniyet ve Oneri kutular1 araciligi ile ogrencilerin
geribildirimlerini almaktadir.

Danisma kurulu toplantilarinda alinan kararlarda etkin rol oynamaktadirlar. Ayrica 6grenci
danigma kurullarinda dogrudan karar siirecine etki etmektedirler (Bkz. Kanitlar A.4.1.4-A.4.1.7).
Stratejik planda ise PG-1.5.2 kapsaminda danigma kurullar1 ve toplantilar ile karar alma
stireclerindeki rolleri ve katki diizeyleri takip edilmektedir.

Olgunluk Degeri 1 :

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarimiz [ISBF nin birer dis paydas olarak, karar alma siireclerinde, sektdrden geri bildirim
alirken 6nemli bilgilere erisime imkan saglarlar. Kanit A.4.1.2 ile agik¢a beyan edilen danigma


https://toros.edu.tr/dosya/478/dokuman/2018-10-10-Toros-universitesi-Enstitu,-Fakulte,-Yuksekokul,-Meslek-Yuksekokulu-Danisma-Kurulu-Esaslari.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202025%20YILI%20FAK%C3%9CLTE%20DANI%C5%9EMA%20KURULU%20RAPORU.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/450/UTL%20BO%CC%88LU%CC%88MU%CC%88%202025%20O%CC%88G%CC%86RENCI%CC%87%20DANIS%CC%A7MANLARI%20RAPORU.pdf
https://toros.edu.tr/sayfalar/isletme-bolumu-ogrenci-danismanlik-kurulu
https://toros.edu.tr/sayfalar/psikoloji-bolumu-ogrenci-danismanlik-kurulu
https://toros.edu.tr/sayfalar/mutercim-ve-tercumanlik-bolumu-raporlar
https://toros.edu.tr/sayfalar/iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-fakultesi-kalite-guvence-sistemi-birim-ic-degerlendirme-raporu-bidr

A.4. Paydas Katilim

kurulu toplantilarinda alinan kararlarda etkin rol oynayan tiim dis paydaslar ve mezunlarimizin
stratejik planda PG-1.5.3 kapsaminda danisma kurul toplantilar ile fakiiltemize katki diizeyleri
takip edilmektedir. Mezunlarin takibi ve genel memnuniyet diizeylerinin dl¢iimii icin Mezun
Anketleri uygulanmakta ve bu mezun anketlerinden elde edilen sonuglar raporlanmaktadir.

Olgunluk Degeri 1 :

Kanitlar

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim1
A.4.2 Ogrenci geri bildirimleri
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

A.S. Uluslararasilasma
A.4.1. Uluslararasilasma politikas1 ve Performansi

Fakiiltemizin 2022-2026 Stratejik Planinda temel amaglardan biri olan ve ikinci amag¢ basligi
altinda degerlendirilen ‘’Uluslararasilagsma Diizeyini Artirmak’> amacinin altinda siralamis olan
anahtar performans gostergelerinin dikkate alinmasina karar verilmistir. Bu cergevede 2022
yilina iligkin yiiriitiilmekte olan tiim siiregler bu amag¢ dogrultusunda belirlenmis olan 7 (yedi)
performans gostergesi perspektifinden degerlendirilmistir. Bu performans gosterge verilerinin
izlenmesi her yil yapilmaktadir. Bu performans degerlerinin iyilestirilmesinde fakiiltemiz
bilinyesindeki tiim boliimler sorumlu tutulmustur. Ayrica Fakiiltede ve her boliimde Erasmus
Birim Sorumlusu bulunmaktadir. Erasmus sorumlularmin listesi fakiiltenin web sitesinde
paydaslara duyurulmustur. Fakiiltemizin Uluslararasilagma politikas1 kapsaminda 2025 yilinda
faaliyetler boliimlere gore asagida 6zetlenmistir.

) . 2024 2025 2025
Performans Gostergesi Gerceklesen
Gerceklesen|Hedefi ¢ 3

211 Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci 3 25 3

Sayis1
210 Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci 13 25 ]

Sayisi

Ogretim Eleman1 Degisim Programlari ile Gelen
2215 7. 0 4 0

Ogretim Elemani Sayisi

Ogretim Eleman1 Degisim Programlari ile Giden
222|257 . 5 4 4

Ogretim Elemani Sayis1

‘2.3.1“1@ birligi yapilan uluslararasi iiniversite sayisi H3 H38 H3




A.S. Uluslararasilasma

Yurt disindaki tiniversiteler veya kurum ve

24.1 . e . 0 4 0
kuruluslar ile ortak yiiriitiilen proje sayisi

‘2.5.1HYaban01 Uyruklu 68renci sayisi H32 H30 H-

PG. 2.3.1 kapsaminda 2025 yilinda fakiiltemizde bulunan bdliimler ile Budapesti Gazdasagi
Egyetem, Univerzita Jana Evangelisty Purkyne V Usti Nad Labem, Groupe Esc Clermont —
Auvergne tiniversiteleri ile Erasmus+ programi kapsaminda isbirligi yapilmustir.

PG-2.2.2 kapsaminda fakiiltemizden 4 6gretim elemani ders alma ve ders verme hareketliligine
katilmistir. Bu kapsamda 2025 yil1 i¢in hedefe ulasiimistir.

Ogretim elemanlari;

e Prof. Dr. Metin OCAK

e Dog. Dr. Ayhan DEMIRCI

e Dog. Dr. Gokge MANAVGAT

e Dr. Ogr. Uyesi E. Merve KALINLI
PG-2.5.1 kapsaminda beyan edilen bir yabanci uyruklu 6grenci listesi KVKK kapsaminda
paylasilmamus olup ihtiyag halinde IISBF sekreterliginden bilgilerine ulagilabilmektedir.
Kamtlar

AS1.1.

[ISBF Erasmus Egitim Hareketliligi Ile Giden Ogrenciler...
Olgunluk Degeri 1 :

Kanitlar

A.4.1. Uluslararasilagma politikas1 ve Performansi

EGITIM-OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayli
Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)
ile belirlenen Olciitler goz onlinde bulundurulmaktadir. 2021-2022 egitim ve 6gretim yilinda
iniversitemiz yeni 0grenci bilgi sistemine gegtigi ve heniiz sistem Bologna web sitesi ile entegre
hale getirilmedigi icin derslerin bilgi paketleri glincel Bologna sistemine eklenememis ve olasi


https://toros.edu.tr/storage/files/191/2025%20%C4%B0%C4%B0SBF%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/B8-%20%C4%B0%C4%B0SBF%202025%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Erasmus%20Hareketlili%C4%9Fi%20Verileri.pdf

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

problemleri dnleyebilmek icin ders izlenceleri 6grencilere e-posta ile iletilmis ve 6grencilere web
sitesinde duyurulmustur. Programlarin egitim amaclari ve Ogrenme c¢iktilarina ulasilmasi
Bologna Bilgi Paketi ile giivencealtina alinmistir.

Programlarin egitim amaglar1 ve 0grenme ¢iktilarina ulasilmasi Bologna Siireci ile gilivence
altina alinmistir. Boylelikle 6grenci hangi derste neleri 6grenecegini, neleri yapabilecegini ve
kendisinden neler beklendigini bilmektedir. Ayrica 2021-2022 egitim ve &gretim yilinda
{iniversitemiz yeni 6grenci bilgi sistemine (E-Kampiis) gecmistir. Ogrencilerin derslerine ve
simnavlarina iliskin gelismeleri takip edebilecekleri 6nemli bilgiler {iniversite web sitesinde
duyurulmaktadir. Buna istinaden; 2025-2026 [ISBF Uzaktan Egitim YOntemiyle Verilecek
Dersler ...,2025-2026 1ISBF Giiz Yariyih Final Smavi Duyurusu,... 2025-2026 1ISBF Giiz
Yariyili Bitinleme Sinavi Duyurusu.... 2025-2026 Giiz Yariyilinda Devamsizlik Nedeniyle
Genel Sinavlara Girmey... , 2025-2026 {ISBF Giiz Yariyili Not Yiikseltme Sinavlari..., 2025-
2026 {ISBF Giiz Yartyili Tek Ders Sinavi... dgrencilere web sitesindeduyurulmustur.

Programlarin tasariminda paydas gortisleri, fakiilteve boliimler bazindayapilmakta olan Bolim
Danisma Kurullariaracilifryla alinmaktadir. isletme Boliimii Danisma Kurulu, Psikoloji Béliimii
Danisma Kurulu, Uluslararast Ticaret ve Lojistik Bolim Danisma Kurulu..., Mitercim ve
Terciimanlik Béliimii Béliim Danisma Kurulu...ve [iISBF 2025 Yili Fakiilte Danisma Kurulu
kararlar1 web sayfasinda duyurulmaktadir. 2025 Fakiilte Danigma Kurulu toplantisinda alinan
kararlar kapsaminda egitim-68retim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda somut
uygulamalar gergeklestirilmistir. Buna gore;

1. Psikoloji Boliimii 6grencilerinin etik farkindali§ini artirma karar1 dogrultusunda, 2025-
2026 Bahar doneminde acilacak “Psikolojide Etik” dersinin igerigine vaka analizleri
eklenmis ve ders izlencesi giincellenmistir.

2. Ogrencilerin uygulama yapma sayisini artirma karar1 kapsaminda:

o Isletme Béliimiinde proje yapilan derslerin sayisi artirilmus; Girisimcilik gibi
uygulamaya yonelik derslerde proje ¢alismalar1 yapilmasi benimsenmistir.

o Isletme ve Girisimcilik Toplulugu 18.04.2025 tarihinde Mersin Ticaret ve Sanayi
Odas1 Atolyesi’ni ziyaret ederek Endiistri 4.0 teknolojileri ve uygulamalarim
tanimaistir.

o Uluslararasi Ticaret ve Lojistik (UTL) boliimiinde /ITL447 Uluslararas: Ticaret ve
Lojistikte Uygulamalar dersinde donem boyunca her hafta farkli bir isletmeye
saha ziyareti diizenlenmistir.

o Psikoloji Boliimii lisans derslerinde bildiri/makale c¢aligmalar1 yapilmis ve
danigman akademisyenler 6grencileri proje uygulamalarina yonlendirmistir.

o Miitercim-Terciimanlik Boliimiinde ilgili dersler donem sonu proje teslimi
biciminde uygulanmistir.

3. Fakiiltede spor faaliyetlerinin diizenlenmesi karar1 dogrultusunda, 6grenciler Fakiiltemizi
temsilen Universite Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan organize edilen
spor turnuvalarina katiim gdstermis ve bu etkinlikler tesvik edilmistir. 2026 yilinda
ayrica fakiilte diizeyinde bagimsiz bir spor organizasyonu planlanmaktadir.

4. Degisen ekonomi sistemlerine iligskin etkinlikler diizenleme karar1 ¢ergevesinde;

o UTL Bolimi 6gretim elemanlart 18 Nisan 2025’te CNR Lojistik Zirvesi’ne


https://toros.edu.tr/bologna
https://bologna.toros.edu.tr/
https://ekampus.toros.edu.tr/
https://toruzem.toros.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-uzaktan-egitim-dersleri/
https://toruzem.toros.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-uzaktan-egitim-dersleri/
https://toros.edu.tr/duyurular/iisbf-2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-final-inav-duyurusu
https://toros.edu.tr/duyurular/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-butunleme-sinavi-duyurusu
https://toros.edu.tr/duyurular/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-butunleme-sinavi-duyurusu
https://toros.edu.tr/duyurular/iisbf-2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-yariyilinda-derse-devamsizlik-nedeniyle-genel-sinavlara-girme-hakki-kazanamayan-ogrenciler-duyurusu
https://toros.edu.tr/duyurular/iisbf-2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-yariyilinda-derse-devamsizlik-nedeniyle-genel-sinavlara-girme-hakki-kazanamayan-ogrenciler-duyurusu
https://toros.edu.tr/duyurular/iisbf-2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-not-yukseltme-sinavi-duyurusu
https://www.google.com/search?q=2026+iisbf+toros+tek+ders+s%C4%B1nav%C4%B1&oq=2026+iisbf+toros+tek+ders+s%C4%B1nav%C4%B1&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIHCAEQIRigATIHCAIQIRigAdIBCDU3NzBqMGo0qAIAsAIB&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=2026+iisbf+toros+tek+ders+s%C4%B1nav%C4%B1&oq=2026+iisbf+toros+tek+ders+s%C4%B1nav%C4%B1&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIHCAEQIRigATIHCAIQIRigAdIBCDU3NzBqMGo0qAIAsAIB&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://toros.edu.tr/storage/files/191/2025%20%C4%B0%C4%B0SBF%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/B3-%C4%B0%C5%9Fletme%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu%202025.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/2025%20%C4%B0%C4%B0SBF%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/B5-Psikoloji%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu%20-2025.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/2025%20%C4%B0%C4%B0SBF%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/B5-Psikoloji%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu%20-2025.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/2025%20%C4%B0%C4%B0SBF%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/B1-UTL%20B%C3%B6l%C3%BCm%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu-2025.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/2025%20%C4%B0%C4%B0SBF%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/B20-MTB%20B%C3%B6l%C3%BCm%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu-2025.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/2025%20%C4%B0%C4%B0SBF%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/B20-MTB%20B%C3%B6l%C3%BCm%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu-2025.pdf
http://toros.edu.tr/storage/files/191/2025%20%C4%B0%C4%B0SBF%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/B32-%C4%B0%C4%B0SBF%202025%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Fak%C3%BClte%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu%20Raporu.pdf

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

katilim saglamis, panel ve oturumlarda moderatorliik yaparak ¢oklu tagimacilik,
dijitallesme ve yesil lojistik konularinda sektor temsilcileriyle bilgi aligverisinde
bulunmustur.

o UTL Bolimi ev sahipliginde /5—-16 Mayis 2025 tarihlerinde diizenlenen 5.
Uluslararasi Stirdiiriilebilir Lojistik ve Yesil Mutabakat Sempozyumu’nda panel
ve oturumlar gerceklestirilmis; bu sempozyum kapsaminda sektor temsilcileri,
akademisyenler ve 6grenciler bir araya gelmistir.

5. Siirdiiriilebilirlik ve yesil ekonomi konulu konferans diizenleme karar1 dogrultusunda,
Psikoloji Bolimi is birligiyle 26-27 Nisan 2025 tarihlerinde EKOMENTA Dernegi
katithmuyla ekolojik psikoloji temali “Baris: Insan ve Cevre Iliskisi” konferansi
fakiiltemizde gerceklestirilmistir.

6. Isletme Boliimii segmeli ders acilmasi karar1 kapsaminda ISL 421 Miizakere Teknikleri
dersi se¢meli olarak miifredata eklenmis ve fakiiltemizde tim boliimlere agik hale
getirilmigtir. Psikoloji Boliimiinde iletisim becerilerini  gelistirmeye yoOnelik staj
bilgilendirme toplantilar sistematik olarak diizenlenmistir.

7. Bolgesel sorunlara iliskin faaliyetler yiiriitme karar1 dogrultusunda;

o UTL Bolimi, TULOG25: Bolgesel Jeopolitik Gelismelerin Isiginda Mersin Dig
Ticareti panelini 19 Aralik 2025°te gerceklestirmis; dgrenciler, akademisyenler ve
sektor temsilcileri bolgesel lojistik ve dis ticaret konularini tartigmistir.

o Teknik geziler kapsaminda Merport Lojistik Terminali ve diger sektor
paydaslarina ziyaretler yapilmis, dijitallesme ile nitelikli insan kaynag: ihtiyaglar
yerinde incelenmistir.

o UTL Boliimii akademik is birligi ziyaretleri kapsaminda Atilim Universitesi
ogrencileri fakiiltemizde agirlanmis; karsilikli akademik paylasimlar yapilmistir.

o Psikoloji Boliimii kapsaminda Antakya’da saha ¢alismalar gerceklestirilmis ve /7
Mart 2025°te “Farkli Insanlik Halleri” atdlye ve konferansi diizenlenmistir.

o Miitercim-Terciimanlik Boliimii sektor paydaslariyla yapay zeka ve ceviri
teknolojileri iizerine ¢evrimigi etkinlikler diizenlemistir.

Bu diizenlemeler, fakiiltemizde Danigma Kurulu kararlarinin her birinin birebir somut
faaliyetlerle eslestirilerek 2025 yili i¢inde uygulandigin1 gostermektedir.

Olgunluk Degeri 4 : Uygulamalardan elde edilen sonuglarin paydaslarla birlikte

degerlendirme ve iyilestirmeler yapilmaktadir

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi ve AKTS
Okutulan derslerinis yiikiine dayali kredi degerleri(AKTS) belirlenmekte ve her egitim-6gretim
doneminde giincellenen ve web sayfasinda yer alan Bolognabilgi paketinde mevcuttur.
Ogrenciler kendi anabilim dallarinda uzmanlasmay1 getirensegmeli  dersleri almaya
yonlendirilmektedir. Lisans programlarin se¢meli ve zorunlu ders sayilari Tablo B1’de
verilmektedir.

Tablo B1. Lisans Programlarin Se¢cmeli ve Zorunlu Ders Sayilar

Biliim IDers Dagilim |

lisletme (ingilizce) 136 zorunlu + 1 staj + 11 segmeli ders|




B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

‘Eletme (Tiirkge) H36 zorunlu + 1 staj + 11 se¢meli ders‘

‘Uluslararam Ticaretve Lojistik (Ingilizce)”35 zorunlu + 1 staj + 12 se¢meli dersl

‘Uluslararam Ticaretve Lojistik (Tiirkce) H35 zorunlu + 1 staj + 12 se¢meli dersl

‘Uluslararas1 Finansve Bankacilik H4O zorunlu + 1 staj + 7 segmeliders |
‘Psikoloji (%100Ingilizce) H36 zorunlu + 1 staj + 16 segmeli ders‘
‘Psikoloji (%100Tiirkge) H36 zorunlu + 1 staj + 16 segmeli ders‘
‘Mﬁtercim ve Terciimanlik H32 zorunlu + 1 staj + 16 segmeli dersl

Secmeli derslerin programlar bazinda dagilim dengesi kanitlar arasinda sunulmustur.
Ogrencilerin zorunlu ve segmeli derslerinin yami sira yapmus olduklari stajlarina iliskin
degerlendirme anketleri... diizenlenmektedir. Birimde se¢gmeli derslerin yonetiminde 68rencilerin
de igerisinde oldugu Danisma Kurullar1 nemli bir rol oynamaktadir. Se¢meliderslerin mezuniyet
sonrasisektorel gelismelere paralelsekilde gilincellenmesine ve sekillendirilmesine dikkat
edilmektedir. Teknoloji ve inovasyon odakli derslerin listesi... sunulmaktadir. Stratejik
plandaizlenecek performans gdstergesi asagida yer almaktadir.

Performans 2025 2025

Gostergesi Hedef||Gerceklesen
Ogrencilerin kayitli olduklari program disindaki diger

3.1.1 s 4 9
programlardan alabildikleri ders oran1
Ogrencilerin kayitli olduklar programdaki segmeli

3.1.2 . . . 25 38
derslerin alabilecekleri ders orant
Ogrencilerin aldiklar1 yenilik, inovasyon, girisim ve

3.1.3 . 6 12
teknoloji odakli ders sayisi

3.1.4 Ogrencilerin uzaktan egitimle aldiklar1 ders sayis1 /toplam 20 27
ders say1s1

Olgunluk Degeri 4 : Uygulamalardan elde edilen sonuclarin paydaslarla birlikte
degerlendirme ve iyilestirmeler yapilmaktadir

B.1.3. Ders kazanimlarmin program ¢iktilariyla uyumu

Genel olarak iiniversite biinyesinde yer alan tiim boliim ve programlarda okutulan derslerin
miifredatlari; bilim ve teknolojideki giincel gelismeler, multidisipliner yaklagimlar ile kiiltiirel ve
sosyal derinlikli etkilesimler dikkate alinarak Bologna Kriterleri, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve ilgili alan yeterlilikleri kapsaminda her yil diizenli olarak
gbzden gecirilmekte ve giincellenmektedir. Bu kapsamda miifredatlara iliskin degerlendirme ve
tyilestirme siirecleri, Fakiilte Danisma Kurulu ile boliim bazli Danisma Kurullarinin yilda en az
bir kez gercgeklestirdigi toplantilarda ele alinmakta; alinan kararlar ilgili boliim kurullarinda
goriisiilerek  Senato onayma sunulmaktadir. Danisma Kurullar1 tarafindan  yapilan
degerlendirmelerde programlarin egitim amaglari, ders igeriklerinin giincelligi ve sektor
beklentileri ile uyumu biitiinciil bir bakis agisiyla ele alinmakta; bu dogrultuda 6nerilen miifredat


https://toros.edu.tr/storage/files/191/2025%20%C4%B0%C4%B0SBF%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/B44-%20%C4%B0%C4%B0SBF%20%C3%9Cniversite%20Se%C3%A7meli%20Ders%20Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%20Dengesi.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/2025%20%C4%B0%C4%B0SBF%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/B26-%C4%B0%C4%B0SBF%20Staj%20Anketleri%20Raporu%202025.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/2025%20%C4%B0%C4%B0SBF%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/B26-%C4%B0%C4%B0SBF%20Staj%20Anketleri%20Raporu%202025.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/2025%20%C4%B0%C4%B0SBF%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/B9-2024-2025%20%C4%B0%C4%B0SBF%20Teknoloji%20ve%20%C4%B0novasyon%20Odakl%C4%B1%20Dersler%20Listesi.pdf

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

iyilestirmeleri uygulamaya aktarilmaktadir. Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarinin
TYYC ile uyumlu bigimde tanimlanmasi ve izlenmesi ise Bologna Bilgi Paketi araciligiyla
giivence altina alinmakta olup, fakiilte biinyesindeki tiim programlarin Program ¢iktilari—=TYYC
iliski matrisleri sistematik olarak olusturulmustur. Ayrica miifredat giincellemelerinde
dijitallesme, teknoloji ve inovasyon odakli derslerin yayginlastirilmasina 6zel 6nem verilmis; bu
dogrultuda fakiilte genelinde giincel ve teknoloji temelli dersler ders planlarina entegre
edilmistir. Bologna siirecinin etkin isletilmesi amaciyla 6gretim elemanlarinin sorumlu olduklar1
derslere ait ders izlencelerini Bologna Bilgi Paketi sistemine yiiklemeleri saglanmis, boylece ders
iceriklerinin seffaf, erisilebilir ve giincel bicimde izlenmesi miimkiin hale getirilmistir. Bu
uygulama ile 6nceki donemlerde ders web sayfalar1 iizerinden yapilan duyurular yerine, tiim ders
izlencelerinin merkezi ve standart bir yap1 altinda Bologna Bilgi Paketi {izerinden sunulmasi
saglanarak egitim-6gretim siireclerinde kalite giivencesi giiglendirilmistir.

Olgunluk Degeri 4 : Uygulamalardan elde edilen sonuglarin paydaslarla birlikte

degerlendirme ve iyilestirmeler yapilmaktadir

B.1.4. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Program yeterliliklerinin degerlendirilmesi egitim-6gretim donemi i¢inde i¢ ve dis paydaslara
uygulanan anketler ve gerceklestirilen toplantilar ile yapilmaktadir. Fakiilte olarak toplanan
kurullarda derslerinigerikleri ve giincelligi goriisiilerek karar alinmaktadir. Fakiiltemizdeki
boliimler kendi i¢ dinamikleri ¢ercevesinde giincellemelerini gergeklestirmekte ve fakiiltenin
onayina sunmaktadirlar. Ders icerikleri ile ilgili 6grenci bilgi sistemi yazilimi iizerinden Bologna
siirec islemleri takip edilmektedir. IISBF Lisans Programlarina ait giincel bilgiler iiniversitenin
web sayfasinda yer almaktadir. Stratejik Planda izlenecekperformans gostergesi asagida yer
almaktadir. IISBF Cift anadal ve yan dal yapan dgrenci listesi... kanitlarda sunulmustur.

Performans 2025 2025
Gostergesi Hedef]| Gergeklesen
Universitenin Web Sayfasindan Izlenebilen, Program Bilgi
3.4.1 Paketi Tamamlanmis her egitim seviyesindeki Programi 100 (100
Sayisinin Toplam Program Sayisina Orani
Performans 2025 {2025
Gostergesi Hedef|Gerceklesen
‘3.2.2 HLisans Program Sayis1 H- H- ‘
‘3.5.1 HCift ana dal yapanlisans/on lisans égrencisaymH 10 H6 ‘
‘3.5.2 HYan dal yapan lisansdgrenci sayisi H12 Hl ‘

Degerlendirme sonuglar1 Toros Universitesi Kalite Koordinatérliigii...’ne bagl Egitim-Ogretim
Alt Komisyonunda goriisiilmekte, tartisilmakta ve programingiincellestirilmesi ve iyilestirilmesi
icin kullanilmaktadir. Geri bildirimler sonucundaprogramlarda yapilan giincellemeler Bologna
Bilgi Paketineyansitilarak paydas goriislerine sunulmaktadir.



https://toros.edu.tr/storage/files/191/2025%20%C4%B0%C4%B0SBF%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/B39-%C4%B0%C4%B0SBF%20B%C3%B6l%C3%BCmleri%20-%20Program%20%C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1%20ve%20TYY%C3%87%20%C4%B0li%C5%9Fki%20Matrisleri.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/2025%20%C4%B0%C4%B0SBF%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/B9-2024-2025%20%C4%B0%C4%B0SBF%20Teknoloji%20ve%20%C4%B0novasyon%20Odakl%C4%B1%20Dersler%20Listesi.pdf
https://toros.edu.tr/sayfalar/iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-fakultesi-kararlar
https://toros.edu.tr/storage/files/191/2025%20%C4%B0%C4%B0SBF%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/B24-%20%C4%B0%C4%B0SBF%20%C3%87ap%20Program%C4%B1%20ve%20Yan%20dal%20Program%C4%B1%20%C3%96%C4%9Frenci%20Listesi.pdf
https://toros.edu.tr/sayfalar/kalite-koordinatorlugu
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Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler ders programlarina yansitilarak web sayfamizda
yayinlanmakta ve tiim paydaslar bilgilendirilmektedir. Birimde programlarin tercih edilme
oranlar1 i¢ kayit sistemleri ile izlenmekte, uygun O6nlemlerle iyilestirmeler ve tanitim etkinlikleri
yapilmaktadir. Ayrica; Toros Universitesi Isletme Boliimii Mezun Bilgi Sistemi ve kapsaminda
Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Bolimii Mezun Bilgi Sistemi... igerisinde mezunlara iligkin
bilgiler bulunmaktadir. Ek olarak; IISBF mezunlarma ait bilgiler Mezunlara iliskin Calisma
Bilgileri olarak kanitlarda yer almaktadir.

KANITLAR

[ISBF Lisans Programlari

Isletme Boliimii Mezun Bilgi Sistemi

Teknoloji ve Inovasyon odakli derslerin listesi...

15-16 Mayis 2025 tarihlerindeki 5. Uluslararasi Stirdirilebilir Lojisti...

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimi Mezun Bilgi Sistemi...

Mezunlara Iliskin Calisma Bilgileri

Toros Universitesi Kalite Koordinatorliigii...

2025-2026 [ISBF Uzaktan Egitim Yontemiyle Verilecek Dersler...

2025-2026 [ISBF Giiz Yariyili Final Sinavi Duyurusu...

2025-2026 [ISBF Giiz Yariyili Biitiinleme Sinavi Duyurusu...

2025-2026 Guz Yariyilinda Devamsizlik Nedenivle Genel Sinavlara Girmey...

2025-2026 [ISBF Giiz Yariyili Not Yiikseltme Sinavlari...

2025-2026 [ISBF Giiz Yariyili Tek Ders Sinavi...

Isletme Boliimii Danisma Kurulu

Psikoloji Boliimii Danisma Kurulu

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolim Danisma Kurulu...

IISBF 2025 Yili Fakiilte Danisma Kurulu Raporu...



https://mbs.toros.edu.tr/mezun-ogrenciler/i%CC%87sletme-bolumu
https://mbs.toros.edu.tr/mezun-ogrenciler/uluslararasi-ti%CC%87caret-ve-loji%CC%87sti%CC%87k-bolumu
https://toros.edu.tr/storage/files/191/2025%20%C4%B0%C4%B0SBF%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/B33-%C4%B0%C4%B0SBF%20MEZUN%20%C3%87ALI%C5%9EMA%20B%C4%B0LG%C4%B0LER%C4%B0.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/2025%20%C4%B0%C4%B0SBF%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/B33-%C4%B0%C4%B0SBF%20MEZUN%20%C3%87ALI%C5%9EMA%20B%C4%B0LG%C4%B0LER%C4%B0.pdf
https://toros.edu.tr/sayfalar/iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-fakultesi-kararlar
https://mbs.toros.edu.tr/mezun-ogrenciler/i%CC%87sletme-bolumu
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202024%20B%C4%B0DR%20VE%20DAYANAKLARI/B10-2024-2025%20%C4%B0%C4%B0SBF%20TEKNOLOJ%C4%B0%20VE%20%C4%B0NOVASYON%20ODAKLI%20DERSLER%C4%B0N%20L%C4%B0STES%C4%B0%C4%B0.pdf
https://www.sustain-lgsts.com/2025/index.php
https://mbs.toros.edu.tr/mezun-ogrenciler/uluslararasi-ti%CC%87caret-ve-loji%CC%87sti%CC%87k-bolumu
https://toros.edu.tr/storage/files/191/2025%20%C4%B0%C4%B0SBF%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/B33-%C4%B0%C4%B0SBF%20MEZUN%20%C3%87ALI%C5%9EMA%20B%C4%B0LG%C4%B0LER%C4%B0.pdf
https://toros.edu.tr/sayfalar/kalite-koordinatorlugu
https://toros.edu.tr/storage/files/191/2025%20%C4%B0%C4%B0SBF%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/B30-%20%C4%B0%C4%B0SBF%20Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20Y%C3%B6ntemiyle%20Verilen%20Dersler%20Listesi.pdf
https://toros.edu.tr/duyurular/iisbf-2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-final-inav-duyurusu
https://toros.edu.tr/duyurular/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-butunleme-sinavi-duyurusu
https://toros.edu.tr/duyurular/iisbf-2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-yariyilinda-derse-devamsizlik-nedeniyle-genel-sinavlara-girme-hakki-kazanamayan-ogrenciler-duyurusu
https://www.google.com/search?q=not+y%C3%BCkseltme+2026+toros+iisbf&oq=not+y%C3%BCkseltme+2026+toros+iisbf&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIKCAEQABiiBBiJBTIHCAIQABjvBTIHCAMQABjvBTIHCAQQABjvBTIHCAUQABjvBdIBCDYzODBqMGo0qAIAsAIA&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://toros.edu.tr/duyurular/iisbf-2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-sonu-tek-ders-sinavi-basvurusu-duyurusu
https://toros.edu.tr/storage/files/191/2025%20%C4%B0%C4%B0SBF%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/B3-%C4%B0%C5%9Fletme%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu%202025.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/2025%20%C4%B0%C4%B0SBF%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/B5-Psikoloji%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu%20-2025.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/2025%20%C4%B0%C4%B0SBF%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/B1-UTL%20B%C3%B6l%C3%BCm%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu-2025.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/2025%20%C4%B0%C4%B0SBF%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/B32-%C4%B0%C4%B0SBF%202025%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Fak%C3%BClte%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu%20Raporu.pdf

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
[ISBF Cift anadal ve yan dal yapan 6grenci listesi...

Miitercim ve Tercimanlik Boluimi B6lim Danisma Kurulu...

[ISBF Secmeli Derslerin Listesi

Olgunluk Degeri 4 : Uygulamalardan elde edilen sonuglarin paydaslarla birlikte
degerlendirme ve iyilestirmeler yapilmaktadir

Kanitlar

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi ve AKTS
B.1.3. Ders kazanimlariin program ¢iktilariyla uyumu
B.1.4. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Uzaktan Egitim

2025-2026 1ISBF Uzaktan EgitimYontemiyle Verilecek Dersler ...Toros Universitesi’nin web
sayfasinda duyurulmaktadir. ilgili veriler dikkatealinarak stratejik plandaizlenecek performans
gostergesi asagida yer almaktadir.

Performans 2025 (2025

Gostergesi Hedef||Gerceklesen

Ogrencilerin uzaktan egitimle aldiklar1 ders sayisi/toplam

314 ders sayisi

20 27

Uzaktan Egitim doneminde 6grenci merkezli egitim yaklasimlarina iliskin siirecler asagidaki
sekilde islemistir: Uzaktan egitim ile verilmesi kararlastirilan derslere iliskin ders notlarinin
diizenlenmesi konusunda dersin sorumlu Ogretimelemanlar: hazirliklarini yapmislardir. Bu
kapsamda etkilesimdiizeyinin, yiliz yiize egitime gore azalmasindan kaynaklanan sorunlarin
yasanmamast adina ve ders i¢inde kullanilan kaynaklarda telif sorunu yasamaya mahal
vermeyecek sekildeders notlar1 hazirlanmistir. Uzaktan egitim yontemi ile verilmesi planlanan
derslerin se¢im asamasinda; dersin dogasina da bakilarak dersin 6gretim elemaninin daha yogun
sorumluluk iistlendigi ve Ogrencilerin gerekli haftalarda sunumlar hazirlayarak katilmasinin
beklendigi teorik agirlikli olanlarm secimine dzen gosterilmistir. Ogrencilerin sinif ici etkilesim


https://toros.edu.tr/storage/files/191/2025%20%C4%B0%C4%B0SBF%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/B24-%20%C4%B0%C4%B0SBF%20%C3%87ap%20Program%C4%B1%20ve%20Yan%20dal%20Program%C4%B1%20%C3%96%C4%9Frenci%20Listesi.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/2025%20%C4%B0%C4%B0SBF%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/B20-MTB%20B%C3%B6l%C3%BCm%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu-2025.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/2025%20%C4%B0%C4%B0SBF%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/B44-%20%C4%B0%C4%B0SBF%20%C3%9Cniversite%20Se%C3%A7meli%20Ders%20Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%20Dengesi.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/2025%20%C4%B0%C4%B0SBF%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/B30-%20%C4%B0%C4%B0SBF%20Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20Y%C3%B6ntemiyle%20Verilen%20Dersler%20Listesi.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

ve not paylasimi gibi aktivitelerde bulunabilmeleri icin LMS platformu {izerinden ilgili dersin
sekmesinde dokiiman paylasmak suretiyle ve bazi dersler i¢in olusturulan mesaj gruplari
tizerinden(sms.toros.edu.tr) 6grencilere ilgili haftanin ders notlar1 paylasilmaktadir. Bu sayede
ogrencilerin smif i¢i etkilesim diizeyleri yakalanmak hedeflenmektedir.

Ogrencilerin ders ici katilimdiizeylerini artirmak ve yiiz yiize sinava gére nispeten daha
gozetimsiz, bir adet uzaktansiav ile 6lgmemekadina bazi derslerdehaftalik 6devler ve donemlik
proje sorumluluklar1 da &grencilere 6zel sekilde ayarlanmaktadir. Bu sayede sorumlu oldugu
hafta ders hazirlig1 yapan 6grencinin slirece katki vermesisaglanmakta ve 6grencimerkezli egitim
siirecinedevam edilebilmektedir. Bu durum ayni zamanda 6lgme degerlendirmenin zamana
yayllmasma imkan tanimaktadir. BOylecesinav giinii internetbaglanti sorunu yasayan,teknik
problemlerden smaviverimli gegmeyen 6grencinin gercek performansini yansitmasi konusunda
Ogrenci yararinabir uygulama yapilmisolmaktadir.

Ayrica LMS platformu’nda 6grenciler ile paylasilan dokiimanin 6grenciler tarafindan erisilme ve
indirilme verileri de raporlar ile alinmakta olup 6grencinin derse ilgi ve alaka diizeyine iliskin de
bir goriis olusturma imkan1 sunmaktadir. Ogretimelemanlarinca, dgrencilerin sanal siniflara ve
dokiimanlara erisim diizeyleri puanlanmaktadir. Bu yaklasimi benimseyen her Ogretim
elemanitarafindan Bologna bilgi paketinde ve ders izlencesinde bu yontemlerin agirlik diizeyleri
ve nasil Olgiilecegi ifade edilmistir. Teorik derslerinin yani sira uygulama becerilerinin
arttirllmasi amaci ile is yerinde uygulama 6grenci odakli 6grenme ve kariyer planlama olarak da
degerlendirilmektedir. Bu amagla Toros Universitesi Sanayi/Sektdér Is Birligi Merkezi,
TORSIM... web tabanli portal tarafindan 6grenci sanayi/sektdr eslestirilmeleri yapilmaktadir.

Ogrenci merkezliogrenme kapsaminda Fakiiltedgretim iiyeleri tarafindan gerceklestirilen
etkinlikler;

* 18 Nisan 2025 tarihinde, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii 6gretim iiyelerinin katilimiyla
ogrenciler, CNR Lojistik Zirvesi’'ne aktif olarak katilim saglamis; zirve kapsaminda c¢oklu
tagimacilik, dijitallesme, yesil lojistik ve ekonomik doniisiim konularinda diizenlenen panel ve
oturumlar araciligiyla sektorel farkindaliklar: artirilmagtir.

* 15-16 Mayis 2025 tarihlerinde, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolimii ev sahipliginde
gerceklestirilen 5. Uluslararas1 Siirdiirtilebilir Lojistik ve Yesil Mutabakat Sempozyumu
kapsaminda, Ogrencilerin katilimiyla yesil ekonomi, siirdiiriilebilir tedarik zincirleri ve diisiik
karbonlu iiretim modellerine iliskin panel ve bilimsel oturumlar diizenlenmistir.

* 16 Mayis 2025 tarihinde, s6z konusu sempozyum kapsaminda Bahgelievler Kampiisii
Konferans Salonu’nda “Tiirkiye’nin Yesil Mutabakatla Uyum Cergevesi” ve “Yesil Lojistik ve
Siirdiiriilebilirlik Coziimleri” konulu paneller gerceklestirilmis; 6grencilerin giincel politika ve
sektor uygulamalarina yonelik bilgi diizeyleri giiclendirilmistir.

* 2627 Nisan 2025 tarihlerinde, Psikoloji Bolimi 6gretim elemanlarmin katkilariyla
EKOMENTA Dernegi is birliginde “Baris: Insan ve Cevre Iliskisi” temali ekolojik psikoloji
konferanst diizenlenmis; Ogrencilerin g¢evre-psikoloji iligskisine yonelik farkindaliklar


https://lms.toros.edu.tr/Account/LoginBefore
https://lms.toros.edu.tr/Account/LoginBefore
https://toros.edu.tr/guncel-haberler/torsim-toros-universitesi-sanayi-sektor-isbirligi-merkezi-lansman-toplantisi-gerceklesti
https://toros.edu.tr/guncel-haberler/torsim-toros-universitesi-sanayi-sektor-isbirligi-merkezi-lansman-toplantisi-gerceklesti
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artirtlmastir.

* 17 Mart 2025 tarihinde, Psikoloji Toplulugu tarafindan 6gretim elemanlarinin rehberliginde
“Farkli Insanlik Halleri” bashikli atlye ve konferans etkinligi gerceklestirilmis; dgrencilerin
psikoloji alanindaki farkli yaklagimlari tartismalar1 saglanmistir.

* 19 Aralik 2025 tarihinde, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Toplulugu tarafindan “TULOG’25:
Bolgesel Jeopolitik Gelismelerin Isiginda Mersin Dis Ticareti” konulu panel diizenlenmis;
etkinlikte 6grenciler, bolgesel ve kiiresel gelismelerin dis ticaret iizerindeki etkilerini sektor
temsilcileriyle birlikte degerlendirme imkan1 bulmustur.

+ 18 Arahk 2025 tarihinde, Atilm Universitesi Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Toplulugu
ogrencileri ve akademisyenlerinin Toros Universitesi’ne gergeklestirdigi akademik ziyaret
kapsaminda, iki {iniversitenin Ogretim {iyeleri tarafindan lojistik ve dis ticaret alaninda
bilgilendirici sunumlar yapilmis ve d6grenciler arasi etkilesim desteklenmistir.

+ 11 Kasim 2025 tarihinde, Toros Universitesi Isletme ve Girisimcilik Toplulugu grencileri,
Ogretim elemanlariin rehberliginde ve Mersin Valisi Atilla Toros’un katilimiyla, Milli
Agaglandirma Giinii kapsaminda Emirler Koyii’'nde fidan dikimi etkinligi gerceklestirmistir. Bu
faaliyet ile O6grencilerin toplumsal sorumluluk, cevresel farkindalik ve aktif katilim becerileri
desteklenmistir.

* 2025 wyili igerisinde, Miitercim ve Terciimanlik Bolimii 6gretim elemanlariin
koordinasyonunda, Ceviri Toplulugu is birligiyle ¢evrimici bir etkinlik diizenlenmistir. Etkinlikte
yapay zeka uygulamalari, sektor beklentileri ve bolgesel dinamikler ele alinmis; 6grencilerin
mesleki farkindaliklar1 ve sektdrel bilgi diizeyleri artirilmistir.

Teoriden Pratige Gecisi Destekleyen Ogretim Yontem ve Teknikleri

* 2025 yili boyunca, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Boliimii 6gretim tiyeleri rehberliginde,
ITL447 Uluslararas1 Ticaret ve Lojistikte Uygulamalar dersi kapsaminda 6grencilerle birlikte
donem boyunca her hafta farkli isletmelere saha ziyaretleri gerceklestirilmis; Ogrencilerin
sektorel siirecleri yerinde gézlemlemeleri saglanmaigtir.

* 18 Nisan 2025 tarihinde, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii 6grencileri 6gretim
elemanlarinin  esliginde CNR Lojistik  Zirvesi’ne katilim saglamis; c¢oklu tasimacilik,
dijitallesme, yesil lojistik ve ekonomik doniisiim konularinda diizenlenen panel ve oturumlar
araciligiyla teorik bilgilerini sektorel uygulamalarla iligkilendirmistir.

* 2025 il igerisinde, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Boliimii dgrencileriyle birlikte Merport
Lojistik Terminali, IMSAN Group ve ATAKO Tasimacilik firmalarina teknik ve saha ziyaretleri
gerceklestirilmis; lojistik operasyonlar, dijitallesme siirecleri ve insan kaynagi ihtiyaglari yerinde
incelenmistir.

* 19 Aralik 2025 tarihinde, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Toplulugu tarafindan diizenlenen
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“TULOG’25: Bolgesel Jeopolitik Gelismelerin Isiginda Mersin Dig Ticareti” konulu panelde
ogrenciler, sektorel uzmanlarla dogrudan etkilesim kurarak bolgesel ve kiiresel gelismelerin dig
ticaret lizerindeki etkilerini uygulamali bigimde degerlendirme imkéani bulmustur.

» 18 Aralik 2025 tarihinde, Atilim Universitesi Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Toplulugu
ogrencileri ve akademisyenlerinin Toros Universitesi’ne gergeklestirdigi akademik ziyaret
kapsaminda, iki liniversitenin 6gretim iiyeleri tarafindan yapilan sunumlarla 6grencilerin lojistik
ve dis ticaret alanindaki teorik bilgileri pratik drneklerle desteklenmistir.

* 2025 yili igerisinde, Psikoloji Boliimii 0gretim elemanlar: tarafindan ylriitilen Kalitatif
Yontemler dersi kapsaminda Antakya bolgesinde saha ¢alismalar1 gergeklestirilmis; ogrenciler,
veri toplama ve analiz siire¢lerini sahada uygulamali olarak deneyimlemistir.

* Miitercim ve Terciimanlik Boliimii 6gretim elemanlarinin koordinasyonunda, Ceviri Toplulugu
is birligiyle diizenlenen ¢evrimigi etkinliklerde, yapay zeka destekli ¢eviri uygulamalari, sektor
beklentileri ve bolgesel dinamikler ele alinarak &grencilerin mesleki uygulama becerileri
desteklenmistir.

Ogrencilerin uygulamali dgrenme siireglerine iliskin geri bildirimler, 2025 yili [iSBF Staj
Anketleri Raporu araciligiyla degerlendirilmistir.

Dijitallesme ve Sosyal Aglarin Kullanilmasi

Dijitallesmenin ve iletisim teknolojilerinin gelisimgosterdigi glinlimiiz diinyasinda derslerin ve
derslerin islenis sekillerinin de adapte edilmesi gerekmektedir.

Bu kapsamda 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Yartyili ile 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l
Giiz Yariyil igin; 4, isletme (Tiirkge) béliimiinde 4, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik (Tiirkge)
boliimiinde 4, Uluslararasi Finans ve Bankacilik boliimiinde 4, Miitercim ve Terciimanlik
boliimiinde 16, Psikoloji (ingilizce) boliimiinde 10, Psikoloji (Tiirkge) boliimiinde 10 ve
Psikoloji (%30 Ingilizce) boliimiinde 11 dersin uzaktan egitim ydntemiyle verilmesi
planlanmistir. Bu derslere iliskin 2024-2025/2025-2026 [iISBF Béliim Bazinda Uzaktan Ders
Listesi kanitlar... arasinda sunulmustur.

Olgunluk Degeri 4 : Uygulamalardan elde edilen sonuglarin paydaslarla birlikte
degerlendirme ve iyilestirmeler yapilmaktadir

B.2.2. Olcme ve degerlendirme sistemi

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi (BDY) ile hedeflenen program ve ders Ogrenme
ciktilarina ulasilip ulagilmadigr egitim-6gretim doneminde yapilan bir ara smnav ve bir final
sinavi, biitlinlemesinavi ve verilenddevlerin degerlendirilmesiyle yapilmaktadir. Bunlarin
degerlendirilmesinde Toros Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav _ Ydnetmeligi... ne
uyulmaktadir.

COVID-19 Pandemisiirecinde uzaktan egitim ile verilenderslerde Yiiksekogretim Kurumlarinda
Uzaktan Egitimelliskin Usul ve Esaslar’dan faydalanilmistir. Bu baglamda; 2022-2023 Egitim



https://toros.edu.tr/storage/files/191/2025%20%C4%B0%C4%B0SBF%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/B26-%C4%B0%C4%B0SBF%20Staj%20Anketleri%20Raporu%202025.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/2025%20%C4%B0%C4%B0SBF%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/B26-%C4%B0%C4%B0SBF%20Staj%20Anketleri%20Raporu%202025.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/2025%20%C4%B0%C4%B0SBF%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/B30-%20%C4%B0%C4%B0SBF%20Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20Y%C3%B6ntemiyle%20Verilen%20Dersler%20Listesi.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/2025%20%C4%B0%C4%B0SBF%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/B30-%20%C4%B0%C4%B0SBF%20Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20Y%C3%B6ntemiyle%20Verilen%20Dersler%20Listesi.pdf
https://toros.edu.tr/sayfalar/toros-universitesi-yonetmelikler
https://toros.edu.tr/sayfalar/toros-universitesi-yonetmelikler
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Uzaktan_ogretim/yuksekogretim_kurumlarinda_uzaktan_ogretime_iliskin_usul_ve_esaslar.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Uzaktan_ogretim/yuksekogretim_kurumlarinda_uzaktan_ogretime_iliskin_usul_ve_esaslar.pdf
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Ogretim Yil1 Giiz Dénemibasinda hazirlanan ders izlencelerinde Yiiksekdgretim Kurumlarinda
Uzaktan Egitimelliskin Usul ve Esaslar 11. Maddede istenilen sekilde oncelikle dersin islenme
sekli ve dénem boyunca kullanilacak olan 6l¢gme ydntemleri Toros Universitesi web sayfasi
tizerinden izlenceler aracilifiyla Ogrencilere duyurulmustur. Genel olarak Olgme ve
degerlendirmelerde; yazili olarak yapilan ara smav, final veya biitiinleme sinavi, d6dev
uygulamalar1  yapilmaktadir. 2022-2023  egitim Ogretim doneminde ‘seffaflik  ve
denetlenebilirligi’ saglamak amaciyla YOK’{in iiniversitelere yonelik talimatina istinaden
uzaktanegitimle verilen derslerinsinavlarinin yiiz yiize yapilmasi karar1 alinmistir. Bu kapsamda
[ISBF 2025-2026 ara sinav ve final takvimlerinde de bu karara uyulmustur.

Dogru, adil ve tutarh degerlendirmeyi giivence altina almak icin egitim, basar1 degerlendirilmesi
ve mezuniyet ile ilgili tiim silireclerde, yonetmelik ve basari derecelendirme esaslari ile
degerlendirmelerin  dogru, adil ve tutarhiyapilmasina 0zen  gosterilmekte  olup
(smavlarin/notlandirmanin/derslerin -~ tamamlanmasinin/mezuniyet  kosullarinin ~ 6nceden
belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi vb.) dnceden tanimlanmis ve tanimina uygun
olarak 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu dogrultusunda Toros Universitesi Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'ne gore gerceklestirilmektedir. 2025-2026 1iSBF Giiz Yariyili
Final Sinavi Duyurusu..., 2025-2026 IISBF Giiz Yartyili Biitiinleme Sinavi Duyurusu... Fakiilte
web sayfasinda 6grencilere duyurulmaktadir.

Birimde, 6grencinin devamsizligi veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin
olugmasi durumunda ne yapacagi ile ilgili agik diizenlemeler bulunmaktadir. Bu diizenlemeler
dogrultusunda, durumu uygun olan 6grencilere muafiyet sinavi, mazeret sinavi ve/veya ek sinav
haklar1 verilmektedir. Bu konuya iliskinhususlar Toros Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve
Siav Yonetmeligi’nde acikg¢a belirtilmistir.

Olgunluk Degeri 4 : Uygulamalardan elde edilen sonuclarin paydaslarla birlikte
degerlendirme ve iyilestirmeler yapilmaktadir

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki ve informal 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup,uygulamalar seffaftir. Diploma,sertifika gibi belgetalepleri titizlikle
takipedilmektedir.

Onceki dgrenmenin (érgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin) taninmasive kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilagsma politikasina
paralelhareketlilik destekleri, Ogrenciyi tesvik, kolaylastirict Onlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kayb1 olmamasiyoniinde uygulamalar vardir. Uluslararasilasma politikasina
paralel hareketlilik desteklerine istinaden Erasmus ogrenci hareketlilikleri egitim-dgretim
stiresince tesvik edilmektedir. Bu kapsamda Erasmus ogrenci hareketliliginden yararlanan
ogrenci sayisimn  arttirilmast  amaglanmaktadir. [ISBF 2025 yili Erasmus &grenim
hareketliliginden vyararlanan Ggrencile... kanitlarda yer almaktadir. Stratejik planda
izlenecekperformans gostergesi agagidayer almaktadir.

Performans Gostergesi 2025 12025



https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://toros.edu.tr/duyurular/iisbf-2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-final-inav-duyurusu
https://toros.edu.tr/duyurular/iisbf-2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-final-inav-duyurusu
https://www.google.com/search?q=b%C3%BCt%C3%BCnleme+s%C4%B1nav+2026+iisbf+toros&oq=b%C3%BCt%C3%BCn&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqBggBECMYJzIMCAAQRRg5GLEDGIAEMgYIARAjGCcyBwgCEAAYgAQyBwgDEAAYgAQyBwgEEAAYgAQyBggFEEUYPTIGCAYQRRg9MgYIBxBFGD3SAQgyNzg2ajBqNKgCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://toros.edu.tr/storage/files/191/2025%20%C4%B0%C4%B0SBF%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/B8-%20%C4%B0%C4%B0SBF%202025%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Erasmus%20Hareketlili%C4%9Fi%20Verileri.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/2025%20%C4%B0%C4%B0SBF%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/B8-%20%C4%B0%C4%B0SBF%202025%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Erasmus%20Hareketlili%C4%9Fi%20Verileri.pdf
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H HHedetﬂGergeklesen ‘

Ogrenci Degisim Programlar1 ile Giden
Ogrenci Sayisi

2.1.2 10 8

IYILESTIRME

1. 2021-2022 egitim ve 6gretim yilinda gegilen E-Kampiis sistemi ve bir 6nceki donemlerde
ders izlenceleri i¢in aktif bir sekilde kullanilmayan Bologna Bilgi Paketi 6gretim
elemanlar tarafindan aktif bir sekilde kullanilmaya baglanmistir.

KANITLAR

Bologna Bilgi Paketi

E-Kampis

Toros Universitesi Sanayi/Sektor Is Birligi Merkezi, TORSIM...

LMS platformu

Toros Universitesi Kalite Koordinatorliigii...

2025-2026 IISBF Uzaktan Egitim Yontemiyle Verilecek Dersler...

2025-2026 [iSBF Giiz Yariyili Final Sinavi Duyurusu...

2025-2026 [ISBF Giiz Yariyili Biitiinleme Sinavi Duyurusu...

Toros Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi...

IISBF 2025 vili Erasmus 6&renim hareketliliginden vyararlanan 6grencile...

2025 vili IISBF Staj Anketleri Raporu

Olgunluk Degeri 4 : Uygulamalardan elde edilen sonuglarin paydaslarla birlikte
degerlendirme ve iyilestirmeler yapilmaktadir

Kanitlar

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri

B.2.2. Olgme ve degerlendirme sistemi


https://ekampus.toros.edu.tr/
https://toros.edu.tr/bologna
https://toros.edu.tr/bologna
https://ekampus.toros.edu.tr/
https://torsim.toros.edu.tr/
https://lms.toros.edu.tr/Account/LoginBefore
https://toros.edu.tr/sayfalar/kalite-koordinatorlugu
https://toros.edu.tr/storage/files/191/2025%20%C4%B0%C4%B0SBF%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/B30-%20%C4%B0%C4%B0SBF%20Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20Y%C3%B6ntemiyle%20Verilen%20Dersler%20Listesi.pdf
https://toros.edu.tr/duyurular/iisbf-2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-final-inav-duyurusu
https://toros.edu.tr/duyurular/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-butunleme-sinavi-duyurusu
https://toros.edu.tr/sayfalar/toros-universitesi-yonetmelikler
https://toros.edu.tr/storage/files/191/2025%20%C4%B0%C4%B0SBF%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/B8-%20%C4%B0%C4%B0SBF%202025%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Erasmus%20Hareketlili%C4%9Fi%20Verileri.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/2025%20%C4%B0%C4%B0SBF%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/B26-%C4%B0%C4%B0SBF%20Staj%20Anketleri%20Raporu%202025.pdf

B.2.2. Olgme ve degerlendirme sistemi
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki ve informal 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
B.3.1. Ogrenme ortamm ve kaynaklar

Universitemiz 45 Evler kampiisiinde Merkez Kiitiiphane ve diger kampiislerde ise okuma
salonlar1 bulunmaktadir. Merkez Kiitliphanede sesli ve sessiz alanlar ile engelsiz ¢alisma odasi
mevcuttur. Ogrencilerin egitim-6gretim ve arastirma amaciyla Merkez Kiitiiphanesi’nde gerekli
erisilebilen basili ve elektronik kaynaklar bulunmaktadir. Ogrenciler ayrica uzaktan baglant: ile
elektronik kaynaklara kolaylikla erisebilmektedir.

Fakiiltemizde egitim-6gretim siireclerini destekleyen 6grenme ortamlari, programlarin amag ve
ogrenme ¢iktilariyla uyumlu sekilde planlanmis; derslik, laboratuvar ve 6zel ¢alisma alanlariyla
cesitlendirilmistir. Ogrencilerin teorik bilgilerini uygulamaya doniistiirebilmelerine olanak
tantyan bu ortamlar, 6grenci merkezli ve uygulamali 6grenme yaklasimin1 desteklemektedir.
Ogrenme ortamlarmin niteligi, kapasitesi ve donanim diizenli olarak izlenmekte; elde edilen geri
bildirimler dogrultusunda iyilestirme c¢alismalar1 yiiriitilmektedir. Bu kapsamda fakiilte
biinyesinde yer alan laboratuvarlar ve 6zel siiflar, kullanim amaglar1 ve donanimlariyla birlikte
kanitlarda sunulmustur.

Universitemize yeni katilan dgrencilerimiz igin giiz déneminin ilk haftasinda bir oryantasyon
programi diizenlenmektedir. Oryantasyon programi ile Ogrencilere okuldaki egitim-0gretim
stirecleri, kiitiiphane, kampiis yasami, Erasmus olanaklar1 ve alabilecekleri diger birgok hizmete
iligkin detayli bir bilgilendirme toplantisi diizenlenmektedir. Oryantasyon programinin son
boliimiinde ise ogrencilerden programa iliskin degerlendirme anketi alinmaktadir. [ISBF
Oryantasyon anket raporu sonucunda ise bir sonraki donemde gerceklestirilecek oryantasyon
programi i¢in gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Boliimler bazinda da gergeklestirilen
oryantasyon faaliyetleri bulunmaktadir. Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii ve Miitercim ve
Tercimanlik Bolimii, 2025-2026 Akademik Yili baglangicinda boliim bazinda oryantasyon
faaliyetleri gergeklestirmistir. Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Bolimii Oryantasyon programi
sonrasinda dgrencilere yonelik memnuniyet anketi uygulanmis; anket sonuglart dogrultusunda
ogrencilerin beklenti ve ihtiyaglar1 degerlendirilerek izleyen donemlerde gergeklestirilecek
oryantasyon faaliyetlerine yonelik iyilestirmeler yapilmistir.

Ogrencilere egitim-6gretim, bilimsel ve kiiltiirel etkinlikler gibi bir¢ok faaliyet kapsaminda her
yil geleneksel olarak diizenlenen ‘Bilimsel Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler’ adi altinda tiim
topluluklar ¢cok sayida faaliyet diizenlemektedir. Ayrica bu etkinlikler disinda da bir¢ok bilimsel,
kiiltiirel ve sportif etkinlikler yapilmaktadir.

Ogrenci merkezliegitimi benimseyen iiniversitemiz akademik personeli de dgrencilerine kendi
ogrenmeleriyle ilgili konularda s6z hakki vermekte, kendilerine se¢enek sunmakta ve karar

stireclerine etkin olarak katilmalari i¢in gerekli ortami hazirlamaktadir.

Egiticilerin egitimikapsaminda fakiiltemiz boliimlerinde toplantilar diizenlenmis olup, raporlar


https://toros.edu.tr/storage/files/191/2025%20%C4%B0%C4%B0SBF%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/B40-%20%C4%B0%C4%B0SBF%20Laboratuvar%20Bilgileri.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/2025%20%C4%B0%C4%B0SBF%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/B10-%C4%B0%C4%B0SBF%20Oryantasyon%20Anket%20Raporu%202025-2026.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/2025%20%C4%B0%C4%B0SBF%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/B10-%C4%B0%C4%B0SBF%20Oryantasyon%20Anket%20Raporu%202025-2026.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/2025%20%C4%B0%C4%B0SBF%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/B38-UTL-ORYANTASYON%20SUNUMU%202025-2026.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/2025%20%C4%B0%C4%B0SBF%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/B34-MTB%20-%20ORYANTASYON%20SUNUMU%202025-2026.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/2025%20%C4%B0%C4%B0SBF%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/B34-MTB%20-%20ORYANTASYON%20SUNUMU%202025-2026.pdf
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2025 (12025
Performans
Gostergesi Hedef||Gerceklesen
Kurumda veya birimdeegiticilerin egitimi
3.7.1 . . 5 7
programikapsaminda verilen egitim sayisi
Kurumda veya birimdeegiticilerin egitimi
3.7.2 . e 20 24
programikapsaminda egitim alan 6gretimelemant sayisi

kanitlarda yer almaktadir. I[sletme boliimii egiticilerin egitimi I, Isletme boliimii egiticilerin
egitimi II, UTL bolimi egiticilerin egitimi I, UTL boliimi egiticilerin egitimi Il ve Psikoloji
béliimiiegiticilerin egitimi toplant1 raporlar1 sirasiyla kanitlarda verilmistir. Isletme, UTL, UFB
boliimlerinin her biri 1 adet egiticilerin egitimi, Psikoloji boliimii ise 2 adet egiticilerin egitimi
toplantis1 diizenlemistir. Stratejik planda izlenecek performans gdstergesi asagida yer almaktadir.

Egiticilerin egitimine ydnelik alinan geribildirimler ise; Isletme Boliimii egiticilerin egitimi anket
raporu,... UTL Bolumi egiticilerin egitimi anket raporu..., Psikoloji Boliimu egiticilerin egitimi
anket raporu... olarak kanitlarda yer almaktadir.

Olgunluk Degeri 4 : Uygulamalardan elde edilen sonuglarin paydaslarla birlikte
degerlendirme ve iyilestirmeler yapilmaktadir

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Her O6grenci Fakiilteye kayit yaptirdigi tarihten itibaren Ogrenci bilgi sistemi igerisinde
damsmanlarina rahatlikla ulasabilmektedir. Ogrenci Danismanligi Yonergesi Her 6grenci icin,
ilgili birim baskanlig1 tarafindan bir damigsman gorevlendirilmekte ve Miidiirlik Makamina
bildirilmektedir. Fakiilte karar ile gérevlendirilen danigman,0grenciyi izlemekte, egitim-dgretim
caligmalar1 ve iiniversite yasamui ile ilgilisorunlarin ¢éziimiinde 68renciye yardimer olmaktadir.
Ogrencinin kay1t yenileme, ders alma-birakma islemleri danismanonay ile yapilmaktadir. IISBF
ogrencidanismanliklar1 web sayfasinda yer almaktadir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) araciligiyla sistematik olarak akademik egitim programinin ve
Ogretim elemanlarinin degerlendirilmesine yonelik dgrencilerimiz anket formu doldurmaktadir.
2025-2026 yilinda oOgrencilerden OBS platformu {izerinden ders degerlendirme anketleri
aracilifiyla geri bildirim alinmistir.

2020 yilina ait Iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporuna
iliskin geri bildirim raporunda “Akademik danmismanlik Sistemi wygulamasinin izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik bilgilere ulasilamamistir’’. Bu kapsamda 2021-2022, 2022-2023,
2023-2024, 2024-2025, 2025-2026 egitim Ogretim yilinda 6grenci merkezli olma anlayisi
benimsenmis ve bu dogrultuda 6grenci danigmanligi raporu olusturmak iizere her bolim
ogrencidanigmanligi bulunan 6gretimelemanlari ile 6grencitemsilcilerinin bulundugu toplantilar
diizenlemistir. Ogrenci temsilcileri boliimde yasanan sorun veya iyilestirmeye ihtiya¢ duyulan
yonleri hakkinda geri bildirimlerde bulunmustur. Isletme boliimii 6grenci danismanlik raporu.,...
UTL boliimiiégrenci danismanlik raporu, Psikoloki boliimiiégrenci danismanlik raporu... ve



https://toros.edu.tr/storage/files/191/2025%20%C4%B0%C4%B0SBF%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/B15-%C4%B0%C5%9Fletme%20E%C4%9Fiticilerin%20E%C4%9Fitimi%20Toplant%C4%B1%20Raporu%202025%20I.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/2025%20%C4%B0%C4%B0SBF%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/B16-%C4%B0%C5%9Fletme%20E%C4%9Fiticilerin%20E%C4%9Fitimi%20Toplant%C4%B1%20Raporu%202025%20II.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/2025%20%C4%B0%C4%B0SBF%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/B16-%C4%B0%C5%9Fletme%20E%C4%9Fiticilerin%20E%C4%9Fitimi%20Toplant%C4%B1%20Raporu%202025%20II.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/2025%20%C4%B0%C4%B0SBF%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/B18-UTL%20E%C4%9Fiticilerin%20E%C4%9Fitimi%20Toplant%C4%B1%20Raporu%202025%20I.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/2025%20%C4%B0%C4%B0SBF%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/B37-UTL%20E%C4%9Fiticilerin%20E%C4%9Fitimi%20Toplant%C4%B1%20Raporu%202025%20II.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/2025%20%C4%B0%C4%B0SBF%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/B14-Psikoloji%20E%C4%9Fiticilerin%20E%C4%9Fitimi%20Toplant%C4%B1%20Raporu%202025.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/2025%20%C4%B0%C4%B0SBF%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/B14-Psikoloji%20E%C4%9Fiticilerin%20E%C4%9Fitimi%20Toplant%C4%B1%20Raporu%202025.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/2025%20%C4%B0%C4%B0SBF%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/B17-%20%C4%B0%C5%9Fletme%20b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20e%C4%9Fiticilerin%20e%C4%9Fitimi%20-%20Anket%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu%202025.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/2025%20%C4%B0%C4%B0SBF%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/B17-%20%C4%B0%C5%9Fletme%20b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20e%C4%9Fiticilerin%20e%C4%9Fitimi%20-%20Anket%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu%202025.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/2025%20%C4%B0%C4%B0SBF%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/B19-UTL%20E%C4%9Fiticilerin%20E%C4%9Fitimi%20-%20Anket%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu%202025.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/2025%20%C4%B0%C4%B0SBF%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/B13-Psikoloji%20E%C4%9Fiticilerin%20E%C4%9Fitimi%20Anket%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu%202025.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/2025%20%C4%B0%C4%B0SBF%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/B13-Psikoloji%20E%C4%9Fiticilerin%20E%C4%9Fitimi%20Anket%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu%202025.pdf
https://toros.edu.tr/sayfalar/ogrenci-yonergeler-ve-esaslar
https://toros.edu.tr/storage/files/191/2025%20%C4%B0%C4%B0SBF%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/B23-%20%C4%B0%C4%B0SBF%202025-2026%20%C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1klar%C4%B1.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/2025%20%C4%B0%C4%B0SBF%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/B23-%20%C4%B0%C4%B0SBF%202025-2026%20%C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1klar%C4%B1.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/2025%20%C4%B0%C4%B0SBF%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/B4-%C4%B0%C5%9Fletme%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%202025%20%C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Raporu.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/2025%20%C4%B0%C4%B0SBF%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/B2-UTL%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%202025%20%C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Raporu.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/2025%20%C4%B0%C4%B0SBF%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/B6-Psikoloji%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%202025%20%C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Raporu.pdf

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
MTB béliimii 6grenci danismanlik raporu web sayfasinda yer almaktadir.

Fakiilte bilinyesinde mezunlara yonelik memnuniyet ve izleme c¢alismalar1 diizenli olarak
yiritiilmektedir. Bu kapsamda 2025 yili igerisinde Psikoloji Boélimii Mezun Memnuniyet
Anketi, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Boliimii Mezun Memnunivet Anketi... ve Isletme
Bolimii Mezun Memnuniyet Anketi mezunlarina yonelik mezun memnuniyet anketleri
uygulanmis; ayrica fakiilte genelinde mezunlarin istthdam durumlarini ortaya koymaya yonelik
mezun izleme ve istihdam analizi gergeklestirilmistir. Elde edilen bulgular egitim-6gretim
siireclerinin iyilestirilmesine yonelik degerlendirmelerde kullanilmis olup ilgili raporlar kanitlar
arasinda sunulmustur.

IYILESTIRME

1. 2025-2026 giiz déneminde Ogrenci Damigmanlhigi Raporu igin dgrenci temsilcilerinin yer
aldig1 boliim bazli toplantilar diizenlenerek elde edilen geri bildirimler ile sorunlarin daha iyi
anlasilmas1 saglanmaistir.

Olgunluk Degeri 4 : Uygulamalardan elde edilen sonuglarin paydaslarla birlikte
degerlendirme ve iyilestirmeler yapilmaktadir

B.3.3. Dezavantajh gruplar

Fakiiltede 6zel yaklasim gerektiren dgrenci gruplarina dzellikletiniversitenin sundugu imkéan ve
hizmetlerhakkinda bilgilendirmeler yapilmakta ve bu gruplarinbu hizmetlerden yararlanmasi
saglanmaktadir. Bu kapsamdaFakiilte tarafindan dezavantajli gruplar olarak yabanciuyruklu
ogrenciler ile engelli 6grencilere yonelik ¢alismalar yapilmistir.

1. Yabanci uyruklu 6grencilere yonelikyapilan ¢aligmalar;

e 03.11.2025 tarihinde Yabanc1 Ogrenci Temsilcisi Isletme Boliim 6gretim iiyesi Dr. Ogr.
Uyesi Yavuz Korkmazyiirek tarafindan yabanci 6grencilere toplanti diizenlenmistir.
Toplant1 neticesinde 6grencilerin egitim ve Ogretim ile {liniversite yasamlarina iligkin
sorunlar1 degerlendirilmistir. Yabanci 6grenci toplanti raporu kanitlarda yer almaktadir.

1. Engelligrencilere yonelik yapilangalismalar;

o Engelli 06grenci temsilcisi olarak Psikoloji Boliimiinden Ars. Gor. Resul Cakir
gorevlendirilmistir. Engelli 6grencilerin danismanligina iliskin yonetim kurulu karari...
kanitlarda yer almaktadir.

KANITLAR

Yabanci 68renci toplanti raporu

Isletme boliimii 68renci danismanlik raporu ...



https://toros.edu.tr/storage/files/191/2025%20%C4%B0%C4%B0SBF%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/B21-MTB%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%202025%20%C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Raporu.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/2025%20%C4%B0%C4%B0SBF%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/B41-Psikoloji%20Mezun%20Memnuniyet%20Anket%20Raporu%202025.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/2025%20%C4%B0%C4%B0SBF%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/B41-Psikoloji%20Mezun%20Memnuniyet%20Anket%20Raporu%202025.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/2025%20%C4%B0%C4%B0SBF%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/B42-UTL%20Mezun%20Memnuniyet%20Anket%20Raporu%202025.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/2025%20%C4%B0%C4%B0SBF%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/B36-%C4%B0%C5%9Fletme%20Mezun%20Memnuniyet%20Anket%20Raporu%202025.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/2025%20%C4%B0%C4%B0SBF%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/B36-%C4%B0%C5%9Fletme%20Mezun%20Memnuniyet%20Anket%20Raporu%202025.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/2025%20%C4%B0%C4%B0SBF%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/B43-%C4%B0%C4%B0SBF%20Mezun%20%C4%B0zleme%20%C4%B0stihdam%20Analizi%202025.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/2025%20%C4%B0%C4%B0SBF%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/B12-%C4%B0%C4%B0SBF%20Yabanc%C4%B1%20%C3%96%C4%9Frenci%20Toplant%C4%B1s%C4%B1%202025.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202024%20B%C4%B0DR%20VE%20DAYANAKLARI/B12-%C4%B0%C4%B0SBF%20Engelli%20%C3%96%C4%9Frenci%20Birimi%20Dan%C4%B1%C5%9Fman%20G%C3%B6revlendirilmesi.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/2025%20%C4%B0%C4%B0SBF%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/B12-%C4%B0%C4%B0SBF%20Yabanc%C4%B1%20%C3%96%C4%9Frenci%20Toplant%C4%B1s%C4%B1%202025.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/2025%20%C4%B0%C4%B0SBF%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/B4-%C4%B0%C5%9Fletme%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%202025%20%C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Raporu.pdf

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
UTL bdliimiidgrenci danismanlik raporu

Psikoloki bolimiiogrenci danismanlik raporu...

MTB bolumii 6grenci danismanlik raporu

[ISBF 6grencidanismanliklari

Isletme boliimii egiticilerin egitimi I

Isletme boliimii egiticilerin egitimi I

UTL boliimi egiticilerin egitimi [

UTL boliimu egiticilerin egitimi 11

Psikoloji bolimiiegiticilerin egitimi

Isletme Boliimii egiticilerin egitimi anket raporu...

UTL Boliimu egiticilerin egitimi anket raporu...

Psikoloji Boluimiu egiticilerin egitimi anket raporu...

Engelli 6grencilerin danismanligina iliskin yonetim kurulu karari...

[ISBF laboratuvar Bilgileri

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii Oryantasyon... Miitercim ve Terclimanlik Boliimii
Oryantasyon...
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Kanitlar

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklar1
B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.3.3. Dezavantajli gruplar

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
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https://toros.edu.tr/storage/files/191/2025%20%C4%B0%C4%B0SBF%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/B21-MTB%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%202025%20%C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Raporu.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/2025%20%C4%B0%C4%B0SBF%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/B23-%20%C4%B0%C4%B0SBF%202025-2026%20%C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1klar%C4%B1.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/2025%20%C4%B0%C4%B0SBF%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/B15-%C4%B0%C5%9Fletme%20E%C4%9Fiticilerin%20E%C4%9Fitimi%20Toplant%C4%B1%20Raporu%202025%20I.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/2025%20%C4%B0%C4%B0SBF%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/B16-%C4%B0%C5%9Fletme%20E%C4%9Fiticilerin%20E%C4%9Fitimi%20Toplant%C4%B1%20Raporu%202025%20II.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/2025%20%C4%B0%C4%B0SBF%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/B18-UTL%20E%C4%9Fiticilerin%20E%C4%9Fitimi%20Toplant%C4%B1%20Raporu%202025%20I.pdf
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https://toros.edu.tr/storage/files/191/2025%20%C4%B0%C4%B0SBF%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/B14-Psikoloji%20E%C4%9Fiticilerin%20E%C4%9Fitimi%20Toplant%C4%B1%20Raporu%202025.pdf
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https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202024%20B%C4%B0DR%20VE%20DAYANAKLARI/B12-%C4%B0%C4%B0SBF%20Engelli%20%C3%96%C4%9Frenci%20Birimi%20Dan%C4%B1%C5%9Fman%20G%C3%B6revlendirilmesi.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/2025%20%C4%B0%C4%B0SBF%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/B40-%20%C4%B0%C4%B0SBF%20Laboratuvar%20Bilgileri.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/2025%20%C4%B0%C4%B0SBF%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/B38-UTL-ORYANTASYON%20SUNUMU%202025-2026.pdf
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B.4. Ogretim Kadrosu

Fakiiltemiz, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasimi Toros
Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri ...ile giivence altaalmaktadir.
Arastirma kadrosuyetkinligi, Toros Universitesi Akademik Personel Performans Ol¢me ve
Degerlendirme...na uygun olarak Anabilim Dali Bagkani tarafindan degerlendirilmektedir.
Fakiiltemizde yer alan boliimlerin akademik kadrolar1 boliimlerin web sitelerinde ilan edilmekte
ve periyodik olarak gilincellenmektedir. Anabilim dallarinda gorev yapan 6gretimiiyelerinin
uzmanliklari ilgili disiplinin dersleriyle ortiismektedir ve aragtirmalarini ilgili anabilim dallarinda
yiiriitmektedirler. Universitemize bagl akademik birimlerde kadrolu ve ders gorevlendirmesi ile
gorev yapan akademik personelin birimlere gore dagilimi kuruma ait belgelerde sunulmustur.
Egitim-Ogretim yapan akademik birimlerde ders bazindayapilan gérevlendirmelerde
Ogretimelemanlarinin uzmanlik alanlarigdéz oniine alinarakgorevlendirmeler yapilmaktadir. 2025-
2026Gliz Yar1 yili ders programiincelendiginde 6gretim gorevlilerinin yetkinlikleri ile ders
igeriklerinin Ortiistiigii gorilmektedir.

Uzmanlik alani tablosu ders gorevlendirme / dagilimlari ..., Isletme béliimii 6z degerlendirme
raporu ve Psikoloji bolimii 6z degerlendirme raporu ile UTL boliimii akran degerlendirme
raporu kanitlarda sunulmugtur. Stratejik planda izlenecek performans gostergesi asagida yer
almaktadir.

Performans 2025 (2025

Gostergesi Hedef||Gerceklesen

Akran degerlendirilmesi yapilan program sayis1 (Akredite ) 1

1.2.2. olmayan Programlar Arasinda)

1.2.3. H(")z degerlendirme yapilan programsayisi H4 H3

Ogretim elemanlar: yetkinliklerini arttirma amaciyla Erasmus personel hareketliligi kapsaminda
ders alma/verme hareketlili§ine katilmaktadirlar. Bu kapsamda [ISBF 6gretim iiyeleri tarafindan
gerceklestirilen hareketlilikler asagida yer almaktadir.

Dr. Ogr. Uyesi Emine Merve KALINLI Erasmus Staff Exchange programi kapsaminda
07.04.2025-11.04.2025 tarihlerinde University of Minho / Portekiz

Ogr. Sena TEKELI Erasmus Staff Exchange programi kapsaminda 21.10.2024-25.10.2024
tarthlerinde Technical University of Varna

Dog. Dr. Ayhan Demirci Erasmus Staff Exchange programi kapsaminda 14-18 Temmuz 2025
tarihlerinde Budapest University of Economics and Business/ Macaristan

Dog. Dr. Gok¢e Manavgat Erasmus Staff Exchange programi kapsaminda 14-18 Temmuz 2025
tarihlerinde Budapest University of Economics and Business/ Macaristan

Dog. Dr. Metin Ocak Erasmus Staff Exchange programi kapsaminda 21-25 Temmuz 2025


https://toros.edu.tr/sayfalar/genel-sekreterlik-dis-dokumanlar
https://toros.edu.tr/sayfalar/genel-sekreterlik-dis-dokumanlar
https://toros.edu.tr/sayfalar/genel-sekreterlik-dis-dokumanlar
https://toros.edu.tr/sayfalar/genel-sekreterlik-dis-dokumanlar
https://toros.edu.tr/sayfalar/genel-sekreterlik-dis-dokumanlar
https://toros.edu.tr/storage/files/191/2025%20%C4%B0%C4%B0SBF%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/B22-%C4%B0%C4%B0SBF%202024-2025%20E%C4%9Ft.%20%C3%96%C4%9Fr.%20D%C3%B6nemi%20%C3%96%C4%9Fr.%20Eleman%C4%B1%20Uzmanl%C4%B1k%20Alanlar%C4%B1.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/2025%20%C4%B0%C4%B0SBF%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/B27-%20%C4%B0%C5%9Fletme%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20%C3%96z%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/2025%20%C4%B0%C4%B0SBF%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/B27-%20%C4%B0%C5%9Fletme%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20%C3%96z%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202024%20B%C4%B0DR%20VE%20DAYANAKLARI/B32-Psikoloji%20Lisans%20%C3%96z%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/2025%20%C4%B0%C4%B0SBF%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/B31-%20UTL%20Akran%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/2025%20%C4%B0%C4%B0SBF%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/B31-%20UTL%20Akran%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf

B.4. Ogretim Kadrosu
tarihlerinde Hochschule Wismar/Almanya

Performans 2025 (2025

Gostergesi Hedef||Gerceklesen

Ogretim Eleman1 Degisim Programlari ile Giden Ogretim

Elemani Sayisi 4 6

2.2.2.

Olgunluk Degeri 4 : Uygulamalardan elde edilen sonuglarin paydaslarla birlikte
degerlendirme ve iyilestirmeler yapilmaktadir

Kanitlar

B.4.1. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

ARASTIRMA ve GELISTIRME
C.1 Arastirma Stratejisi
C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Kurumun arastirma politika ve stratejileri, liniversitenin misyonu ve vizyonu ile uyumlu, ayrica
kalite giivence sisteminin bir pargasi olarak ele alinmaktadir ve kamuoyuna duyurulmaktadir.

Kurumun arastirma politikalari;

o Bolgesel ve ulusal sorunlara ¢oziim iiretme,

e Uygulamali ve ¢ikt1 odakli arastirma,

e Arastirma altyapisinin gelistirilmesi,

e Arastirmaci yetkinliginin artirilmasi,

o Universite-sanayi/sektdr is birligi,

e Disiplinlerarasi yaklasim,

o Uluslararasi yayin ve patent {iretimi eksenlerinde tanimlanmaigtir.

Kurumun arastirma hedefleri; 4. Amag¢ kapsaminda arastirma politikalarindan yola ¢ikilarak
tanimlanmistir. Arastirma hedefleri; nitelikli Ar-Ge faaliyetlerinin artirilmasi, arastirma
altyapisinin gii¢lendirilmesi, akademik personelin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi, ulusal ve
uluslararasi proje ve is birliklerinin artirilmasi ve arastirma siireglerinin kalite giivencesi sistemi
icinde izlenmesi dogrultusunda belirlenmistir.

Kurumun arastirma stratejileri; hedefler, performans gostergeleri ve yillara gore faaliyet ve
projeler seklinde yapilandirilmistir. Bu yapi, arastirma faaliyetlerinin planlanmasini, izlenmesini
ve degerlendirilmesini kurumsal sistemin icine yerlestirmektedir.


https://toros.edu.tr/storage/files/45/TOROS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20STRATEJ%C4%B0K%20PLAN%202022-2026.docx.pdf

C.1 Arastirma Stratejisi

Kurum diizeyinde belirlenen politikalar, fakiilte ve boliimler i¢in cati niteligi tasimaktadir.
Fakiilte ve boliimlerin politika ve stratejileri, kurumsal ger¢eveyle uyumlu ortak hedefler
dogrultusunda sekillenmekte; birimlerin  6zgiin yapilar1 ve ihtiyaglar1 dogrultusunda
Ozellestirilmektedir. Bu yapi, yukaridan asagiya ve asagidan yukariya isleyen cift yonli bir
etkilesimin biitiinciil bir yaklagimini olusturmaktadir.

Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi’nin Arastirma Stratejisi ve hedefleri 2022-2026
Stratejik Planinda belirtilen hedefler, hedef kartlar1 ve eylem planlar1 ile tanimlanmaktadir.
Stratejik Plan’da belirtilen hedefler dogrultusunda Ar-Ge politikasi ve stratejileri ortaya
konulmus ve paydaslara duyurulmustur.

Fakiilte arastirma politikalari, fakiilte ve boliimlerin kendi stratejilerini insa ettigi ortak zemini
olusturmaktadir:

e Arastirmaci bir fakiilte kimligi gelistirmeyi,

o En az bir bilimsel alanda arastirmalar1 ve yayinlariyla taninir olmayi,

e Arastirmalarin bilime ve topluma katki saglamasini,

o Toplumun farkli kesimleriyle ortak projeler yiiriitmeyi,

e Danisma kurullar1 ve paydaslarla siirekli etkilesimi,

e Oprencilerin arastirma ve proje siireglerine aktif katilimini temel politika olarak
benimsemektedir.

Fakiilte arastirma hedefleri; 4. Amag¢ kapsaminda arastirma politikalari ve kurumun hedefleriyle
uyumlu olarak tanimlanmistir. Aragtirma hedefleri, ulusal ve uluslararasi yaymn performansinin
artirlmasi, bilimsel etkinliklerin giliclendirilmesi ve Ogrencilerin uygulamali aragtirma
stireclerine aktif katiliminin saglanmasi dogrultusunda yapilandirilmistir. Bu hedefler, dl¢iilebilir
performans gostergeleri ve birim diizeyinde Ozellestirilebilen stratejiler aracilifiyla
izlenmektedir.

Fakiilte aragtirma stratejileri; ulusal ve uluslararasi yaym performansinin artirilmasi, 6grenci
katilimli ve uygulamali arastirmalarin yayginlastirilmasi, disiplinlerarast ve ortak bilimsel
etkinliklerin desteklenmesi, paydaslarla is birligine dayali arastirma siireglerinin gelistirilmesi ve
arastirma ¢iktilarmin performans gostergeleri araciligiyla izlenerek siirekli 1yilestirilmesi
esaslarina dayanmaktadir.

Arastirma-Gelistirme faaliyetleri, siireklilik, hesap verebilirlik ve iyilestirme ilkeleri
dogrultusunda; KiDR, BIDR ve YOK/YOKAK izleme kriterleri kapsaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu siirecte Kalite Komisyonu'na baghh Ar-Ge Komisyonu verileri
izlemekte, kurum i¢i degerlendirmeye tabi tutmakta ve Birim Geri Bildirim raporlar1 (BGBR)
hazirlanmaktadir. Degerlendirme sonuglar1 Kalite Komisyonu araciligiyla fakiiltelere iletilmekte
ve Fakiilte Danisma Kurullari tarafindan ele alinmaktadir. Alinan 6nlem ve iyilestirmelerin
izlenmesi Kalite Komisyonu tarafindan saglanarak degerlendirme dongiisii stirdiiriilmektedir.

Olgunluk Degeri 4 : Uygulamalardan elde edilen sonuclarin paydaslarla birlikte
degerlendirme ve iyilestirmeler yapilmaktadir


https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202022-2026%20STRATEJ%C4%B0K%20PLANI-G%C3%BCncellme%2015.01.2025.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202022-2026%20STRATEJ%C4%B0K%20PLANI-G%C3%BCncellme%2015.01.2025.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/45/Ar%20Ge%20Politikas%C4%B1.pdf
https://toros.edu.tr/sayfalar/kalite-koordinatorlugu-kurum-ic-degerlendirme-raporlari-%5Bkidr%5D
https://toros.edu.tr/sayfalar/kalite-koordinatorlugu-akademik-birim-ic-degerlendirme-raporlari
https://toros.edu.tr/sayfalar/kalite-koordinatorlugu-akademik-birim-ic-degerlendirme-raporlari
https://toros.edu.tr/sayfalar/iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-fakultesi-kararlar

C.1 Arastirma Stratejisi
C.1.2. Birimin Arastirma Kaynaklar

- Akademik Kapasite| Kullanim B
Turiu Birim Sinif No (Kisi) Amact Materyal/Ozellikler
e 20 tam donaniml
s Bilgisayar bilgisayar
Laboratuvarlar|[ISBF B308 20 Laboratuvari «  Klima sistemi
o Cesitli paket

Fakiiltede arastirma faaliyetleri; derslikler, fiziki ve teknolojik olanaklar, laboratuvarlar,
aragtirma materyalleri, BAP destekleri, 6gretim elemanlar1 ve {iniversite kiitliphanesi gibi i¢
kaynaklar veya ulusal/uluslararasi kurumlar tarafindan saglanan dis kaynaklar araciliiyla
desteklenmektedir. Bu kaynaklar, arastirma siireclerinin etkin ve siirdiiriilebilir bigimde
yiiriitiilmesine katki1 saglamaktadir. I¢ ve dis kaynaklar fiziki ve diger kaynaklar olarak ayrilarak
asagida acgiklanmistir.

Fiziki i¢ kaynaklar su sekildedir:




C.1 Arastirma Stratejisi

programlar

e Grup calisma odas1 ve
deney laboratuvari
olarak iki odadan
olusmaktadir.

e Laboratuvarda;
elektrikli ocak,
otomatik karistirici,

C103 pipetor, hassas tarti,

Denely sel buzdolabi, EKG

Psikoloji |[Psikoloji  |[20 uygulama ve elektrodu (250), masa

Aragtirma srup (9), pipet ucu (500)

caligmalari ’ N ’

Laboratuvari tart1, boy olger,

mantar pano (36),

bilgisayar (3),

monitor (6), klima

(2), sandalye (14),

kitaplik ve keson (3)

bulunmaktadir.

e Giincel istatistiksel
veriler

e Klima sistemi

o Egitim materyalleri
(isaret tabelalar1,

Egitim tablolar, kitaplar)

Ogretim o Icak, konteyner ve
tren maketleri

e Lojistik harita

e Havalimani gorsel
tablolar

UTL B106 40

e Klima sistemi
e (Cesitli kitap ve egitim
materyalleri

Kampiis Gahgma ve o Karsilikli galisma

20 Okuma N .
Meydan bolmeleri

Salonu
e Toplant1 masasi

e Projeksiyon

Ozel siniflar ||[ISBF




C.1 Arastirma Stratejisi

Seminer ve - U sekllnfie grup
Engelli calisma imkani
Psikoloji  |[B108 30 o . e Klima sistemi
Ogrenciler )
e Tekli sandalyeler
Sinav simifi
Arastlr;ma Boliim Proje Yiiriitiiciileri Proje Ad1 Biitce
Kaynagi

Fiziki dis kaynaklar; 6grencilerin ve 0gretim elemanlarinin arastirma ve gelisme faaliyetlerine
aydashk saglayan kurum ve kuruluslardir. Ogrencilerin staj yerleri, saha calismalari, dis
paydaslar1 ve sempozyum ortaklar1 bunlar arasindadir. Fakiiltenin her biriminde gerekli alanlarda
is birlikleri bulunmaktadir. Ornegin; Psikoloji B6liim Danisma Kurulu paydaslari her sene belirli
kapasitede 0grencinin zorunlu stajlarinda is birligi yapmaktadir. Bu is birlikleri ilgili boliimiin
faaliyetlerinde belirtilmektedir.

Diger i¢ kaynaklar;

o Toros Universitesi biinyesinde bilimsel faaliyetleri desteklenmesi Bilimsel Arastirma
Proje Birimi (BAP) ve tesviki BEDEK tarafindan yiiriitilmektedir. Tam zamanli 6gretim
elemanlar1 ve lisansiistii 0grenciler tarafindan yiiriitillen aragtirma ve tezlerin kabuli,
izlenmesi, degerlendirilmesi ve sonuglandirilmasi asamasindan sorumludur. Kapsami
uygulama esaslar1 ve tesvik esaslari ile glivence altina alinmistir. Basvuru kosullari ve
yayin tesvikleri agik¢a kamuoyuyla paylagilmaktadir.

o Lisans Ogrencileri Bilimsel Arastirma Destegi (TORLAD), Toros Universitesinde
Ogrenim goren lisans 6grencilerini, 6gretim eleman1 danismanliginda yiiriitiilen arastirma
projeleri aracilifiyla bilimsel siireclere katilmaya tesvik eden 1 yil siireli bir destek
tiiriidiir. Destek esaslari ile giivence altina alinmistir.

Bu kapsamda 2024-2025 yilinda kullanilan i¢ destekli ve dis destekli arastirmalar ve tesvikler su
sekildedir:


https://toros.edu.tr/sayfalar/bilimsel-faaliyetleri-tesvik-bedek-bilimsel-arastirma-projeleri-bap-ve-bilimsel-faaliyetleri-tesvik-bedek
https://toros.edu.tr/sayfalar/bilimsel-faaliyetleri-tesvik-bedek-bilimsel-arastirma-projeleri-bap-ve-bilimsel-faaliyetleri-tesvik-bedek
https://toros.edu.tr/storage/files/168/Toros%20%C3%9Cniversitesi%20Bilimsel%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Projeleri%20(BAP)%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1-De%C4%9Fi%C5%9FikKabul-Senato%2022.9.21-16.71.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/168/Toros%20%C3%9Cniversitesi%20Bilimsel%20Faaliyetleri%20Te%C5%9Fvik%20Esaslar%C4%B1_25SK02_17.pdf
https://toros.edu.tr/sayfalar/bilimsel-faaliyetleri-tesvik-bedek-kimler-basvurabilir
https://toros.edu.tr/sayfalar/bilimsel-faaliyetleri-tesvik-bedek-yayin-tesvikleri
https://toros.edu.tr/storage/dosya/630/dokuman/2020-11-18-Toros-universitesi-Lisans-ogrencileri-Bilimsel-Arastirma-Destegi-Esaslari-Senato-25.2.20-4.12.pdf

C.1 Arastirma Stratejisi

Dog. Dr. Gokge

MANAVGAT Tiirkiye’de Girisimlerin
. Dijitallesme Diizeylerinin E-||18.868
BAP UTL ve Isletme Dog. Dr. Aslihan Ticaret Performansina TL
YAVUZALP Etkileri
MARANGOZ

Gida Pekistirecli Olasilikli
Ars. Gor. Resul CAKIR ||Ogrenme Gorevi Uzerinde  |119.000
(bursiyer) Yiizeyel Vagus Uyarimimin |TL

Etkililiginin Incelenmesi)

BAP Psikoloji

Dr. Ogr. Uyesi Umut

Ufuk Demirhan T?rkgede An.e.l htar

. Sozciikler: Tiirk¢e Ulusal
(Yiriitiic), Prof. Dr. Derleminden Derlem Cikish
Mustafa Sahap Aksan 3

TUBITAK | Miitercim ve Yoéntem ile Cikarimi, Metin {|99.990

(Danisman), Ogr. Gér.

1002A Terctimanlik Tiirlerine Ve Alanlarina TL
Ferdane Kaynarpinar i <
. N Gore Dagilimlarinin
(Bursiyer), Ars. Gor. .
. Saptanmasi ve Envanterinin
Serra Bengi Kaptan
) Olusturulmasi
(Bursiyer)
TUBITAK . .. Ars. Gor. Resul CAKIR . 2.000.000
3501 Psikoloji (bursiyer) Proje No: 323K045 TL

Erzurum Atatiirk Universitesi'nde 22-23 May1s 2025 tarihlerinde
diizenlenen 38. Ulusal Dilbilim Kurultay1 kapsaminda; Prof. Dr.
Yesim Aksan, Prof. Dr. Mustafa Aksan, Dr. Ogr. Uyesi Umut
Miitercim ve [Ufuk Demirhan, Ogr. Gor. Ferdane Kaynarpinar ve Ars. Gor.
Terciimanlik |Serra Bengi Kaptan tarafindan gergeklestirilen 'Anahtar Sozctik
Listeleri ve Uygulamalar' baglikli yuvarlak masa oturumundaki {i¢
ayri bildiri sunumu i¢in ulasim ve konaklama destegi BEDEK
tarafindan saglanmistir.

BEDEK

01.06.2025 tarihinde Bahgesehir Universitesinde diizenlenen
ISBCS 2025 Konferanst kapsaminda Ars. Gor. Behiye Sahin
tarafindan gergeklestirilen "Evaluation of ACT-R Temporal
Module Performance: A Multiple Time Interval Estimation Task"
baslikli bildiri sunumu i¢in ulasim ve konaklama destegi BEDEK
tarafindan saglanmistir.

BEDEK Psikoloji

e Toros Universitesi Uluslararasi Davranis, Siirdiiriilebilirlik ve Y&netim... (JOBESAM)
diizenli olarak yayin hayatina devam etmekte ve aragtirma altyapisini giiclendirmektedir.
Dergi, 2025 yil1 itibariyle EBSCO tarafindan da taranmaya baglamistir. JOBESAM, yilda
iki kez (Haziran ve Aralik) yayin yapmaktadir.

Olgunluk Degeri 4 : Uygulamalardan elde edilen sonuclarin paydaslarla birlikte
degerlendirme ve iyilestirmeler yapilmaktadir


https://dergipark.org.tr/tr/pub/jobesam

Kanitlar

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
C.1.2. Birimin Arastirma Kaynaklari

C.2. Arastirma Performansi
C.2.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Fakiiltemiz, arastirma personelinin ise alim ve atanma siireclerinde gerekli yetkinlige sahip
olmasini Toros Universitesi Akademik Yiikselme ve Atanma Olgiitleri... ¢ergevesinde giivence
altina almaktadir.

Akademik personelin bilimsel faaliyetlerini desteklemek amaciyla, fakiiltemizde olusturulan
komisyon tarafindan her yil giincellenen kongre destek listesi dogrultusunda 6gretim tiyeleri ve
arastirma gorevlilerinin belirli sayida bildirili yurt i¢i ve yurt dist bilimsel etkinliklere katilimlari
desteklenmektedir (BAP, BEDEK vb.). Ayrica, yurt i¢i ve yurt disinda bilimsel toplantilara
bildiri sunan ya da Toros Universitesi adresli arastirma makalesi, vaka takdimi, Tiirkge veya
yabanci dilde kitap veya kitap c¢evirisi yayimlayan Ogretim elemanlarinin yararlanabilecegi
tesvikler, Toros Universitesi Tesvik Esaslar1 kapsaminda diizenlenmistir.

Fakiilte Ogretim elemanlari, bahar donemi sonunda bir yillik akademik faaliyetlerini
raporladiklar1 formlari ilgili boliim baskanina sunmakta; bu formlar bolim bagkani ve fakiilte
dekanmi tarafindan degerlendirilmektedir. Akademik personelin performans degerlendirmeleri,
Toros Universitesi Akademik Personel Performans Ol¢me ve Degerlendirme... dogrultusunda
gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Degeri 4 : Uygulamalardan elde edilen sonuglarin paydaslarla birlikte
degerlendirme ve iyilestirmeler yapilmaktadir

C.2.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Aragtirma performansinin izlenmesinde ¢esitli yontemler kullanilmaktadir:

1. Fakiilte 6gretim elemanlar tarafindan iiretilen tiim akademik calismalar (ISI indeksli
dergi makaleleri, uluslararas1 dergi makaleleri, uluslararas: bildiriler, kitap veya kitap
boliimleri, ulusal makaleler, ulusal bildiriler ve diger yayinlar), 2023-2024 Egitim-
Ogretim Yih itibariyla giincellenmis olup, tiim 6gretim elemanlarmin erisimine agik
Google Formlar araciligiyla “[iISBF — Akademik Yaymlar Bilgi Formu” iizerinden
toplanmakta ve arsivlenmektedir. Bu uygulama, gerceklestirilen akademik ¢alismalarin
indeks tiirli, Ogretim elemani, bolim ve diger nicel degiskenler acisindan
degerlendirilmesini kolaylastirmistir. Form aracilifiyla elde edilen veriler derlenmis ve
Hedef 4.1., 4.2., 4.3., 44., 4.5., 4.6. ve 4.7. kapsaminda izlenmistir. Elde edilen bulgular
asagidaki tablolarda ayrintili olarak sunulmustur. Ayrica bu formun detayl bilgileri kanit
C1 olarak eklenmistir.



https://api.yokak.gov.tr/Storage/toros/2020/ProofFiles/Toros-universitesi-Akademik-Yukseltilme-ve-Atanma-olcutleri.pdf
https://toros.edu.tr/dosya/243/dokuman/2019-04-19-Tu-GNS-DD-054--Toros-universitesi-Bilimsel-Faaliyetleri-Tesvik-Esaslari.pdf
https://toros.edu.tr/dosya/243/dokuman/2019-04-24-Tu-GNS-DD-064-Toros-universitesi-Akademik-Personel-Performans-olcme-ve-Degerlendirme-Usul-ve-Esaslari.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScLsQ8asWenFbEtjfeVqsecXeyXgyymndDmtVj-r_94ZfW1Hw/viewform

C.2. Arastirma Performansi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisinin 2025 12025
HEDEF 4.1 artlirlln‘llaslll ’ PR YR SRR
Hedefi||Gerc¢eklesen
PG 4.1.1 SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerdeki yillik yayin 10 1
say1s1 (WOS)
PG 4.1.2 Toplam Yayin (Dpkumgn) Sayis1 (Scopus, WOS, 30 39
uluslararasi alan indeksi )
PG 4.1.3 Ogretim iiyesi basina Ulusal hakemli dergilerde yillik 0.9 23/26= 0.9
yayin sayisl
PG 4.1.4 Ogrqtlm liyesi basina SCI, SSCI ve A&HCI endeksli 0.65 |111/26=0.42
dergilerdeki yillik yayin sayis1
PG 4.1.5 Toplam Yayin (Dokiiman) Sayisinin Ogretim Uyesi 0.7 63/23=2.7
Sayisina Orani
‘HEDEF 4.2 HUluslararas1 diizeyde yapilan yayimnlarin niteligini artirmak ‘
PG 4.2.3  ||Q1 yaym sayisi 2 e |
I 0 g . .
PG 4.2.6 Ilk %10 luk Dilimde Bulunan Dergilerdeki Yayin 1 3
Sayis1 (Scopus)
HEDEF 4.3 U.ll.lsal ve Ulflslaral.'am sempozyum, kongre, sanatsal sergi ve benzeri
bilimsel faaliyetlerin sayisin1 artirmak
PG 43.1 Ulusal veya Uluslararam sempozyum, kongre veya 4 Sempozyum: 2
sanatsal sergi sayisi
HEDEF 4.4 Hisbirligi ile yapilmis yayin sayisim artirmak
PG 4.4.1 Uluslararasi Igbirligi ile Yapilmis Yayin Sayist ) 0
(Scopus)
PG 4.4.2 Universite Sanayi Isbirligi Ile Yapilan Yayin Sayisi 1 0
(Scopus)
‘PG 4.4.3 HEndﬁstri ile ortak yiiriitiilen proje sayisi H4 HO ‘
‘HEDEF 4.5 Hi(; ve dig destekli Ar-Ge proje sayisi ve biit¢esini artirmak ‘
‘PG 4.5.1 HTamamlanan D1s Destekli Proje Sayisi HZ HO ‘
‘PG 4.5.4 HTamamlanan I¢ Destekli Proje Sayisi HZ Hl ‘
‘HEDEF 4.6 HPatent, faydalh model veya tasarim sayisinin artirilmasi ‘
‘PG 4.6.1 HBasvurulan patent, faydal1 model veya tasarim sayisi HO HO ‘
‘PG 4.6.2 HSonuglanan patent, faydali model veya tasarim sayisi HO HO ‘
Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde kurulan sirket veya projelerde yer alan
HEDEF 4.7 |.. . o .
O6gretim elemani ve 6grenci sayisinin artirilmasi
PG 4.7.1 Tekpokgnt veya Te'l.<310103¥ Transfer Ofisi (TTO) 0 0
projelerine katilan 6grenci sayisi
PG 4.7.2 HFaal olan 6gretim lyesi teknoloji sirketi say1si HO HO




C.2. Arastirma Performansi

Faaliyet

Bolum Faaliyet Tiri |Faaliyet Ad1 Tarihi

‘PG 4.7.3 Hogrencilerin yaptig1 endiistriyel projelerin sayist HO HO ‘

Boéliimlere gére yaymn sayilari incelendiginde; Psikoloji 37 yaym (%41,1), Isletme 22 yayin
(%24,4), UTL 19 yayin (%21,1), Miitercim ve Terciimanlik 9 yayin (%10) ve UFB 3 (%3,3)
yapmistir.

Yayin tiiriine gore incelendiginde; 46’s1 makale (%51,1), 21’1 makale (%23,3), 14’1 kitap
boliimii (%15,6) olarak belirtilmistir. Agirlikli yayin tiirleri disinda bildiri, proje, kitap ve kitap
tiirti de bulunmaktadir.

Unvana gore yaymn sayilari incelendiginde; 33°ii Dr. Ogr. Uyeleri (%36,7), 27’si Arastirma
Gorevlileri (%30), 23’1 Dog. Dr. (%25,6) ve 7’s1 Prof. Dr. (%7,8) tarafindan gerceklestirilmistir.

1. Bilimsel yayinlara ek olarak Ogretim elemanlar1 ve topluluklar tarafindan etkinlik,
sempozyum ve saha calismalar1 gerceklestirilmektedir. Bu faaliyetler Toros Universitesi
[ISBF resmi sosyal medya hesabindan (@torosiisbf), béliim sosyal medya hesaplarindan
(@torosuni.utl, @tutranslationclub) ve ilgili boliimiin web sayfasindan duyurulmaktadir.
Fakiilte genelinde 2 sempozyum, 6 seminer, 2 etkinlik ve 1 calisma toplantisi
diizenlenmistir. Faaliyetlerin boliimler aras1 dagilimi ortalama esit diizeydedir. 2024-2025
yilinda yapilan faaliyetler su sekildedir:



C.2. Arastirma Performansi

Sempozyum HFarkh Insanlik Halleri H 17 Mart 2025
Seminer Nesne Iliskileri Kurami ve Ayrilma- 20 May1s
Psikoloji Bireylenme: Cocuklarda ihmal ve Istismar  |[2025
i . _ . 17-18-19
Etkinlik Yeni Yila Merhaba: Hos Geldin 2026 Aralik 2025
15-16 Mayis
Sempozyum ||Green Deal 2025
UTL Seminer Bl..rle.e'smls Milletler Siirdiiriilebilir Ulagim 26 Kasim
Glinii 2025
Seminer TULOG’25: Bolgesel Jeopolitik 19 Aralik
Gelismelerin Isiginda Mersin Dis Ticareti 2025
Etkinlik Milli Agaglandirma Giinil fidan dikimi |} S8
Isletme 17 Aralik
Seminer Kampiis Mersin ve Garaj Mersin 200 Sra !
. Altyazi1 ve Dublaj: Gérsel-Isitsel Ceviriye 30 Nisan
Seminer Genel Bakis 2025
Miitercim ve Seminer Cevirmenlere Hangi Sektorlerde Thtiyag 12 Aralik
Terctimanlik Duyuluyor? 2025
Calisma Tiirk Dil Kurumu Derlem Tabanl Tiirkge 11 Temmuz
Toplantist Sozliik Olusturma Projesi Caligma Toplantisi{[2025

1. Stratejik planda yer alan faaliyetlerin gerg¢eklesme oranlarini gdsteren rapor, bir dnceki
yila ait BIDR ve Stratejik Plan raporlarinda hedef ve gergeklesen degerler iizerinden
sunulmaktadir. S6z konusu raporlamalarda hedefin ger¢ceklesme diizeyi yiizde (%) olarak
hesaplanmakta ve sayisal verilerle ortaya konulmaktadir. Bu uygulama ile fakiiltenin Ar-

Ge faaliyetleri,

ilgili birim tarafindan Olc¢lilmekte ve

i¢ degerlendirme siireci

tamamlanmaktadir. Hedeflerin gerceklesme oranlari, Stratejik Plan Takip Komisyonu
tiyeleri tarafindan Universite OBS sisteminde yer alan ‘Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi’
tizerinden islenmekte raporlanmaktadir.

Kanitlar

C1. Akademik Yayn Bilgileri

Olgunluk Degeri 4 : Uygulamalardan elde edilen sonuclarin paydaslarla birlikte
degerlendirme ve iyilestirmeler yapilmaktadir

Kanitlar

C.2.1. Ogretim eleman1 performans degerlendirmesi

C.2.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi



https://toros.edu.tr/sayfalar/iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-fakultesi-kalite-guvence-sistemi-birim-ic-degerlendirme-raporu-bidr
https://toros.edu.tr/sayfalar/iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-fakultesi-iisbf-stratejik-plan

C.2.2. Aragtirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Toros Universitesi, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik plan ¢ergevesinde belirlenen dncelikler
ve kaynak yonetimi tercihleri dogrultusunda yiiriitmekte, bu dogrultuda benimsenen politika ve
hedefleri siirdiiriilebilir gelisim anlayisiyla iliskilendirmektedir. Fakiiltemizde toplumsal katki
siireclerinin yOnetimi ve organizasyonu, {iniversite biinyesindeki arastirma ve uygulama
merkezleri ile akademik birimlerin is birligi i¢inde yiirlitiilmekte, faaliyetler yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bigimde planlanmaktadir. Bu kapsamda toplumsal katki
uygulamalar1 diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ayrica arastirma
faaliyetlerinin toplumsal katki ile iliskilendirilmesi ve bilimsel bilginin toplum yararina
sunulmas1 desteklenmekte, 6grenci topluluklart da akademik danigman rehberliginde siireglere
dahil edilerek sosyal sorumluluk bilincinin giiclendirilmesine katki saglamaktadir.

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Toros Universitesi {ISBF’de toplumsal katki faaliyetleri, iiniversitenin toplumsal katki politika
ve Oncelikleri ile 2022-2026 Stratejik Plan1 kapsaminda belirlenen amag ve hedeflerle uyumlu
bicimde planlanmakta ve yiiriitilmektedir. Faaliyetlerin tasariminda yerel/bolgesel ihtiyaglar,
paydas beklentileri ve siirdiiriilebilir kalkinma odaklar1 dikkate alinmakta; uygulama siireci ilgili
akademik  birimler, Ogretim elemanlart ve  O6grenci  topluluklarmin  katilimiyla
gerceklestirilmektedir. Toplumsal katki kapsamindaki etkinlik ve 1is birlikleri, doénemsel
planlama yaklasimi ile yiiriitiilmekte; gerceklestirilen faaliyetlere iliskin duyuru, katilim, is
birligi ve ¢ikt1 dokiimantasyonu kanit temelli bigimde kay1t altina alinmaktadir.

Toplumsal katki uygulamalarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, faaliyetlerin hedef kitleye
erisimi, paydas profili (kamu kurumlari, yerel yonetimler, sivil toplum, meslek Orgiitleri),
toplumsal fayda odagi ve miimkiin olan durumlarda 6Slgiilebilir ¢iktilarin (katilimct sayisi, 6n
test—son test gibi degerlendirme bilesenleri) raporlanmasi iizerinden yiiriitiilmektedir. Bu
cercevede elde edilen bulgular, izleyen donem toplumsal katki planlamasinda iyilestirme ve
cesitlendirme kararlarina girdi saglamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

[ISBF’nin toplumsal katki faaliyetleri, éncelikle fakiilte biinyesindeki insan kaynagi (akademik
personel, idari personel ve akademik damisman esliginde 6grenci topluluklari) araciligiyla
yiriitiilmektedir. Faaliyetlerin planlanmasi ve uygulanmasinda 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlar1 dogrultusunda igerik gelistirme, yiiriitiiciiliik, moderatorliik ve paydas koordinasyonu
rolleri istlenilmekte; Ogrenci topluluklar1 ise organizasyon, iletisim ve katilimci erisimi
siireclerinde destekleyici rol almaktadir.


https://toros.edu.tr/sayfalar/kalite-koordinatorlugu-kalite-politikasi
https://toros.edu.tr/sayfalar/kalite-koordinatorlugu-kalite-politikasi
https://toros.edu.tr/storage/files/191/IISBF%202022-2026%20STRATEJİK%20PLANI.pdf

D.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Toplumsal katki ¢alismalarinda kullanilan fiziksel kaynaklar, basta kampiis konferans salonlar1
ve etkinlik alanlar1 olmak iizere iiniversitenin mevcut altyapisi lizerinden saglanmaktadir.
Cevrim i¢i yiiriitiilen faaliyetlerde ise toplanti ve yayin platformlar1 araciligiyla erisim
artirilmakta ve farkli hedef kitlelere ulasim kolaylastirilmaktadir.

Ayrica toplumsal katki faaliyetlerinde dis paydas katkilart 6nemli bir kaynak bileseni olarak
degerlendirilmektedir. Yerel yonetimler ve kamu kurumlan ile gergeklestirilen is birlikleri
kapsaminda, ilgili kurumlarin uzman insan kaynagi etkinliklere konugmaci/danisman olarak
dahil edilmekte; sivil toplum kuruluslar1 ve meslek orgiitleri ile yiiriitiilen faaliyetlerde ise saha
deneyimi ve uygulama bilgisi paylasimi saglanmaktadir. Bu yaklasim, toplumsal katki
faaliyetlerinin gercek yasam ihtiyaclarina duyarliligini artirmakta ve {iniversite-toplum
etkilesimini gliglendirmektedir.

Olgunluk Degeri 4 : Uygulamalardan elde edilen sonuglarin paydaslarla birlikte
degerlendirme ve iyilestirmeler yapilmaktadir

Kanitlar

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

D.2 Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

[ISBF’de toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, 2022-2026 Stratejik
Plan kapsaminda toplumsal katkiya iliskin amag, hedef ve performans gostergeleri ile uyumlu
bicimde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda gergeklestirilen etkinlik ve is birlikleri; hedef kitle,
paydas katilimi, faaliyet tiirii ve toplumsal fayda odagi temelinde siniflandirilmakta, her faaliyet
icin duyuru, katilim, igerik ve ¢ikti dokiimantasyonu kanit temelli olarak kayit altina
alinmaktadir. Performans degerlendirmesinde, faaliyetlerin erisimi ve yaygin etkisi (katilimei
profili ve sayis1), kamu/yerel yonetim ve diger dis paydaslarla kurulan is birligi diizeyi ile
miimkiin olan durumlarda Olgilebilir ¢iktilarin varligi dikkate alinmaktadir. Bu yaklasim,
toplumsal katki uygulamalarinin donemsel olarak gozden gegirilmesini ve izleyen donem
planlamasinda iyilestirme kararlarinin kanita dayali bicimde olusturulmasini saglamaktadir.

D.2.1.1 Siddetin Sahnesinde Roliimiizii Yeniden Yazmak: Sosyodrama Atolyesi

“Siddetin Sahnesinde Roliimiizii Yeniden Yazmak: Sosyodrama Atdlyesi” baslikli etkinlik, 25
Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararast Miicadele Giinii kapsaminda toplumsal
farkindalik olusturmak amaciyla planlanmis ve 09.12.2025 tarihinde 13:00-15:00 saatleri
arasinda Toroslar Belediyesi c¢alisanlarina yonelik olarak gerceklestirilmistir. Etkinlik, Toros
Universitesi is birligi ile Ekomenta (Ekoloji Psikoloji Arastirma Gelistirme ve Uygulama
Dernegi) tarafindan yiiriitiilmiis, atdlye yiiriitiiciiliigiinii IISBF Psikoloji Boliimii dgretim iiyesi
Dr. Ogr. Uyesi Feyruz Usluoglu iistlenmistir. Uygulamada rol canlandirma ve yaratici ifade
teknikleri kullanilarak katilimcilarin kadina yonelik siddet tiirlerini tanimasi, siddetin etkilerini
farkli roller lizerinden degerlendirmesi ve ¢oziim Onerileri gelistirmesi hedeflenmistir.

Etkinligin ciktilar1 dlgiilebilir bigimde izlenmistir. Atdlye oncesi ve sonrasi 10 soruluk ¢oktan



D.2 Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

secmeli bilgi testi uygulanmis, toplam 104 katilimcinin verileri iizerinden eslestirilmis
orneklemler t testi ile analiz yapilmistir. On test puan ortalamas1 5.06 (SS 1.83), son test puan
ortalamast 7.84 (SS 1.50) bulunmus, fark istatistiksel olarak anlamlidir, t(103)=16.18, p<0.001.
Etki biiytkligi Cohen dz=1.59’dur. Bulgular, toplumsal katk:i faaliyeti kapsaminda katilimci
bilgi diizeyinde anlamli artis elde edildigini gostermektedir.

2025 |2025
Hedefi||Gerc¢eklesen

‘Kodu “Tanlml H H |
‘PG-5.3.2HKurumun ortak yiiriittiigli sosyal sorumluluk projelerinin say1s1H1 H3 ‘

Performans Gostergesi

Kanit: Ek-1
D.2.1.2. Engelli Ogrenci Oryantasyonu

“Engelli Ogrenci Oryantasyonu 2025-2026” baslikli oryantasyon g¢alismasi, 2025-2026 Egitim
Ogretim Y1l basinda engelli grencilerin akademik ve sosyal yasama esit katilimim desteklemek
amaciyla planlanmig ve 25.09.2025 tarihinde uygulanmistir. Oryantasyon igeriginde engelli
Ogrencilere sunulan akademik destekler, fiziksel erisilebilirlik diizenlemeleri, teknolojik
destekler ve sosyal destek mekanizmalart sistematik bigimde aktarilmis, destek hizmetlerinden
yararlanma siireci ve iletisim kanallar1 goriiniir hale getirilmistir.

2025 |2025
Hedefi||Ger¢eklesen

|

1 1

Performans Gostergesi

‘Kodu HTanlml H

PG- Dezavantajli  gruplara  yonelik  sosyal entegrasyon ve
5.2.1 |kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi

Kamt: Ek-2
D.2.1.3. International Symposium on Sustainable Logistics, Green Deal

Toros Universitesi ev sahipliginde diizenlenen “International Symposium on Sustainable
Logistics, Green Deal” 15-16 Mayis 2025 tarihlerinde gerceklestirilmistir. Sempozyum
kapsaminda siirdiiriilebilir lojistik, iklim degisikligi ve Avrupa Yesil Mutabakati cergevesinde
giincel gelismeler ele alinmis, akademi, kamu ve sektor paydaslarinin katilimiyla bilgi paylagimi
ve farkindalik artirimi hedeflenmistir.

Sempozyumun ikinci giiniinde “Tiirkiye’nin Yesil Mutabakatla Uyum Cergevesi” baglikli panel
diizenlenmis, kamu kurumlar1 ve sektor temsilcilerinin katkilariyla Yesil Mutabakat uyum siireci,
lojistik sektoriinde doniisiim, c¢evresel sorumluluklar ve dijitallesme konulari tartisiimistir. Bu
icerik, sempozyumun toplumsal katki ¢iktisini giiclendiren alt bilesen olarak degerlendirilmistir.
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2025 (2025
Hedefi|Ger¢eklesen

‘Kodu HTanlml H H ‘
‘PG-5.3. 1 HKurumun kendi yiiriittiigii sosyal sorumluluk projelerinin say151H1 H2 ‘

Performans Gostergesi

Kamt: Ek-3
D.2.1.4. 1. Ekoloji Psikoloji Sempozyumu: Baris, Insan ve Cevre Iliskisi

I. Ekoloji Psikoloji Sempozyumu: Baris, insan ve Cevre Iliskisi” 26-27 Nisan 2025 tarihlerinde
gergeklestirilmistir. Etkinlik, afet ve kriz kosullarinda insanin yasadigi ¢evre ile kurdugu iliskinin
psikolojik boyutlarimi ele almak, bu anlayisa dayali Onleyici ve destekleyici miidahale
yaklagimlarini tartismak ve disiplinlerarasi bilgi paylasimi saglamak amaciyla planlanmistir.

Etkinlik, Toros Universitesi [ISBF Psikoloji Béliimii dgretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Feyruz
Usluoglu vyiiriitiiciiliigiinde diizenlenmis, Toros Universitesi sempozyumun paydas kurumlari
arasinda yer alarak organizasyonel ve akademik katki sunmustur. Sempozyum, ekoloji temelli
psikososyal yaklagimlarin goriiniir kilinmasina ve afet sonrasi ruh sagligi perspektifinin
giiclendirilmesine katki saglamistir.

2025 |2025
Hedefi||Ger¢eklesen

‘Kodu HTanlml H H ‘
‘PG—5.3.2HKurumun ortak yiiriittiigli sosyal sorumluluk projelerinin saylslHl HS ‘

Performans Gostergesi

Kamit: Fk-4
D.2.1.5. Farkh insanlhik Halleri

Psikoloji Toplulugu tarafindan 17 Mart 2025 tarihinde “Farkli Insanlik Halleri” baslikl1 atlye ve
konferans etkinligi diizenlenmistir. Etkinlik kapsaminda yapilandirilmis atdlye oturumlart ve
konferans sunumlari yiiriitiilmis, katilimcilarin psikolojik kavramlara iligkin farkindaliginin
artirtlmasi ve psikoloji okuryazarliginin desteklenmesi amaglanmaigtir.

2025 (2025
Hedefi||Gerceklesen

‘Kodu HTanlml H H ‘
‘PG-5.3.3H(")grencilerin yaptig1 sosyal sorumluluk projelerinin say151H1 Hl ‘

Performans Gostergesi

Kanit: Ek-5

D.2.1.6. 11 Kasim Milli Aga¢landirma Giinii
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Isletme Boliimii tarafindan 11 Kasim Milli Agaclandirma Giinii kapsaminda cevresel
stirdiiriilebilirlik bilincini gliclendirmek amaciyla sosyal sorumluluk faaliyeti yiiriitilmiistiir.
Toros Universitesi Isletme ve Girisimcilik Toplulugu 6grencileri 11.11.2025 tarihinde Emirler
Koyii’nde fidan dikimi faaliyeti gerceklestirmis, etkinlige Mersin Valisi Atilla Toros’un katilimi
saglanmistir.

Kamt: Ek-6
D.2.1.7. Siirdiiriilebilir Ulasim Giinii

Toros Universitesi Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Toplulugu tarafindan Bahgelievler Kampiisii
Konferans Salonu’nda “Siirdiiriilebilir Ulasim Giinii” etkinligi diizenlenmistir. Etkinlikte kent igi
ulagimin gelecegi, ¢evreci ulagim teknolojileri ve stirdiiriilebilir ulasim politikalar ele alinmis,
Mersin Biiyliksehir Belediyesi’nin alaninda uzman yoneticileri sunumlariyla katki sunmustur.
Programda Mersin Biiyliksehir Belediyesi Ulasim Dairesi Bagkani Ersan Topguoglu, Ulagim
Planlama Sube Miidiirii Unsal Unal ve Yiiksek Sehir Plancisi Elif Kizilay konusmaci olarak yer
almis, belediyenin siirdiiriilebilir ulasim projeleri ve gelecege yonelik planlamalar1 katilimecilarla
paylasilmistir.

2025 |2025
Hedefi||Ger¢eklesen

‘Kodu HTanlml H H ‘

‘PG-5.3.2HKurumun ortak yiiriittiigii sosyal sorumluluk projelerinin say1s1H1 H3 ‘

Performans Gostergesi

‘PG-S. 1.1 HDiger kamu kurumlari ile birlikte yiiriitiilen proje say1si Hl Hl ‘

Kanit: Ek-7

Olgunluk Degeri 4 : Uygulamalardan elde edilen sonuglarin paydaslarla birlikte
degerlendirme ve iyilestirmeler yapilmaktadir

Kanitlar

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi



SONUC ve DEGERLENDIRME

Fakiiltenin giiclii yonetim yapisi, kalite giivence sistemi uygulamalari, 6zdegerlendirme ve akran
degerlendirmesi egitim dgretim faaliyetlerinde iyilestirmeleri ve diizenli isleyen uygulamalari ve
danisma kurullar1 gibi paydas katilimi alanlarinda 6nemli gii¢lii yonleri bulunmaktadir. Ancak
toplumsal katki projeleri, alinmig akreditasyon, uluslararasilasma, mezun iligkileri gibi alanlarda
tyilestirmeye acik yonler mevcuttur. Bu yonlerin iyilestirilmesi i¢in stratejik planlama ve
performans gostergeleri dogrultusunda eylemler planlanmis ve uygulama kararlar1 alinmistir.

Olgunluk Degeri :

Kanitlar
SONUC ve DEGERLENDIRME



