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GENEL BIiLGILER

Toros Universitesi Mihendislik Fakiltesi, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Yiksek Ogretim
Kurumlari Teskilati Kanunu’na 07.07.2009 tarihli ve 27281 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5913
sayili Yilksek Ogretim Kurumlari Teskilati Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 1 inci
maddesiyle eklenen Ek Madde 111 ile kurulmustur.

“Kendi konusunda iyi yetismis, mezun oldugunda elinden is gelen, mesleginin gerektirdigi fen ve
matematik, mihendislik bilimleri ve kendi miihendislik alaninin bilgilerine hakim, problemlere
yalniz teknik acidan degil, sosyal, cevresel ve ekonomik agidan bakan, takim calismasina yatkin,
ingilizceye hakim, iletisim becerileri yiiksek, meslek etigine bagli, diinya vatandasi miihendisler
yetistirmek” hedefiyle faaliyetlerine baslayan Mihendislik Fakultesi;

o Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolimu (%100 Tiirkce)

@ Yazilim Miihendisligi Bolimii (%100 ingilizce)

® Endistri Mihendisligi Bolimu (%100 Tirkge)

e insaat Miihendisligi Bélimii (%100 Tiirkce) seklinde faaliyetini siirdiirmektedir.

idari Birimleri ile Egitim-Ogretim yapilan akademik birimlerinin yer aldigi Mezitli Kampusiinde,
kendisine tahsis edilen derslik, laboratuvar ve okuma salonu gibi olanaklara sahiptir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi ve YONETIM SiSTEMI

Akademik birimin misyonu, vizyonu, temel ilkeler ve politikalari (Kalite, Egitim-6gretim, Ar- Ge,
Toplumsal Katki) belirlenmis ve paydaslara duyurulmustur. Birimde Kalite Glvence Sistemini (KGS)
olusturmak lizere Kalite Komisyonu olusturmus, planlamalar yapmis ve uygulamalar izlenmekte
ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Birimin paydas katilimini saglayan mekanizmalari bulunmaktadir, paydaslarin KGS kapsamindaki
sireclere katilimlari saglanmaktadir. Bu amagla, akademik danismanlik, mezun izleme,
memnuniyet anketleri, mezun anketleri, toplantilar ve diger katiimi saglayan mekanizmalardan
veriler alinmasi, degerlendirilmesi ve siiregte dnlemler alinarak iyilestirme ¢alismalari yapilmasi
glicli yonleri olarak gorilmektedir.

Birimin glicli yonlerini sirdirmesi icin calismalarina bu 6zveri ile devam etmesi 6rnek gosterilecek
niteliktedir.

idari personel, akademik personel ve 6grencilerle yapilan gériismelerde; ofis, laboratuvar vb. fiziki
kosullarin, calisma motivasyonunu olumsuz etkiledigi, Ar-Ge ve BAP gibi konular icin saglanan
akademik tesviklerin diizenlemesi, Universite taninirhg icin hayati olan tanitim faaliyetlerinin
genisletilmesi gibi konular glindeme getirilmistir. Benzer sorunlarin ¢ozimdin, stratejik plan
hedeflerine ve oOzveri ile slrdirilen egitim-6gretim faaliyetlerine olumlu katki saglayacagi
degerlendirilmektedir.
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A.1 Gelismeye acik yanlar

Gelismeye Acik Yanlar

Oneri

1 Bazi programlarin egitim dilinin “%2100 Tirkge”
olarak degistirilmesi sonucunda Ogretim
Uyelerinin ders yiikiiniin artacagi ve egitim
kalitesinin olumsuz etkilenecegi
degerlendirilmektedir

Alan derslerinin yogunlasacagi yillarda
yari zamanli veya ders saati karsiligi
o0gretim elemani temininin uygun
olacagi degerlendirilmektedir.

2 Akademik Birim i¢ Degerlendirme Raporu
hazirlanmis ve paydaslara duyurulmustur.
Ancak yapilan faaliyetlere ve alinan tedbirlere
iliskin genel ifadeler kullanildigi belirlenmistir.

Daha somut ve kanita dayali ifadelerle
yeniden dizenlenmelidir.

B. EGITiIM-OGRETIM

Akademik Birim, Stratejik Planda belirlenen Egitim-Ogretim Hedeflerine ulasmak icin gerekli
tedbirleri almis ve bu hedeflere blyik oranda ulasmistir. Pandemi ve deprem nedeniyle alinan
idari kararlar geregi egitim-0gretim faaliyetlerinin uzaktan vyiratilmesi, bu konuda bazi
aksakliklara neden olmakla birlikte, belirlenen hedeflere ulasma konusunda kararhlikla yol

almaktadir.

B.1 Gelismeye acik yanlar

Gelismeye Acik Yanlar

Oneri

1 Kampls, engelsiz erisim olanagi sunacak
sekilde tasarlanmis olmakla birlikte, kafeterya
katina erisim mimkin degildir.

Teras katinda yer alan kafeteryaya
erisim icin son katin merdiven
bollimine ilave tesisat kurulmasi
saglanabilir.

2 Ozellikle farkli kampiislerde yer alan bazi
olanaklara (kiitliphane, spor salonu vb.)
ulasmada gliclik ¢ekildigi gozlenmistir.

Rektorliikce saglanabilecek ring seferi
uygulamasinin, sorunu kisith da olsa
¢ozecegi degerlendirilmektedir.

C. ARASTIRMA GELISTIRME

Fakiilte 2022-2026 Stratejik Planinda, Arastirma-Gelistirme faaliyetlerine yonelik politikasini,
hedeflerini ve stratejisini ortaya koymustur. BiDR’da “Yapay Zeka ve Endiistriyel Uygulamalar”
baslikli bir uluslararasi sempozyum planlandigi belirtilmis ancak yapilmasi planlanan sempozyuma

dair bir kanita rastlanmamistir.
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Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi (C.2.2) hedefine yonelik olarak 2021 yilindaki
Miihendislik Fakiiltesi’nin Universitenin toplam yayinlari igindeki orani kanit olarak sunulmus
ancak sunulan verilerin ABiS’teki verilerle uyusmadig gorilmustiir.

Fakilte 2022-2023 Stratejik Planinda belirtilen Arastirma-Gelistirme 2022 hedefleri ve
gerceklesme durumlarini gosteren tabloda Hedef 4.5.1 ve Hedef 4.8’e dair eksik veriler gorilmis,
Hedef 4.13.1 tabloya dahil edilmemistir.

Stratejik planda hedeflenen Arastirma-Gelistirme hedeflerine ulasabilmek icin planlama
faaliyetleri ile ilgili herhangi bir kanita rastlanmamistir.

C.1 Gelismeye acik yanlar

Gelismeye Acik Yanlar Oneri
1 Dis kaynak saglayan cesitli kurum ve
kuruluslarin hibe programlarinin etkin bir
sekilde duyurulmasina dair kanit sunulmamasi
2 Planlanan Arastirma-Gelistirme faaliyetlerine Planlanan faaliyetlere dair

dair bir kanit bulunmamasi gorevlendirme yazilari ve ¢alisma
takvimi eklenmesi

3 TORLAD destekli projelere dair detayl bilgiye 2022 yilinda destek alan projelerin
yer verilmesi bilgilerinin rapora eklenmesi

4 Mihendislik Fakiiltesi’nin Universitenin toplam
yayinlari icindeki giincel oraninin ABiS’teki
verilerle uyusmamasi

5 Bilimsel Arastirma Projeleri ile ilgili detayh Bilimsel Arastirma Projelerinin
bilgiye yer verilmesi bilgilerinin rapora eklenmesi

6 Fakiltenin Arastirma-Gelistirme hedeflerini ve | Fakiltenin Arastirma-Gelistirme
gerceklesme durumlarini gésteren tablonun hedeflerini ve gerceklesme durumlarini
eksik veriler icermesi gosteren tablonun glincellenmesi

7 Arastirma-Gelistirme hedeflerine ulasabilmek | Akademik tesvik olanaklarinin
icin planlama faaliyetlerine rastlanmamasi gelistirilmesi.

D. TOPLUMSAL KATKI

“Toros Universitesi, toplumsal katki faaliyetlerinde izleyecegi ilkeler Miihendislik Fakiiltesi 2022-
2026 Stratejik Plani gergevesinde oncelikleri ve kaynaklarini yonetmedeki tercihlerini ifade eden
toplumsal katki politikasi ve hedefleri bulunmaktadir.” ifadesi ile toplumsal katki politikasi ve
hedefleri oldugundan bahsedilmektedir ancak, verilen linkin Toros Universitesi
Politikalar/Stratejiler sayfasi oldugu gorulmektedir.

Toplumsal katki stirecglerinin yonetimi ve organizasyonel yapilanmasindan Rektorliige bagh 7 farkl
Arastirma ve Uygulama Merkezinden bahsedilmis ve Toros Universitesi YONETMELIKLER sayfasina

Toros Universitesi Kalite Koordinatérligii | Birim Geri Bildirim Raporu



yonlendirilmistir. Birimin kendine 6zgi toplumsal katki politikasinin olmamasi gelismeye acik yon
olarak degerlendirilmistir.

“Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin Sosyo-ekonomik ve kiltirel
dokuya katki saglamasi agisindan, diizenlenen konferanslar, paneller, diizenlenen egitimler tesvik
edilmektedir.” ifadesi yer almakta ancak etkinlik diizenlendigine ve ya tesvik edildigine dair
herhangi bir kanita rastlanmamistir.

Fakiltenin Stratejik planindaToplumsal Katki Diizeyinin Arttirilmasina yonelik planlanmis olan
Sosyal Sorumluluk Projelerinin gerceklestiriiememesi 2022 hedeflerine ulagilamadigi gelismeye
acik yan olarak degerlendirilmektedir.

D.1 Gelismeye a¢ik yanlar

Gelismeye Acik Yanlar Oneri
1 Birimin  kendine 06zgl toplumsal katki
politikasinin olmamasi gelismeye acgik yan
olarak degerlendirilmistir.

2 2022 hedefleri arasinda olan Sosyal Sorumluluk
Projelerinin gercgeklestirilememesi gelismeye
acik yan olarak degerlendirilmektedir.
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