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GENEL BIiLGILER

BOLUM I. BiR ONCEKi BGBR DEGERLENDIRILMESi :

Bu bolimde bir onceki yilda paydaslara duyurulan Birim Geribildirim Raporu (BGBR)
de belirtilen Gelistirmeye ac¢ik yanlar konusunda yapilan iyilestirmelere ve BGBR
belirtilen iyilestirmeler hakkinda degerlendirmelere yer verilmistir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite Giivencesi Sistemi

BGBR’ye gore iyilestirmeye acik yanlar Yapilan lyilestirmeler

1 Fakultede her bolum icin paydas katilim Fakultede ic kalite glivence
kapsaminda yapilan Danisma Kurullarn sistemi kapsaminda
bulunmakla birlikte raporlarina hazirlanan bolum 6z
ulasilamamaktadir. (raporda 2022 yilindan soz degerlendirme raporlarinin
edilmektedir) hazirlanmis olmasi

2 Kalite sureclerinin olculmesi ve Uluslararasilasma
degerlendirilmesi icin 6grenci ve personel kapsaminda her bolim i¢in
memnuniyet anketleri yapildigi belirtilmekte Erasmus sayfasi eklenmis

ancak bunlara iliskin degerlendirme raporlarina  olmasi
rastlanmamaktadir.

3 Fakultenin misyonu ve vizyonu acikca web Bu eksiklik giderilmistir.
sitesinde yer almamakta ve bunlarin Stratejik
Plandaki amaclarla uyumlandirilmasi
izlenememektedir.

4  Akademik Birim ic Degerlendirme Raporu Devam ediyor.
hazirlanmis ve paydaslara duyurulmustur. Ancak
yapilan faaliyetlere ve alinan tedbirlere iliskin
genel ifadeler kullanildigi belirlenmistir.

5 Kalite kulturunun yayginlasmasi icin toplanti ve  Eksiklik devam ediyor
seminerlerin yapildig1 belirtilmekte ancak bu
toplantilara yonelik kanitlara acikca ver
verilmemektedir.

6  Mezunlarla olan iliskilerin ve geri bildirimlerin  Eksiklik devam ediyor
takibine iliskin mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Degerlendirme (iyilestirme yapilamayan faaliyetlerin gerekceleri ile birlikte

aciklanmalidir)
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Egitim-Ogretim

BGBR’ye gore iyilestirmeye acik yanlar

1 Yiiksekokul bazinda egitim-ogretim
kadrosunun yetkinliginin arttirilmasina yonelik
faaliyetlerin degerlendirilmesi ve onlem alma
cevriminin kapatilmamasi

2 Kampus, engelsiz universite uygulamalarina
sahip oldugunu belirtmek ile birlikte, kafeterya
katina fiziksel engelli bir bireyin erisimi

mimkiin degildir.

3 Ozellikle farkli kampislerde yer alan baz
olanaklara (kutuphane, spor salonu vb.)

ulasmada giicliik cekildigi gozlenmistir.

Yapilan lyilestirmeler

Universitede egiticilerin
egitimi yan1 sira birim
tarafindan cesitli egitimler
yapilmis ve faaliyetler
degerlendirilerek onlemler
alinmistir.

Birim yonetimi, engelli
bireylerin de kafeterya
imkanlarindan faydalanmalan
icin giris katinda gerekli
onlemleri alacaklarin
belirttiler.

Bir onceki raporda c¢ozum
olarak ring seferleri onerilmis.
Birim yonetimi, ring
seferlerinin heniiz baslamadigi
fakat baslamasi icin gerekli
tedbirleri alacaklarim

belirttiler.

Degerlendirme (lyilestirme yapilamayan faaliyetlerin gerekceleri ile birlikte

aciklanmalidir)

Arastirma-Gelistirme

BGBR’ye gore iyilestirmeye acik yanlar

1 Arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik
hedeflerin  belirlenmis  olmakla birlikte
faaliyetler ile ilgili cevrimin kapatilmamasi
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Yapilan lyilestirmeler

Ar-Ge faaliyetlerinin
sayillarinda bir atis olmakla
birlikte belirlenen hedeflere
ulasilmamasinin
degerlendirildigi ve onlem
alindigina iliskin kanita



rastlamlmamstir.

Degerlendirme (iyilestirme yapilamayan faaliyetlerin gerekceleri ile birlikte

aciklanmalidir)

Toplumsal Katki

BGBR’ye gore iyilestirmeye agik yanlar Yapilan lyilestirmeler

1 Birimin kendine o6zgu toplumsal katki Birim tarafindan toplumsal
katki politikasinin belirlendigi
ve paydaslara duyuruldugu
olarak degerlendirilmistir. saptanmistir.

politikasinin olmamasi gelismeye acik yan

Degerlendirme (lyilestirme yapilamayan faaliyetlerin gerekceleri ile birlikte

aciklanmalidir)

BOLUM II: MEVCUT DONEMIN BiDR DEGERLENDIRILMES| :

Akademik birimlerin 2023 yilinda hazirladiklari BIDR’lar asagida verilen basliklar halinde
degerlendirilir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

Dekanlik Universitenin Kalite Giivence Sistemi kapsaminda olusturmasi gereken yapilanmayi
gerceklestirmistir.
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A.1 Gelismeye acik yanlar (BiDR raporunda ve saha ziyaretinde elde edilen bulgular
cercevesinde gelismeye acgik yanlar veya varsa takimin 6nerileri belirtilir)

Gelismeye Agik Yanlar

Paydas katiiminda Danisma Kurullar
toplantilarina iliskin raporlarin diizenli olarak
bulunmamasi

Ogrenci memnuniyet ve geri bildirimlerine
yonelik anket vb. degerlendirmelerin
sistematik takibi icin bir mekanizmanin
bulunmamasi

Fakiltenin misyonunun stratejik amaglarla
iliskisinin net olmamasi

Kalite kilturine yonelik yapilan toplanti,
seminer ve odak toplantilarina yonelik
kanitlarin izlenememesi

Mezunlarla iliskilerin saglanmasi ve takibi icin
toplantilarin diizenlendigi belirtilmekte ancak
kanitlara ulasilamamaktadir.

Fakilte birim yoneticilerinin  stratejik plan
performans gostergelerine yonelik ¢iktilarin
takibi icin toplantilar yapmasi gicli bir yon
olmakla birlikte bunlarin  varhigina iligskin
kanitlara rastlanamaktadir.

Fakulte BIDR-2023 raporunda; Kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verilebilirlik basligi
altinda  belirtilen  “Toros  Universitesi
Gorevlileri Etik Sozlesmesi’'nin ne oldugu
anlasiimaktadir.

Oneri

Universite kalite komisyonu tarafindan
hazirlanan takvim duzenli olarak takip
edilebilir.

Her bolim igin bolim baskanligi
koordinatoérligiinde memnuniyet
anketlerinin diizenlenebilir ve
raporlanabilir.

Stratejik plandaki bazi amaglarin agikga
misyonda vurgunabilir.

Fakilte web sayisi Kalite Gilivence
Sistemi sekmesine yapilan faaliyetler
eklenmesi saglanabilir.

Mezun glnleri ve gesitli etkinlikler
diizenleniyorsa web sitesinde
“mezunlarla faaliyetler” sekmesi agilip
bilgilerin buradan paylasilmasi
saglanabilir.

Stratejik Plan degerlendirme
toplantilarinin takvime baglanmasi ve
raporlanmasi saglanabilir.

Etik s6zlesmesinin amaci ve neyi ifade
ettigi aciklanabilir.

B. EGITIM-OGRETIM

B.1 Gelismeye agik yanlar

Gelismeye Acik Yanlar

Mezitli kampustnde yer alan Miihendislik
Fakiltesi 6grencilerinin, merkezi konumdaki 45
Evler kampustinde gergeklestirilen etkinliklere
katilmalarinin gii¢ olmasi.

Oneri

Herhangi bir kampliste
gerceklestirilecek bir etkinlik icin diger
kamplusteki 6grenci, akademisyen ve
idari personelleri tasiyacak ring
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Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen
gruplara (engelli, yoksul, azinhk, azinlik,
gocmen) yonelik kampliste engelsiz Universite
uygulamalarinin oldugu belirtilse de bu
uygulamalarin igeriginden
bahsedilmemektedir.

Universitede egitim géren biitiin 6grencileri
temsil eden bir 6grencinin disinda sadece
Mezitli kampusundeki 6grencileri temsil
edecek bir 6grencinin olmamasi.

Laboratuvarlarin etkin bir sekilde kullanimiyla
ilgili bilgilerin yer almamasi ve laboratuvardaki
cihazlarin yillik kalibrasyon ayarlarinin
yapilmasi ile ilgili herhangi bir bilgininin
olmamasi.

Ogrencilerin iyilestirme amach énerilerinin
daha etkin sekilde toplanmasi, iletilen
taleplerin objektif olarak degerlendirilmesi
konusunda aksakliklar tespit edilmistir.

seferlerinin diizenlenmesi
onerilmektedir.

Ayrica dijital iletisim kanallarindan
farkh kampuslerdeki etkinlikler
duyurulabilir.

Blitlin paydaslarin dezavantajl
gruplara yonelik tGniversite
uygulamalarindan haberdar
olabilmeleri icin BIDR raporunda bu
uygulamalarin igeriginden
bahsedilmesi dnerilmektedir.
Farkindalik yaratacak gorsellerle bu
¢alismalarin algilanmasi saglanabilir.
Bitlin 6grencileri temsil edecek tek bir
o0grenci temsilcisi yerine her
kampusteki 6grencileri ayri ayri temsil
edecek 6grencilerin segilmesi
onerilmektedir.

Ogrenci ziyareti toplantisi sonunda
ogrencilerden gelen donitlerden;
Laboratuvarlarin daha etkin kullanimi
ve cihazlarin yillik kalibrasyonlarinin
yapilmasi onerilmektedir.

Ogrenciler ile daha yakin ve agik
iletisim kanallarinin devreye alinmasi,
ogrencilerin yaptigi elestirilerden ve
isteklerden kaynakl zarar gérme
endiselerini ortadan kaldiracak
mekanizmalarin kurulmasi, yapilan
iyilestirmelerin duyurulmasini
saglayacak sistemin kurulmasi
onerilmektedir.

C. ARASTIRMA GELISTIRME

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda Muhendislik Fakiltesi olarak;
Kaynaklarini ve arastirma altyapisini gelistirmek
Arastirma kadrolarinin yetkinligini artirmak/tesvik etmek
Uluslararasi nitelikte bilimsel yayin ve patent/faydali model sayisini arttirmak

Sanayi/Sektor isbirligi ile ortaklasa proje gelistirmek/tesvik etmek
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Disiplinler arasi arastirmayi tesvik etmek

Kurum igi arastirma destekleri ve tesvik mekanizmalarinin bulunmasi

Arastirma kaynaklarina erisiminin olmasi

Dis kaynak saglayan gesitli kurum ve kuruluglarin hibe programlarinin etkin bir

sekilde duyurulmasi (Erasmus, AB projeleri, TUBITAK projeleri vb.) gibi faaliyetlerin

izlenmesi konusunda stratejik planlarinda karar almiglardir.

Bu cercevede; Universite-Sanayi isbirligi cercevesinde Uygulamali Mithendislik egitimi, teknik

gezi faaliyetleri, Danisma Kurulu raporlari dogrultusunda teknolojinin gelisimine uygun toplumsal

ve sanayinin beklentisine cevap veren egitim-0gretim faaliyetleri ve hizmetleri stratejileri

gelistirmis olmalari stratejik planlari ile uyumlu olmakla birlikte PUKO déngiisiiniin tim

faaliyetler icin kapatilmadigi gézlemlenmistir.

Ozellikle arastirma performansi takibi konusunda akademik personelin ¢alismalari takip

edilmekle birlikte ulagilamayan hedeflere iliskin faaliyet sonrasi rapor ve toplantilarina iliskin bir

slrecin yapilandirilmadigl gozlemlenmektedir. Halihazirda yuritilmekte olan sireglerin

iyilestirilmesine iliskin rutin bir mekanizmanin eksikligi gbzlemlenmektedir.

C.1 Gelismeye acik yanlar

Gelismeye Acik Yanlar

1 “Arastirmalarin yerel/bdlgesel/ulusal
kalkinma hedefleriyle iliskisi ve Arastirma
Kaynaklar” konusunda danisma kurullari
vasitaslyla paydaslarin fikirlerinin alinmasi
basarili bir uygulama olarak tespit edilmistir.
Fakat arastirmalar icin kaynak bulma
sureclerinin saglikh ylritilmesi, varsa
karsilasilan sorunlarin ¢éziimine iliskin
toplantilarin icrasi ve raporlanmasi, son
olarak da bu raporlara gére yeni bir slire¢
haritasinin ¢ikarilmasina iliskin konularin
gostergelerinin eksik kaldigi

Toros Universitesi Kalite Koordinatérligii / Birim Geri Bildirim Raporu

Oneri

Hedeflere ulasilamayan konularin rutin
olarak ele alindigi toplantilarin icra
edilmesi ve faaliyet sonu raporlarin
olusturulmasi, ayrica olusturulan
raporlara istinaden yeni sireclerin
yapilandirilmasinin faydali olacagi
degerlendirilmektedir.

Kalkinma Ajansi vb. kurumlara proje
yazmak suretiyle kaynak yaratilabilir.




degerlendirilmektedir. Bu yéniiyle PUKO
donglisiiniin de kapatilmasi aksamaktadir.

2 Lisans 6grencilerinin bilimsel aragtirma
projelerinin takip edildigi sayfanin aktif
olmamasi teknik bir problem olarak
degerlendirilmektedir. Faaliyetlerin takip
edilmesi basaril bir yon olarak 6ne
citkmaktadir. Fakat hem kaynagin
gosteriminde yasanan teknik sorun hem de
Ogrencilerin projelerinin durumuna iligkin
Ogrencilerden alinan geri bildirimlerin
raporlanmamasi gelisime agik olunan kismi
teskil etmektedir.

Ogrencilerin egilimlerinin takip edildigi
bir mekanizmanin toplanti raporlari ve
varsa 6grencilerin proje yapilandirma
ya da strdiirme esnasinda yasadiklari
sorunlari tespit etmeye ya da sireci
iyilestirmeye yonelik bir yapinin
kurulmasi PUKO déngiisiiniin
kapatilmasina da katki verecegi
degerlendirilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Toros Universitesi, toplumsal katki faaliyetlerinde izleyecegi ilkeler Miihendislik Fakiiltesi 2022-
2026 Stratejik Plani cercevesinde oncelikleri ve kaynaklarini yonetmedeki tercihlerini ifade eden
toplumsal katki politikasi ve hedefleri bulunmaktadir. Bu stratejiler baglaminda benimsenen
Toplumsal Katki Politikalari belirlenmis ve paydaslara web sitesi Politikalar/ Stratejiler sayfasi
aracihigi ile paylasilmis olmasi glgli yon olarak degerlendirilmektedir.

D.1 Gelismeye agik yanlar

Gelismeye Acik Yanlar

1 Yaplilan faaliyetlerin sonunda raporlarin
yazilip paylasiimiyor olusu ve katilimcilarin
faaliyet sonu memnuniyet diizeylerinin tespit
edilmemesi gibi konular gelisime acik yén
olarak tespit edilmis olup bu yéniiyle PUKO
donglisinlin kapatilmadigi kanaatine
varilmistir.

Toros Universitesi Kalite Koordinatérligii / Birim Geri Bildirim Raporu

Oneri

Faaliyet sonu raporlarin web
sayfasinda planl faaliyet takvimi adi
altinda sunulan bir sekmede
paylasiimasinin faydali olacagi
degerlendirilmektedir. Ayrica faaliyet
sonu katilimcilarin memnuniyet
dizeylerini ve beklentilerini tespit
etmeye yonelik anket formlarinin web
sayfasinda surekli paylasilmasinin
PUKO déngiistinii kapatmaya faydali
olacagi degerlendirilmektedir. Ozellikle
bu raporlardan elde edilen geri bildirim
ile yeni faaliyetlerin planlanmasinin




PUKO dongiisiinii kapatacagi
degerlendirilmektedir.

2. Fakilte Toplumsal Katki Alt Komisyonunun Toplumsal Katki Alt Komisyon
Fakilte binyesinde gerceklesen ve Uyelerinin gorevleri konusunda
gerceklesmesi planlanan Toplumsal Katki bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi,
projelerini izleme ve raporlama konusunda Dekanlik biinyesinde alt birimlerin
bir mekanizma kurulmasi ve Universite toplumsal katki hedefleri belirlenerek

Toplumsal Katki Koordinatorlugu ile isbirligi kayit altina alinmasi ve izlenmesi
kanallarinin olusturulmasi.

SONUC ve DEGERLENDIRME

Saha ziyaretinde yapilan gorismeler sonucunda, birim yoneticilerinin ve personelin kalite
kiltlrind igsellestirmesi, kalite komisyonlarinin ¢alisma usulleri, stratejik plan degerlendirmeleri,
egitim-ogretim faaliyetlerin siurdlrilmesinde ortaya ¢ikan sorunlarin giderilmesi, 6grencilere
sunulan akademik ve sosyal imkanlar, arastirma altyapisi, toplumsal katki konusunda yapilan
faaliyetler ele alinmistir.

Dekanligin Kalite ¢alismalarinda bilingli bir sekilde yol aldigi, ¢calisanlarda ve 6grencilerde kalite
kiltirine yonelik bir benimseme oldugu goérilmistir. Kalite slireglerine iliskin benimseme
olmakla birlikte, stireglerde rol dagitimi konusunda tam bir yayginlik gézlenememistir. Dekanlik
blinyesinde, akademik, idari personel ve 6grencilerin daha fazla farkindalik icerisinde olmasi, rol
Ustlenmesi saglanmalidir. Ayrica kalite sireclerinin yapayliktan uzak, isin ruhuna uygun,
katihmcilik, ortak akil ile isletilen yapiya kavusturulmasi yoniinde gayretler artiriimalidir.

Stratejik plan kapsaminda belirlenen hedeflere iliskin degerlendirmelerin diizenli hale getirilmesi,
gelisen durumlara gore giincellemelerin yapilmasi ve bunun rutin bir ¢calismaya dénlismesi yerinde
olacaktir.

Egitim ve Ogretim alt vyapisi (derslik, laboratuvar, sosyal imkanlar) iyilestirme gayretleri
gdzlenmektedir. Ancak bu gayretler artirilarak devam etmelidir. Ozellikle sosyal alan ve kantin
hizmetleri gliglendirilmelidir.

Engelli bireylerin egitim hayatini kolaylastiracak cabalarin oldugu goriilmis ve bu cabanin
artirllarak devam ettirilmesi yerinde olacaktir.
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