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Tarihsel Gelisimi

Fakiiltemiz, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Teskilati Kanunu’na
07.07.2009 tarihli ve 27281 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan 5913 sayili Yiiksek Ogretim
Kurumlar1 Teskilati Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 1 inci maddesiyle eklenen
Ek Madde 111 ile Mersin Egitim Vakfi tarafindan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun vakif
ylksekogretim kurumlarma iligskin hiikiimlerine tabi olmak iizere, kamu tiizel kisiligine sahip
Toros Universitesi adiyla bir vakif {iniversitesi ve bu Universitenin Rektérliigiine bagl olarak
Miihendislik Fakiiltesi adiyla kurulmustur.

Fakiiltemiz; kendi konusunda iyi yetismis, mezun oldugunda elinden is gelen, mesleginin
gerektirdigi fen ve matematik, miihendislik bilimleri ve kendi miihendislik alaninin bilgilerine
hékim, problemlere yalniz teknik agidan degil, sosyal, ¢cevresel ve ekonomik agidan bakan, takim
calismasma yatkin, Ingilizceye hakim, iletisim becerileri yiiksek, meslek etigine bagli, diinya
vatandas1 miihendisler yetistirmeyi hedeflemistir.

Toros Universitesi Mezitli Kampiisiinde yer alan Fakiiltemizde,

o Elektrik-Elektronik Miihendisligi (%100 Tiirkce)

e Yazilim Miihendisligi (*) (%100 Ingilizce)

e Endiistri Miihendisligi (%100 Tiirkce)

e Insaat Miihendisligi (%100 Tiirkge) boliimleri faaliyetini siirdiirmektedir.

(*) Yazilim Miihendisligi Boliimii, Yiiksekogretim Kurulu'nun 26.03.2020 tarihli ve 75850160-
104.01.01/E.23969 sayili karar ile Yiiksekogretim kurumlarindaki igerikleri ayni, ancak isimleri
farkli olan lisans programlarindaki isim kargasasi nedeniyle mezunlarin karsilastiklari sorunlar
ortadan kaldirmak amaciyla, “Bilgisayar ve Yazilim Miihendisligi” Boliimiiniin ismi mevcut
ogrencilerimizin statiilerinin korunmast kosuluyla “Yazilim Miihendisligi” Boliimii olarak
degistirilmistir.
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[Ik mezunlarini 2013-2014 egitim-dgretim yilinda veren Fakiiltemiz 4 bdliimde 6grencilere egitim-
ogretim hizmeti vermeye devam etmektedir.

Universitemizin Idari Birimleri ile Egitim-Ogretim yapilan akademik birimlerinin yer aldig1 4
kampiisiinden biri olan Mersin ili Mezitli ilgesi Akdeniz Mahallesi, 39753 Sokak, No:12
adresindeki Mezitli Kampiisiinde yer almaktadir. Mezitli’de yer almakta olan kampiisteki 3. Katta
Ogretim Elemanlar1 ve Idari birimler yer almaktadir, 2. Katta derslik ve laboratuvarlar, bodrum
katta laboratuvarlar bulunmaktadir. Ayrica kampiiste bir 6grenci kafeteryasi, bir okuma salonu ve
bir yemekhane yer almaktadir.

Kapasitesi
Egitim Alanlar: Derslikler|Say1 Toplam Alan (m2)
(Kisi)
Simf 112 |[384 507,26 |
(Okuma Salonu Il |40 143,59 |
‘Bilgisayar Laboratuvari HZ H40 H83,76 ‘
\Laboratuvar H? H H249,10 \
TOPLAM 22 | 883,71 |

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Béliim/Programlar
Toros Universitesi Mezitli Evler Kampiisiinde yer alan Fakiiltemizde,

e Elektrik-Elektronik Miihendisligi ( %100 Tiirkge)

e Yazilim Miihendisligi (%100 Ingilizce)

e Endiistri Mithendisligi (%100 Tiirkce)

e Insaat Miihendisligi (%100 Tiirkge) boliimleri faaliyetini siirdiirmektedir.

Universitemiz Senatosunun 28/08/2015 tarih ve 5/29 sayili Senato Karari ile kabul edilen “Toros
Universitesi Uygulamali Miihendislik Egitimi (Intorn Miihendislik Dersi) Esaslart” kapsaminda
2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda Fakiiltemize bagl béliimlerde okuyan dgrencilerin egitimleri
stiresince teorik derslerinin yan1 sira mesleki beceri ve yeterlilik kazanimlarini saglamak iizere 8
(sekiz) yariyillik egitim-6gretimlerinin 1 (bir) yariyilini igyerinde yapmak amaciyla “Uygulamali
Miihendislik (Intérn Miihendislik)” dersi uygulanmaya baslanmustir.

Fakiiltemiz 2023-2024 egitim-0gretim yili itibari ile biinyesinde kadrolu 5 Profesor, 2 Dogent, 11
Dr. Ogr. Uyesi, ve 5 arastirma gorevlisi gorev almaktadir. Fakiiltemiz boliimlerinde 398 kayith
ogrenciyle egitime devam edilmektedir. Fakiiltemiz boliimlerinde Cift Anadal ve Yan Dal
egitimleri de verilmektedir.



Akademik Personel Sayisi

Boliimler Pozisyon I;rr(.)f. g(r)c I'DJ;esi Ogr. gg; ‘é?r Toplam
[Yazihim Miihendisligi  ||Kadrolu |- h | |- 2 l4 |
Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Kadrolu ||1 1 3 - 0 5
[Endiistri Miihendisligi ||Kadrolu |1 I- 4 |- [ 6 |
lingaat Miihendisligi  ||Kadrolu |3 I- 3 |- 2 I8 |
[Toplam H s 2 Ju o s Je3 |
Idari Personel Sayisi
‘Unvam HSay1s1‘
‘Fakﬁlte Sekreteri”l ‘
\Memur HZ \
\Toplam HB \
Ogrenci Sayisi
‘Bﬁliimler HEgitim Dili HLisans Ogrenci Sayist

Yazilim Miihendisligi + .
%100 Ingilizce 199

Bilgisayar ve Yazilim Miihendisligi
[Elektrik-Elektronik Miihendisligi ||%100 Ingilizce + Tiirkge||65

|
[Endiistri Miihendisligi 16100 Ingilizce + Tiirkge]|62 |
‘Insaat Miihendisligi H%SO Ingilizce + Tiirkge H?Z ‘
\Toplam H398 \

iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Fakiiltemizde, Fakiilte Kalite Komisyonu olusturulmus ve Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili
caligmalar dahilinde, Fakiiltemizin 2023 yili i¢ degerlendirme raporu hazirlanmistir. Ayrica,
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan Universitemizde 2023 yili igerisinde gerceklestirilen
Kurumsal Dis Degerlendirme siireci kapsaminda da Fakiiltemiz degerlendirmeye tabi tutulmustur.

Fakiiltemizin her yil hazirladign Fakiilte I¢ Degerlendirme Raporu ve Yiiksekogretim Kalite
Kurulunun Kurumsal Geri Bildirim Raporu 1s1¢inda, Kalite Giivence Sistemi, Egitim-Ogretim ile
Arastirma ve Gelistirme konularinda yer alan Gelistirmeye Acik Yonler ile ilgili olarak her yil
iyilestirmeler yapilmaktadir.



Olgunluk Degeri :

BiR ONCEKI BGBR DEGERLENDIRMESI

e Liderlik, Yonetim ve Kalite Giivencesi Sistemi iyiestirme yapilan alanlar
= Liderlik, Yonetim ve Kalite Giivencesi Sistemi iyiestirme yapilan alanlar

e Egitim-Ogretim Alaninda Yapilan Iyilestirm

eler

» Egitim-Ogretim Alaninda Yapilan lyilestirmeler

e Ar-Ge Alaninda Yapilan lyilestirmeler

» Ar-Ge Alaninda Yapilan lyilestirmeler
e Toplumsal Katki Alaninda Yapilan lyilestirmeler
» Toplumsal Katki Alaninda Yapilan lyilestirmeler

BiR ONCEKI BGBR DEGERLENDIRMESI

Liderlik, Yonetim ve Kalite Giivencesi Sistemi iyiestirme yapilan alanlar

Liderlik, Yonetim ve Kalite Giivencesi Sistemi iyiestirme yapilan alanlar

HYapllanlar

D‘Gelismeye Acik Yanlar

1

|

[

|
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Paydas katiliminda Danisma Kurullar
toplantilarina iligkin raporlarin diizenli olarak
bulunmamasi

Universite kalite komisyonu tarafindan
hazirlanan takvim diizenli olarak takip
edilmesi saglanmistir.

Ogrenci memnuniyet ve geri bildirimlerine
yonelik anket vb. degerlendirmelerin sistematik
takibi i¢in bir mekanizmanin bulunmamasi

Her bolim i¢in  bolim  baskanligi
koordinatorliigiinde memnuniyet
anketlerinin diizenlenerek ve raporlanmasi
i¢in calismalar yapilmastir.

Fakiiltenin misyonunun
iliskisinin net olmamasi

stratejik  amaclarla

Stratejik plandaki bazi amaglarin agikca
misyonda vurgulanmigtir.

BIDR hazirlanirken raporun sekil ve sayfa
diizenine 6zen  gosterilmesi. Orn.  Tablo
numaralandirmalari yanlis

BIDR hazirlama rehberi takip edilerek
diizenlemeler yapilmuistir.

Kalite kiiltiiriine yonelik yapilan toplanti, seminer
ve odak toplantilarina yonelik  kanitlarin
izlenememesi

Fakiilte web sayis1 Kalite Giivence Sistemi
sekmesine yapilan faaliyetler eklenmesi i¢in
calismalar yapilmistir.

Mezunlarla iliskilerin saglanmas1 ve takibi i¢in
toplantilarin  diizenlendigi belirtilmekte ancak
kanitlara ulagilamamaktadir.

Mezun giinleri ve ¢esitli  etkinlikler
diizenleniyorsa web sitesinde “mezunlarla
faaliyetler” sekmesi acilip bilgilerin buradan
paylasilmasi i¢in ¢calismalar yapilmaktadir.
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Fakiilte birim yoneticilerinin stratejik

performans gostergelerine yonelik ¢iktilarin takibi
icin toplantilar yapmas1 giiclii bir yon olmakla

plan
Stratejik Plan degerlendirme toplantilarinin
takvime baglanmasi ve raporlanmasi igin
caligmalar yapilmistir.

birlikte bunlarin varligina iligkin kanitlara
rastlanamaktadir.
Fakiilte BIDR-2023 raporunda; Kamu

bilgilendirme ve hesap verilebilirlik baglig
altinda belirtilen “Toros Universitesi Gorevlileri
Etik S6zlesmesi’nin ne oldugu anlasilmaktadir.

oyunu
Etik sdzlesmesinin amaci ve neyi ifade ettigi
daha net aciklanmustir.

Olgunluk Degeri :

Egitim-Ogretim Alaminda Yapilan lyilestirmeler

Egitim-Ogretim Alaminda Yapilan iyilestirmeler

D‘Gelismeye Acik Yanlar

1

HYapllanlar

Mezitli kampiisiinde yer alan Miihendislik
Fakiiltesi ogrencilerinin, merkezi
konumdaki 45  Evler kampiisiinde
gerceklestirilen etkinliklere katilmalarinin
gii¢ olmasi.

Herhangi bir kampliste gergeklestirilecek bir
etkinlik icin  diger kampiisteki  Ogrenci,
akademisyen ve idari personelleri tagiyacak ring
seferlerinin ~ diizenlenmesi  i¢in  Dekanlik
aracilifiyla Rektorliige talepte bulunulmustur.

2 gbcmen)

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen
gruplara (engelli, yoksul, azinlik, azinlik,
yonelik  kampliste  engelsiz
iniversite uygulamalarinin oldugu
belirtilse de bu uygulamalarin iceriginden
bahsedilmemektedir.

Biitiin paydaslarin dezavantajli gruplara yonelik
iiniversite uygulamalarindan haberdar olabilmeleri
i¢in BIDR raporunda bu uygulamalarin igeriginden
bahsedilmesi saglanmistir ve yapilan faaliyetlerin
afisleri eklenmistir.

Universitede egitim gdren biitiin grencileri
temsil eden bir 6grencinin disinda sadece
Mezitli kampiisiindeki 6grencileri temsil
edecek bir 6grencinin olmamasi.

Biitiin 6grencileri temsil edecek tek bir dgrenci
temsilcisi yerine her kampiisteki 6grencileri ayri
ayr1 temsil edecek Ogrencilerin secilmesi igin
calismalar yapilmaktadir.

Laboratuvarlarin  etkin  bir  sekilde
kullanimiyla ilgili bilgilerin yer almamasi
ve laboratuvardaki cihazlarin  yillik
kalibrasyon ayarlarinin yapilmasi ile ilgili
herhangi bir bilgininin olmamasi.

Ogrenci ziyareti toplantis1 sonunda dgrencilerden
gelen doniitlerden; Laboratuvarlarin daha etkin
kullanim1 ve cihazlarin yillik kalibrasyonlarinin
yapilmasi i¢in Dekanlik araciligiyla Rektorliikten
talepte bulunulmustur.

Ogrencilerin iyilestirme amagcli dnerilerinin
daha etkin sekilde toplanmasi, iletilen
taleplerin objektif olarak degerlendirilmesi
konusunda aksakliklar tespit edilmistir.

Ogrenciler ile daha yakin ve acik iletisim
kanallarinin devreye alinmasi, 6grencilerin yaptigi
elestirilerden ve isteklerden kaynakli zarar gérme
endiselerini ortadan kaldiracak mekanizmalarin
kurulmasi, yapilan iyilestirmelerin duyurulmasini
saglayacak sistemin kurulmasi igin caligmalar,
yapilmaktadir.




Olgunluk Degeri :

Ar-Ge Alaninda Yapilan Tyilestirmeler

Ar-Ge Alaninda Yapilan Tyilestirmeler

D‘Gelismeye Acik Yanlar

HYapllanlar

“Arastirmalarin  yerel/bolgesel/ulusal ~ kalkinma
hedefleriyle iliskisi ve Arastirma Kaynaklar”
konusunda danigma kurullar1 vasitasiyla paydaslarin
fikirlerinin alinmasi basarili bir uygulama olarak
tespit edilmistir. Fakat arastirmalar i¢in kaynak bulma
siireclerinin saglikli ytriitiilmesi, varsa karsilasilan
sorunlarin ¢oziimiine iligkin toplantilarin icrast ve
raporlanmast, son olarak da bu raporlara gére yeni bir
siire¢ haritasinin ¢ikarilmasma iligkin konularin
gostergelerinin eksik kaldig1 degerlendirilmektedir.
Bu yoniiyle PUKO dongiisiinin de kapatilmasi
aksamaktadir.

Hedeflere ulasilamayan konularin rutin
olarak ele alindig1 toplantilarin icra
edilmesi ve faaliyet sonu raporlarin
olusturulmasi i¢in calismalar:
yapilmaktadir.

Lisans dgrencilerinin bilimsel arastirma projelerinin
takip edildigi sayfanin aktif olmamasi teknik bir
problem olarak degerlendirilmektedir. Faaliyetlerin
takip edilmesi basarili bir yon olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Fakat hem kaynagin gosteriminde yasanan teknik
sorun hem de Ogrencilerin projelerinin durumuna
iliskin ~ Ogrencilerden alinan geri bildirimlerin
raporlanmamasit gelisime agik olunan kismi teskil
etmektedir.

Ogrencilerin egilimlerinin takip edildigi
bir mekanizmanin toplant1 raporlar1 ve
varsa 0grencilerin proje yapilandirma ya
da siirdirme esnasinda yasadiklari
sorunlart tespit etmeye ya da siireci
iyilestirmeye yonelik bir yapinin
kurulmasi i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir.

Olgunluk Degeri :

Toplumsal Katki Alaminda Yapilan iyilestirmeler

Toplumsal Katki Alaninda Yapilan lyilestirmeler

D‘Gelismeye Acik Yanlar

HYapllanlar

Yapilan faaliyetlerin sonunda raporlarin yazilip

paylasilmiyor olusu ve katilimcilarin faaliyet sonu
memnuniyet diizeylerinin tespit edilmemesi gibi
konular gelisime agik yon olarak tespit edilmis olup
bu yoniiyle PUKO déngiisiiniin kapatilmadig
kanaatine varilmistir.

Faaliyet sonu raporlarin web sayfasinda
planli faaliyet takvimi adi altinda sunulan
bir sekmede paylasilmasi i¢in ¢aligmalar]
yapilmuigstir.

Fakiilte Toplumsal Katki Alt Komisyonunun
"[Fakiilte biinyesinde gerceklesen ve gerceklesmesi

Toplumsal  Katki  Alt Komisyon

konusunda

liyelerinin gorevleri




planlanan Toplumsal Katki projelerini izleme ve|bilgilendirme toplantilar1 yapilmis olup
raporlama konusunda bir mekanizma kurulmasi ve||Dekanlik  bilinyesinde alt birimlerin
Universite Toplumsal Katki Koordinatdrliigii ile|toplumsal katki hedefleri belirlenerek
isbirligi kanallarinin olusturulmasi. kayit altima almmasi ve izlenmesi
saglanmistir.

Olgunluk Degeri

LIDERLIK, YONETIM VE KALITE GUVENCESI SISTEMIi

e A.l. Liderlik ve Kalite
= A.1.2. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
e A.2 . Misyon ve Stratejik Amaclar
= A.2.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler
= A.2.2 Kalite gilivencesi; egitim ve Ogretim; arastirma ve gelistirme;
toplumsal katki ve uluslararasilastirma politikalar1 ve kurumsal performans
yonetimi
e A.3. I¢ Kalite Giivencesi
= A.3.1. Kalite Komisyonu ve Alt Komisyonlar
e A.4. Paydas Katilimi
» A4.1. I¢ ve dis paydas katilini
» A.4.2 Ogrenci geri bildirimleri
= A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
e A.5. Uluslararasilasma
= A.4.1. Uluslararasilasma politikast ve Performansi

LIDERLIK, YONETIM VE KALITE GUVENCESI SiSTEMi

Fakiiltemizde kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlar
sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir
bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma mevcuttur.

Ozellikle 6grencilerimiz ve personelimiz ile iletisimi saglamak amaciyla, Fakiiltemizde
gerceklesen ya da gerceklesecek olan bilimsel ve sosyal etkinlikler, akademik yiikselmeler, 6zel
konular ve glindem konulari ile ilgili yazilar, sinav ve ders programlar1 vb. veriler web sayfasinda
diizenli olarak yayinlanmaktadir. Birim, egitim ve 6gretim programlarina iligkin faaliyetlerini web
sitesinde, Bologna kapsaminda gosterilmektedir. Ayrica arastirma-gelistirme faaliyetleri
konusundaki bilgiler Toros Universitesi Akademik Bilgi Sistemi’(ABIS) nde sunulmaktadir.

Birim biinyesinde yapilan faaliyetlerin kalitesinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi amaci ile 6grenci
ve personele yonelik memnuniyet anketleri diizenlemektedir. Memnuniyet anketleri sonucunda
elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirme eylem planlart hazirlanmakta ve uygulamalar



yapilmaktadir. Universitemizin kamuoyu ile paylastig1 bilgiler ve paylasim gerektiren konularda
tarafsizhigin giivence altina alinmasi igin "Toros Universitesi Gorevlileri Etik Sozlesmesi" tiim
personel tarafindan okunmus ve imza altina alinmastir.

Universite bazinda, bilgi ydnetimi maksadiyla bazi yazilimlar gelistirilmis ve kullanilmaktadar.
Idari ve teknik siireglerin yiiriitiilmesi, internet altyapis1 ve egitim-dgretime yonelik yazilimlari
iceren bazi bilgi yonetim sistemleri; Ogrenci Bilgi Sistemi, Elektronik Belge Y&netim Sistemi,
Personel Bilgi Sistemi, Akademik Bilgi Sistemi, Ogrenci Isleri-Mali Isler Entegrasyon Sistemi,
Kayitl Elektronik Posta seklindedir.

Belgeler:

Toros Universitesi Lisans ve On Lisans Ogrenim Ucretlerine iliskin Mal...

Idari ve Mali Isler Baskanligi-Talimatlar...

Bologna Bilgi Paketi

Toros ABIS

Gorev Tanimlari

Olgunluk Degeri 4 : Uygulamalardan elde edilen sonuglarin paydaglarla birlikte degerlendirme ve
iyilestirmeler yapilmaktadir

A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.2. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kanitlar A.1.2. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

A.1.1-5 Kalite Yonetim Sist. Uyg. Yon..pdf

Toros Universitesi Miihendislik Fakiiltesinin Misyonu

Fakiiltemizin misyonu, “Egitim, arastirma-gelistirme, yenilik¢ilik, girisimcilik faaliyetlerinde
bulunmak ve bu sayede topluma hizmet ederek, insani degerlerin ve insan yasaminin
tyilestirilmesine ve lilkemizin kalkinmasina ve gelismesine katki saglamaktir.

e Fakiiltemiz, bu misyonu dogrultusunda, kendisini tiim kadrosuyla egitim, arastirma ve
topluma hizmete adamis bir fakiiltedir.

e Fakiiltemiz ogrencilerini; silirekli 6grenmeyi ve sorgulayict diisiinme becerileri ile
donanmayi; yerel ve kiiresel sorunlara duyarli kilmay1 ve bilimsel, teknolojik buluglara
katkida bulunmayi, ¢agdas ve evrensel degerlerin, kiiltiirel ve etik degerlerin giiclii
destekgileri olarak yetistirmeyi amaglar.

¢ Fakiiltemiz, misyonunu gerceklestirmek i¢in bilimde yerel ve kiiresel isbirligine, etkin,
yaratici ve stirekli dogruyu 6grenmeye dnem verir.


https://www.toros.edu.tr/dosya/478/dokuman/2018-10-10-Toros-universitesi-Lisans-onlisans-Programlari-ogrenim-ucretlerine-iliskin-Mali-Usul-ve-Esaslar.pdf
https://www.toros.edu.tr/icerik/idari-ve-mali-isler-daire-baskanligi-talimatlar-
https://bologna.toros.edu.tr/?id=/university
https://www.toros.edu.tr/abis
https://toros.edu.tr/sayfalar/muhendislik-fakultesi-gorev-tanimlari
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/5565bc3a-6bc7-4905-9857-c8dedc10c824.pdf

¢ Fakiiltemiz, ¢agdas toplumun gereksinimi olan alanlarda ve mesleklerde yurt iginde ve yurt
disinda hizmet verebilen nitelikte mezunlar yetistirmeyi amaglar.
e Fakiiltemiz, arastirmada ve lisansiistii egitimde belirlenmis alanlarda adres olmay1 hedefler.

Toros Universitesi Miihendislik Fakiiltesinin Vizyonu

Fakiiltemiz, Universitemizin “gelecegin tasarimina katkida bulunan, uluslararasi diizeyde taninmis
bir liniversite” olma hedefi dogrultusunda faaliyet gostermektedir. Fakiiltemiz, gelecek 10 yil
icinde, 0grenim verdigi alanlarin bircogunda, bilimsel arastirma, yaym ve 6grenim kalitesi ile,
Tirkiye’nin onde gelen vakif {iniversitelerinin Miihendislik Fakiilteleri arasina girmeyi
hedeflemistir.

Toros Universitesi Miihendislik Fakiiltesinin Temel Degerleri

Fakiiltemiz, tiim ¢alisanlarinin iiniversitenin tiim faaliyetlerinde, {iniversitenin temel degerlerine
uygun hareket etmesini ister ve bekler. Fakiiltemizin, ¢alisanlarina rehberlik etmek iizere, asagida
siralanan ve Fakiilte stratejik planinda ayrintili sekilde yer alan temel degerleri sunlardir:

e Akademik miikemmeliyet ve akademik etik
o Yiiksek kalitede egitim, aragtirma ve yayin

¢ Yaraticilik ve yenilikgilik

o Gelecege odaklanma

o Kapsayicilik, cesitlilik, diiriistliik, acikhk

e Hosgori ve fikirlerin serbest degisimi

e Toplumsal (sosyal) ve uluslararas1 yiikiimliiliik
¢ Her bireyin yetenegine ve bakis agisina saygi

e Akademik 6zgiirliik ve sorumluluk

e Etik davranis, ¢agdas ve evrensel degerlere saygi
e Paylasilan yonetisim

¢ Vizyoner liderlik

o Siirekli stratejik planlama, stirekli iyilestirme

e Siirdiiriilebilir tiretkenlik

e Orgiitsel ve bireysel grenme

e Giiclii altyap: ve sistemler gelistirme.

Toros Universitesi Miihendislik Fakiiltesinin Temel Politikalar

Universitemizin “Gelecegin tasarimimna katkida bulunan, uluslararasi diizeyde tanmmis bir
iiniversite olmak” vizyonu ile yola ¢ikan Fakiiltemizin ilkeleri asagidaki sekildedir:

e Secilmis akademik ve yeni disiplinler aras1 alanlarda gelismeye 6nem verir.

e Ogrencilerini hizla degisen diinyada gerekli bilgi, beceri ve deneyimlerle donatir.

e Isbirligi yapan ve paylasan, kendilerini kapsayici olmaya adamis akademisyenlerden olusan
bir akademik topluluk gelistirmeyi hedefler.

e Yereli ihmal etmeden evrensel diizeyde egitim, arastirma ve kiiltiirel kuruluslar ile iligkiler
gelistirmeye 6nem verir.



e Ulke ve diinya sorunlarina duyarlilik ve farkindalik yaratir.

Fakiiltemiz, misyonuna ve vizyonuna dayal1 stratejik amag¢ ve hedeflerini ger¢eklestirmek igin,
asagidaki temel politikalar1 uygulamay1 esas almaktadir:

a. Egitim ve Ogretimde Uluslararasi Kalite: Fakiiltemiz, tiim akademik birimlerinde; ders
programlarinin olusturulmasinda, ders igeriklerinin hazirlanmasinda ve derslerin islenisinde
uluslararas1 kalite diizeylerini esas almaktadir. Boylece, Fakiiltemiz mezunlari, onlara
kazandirilacak bilgi ve becerilerle, sadece ulusal boyutta degil, uluslararasi dlgekte aranan
profesyoneller haline geleceklerdir. Bu politikanin geregi olarak, dgrencilerin teorik bilgilerle
donatilmasinin yani sira, ¢alisma diinyasiin ve teknolojik gelismelerin gerektirdigi yeteneklerle
de donatilmasi esastir. Bu nedenle, giiclii bir egitimin gerektirdigi tiim bilesenlerin (6gretim
elemani, ders tasarimi, ders arag ve gerecleri, kiitliphane, uygulama ortamlar1 gibi) eksiksiz
saglanmasi i¢in uygun onlemler alinacaktir.

b. Arastirma ve Yaymn: Fakiiltemiz, arastirmaci bir kimlik kazanmay1 hedeflemektedir. Bu
kapsamda vizyonu dogrultusunda, en az bir bilimsel alanda, gelecek 10 yilin sonunda,
aragtirmalariyla ve yayinlariyla taninir bir fakiilte olmayr hedeflemektedir. Bu politikanin
uygulanmasinin asli unsuru 6gretim elemanlar1 ve arastirma destek sisteminin etkin bir sekilde
isletilmesine devam edilmesidir. Aragtirmalarin topluma ve bilime katki saglamasi i¢in, Fakiiltenin,
cesitli toplum kesimleri ile siirekli iliski i¢inde olmasi ve ortak projeler yiiriitmesi gereklidir. Bu
amagla, danigsma kurullarinin faaliyetlerine 6zen gosterilecektir. Ayrica, 6gretim siireci iginde,
ogrencilerin hazirlayacaklar1 projelerin bu tip ortak konulara yonlendirilmesi de s6z konusu
politikanin basarisina katkida bulunacaktir.

¢. Ogretim Kadrosunun Gelistirilmesi: Giiclii bir egitimin en basta gelen unsuru yeterli ve yetkin
ogretim elemanlaridir. Bu nedenle, Fakiiltemiz, her kademede goérev yapan egitim-6gretim ve
destek personelini etkin i¢ siireclerle desteklemek, akademik kadronun kendilerini gelistirilmesi
i¢in her tiirlii ortam1 hazirlamak ve katkiy1 saglamak amacindadir. Her diizeyde yabanci egitici ve
arastirici ile ¢aligmaya agiktir.

d. Ogrencilerin Kendini Gelistirmesi: Fakiiltemiz, toplumun en degerli varlig1 olan gengligi,
toplum hizmetine hazirlamakla ylikiimlii oldugunun gii¢lii bilincine sahiptir. Fakiiltemiz,
ogrencilere mesleki bilgi ve gorgli kazandirma misyonunun yam sira, Ogrencilerin kendi
yeteneklerinin farkina varmasini ve bunlari gelistirme firsatlariyla donatilmasini saglayacaktir. Bu
politika dogrultusunda, 6grencilerin kiiltiir, sanat ve spor alanlarindaki topluluk olusturma ve
topluluklar cesitli faaliyetlerle canli tutma ¢abalar1 desteklenecektir.

e. Toplumsal Sorumluluk: iginde bulundugu toplumun sorunlarina ilgi gdstermek, arastirmak ve
¢coziim Onerileri gelistirmek zorunda olduguna goniilden inanmaktadir. Bu nedenle, Fakiiltemiz,
kamu ve 6zel kuruluslarin toplum yoneticileri ile yakin bir isbirligi i¢inde, énemli ve 6ncelikli
oldugu degerlendirilen alanlarda, arastirma ve uygulama merkezleri kurmak ve etkin bir sekilde
isletmek kararliligindadir.

f. Universite-Sanayi Isbirligi: Fakiiltemiz, bolgesel kalkinmay1 desteklemek icin bolgesindeki
tiim sektorlerle igbirligini artirmak ve ortak projeler yliriitmek amacindadir. Boylelikle akademik



bilgi ve tecriibe birikimini uygun ve oncelikli sektorlerle paylasarak, is diinyasinin sorunlarina
¢ozlim bulma yoniinde siirekli katki verme kararliligindadir.

g. Cevrenin Korunmasi ve Gelistirilmesi: Fakiiltemiz siirdiriilebilir bir gelecek olusturma
bilinciyle, her faaliyetinde ¢evrenin korunmasini ve gelistirilmesini 6ncelikli konu olarak dikkate
alacak ve o6grencileri bu dogrultuda yetistirecektir.

h. Tamitim: Fakiiltemizin, ulusal ve uluslararasi diizeydeki taninma derecesinin yiikseltilmesi ve
iiniversiteler arasinda saygin bir yer kazanabilmesi, akademik performansinin yani sira toplumsal
performansi ile de yakindan ilgilidir. Bu nedenle, Fakiiltemizin, akademik ¢aligmalarin yani sira,
ogretim elemanlar1 ve Ogrencileriyle cesitli sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlere de katilmasi, katki
saglamasi ve bu faaliyetlerin bir ¢gekim merkezi olabilmesi, tanitim agisindan gereklidir. Ayrica,
Fakiiltemizin yapacagi cesitli calismalarla yerel, ulusal ve uluslararas1 medyada yer almasi,
iiniversitenin bilinirligini ve tammnirligimi artirilmasina ¢aba gosterecektir. Bu hedeflere
ulagilabilmesi i¢in tiim akademik ve idari kadro ile birlikte sorumluluk ve is birligi igerisinde
caligmasini stirdiirecektir.

Birime Ait Belgeler

e https://www.toros.edu.tr/icerik/muhendislik-fakultesi-kalite-quvence-s...
e https://www.toros.edu.tr/icerik/toros-universitesi-stratejik-planlar...

Olgunluk Degeri:

Fakiiltemizde kalite giivence sisteminin olusturulmasi ve isletilmesi, siire¢lerin takibi, kontrolii ve
Universitemiz Kalite Komisyonu ile Fakiiltemiz arasinda koordinasyonun saglanmasi amaciyla
Fakiiltemiz Yonetim Kurulunun 05.11.2020 tarihli ve 48/269 sayili karar ile Fakiilte Kalite
Komisyonu olusturulmus ve 19.12.2023 tarihinde giincellenmistir.

Fakiilte Kalite Komisyonu Uyeleri

A.2 . Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

A.2.2 Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve uluslararasilastirma
politikalar1 ve kurumsal performans yonetimi

‘Bé‘)lﬁm ‘ ‘Unvanl ‘ ‘Adl -Soyadi ‘ ‘Gé’)revi ‘
[Elektrik-Elektronik Miih. |Dr. Ogr. Uyesi ||Cevher AK |Bagkan|
lingaat Miih. IProf. Dr. IMehmet CAKIROGLU ~ [[Uye |
[Yazilim Miih. IDr. Ogr. Uyesi  |[Mehmet Ali AKTAS [Oye

|
‘EIektrik-Elektronik Miih. HDr. Ogr. Uyesi HHiiseyin Emre KANKAYA HUye ’
lingaat Miih. IDr. Ogr. Uyesi  ||Semire Oguzhan GUVEN |Uye |
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‘Dekanhk HFakiilte SekreteriHDurmus Ali CITAK HUye ‘
[Fakiilte Ogrenci Temsilcisi|Ogrenci |Secilmis Ogrenci Temsilcisi|[Uye |

Fakiilte kalite komisyon kurulu, birimin kalite politikasin1 olusturmada biitiinlestirici gorev
yiurlitmektedir. Fakiilte tiyeleri arasindaki iletisim ve is birliginin saglanmasinda yiiriitiicii rol
oynamakta ve Dekanlik denetiminde faaliyet gdstermektedir. Bu komisyonun yetki, gorev,
sorumluluklar ile organizasyon yapisi Miihendislik Fakiiltesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve
Esaslari... dogrultusunda belirlenmis ve fakiilte web sitesinde duyurulmustur.

Bu komisyon kapsayici ve katilimci bir yaklagimla c¢aligmalarini yiiriitmektedir. Komisyon,
planladig1 calismalar1 Oncelikle toplantilarda goriiserek tiim komisyon lyelerinin goriislerini
almaktadir. Alinan ortak kararlar ¢ercevesinde yapilacak caligmalar, icerigine bagli olarak
gerektiginde i¢ ve dis paydaslar1 da icine alacak sekilde kapsayicit ve katilimci yaklasim ile
yiiriitiilmektedir. Ornegin; Birim i¢ degerlendirme raporu hazirlanirken tiim Fakiilte iiyeleri ile bir
araya gelinerek siire¢ hazirlanmig, alt komisyonlar olusturulmus ve komisyonlarin gorevleri
belirlenmistir.

‘Fakﬁlte Kalite Alt Komisyonu ve Konulari ‘

Konular |[Fakiilte Sorumlu Ogretim Uyesi |
Liderlik, Y&netim ve Kalite Giivencesi||- Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin Emre KANKAYA
Sistemi - Dr. Ogr. Uyesi Merve OZCAN

- Dog. Dr. Cagdas ALLAHVERDI
Egitim ve Ogretim - Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ali AKTAS
- Ars. Gor Ridvan SOYU

- Dr. Ogr. Uyesi Mehmet YORUKOGLU

Aragtirma ve Gelistirme - Dr. Ogr. Uyesi Selin SARAC GULERYUZ

- Ars. Gor. Hatice Merve CETIN

-Dr. Ogr. Uyesi Semire OGUZHAN GULER
- Ars. Gor. Fatma DULGER
Toplumsal Katki CANOGULLARI

- Ars. Gor. Sonay DUMAN

Komisyonun ana prensibi, yapacagi her ¢calismay1 seffaf olarak yiiriitmek ve i¢ ve dis paydaslarin
da kalite giivence sistemine katilimlarini saglamaktir. 2019 y1li sonu itibari ile fakiilte resmi web
sitesinde “Kalite Giivence Sistemi” sekmesi agilmis, Komisyon Uyeleri ve Miihendislik Fakiiltesi
Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari eklenmis olup rapor ve faaliyetlerin duyurulmasi
planlanmaktadir. Kalite gelistirme ¢aligsmalarinin sonuglarini iceren yillik birim i¢ degerlendirme
raporunu Ocak ayina kadar tamamlanarak Fakiilteye sunulmasi, onaylanan Birim I¢ Degerlendirme
Raporunun Kalite Koordinatorliigiine gonderilerek, internet ortaminda ulasilacak sekilde kamuoyu
ile paylasilmasi saglanmaktadir.
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Birim Kalite Komisyonu, goérev ve sorumluluklar1 ¢ergevesinde Universite Kalite
Koordinatérliigii’ niin calisma ve raporlar1, YOK kurum geri bildirim raporu, Fakiilte stratejik plani
ile Fakiilte iiyelerinin ge¢mis deneyimlerinden yararlanmaktadir. Toros Universitesi’nin Kalite
Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 da goz oniine alinarak olusturulan Miihendislik Fakiiltesi
Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 goz 6niinde bulundurularak fakiilte kalite giivence
sistemini iyilestirme ¢aligsmalarina devam edilmektedir.

Birime Ait Belgeler:

Fakilte Kalite Komisyonu

Toros Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari...

Miihendislik Fakiiltesi Kalite Glivence Sistemi Web Sitesi...

Miihendislik Fakiltesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari...

2024 BIDR Belgeleri

Olgunluk Degeri 4 : Uygulamalardan elde edilen sonuglarin paydaslarla birlikte degerlendirme ve
iyilestirmeler yapilmaktadir

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalari
tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir.
Uygulama ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Degeri 1 :

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) araciligiyla sistemik olarak akademik egitim programinin ve 6gretim
elemanlarinin degerlendirilmesine yonelik ogrencilerimiz anket formu doldurmaktadir. Boylece
ogrenciler, aldiklar1 egitimi ve dersi veren Ogretim elemanlarini degerlendirme firsatim
bulmaktadirlar. Bu anketlerden elde edilen ¢iktilar, akademik egitim programinin iyilestirilmesi
amaciyla degerlendirilmekte ve programui ileriye gotiirmeye yonelik olarak tartisilmaktadir.

Dersin egitim-6gretim amaglarima ulagsmasmin Olgiilmesi ve gozden gegirme faaliyetleri
kapsaminda 2020-2021 egitim 6gretim yilinda birinci siniflara "Ders Degerlendirme Raporu” ve
“Ders Anket Formu” uygulanmistir. Ders Anket Formu ve Ders Degerlendirme Raporlar1 2023-
2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyihinda da uygulanmakta olup Bahar yariyilinda da
uygulanmasi planlanmistir.

Bu anket ve raporda, dersi veren dgretim elemanlarinin degerlendirilmesi, programlarin egitim-
Ogretim amaclarma ulasmasi, miifredatin 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verip
vermedigi, ders ve Ogrenme ¢iktilar1 ile AKTS yliklerinin hesaplanmasina ydnelik izleme,
degerlendirme ve iyilestirme yapilmasi hedeflenmistir.

Her y1l diizenli olarak yukarida belirtilen ders miifredatlarinin giincellestirilmesinin yaninda bolim
bazinda miifredatin basariya ulasip ulasilmadiginin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaci ile
mezunlar, mezun ¢alistiran isverenlere yonelik degerlendirme anketleri yapilmaktadir. Diger
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taraftan, 6grencilerin ilk kayit yilindan baslamak {izere azami 6grenim siirelerinde mezun olma
diizeyleri ve mezuniyet basar1 diizeyleri ile mezun Ogrencilerin istihdam oranlar1 izlenerek
degerlendirmeler yapilmaktadir.

Degerlendirme sonuglar1 Toros Universitesi Kalite Koordinatérliigiine baglh Egitim-Ogretim alt
komisyonunda goriisiilmekte, tartisilmakta ve programin giincellestirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in
kullanilmaktadir. Degerlendirme sonuglari, ders miifredatlarinda yapilan iyilestirmeler ve yeni
programlarin tasariminda karar siireglerine iliskin iyilestirmeye yonelik bir¢ok uygulama
yapilmustir. Geri bildirimler sonucunda programlarda yapilan giincellemeler Bologna Bilgi
paketine yansitilarak paydas goriislerine sunulmustur.

Program yeterliliklerine ulagilmadiginin tespiti halinde boliim baskani, sorumlu 6gretim {iyesi ve
dekan tarafindan gerekli iyilestirmelerin yapilmasi saglanmaktadir.

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler ders programlarina yansitilarak web sayfamizda Bologna
Bilgi Paketi'nde yayimlanarak tim paydaslar bilgilendirmektedir.

Birimde programlarin tercih edilme oranlart i¢ kayit sistemleri ile izlenmekte, uygun dnlemlerle
tyilestirmeler ve tanitim etkinlikleri yapilmaktadir. Akredite edilmis boliim bulunmamakta olup
tiim bolimlerden akreditasyon i¢in calisma baslatmalari istenilmis ve bolimlerde calismalara
baslanmistir. Akreditasyonla ilgili 2023-2024 hedefleri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 3 Hedef 1.3 Fakiiltenin Akreditasyon I¢in Uygun Hale Gelmesi Performans gostergeleri

A4. Paydas Katilm

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

A.4.2 Ogrenci geri bildirimleri

HEDEF- |[Fakiiltenin egitim-6gretim programlarin akredite etmek 2024 2024
1.2 veya 0z degerlendirme yapmak Hedef Gergeklesen
PG-121 YKS  Yiiksekogretim  Programlart ve  Kontenjanlar 0 0
"7 |[Kilavuzunda akredite oldugu belirtilen lisans programi sayist
Akran degerlendirilmesi yapilan program sayis1 (Akredite
PG-1.2.2 2 0
olmayan Programlar arasinda)
PG-1.2.3 H(")z degerlendirme yapilan program sayisi HZ H4

Stratejik plan Hedef 1.2 Fakiiltenin Akreditasyon Igin Uygun Hale Gelmesi ilgili performans
gostergeleri yukaridaki tabloda verilmistir. 2026 yili sonunda YKS Yiiksekogretim Programlart ve
Kontenjanlart Kilavuzunda akredite oldugu belirtilen lisans programi sayisi 4, Akran
degerlendirilmesi yapilan program sayisi 4 ve Akredite edilmis test/analiz laboratuvar sayisi 1
olarak belirlenmistir.


https://bologna.toros.edu.tr/?id=/programmes&degree=12
https://bologna.toros.edu.tr/?id=/programmes&degree=12

Miihendislik Fakiiltesi 2022-2026 Stratejik Planinda Hedef 3.6. kapsaminda “Alaninda istihdam
edilen mezun sayisi ve niteligini artirmak “ belirlenmis olup 2024 yili i¢in hedef %86 olarak
belirlenmistir.

Tablo 4 Ogrencilerin Kayith Olduklari Programdan Memnuniyet Oraninin Artirilmasi

HEDEF- |Alaninda istihdam edilen mezun sayis1 ve niteligini 2024 2024

3.6 artirmak Hedef|Gerceklesen

PG 361 Ise yerlesmls mezun sayisi/toplam mezun sayisi (Lisans, %86 119680
Onlisans), (%)

PG 3.6.2 Mezunlarin Kayitli Olduklar1 Programdan Memnuniyet %81 119670
Orani (%)

PG 3.6.3 Is dunyasmm, mezunlarin  yeterlilikleri ile ilgili %85 %70
memnuniyet orani (%)

Belgeler:

Bologna Ders Bilgi Paketleri

Ders Anket Formu

2023 BIDR Belgeleri

Olgunluk Degeri :
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ige yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir.

Paydaglar, fakiiltemizin faaliyetlerinden dogrudan veya dolayli olarak etkilenen veya
gerceklestirdikleri faaliyetlerle tiniversitemizi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Toros
Universitesinin  stratejik paydaslar1 ile paralel olarak Fakiilte paydaslari da benzerlik
gostermektedir. Akademik personel, idari personel ve 6grenciler 1. Derece i¢ paydaslar iken,
mezunlar ve danisma kurullar1 2. Derece i¢ paydaslardir. YOK, MEB, TUBITAK, aday &grenciler,
diger iiniversiteler ve yerel isveren kuruluslari 1. Derece dis paydaslar iken OSYM, diger bilimsel
kurum/kuruluslar ve yerel yonetimler 2. Derece dis paydaslardir. Stratejik planda bu paydaslar
detayli olarak belirtilmistir.

Temel olarak kalite yonetim siireci PUKO (Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma)
dongiislinii esas alinarak tasarlanmistir. Planlama asamasinda; temel olarak siirecin nasil olmasi
gerektigine iliskin hedefler ve faaliyet plani ortaya konulmaktadir. Uygulama asamasinda; bu
hedeflerin ger¢eklestirilmesi ve izlenmesi ger¢eklestirilmektedir. Kontrol asamasinda; hedeflere
iliskin sorunlar ve sapmalar var ise tespit edilmektedir. Onlem alma asamasinda; var olan
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problemleri diizeltici/Onleyici faaliyetler belirlenerek ortadan kaldirilmaya c¢alisilmaktadir.
Omegin; ders is yiikii degerlendirme anketleri siirecinde ilk olarak anket icerigi ve tasarimi
planlanmakta ve hedefler ortaya konmaktadir. ikinci asamada &grencilere uygulanmaktadir.
Uciincii  asamada anket verileri vasitasiyla planlanan ve gerceklesen hedef/kazanimlar
karsilagtirilarak sorun ve sapmalar ortaya konmaktadir.

Fakiiltemiz kalite kiiltlirliniin yayginlasmast ve uygulanmasi gercevesinde kurumun kalite
politikalarin1 benimsemektedir. Bu uygulamalar;

e Danigma kurullari,

o Anketler

e BAP

e Staj programlari

e Egiticinin egitimi programlaridir.

Kalite ¢evrimleri konusunda birim yoneticileri tarafindan bilgilendirme toplantilar1 yapilmakta,
stratejik plan, 0z degerlendirme raporlari, performans gostergelerine iliskin ¢iktilar
paylasilmaktadir. Bu etkinlikler dogrultusunda birim yoneticileri kalite c¢evrimi konusunda
farkindalik olusturmaya c¢aligmaktadir. Ayrica Fakiiltemizde gorevli personel kalite ile ilgili
caligmalarda ortak hareket etmekte, cesitli gorevlerle siirece dahil edilmekte ve farkindaliklar
saglanmaktadir. Bu baglamda olusturulan komisyonlar Miihendislik Fakiiltesi Kalite Giivence
Sistemi Alt Komisyonlari baslikli web sayfasinda paylasilmaktadir.

27/09/2016 tarihli ve 5/34 sayli Universite Senato Karar1 ile “Toros Universitesi Enstitii, Fakiilte,
Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Danisma Kurulu Esaslar™ olusturulmus ve yiiriirliige
girmistir. Bu esaslar dogrultusunda, Fakiiltemizin akademik birimlerince kamu ve 6zel sektor
kuruluslar ile igbirligi yapmak ve siirdiirebilmek amaciyla kendilerine 6zgii Danisma Kurullari
olusturulmus ve kurullarin ¢alisma ilkeleri belirlenmistir. Fakiiltemiz ve akademik birim bazindaki
danigma kurullan araciligi ile dis paydas (meslek odalari, mesleki dernekler, diger {iniversiteler
vb.) Onerileri/goriisleri g6z Onilinde bulundurularak, miifredatlar1 gelistirme c¢aligmalar
yapilmaktadir. Diger taraftan dis paydas olarak tiim {iniversiteleri kapsayan Dekanlar Konseyi,
Bolim Bagskanlari Konseyi gibi kurullarin = Onerileri  dogrultusunda da iyilestirmeler
yapilabilmektedir. 2024 yil1 i¢in yapilmis olan Danisma Kurul Toplantis1 Tutanaklar fakiilte web
sayfasinda Yazilim Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Endiistri Miithendisligi ve
Insaat Miihendisligi boliimlerimizin Béliim danisma Kurulu Tutanaklari da boliimlerimizin web
sayfasinda yer almaktadir. COVID-19 kiiresel salgin kosullar1 sebebiyle halk sagligina tehdit
olusturmamak ve planlanan siireglerin devam etmesi adina toplantilar ¢evrimici olarak tasarlanmis
ve uygulanmistir.

I¢c ve dis paydas goriislerine daha ¢ok egitim siiregleri konusunda basvurulmaktadir. Danisma
Kurullari, egitim-6gretim programlarinin tasarimi ve gilincellenmesi asamasinda onemli katki
sunmaktadirlar. Programlarin egitim amaclarmin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda;
programin 0gretim elemanlar1 tarafindan, programda 6grenim goren 6grenciler hangi 6zelliklere
sahip olmal1 sorusuna yanit bulabilmek amaciyla danigma kurullar toplantilar1 yapilmaktadir. Bu
toplantilarda, programdan mezun olan 6grenci, halen 6grenim goéren 6grenci, 6gretim elemanlari,
igveren gibi i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinmaktadir. Ayrica kamu ve 6zel sektdriin bilgi
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birikimi ve deneyimlerinin derslerde ya da ayri olarak Ogrencilere aktarilabilmesi i¢in konuk
konugmact uygulamalari uygulanmaktadir.

Tanitim giinlerinde aday 6grencilerle iletisim ve etkilesim kurmada bir diger 6nemli etkinliktir ve
Fakiiltemizce etkin sekilde yiirlitiilmektedir. Tanitim giinleri kapsaminda ¢agr1 merkezlerinde ve
kayitta gérevlendirmeler yapilmistir.

Fakiiltemiz i¢ paydaslarindan olan Ogretim iiyeleri ile yapilandirilmis bir etkilesimin temin
edilebilmesi amaciyla her yil 6gretim iiyelerinin katildigi Akademik Genel Kurullardan egitim
Ogretim yilinin sonunda, o egitim 6gretim donemine ait, egitim-0gretim ve aragtirma konular1 basta
olmak tizere genel konularda bilgi verilerek tartisilmakta ve oneriler alinmaktadir.

Fakiilte Danisma Kurulunda hem akademik personel hem idari personel hem sektdr temsilcileri
hem de mevcut ve mezun 6grenciler yer almaktadir. Bu baglamda danigsma kurullarinin farkli bakis
acilarini tek platformda sunmak adina biitiinlestirici oldugu sdylenebilir. Ogrenciler de karar alma
siireclerine katilmaktadir. Danisma kurullarinda alinan kararlara iliskin Fakiiltemizdeki siirecleri
iyilestirmeye yonelik adimlar atilmaktadir. Danigsma Kurullarinda alinan kararlarin yani sira,
danisma kurulu kararlarina ait gerceklestirilen faaliyetler de fakiilte web sitesinde paylasilmaktadir.

2022-2026 Stratejik Planinda, Fakiiltemize ait 6grencilere, akademik ve idari personele yonelik
egitim, yeni 0grenme mekanlart olusturulmasi, yurt i¢i/yurt dis1 degisim programlari, kiitiiphane
imkanlari, staj yerleri, tanitim faaliyetleri, sosyal gelisim faaliyetleri, laboratuvar ve arastirma
biit¢esi, proje ve yayin faaliyetleri, cihaz envanterinin gelistirilmesi vb. performans gostergeleri
belirlenmistir ve kalite glivencesi siireci kapsaminda, s6z konusu gostergelerin yil bazinda diizenli
olarak kontrolii ile gelisme/gerileme durumunun giincel sekilde takip edilmesi saglanmaktadir. Bu
kapsamda saglanmasi amaglanan i¢ kontrol ve i¢ kalite denetim sistemi, i¢ kalite giivence
sisteminin tesisi i¢in bir arag olarak kabul edilmektedir. Toros Universitesi Kalite Koordinatdrliigii
birimi Toros Universitesi web sayfasinda Kalite Koordinatorliigii sekmesi altinda ge¢misten
giinlimiize tiim raporlari, politikalar ve stratejileri, alt birimleri, calisma gruplart ve alt
komisyonlari, mevzuat, takip edilmesi gereken formlar gibi hususlar sunulmaktadir.

Universitemizin Mezun Bilgi Sistemi bulunmakta ve devamli olarak bilgi giincellemesi
yapilmaktadir. Mezun bilgi sistemine mezunlarimizin ulasabilmesi i¢in ¢esitli yollar ile duyurular
yapilmaktadir. Mezun Ogrenciler, Fakiilte Danigma Kurulunda yer almakta ve bdylece geri
bildirimler etkin sekilde alinabilmektedir. Ayrica mevcut 6grenciler ile mezun Ogrencilerin
etkilesimini artiran ve mezun 6grencilerin deneyimlerini aktarmalarina olanak saglayan toplanti
vb. platformlar diizenlenmektedir.

Yine ayrica mezunlarimiz Toros Universitesi Mezunlar Dernegi (TORMED) aracilig: ile takip
edilmekte, mezuniyetten sonra is bulmalar1 i¢in gegen siire, ise baslangic pozisyonlari, calisma
hayatindaki karsilagtiklar1 giicliikler vb. unsurlar degerlendirilmeye c¢alisgiimaktadir. Mezunlar
arasindan is hayatina ve lisanstistii 6grenime yonelenlerin oranlari belirlenerek irdelenmektedir.

Ogrenciler karar alma siireclerine katilmaktadir. Gerek Fakiilte gerekse Béliim Danisma Kurulunda
her boliimden bir mezun 6grenci, bir halihazirda 6grenime devam eden 6grenci bulunmaktadir. Bu
ogrencilerin boliim ve fakiilte ile ilgili alinan kararlarda goriislerine yer verilmekte ve danisma
kurulu raporlarinda belirtilmektedir. Ayrica, Universitemizde siirdiiriilen dgrenci danismanlik
hizmeti sayesinde oOgretim elemanlar1 &grencilerle siirekli iletisim halinde bulunmaktadir.
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Ogrencilerden gelen talepler ile 8gretim elemanlarinin béliimlerle ilgili gériisleri boliim ve birim
kurullarinda degerlendirilmektedir. Bu sayede Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin goriisleri
dikkate alinmakta ve liniversitemizin stratejik planinda iyilestirmeler yapilmaktadir.

Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulunda bir 68renci temsilcisi 6grencilerle ilgili konularda
toplantilara katilmaktadir. Ayrica hem danigsma kurullarinda hem de kalite komisyonunda 6grenci
temsilcileri bulunmaktadir. Dolayis1 ile 0Ogrenciler karar alma siireclerine aktif olarak
katilmaktadir. Ogrencilerin sinav sonucuna itiraz ve benzeri konularda da basvurularina kolaylik
saglayabilmek i¢in Fakiilte web sayfasindaki “Formlar” sekmesinde Ogrencilere 6rnek formlar
yaymlanmaktadir. Ogrenciler ayrica her ders i¢in degerlendirme anketleri doldurarak ders/program
tasarim siirecine katilmaktadir. Ayrica Universitemiz memnuniyet ve dneri kutular1 araciligr ile
ogrencilerin geri bildirimlerini almaktadir.

Miihendislik Fakiiltesinin kalite siirecini iyilestirmek i¢in TSE belgesi veren Kurum ve
Kuruluslarla Ortak Calismalarin Stirdiirtilmesine iliskin hedef ve performans gostergeleri
asagidadir.

Tablo 5: TSE belgesi veren Kurum ve Kuruluslarla Ortak Calismalarin Siirdiiriilmesi

Fakiiltede akademik birim faaliyetleri yiiriitiilmesinde||2024 (2024
HEDEF- . . . . NS .
14 Kalite Yonetim Sistemleri veya diger belgelendirme
' sayisinin artirilmasi Hedef|Gerceklesen
PG-14.1 "Sl"aSy];vaeya diger yetkili kurum/kuruluslardan alinan belge 0 0

Stratejik Plan Hedef 1.4 kapsamindaki faaliyetlerin gerceklestirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in Egitim
Ogretim yili siiresince her dénem dis iliskiler subesinin de destegiyle dgrencilerin bu konu
hakkinda bilgilendirilmesi planlanabilir. Sorumlu ve Is birligi yapilacak birim olarak Dekanlik ve
Boliimler belirlenmistir. Hedefin 1.4 ’iin gerceklesme orani her egitim-6gretim yili sonunda
hesaplanacaktir.

Miihendislik Fakiiltesinin kalite stirecini gergeklestirmek icin belirlemis oldugu hedeflere ulasmasi
ve izlenmesi i¢in belirlenmis performans gostergeleri asagidaki tablodadir.

Tablo 6: Miihendislik Fakiiltesinin Kalite Siirecini Gergeklestirmek i¢in Belirlemis Oldugu
Hedeflere Ulasmasini Saglamak

Miihendislik  Fakiiltesinin her diizeyde kalite 2024
HEDEF- | kiiltiiriinii yayginlastirmak, i¢c ve dis paydaslar Ile 2024

1.5 geribildirim ve degerlendirmeler yaparak Kalite Hedef Gergeklesen
Siire¢lerinde PUKO cevrimini kapatmak

Kalite Kiiltiirlinii Yayginlastirma Amaciyla Kurumunuzca

PG-1.5.1 Diizenlenen Faaliyet (Toplanti, Calistay, Anket vb.) Sayis1

Kurumun I¢ Paydaslar1 ile Kalite Siirecleri Kapsaminda
PG-1.5.2 ||Gergeklestirdigi  Geri  Bildirim ve Degerlendirme|2 3
Toplantilarinin Sayisi




Kurumun Dis Paydaglari ile Kalite Siire¢leri Kapsaminda
PG-1.5.3 ||Gergeklestirdigi  Geribildirim  ve  Degerlendirme||1 1
Toplantilarinin Sayisi

Stratejik Plan Hedef 1.5 kapsamindaki faaliyetlerin gergeklestirilmesi kapsaminda "Kalite
Kiiltiirlinlin yayilabilmesi ve gerceklestirilebilmesi amaciyla Kalite komisyonu tarafindan seminer,
toplant1 vb. bilgilendirme yapilmasi, Programlar igerisinde kalite siirecinin hangi konularla
gelistirilebileceginin belirlenmesi, Belirlenen bu hedeflerin gergeklesmesinin takibinin yapilmasi
planlanabilir. Sorumlu ve Is birligi yapilacak birim olarak Dekanlik ve Béliimler belirlenmistir.
Hedefin 1.5’in ger¢eklesme orani her egitim-6gretim yil1 sonunda hesaplanacaktir.

Birime Ait Belgeler:

Miihendislik Fakiiltesi Stratejik Plani

Miihendislik Fakiiltesi Web Sitesi

Miihendislik Fakiltesi Kalite Giivence Sistemi Web Sitesi...

Toros Universitesi Duyurulari

Miihendislik Fakiltesi Duyurulari

Miihendislik Fakiiltesi Danisma Kurulu Uveleri ve Kararlari...

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliim Danisma Kurulu...

Endistri Mithendisligi Bolumu Danisma Kurulu...

Insaat Miihendisligi Boliimii Danisma Kurulu...

Yazilim Mithendisligi Bolimi Danisma Kurulu...

2023 BIDR Belgeleri

Olgunluk Degeri :

Kanitlar A.4.1. ¢ ve dis paydas katihmiA.4.2 Ogrenci geri bildirimleriA.4.3. Mezun iliskileri
yonetimi

Fakiiltemizin misyonu, “Egitim, arastirma-gelistirme, yenilik¢ilik, girisimcilik faaliyetlerinde
bulunmak ve bu sayede topluma hizmet ederek, insani degerlerin ve insan yasaminin
tyilestirilmesine ve {ilkemizin kalkinmasina ve gelismesine katki saglamaktir. Fakiiltemizin
vizyonu ise, Universitemizin “gelecegin tasarimina katkida bulunan, uluslararas: diizeyde taninmig
bir liniversite” olma hedefi dogrultusunda faaliyet gostermektir. Fakiiltemiz, bu amaca ulasmak
icin; gelecek 10 yil i¢cinde, 6grenim verdigi alanlarin bir ¢ogunda, bilimsel arastirma, yayin ve
ogrenim kalitesi ile, Tiirkiye’nin 6nde gelen vakif iiniversitelerinin Miihendislik Fakiilteleri arasina
girmeyi hedeflemistir. Fakiiltemiz Stratejik Plani'nda yer alan misyon, vizyon ve hedefleri
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Fakiiltemizin durusunu, dnceligini ve tercihlerini yansitmakta ve Fakiiltemiz bu degerler 1s1g1inda
faaliyetlerini yiirtiitmektedir.

Fakiiltemizin 2022-2026 Stratejik Planinda temel amaglardan biri olan ve ikinci amag¢ baslig
altinda degerlendirilen ‘’Uluslararasilagtirma Diizeyini Artirmak’” amacinin altina siralamis olan
anahtar performans gostergelerinin dikkate alinmasina karar verilmistir. Bu ¢ergevede 2022 yilina
iligkin yiiriitiilmekte olan tiim siirecler bu amag¢ dogrultusunda belirlenmis olan 7 (yedi) performans
gostergesi perspektifinden degerlendirilmistir. Bu performans gosterge verilerinin izlenmesi her yil
yapilmaktadir. Bu performans degerlerinin iyilestirilmesinde fakiiltemiz biinyesindeki tiim
boéliimler sorumlu tutulmustur. Boliimlerimizin Erasmus birim sorumlularinin listesine asagidaki
tabloda yer verilmistir.

A.S. Uluslararasilasma

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi ve Performansi

‘Bﬁlﬁm HErasmus Koordinatorleri ‘
‘EIektrik-Elektronik Ml'ih.HDr. Ogr. Uyesi Cevher AK ‘
‘Yazﬂlm Miih. HArs. Gor. Sonay DUMAN ‘
lingaat Miih. IDr. Ogr. Uyesi Semire OGUZHAN GUVEN|
[Endiistri Miih. IDr. Ogr. Uyesi Selin SARAC |

Fakiiltemizin Uluslararasilastirma politikas1 kapsaminda 2023 ve 2024 yilindaki hedefler ve
gerceklesen faaliyetler asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 7: Uluslarasiastirma faaliyetleri icin belirlenen hedefler ve performans gostergeleri

HEDEF- |Miihendislik Fakiiltesinde Ogrenci Degisim 2024 2024
2.1 Programinda Bulunan Ogrenci Sayisin1 Arttirmak Hedef

Gergeklesen

‘PG-Z.l.l Hogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayisi HZ Hl ‘

PG-2.1.2 |Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayist |10 |16 |

Miihendislik Fakiiltesindeki Ogretim Elemam Degisim
HEDEF- e S,
Programinda Bulunan Ogretim Elemani Sayisini
2.2
Arttirmak
PG-2.21 Ogretim Eleman1 Degisim Programlari ile Gelen Ogretim 1 0
Elemani1 Sayis1
PG-2.22 Ogretim Eleman1 Degisim Programlari ile Giden Ogretim 3 4
Eleman1 Sayis1
HEDEF- |(isbirligi Yapilan Uluslararass Universite Sayisinn
2.3 Artirllmasi

PG-2.3.1 His birligi yapilan uluslararasi tiniversite sayist H12 H23




Yurt Disinda Bulunan Universite, Kurum ve

HEDEF- Kuruluslarla Ortak Yiriitilen Proje Sayisim
2.4
Arttirmak
PG-2.4.1 Yurt d1‘§11'1.df1k1 unlyer51teler veya kurum ve kuruluslar ile 1 0
ortak yiiriitiilen proje sayisi
HEDEF- |Yabanaa Uyruklu Ogrenci Sayisimin  Oraninin
2.5 Arttirllmasi
IPG-25.1 |Yabanci Uyruklu égrenci sayisi 60 |74 |

Stratejik Plan Hedef 2.1 kapsamindaki faaliyetlerin gerceklestirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in Egitim
Ogretim yil1 siiresince her doénem dis iliskiler subesinin de destegiyle dgrencilerin bu konu
hakkinda bilgilendirilmesi planlanmaktadir. Sorumlu ve Is birligi yapilacak birim olarak Dis
Mliskiler Sube Miidiirliigii belirlenmistir. Hedefin 2.1’in gerceklesme orani her egitim-6gretim y1li
sonunda hesaplanacaktir.

Stratejik Plan Hedef 2.2 kapsamindaki faaliyetlerin gerceklestirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in Dis
Iliskiler Sube Miidiirliigii tarafindan &gretim elemanlarmin siire¢ isleyisi hususunda
bilgilendirilerek yonlendirilmesi planlanmaktadir, ayrica Yurt disinda bulunan {iniversiteler ile
isbirligi icinde dis iliskiler destegiyle akademik projeler yiiriitiilmeye calisilmasi da
planlanmaktadir. Sorumlu ve Is birligi yapilacak birim olarak Dis Iliskiler Sube Miidiirliigii
belirlenmistir. Hedefin 2.2’in gergeklesme orani her egitim-6gretim y1li sonunda hesaplanacaktir.

Stratejik Plan Hedef 2.3 kapsamindaki faaliyetlerin gerceklestirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in Dis
iligkiler Sube Miidiirliigli tarafindan {niversitemizin tanitilmasi, isbirligi protokollerinin
olusturulmasi planlanmaktadir. Sorumlu ve Is birligi yapilacak birim olarak Dis Iliskiler Sube
Midiirliigii belirlenmistir. Hedefin 2.3’in gerceklesme orami her egitim-6gretim yili sonunda
hesaplanacaktir.

Stratejik Plan Hedef 2.4 kapsamindaki faaliyetlerin gerceklestirilmesi ve iyilestirilmesi igin
Projelerin belirlenerek maliyet ¢caligmalar1 yapilmasi ve burs destekli projelerin arastirmalarinin
yapilmas1 planlanmaktadir, yenilik¢i proje sec¢iminde gerekli arastirmalarin yapilmasi
planlanmaktadir. Sorumlu ve Is birligi yapilacak birim olarak Dis iliskiler Sube Miidiirliigii
belirlenmistir. Hedefin 2.4’in gerceklesme orani her egitim-6gretim y1li sonunda hesaplanacaktir.

Stratejik Plan Hedef 2.5 kapsamindaki faaliyetlerin gerceklestirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in Dig
Iliskiler Sube Miidiirliigii tarafindan {iniversitemizin ve fakiiltemizin tanitimlarmin sosyal medya
ve internet sitesi araciligryla kapsamli bir sekilde gergeklestirilmesi planlanmaktadir. Sorumlu ve
Is birligi yapilacak birim olarak Dis iliskiler Sube Miidiirliigii belirlenmistir. Hedefin 2.5’in
gerceklesme orani her egitim-6gretim y1l1 sonunda hesaplanacaktir.

Birime Ait Belgeler:
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https://toros.edu.tr/sayfalar/elektrik-elektronik-muhendisligi-bolumu-...

https://toros.edu.tr/sayfalar/endustri-muhendisligi-bolumu-erasmus...
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Olgunluk Degeri 1 :

Kanitlar A.4.1. Uluslararasilasma politikasi ve Performansi

EGITIM-OGRETIM

e B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
= B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1
= B.1.2. Programin ders dagilim dengesi ve AKTS
= B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
= B.1.4. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

e B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
» B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
» B.2.2. Olgme ve degerlendirme sistemi
» B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki ve informal &grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesi

e B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
* B.3.1. Ogrenme ortam1 ve kaynaklar
» B.3.2. Akademik destek hizmetleri
= B.3.3. Dezavantajl gruplar

e B.4. Ogretim Kadrosu
» B.4.1. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

EGITIM-OGRETIM

Fakiiltemiz; kendi konusunda iyi yetigmis, mezun oldugunda elinden is gelen, mesleginin
gerektirdigi fen ve matematik, miihendislik bilimleri ve kendi miihendislik alaninin bilgilerine
hékim, problemlere yalniz teknik agidan degil, sosyal, ¢cevresel ve ekonomik agidan bakan, takim

calismasima yatkin, Ingilizceye hakim, iletisim becerileri yiiksek, meslek etigine bagli, diinya
vatandag1 mithendisler yetistirmeyi hedeflemektedir.

Universitemiz akademik birimlerine bagli yeni béliim/programlarmn tasarimi ve onayi ile ilgili
asamalar 2018 ve 2019 KIDR'de detayli olarak verilmistir. Yeni tasarlanan ve onaylanan
boliim/programlarin  yaninda, egitim-6gretim yapilan tiim boliim/programlarin  hedeflenen
ogrenme ¢iktilar1 da dahil olmak iizere, amaglarina uygun olarak tasarlanmaktadir. Programin
sonucu olan yeterlilikler, programa uygun seviyedeki Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cergevesini (TYYC) de kapsayacak sekilde tanimlamalar Bologna Bilgi Paketi' nde yer almakta
web sitesinde paydaslara duyurulmaktadir.

Boliimlerin egitim amaclarinin belirlenmesinde i¢ paydaslar (akademik ve idari calisanlar,
ogrenciler) ve dis paydaslardan (isverenler, mezunlar, meslek oOrgiitleri) alinan Onerilerden
yararlanilmaktadir. Bir sonraki akademik yilin miifredat plani ve igerigi her yil diizenli olarak her
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boliimiin kendi olusturdugu kurullarda gozden gecirilmekte ve yenilenmektedir. Danigsma Kurullari
tarafindan ilgili bolimiin egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katkiya yonelik kararlar her yil
Danigsma Kurulu Raporu halinde web sitesinde paydaslara duyurulmaktadir. Ayrica, 6grenciler
tarafindan yapilan ders is yilikii ve degerlendirme anketleri, Akademik Genel Kurullar vb.
etkinliklerden alinan sonucglar da boliim baskanlarina iletilerek programlarda 6z degerlendirme
yapilmasi saglanmaktadir.

Tablo 4: Miihendislik Fakiiltesindeki Programlarin Oz Degerlendirme Yapmasim Saglamak

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

HEDEF- |Miihendislik Fakiiltesindeki Programlarin akredite 2024 2024
1.2 etmek veya 0z degerlendirme yapmasini saglamak Hedef Gergeklesen
PG-1.2.1 YKS  Yiiksekogretim Programlart ve Kontenjanlar 0 0
"7 ||Kilavuzunda akredite oldugu belirtilen lisans programi sayisi
Akran degerlendirilmesi yapilan program sayist (Akredite
PG1.22 2 0
olmayan Programlar Arasinda)
‘PG 1.2.3 HOZ degerlendirme yapilan program sayisi H4 H4

2023 yil1 itibariyle tiim programlar 6z degerlendirme ¢alismalarina baslamistir. 2022-2026 yillar
sonunda 6z degerlendirme yapilan program sayisinin 4’ e ulagmasi planlanmaktadir.

Yeni tasarlanan ve onaylanan boliim/programlarin yaninda, egitim-0gretim yapilan tiim
boliim/programlarin hedeflenen 6grenme ¢iktilar1 da dahil olmak iizere, amaglarina uygun olarak
tasarlanmaktadir. Programin sonucu olan yeterlilikler, programa uygun seviyedeki Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesini (TYYC) de kapsayacak sekilde tanimlamalar Bologna
Bilgi Paketi' nde yer almakta web sitesinde paydaslara duyurulmaktadir.

Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 kamuoyuna agik bir sekilde web sayfamizdan ve
Bologna Bilgi Paketi araciligi ile ilan edilmektedir.

Teorik derslerinin yani sira uygulama becerilerinin arttirilmast amaci ile is yerinde uygulama
ogrenci odakli 6grenme ve kariyer planlama olarak da degerlendirilmektedir. Onceki yillardan
edinilen tecriibeler gostermektedir ki 6grencilerin uygulama yaptiklari isyerinde ise girmeleri kolay
olmaktadir. Danigma Kurullariin 6nerileri dogrultusunda 1§ yeri uygulama saatleri arttirilmigtir.
Bu amagla "Toros Universitesi Sanayi/Sektor Is birligi Merkezi, TORSIM"... web tabanl1 portal
tarafindan ogrenci sanayi/sektdr eslestirmeleri yapilmaktadir. Uygulamali Egitim (Intorn)
derslerinin basar1 diizeylerinin belirlenmesinde sanayi/sektor tarafindan belirlenen temsilci veya
sorumlularin degerlendirmeleri de dikkate alinmaktadir.

Uygulamali egitim, Fakiilte Staj Yonergesi ve Uygulama Egitim Derslerinin Usul ve Esaslari ile
diizenlenmektedir. Fakiilte Staj Komisyonu, boliimlerin staj uygulamalarinda koordinasyonun
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saglanmas1 amaciyla Dekan tarafindan gorevlendirilecek bir Dekan yardimcisinin bagkanliginda,
boliimlerin staj komisyonu baskanlarindan olugmaktadir. Ayrica Fakiilte web sayfasinda Staj
Bilgileri baslig1 altinda tiim ilgili yonerge/form/is akis semas1 vb. bilgi/belgeler bulunmaktadir.

Ogrencilere egitim-6gretim, bilimsel ve kiiltiirel etkinlikler gibi bircok faaliyet kapsaminda her y1l
geleneksel olarak diizenlenen "Bilimsel Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler" ad1 altinda tiim topluluklar
cok sayida faaliyet diizenlemektedir. Ayrica bu etkinlikler disinda da bir¢ok bilimsel, kiiltiirel ve
sportif etkinlikler yapilmaktadir.

Universitemiz 45 Evler kampiisiinde Merkez Kiitiiphane ve diger kampiislerde ise okuma salonlari
bulunmaktadir. Merkez Kiitiiphane’de sesli ve sessiz alanlar ile engelsiz ¢alisma odas1 mevcuttur.
Ogrencilerin egitim-dgretim ve arastirma amaciyla Merkez Kiitiiphane'den erisilebildikleri basili
ve elektronik kaynaklar bulunmaktadir. Lisans diizeyinde 6grenci arastirmalarini desteklemek
amactyla Kulucka Merkezi olusturulmustur. Bu kapsamda sunulan hizmetler ile 6grenciler
tarafindan gelistirilen projeler Kulucka Merkezi Raporu’nda yer almaktadir.

Ayrica fakiiltemiz bolimlerinin 4. sinif 6grencileri bir donem boyunca, bir danigsman gozetiminde
bitirme/mezuniyet projesi dersini almakta ve bu projeler kapsaminda caligmalar yaparak
arastirmanin nasil planlandigini ve nasil proje haline déniistiiriildiigiinii 6grenmektedir. Ogrenciler
projelerini jiiri 6niinde sozlii ve yazili olarak sunarak deneyim kazanmaktadir.

Uygulamali staj egitimlerinin yani sira “Profesyonel Miihendislik Gelisimi”, “Yalin Uretim” ve
benzeri dersler verilmektedir. Ayrica cesitli egitimler ve programlar ile 6grencilerin arastirma
yetkinlikleri gelistirilmektedir.

Miifredatimiz boliim danigsma kurullar1 diizenlenerek burada alinan kararlar ile siirekli olarak
giincellenmekte ve ders igerikleri diizenli olarak iyilestirilip gelistirilmektedir. Buna dair 2022-
2026 stratejik plan1 hedefleri ve performans gostergeleri asagidaki tablodadir.

Tablo 5 Ders miifredatinin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin stratejik hedefler ve performans
gostergeleri

HEDEF- |Bdliimlerdeki ders miifredatlarinda ders c¢esitliligini 2024 12024
3.1 artirmak Hedef|Gerg¢eklesen
PG-3.1.1 Ogrencilerin kayltl} qlduk}an program disindaki diger 13 12
programlardan alabildikleri ders orant
PG-3.12 Ogrengllerln ‘ kayith ‘ olduklar1 programdaki se¢meli 37 36
derslerin alabilecekleri ders oranm
PG-3.13 Ogrenm.l'erm aldiklart yenilik, inovasyon, girisim ve 5 3
teknoloji odakli ders sayis1
PG-3.14 Ogrencilerin uzaktan egitimle aldiklar1 ders say1s1 /toplam 30 24
ders say1s1
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Tablodan goriilecegi lizere PG. 3.1.1° in 2024 gerceklesme orani %12 dir ve 2024 hedefi %13 tiir.
PG. 3.1.2’in gerceklesme orani %36 dir ve 2024 hedefi %37 dir. PG. 3.1.3 " iin Yenilik, inovasyon,
girisim ve teknoloji odakli ders sayis1 3 ve 2024 hedefi 5 tir.

Miihendislik Fakiiltesi 2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 3.8 “Ogretim eleman: basina diisen
ogrenci sayisint standartlara uygun hale getirmek 7 iliskin gostergeler asagidaki tabloda
verilmistir.

Tablo 6: Lisansiistii Ogrenim Géren Ogrenci Sayisimin Arttirilmasi

HEDEF- |Ogretim elemam basina diisen 6grenci sayisim 2024 12024

3.8 standartlara uygun hale getirmek Hedef|Gergeklesen

Lisans ve Lisansiistii Programlarin Ogrenci Sayisi /

PG-3.8.1 Ogretim Uyesi Sayist

15 22,35

Ders veren kadrolu dgretim elemanlarmin haftalik ders

PG 3.8.3 saati sayisinin iki donemlik ortalamasi

16 19

Fakiiltemiz stratejik planinda Hedef 3.8 in gerceklestirilebilmesi i¢in Onerilen faaliyet planlari;
Miihendislik Fakiiltesinde {iiniversite tanitim faaliyetlerinin artirilmasi ve tim miihendislik
fakiiltesi boliimlerinde yiiksek lisans ve doktora programlarinin agilmast i¢in c¢aligmalar
yapilmasidir.

Belgeler:

Fakiiltenin Staj Bilgileri Sayfasi

Toros Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Staj Yonergesi...

Bologna Bilgi Paketi

Miihendislik Fakiiltesi Uygulamali Miihendislik Egitim (Intérn Miihendisli...

Miihendislik Fakiltesi 2022-2026 Stratejik Plani...

2023 BIDR Belgeleri

Olgunluk Degeri 5 : Uygulamalarin sistematigi ve siirdiiriilebilirliligi glivence altina alinmakta, Birimde
kalite kiiltiiriiniin bileseni haline gelmis olup diger birimlere 6rnek gosterilebilecek diizeydedir

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi ve AKTS

Fakiiltemizde, programlarda yer alan derslerin 68renci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
Bologna ¢ergevesinde diizenlenmistir ve web sayfasinda yer alan Bologna bilgi paketinde
mevcuttur. Fakiiltemizin tiim boliimlerinde 6gretim programi (miifredat) yapisi1 zorunlu-se¢meli
ders, alan-alan dis1 ders dengesi gozetilmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani
verilmektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
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zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmekte ve bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin
amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve gerek 0grenciler i¢in var olan bireysel danigmanlik
sistemi gerekse de danisma kurullarinda bulunan 6grencilerin goriisleri dogrultusunda ihtiyag
halinde iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Ogrenci is yiikii esasli kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlarinda
isletilmektedir. Fakiiltemizin Ogrencileri Erasmus o6grenci degisim programi hareketliligi
kapsaminda yurt disina génderilmektedir. Yurt disina egitimine baslamadan 6nce boliim kurulu ve
Yonetim Kurulu karari ile ders eslestirilmesi yapilmaktadir. Ogrenim bittikten sonra da Béliim
Kurulu ve Yonetim Kurulu karar ile ders muafiyeti yapilir ve Ogrenci Bilgi Sistemi AKTS ile
islenir.

Programlarda 6grencilerin yurt i¢inde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda gerceklesen mesleki
uygulama/alan c¢aligmasi is yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine
dahil edilmistir.

Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde bulunan Elektrik Elektronik Miihendisligi, Insaat Miihendisligi
ve Yazilim Miihendisligi boliimlerinde Staj 6 AKTS ve Endiistri Miithendisligi boliimiinde 5 AKTS
olarak toplam is yiikiine dahil edilmistir. Intern Miihendislik ise 30 AKTS olarak kabul edilmistir.

Teorik derslerinin yanmi sira uygulama becerilerinin arttirilmasi amaci ile is yerinde uygulama
ogrenci odakli 6grenme ve kariyer planlama olarak da degerlendirilmektedir. Onceki yillardan
edinilen tecriibeler gostermektedir ki 6grencilerin uygulama yaptiklari isyerinde ise girmeleri
kolaylagmaktadir. Danigma Kurullarinin Onerileri dogrultusunda is yeri uygulama saatleri
arttirilmistir. Bu amacla "Toros Universitesi Sanayi/Sektor Is birligi Merkezi, TORSIM"... web
tabanli portal tarafindan 6grenci sanayi/sektor eslestirilmeleri yapilmaktadir. Uygulamali Egitim
(Intdrn) derslerinin basar1 diizeylerinin belirlenmesinde sanayi/sektor tarafindan belirlenen temsilci
veya sorumlularin degerlendirmeleri de dikkate alinmaktadir.

Uygulamal1 egitim, Fakiilte Staj Yonergesi ve Uygulama Egitim Derslerinin Usul ve Esaslari ile
diizenlenmektedir. Fakiilte Staj Komisyonu, bdliimlerin staj uygulamalarinda koordinasyonun
saglanmasi amaciyla Dekan tarafindan gorevlendirilecek bir Dekan yardimeisinin bagkanliginda,
boliimlerin staj komisyonu baskanligindan olusmaktadir. Ayrica Fakiilte web sayfasinda Staj
Bilgileri baslig: altinda tiim ilgili yonerge/form/is akis semasi vb. bilgi/belgeler bulunmaktadir.

Belgeler:

Fakultenin Staj Bilgileri Sayfasi

Toros Universitesi Mithendislik Fakiiltesi Staj Yonergesi...

Bologna Bilgi Paketi

Miihendislik Fakiiltesi Uygulamali Miihendislik Egitim (Intorn Miihendisli...

2023 BIDR Belgeleri



https://erasmus.toros.edu.tr/
https://torsim.toros.edu.tr/
https://www.toros.edu.tr/icerik/muhendislik-fakultesi-staj-bilgileri
https://www.toros.edu.tr/icerik/muhendislik-fakultesi-staj-bilgileri
https://www.toros.edu.tr/icerik/muhendislik-fakultesi-staj-bilgileri
https://www.toros.edu.tr/dosya/505/dokuman/2018-12-27-Toros-universitesi-Muhendislik-Fakultesi-Staj-Yonergesi.pdf
https://bologna.toros.edu.tr/?
https://www.toros.edu.tr/icerik/muhendislik-fakultesi-intorn-muhendislik-ve-uygulamali-egitim
https://toros.edu.tr/sayfalar/muhendislik-fakultesi-kalite-guvence-sistemi-birim-ic-degerlendirme-raporu-bidr

Olgunluk Degeri 4 : Uygulamalardan elde edilen sonuglarin paydaglarla birlikte degerlendirme ve
iyilestirmeler yapilmaktadir

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Genel olarak; tliniversite biinyesinde faaliyet gosteren tiim boliim/programlarda okutulan derslerin
miifredatlari; bilim ve teknolojideki yeni yaklasimlar, multidisipliner yaklasim, kiiltiirel ve sosyal
derinlikli etkilesimler gibi faktorler g6z 6nlinde bulundurularak Bologna Kriterleri, TYYC, Alan
Yeterlilikleri kapsaminda her y1l giincellenmektedir. Ders miifredatlarinda giincellemeler hakkinda
Fakiilte ve Boliim Danigma Kurullar yilda bir kez toplanmakta ve kararlar almaktadirlar. Danisma
Kurullarinin 6nerisi ve ilgili birimlerin kurullarinin gériisleri dogrultusunda yapilan iyilestirmeler
Senato tarafindan onaylanmaktadir.

2023-2024 egitim-0gretim Bologna Bilgi Paketi’ne dair siire¢ saglikli sekilde islemeye baglamistir.
Programlarin egitim amaclar1 ve 6grenme ¢iktilarina ulagilmasi Bologna Bilgi Paketi ile glivence
altina alinmastir.

Olgunluk Degeri 5 : Uygulamalarn sistematigi ve siirdiiriilebilirliligi giivence altina alinmakta, Birimde
kalite kiiltiiriiniin bileseni haline gelmis olup diger birimlere 6rnek gosterilebilecek diizeydedir

B.1.4. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program yeterliliklerinin degerlendirilmesi egitim-6gretim donemi i¢inde i¢ ve dis paydaslara
uygulanan anketler ve gerceklestirilen toplantilar ile yapilmaktadir. Fakiilte olarak toplanilan
kurullarda derslerin icerikleri ve gilincelligi goriistilerek karar alinmaktadir. Fakiiltemizdeki
boliimler kendi i¢ dinamikleri cergevesinde giincellemelerini gerceklestirmekte ve fakdilte
kurulunun onayina sunmaktadirlar. Ders icerikleri ile ilgili 6grenci bilgi sistemi yazilimi tizerinden
Bologna siire¢ islemleri takip edilmektedir.

Genel olarak; liniversite biinyesinde faaliyet gosteren tiim boliim/programlarda okutulan derslerin
miifredatlari; bilim ve teknolojideki yeni yaklagimlar, multidisipliner yaklasim, kiiltiirel ve sosyal
derinlikli etkilesimler gibi faktorler g6z 6niinde bulundurularak Bologna Kriterleri, TYYC, Alan
Yeterlilikleri kapsaminda her y1l glincellenmektedir. Ders miifredatlarinda giincellemeler hakkinda
fakiilte ve boliim danisma kurullar yilda iki kez toplanmakta ve kararlar almaktadirlar. Danigsma
Kurullariin 6nerisi ve ilgili birimlerin kurullarinin goriisleri dogrultusunda yapilan iyilestirmeler
yilda bir kez Senato tarafindan onaylanmaktadir.

2022-2023 Egitim-Ogretim y1linda akademik birimlerin Danigma Kurullar1 ve Universite Danisma
“Kurulu'nun Onerisi ¢ergevesinde bazi bolim ve programlarin ders miifredatlarinda ders
iceriklerinin yenilenmesi, yeni dersler eklenmesi ve bazi derslerin kaldirilmas: ile ilgili Senato
Kararlan yiirlirliige girmis olup bu degisiklikler Bologna Bilgi Paketi'nde paydaslar ile
paylasilmistir. Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi Miihendislik Fakiiltesi 2022-2026
stratejik planinda amag olarak belirlenmis ve senelik olarak izlenecektir.

Universitemizin Mezun Bilgi Sistemi bulunmaktadir ve devamli olarak bilgi giincellemesi
yapilmaktadir. Mezun bilgi sistemine mezunlarimizin ulasabilmesi i¢in ¢esitli yollar ile duyurular
yapilmaktadir. Mezun 6grenciler Fakiilte Danigma Kurulu ve B6lim Danisma Kurullarinda yer



https://mbs.toros.edu.tr/

almakta ve boylece geri bildirimler etkin sekilde alinabilmektedir. Ayrica mevcut 6grenciler ile
mezun dgrencilerin etkilesimini artiran ve mezun 6grencilerin deneyimlerini aktarmalarina olanak
saglayan toplant1 vb. platformlar diizenlenmektedir. Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam,
isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir. Mezun &grenci temsilcisi,
Ogretim Tlyeleri ve sektor temsilcilerinin katilimiyla bolim danigma kurullart toplantilart
yapilmakta ve degerlendirilmesi yapilmaktadir.

Belgeler:

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimu Bologna Bilgi Paketi...

Endiistri Muhendisligi Boliimi Bologna Bilgi Paketi...

Insaat Miihendisligi Boliimii Bologna Bilgi Paketi...

Yazilim Mithendisligi Bolimiu Bologna Bilgi Paketi...

Fakulte Danisma Kurulu

Elektrik-Elektronik Mithendisligi Boliim Danisma Kurulu...

Endiistri Mihendisligi Boliimi Danisma Kurulu...

Insaat Miihendisligi BSliimii Danisma Kurulu...

Yazilim Mihendisligi Bolumi Danisma Kurulu...

Elektrik Elektronik Miuhendisligi Boliumi Mezunlari...

Endiistri Mithendisligi Bolimi Mezunlari

Bilgisavyar ve Yazilim Miihendisligi B6lumii Mezunlari...

Yazilim Mihendisligi Bolimi Mezunlar

Insaat Miihendisligi Boliimii Mezunlari

2023 BIDR Belgeleri

Olgunluk Degeri 4 : Uygulamalardan elde edilen sonuglarin paydaslarla birlikte degerlendirme ve
tyilestirmeler yapilmaktadir

Fakiiltemiz bolimlerinde ders anketleri yapilmakta olup anket sorularma iliskin genel
degerlendirme yapilmaktadir. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) araciligiyla sistematik olarak akademik
egitim programinin ve Ogretim elemanlarinin degerlendirilmesine yonelik dgrencilerimiz anket
formu doldurmaktadir. Boylece dgrenciler, aldiklari egitimi ve dersi veren 6gretim elemanlarini
degerlendirme firsatin1 bulunmaktadirlar. Bu anketlerden elde edilen ¢iktilar, akademik egitim
programinin iyilestirilmesi amaciyla degerlendirilmekte ve programi ileriye gotiirmeye yonelik
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olarak tartisilmaktadir. Ogretmeden 6grenmeye gecis stratejileri bulunmakta ve uygulamaya
yansitilmaktadir. Ozellikle Ogrencilerimize Odevler verilerek arastirarak Ogrenmeleri tesvik
edilmekte ve derse katilimlar1 saglanmaktadir.

Kiiresel salgin siirecinde uzaktan egitim yontemi ile verilmesi planlanan dersler Miihendislik
Fakiiltesi ogretim elemanlarinca LMS platformu iizerinden ve senkron olarak se¢ilmistir. Bu
baglamda derslerin ¢ogunlugu canli 6grenci katilimli sekilde icra edilmektedir. Bu durumda
ogrenciler hem yazili olarak ekranin sag altinda konumlanmis olan sohbet kutusundan hem de ses
paylasim imkan1 taninarak ders esnasinda sesli sorular1 yoneltmeleri saglanmaktadir. Bu durumdan
bagimsiz olarak ayrica dgrenciler Ims.toros.edu.tr adresinden dersin sekmesinden ilgili 6gretim
elemanina mesaj gonderebilmektedir. Ayrica 0grenciler ile kurulan e-posta gruplari ve mesaj
gruplar1 “sms.toros.edu.tr” vasitast ile Ogrencilerden geri besleme alinabilmektedir. Bu
yontemlerin disinda Toros Universitesi web sitesinde yer alan akademik kadro verileri
giincellenmis olup hem web sitesinde hem de Ims.toros.edu.tr ders sekmesinden dersin sorumlu
ogretim elemanlarinin iletisim bilgileri erisilebilir hale getirilmistir. Bu sayede 6grencilerin
kolaylikla dersin 0gretim elemanina ulasimi kolaylastirmak hedeflenmistir.

Uzaktan egitim ile verilmesi kararlastirilan derslere iliskin ders notlarinin diizenlenmesi konusunda
dersin sorumlu 6gretim elemanlar1 hazirliklarin1 yapmislardir. Bu kapsamda etkilesim diizeyinin,
yliz ylize egitime gore azalmasindan kaynaklanan sorunlarin yasanmamasi adina ve ders i¢inde
kullanilan kaynaklarda telif sorunu yasamaya mahal vermeyecek sekilde ders notlar
hazirlanmistir. Uzaktan egitim yontemi ile verilmesi planlanan dersler se¢im asamasinda; dersin
dogasina da bakilarak dersin 6gretim elemaninin daha yogun sorumluluk iistlendigi ve 6grencilerin
gerekli haftalarda sunumlar hazirlayarak katilmasinin beklendigi teorik agirlikli olanlarin se¢imine
Ozen gosterilmistir. Fakat bireylerin etkilesimi yiiz yiize egitim alternatifine gore ¢ok daha diisiik
diizeylerde olmaktadir. Buna; 6grencilerin siif ortaminda olmamasindan kaynaklanan mesafe
sorununun yaninda, kimi 6grencinin internet baglanti kalitesi, kimi 6grencinin de internete girdigi
aygittan kaynaklanan sorunlarin neden oldugu degerlendirilmektedir.

Ogrencilerin smif i¢i etkilesim ve not paylasimi gibi aktivitelerden eksik kalmamasi adina
“Ims.toros.edu.tr” adresi lizerinden ilgili dersin sekmesinde dokiiman paylasmak suretiyle ve bazi
dersler i¢in olusturulan mesaj gruplart tizerinden Ogrencilere ilgili haftanin ders notlari
paylasilmaktadir. Bu sayede Ogrencilerin smif i¢i etkilesim diizeyleri yakalanmak
hedeflenmektedir.

Ogrencilerin ders i¢i katilm diizeylerini artirmak ve yiiz yiize sinava gore nispeten daha
gbzetimsiz, bir adet uzaktan sinav ile 6lgmemek adina bazi derslerde haftalik 6devler ve donemlik
proje sorumluluklart da 6grencilere 6zel sekilde ayarlanmaktadir. Bu sayede sorumlu oldugu hafta
ders hazirlig1 yapan 6grencinin siirece katki vermesi saglanmakta ve 6grenci merkezli egitim
siirecine devam edilebilmektedir. Bu durum ayni zamanda 6lgme degerlendirmenin zamana
yayilmasina imkan tanimaktadir. Boylece sinav giinli internet baglant1 sorunu yasayan, teknik
problemlerden sinavi verimli gegmeyen 6grencinin gergek performansini yansitmasi: konusunda
ogrenci yararina bir uygulama yapilmis olmaktadir.

Ayrica LMS wuzaktan egitim platformunda, 6grenciler ile paylasilan dokiimanin &grenciler
tarafindan erisilme ve indirilme verileri de raporlar ile alinmakta olup 6grencinin derse ilgi ve alaka
diizeyine iligkin de bir goriis olusturma imkani1 sunmaktadir. Ogretim elemanlarinca, 6grencilerin
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sanal smiflara ve dokiimanlara erisim diizeyleri puanlanmaktadir. Bu yaklasimi benimseyen her
ogretim eleman1 Bologna bilgi paketinde ve ders izlencesinde bu yontemlerin agirlik diizeyleri ve
nasil dl¢iilecegi ifade edilmistir.

Teorik derslerinin yani sira uygulama becerilerinin arttirilmas: amaci ile is yerinde uygulama
ogrenci odakli 6grenme ve kariyer planlama olarak da degerlendirilmektedir. Onceki yillardan
edinilen tecriibeler gostermektedir ki dgrencilerin uygulama yaptiklar1 is yerinde ise girmeleri
kolaylagsmaktadir. Damisma Kurullarinin onerileri dogrultusunda is yeri uygulama saatleri
arttinlmistir. Diger taraftan, 6grencilerin is yerlerine yerlestirilmeleri tamamen Universitemiz
tarafindan gerceklesmektedir. Bu amagla "Toros Universitesi Sanayi/Sektér is birligi Merkezi,
TORSIM"... web tabanl portal tarafindan 6grenci sanayi/sektér eslestirilmeleri yapilmaktadir.

Fakiiltemiz boliimlerinde verilen egitimler 6grencinin gelisim diizeylerine ve geri bildirimlerine
gore sekillenmektedir. Ogretme-6grenme yaklasimi olmakla birlikte &gretimin planlanmasi
yiriitiilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili tiim islerde 6grencilerimizin katilimi1 saglanmaktadir.
Ogrenci merkezli egitimi benimseyen iiniversitemiz akademik personeli de 6grencilerine kendi
ogrenmeleri ile ilgili konularda s6z hakki vermekte, kendilerine secenek sunmakta ve karar
stireclerine etkin olarak katilmalari i¢in gerekli ortami hazirlamaktadir.

Ogrencilerin genel (alana 6zgii olmayan) program 6grenme ¢iktilarmni kazanmalarinin saglanmasi,
ogrenci danismanlari, birim ve kurum yonetimi kararlari ile yapilmaktadir. Se¢meli dersler, yandal
ve ¢ift anadal uygulamalari ile glivence altina alinmaktadir. Ciftanadal ve Yandal programlarindaki
kayith 6grenci sayilart ve 2024 hedefleri asagidaki tabloda verilmektedir. Bu sayilarin arttirilmasi
icin 6grenci danigmanlari ve boliim Ogretim elemanlar1 6grencileri Cift Anadal ve Yandal
programlarina yonlendirip tesvik edeceklerdir.

Tablo 7: Ciftanadal ve Yandal Programlarindaki Ogrenci Sayisimin Arttirilmast

B.2. Programlarin Yiiriitiillmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

HEDEF- |Ciftanadal ve Yandal Programlarindaki Ogrenci|[2024 2024

3.5 Sayisimin Arttirllmasi Hedef Gerceklesen
‘PG-3.5.1 HCift anadal yapan lisans 6grenci sayisi H3 H5 ‘
‘PG-3.5.2 HYan dal yapan lisans 6grenci sayist Hl Hl ‘

Fakiiltemizdeki 6grencilerimizin kiiltlirel derinlik kazanmasina ve farkli disiplinleri tanimasina
yonelik olarak se¢meli dersler verilmektedir. Fakiiltemizde, listelenen meslege yonelik segmeli
derslerin disinda 6grencilerin kisisel ve kiiltiirel gelisimini saglamaya yonelik olarak Ortak Se¢meli
Derslerde (OSD) yer almaktadir. Ogrenciler ders kayitlar sirasinda istedikleri Ortak Se¢meli Dersi,
OBS sistemi iizerinden secebilirken belirlenen say1/kota doldugunda sistem dgrencileri diger Ortak
Segmeli Derslere yonlendirmektedir. Ayrica Universite bazinda disiplinler aras1 ortak secmeli ders
havuzu olusturulmus ve OBS sistemi iizerinden &grencilerin hizmetine sunulmustur. Se¢meli
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derslerin mezuniyet sonrasi sektorel yandal gelismelere paralel sekilde gilincellenmesine ve
sekillendirilmesine dikkat edilmektedir.

Ogretim eleman1 basma diisen 6grenci sayis1 yaklasik 17,70 olup program yeterliliklerinin
garantiye alinmasi agisindan yeterlidir. Asagidaki tabloda 6gretim elemani basina diisen 6grenci

say1s1 boliim bazli olarak sunulmustur.

Ogretim elemam basina diisen Ogrenci sayisi:

Ogrenci  |Ogretim Ogrenci  Say. /

Bolimler Sayisi Eleman Sayis1 |Ogretim EL Say.

Yazilim Miihendisligi + Bilgisayar

ve Yaziim Miihendisligi 193 6 32,16

[Elektrik-Elektronik Miihendisligi |63 6 10,5 |
[Endiistri Miihendisligi 159 4 114,75 |
lingaat Miihendisligi |94 7 113,42 |
Toplam Ortalama 117,70 |

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 22. Maddesinin ¢ bendi ile Toros Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi'nin danismanliga iliskin 15. Maddesine
dayanilarak; 06/12/2016 tarih ve 6/39 say1l1 Senato Karar1 uyarinca kabul edilen Toros Universitesi
Ogrenci Danismanligi Ydnergesinin 5. Maddesinde Toros Universitesi 6grenci danismanliginin
amact; Ogrencilere, egitim-o6gretim konular1 basta olmak {izere, karsilasacaklari sorunlarin
coziimiinde yardimci olmak, dgrencilere rehberlik etmek, mesleki agidan yonlendirmek, yasam
boyu 6grenme aligkanligi kazandirmaktir. Her 6grenci fakiilteye kayit yaptirdigi tarihten itibaren
Toros Universitesi Ogrenci Danismanli§i  Yonergesi... cercevesinde, bir Ogretim iiyesi
danismanhiginda kisisel ve kariyer gelisimi konularinda destek verilmektedir. Ogrenci bilgi sistemi
icerisinde danmigmanlarina rahatlikla ulasabilmektedir. Her Ogrenci i¢in, ilgili birim baskan1
tarafindan bir danisman gorevlendirilir ve Dekanlik Makamina bildirilir. Fakiilte karar ile
gorevlendirilen danigman 6grenciyi izler, egitim-6gretim ¢aligmalar1 ve liniversite yagsami ile ilgili
sorunlarin ¢dziimiinde dgrenciye yardimei olur. Ogrencinin kayit yenileme, ders alma-birakma
islemleri danigman onayi ile yapilir

Ogrenci is yiikii esasli kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlarinda
isletilmektedir. Fakiiltemizin Ogrencileri Erasmus o6grenci degisim programi hareketliligi
kapsaminda yurt disina gonderilmektedir. Yurt disina egitimine baglamadan 6nce boliim kurulu ve
Yonetim Kurulu karari ile ders eslestirilmesi yapilmaktadir. Ogrenim bittikten sonra da Béliim
Kurulu ve Yénetim Kurulu karari ile ders muafiyeti yapilir ve Ogrenci Bilgi Sistemi AKTS ile
birlikte islenir.

Programlarda 6grencilerin yurt i¢inde ve yurt disindaki igyeri ortamlarinda gergeklesen mesleki
uygulama/alan ¢alismasi is yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is ylikiine
dahil edilmistir.

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi (BDY) hedeflenen program ve ders 6grenme ¢iktilaria
ulasildigin1 6l¢mek amaci ile her iki 6gretim yariyili icin Vize, Final, Biitiinleme siavlari, 6devler


https://www.toros.edu.tr/dosya/478/dokuman/2018-10-10-Toros-universitesi-ogrenci-Danismanligi-Yonergesi.pdf
https://erasmus.toros.edu.tr/

ve miilakatlar ile (uygulamali egitim ve staj i¢in) yapilmaktadir. Bunlarin degerlendirilmesinde
ekte verilen Toros Universitesi Egitim-Ogretim ve Siav Yonetmeligine uyulmaktadir.

Ders anketleri ile 06grenim ¢iktilarina wulasip ulagmadiklart  6grenciler tarafindan da
degerlendirilmektedir. B6liim bazli Ders Anketleri yapilmaktadir.

Dogru, adil ve tutarli degerlendirmeyi giivence altina almak icin siliregler (sinavlarin/
notlandirmanin / derslerin tamamlanmasinin/ mezuniyet kosullarinin 6nceden belirlenmis ve ilan
edilmis kriterlere dayanmasi vb.) 6nceden tanimlanmis ve tanimina uygun olarak 2547 Sayili
Yiiksekdgretim Kanunu dogrultusunda Toros Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligi’ne gore gergeklestirilmektedir.

Toros Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi’nde dgrencinin
devamsizligi veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunda ne
yapacag ile ilgili ac¢ik diizenlemeler bulunmaktadir. Bu diizenlemeler dogrultusunda, durumu
uygun olan 6grencilere muafiyet sinavi, mazeret sinavi ve/veya ek sinav haklar1 verilmektedir.
Sartlar1 Toros Universitesi Sinav Yénetmeligi’nde agik¢a belirtilmistir.

Belgeler:

Miihendislik Fakiiltesi Uygulamali Miihendislik Egitim (Intorn Miihendisli...

Toros Universitesi Onlisans ve Lisans Ogrencileri Basar1 Derecelendirm...

Toros Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmel...

Toros Universitesi Ogrenci Danismanligi Y Onergesi...

Toros Universitesi Alan Dis1 (Disiplinlerarasi) Derslerin Yiiriitiilmesi ...

Mazeret Sinavi Talep Formu

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

2023-2024 MF Uzaktan Egitim Yoéntemiyle Verilecek Dersler... Toros Universitesi’nin web
sayfasinda duyurulmaktadir. Tlgili veriler dikkate alinarak stratejik planda izlenecek performans
gostergesi asagida yer almaktadir.

Uzaktan Egitim doneminde 68renci merkezli egitim yaklasimlaria iliskin siirecler asagidaki
sekilde islemistir: Uzaktan egitim ile verilmesi kararlastirilan derslere iliskin ders notlarinin
diizenlenmesi konusunda dersin sorumlu 6gretim elemanlart hazirliklarini yapmislardir. Bu
kapsamda etkilesim diizeyinin, yliz yiize egitime gore azalmasindan kaynaklanan sorunlarin
yasanmamasi adina ve ders i¢inde kullanilan kaynaklarda telif sorunu yagamaya mahal vermeyecek
sekilde ders notlar1 hazirlanmistir. Uzaktan egitim yontemi ile verilmesi planlanan derslerin se¢im
asamasinda; dersin dogasina da bakilarak dersin Ogretim elemaninin daha yogun sorumluluk
tistlendigi ve dgrencilerin gerekli haftalarda sunumlar hazirlayarak katilmasinin beklendigi teorik
agirlikli olanlarin se¢imine 6zen gosterilmistir.
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Ogrencilerin siif ici etkilesim ve not paylasimi gibi aktivitelerde bulunabilmeleri icin LMS
platformu tizerinden ilgili dersin sekmesinde dokiiman paylasmak suretiyle ve bazi dersler i¢in
olusturulan mesaj gruplar iizerinden (sms.toros.edu.tr) 6grencilere ilgili haftanin ders notlar
paylasilmaktadir. Bu sayede oOgrencilerin smif i¢i etkilesim diizeyleri yakalanmak
hedeflenmektedir. Ogrencilerin ders i¢i katilim diizeylerini artirmak ve yiiz yiize sinava gore
nispeten daha gozetimsiz, bir adet uzaktan siav ile 6lgmemek adina bazi derslerde haftalik 6devler
ve donemlik proje sorumluluklar1 da 6grencilere 6zel sekilde ayarlanmaktadir. Bu sayede sorumlu
oldugu hafta ders hazirlig1 yapan 6grencinin siirece katki vermesi saglanmakta ve 6grenci merkezli
egitim siirecine devam edilebilmektedir. Bu durum ayni zamanda 6l¢gme degerlendirmenin zamana
yayilmasina imkan tanimaktadir. Boylece smav giinii internet baglant1 sorunu yasayan, teknik
problemlerden sinavi verimli gegmeyen O0grencinin gercek performansini yansitmasi konusunda
ogrenci yararina bir uygulama yapilmis olmaktadir.

AyricaLMS platformu’nda 6grenciler ile paylasilan dokiimanin 6grenciler tarafindan erisilme ve
indirilme verileri de raporlar ile alinmakta olup 6grencinin derse ilgi ve alaka diizeyine iliskin de
bir goriis olusturma imkan1 sunmaktadir. Ogretim elemanlarinca, dgrencilerin sanal siniflara ve
dokiimanlara erisim diizeyleri puanlanmaktadir. Bu yaklasimi benimseyen her dgretim elemani
tarafindan Bologna bilgi paketinde ve ders izlencesinde bu yontemlerin agirlik diizeyleri ve nasil
Olgtilecegi ifade edilmistir. Teorik derslerinin yan1 sira uygulama becerilerinin arttiritlmasi amaci
ile 1is yerinde uygulama O&grenci odakli O0grenme ve kariyer planlama olarak da
degerlendirilmektedir. Bu amaglaToros Universitesi Sanayi/Sektor Is Birligi Merkezi, TORSIM...
web tabanli portal tarafindan 6grenci sanayi/sektor eslestirilmeleri yapilmaktadir.

Olgunluk Degeri 4 : Uygulamalardan elde edilen sonuglarin paydaslarla birlikte degerlendirme ve
tyilestirmeler yapilmaktadir

B.2.2. Olcme ve degerlendirme sistemi

Basar1 6l¢me ve degerlendirme yontemi (BDY) hedeflenen program ve ders 6grenme ¢iktilarina
ulasildigin1 6l¢mek amaci ile her iki 6gretim yariyili i¢in Vize, Final, Biitiinleme sinavlari, 6devler
ve miilakatlar ile (uygulamali egitim ve staj i¢in) yapilmaktadir. Uzaktan egitim ile yapilan
derslerde ise denetimsiz sinav teknikleri (segenekli test, ucu acik sorular vb uygulamalar)
uygulanmaktadir. Bunlarin degerlendirilmesinde ekte verilen Toros Universitesi Egitim-Ogretim
ve Siav Yonetmeligine uyulmaktadir.

Ders anketleri ile 0©grenim ¢iktilarina ulagip ulagsmadiklar1 Ogrenciler tarafindan da
degerlendirilmektedir. Bolim bazli Ders Anketleri yapilmaktadir.

Dogru, adil ve tutarli degerlendirmeyi giivence altina almak igin siirecler (sinavlarin/
notlandirmanin / derslerin tamamlanmasinin/ mezuniyet kosullarinin 6nceden belirlenmis ve ilan
edilmig kriterlere dayanmasi vb.) 6nceden tanimlanmis ve tanimina uygun olarak 2547 Sayili
Yiiksekdgretim Kanunu dogrultusunda Toros Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi’ne gore gergeklestirilmektedir.

Toros Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nde dgrencinin
devamsizlig1 veya siava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olugmasi durumunda ne
yapacag ile ilgili a¢ik diizenlemeler bulunmaktadir. Bu diizenlemeler dogrultusunda, durumu
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uygun olan 6grencilere muafiyet sinavi, mazeret sinavi ve/veya ek sinav haklar1 verilmektedir.
Sartlar1 Toros Universitesi Sinav Yonetmeligi’nde agikca belirtilmistir.

Belgeler:

Miihendislik Fakiiltesi Uygulamali Miihendislik Egitim (Intérn Miihendisli...

Toros Universitesi Onlisans ve Lisans Ogrencileri Basar1 Derecelendirm...

Toros Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmel...

Toros Universitesi Ogrenci Danismanlig1 Yonergesi...

Toros Universitesi Alan Disi (Disiplinlerarasi) Derslerin Yiiriitiilmesi ...

Mazeret Sinavi Talep Formu

Olgunluk Degeri 4 : Uygulamalardan elde edilen sonuglarin paydaslarla birlikte degerlendirme ve
tyilestirmeler yapilmaktadir

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki ve informal 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri
ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin) taninmas1 ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina
paralel hareketlilik destekleri, ogrenciyi tesvik, kolaylastirici onlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kayb1 olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir.

Olgunluk Degeri 4 : Uygulamalardan elde edilen sonuglarin paydaglarla birlikte degerlendirme ve
iyilestirmeler yapilmaktadir

Universitemiz 45 Evler kampiisiinde Merkez Kiitiiphane ve diger kampiislerde ise okuma salonlari
bulunmaktadir. Merkez Kiitiiphanede sesli ve sessiz alanlar ile engelsiz ¢alisma odas1 mevcuttur.
Ogrencilerin egitim-6gretim ve arastirma amaciyla Merkez Kiitiiphanesi’nde gerekli erisilebilen
basili ve elektronik kaynaklar bulunmaktadir. Ogrenciler ayrica uzaktan baglant: ile elektronik
kaynaklara kolaylikla erisebilmektedir. Ogrencilere egitim-dgretim, bilimsel ve kiiltiirel etkinlikler
gibi birgok faaliyet kapsaminda her y1l geleneksel olarak diizenlenen ‘Bilimsel Kiiltiirel ve Sportif
Etkinlikler’ ad1 altinda tiim topluluklar ¢cok sayida faaliyet diizenlemektedir. Ayrica bu etkinlikler
disinda da birgok bilimsel, kiiltiirel ve sportif etkinlikler yapilmaktadir.

Olgunluk Degeri 4 : Uygulamalardan elde edilen sonuglarin paydaglarla birlikte degerlendirme ve
tyilestirmeler yapilmaktadir

Akademik damismanhk


https://www.toros.edu.tr/icerik/muhendislik-fakultesi-intorn-muhendislik-ve-uygulamali-egitim
https://www.toros.edu.tr/dosya/478/dokuman/2018-10-10-Toros-universitesi-onlisans-ve-Lisans-ogrencileri-Basari-Derecelendirme-Esaslari.pdf
https://www.toros.edu.tr/dosya/478/dokuman/2018-10-09-Toros-universitesi-onlisans-ve-Lisans-Egitim-ogretim-ve-Sinav-Yonetmeligi.pdf
https://www.toros.edu.tr/dosya/478/dokuman/2018-10-10-Toros-universitesi-ogrenci-Danismanligi-Yonergesi.pdf
https://www.toros.edu.tr/dosya/478/dokuman/2019-09-17-Alan-Disi-(Disiplinlerarasi)-Derslerin-Yurutulmesi-Esaslari.pdf
https://www.toros.edu.tr/icerik/muhendislik-fakultesi-formlar

Her Ogrenci Fakiilteye kayit yaptirdigi tarihten itibaren Ogrenci bilgi sistemi igerisinde
damismanlarina rahatlikla ulasabilmektedir. Ogrenci Danmismanligi Yénergesi cercevesinde her
Ogrenci i¢in, ilgili boliim baskanligi tarafindan bir damisman gorevlendirilmekte ve Dekanlik
Makamina bildirilmektedir. Fakiilte karar1 ile gorevlendirilen danisman, &grenciyi izlemekte,
egitim-6gretim ¢alismalari ve iniversite yasamu ile ilgili sorunlarin ¢oziimiinde 6grenciye yardimei
olmaktadir. Ogrencinin kayit yenileme, ders alma-birakma islemleri damisman onay1 ile
yapilmaktadir. 2021-2022 Egitim Ogretim yilinda KRY101- Kariyer Planlama dersi boliim
miifredatlarina eklenmistir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) araciligiyla sistematik olarak akademik egitim programinin ve
ogretim elemanlarmin degerlendirilmesine yonelik 6grencilerimiz anket formu doldurmaktadir.
2023-2024 yilinda ogrencilerden OBS platformu iizerinden ders degerlendirme anketleri
araciligryla geri bildirim alinmistir.

Belgeler:

2022-2023 Egitim Ogretim Yili Uzaktan Egitim Yontemiyle Verilecek Ders...

Olgunluk Degeri 4 : Uygulamalardan elde edilen sonuglarin paydaglarla birlikte degerlendirme ve
iyilestirmeler yapilmaktadir

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gb¢gmen vb.) egitim
olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim altyapisi bu gruplarm ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu
gruplarin  egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri Dbildirimleri dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.3.3. Dezavantajh gruplar

Miihendislik Fakiiltesinde Dezavantajhi gruplara yonelik||2024 (2024
HEDEF- o e .
59 sosyal entegrasyon ve kapsayicihiga iliskin yapilan faaliyet
' sayisinin artirilmasi Hedef||Gergeklesen
Dezavantajli  gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve
PG-5.2.1 O . 1 2
kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi

Olgunluk Degeri 4 : Uygulamalardan elde edilen sonuglarin paydaslarla birlikte degerlendirme ve
tyilestirmeler yapilmaktadir


https://toros.edu.tr/storage/dosya/478/dokuman/2018-10-10-Toros-universitesi-ogrenci-Danismanligi-Yonergesi.pdf
https://toros.edu.tr/duyurular/mf-bolumlerinde-2022-2023-egitim-ogretim-yili-guz-ve-bahar-yariyillarinda-uzaktan-egitim-yontemiyle-verilecek-dersler

Akademik birimde o&gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim stireglerde adil ve agiktir.

Egitim-Ogretim yapan akademik birimlerde ders bazinda yapilan gorevlendirmelerde 6gretim
elemanlarinin uzmanhk alanlar1 géz Oniine alinarak gorevlendirmeler yapilmaktadir. Thtiyag
halinde disaridan 6gretim elemani gorevlendirilmesi i¢in yapilan bagvurular, Dekan tarafindan biri
ilgili boliim bagkani olmak tizere en az 3 kisilik bir komisyon olusturulmakta ve bu komisyon
marifeti ile degerlendirmeler yapildiktan sonra Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan
gorevlendirmeler yapilmaktadir.

“Toros Universitesi Ogretim Elemanlarinin Ders Ucreti Karsiligi Gorevl...

2023-2024 Egitim Ogretim Y1l1 itibari ile Fakiiltemizde 5 Profesér, 2 Dogent, 11 Doktor Ogretim
Uyesi, 5 arastirma gorevlisi olmak iizere 23 &gretim elemani gorev yapmaktadir. Fakiiltemiz
genelinde 0gretim elemani bagina diisen 6grenci sayist 17,70° dir. Bu oran uygulamaya dayali
egitim i¢in Ogretim {iiyesi basina diismesi gereken ortalamanin (10-15) {istiinde oldugu
goriilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Boliimler Pozisyon E?f' g?‘; ]i?l;esiogr. ggi ‘él(;i Toplam
Yazilim Miihendisligi +

Bilgisayar ve Yazilim|Kadrolu |- 1 1 - 2 4
Miihendisligi

[Elektrik-Elektronik Miihendisligi [ - - I5 |
[Endiistri Miihendisligi [Kadrolu |1 - s - h e |
lingaat Miihendisligi |Kadrolu |3 - |3 - 2 |8 |
Toplam | b2 Juu  Jo 5 J3 |

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirec ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
agiktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Ogretim iiyeleri iiniversite kadrosuna atanmadan &nce egitim diizeyleri, ilgi alanlari, yetkinlikleri
ve deneyimlerinin ilgili boliimiin ihtiyaglarin1 karsilayip karsilamadiklari bolim kurullarinda
tartisilmakta, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen atama kriterlerine ek olarak Toros
Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atama Olgiitlerinde... belirtilen kriterlere uygunluk olmasi
durumunda atamalar1 yapilmaktadir. Bu sayede nitelikli akademik kadronun olusturmasi
saglanmaktadir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders
yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce
bilinir. Ayrica Miihendislik Fakiiltesi 2022-2026 Stratejik planinda... HEDEF-3.14 Ogretim



https://toros.edu.tr/storage/dosya/243/dokuman/2020-10-20-Tu-GNS-DD-053--Toros-universitesi-ogretim-Elemanlarinin-Ders-ucreti-Karsiligi-Gorevlendirme-ve-Ders-ucreti-odeme-Esaslari.pdf
https://toros.edu.tr/storage/dosya/243/dokuman/2019-04-19-Tu-GNS-DD-051--Toros-universitesi-Akademik-Yukseltilme-ve-Atanma-olcutleri.pdf
https://toros.edu.tr/storage/dosya/243/dokuman/2019-04-19-Tu-GNS-DD-051--Toros-universitesi-Akademik-Yukseltilme-ve-Atanma-olcutleri.pdf
https://toros.edu.tr/sayfalar/muhendislik-fakultesi-mf-stratejik-plan

Elemanlarinin Ders Saati Gorevlendirmelerinin Belirlenmesi ile 6gretim tiyesinin ders yiiklerinin
dengelenmesi ve iyilestirilmesi planlanmaktadir.

Kadrolu olmayan 6gretim elemani se¢imi ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi
seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.
Ders saati gorevlendirilmesi ile ders verecek 6gretim tiiyesi ilan1 fakiilte web sitesinde yayinlanip
bagvurular alinmaktadir ve sonuglar fakiilte web sitemizde yayinlanmaktadir.

Belgeler:

Insaat Miihendisligi B6liimii Ders Saati Gorevlendirmesi Ilani Duyurusu...

Insaat Miihendisligi Boliimii Ders Saati Gorevlendirmesi Ilan1 Sonuglart...

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Toros Universitesi, yurticinde ve yurtdlsmda yapilan etkinliklere bilimsel ¢caligmalari ile katilmak
isteyen Ogretim elemanlarina Toros Universitesi Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Esaslari...
dogrultusunda maddi destek saglanmaktadir. Toros Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Uygulama Esaslari... kapsaminda 6gretim {iyeleri ile doktora veya tipta uzmanlik egitimini
tamamlamis arastirmacilar tarafindan yonetilecek olan bilimsel arastirma ve altyap1 gelistirme
proje onerileri Toros Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu tarafindan
degerlendirilmekte ve uygun goriilenler “Toros Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Uygulama Esaslari”na gore desteklenmektedir. Universite kiitiiphanesi biinyesinde mevcut olan
basili egitim araglarina ek olarak, ¢ok sayida bilimsel siireli yayin, kitap vb. egitim araglarina
erisimi saglayan pek ¢ok veri tabanina abone olup, bu araglar 6gretim elemanlarinin ticretsiz olarak
kullanimina agiktir.

Asagida verilen tabloda is diinyasinin {iniversitemiz mezunlarimin yeterlilikleri ile ilgili
memnuniyet oraninin artirilmasi ve ise yerlesen mezunlarin artirilmasina dair hedefler
paylasilmistir.

Belgeler:

Toros Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri...

Yazilim Mithendisligi Bolimi Akademik Kadro...

Elektrik Elektronik Miithendisligi Akademik Kadro...

Endistri Mithendisligi Bolimi Akademik Kadro ...

Insaat Miihendisligi Boliimii Akademik Kadro ...

Elektrik Elektronik Mihendisligi Bolimi Mezunlari...

Endiistri Mithendisligi Boliimi Mezunlari



https://toros.edu.tr/duyurular/muhendislik-fakultesi-insaat-muhendisligi-bolumunde-ders-saati-ucretiyle-ders-vermek-uzere-gorevlendirilecek-ogretim-elemani-basvuru-duyurusu-1631010646
https://toros.edu.tr/duyurular/muhendislik-fakultesi-insaat-muhendisligi-bolumunde-ders-saati-ucreti-karsiliginda-ders-vermek-uzere-basvuruda-bulunan-ogretim-elemanlarini-degerlendireme-sonucu-1632123032
https://www.toros.edu.tr/dosya/243/dokuman/2019-04-19-Tu-GNS-DD-054--Toros-universitesi-Bilimsel-Faaliyetleri-Tesvik-Esaslari.pdf
https://pre.toros.edu.tr/dosya/478/dokuman/2020-10-20-Toros-universitesi-Bilimsel-Arastirma-Projeleri-(BAP)-Uygulama-Esaslari.pdf
https://pre.toros.edu.tr/dosya/478/dokuman/2020-10-20-Toros-universitesi-Bilimsel-Arastirma-Projeleri-(BAP)-Uygulama-Esaslari.pdf
https://www.toros.edu.tr/dosya/243/dokuman/2019-04-19-Tu-GNS-DD-051--Toros-universitesi-Akademik-Yukseltilme-ve-Atanma-olcutleri.pdf
https://toros.edu.tr/sayfalar/yazilim-muhendisligi-bolumu-akademik-kadro
https://www.toros.edu.tr/icerik/elektrik-elektronik-muhendisligi-bolumu-akademik-kadro
https://www.toros.edu.tr/icerik/endustri-muhendisligi-bolumu-akademik-kadro
https://www.toros.edu.tr/icerik/insaat-muhendisligi-bolumu-akademik-kadro
https://mbs.toros.edu.tr/mezun-ogrenciler/elektri%CC%87k-elektroni%CC%87k-muhendi%CC%87sli%CC%87gi%CC%87-bolumu
https://mbs.toros.edu.tr/mezun-ogrenciler/endustri%CC%87-muhendi%CC%87sli%CC%87gi%CC%87-bolumu

Bilgisayar ve Yazilim Miihendisligi B6limii Mezunlari...

Yazilim Mihendisligi Bolimii Mezunlari

Insaat Miihendisligi Boliimii Mezunlari

2023 BIDR Belgeleri

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Toros Universitesi tarafindan 6gretim elemanlarmin yayin tesvikine yonelik

Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Kurulu (BEDEK)...

kapsaminda bilimsel faaliyetlere iliskin maddi destek saglanmaktadir.

Olgunluk Degeri 4 : Uygulamalardan elde edilen sonuglarin paydaslarla birlikte degerlendirme ve
tyilestirmeler yapilmaktadir

Toros Universitesi MUHENDISLIK FAKULTESI KURUM IC DEGERLENDIRME
RAPORU 2025

ARASTIRMA ve GELISTIRME

e C.1 Arastirma Stratejisi
= C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
= C.1.2. Birimin Arastirma Kaynaklari
e C.2. Aragtirma Performansi
» C.2.1. Ogretim eleman: performans degerlendirmesi
= C.2.2. Aragtirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

ARASTIRMA ve GELISTIRME

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu nun 4684
say1l1 Kanunla degisik 58’inci maddesi ve 10.04.2002 tarihli ve 24722 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik”
uyarimca, Toros Universitesi bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii ve
desteklenmesi ile bunlara iligkin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve sonuglandirilmasi amaciyla
kurulmustur.

Miihendislik Fakiiltesinin arastirma stratejisi ve hedefleri 5 yilda bir yapilan Stratejik Planlama
Komisyonu tiyeleri tarafindan belirlenmektedir. Kurum politikas1 olarak, bilimsel aragtirmalarin
desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige sahip ve paydaslara yararli olacak bilgi
ve teknoloji tliretimini dikkate alan projeler tesvik edilmektedir.


https://mbs.toros.edu.tr/mezun-ogrenciler/bi%CC%87lgi%CC%87sayar-ve-yazilim-muhendi%CC%87sli%CC%87gi%CC%87-bolumu
https://mbs.toros.edu.tr/mezun-ogrenciler/yazilim-muhendi%CC%87sli%CC%87gi%CC%87-bolumu
https://mbs.toros.edu.tr/mezun-ogrenciler/i%CC%87nsaat-muhendi%CC%87sli%CC%87gi%CC%87-bolumu
https://toros.edu.tr/sayfalar/muhendislik-fakultesi-kalite-guvence-sistemi-birim-ic-degerlendirme-raporu-bidr
https://toros.edu.tr/sayfalar/bilimsel-faliyetleri-tesvik-bedek

Arastirma politika ve stratejilerin varligi; Fakiiltenin AR-GE politikas1 stratejik planda asagidaki
sekilde tanimlanmustir;

e Kaynaklarini ve aragtirma altyapisini gelistirmek

e Arastirma kadrolarinin yetkinligini artirmak/tesvik etmek

e Uluslararasi nitelikte bilimsel yayin ve patent/faydali model sayisini arttirmak

e Sanayi/Sektor igbirligi ile ortaklasa proje gelistirmek/tesvik etmek

e Disiplinler aras1 arastirmay1 tesvik etmek

e Kurum i¢i arastirma destekleri ve tesvik mekanizmalarinin bulunmasi

e Arastirma kaynaklarina erisiminin olmasi

e Dis kaynak saglayan c¢esitli kurum ve kuruluslarin hibe programlarinin etkin bir sekilde
duyurulmasi (Erasmus, AB projeleri, TUBITAK projeleri vb.) (Bilgilendirme Sekmesi)

e Toplumsal katki saglanmasinda aragtirma ve uygulama merkezlerinin varligi;

(Alevilik-Bektasilik Uygulama ve Arastirma Merkezi..., Siirekli Egitim ve Arastirma Merkezi,
Kentlesme ve Yerel Yonetimler Uygulama ve Arastirma Merkezi..., Yenilenebilir Enerji
Teknolojileri Egitimi Uygulama ve Arastirma Merke... Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi..., Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi..., Dil Arastirma Uygulama ve
Arastirma Merkezi...)

Olgunluk Degeri 4 : Uygulamalardan elde edilen sonuglarin paydaslarla birlikte degerlendirme ve
tyilestirmeler yapilmaktadir

Universite-Sanayi isbirligi cercevesinde Uygulamali Miihendislik egitimi, teknik gezi faaliyetleri,
Danisma Kurulu raporlari dogrultusunda teknolojinin gelisimine uygun toplumsal ve sanayinin
beklentisine cevap veren egitim-0gretim faaliyetleri ve hizmetleri stratejileri gelistirilmektedir.

Fakiiltemiz aragtirmacilar tarafindan disiplinler aras1 arastirma faaliyetleri kapsaminda caligmalar
yuriitiilmektedir. Basta bolgesel olmak iizere sorunlarin ¢éziimiine yonelik arastirma-gelistirme
yapmak ve arastirma altyapisini gelistirmek hedeflenmektedir. Toros Universitesi akademik
birimlerinin yaymnlar1 (ISI dergilerindeki makale, uluslararasi dergilerde makale, uluslararasi
bildiri, kitap veya kitapta boliim, ulusal makale, wulusal bildiri, diger yaymlar)
https://www.toros.edu.tr/abis internet ortaminda yayinlanmaktadir. Yapilan bilimsel ¢aligmalarda
yerel/bolgesel/ulusal kalkinmaya yonelik arastirmalara dncelik verilmektedir.

Arastirma altyapisinin  giliclendirilmesi amaciyla {iniversite biit¢cesinden dogrudan kaynak
ayrilmasinin yaninda arastiricilar Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi tarafindan
desteklenen projeler kapsaminda da biitce alabilmektedirler. Dis kaynak olarak, ¢esitli kurum ve
kuruluslarin hibe programlari mevcuttur. (Erasmus, AB projeleri, TUBITAK, KOSGEB destekleri
vb.). Universitemiz tarafindan Lisans 6grencilerinin 6gretim elemanlarmin danismanliginda
olusturduklar1 proje takimlariyla bagvuru yapabilecekleri destek ile 6grencilerin bilimsel siireclerde
yer alabilme becerilerinin gelistirilmesi amaglanarak “Lisans Ogrencileri Bilimsel Arastirma
Destegi” saglanmaktadir.

Toros Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi...



https://erasmus.toros.edu.tr/
https://toros.edu.tr/sayfalar/endustri-muhendisligi-bolumu-erasmus
https://www.toros.edu.tr/icerik/alevilik-bektasilik-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://torsem.toros.edu.tr/
https://www.toros.edu.tr/icerik/kentlesme-ve-yerel-yonetimler-uygulama-ve-arastima-merkezi
https://www.toros.edu.tr/icerik/yenilenebilir-enerji-teknolojileri-egitimi-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://www.toros.edu.tr/icerik/yenilenebilir-enerji-teknolojileri-egitimi-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://www.toros.edu.tr/icerik/uzaktan-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://www.toros.edu.tr/icerik/uzaktan-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://www.toros.edu.tr/icerik/torkarmer
https://www.toros.edu.tr/icerik/tudam
https://www.toros.edu.tr/icerik/tudam
https://www.toros.edu.tr/abis
https://toros.edu.tr/sayfalar/bilimsel-arastirma-projeleri-ve-bilimsel-faaliyetleri-destekleme-koordinasyon-birimi
https://erasmus.toros.edu.tr/
https://toros.edu.tr/sayfalar/bilimsel-arastirma-projeleri-bap

Birimimizde biten ve devam eden arastirma faaliyetleri her yil faaliyet raporlar ile takip
edilmektedir.

Yurt dis1 kongre gorevlendirmelerinde Rektorliigiimiiziin vermekte oldugu BEDEK destegine
yapilan bagvurularda arastirma faaliyetlerine gore degisik katkilar alinmaktadir (yayin, proje
yuriitiiciliigli, sozIli bildiri sunumlar1 vb.). Akademisyenlerimizin bu bagvurular1 da ayrica
izlenmektedir.

Fakiiltemiz, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini Toros
Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri... ile giivence altina almaktadir. Toros
Universitesi Akademik Personel Performans Ol¢me ve Degerlendirme...na uygun olarak
performans degerlendirmeleri yapilmaktadir.

Fakiiltemiz arastirma kadrosu yetkinligi, Toros Universitesi Akademik Personel Performans
Ol¢me ve Degerlendirme...na uygun olarak Boliim Baskani ve Dekanlik tarafindan performans
degerlendirmeleri yapilmaktadir. Bunun yami sira Toros Universitesi Akademik Yiikseltilme ve
Atanma dlgiitleri esas almarak, Dr. Ogr. Uyeleri 4 yilda bir, diger 6gretim elemanlar1 yilda bir kez
atama yiikseltme Olciitlerine tabi tutulmaktadir. Ayrica tiim akademik personellerin y1l sonu
performans degerlendirme formlar1 doldurularak analizi yapilmaktadir.

Fakiiltemiz olusturulan komisyon tarafindan her yil yenilenen kongre destek listesi takip edilerek
Ogretim liyesi ve aragtirma gorevlilerinin belirli sayida bildiriyle yurt i¢i ve yurt dis1 katilimlari
desteklenmektedir (BAP-BEDEK vb.).

Belgeler:

Toros Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi...

Toros Universitesi Bilimsel Faalivetleri Tesvik Esaslari...

Toros Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri...

Toros Universitesi Akademik Personel Performans Olcme ve Degerlendirme...,

Olgunluk Degeri 4 : Uygulamalardan elde edilen sonuglarin paydaglarla birlikte degerlendirme ve
iyilestirmeler yapilmaktadir

C.1 Arastirma Stratejisi

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

C.1.2. Birimin Arastirma Kaynaklari

Her yil alinan faaliyet raporlarinin toplu degerlendirmeleri yapilarak, Anabilim Dal1 i¢i ve farkli
Anabilim Dallarinin ortakli yapmis oldugu calismalarin ayiklanmasi sonrasi, toplam yurt i¢i, yurt
disi, kitap, kitap boliimii, bilimsel yayin sayilari anabilim dallarina gore belirlenmektedir. Toros
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Universitesi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini her yil "Stratejik Plan Gergeklestirme" ile
"Performans Gostergeleri" kapsaminda elde edilen veriler, Ulusal ve Uluslararasi
kurum/kuruluslarinca yapilan siralamalar ile izlenmekte ve degerlendirmektedir. Bu baglamda
kullanilan gostergeler agsagida verilmistir.

Ogretim iiyesi basina diisen ISI' de arastirma makale sayis1

Ogretim iiyesi basia diisen toplam makale sayis1

Yillik patent/faydali model sayis1

Uluslararasi/Ulusal tebligi sayisi

I¢ ve D1s kaynakli proje sayis1

URAP RANKING, Tiirkiye Geneli ve Vakif Universitelerindeki sirasi

SouhkwdE

Birimin (fakiilte bolimlerinin) arastirma ve gelistirme faaliyetleri Olclilmekte ve
degerlendirilmektedir. Her fakiilte 6gretim elemanin (6gretim {iye ve gorevlilerinin) bahar donemi
sonlarinda bir yillik akademik faaliyetlerini rapor ettikleri bir formun (Toros Universitesi
Akademik Personel Performans Degerlendirme Kriterleri) ilgili boliim baskani ve fakiilte dekan1
tarafindan degerlendirmesine dayanmaktadir. Burada diger faaliyetlerin yam1 sira Ogretim
elemaninin  yaptig1 yaymlar, arastirmalar, projeler ve benzeri AR-GE faaliyetleri
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Degeri 4 : Uygulamalardan elde edilen sonuglarin paydaslarla birlikte degerlendirme ve
tyilestirmeler yapilmaktadir

2024 yilinda fakiiltemizde toplam 19 Ogretim iiyesi ve 24 dgretim elemani bulunmaktadir. Yil
boyunca toplam 3 adet TR-dizin, SCI, SSCI, A&HCI indeksli 9 adet ve 10 adet Scopus
veritabaninda taranan yayin/dokiiman bulunmaktadir.

2022-2026 Stratejik Plan1 kapsaminda akademik yayin performansinin arttirilmasina ve
gelistirilmesine iliskin hedefler belirlenmistir. Bu hedeflerin gerceklesmesine iliskin performans
gostergeleri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 13 Akademik yayin performansinin izlenmesi

C.2. Arastirma Performansi

C.2.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

C.2.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

HEDEF- 2024 (12024
4.1 Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisinin artirilmasi

. Hedef|/Gergeklesen
PG-4.11 (SV(\:/I(,)SS)SCI ve A&HCI endeksli dergilerdeki yillik yayin sayisi 10 9



https://toros.edu.tr/sayfalar/muhendislik-fakultesi-mf-stratejik-plan

Ogretim iiyesi basmna SCI, SSCI ve A&HCI endeksli

PG-4.1.2 dergilerdeki yillik yayin sayisi 0.45 10,52
PG-4.13 Ogretim tyesi basina Ulusal hakemli dergilerde yillik yayin 07 o1
sayisl
PG-4.1.4 HToplam Yayin (Dokiiman) Sayis1 (Scopus) H24 HlO
PG-415 Toplam Yayin (Dokiiman) Sayisinin Ogretim Uyesi Sayisina 15 |12
Orani
HEDEF- |Uluslararas1 Sempozyum, Kongre veya Sanatsal Sergi 2024 12024
4.3 Sayisinin Arttirilmasi Hedef|Gergeklesen
|PG-4.3.1 HUluslarara51 sempozyum, kongre veya sanatsal sergi sayisi HZ Hl
2024 (12024
4HEDEF- Isbirligi ile yapilmis yayin sayisim artirmak
' Hedef||Gergeklesen
‘PG-4.4.1 HUluslararam Isbirligi ile Yapilmis Yayin Sayisi (Scopus) Hl HO ‘

PG 4.4.2 |[Universite Sanayi Isbirligi ile Yapilan Yaym Saysi (Scopus) |1 [0 |

‘PG 4.4.3 HEndiistri ile ortak yiiriitiilen proje sayis1 Hl HO ‘

PG-4.1.1: SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerdeki yillik yayin sayis1 (WOS) 2024 hedefi 10
iken su ana kadar 9 yayin gerceklesmistir. Bu durum, 2024 hedefinin yi1l sonunda
yakalanabilecegini ancak bir miktar performans artigina ihtiya¢ oldugunu gostermektedir. PG-
4.1.2: Ogretim Uyesi Bagma SCI, SSCI ve A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayis1 2024
yil1 hedefi 0,45 iken su ana kadar 0,47 ile hedef tutturulmustur. Bu durum, 6gretim iiyelerinin
bireysel performansinda istikrar oldugunu gostermektedir. PG-4.1.3: Toplam Yayin (Dokiiman)
Sayis1 (Scopus) 2024 hedefi 24 olarak belirlenmis olup su ana kadar 10 yayin gergeklesmistir. Bu
durum, 2024 yili hedefi i¢in 6nemli bir performans artis1 gerektigini gostermektedir. PG-4.1.4:
Toplam Yayin Sayisinin Ogretim Uyesi Sayisina Oran1 2024 yil1 hedefi 1,5 olarak belirlenmis olup
su ana kadar 0,52 degerine ulagilmistir. Bu oran hedefin ¢ok gerisinde olup, yayin sayisin1 artirmak
icin Ogretim lyeleri arasinda tesvik edici stratejiler uygulanmasi gerekmektedir. PG-4.3.1:
Uluslararas1 Sempozyum, Kongre veya Sanatsal Sergi Sayist 2024 yili hedefi de 2 olarak
belirlenmistir, ancak su ana kadar herhangi bir etkinlik gerceklestirilememistir (0). Bu durum,
uluslararas1 organizasyonlarda goriinlirliigli artirmak i¢in ek adimlarin atilmasi gerektigini
gostermektedir. Sonug olarak SCI, SSCI ve A&HCI yayinlarinda bireysel performans (6gretim
ilyesi bagina diisen yayin) hedeflere yakin seyretmektedir. Ancak toplam yayin sayisinda hedeflerin
altinda kalindig1 goriilmektedir. Scopus'taki toplam yayin sayis1 ve 68retim iiyesi basina diisen oran
hedeflerin gerisinde kalmaktadir. Yayin siireclerinde is birligi ve tesvik mekanizmalariin
artirilmasi 6nemlidir. Uluslararasi etkinliklere katilim hedeflerinde sifir gerceklesme, kurumun
uluslararasi goriiniirliigiiniin artirilmasi i¢in daha fazla proje ve destek mekanizmasina ihtiyag
oldugunu gostermektedir. Bu baglamda, performansin artirilmasi i¢in kisa ve uzun vadeli planlar
olusturulmasi, akademik tesviklerin gdzden gecirilmesi ve uluslararasi ig birliklerinin gelistirilmesi
onerilmektedir.

Belgeler:



Toros Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri...

Toros Universitesi Bilimsel Faalivetleri Tesvik Esaslari...

Olgunluk Degeri 4 : Uygulamalardan elde edilen sonuglarin paydaslarla birlikte degerlendirme ve
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Toros Universitesi MUHENDISLIK FAKULTESI KURUM IC DEGERLENDIRME
RAPORU 2025

TOPLUMSAL KATKI

e D.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
= Toplumsal katk1 politikasi, hedefleri ve stratejisi
e D.2 Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
= Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

TOPLUMSAL KATKI

Akademik birim, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitiilmelidir.

Toros Universitesi, toplumsal katki faaliyetlerinde izleyecegi ilkeler Miihendislik Fakiiltesi 2022-
2026 Stratejik Plant... cercevesinde oncelikleri ve kaynaklarin1 yonetmedeki tercihlerini ifade eden
toplumsal katki politikas1 ve hedefleri bulunmaktadir. Bu stratejiler baglaminda benimsenen
Toplumsal Katki Politikalar1 belirlenmis ve paydaslarimizla iiniversitemiz web sitesi Politikalar/
Stratejiler sayfas1 aracilig1 ile paylasilmaktadir.

Fakiiltemiz 2022-2026 Stratejik Plani'nda, Toplumsal Katki baglig1 altinda hedefler belirlenmis
olup faaliyetlerin gerceklestirme oranlar1 senelik olarak izlenecek ve birim i¢i degerlendirme
raporunda degerlendirmesi yapilacaktir.

Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapilanmasi Rektorliige bagli 7 farkli
Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir
sekilde faaliyetleri yiriitilmektedir. Bu merkezlerin toplumsal katkiya yonelik amaglar ilgili
yonetmeliklerce belirlenmis olup iiniversitenin web sitesinde paydaslara duyurulmustur. Bu
merkezlerin AR-GE faaliyetleri yaninda toplumsal katki faaliyetleri her yil izlenmekte,
degerlendirilmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Aragtirma ve Uygulama Merkezleri'nin yani1 sira toplumsal katki faaliyetlerinin 6nemli bir kismu
ogrenciler tarafindan olusturulan ve akademik danisman rehberliginde Ggrenciler tarafindan
yonetilen "Ogrenci Topluluklari" araciligi ile yapilmaktadir.
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Birimin genelinde toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda i¢ paydas ve dis
paydas destegi alinmaktadir. Yapilan goriigmeler rapor edilmekte ve amaglanan siire i¢inde
uygulamaya konulmaktadir.

Birimin performans gostergeleri ve performans yoOnetimi mekanizmalart stratejik planda
tanimlanmustir.

Geri bildirimler dogrultusunda, {niversitemiz biinyesinde Kariyer ve Arastirma Merkezi
kurulmustur. Boylece, Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi biinyesindeki Yetenek Kapis1 ve
Kariyer Kapisi iizerinden 6grencilerin 6zgegmis olusturmalari saglanmustir.

Olgunluk Degeri 4 : Uygulamalardan elde edilen sonuglarin paydaslarla birlikte degerlendirme ve
iyilestirmeler yapilmaktadir

D.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

Sosyo-ekonomik ve kiiltiirel dokuya katki saglamasi agisindan, akademik donem siiresince
diizenlenen konferanslar, paneller, diizenlenen egitimler tesvik edilmektedir. Fakiiltemiz Stratejik
planinda Toplumsal Katki Diizeyinin arttirilmasina iliskin 2024 hedefleri asagidaki tabloda
verilmistir.

Tablo 14 Toplumsal Katki Diizeyinin Arttiriimasi

D.2 Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

HEDEF- |Miihendislik Fakiiltesinde Kamu kurumlariyla birlikte 2024 2024
5.1 yiiriitiilen sosyal sorumluluk proje sayisinin artirilmasi Hedef||Gerceklesen
‘PG-5.1.1 HDiger kamu kurumlart ile birlikte yiiriitiilen proje sayisi HZ Hl

2024 (2024

HEDEF |Dezavantajhi gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve

5.2 kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisinin artirilmasi Hedef||Gerceklesen

Dezavantajli gruplara yonelik

PG-5.2.1 |sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet|1 2
sayist



https://toros.edu.tr/sayfalar/torkarmer

Miihendislik Fakiiltesinde
HEDEF- | _ 2024 (12024
5.3 Ogretim elemafllarmln ve oOgrencilerin yiiriittigii sosyal Hedef|Gerceklesen
sorumluluk proje sayisinin artirilmasi
PG 5.3.1 Kurumun Kendi Yirittigii Sosyal Sorumluluk Projelerinin 5 0
Sayis1
PG 5.3.2 Kurumun ortak Yiriittigii Sosyal Sorumluluk Projelerinin 4 0
Sayisi
‘PG 5.3.3 HOgrencilerin yaptig1 sosyal sorumluluk projelerinin sayisi HB HO

Toplumsal katki hedeflerinin ger¢eklesme diizeyi ve performanst Toplumsal Katki Diizeyinin
Arttirilmasi stratejik amacinin performans gostergelerini izlenerek ilgili faaliyetler planlanacaktir.

Miihendislik Fakiiltesi laboratuvarlarinda Ar-Ge,|[2024 (2024

HEDEF- || - e

55 inovasyon ve iiriin gelistirme kapsaminda sunulan

' hizmet sayisinin artirilmasi Hedef{|Gergeklesen
PG-55.1 Universite laboratuvarlarinda ArGe, inovasyon ve iiriin 0 0

geligtirme kapsaminda sunulan hizmet sayis1

Universite laboratuvarlarinda ArGe, inovasyon ve {iriin
PG-5.5.2 ||gelistirme kapsaminda sunulan hizmetlerden elde edilen|(0 0
gelir (x1000)

Olgunluk Degeri 4 : Uygulamalardan elde edilen sonuglarin paydaslarla birlikte degerlendirme ve
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SONUC ve DEGERLENDIRME

e SONUC ve DEGERLENDIRME
= SONUC ve DEGERLENDIRME

SONUC ve DEGERLENDIRME

Toros Universitesi Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde Egitim-Ogretim, Ar-Ge/Toplumsal Katk1 ve
Yonetim alaninda Kalite Giivence Sisteminin olusturulmasi, yeni politikalar ve mekanizmalarin
gelistirmesi, izlenmesi ve degerlendirme sonucunda iyilestirmeler yapma yolunda c¢abalari giinden
giine artmaktadir. 2023 y1li BIDR Birim Geri Degerlendirme Raporu kapsaminda 6lgiilen alanlarmn
her biri i¢in Giiglii yonler ve lyilestirmeye agik yonler basliklar1 altinda degerlendirilmistir.

Olgunluk Degeri :



