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1. AKADEMIK BiRiM HAKKINDA BiLGIiLER |

1.1. fletisim Bilgileri

Prof. Dr. Adnan MAZMANOGLU / Dekan
is: 0324 325 33 00-2243 / Cep: 0533 463 23 98
Mail: adnan.mazmanoglu@toros.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Cevher AK / Kalite Komisyon Baskani
Is: 0324 325 33 00-2262/ Cep: 0555 625 63 91
Mail: cevher.ak@toros.edu.tr

1.2. Tarihsel Gelisimi

Fakiiltemiz, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Yiiksek Ogretim Kurumlar Teskilati
Kanunu’na 07.07.2009 tarihli ve 27281 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 5913 sayili Yiksek
Ogretim Kurumlar1 Teskilati Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 1 inci
maddesiyle eklenen Ek Madde 111 ile Mersin Egitim Vakfi tarafindan 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun vakif yiiksekdgretim kurumlarina iliskin hiikiimlerine tabi olmak
iizere, kamu tiizel kisiligine sahip Toros Universitesi adiyla bir vakif iiniversitesi ve bu
Universitenin Rektorliigiine bagl olarak Miihendislik Fakiiltesi adiyla kurulmustur.

Fakiiltemiz; kendi konusunda iyi yetigsmis, mezun oldugunda elinden is gelen, mesleginin
gerektirdigi fen ve matematik, miihendislik bilimleri ve kendi miihendislik alaninin bilgilerine
hakim, problemlere yalniz teknik agidan degil, sosyal, ¢cevresel ve ekonomik agidan bakan, takim
calismasima yatkin, Ingilizceye hakim, iletisim becerileri yiiksek, meslek etigine bagli, diinya
vatandasi miihendisler yetistirmeyi hedeflemistir.

Toros Universitesi 45 Evler Kampiisiinde yer alan Fakiiltemizde,

Elektrik-Elektronik Miihendisligi (%100 Ingilizce)

Yazilim Miihendisligi (*) (%100 Ingilizce)

Endiistri Miihendisligi (%100 Ingilizce)

Insaat Miihendisligi (%30 Ingilizce) boliimleri faaliyetini siirdiirmektedir.
Mekatronik Miihendisligi Bolimii ve

Biyomiihendislik Boliimii 6grencisiz boliimlerimizdir.

(*)Yazilim Miihendisligi Boliimii, Yiiksekogretim Kurulu'nun 26.03.2020 tarihli ve
75850160-104.01.01/E.23969 sayili karar1 ile Yiiksekogretim kurumlarindaki igerikleri ayni,
ancak isimleri farkli olan lisans programlarindaki isim kargasast nedeniyle mezunlarin
karsilastiklar1 sorunlari ortadan kaldirmak amaciyla, “Bilgisayar ve Yazilim Miihendisligi”
Boliimiinlin - ismi  mevcut Ogrencilerimizin  statlilerinin  korunmasi1  kosuluyla “Yazilim
Miihendisligi” Boliimii olarak degistirilmistir.



mailto:adnan.mazmanoglu@toros.edu.tr
mailto:cevher.ak@toros.edu.tr

[lk mezunlarm 2013-2014 egitim-6gretim yilinda veren Fakiiltemiz 4 bdliimde
ogrencilere egitim-6gretim hizmeti vermeye devam etmektedir.

Universitemizin Idari Birimleri ile Egitim-Ogretim yapilan akademik birimlerinin yer
aldig1 4 kampiisiinden biri olan Mersin ili Yenisehir merkez ilgesi Bahgelievler Mahallesi 16.
Cadde No:77 adresindeki 45 Evler Kampiisiinde yer almaktadir. Sehir merkezinde yer almakta
olan kampiisteki 3 blok’tan biri olan A Blokta idari birimler diger iki blok olan B ve C Bloklarda
derslik ve laboratuvarlar ile kiitiiphane bulunmaktadir. Ayrica kampiiste 2 6grenci kafeteryasi, bir
yemekhane ve kapali spor salonu yer almaktadir.

Egitim Alanlar1 Derslikler Say1 Kapasitesi Toplam
(Kisi) Alan (m2)
Sinif 11 578 580,1
Teknik Cizim Dersligi 1 40 103,5
Bilgisayar Laboratuvari 4 80 193
Laboratuvar 7 - 535,7
TOPLAM 23 1412,3

1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Toros Universitesi Miihendislik Fakiiltesi’nin Misyonu

Fakiiltemizin misyonu, “Egitim, bilimsel aragtirma, yenilik¢ilik ve girisimcilik ve topluma
hizmet yoluyla, insani degerlerin gelistirilmesine, insan yagsaminin iyilestirilmesine, gelecegin
tasarimina ve lilkemizin kalkinmasina ve gelismesine katkida bulunmaktir.”

Fakiiltemiz, bu misyonu dogrultusunda, kendisini tiim kadrosuyla egitim, arastirma ve
topluma hizmete adamis bir yiiksekogretim kurumudur.

Fakiiltemiz Ogrencilerini; siirekli 0grenmeyi ve sorgulayici diisiinme becerileri ile
donatmay1; yerel ve kiiresel sorunlara duyarli kilmayi, uluslararasi standartlar1 saglamay1 ve
bilimsel, teknolojik buluslara katkida bulunmay1, cagdas ve evrensel degerlerin, kiiltiirel ve etik
degerlerin giiclii destekgileri olarak yetistirmeyi amaglar.

Fakiiltemiz, misyonunu gerceklestirmek i¢in bilimde yerel ve kiiresel is birligine, etkin,
yaratici ve stirekli dogruyu 6gretmeye 6nem verir.

Fakiiltemiz, ¢cagdas toplumun gereksinimi olan alanlarda ve mesleklerde yurt iginde ve
yurt diginda hizmet verebilen nitelikte mezunlar yetistirmeyi amaglar.

Fakiiltemiz, arastirmada ve lisansiistii egitimde belirlenmis alanlarda adres olmay1
hedefler.




Toros Universitesi Miihendislik Fakiiltesi’nin Vizyonu

Fakiiltemiz, Universitemizin “gelecegin tasarimina katkida bulunan, uluslararas: diizeyde
taninmis bir liniversite” olma hedefi dogrultusunda faaliyet gostermektedir. Fakiiltemiz, gelecek
10 y1l i¢inde, 6grenim verdigi alanlarin birgogunda, bilimsel arastirma, yayin ve 6grenim kalitesi
ile, Tiirkiye’nin 6nde gelen vakif {iniversitelerinin Miihendislik Fakiilteleri arasina girmeyi
hedeflemistir.

Toros Universitesi Miihendislik Fakiiltesi’nin Temel Degerleri

Fakiiltemiz, tim c¢alisanlarinin {iniversitenin tiim faaliyetlerinde, iiniversitenin temel
degerlerine uygun hareket etmesini ister ve bekler. Fakiiltemizin, calisanlarina rehberlik etmek
iizere, asagida siralanan ve Fakiilte stratejik planinda ayrintili sekilde yer alan temel degerleri
sunlardir:

» Akademik miikemmelliyet ve akademik etki
Yiiksek kalitede egitim, arastirma ve yayin
Yaraticilik ve yenilikgilik

Gelecege odaklanma

Kapsayicilik, ¢esitlilik, diiriistliik, agiklik
Hosgorii ve fikirlerin serbest degisimi
Toplumsal (sosyal) ve uluslararasi yiikiimliiliik
Her bireyin yetenegine ve bakis agisina saygi
Akademik 6zgiirliik ve sorumluluk

Etik davranis, ¢agdas ve evrensel degerlere saygi
Paylasilan yonetisim

Vizyoner liderlik

Stirekli stratejik planlama, stirekli iyilestirme

Siurduarilebilir tiretkenlik

YV V.V VYV V V V VYV ¥V V V V V VY

Orgiitsel ve bireysel 6grenme
» Giglii altyap1 ve sistemler gelistirme.

Toros Universitesi Miihendislik Fakiiltesi’nin Temel Politikalari

Universitemizin “Gelecegin tasarimina katkida bulunan, uluslararas: diizeyde tanimmus bir
tiniversite olmak™ vizyonu ile yola ¢ikan Fakiiltemizin ilkeleri asagidaki sekildedir:




Toros Universitesi Miihendislik Fakiiltesi’nin Temel Politikalari

Universitemizin “Gelecegin tasarimina katkida bulunan, uluslararas1 diizeyde taninmis bir
iiniversite olmak™ vizyonu ile yola ¢ikan Fakiiltemizin ilkeleri asagidaki sekildedir:

» Secilmis akademik ve yeni disiplinler aras1 alanlarda gelismeye onem verir.
> Ogrencilerini hizla degisen diinyada gerekli bilgi, beceri ve deneyimlerle donatir.

> Isbirligi yapan ve paylasan, kendilerini kapsayici olmaya adamis akademisyenlerden
olusan bir akademik topluluk gelistirmeyi hedefler.

» Yereli ihmal etmeden evrensel diizeyde egitim, arastirma ve kiltiirel kuruluslar ile
iliskiler gelistirmeye 6nem verir.

> Ulke ve diinya sorunlarina duyarlilik ve farkindalik yaratir.

Fakiiltemiz, misyonuna ve vizyonuna dayali stratejik amag¢ ve hedeflerini gergeklestirmek
icin, asagidaki temel politikalar1 uygulamay1 esas almaktadir:

a. Egitim ve Ogretimde Uluslararasi Kalite: Fakiiltemiz, tiim akademik
birimlerinde; ders programlarmin olusturulmasinda, ders igeriklerinin hazirlanmasinda ve
derslerin islenmesinde uluslararasi kalite diizeylerini esas almaktadir. Bdylece, Fakiiltemiz
mezunlari, onlara kazandirilacak bilgi ve becerilerle, sadece ulusal boyutta degil, uluslararasi
Olgekte aranan profesyoneller haline geleceklerdir. Bu politikanin geregi olarak, &grencilerin
teorik bilgilerle donatilmasimnin yani sira, caligma diinyasinin ve teknolojik gelismelerin
gerektirdigi yeteneklerle de donatilmasi esastir. Bu nedenle, giiclii bir egitimin gerektirdigi tiim
bilesenlerin (68retim elemani, ders tasarimi, ders arag ve geregleri, kiitliphane, uygulama
ortamlar1 gibi) eksiksiz saglanmasi i¢in uygun 6nlemler alinacaktir.

b. Arastirma ve Yaym: Fakiiltemiz, arastirmaci bir kimlik kazanmayi
hedeflemektedir. Bu kapsamda vizyonu dogrultusunda, en az bir bilimsel alanda, gelecek 10 yilin
sonunda, arastirmalariyla ve yayinlartyla tanmir bir fakiilte olmayir hedeflemektedir. Bu
politikanin uygulanmasinin asli unsuru 6gretim elemanlar1 ve arastirma destek sisteminin etkin
bir sekilde isletilmesine devam edilmesidir. Arastirmalarin topluma ve bilime katki saglamasi
icin, Fakiiltenin, cesitli toplum kesimleri ile siirekli iliski i¢inde olmasi ve ortak projeler
yiirtitmesi gereklidir. Bu amagla, danisma kurullariin faaliyetlerine 6zen gosterilecektir. Ayrica,
ogretim stireci i¢inde, Ogrencilerin hazirlayacaklart projelerin bu tip ortak konulara
yonlendirilmesi de s6z konusu politikanin basarisina katkida bulunacaktir.

c. Ogretim Kadrosunun Gelistirilmesi: Giiclii bir egitimin en basta gelen unsuru
yeterli ve yetkin Ogretim elemanlaridir. Bu nedenle, Fakiiltemiz, her kademede gorev yapan
egitim-6gretim ve destek personelini etkin i¢ siireclerle desteklemek, akademik kadronun
kendilerini gelistirilmesi i¢in her tiirlii ortami1 hazirlamak ve katkiyr saglamak amacindadir. Her

diizeyde yabanci1 egitici ve arastirici ile ¢alismaya agiktir.




d. Ogrencilerin Kendini Gelistirmesi: Fakiiltemiz, toplumun en degerli varlig1 olan
gencligi, toplum hizmetine hazirlamakla yiikiimli oldugunun gii¢lii bilincine sahiptir.
Fakiiltemiz, 6grencilere mesleki bilgi ve gorgii kazandirma misyonunun yani sira, 6grencilerin
kendi yeteneklerinin farkina varmasmi ve bunlart gelistirme firsatlariyla donatilmasini
saglayacaktir. Bu politika dogrultusunda, 6grencilerin kiiltiir, sanat ve spor alanlarindaki topluluk
olusturma ve topluluklari ¢esitli faaliyetlerle canli tutma ¢abalar1 desteklenecektir.

e. Toplumsal Sorumluluk: I¢inde bulundugu toplumun sorunlarina ilgi gostermek,
aragtirmak ve ¢0ziim Onerileri gelistirmek zorunda olduguna goniilden inanmaktadir. Bu nedenle,
Fakiiltemiz, kamu ve 6zel kuruluslarin toplum ydneticileri ile yakin bir isbirligi i¢inde, 6nemli ve
oncelikli oldugu degerlendirilen alanlarda, arastirma ve uygulama merkezleri kurmak ve etkin bir
sekilde isletmek kararliligindadir.

f. Universite-Sanayi Isbirligi: Fakiiltemiz, bolgesel kalkinmay1 desteklemek icin
bolgesindeki tiim sektorlerle is birligini artirmak ve ortak projeler yiiriitmek amacindadir.
Boylelikle akademik bilgi ve tecriibe birikimini uygun ve Oncelikli sektorlerle paylasarak, is
diinyasinin sorunlarina ¢ziim bulma yoniinde siirekli katki verme kararliligindadir.

g. Cevrenin Korunmasi ve Gelistirilmesi: Fakiiltemiz siirdiiriilebilir bir gelecek
olusturma bilinciyle, her faaliyetinde ¢evrenin korunmasini ve gelistirilmesini oncelikli konu
olarak dikkate alacak ve 6grencileri bu dogrultuda yetistirecektir.

h. Tamtim: Fakiiltemizin, ulusal ve uluslararasi diizeydeki taninma derecesinin
ylikseltilmesi ve lniversiteler arasinda saygin bir yer kazanabilmesi, akademik performansinin
yani sira toplumsal performansi ile de yakindan ilgilidir. Bu nedenle, Fakiiltemizin, akademik
caligmalarin yan1 sira, 6gretim elemanlar1 ve dgrencileriyle ¢esitli sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere
de katilmasi, katki saglamasi ve bu faaliyetlerin bir ¢ekim merkezi olabilmesi, tanitim agisindan
gereklidir. Ayrica, Fakiiltemizin yapacagi cesitli caligmalarla yerel, ulusal ve uluslararasi
medyada yer almasi, liniversitenin bilinirligini ve taninirhigini arttirilmasina ¢aba gosterecektir.
Bu hedeflere ulasilabilmesi i¢in tiim akademik ve idari kadro ile birlikte sorumluluk ve isbirligi
igerisinde ¢alismasin slirdiirecektir.

Birime Ait Belgeler

e https://www.toros.edu.tr/icerik/muhendislik-fakultesi-kalite-guvence-sistemi

e https://www.toros.edu.tr/icerik/toros-universitesi-stratejik-planlar

1.4. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Béliim/Programlar

Fakiiltemiz; kendi konusunda iyi yetigsmis, mezun oldugunda elinden is gelen, mesleginin
gerektirdigi fen ve matematik, miihendislik bilimleri ve kendi miihendislik alaninin bilgilerine
hakim, problemlere yalniz teknik agidan degil, sosyal, ¢evresel ve ekonomik agidan bakan, takim
caligmasina yatkin, Ingilizceye hakim, iletisim becerileri yiiksek, meslek etigine bagl, diinya
vatandas1 miithendisler yetistirmeyi hedeflemistir.



https://www.toros.edu.tr/icerik/muhendislik-fakultesi-kalite-guvence-sistemi
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Toros Universitesi 45 Evler Kampiisiinde yer alan Fakiiltemizde,
-Elektrik-Elektronik Miihendisligi ( %100 ingilizce)

-Yazilim Miihendisligi (%100 Ingilizce)

-Endiistri Miihendisligi (%100 Ingilizce)

-Insaat Miihendisligi (%30 Ingilizce) béliimleri faaliyetini siirdiirmektedir.
-Mekatronik Miihendisligi Boliimii ve

-Biyomiihendislik Boliimii 6grencisiz boliimlerimizdir.

[Ik mezunlarmi 2013-2014 egitim-dgretim yilinda veren Fakiiltemiz 4 bdliimde
ogrencilere egitim-0gretim hizmeti vermeye devam etmektedir.

Universitemiz Senatosunun 28/08/2015 tarih ve 5/29 sayili Senato Karar1 ile kabul edilen
“Toros Universitesi Uygulamali Miihendislik Egitimi (Intérn Miihendislik Dersi) Esaslart”
kapsaminda 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda Fakiiltemize bagli béliimlerde okuyan
ogrencilerin egitimleri siiresince teorik derslerinin yani sira mesleki beceri ve yeterlilik
kazanimlarini saglamak tizere 8 (sekiz) yar1 yilik egitim-6gretimlerinin 1 (bir) yartyilini igyerinde
yapmak amaciyla “Uygulamali Miihendislik (Intérn Miihendislik)” dersi uygulanmaya
baslanmistir.

Fakiiltemiz 2020-2021 egitim-6gretim y1li itibari ile biinyesinde kadrolu 5 Profesor ve 10
Dr. Ogr. Uyesi, 1 dgretim gorevlisi ve 6 arastirma gorevlisi gdrev almaktadir. Fakiiltemiz
boliimlerinde 477 kayith 6grenciyle egitime devam edilmektedir. Fakiiltemiz boliimlerinde Cift
anadal ve Yan dal egitimleri de verilmektedir.

Akademik Personel Sayisi

Bolumler Pozisyon | Prof. | Doc. | Dr.Ogr. | Ogr. | Ars. | Toplam
Dr. Dr. Uyesi Gor. | Gor.
Yazilim Miihendisligi Kadrolu - - 5 - 2 7
Elektrik-Elektronik I;jij’?lle 1 - & - ! >
Miihendisligi . . - - - 1 - 1
gorevli
Endiistri Miithendisligi Kadrolu 1 - 3 - 2 6
Insaat Miihendisligi Kadrolu 3 - - - 2 5
Toplam 5 - 11 1 7 24
Idari Personel Sayisi
Unvani Sayisi
Fakiilte Sekreteri 1
Memur
Toplam 3




Ogrenci Sayisi

Boliimler Egitim Dili Lisans Ogrenci Sayist
Y azilim Miihendisligi %100 Ingilizce 124
Elektrik-Elektronik Miihendisligi %100 Ingilizce 88
Endiistri Miihendisligi %100 Ingilizce 81

Insaat Miihendisligi %30 Ingilizce 184
Toplam 477

1.5. Tyilestirmeye Yonelik Cahsmalar

Fakiiltemizde, Fakiilte Kalite Komisyonu olusturulmus ve Kalite Yonetim Sistemi ile
ilgili calismalar dahilinde, Fakiiltemizin 2019 yil1 i¢ degerlendirme raporu hazirlanmistir. Ayrica,
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan Universitemizde 2020 yili igerisinde gerceklestirilen
Kurumsal Dis Degerlendirme siireci kapsaminda da Fakiiltemiz degerlendirmeye tabi

tutulmustur.

Fakiiltemizin her yil hazirladign Fakiilte I¢ Degerlendirme Raporu ve Yiiksekdgretim
Kalite Kurulunun Kurumsal Geri Bildirim Raporu 1s18inda, Kalite Giivence Sistemi, Egitim-
Ogretim ile Arastirma ve Gelistirme konularinda yer alan Gelistirmeye Ag¢ik Yénler ile ilgili
olarak her yi1l iyilestirmeler yapilmaktadir.




2. KALITE GUVENCE SISTEMIi

2.1. Kalite Politikasi

2011 yilinda takip eden 5 yillik siire¢ i¢in diizenlenmis olan ve Kalite Koordinatorligi
web sayfasinda sunulan 2017-2021 Dénemi Stratejik Plani dikkate alinarak Toros Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi’nin Kalite Politikasi belirlenmis ve web sitesinde duyurulmustur. Ayni
kapsamda; Fakiiltenin misyon, vizyon, hedef ve politikalar1 diizenlenerek kalite giivence
politikalarmin stratejik yonetim sistemi esas aliarak, uluslararasi egitim-0gretim, arastirma-
gelistirme, bolgesel kalkinmaya katkida bulunma, sektdr/sanayinin gereksinimini karsilayacak
yenilik¢i ve girisimei igbirliklarini gergeklestirmeye odaklanmigtir. 2017-2021 Donemi Stratejik
Planindaki amaglar1 yerine getirmek icin hedefler belirlenmis ve bu hedeflere ulagilmasinda
anahtar performans gostergeleri saptanmistir. Bu gdstergelere gore izleme ve iyilestirme yapmak
tizere Fakiilte biinyesindeki boliimlerin sorumluluklart belirlenmistir.

Fakiiltemiz Toros Universitesine bagl resmi web sitesinde yer alan duyurular sekmesi
araciligr ile faaliyetlerine yonelik bilgileri paydaslarina duyurmaktadir. Ayrica Onemli
ilan/duyuru/faaliyetler somut olarak Fakiilte duyuru panosunda da paylasilmaktadir. Tim
paydaslarin  katilimimin saglanmasi gereken faaliyetlere iliskin Fakiilte bazli toplantilar
Miihendislik Fakiiltesi Dekan1 baskanliginda gerceklestirilerek etkilesimli bir calisma ortami
saglanmaktadir. Kalite kiiltiiriiniin kurum iginde benimsenmesi amaci ile Toros Universitesi’nce
Akademik ve Idari birim temsilcileri belirlenmis, kalite temsilcilerinin Kurumsal I
Degerlendirme, Kurumsal Dis Degerlendirme Raporlarinin degerlendirilmesi konusunda gruplar
halinde yapilan egitimlere Akademik ve Idari personel de katilmistir. 2019 yili sonu itibari ile
fakiilte resmi web sitesinde “Kalite Giivence Sistemi” sekmesi acilmis, Komisyon iiyeleri ve
Miihendislik Fakiiltesi Kalite komisyonu calisma usul ve esaslar1 eklenmis olup faaliyetlerinin
duyurulmasi saglanmaktadir.

Fakiilte ve ayrica boliimler bazinda Danmisma Kurullar1 ile bu danigsma kurullarinin
Calisma Usul ve Esaslari tanimlanmistir. Miihendislik Fakiiltesi Danisma Kurulu, Elektrik-
Elektronik, Endiistri, Insaat ve Yazilim boliimlerinin danisma kurullart ve son toplantida alinan
kararlar1 web sitesinde yaymlanmistir. Danmigma Kurullari; akademik personel, halihazirda
ogrenimine devam eden Ogrenciler, mezun 6grenciler ile sektdr/sanayi kurulus temsilcileri yer
almaktadir. Her y1l diizenli olarak yapilan toplantilarda Danisma Kurullari; ilgili birimin egitim-
Ogretim, arastirma ve toplumsal katki kapsaminda yapilan/yapilabilecek olan faaliyetlerine
yonelik kararlar almaktadir. Danigma Kurulu toplanti sonuglari, raporu halinde web sitesinde
paydaglara duyurulmaktadir. Diger taraftan dis paydas olarak tiim {iiniversiteleri kapsayan
Dekanlar Konseyi, Bolim Bagskanlar1 Konseyi gibi kurullarin onerileri dogrultusunda da
tyilestirmeler yapilabilmektedir.

Fakiilte blinyesinde gorevli tiim akademik ve idari personel ile 6grenim goren dgrencilere
yonelik olarak; egitim, yeni Ogrenme mekanlar1 olusturulmasi, yurt i¢i/yurt disi degisim
programlari, kiitiiphane imkanlari, staj yerleri, tanitim faaliyetleri, sosyal gelisim faaliyetleri,
laboratuvar ve arastirma biitcesi, proje ve yayin faaliyetleri, cihaz envanterinin gelistirilmesi vb.
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performans gostergeleri belirlenmistir ve kalite giivencesi siireci kapsaminda, s6z konusu
gostergelerin yi1l bazinda diizenli olarak kontrolii ile gelisme/ilerleme durumunun giincel sekilde
takip edilmesi saglanmaktadir. Bu kapsamda saglanmasi amaglanan i¢ kontrol ve i¢ kalite
denetim sistemi, i¢ kalite giivence sisteminin tesisi i¢in bir ara¢ olarak kabul edilmektedir.

Fakiiltemizin misyonu “egitim, bilimsel aragtirma, yenilik¢ilik ve girisimcilik ve topluma
hizmet yoluyla, insani degerlerin gelistirilmesine, insan yasaminin iyilestirilmesine, gelecegin
tasarimina ve {iilkemizin kalkinmasma ve gelismesine katkida bulunmak™tir. Fakiiltemizin
vizyonu ise, Universitemizin “gelecegin tasarimma katkida bulunan, uluslararasi diizeyde
taninmig bir iiniversite” olma hedefi dogrultusunda faaliyet gostermektir. Fakiiltemiz, bu amaca
ulagmak i¢in; gelecek 10 yil iginde, 6grenim verdigi alanlarin bir ¢ogunda, bilimsel arastirma,
yayin ve Ogrenim kalitesi ile, Tiirkiye’'nin 6nde gelen vakif iiniversitelerinin Miihendislik
Fakiilteleri arasina girmeyi hedeflemistir. Fakiiltemiz Stratejik Plani'nda yer alan misyon, vizyon
ve hedefleri Fakiiltemizin durusunu, onceligini ve tercihlerini yansitmakta ve Fakiiltemiz bu
degerler 15181nda faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Temel olarak kalite yonetim siireci PUKO (Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma)
dongiistinii esas alinarak tasarlanmistir. Planlama asamasinda; temel olarak siirecin nasil olmasi
gerektigine iliskin hedefler ve faaliyet plani ortaya konulmaktadir. Uygulama asamasinda; bu
hedeflerin gergeklestirilmesi ve izlenmesi gergeklestirilmektedir. Kontrol asamasinda; hedeflere
iliskin sorunlar ve sapmalar var ise tespit edilmektedir. Onlem alma asamasinda; var olan
problemleri diizeltici/Onleyici faaliyetler belirlenerek ortadan kaldirilmaya c¢alisilmaktadir.
Ornegin; ders is yiikii degerlendirme anketleri siirecinde ilk olarak anket icerigi ve tasarimi
planlanmakta ve hedefler ortaya konmaktadir. Ikinci asamada Ogrencilere uygulanmaktadir.
Uciincii asamada anket verileri vasitasiyla planlanan ve gerceklesen hedef/kazanimlar
karsilastirilarak sorun ve sapmalar ortaya konmaktadir. COVID-19 kiiresel salgini sebebiyle
2019-2020 Bahar Donemi (06.04.2020 itibariyle) ve 2020-2021 Giiz Donemi uzaktan egitim
yontemi ile gergeklesmistir. Bu baglamda herkes i¢in yeni olan bir uygulama oldugu i¢in Egitim
Ogretim baghginda belirtilmis olan egitici egitimleri planlanmistir. Egitimler uygulandiktan sonra
egiticilerin siirecleri degerlendirmesi i¢in ¢evrimici toplantilar diizenlenmis ve geri beslemeler
alinmig 6nlem amagh tiim diizeltmeler ve oneriler paylagilmistir.

Fakiiltemiz kalite kiiltiiriinlin yayginlagmasi ve uygulanmasi ¢ercevesinde kurumun kalite
politikalarin1 benimsemektedir. Bu uygulamalar;

e Ders miifredatinin giiglendirilmesi-Danisma kurullari, UCEB, anketler
e BAP

e Staj programlari

e Egiticinin egitimi programlaridir.

Kalite cevrimleri konusunda birim ydneticileri tarafindan bilgilendirme toplantilar
yapilmakta, stratejik plan, 6z degerlendirme raporlari, performans gostergelerine iligkin ¢iktilar
paylasilmaktadir. Bu etkinlikler dogrultusunda birim yoneticileri kalite g¢evrimi konusunda
farkindalik olusturmaya c¢aligmaktadir. Ayrica Fakiiltemizde gorevli personel kalite ile ilgili
caligmalarda ortak hareket etmekte, cesitli gorevlerle siirece dahil edilmekte ve farkindaliklar
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saglanmaktadir. Bu baglamda olusturulan komisyonlar Miihendislik Fakiiltesi Kalite Giivence
Sistemi Alt Komisyonlari baglikli web sayfasinda paylasilmaktadir.

Kalite kiiltiiriiniin kurum icinde benimsenmesi amaci ile Akademik ve Idari birim
temsilcileri belirlenmistir. Kalite temsilcileri Kalite Koordinatorliigli tarafindan gerceklestirilen
egitim ve bilgilendirme toplantilarina katilarak sonrasinda Fakiilte biinyesinde gerceklestirilen
toplantilarda Fakiiltenin diger iiyelerine bilgi vermektedir. Kalite kiiltiiriinlin yayginlastirilmasi
amaci ile akademik ve idari personele yonelik seminerlere yiiksek oranda katilim saglanmaktadir.
Ayrica kalite ile ilgili tim hiyerarsik ¢alismalara aktif katilim ve katki saglayarak, uygulamada
rol almaktadirlar.

Fakiiltemizde 4 boliim bulunmaktadir. Her boliimde yapilan seminerler, egitimler ve diger
faaliyetler Fakiilteye Dekanlik araciligiyla duyurulmaktadir. Fakiiltemizde egitim, staj ve diger
konularda komisyonlar olusturulmus olup, bu komisyonlara her boliimii temsil edecek diizeyde
iiyeler secilerek komisyonlar fakiilte yonetimine destek olmasi saglanmaktadir.

Birime Ait Belgeler:

Miihendislik Fakultesi Stratejik Plani

Miihendislik Fakiiltesi Web Sitesi

Miihendislik Fakiltesi Danisma Kurulu

Miihendislik Fakiiltesi Danisma Kurulu Kararlari

Miihendislik Fakiltesi Kalite Giivence Sistemi Web Sitesi

Toros Universitesi Duyurulari

Miihendislik Fakiiltesi Duyurulari

Elektrik-Elektronik Mithendisligi Bolim Danisma Kurulu

Endistri Mithendisligi Bolumu Danisma Kurulu

Insaat Miihendisligi Boliimii Danisma Kurulu

Yazilim Mithendisligi Bolimi Danisma Kurulu

2.2. Kalite Odakh Olusumlar

Fakiiltemizde kalite giivence sisteminin olusturulmasi ve isletilmesi, siireglerin takibi,
kontrolii ve Universitemiz Kalite Komisyonu ile Fakiiltemiz arasinda koordinasyonun saglanmasi
amaciyla Fakiiltemiz Yonetim Kurulunun 05.11.2020 tarihli ve 48/269 sayili karar ile Fakiilte
Kalite Komisyonu olusturulmustur.

Fakiilte Kalite Komisyonu Uyeleri

Boliim Unvant Adi1 -Soyad1 Gorevi
Elektrik-Elektronik Miih. Dr. Ogr. Uyesi Cevher AK Baskan
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Insaat Miih. Prof. Dr. Mehmet CAKIROGLU  Uye

Yazilim Miih. Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ali AKTAS Uye

Elektrik-Elektronik Miih. Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin Emre Uye
KANKAYA

Endiistri Miih. Dr. Ogr. Uyesi Coskun DIZMEN Uye

Dekanlik Fakiilte Sekreteri Durmus Ali CITAK Uye

Fakiilte Ogrenci Temsilcisi Ogrenci Biisra YAVUZ Uye

Fakiilte kalite komisyon kurulu, birimin kalite politikasini olusturmada biitiinlestirici
gorev yuriitmektedir. Fakiilte {iyeleri arasindaki iletisim ve is birliginin saglanmasinda yiiriitiicii
rol oynamakta ve Dekanlik denetiminde faaliyet gostermektedir. Bu komisyonun yetki, gorev,
sorumluluklar ile organizasyon yapisi Miihendislik Fakiiltesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve
Esaslar1 dogrultusunda belirlenmis ve fakiilte web sitesinde duyurulmustur.

Bu komisyon kapsayict ve katilimer bir yaklagimla ¢aligsmalarii yiirtitmektedir.
Komisyon, planladigi ¢aligmalar1 oncelikle toplantilarda goriiserek tiim komisyon iiyelerinin
goriiglerini almaktadir. Alinan ortak kararlar ¢er¢evesinde yapilacak calismalar, icerigine bagl
olarak gerektiginde i¢ ve dis paydaslari da icine alacak sekilde kapsayici ve katilimer yaklagim ile
yiiriitiilmektedir. Ornegin; Birim i¢ degerlendirme raporu hazirlanirken tiim Fakiilte iiyeleri ile bir
araya gelinerek siire¢ hazirlanmig, alt komisyonlar olusturulmus ve komisyonlarin gorevleri
belirlenmistir.

Fakiilte Kalite Alt Komisyonu ve Konulari
Konular Fakiilte Sorumlu Ogretim Uyesi
- Dr. Ogr. Uyesi Cevher AK
Kalite Giivence Sistemi |- Dr. Ogr. Uyesi Coskun DIZMEN
- Ars. Gor. Ramazan MACIT
- Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ali AKTAS
- Ars. Gor Ridvan SOYU
- Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin Emre KANKAYA
- Ars. Gor. Selin SARAC
- Prof. Dr. Mehmet CAKIROGLU
- Ars. Gor. Fatma DULGER

Egitim ve Ogretim
Arastirma ve Gelistirme

Y Onetim

Komisyonun ana prensibi, yapacagi her ¢alismay1 seffaf olarak yiiriitmek ve i¢ ve dis
paydaslarin da kalite giivence sistemine katilimlarini saglamaktir. 2019 yil1 sonu itibari ile fakiilte
resmi web sitesinde “Kalite Giivence Sistemi” sekmesi agilmis, Komisyon Uyeleri ve
Miihendislik Fakiiltesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari eklenmis olup rapor ve
faaliyetlerin duyurulmasi planlanmaktadir. Kalite gelistirme c¢alismalarinin sonuglarini igeren
yillik birim i¢ degerlendirme raporunu Ocak ayina kadar tamamlanarak Fakiilteye sunulmasi,
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onaylanan Birim I¢ Degerlendirme Raporunun Kalite Koordinatorliigiine gonderilerek, internet
ortaminda ulagilacak sekilde kamuoyu ile paylasilmasi saglanmaktadir.

Birim Kalite Komisyonu, goérev ve sorumluluklar1 gercevesinde Universite Kalite
Koordinatérliigii’niin ¢alisma ve raporlari, YOK kurum geri bildirim raporu, Fakiilte stratejik
plani ile Fakiilte iiyelerinin ge¢mis deneyimlerinden yararlanmaktadir. Toros Universitesi’nin
Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 da goéz Oniine alinarak olusturulan Miihendislik
Fakiiltesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 g6z 6niinde bulundurularak fakiilte kalite
giivence sistemini iyilestirme ¢alismalarina devam edilmektedir.

Birime Ait Belgeler:

Fakiilte Kalite Komisyonu

Toros Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1

Miihendislik Fakiiltesi Kalite Giuivence Sistemi Web Sitesi

Miihendislik Fakiltesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari

2.3. Paydas Katilim

Paydaglar, fakiiltemizin faaliyetlerinden dogrudan veya dolayl olarak etkilenen veya
gerceklestirdikleri faaliyetlerle iiniversitemizi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Toros
Universitesi'nin stratejik paydaslar1 ile paralel olarak Fakiilte paydaslari da benzerlik
gostermektedir. Akademik personel, idari personel ve 6grenciler 1. Derece i¢ paydaslar iken,
mezunlar ve danisma kurullart 2. Derece i¢ paydaslardir. YOK, MEB, TUBITAK, aday
ogrenciler, diger iiniversiteler ve yerel isveren kuruluslar1 1. Derece dis paydaslar iken OSYM,
diger bilimsel kurum/kuruluslar ve yerel yonetimler 2. Derece dis paydaslardir. Stratejik planda
bu paydagslar detayl olarak belirtilmistir.

27/09/2016 tarihli ve 5/34 sayli Universite Senato Karar1 ile “Toros Universitesi Enstitii,
Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiksekokulu Danisma Kurulu Esaslar1” olusturulmus ve
yuriirliige girmistir. Bu esaslar dogrultusunda, Fakiiltemizin akademik birimlerince kamu ve 6zel
sektor kuruluslartyla isbirligi yapmak ve siirdiirebilmek amaciyla kendilerine 6zgii Danigsma
Kurullar1 olusturulmus ve kurullarin c¢alisma ilkeleri belirlenmistir. Fakiiltemiz ve akademik
birim bazindaki damigsma kurullar1 araciligi ile dis paydas (meslek odalari, mesleki dernekler,
diger tlniversiteler vb.) Onerileri/goriisleri géz oniinde bulundurularak, miifredatlar1 gelistirme
caligmalar1 yapilmaktadir. Diger taraftan dis paydas olarak tiim iiniversiteleri kapsayan Dekanlar
Konseyi, Boliim Bagkanlar1 Konseyi gibi kurullarin onerileri dogrultusunda da iyilestirmeler
yapilabilmektedir. 2020 yil1 i¢in yapmis oldugu Danisma Kurul Toplantisi Tutanaklar fakiilte

web sayfasinda Yazilim Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Endiistri Miithendisligi
ve Insaat Miihendisligi boliimlerimizin Boliim danisma Kurulu Tutanaklar1 da boliimlerimizin
web sayfasinda yer almaktadir. COVID-19 kiiresel salgin kosullar1 sebebiyle halk sagligina
tehdit olusturmamak ve planlanan siire¢lerin devam etmesi adma toplantilar ¢evrimigi olarak
tasarlanmis ve uygulanmistir.
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Ic ve dis paydas goriislerine daha ¢ok egitim siiregleri konusunda basvurulmaktadir.
Danigma Kurullari, egitim-6gretim programlarinin tasarimi ve giincellenmesi asamasinda 6nemli
katki sunmaktadirlar. Programlarin egitim amaglarinin  belirlenmesinde ve miifredatin
tasariminda; programin O6gretim elemanlar tarafindan, programda 6grenim goren Ogrenciler
hangi 6zelliklere sahip olmali sorusuna yanit bulabilmek amaciyla danigma kurullar1 toplantilari
yapilmaktadir. Bu toplantilarda, programdan mezun olan 6grenci, halen 6grenim goren dgrenci,
Ogretim elemanlart, igsveren gibi i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinmaktadir. Ayrica kamu ve 6zel
sektoriin bilgi birikimi ve deneyimlerinin derslerde ya da ayri1 olarak dgrencilere aktarilabilmesi
icin konuk konugmaci uygulamalari uygulanmaktadir.

Tanmitim giinlerin de aday Ogrencilerle iletisim ve etkilesim kurmada bir diger onemli
etkinliktir ve Fakiiltemizce etkin sekilde yiiriitiilmektedir. Tanitim giinleri kapsaminda g¢agri
merkezlerinde ve kayitta gérevlendirmeler yapilmistir.

Fakiiltemiz i¢ paydaslarindan olan 6gretim iyeleri ile yapilandirilmis bir etkilesimin
temin edilebilmesi amaciyla her yil 6gretim iiyelerinin katildigi Akademik Genel Kurullardan
egitim Ogretim yilinin sonunda, o egitim Ogretim donemine ait, egitim-6gretim ve arastirma
konular1 basta olmak {izere genel konularda bilgi verilerek tartisilmakta ve oneriler alinmaktadir.

Fakiilte Danisma Kurulunda hem akademik personel hem idari personel hem sektor
temsilcileri hem de mevcut ve mezun Ogrenciler yer almaktadir. Bu baglamda danisma
kurullarinin farkli bakis agilarini tek platformda sunmak adina biitiinlestirici oldugu sdylenebilir.
Ogrenciler de karar alma siireglerine katilmaktadir. Danisma kurullarinda alinan kararlara iliskin
Fakiiltemizdeki siiregleri iyilestirmeye yonelik adimlar atilmaktadir. Danigma Kurullarinda alinan
kararlarin yani sira, danisma kurulu kararlarina ait gergeklestirilen faaliyetler de fakiilte web
sitesinde paylagilmaktadir.

Stratejik Plani’nda, Fakiiltemize ait 6grencilere, akademik ve idari personele yonelik egitim,
yeni Ogrenme mekanlart olusturulmasi, yurt ici/yurt dis1 degisim programlari, kiitliphane
imkanlari, staj yerleri, tanitim faaliyetleri, sosyal gelisim faaliyetleri, laboratuvar ve arastirma
biitcesi, proje ve yayin faaliyetleri, cihaz envanterinin gelistirilmesi vb. performans gostergeleri
belirlenmistir ve kalite gilivencesi siireci kapsaminda, sz konusu gostergelerin yil bazinda
diizenli olarak kontrolii ile gelisme/gerileme durumunun giincel sekilde takip edilmesi
saglanmaktadir. Bu kapsamda saglanmasi1 amacglanan i¢ kontrol ve i¢ kalite denetim sistemi, i¢
kalite giivence sisteminin tesisi i¢in bir ara¢ olarak kabul edilmektedir. Toros Universitesi Kalite
Koordinatorliigii birimi Toros Universitesi web sayfasinda Kalite Koordinatdrliigii sekmesi
altinda ge¢misten giiniimiize tiim raporlari, politikalar ve stratejileri, alt birimleri, c¢alisma
gruplart ve alt komisyonlari, mevzuat, takip edilmesi gereken formlar gibi hususlar
sunulmaktadir.

Universitemizin Mezun Bilgi Sistemi bulunmakta ve devamli olarak bilgi giincellemesi
yapilmaktadir. Mezun bilgi sistemine mezunlarimizin ulasabilmesi i¢in ¢esitli yollar ile duyurular
yapilmaktadir. Mezun O&grenciler, Fakiilte Damisma Kurulunda yer almakta ve boylece
geribildirimler etkin sekilde alinabilmektedir. Ayrica mevcut 6grenciler ile mezun 6grencilerin
etkilesimini artiran ve mezun O6grencilerin deneyimlerini aktarmalarina olanak saglayan toplanti
vb. platformlar diizenlenmektedir.
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Yine ayrica mezunlarimiz Toros Universitesi Mezunlar Dernegi (TORMED) araciligi ile
takip edilmekte, mezuniyetten sonra is bulmalari i¢in gegen siire, ise baslangic pozisyonlari,
calisma hayatindaki karsilastiklar1 giligliikler vb. unsurlar degerlendirilmeye calisilmaktadir.
Mezunlar arasindan is hayatina ve lisansiistii 0grenime yoOnelenlerin oranlart belirlenerek
irdelenmektedir.

Ogrenciler karar alma siireglerine katilmaktadir. Gerek Fakiilte gerekse Boliim Danisma
Kurulunda her béliimden bir mezun 6grenci, bir halihazirda 6grenime devam eden 6grenci
bulunmaktadir. Bu 6grencilerin boliim ve fakiilte ile ilgili alinan kararlarda goriislerine yer
verilmekte ve danisma kurulu raporlarinda belirtilmektedir. Ayrica, Universitemizde siirdiiriilen
danismanlhik hizmeti sayesinde Ogretim elemanlar1 Ogrencilerle siirekli iletisim halinde
bulunmaktadir. Ogrencilerden gelen talepler ile 6gretim elemanlarmin béliimlerle ilgili goriisleri
bolim ve birim kurullarinda degerlendirilmektedir. Bu sayede Ogrencilerin ve &gretim
elemanlarinin goriisleri dikkate alinmakta ve {iniversitemizin stratejik planinda iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulunda bir 6grenci temsilcisi dgrencilerle ilgili
konularda toplantilara katilmaktadir. Ayrica hem danigsma kurullarinda hem de kalite
komisyonunda 6grenci temsilcileri bulunmaktadir. Dolayis1 ile 6grenciler karar alma siireclerine
aktif olarak katilmaktadir. Ogrencilerin smav sonucuna itiraz ve benzeri konularda da
basvurularina kolaylik saglayabilmek i¢in Fakiilte web sayfasindaki “Formlar” sekmesinde
ogrencilere ornek formlar yaymlanmaktadir. Ogrenciler ayrica her ders igin degerlendirme
anketleri doldurarak ders/program tasarim siirecine katilmaktadir. Ayrica Universitemiz
memnuniyet ve oneri kutulari araciligi ile 6grencilerin geribildirimlerini almaktadir.

Belgeler:

Miihendislik Fakiiltesi Stratejik Plani
Miihendislik Fakiiltesi Formlari
Miihendislik Fakiiltesi Danisma Kurulu

Miihendislik Fakiiltesi Danisma Kurulu Uveleri ve Kararlari
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3. EGITIM- OGRETIM |

Fakiiltemiz; kendi konusunda iyi yetigsmis, mezun oldugunda elinden is gelen, mesleginin
gerektirdigi fen ve matematik, miihendislik bilimleri ve kendi miihendislik alaninin bilgilerine
hakim, problemlere yalniz teknik agidan degil, sosyal, ¢cevresel ve ekonomik agidan bakan, takim
calismasia yatkin, Ingilizceye hakim, iletisim becerileri yiiksek, meslek etigine bagli, diinya
vatandas1 miihendisler yetistirmeyi hedeflemektedir.

3.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Universitemiz akademik birimlerine bagl yeni boliim/programlarin tasarimi ve onay ile
ilgili asamalar 2018 ve 2019 KIDR'de detayli olarak verilmistir. Yeni tasarlanan ve onaylanan
boliim/programlarin yaninda, egitim-0gretim yapilan tim boliim/programlarin  hedeflenen
ogrenme ¢iktilar1 da dahil olmak {izere, amaclarina uygun olarak tasarlanmaktadir. Programin
sonucu olan yeterlilikler, programa uygun seviyedeki Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cercevesini (TYYC) de kapsayacak sekilde tanimlamalar Bologna Bilgi Paketi'nde yer almakta
web sitesinde paydaslara duyurulmaktadir.

Yiiksekogretim Kurulunca 2020 yilinda Bilgisayar ve Yazilim Miihendisligi Boliimii ismi
Yazilim Miihendisligi olarak degismesi sonucu Yazilim Miihendisligi Boliimii icin ders
miifredati belirlenmis ve Bologna Bilgi Paketinde yayimlanmustir.

Boliimlerin egitim amaglarinin belirlenmesinde i¢ paydaslar (akademik ve idari ¢alisanlar,
ogrenciler) ve dis paydaslardan (isverenler, mezunlar, meslek oOrgiitleri) alinan Onerilerden
yararlanilmaktadir. Bir sonraki akademik yilin miifredat plan1 ve igerigi her yil diizenli olarak her
boliimiin kendi olusturdugu kurullarda goézden gecirilmekte ve revize edilmektedir. Danisma
Kurullart tarafindan ilgili boliimiin egitim-68retim, arastirma ve toplumsal katkiya yonelik
kararlar her yi1l Danmigma Kurulu Raporu halinde web sitesinde paydaslara duyurulmaktadir.
Ayrica, 0grenciler tarafindan yapilan ders is yiikii ve degerlendirme anketleri, Akademik Genel
Kurullar vb. etkinliklerden alinan sonuglar da bdliim bagkanlarina iletilerek programlarda 6z
degerlendirme yapilmasi saglanmaktadir.

27/05/2020 tarihli Yiiksekogretim Yiritme Kurulu toplantisinda alman kararlar
dogrultusunda 24/06/2020 tarihinde Yiksekogretim Kurulu Bagskanli§i’nca tiim iiniversitelere
gonderilen “Birinci ve ikinci Ogretim programlarinda dersler %40 oranina kadar uzaktan
ogretimle verilebilir” ifadesi baglaminda, hizlica uyum saglamak zorunda kaldigimiz 2019-2020
Egitim Ogretim Yili Bahar Déneminden ve Covid-19 Pandemi siirecinden bagimsiz olarak her
programin uzaktan verilebilecek derslerinin planlamasi yapilmistir. Fakiiltemiz boliimlerinde
Uzaktan Egitim yontemi ile verilecek dersler EK-1’de yer alan Fakiilte Kurulu Karar1 ile
belirlenerek Senatoya sunulmustur.

Yeni tasarlanan ve onaylanan boliim/programlarin yaninda, egitim-6gretim yapilan tim
boliim/programlarin hedeflenen 6grenme ¢iktilar1 da dahil olmak iizere, amaglarina uygun olarak
tasarlanmaktadir. Programin sonucu olan yeterlilikler, programa uygun seviyedeki Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesini (TYYC) de kapsayacak sekilde tanimlamalar Bologna
Bilgi Paketinde yer almakta web sitesinde paydaslara duyurulmaktadir.

18



https://bologna.toros.edu.tr/
https://bologna.toros.edu.tr/?id=/programme&degree=12&program=359
https://bologna.toros.edu.tr/?id=/course&program=104&sinif=1&sb_id=22910
https://bologna.toros.edu.tr/?id=/course&program=104&sinif=1&sb_id=22910

Programlarin egitim amaglart ve 6grenme c¢iktilarina ulasilmasi Bologna Siireci ile
givence altina almmistir. Bdylelikle 0Ogrenci hangi derste neleri Ogrenecegini, neleri
yapabilecegini ve kendisinden neler beklendigini bilmektedir. Programlarin egitim amaclari ve
ogrenme ¢iktilarina ulagmasinin Olgiilmesi ve gozden gecirme faaliyetleri kapsaminda "Ders
Degerlendirme Raporu" ve "Ders Anket Formu" olusturulmustur. Bu anket ve raporda; dersi
veren Ogretim elemanlarinin degerlendirilmesi, programlarin egitim-6gretim amaglarina ulagmasi,
miifredatin 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verip vermedigi, ders ve O0grenme
ciktilar1 ile AKTS yiiklerinin hesaplanmasina ydnelik izleme, degerlendirme ve iyilestirme
caligmalar yiiriitiilmektedir.

Programlarin egitim amacglar1 ve kazamimlar1 kamuoyuna agik bir sekilde web
sayfamizdan ve Bologna Bilgi Paketi araciligi ile ilan edilmektedir.

Teorik derslerinin yani sira uygulama becerilerinin arttiritlmasit amaci ile is yerinde
uygulama 6grenci odakli 6grenme ve kariyer planlama olarak da degerlendirilmektedir. Onceki
yillardan edinilen tecriibeler gostermektedir ki 6grencilerin uygulama yaptiklari is yerinde ise
girmeleri kolaylasmaktadir. Danigma Kurullarinin o6nerileri dogrultusunda is yeri uygulama
saatleri arttirilmistir. Bu amagla "Toros Universitesi Sanayi/Sektor Isbirligi Merkezi, TORSIM"
web tabanli portal tarafindan 6grenci sanayi/sektor eslestirilmeleri yapilmaktadir. Uygulamali
Egitim (Intérn) derslerinin basar1 diizeylerinin belirlenmesinde sanayi/sektdr tarafindan
belirlenen temsilci veya sorumlularin degerlendirmeleri de dikkate alinmaktadir.

Uygulamali egitim, Fakiilte Staj Yonergesi ve Uygulama Egitim Derslerinin Usul ve
Esaslar1 ile diizenlenmektedir. Fakiilte Staj Komisyonu, bdoliimlerin staj uygulamalarinda
koordinasyonun saglanmasi amaciyla Dekan tarafindan gorevlendirilecek bir Dekan
yardimcisinin bagkanliginda, boliimlerin staj komisyonu baskanlarindan olusmaktadir. Ayrica
Fakiilte web sayfasinda Staj Bilgileri baglig1 altinda tiim ilgili yonerge/form/is akis semast vb.
bilgi/belgeler bulunmaktadir.

Ogrencilere egitim-6gretim, bilimsel ve kiiltiirel etkinlikler gibi birgok faaliyet
kapsaminda her yi1l geleneksel olarak diizenlenen "Bilimsel Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler" adi
altinda tiim topluluklar ¢ok sayida faaliyet diizenlemektedir. Ayrica bu etkinlikler disinda da
birgok bilimsel, kiiltiirel ve sportif etkinlikler yapilmaktadir. Bu yil Covid-19 Pandemisi
sebebiyle s6z konusu etkinlikler gergeklestirilememistir.

Universitemiz 45 Evler kampiisiinde Merkez Kiitiiphane ve diger kampiislerde ise okuma
salonlar1 bulunmaktadir. Merkez Kiitliphane'de sesli ve sessiz alanlar ile engelsiz ¢alisma odast
mevcuttur. Ogrencilerin egitim-6gretim ve arastirma amactyla Merkez Kiitiiphanesi'nde gerekli
erisilebilen basili ve elektronik kaynaklar bulunmaktadir. Lisans diizeyinde 06grenci
arastirmalarin1 desteklemek amaciyla Kulugka Merkezi olusturulmus olup bu kapsamda sunulan
hizmetler ile Ogrenciler tarafindan gelistirilen projeler Kulugka Merkezi Raporu'nda yer
almaktadir.

Ayrica fakiiltemiz boliimlerinin 4. smif Ogrencileri bir yil boyunca, bir danigman
gozetiminde bitirme/mezuniyet projesi dersini almakta ve bu projeler kapsaminda g¢alismalar
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yaparak arastirmanin nasil planlandigini ve nasil proje haline doniistiiriildiiglinii 6grenmektedir.
Projelerin jiiri 6niinde so6zlii ve yazili olarak sunma deneyimi kazanmaktadir.

Uygulamali staj egitimlerinin yani sira “Profesyonel Miihendislik Gelisimi”, “Yalin
Uretim” ve benzeri dersler verilmektedir. Ayrica cesitli egitimler ve programlar ile 6grencilerin
arastirma yetkinlikleri gelistirilmektedir. Bu yil Covid-19 Pandemisi sebebiyle s6z konusu
etkinlikler gerceklestirilememistir.

Belgeler:

Fakiiltenin Staj Bilgileri Sayfasi

Toros Universitesi Mithendislik Fakiiltesi Staj Yonergesi

Bologna Bilgi Paketi

Miihendislik Fakiiltesi Uygulamali Miihendislik Egitim (Intorn Miihendislik Dersi)
Esaslar

3.2. Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Program yeterliliklerinin degerlendirilmesi egitim-0gretim donemi icinde i¢ ve dis
paydaslara uygulanan anketler ve gergeklestirilen toplantilar ile yapilmaktadir. Fakiilte olarak
toplanilan kurullarda derslerin igerikleri ve giincelligi goriisiilerek karar alinmaktadir.
Fakiiltemizdeki boliimler kendi i¢ dinamikleri gercevesinde giincellemelerini gergeklestirmekte
ve fakiilte kurulunun onayina sunmaktadirlar. Ders igerikleri ile ilgili 6grenci bilgi sistemi
yazilimi iizerinden Bologna siire¢ islemleri takip edilmektedir.

Genel olarak; iiniversite biinyesinde faaliyet gosteren tiim boliim/programlarda okutulan
derslerin miifredatlari; bilim ve teknolojideki yeni yaklasimlar, multidisipliner yaklasim, kiiltiirel
ve sosyal derinlikli etkilesimler gibi faktorler gz Oniinde bulundurularak Bologna Kriterleri,
TYYC, Alan Yeterlilikleri kapsaminda her yil giincellenmektedir. Ders miifredatlarinda
giincellemeler hakkinda fakiilte ve boliim danisma kurullart yilda iki kez toplanmakta ve kararlar
almaktadirlar. Danisma Kurullarinin  6nerisi  ve ilgili birimlerin kurullarinin  gortsleri
dogrultusunda yapilan iyilestirmeler yilda bir kez Senato tarafindan onaylanmaktadir.

Fakiilte ve Boliilm Damisma Kurullari

Fakiilte Danisma Kurulu

Elektrik-Elektronik Mithendisligi Bolim Danisma Kurulu

Endiistri Mihendisligi Bolimi Danisma Kurulu

Insaat Miihendisligi Boliimii Danisma Kurulu

Yazilim Mihendisligi Bolimi Danisma Kurulu
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2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda akademik birimlerin Danisma Kurullar1 ve Universite
Danisma Kurulu'nun 6nerisi gercevesinde bazi boliim ve programlarin ders miifredatlarinda ders
iceriklerinin yenilenmesi, yeni dersler eklenmesi ve bazi derslerin kaldirilmas: ile ilgili Senato
Kararlart yiiriirliige girmis olup bu degisiklikler Bologna Bilgi Paketi'nde paydaslar ile
paylastlmistir.

Elektrik-Elektronik Miithendisligi Boliimii Bologna Bilgi Paketi

Endistri Miihendisligi Boliimii Bologna Bilgi Paketi

Insaat Miithendisligi Boliimii Bologna Bilgi Paketi

Yazilim Mithendisligi Bolimii Bologna Bilgi Paketi

Dersin egitim-0gretim amaglarina ulagsmasinin ol¢iilmesi ve gézden gegirme faaliyetleri
kapsaminda 2019-2020 egitim 6gretim yilinda birinci siniflara "Ders Degerlendirme Raporu" ve
“Ders Anket Formu” uygulanmistir. Ders Anket Formu ve Ders Degerlendirme Raporlar1 2020-
2021 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyiinda da uygulanmakta olup Bahar yariyilinda da
uygulanmasi planlanmigtir.

Ders Degerlendirme Raporu (2019-2020)

Ders Anket Formu

Bu anket ve raporda, dersi veren dgretim elemanlarinin degerlendirilmesi, programlarin
egitim-6gretim amaglarina ulagmasi, miifredatin 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap
verip vermedigi, ders ve 0grenme ¢iktilar1 ile AKTS yiiklerinin hesaplanmasina yonelik izleme,
degerlendirme ve iyilestirme yapilmas1 hedeflenmistir

Her yil diizenli olarak yukarida belirtilen ders miifredatlarinin giincellestirilmesinin
yaninda boliim bazinda miifredatin basariya ulasip ulagilmadiginin izlenmesi ve degerlendirilmesi
amaci ile mezunlar, mezun ¢alistiran isverenlere yonelik degerlendirme anketleri yapilmaktadir.
Diger taraftan, 6grencilerin ilk kayit yilindan baslamak {izere azami 6grenim siirelerinde mezun
olma diizeyleri ve mezuniyet basar1 diizeyleri ile mezun 6grencilerin istthdam oranlar: izlenerek
degerlendirmeler yapilmaktadir.

Degerlendirme sonuglart Toros Universitesi Kalite Koordinatorliigii'ne bagli Egitim-
Ogretim alt komisyonunda goriisiilmekte, tartisilmakta ve programin giincellestirilmesi ve
tyilestirilmesi ic¢in kullanilmaktadir. Degerlendirme sonuglari, ders miifredatlarinda yapilan
iyilestirmeler ve yeni programlarin tasariminda karar siireglerine iligkin iyilestirmeye yonelik
bir¢gok uygulama yapilmistir. Geri bildirimler sonucunda programlarda yapilan gilincellemeler
Bologna Bilgi paketine yansitilarak paydas goriislerine sunulmustur.

Program yeterliliklerine ulasilmadiginin tespiti halinde boliim bagkani, sorumlu 6gretim
iiyesi ve dekan tarafindan gerekli iyilestirmelerin yapilmasi saglanmaktadir.
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Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler ders programlarina yansitilarak web sayfamizda
Bologna Bilgi Paketi'nde yayinlanarak tiim paydaslar bilgilendirilmektedir.

Birimde programlarin tercih edilme oranlari i¢ kayit sistemleri ile izlenmekte, uygun
onlemlerle 1iyilestirmeler ve tanmitim etkinlikleri yapilmaktadir. Akredite edilmis bolim
bulunmamakta olup tiim boliimlerden akreditasyon igin c¢alisma baslatmalari istenilmis ve
boliimlerde ¢alismalara baglanmastir.

Akredite edilmis boliim bulunmamaktadir.
Belgeler:

Bologna Ders Bilgi Paketleri

3.3. Ogrenci Merkezli, Ogrenme ve Ogretme

Fakiiltemizde, programlarda yer alan derslerin 6grenci is ylikiine dayali kredi degerleri
(AKTS) Bologna cercevesinde diizenlenmistir ve web sayfasinda yer alan Bologna bilgi
paketinde mevcuttur.

Fakiiltemiz boliimlerinde ders anketleri yapilmakta olup anket sorularna iliskin genel
degerlendirme yapilmaktadir. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) araciligiyla sistematik olarak
akademik egitim programinin ve Ogretim elemanlarmin degerlendirilmesine yonelik
ogrencilerimiz anket formu doldurmaktadir. Boylece 6grenciler, aldiklar1 egitimi ve dersi veren
ogretim elemanlarini degerlendirme firsatin1 bulmaktadirlar. Bu anketlerden elde edilen ¢iktilar,
akademik egitim programinin iyilestirilmesi amaciyla degerlendirilmekte ve programi ileriye
gotiirmeye yonelik olarak tartisiimaktadir. Ogretmeden dgrenmeye gegis stratejileri bulunmakta
ve uygulamaya yansitilmaktadir. Ozellikle 6grencilerimize o6devler verilerek arastirarak
ogrenmeleri tesvik edilmekte ve derse katilimlar1 saglanmaktadir.

Kiiresel salgin siirecinde uzaktan egitim yontemi ile verilmesi planlanan dersler
Miihendislik Fakiiltesi ogretim elemanlarinca LMS platformu iizerinden ve senkron olarak
secilmistir. Bu baglamda derslerin ¢cogunlugu canli 6grenci katiliml sekilde icra edilmektedir. Bu
durumda 6grenciler hem yazili olarak ekranin sag altinda konumlanmis olan sohbet kutusundan
hem de ses paylasim imkan1 taninarak ders esnasinda sesli sorular1 yoneltmeleri saglanmaktadir.
Bu durumdan bagimsiz olarak ayrica 6grenciler Ims.toros.edu.tr adresinden dersin sekmesinden
ilgili 6gretim elemanina mesaj gonderebilmektedir. Ayrica 6grenciler ile kurulan e-posta gruplari
ve mesaj gruplar1 “sms.toros.edu.tr” vasitasi ile 6grencilerden geri besleme alinabilmektedir. Bu
yontemlerin disinda Toros Universitesi web sitesinde yer alan akademik kadro verileri
giincellenmis olup hem web sitesinde hem de Ims.toros.edu.tr ders sekmesinden dersin sorumlu
ogretim elemanlarinin iletisim bilgileri erisilebilir hale getirilmistir. Bu sayede Ogrencilerin
kolaylikla dersin 6gretim elemanina ulasimi kolaylastirilmak hedeflenmistir.

Uzaktan egitim ile verilmesi kararlastirilan derslere iliskin ders notlarinin diizenlenmesi
konusunda dersin sorumlu 6gretim elemanlar1 hazirliklarint yapmislardir. Bu kapsamda etkilesim
diizeyinin, yiliz ylize egitime gore azalmasindan kaynaklanan sorunlarin yasanmamasi adina ve
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ders i¢inde kullanilan kaynaklarda telif sorunu yasamaya mahal vermeyecek sekilde ders notlari
hazirlanmigtir. Uzaktan egitim yontemi ile verilmesi planlanan dersler se¢im asamasinda; dersin
dogasina da bakilarak dersin Ogretim elemaninin daha yogun sorumluluk iistlendigi ve
ogrencilerin gerekli haftalarda sunumlar hazirlayarak katilmasinin beklendigi teorik agirlikli
olanlarin se¢imine 6zen gosterilmistir. Fakat bireylerin etkilesimi yiiz ylize egitim alternatifine
gore cok daha diisiik diizeylerde olmaktadir. Buna; 6grencilerin sinif ortaminda olmamasindan
kaynaklanan mesafe sorununun yaninda, kimi &grencinin internet baglanti kalitesi, kimi
ogrencinin de internete girdigi aygittan kaynaklanan sorunlarin neden oldugu
degerlendirilmektedir.

Ogrencilerin sinif ici etkilesim ve not paylasimi gibi aktivitelerden eksik kalmamas1 adina
“Ims.toros.edu.tr” adresi ilizerinden ilgili dersin sekmesinde dokiiman paylasmak suretiyle ve bazi
dersler icin olusturulan mesaj gruplar {izerinden O&grencilere ilgili haftanin ders notlari
paylasilmaktadir. Bu sayede oOgrencilerin smif i¢i etkilesim diizeyleri yakalanmak
hedeflenmektedir.

Ogrencilerin ders i¢i katilim diizeylerini artirmak ve yiiz yiize sinava gore nispeten daha
gozetimsiz, bir adet uzaktan smav ile 0lgmemek adina bazi derslerde haftalik odevler ve
donemlik proje sorumluluklart da 6grencilere 6zel sekilde ayarlanmaktadir. Bu sayede sorumlu
oldugu hafta ders hazirlig1 yapan O6grencinin siirece katki vermesi saglanmakta ve Ogrenci
merkezli egitim siirecine devam edilebilmektedir. Bu durum ayni zamanda Olgme
degerlendirmenin zamana yayilmasina imkéan tanimaktadir. Béylece sinav giinii internet baglanti
sorunu yasayan, teknik problemlerden sinavi verimli gegmeyen 6grencinin gercek performansini
yansitmasi konusunda 6grenci yararina bir uygulama yapilmis olmaktadir.

Ayrica LMS uzaktan egitim platformunda, 6grenciler ile paylasilan dokiimanin 6grenciler
tarafindan erisilme ve indirilme verileri de raporlar ile alinmakta olup 6grencinin derse ilgi ve
alaka diizeyine iliskin de bir goriis olusturma imkani sunmaktadir. Ogretim elemanlarinca,
ogrencilerin sanal smiflara ve dokiimanlara erisim diizeyleri puanlanmaktadir. Bu yaklagimi
benimseyen her 6gretim elemani Bologna bilgi paketinde ve ders izlencesinde bu yontemlerin
agirlik diizeyleri ve nasil dlgiilecegi ifade edilmistir.

Teorik derslerinin yani sira uygulama becerilerinin arttiritlmasi amaci ile is yerinde
uygulama 6grenci odakli 6grenme ve kariyer planlama olarak da degerlendirilmektedir. Onceki
yillardan edinilen tecriibeler gostermektedir ki 6grencilerin uygulama yaptiklar: is yerinde ise
girmeleri kolaylagmaktadir. Damisma Kurullarinin 6nerileri dogrultusunda is yeri uygulama
saatleri arttirilmistir. Diger taraftan, Ogrencilerin is yerlerine yerlestirilmeleri tamamen
{iniversitemiz tarafindan gerceklesmektedir. Bu amagla "Toros Universitesi Sanayi/Sektdr
Isbirlizgi Merkezi, TORSIM" web tabanli portal tarafindan 6grenci sanayi/sektor eslestirilmeleri
yapilmaktadir.

Fakiiltemiz boliimlerinde verilen egitimler Ogrencinin gelisim diizeylerine ve geri
bildirimlerine gére sekillenmektedir. Ogretme-6grenme yaklasimi olmakla birlikte gretimin
planlanmas1 yiiriitilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili tiim islerde 6grencilerimizin katilimi
saglanmaktadir. Ogrenci merkezli egitimi benimseyen {iiniversitemiz akademik personeli de
ogrencilerine kendi 6grenmeleriyle ilgili konularda s6z hakki vermekte, kendilerine secenek
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sunmakta ve karar siireclerine etkin olarak katilmalari i¢in gerekli ortami hazirlamaktadir. Bu
yaklagimlara yonelik bilgilerin akademik personelimize periyodik olarak verilmesi icin 2019-
2020 Egitim-Ogretim yilinda diizenlenen “Egiticilerin Egitimi” konferanslari diizenlemektedir.

Birim egitim programlarinda ya da “Egiticilerin Egitimi” programinda 6grenci merkezli
egitim yaklagimlari (Bagar1 6l¢me ve degerlendirme yontemi, 6grenme ve dgretme teknikleri vb.)
ile ilgili bilgiler periyodik olarak paylasilmaktadir.

Ogrencilerin genel (alana 6zgii olmayan) program dgrenme ciktilarin1 kazanmalarinin
saglanmasi, 6grenci danigsmanlari, birim ve kurum yonetimi kararlari ile yapilmaktadir. Segmeli
dersler, yan dal ve ¢ift ana dal uygulamalari ile glivence altina alinmaktadir.

Fakiiltemizdeki o6grencilerimizin kiiltiirel derinlik kazanmasma ve farkli disiplinleri
tanimasina yonelik olarak se¢meli dersler verilmektedir. Fakiiltemizde, listelenen meslege
yonelik segmeli derslerin diginda 6grencilerin kisisel ve kiiltlirel gelisimini saglamaya yonelik
olarak Ortak Se¢meli Derslerde (OSD) yer almaktadir. Ogrenciler ders kayitlari sirasinda
istedikleri Ortak Seg¢meli Dersi, OBS sistemi iizerinden segebilirken belirlenen sayi/kota
doldugunda sistem Ogrencileri diger Ortak Seg¢meli Derslere yoOnlendirmektedir. Ayrica
Universite bazinda disiplinler aras1 ortak segmeli ders havuzu olusturulmus ve OBS sistemi
iizerinden Ogrencilerin hizmetine sunulmustur. Se¢meli derslerin mezuniyet sonrasi sektorel
gelismelere paralel sekilde giincellenmesine ve sekillendirilmesine dikkat edilmektedir.

Ogretim elemam1 basma diisen 6grenci sayis1 yaklasik 19,88 (477/24) olup program
yeterliliklerinin garantiye alinmasi agisindan yeterlidir. Asagidaki tabloda 6gretim elemani
basina diisen 6grenci sayisi bolim bazli olarak sunulmustur.

Ogretim elemam basina diisen Ogrenci sayisi:

Boliimler Ogrenci Ogretim Eleman1 Ogrenci Say. / Ogretim EL
Sayis1 Sayis1 Say.
Yazilim Miihendisligi 124 7 20.67
Elektrik-Elektronik
14.

Miihendisligi 88 6 67
Endiistri
Miihendisligi 81 6 13:5
Insaat Miihendisligi 184 5 36.8

Toplam 19.88

2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu’nun 22. Maddesinin ¢ bendi ile Toros Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin damigmanliga iliskin 15. Maddesine
dayanilarak; 06/12/2016 tarih ve 6/39 sayili Senato Karari uyarmmca kabul edilen Toros
Universitesi Ogrenci Danismanligi Yonergesinin 5. Maddesinde Toros Universitesi 6grenci
danismanliginin amaci; 6grencilere, egitim-6gretim konular1 basta olmak iizere, karsilasacaklar
sorunlarin ¢6ziimiinde yardimci olmak, O&grencilere rehberlik etmek, mesleki acidan
yonlendirmek, yasam bosu 6grenme aliskanligi kazandirmaktir. Her 6grenci fakiilteye kayit
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yaptirdig1 tarihten itibaren Toros Universitesi Ogrenci Danismanlhigi Yonergesi cercevesinde, bir
Ogretim iiyesi damismanliginda kisisel ve kariyer gelisimi konularinda destek verilmektedir.
Ogrenci bilgi sistemi igerisinde danigmanlarina rahatlikla ulasabilmektedir. Her dgrenci igin,
ilgili birim bagkani tarafindan bir danisman gorevlendirilir ve Dekanlik Makamina bildirilir.
Fakiilte karar1 ile gorevlendirilen damigsman Ogrenciyi izler, egitim-6gretim ¢aligmalart ve
{iniversite yasami ile ilgili sorunlarin ¢dziimiinde grenciye yardimci olur. Ogrencinin kayit
yenileme, ders alma-birakma islemleri danigman onayi ile yapilir

Ogrenci is yiikii esashi kredi transfer sistemi uluslararas1 hareketlilik programlarinda
isletilmektedir. Fakiiltemizin &grencileri Erasmus 06grenci degisim programi hareketliligi
kapsaminda yurt disina gonderilmektedir. Yurt disina egitimine baglamadan 6nce bolim kurulu
ve Yonetim Kurulu karar ile ders eslestirilmesi yapilmaktadir. Ogrenim bittikten sonra da Béliim
Kurulu ve Yonetim Kurulu karari ile ders muafiyeti yapilir ve Ogrenci Bilgi Sistemi AKTS ile
birlikte islenir.

Programlarda 6grencilerin yurt iginde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda gerceklesen
mesleki uygulama/alan ¢alismasi is yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is
ylikiine dahil edilmistir.

Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde bulunan Insaat Miihendisligi ve Yazilim Miihendisligi
boliimlerinde Staj 6 AKTS, Endiistri Miithendisligi boliimiinde 5 AKTS ve Elektrik Elektronik
Miihendisligi boliimiinde 3 AKTS olarak toplam is yiikiine dahil edilmistir. Intern Miihendislik
ise 30 AKTS olarak kabul edilmistir.

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi (BDY) hedeflenen program ve ders 6grenme
ciktilarina ulasildigini 6lgmek amaci ile her iki 6gretim yariyil i¢in Vize, Final, Biitiinleme
sinavlari, 6devler ve miilakatlar ile (uygulamali egitim ve staj i¢in) yapilmaktadir. Bunlarin
degerlendirilmesinde ekte verilen Toros Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine
uyulmaktadir.

Ders anketleri ile 6grenim c¢iktilarina ulagip ulagsmadiklar1 G6grenciler tarafindan da
degerlendirilmektedir. B6liim bazli Ders Anketleri yapilmaktadir.

Dogru, adil ve tutarli degerlendirmeyi giivence altina almak igin siirecler (sinavlarin/
notlandirmanin/ derslerin tamamlanmasinin/ mezuniyet kosullarinin 6nceden belirlenmis ve ilan
edilmis kriterlere dayanmasi vb.) 6nceden tanimlanmis ve tanimina uygun olarak 2547 Sayili
Yiiksekdgretim Kanunu dogrultusunda Toros Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Siav Yonetmeligi’ne gore gergeklestirilmektedir.

Toros Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi'nde
ogrencinin devamsizligl veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi
durumunda ne yapacagt ile ilgili agik diizenlemeler bulunmaktadir. Bu diizenlemeler
dogrultusunda, durumu uygun olan 6grencilere muafiyet sinavi, mazeret sinavi ve/veya ek siav
haklar1 verilmektedir. Sartlar1 Toros Universitesi Siav Yoénetmeligi’nde agik¢a belirtilmistir.

Belgeler:
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Miihendislik Fakiiltesi Uygulamali Miihendislik Egitim (Intérn Miihendislik Dersi)
Esaslari

Toros Universitesi Onlisans ve Lisans Ogrencileri Basari Derecelendirme Esaslari

Toros Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Toros Universitesi Ogrenci Danismanlig1 Yonergesi

Toros Universitesi Alan Disi (Disiplinlerarasi) Derslerin Yiiriitiilmesi Esaslari

Mazeret Sinavi Talep Formu

3.4. Egitim-Ogretim Kadrosu

Egitim-Ogretim yapan akademik birimlerde ders bazinda yapilan gérevlendirmelerde
ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 goz Oniine alinarak gorevlendirmeler yapilmaktadir.
Ihtiyag halinde disaridan Ogretim elemam gorevlendirilmesi igin yapilan basvurular, Dekan
tarafindan biri ilgili boliim baskan1 olmak iizere en az 3 kisilik bir komisyon olusturulmakta ve bu
komisyon marifeti ile degerlendirmeler yapildiktan sonra Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan
gorevlendirmeler yapilmaktadir.

“Toros Universitesi Ogretim Elemanlarinin Ders Ucreti Karsihigi Gorevlendirilmeleri ve Ders

Ucreti Odeme Esaslar1”

2020-2021 Egitim Ogretim Y1l itibari ile Fakiiltemizde 5 Profesér, 11 Doktor Ogretim
Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi, 7 arastirma gorevlisi olmak iizere 24 &gretim elemani gorev
yapmaktadir. Fakiiltemiz genelinde 6gretim elamani bagina diisen 6grenci sayis1 19,88”dir. Bu
oran uygulamaya dayal1 egitim i¢in 6gretim {iyesi basina diismesi gereken ortalamanin (10-15)
iistiinde oldugu goriilmektedir.

Dr. Ogr. | Ogr. | Ars.

Boliimler Pozisyon | Prof. Dr. | Dog. Dr. T Gor. | Gor. Toplam
Yazilim Miihendisligi | Kadrolu - - 5 - 2
Elektrik-Elektronik I;“/ij’li‘lle : - 3 - 1
Miihendisligi . . - - - 1 -

gorevli
Endiistri Miithendisligi | Kadrolu 1 - 3 - 2
Insaat Miihendisligi Kadrolu 3 - - - 2
Toplam 5 - 11 1 7 24

Ogretim {iyeleri {iniversite kadrosuna atanmadan once egitim diizeyleri, ilgi alanlari,
yetkinlikleri ve deneyimlerinin ilgili boliimiin ihtiyaglarint karsilayip karsilamadiklart boliim
kurullarinda tartisilmakta, Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen atama kriterlerine ek
olarak Toros Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atama Olgiitlerinde belirtilen kriterlere
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uygunluk olmasi durumunda atamalar1 yapilmaktadir. Bu sayede nitelikli akademik kadronun
olusturmasi saglanmaktadir.

Belgeler:

Toros Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atama Olciitleri

Ogretim  elemanlarirmz  gelisimlerini ~ siirdiirebilmek ve  dgretim  becerilerini
tyilestirebilmek amaciyla ulusal/uluslararasi bilimsel etkinliklere katilmaktadir. Paydaslarin
goriigleri dogrultusunda "Egiticilerin Egitimi Programi1" hazirlanmig olup; egitimlere

baslanmustir. 2020-2021 Egitim Ogretim Yili Giiz Donemi Ekim ay1 ile baslamustir. Eyliil ay
boyunca planlanmis olan egitimler verilmistir. Bu egitimler 6gretim elemanlarini uzaktan egitim
stireci araglarina hakim hale getirmek amaglanmistir. Bu baglamda verilen egitimler asagidaki
tabloda sunulmaktadir.

Egitim Tarih Egitimci Yer
Akademik Bilgi Uretimi ve 23/01/2020 | Prof. Dr. Adnan 45 Evler Kampiisii
Etik MAZMANOGLU Konferans Salonu
Ogretim Yontem ve 13/ 03/2020 | Prof. Dr. Yiiksel 45 Bvler Kamp.
Teknikleri KELES Konferans Salonu
Uzaktan Egitim- Ders 02/09/2020 | Prof. Dr. Yiiksel Webinar oturumu:
Izlencelerinin Hazirlanmasi OZDEMIR https://bit.ly/350ZiM5
LMS Platformuna Dair 03/09/2020 | Dr. Ogr. Uyesi Webinar Oturumu:
Uygulamalar Cagdas https://bit.ly/3gVQHIV
ALLAHVERDI
Google Form Olusturma 07/09/2020 | Ogr. Gor. Dr. Deniz | Webinar Oturumu:
Egitimi YALCINKAYA https://bit.ly/3178 Dpd
Google Classroom Egitimi 08/09/2020 | Ogr. Gor. Deniz Webinar Oturumu:
AYDIN https://bit.ly/3h2YjNS
Etkili Powerpoint 10/09/2020 | Prof. Dr. Yiiksel Webinar Oturumu:
Uygulamas1 Egitimi OZDEMIR https://bit.ly/2R820HF
Uzgktan Egitim Arac111g1¥1a 14/09/2020 Dr. Ogr. Uyesi Eda Weblnar' Oturumu:
Verilen Uygulama Dersinin https://bit.ly/2ZymcXN
L L e PARLAK
Islenisine Bir Ornek Egitimi
Sinif I¢i Paylagimlar Egitimi | 16/09/2020 | Dr. Ogr. Uyesi Emre | Webinar Oturumu:
KANKAYA https://bit.ly/3iBREvw
Uzaktan Egitim Sistemi Oneri | 09/10/2020 | Prof. Dr. Yiiksel Webinar Oturumu:
ve lyilestirmeler toplantist OZDEMIR https://bit.ly/2SDIUK g

Toros Universitesi, yurticinde ve yurtdisinda yapilan etkinliklere bilimsel ¢alismalari ile
katilmak isteyen dgretim elemanlarina Toros Universitesi Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Esaslari
dogrultusunda maddi destek saglanmaktadir. Toros Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri

Uygulama FEsaslar1 kapsaminda o6gretim Tlyeleri ile doktora veya tipta uzmanlik egimini
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tamamlamis arastirmacilar tarafindan yonetilecek olan bilimsel aragtirma ve alt yap1 gelistirme
proje onerileri Toros Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu tarafindan
degerlendirilmekte ve uygun goriilenler “Toros Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Uygulama Esaslari”na gére desteklenmektedir. Universite kiitiiphanesi, biinyesinde mevcut olan
basili egitim araglaria ek olarak, ¢cok sayida bilimsel siireli yayin, kitap vb. egitim araclarina
erisimi saglayan pek c¢ok veri tabanina abone olup, bu araclar 6gretim elemanlarinin iicretsiz
olarak kullanimina agiktir.

Belgeler:

Toros Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri

Bilgisayar ve Yazilim Mithendisligi Boluimii Akademik Kadro

Elektrik Elektronik Mithendisligi Akademik Kadro

Endustri Mihendisligi Bolumu Akademik Kadro

Insaat Miithendisligi Boliimii Akademik Kadro

3.5. Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

2547 say1l Yiiksekdgretim Kanunu’nun 22. Maddesinin ¢ bendi ile Toros Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin danismanliga iliskin 15. Maddesine
dayanilarak; 06/12/2016 tarih ve 6/39 sayili Senato Karar1 uyarinca kabul edilen Toros
Universitesi Ogrenci Damismanligi Yonergesinin 5. Maddesinde Toros Universitesi dgrenci
danigmanliginin amaci; 6grencilere, egitim-6gretim konular1 bagta olmak iizere, karsilasacaklar
sorunlarin  ¢oziimiinde yardimci olmak, &grencilere rehberlik etmek, mesleki agidan
yonlendirmek, yasam bosu ogrenme aligkanligi kazandirmaktir. Her 6grenci fakiilteye kayit
yaptirdig1 tarihten itibaren Toros Universitesi Ogrenci Danismanhgi Yonergesi cercevesinde, bir
ogretim liyesi danismanliginda kisisel ve kariyer gelisimi konularinda destek verilmektedir.

Ogrenci bilgi sistemi igerisinde damigmanlarina rahatlikla ulasabilmektedir. Her &grenci
icin, ilgili birim bagkani tarafindan bir danigman gérevlendirilir ve Dekanlik Makamina bildirilir.
Fakiilte karar1 ile gorevlendirilen damigsman Ogrenciyi izler, egitim-0gretim ¢aligmalart ve
{iniversite yasami ile ilgili sorunlarin ¢dziimiinde grenciye yardimci olur. Ogrencinin kayit
yenileme, ders alma-birakma islemleri danisman onayi ile yapilir. Egitim-6gretim yili sonunda
diizenlenen kariyer giinlerinde 6zel ve kamu hizmetleri verilen kurumlarin yoneticileri ile tanigma
ve is kosullarin1 6§renme imkan1 saglanmaktadir.

Ogrenciler icin ayrica Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi de hizmet vermektedir.

Rehberlik danigmanlik hizmetleri ile 6zel durumu olan 6grencilere nasil yardimcei olunabilecegi
konusunda birebir gorligmeler yapilmakta ve boliim kurullarinda gerekli ¢oziimler iiretilmeye
calisilmaktadir. Dil farklilig1 nedeni ile derslere uyumda zorlanan §grencilere 6gretim iiyesinin
inisiyatifine bagl olarak ek siireler taninabilmektedir. Fakiiltemizde 6zel yaklagim gerektiren
ogrenci gruplarina 6zellikle {iniversitenin sundugu imkan ve hizmetler hakkinda bilgilendirmeler
yapilmakta ve bu gruplarin bu hizmetlerden yararlanmasi saglanmaktadir.
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Universitemiz biinyesindeki Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanligi koordinasyonunda
faaliyet gosteren Toros Universitesi Ogrenci Topluluklari faaliyetleri desteklenmektedir. Yeni
ogrenci topluluklarinin kurulmasma yonelik talepler toplanmakta ve degerlendirilmektedir.
Ogrencilerin kendi kariyer ve is planlarmi gelistirmelerine yénelik kariyer seminerlerinin ve
zirvelerinin gergeklestirilmesi desteklenmektedir. Ayrica, 6grenci kuliipleri araciliyla yapilan
kiiltiirel ve kariyer gelistirme faaliyetleri iiniversitemizce desteklenmektedir. Bununla birlikte
yapilan faaliyetlerin arttirilmasina da ihtiyag vardir.

Universitenin Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 altinda faaliyet gosteren Engelli
Ogrenci Birimi 6zel yaklasim gdsteren Ogrencilere destek amacli kurulmustur. Smavlarin
yiiriitilmesinde 6zel yaklasim gerektiren Ogrencilere goniilliilik esasli 6grenci veya 6gretim
eleman1 destegi saglanmaktadir. Engelli 6grencimiz i¢in olusan bedensel engellilik durumlarinda
Ogrencilere sinav sirasinda gerekli ergonomik adaptasyonlar imkanlar dahilinde saglanmaya
caligilmaktadir. Fakiilte binamizda, engelli bireyler i¢in tasarlanmis rampalar ve asansorler
mevcuttur.

Belgeler:

Toros Universitesi Ogrenci Topluluklari

Engelli Ogrenci Birimi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Toros Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi

Toros Universitesi Ogrenci Danismanlig1 Y onergesi
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4. ARASTIRMA-GELISTIRME |

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 4684 sayili Kanunla degisik 58’inci maddesi ve 10.04.2002 tarihli ve 24722 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda
Yonetmelik” uyarinca, Toros Universitesi bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi,
kabulii ve desteklenmesi ile bunlara iliskin hizmetlerin yiiriitilmesi, izlenmesi ve
sonuglandirilmasi amaciyla kurulmustur.

Miihendislik Fakiiltesinin arastirma stratejisi ve hedefleri 5 yilda bir yapilan Stratejik
Planlama Komisyonu fiyeleri tarafindan belirlenmektedir. Kurum politikast olarak, bilimsel
arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige sahip ve paydaslara
yararli olacak bilgi ve teknoloji iiretimini dikkate alan projeler tesvik edilmektedir.

4.1. Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

1. Arastirma politika ve stratejilerin varligi;

Fakiiltenin AR-GE politikasi stratejik planda asagidaki sekilde tanimlanmaistir;
Kaynaklarini ve arastirma altyapisini gelistirmek

Arastirma kadrolarinin yetkinligini arttirmak/tesvik etmek

Uluslararasi nitelikte bilimsel yayin ve patent/faydali model sayisini arttirmak
Sanayi/Sektor igbirligi ile ortaklasa proje gelistirmek/tesvik etmek

VVVVVY

Disiplinler arasi arastirmayi tesvik etmek
2. Kurum igi arastirma destekleri ve tesvik mekanizmalarinin bulunmasi

(O8]

Arastirma kaynaklarina erisiminin olmasi

4. Dis kaynak saglayan cesitli kurum ve kuruluslarin hibe programlarinin etkin bir
sekilde duyurulmas (Erasmus, AB projeleri, TUBITAK projeleri vb.)

5. Toplumsal katki saglanmasinda arastirma ve uygulama merkezlerinin varlig

(Alevilik-Bektasilik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Sturekli Egitim ve Arastirma

Merkezi, Kentlesme ve Yerel Yonetimler Uvygulama ve Arastirma Merkezi,

Yenilenebilir Enerji Teknolojileri Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uzaktan

Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kariver Gelistirme Uygulama ve Arastirma

Merkezi, Dil Arastirma Uygulama ve Arastirma Merkezi)

Universite-Sanayi Is birligi cercevesinde Uygulamali Miihendislik egitimi, teknik gezi
faaliyetleri, Danigsma Kurulu raporlar1 dogrultusunda teknolojinin gelisimine uygun toplumsal ve
sanayinin beklentisine cevap veren egitim-0gretim faaliyetleri ve hizmetleri stratejileri
gelistirilmektedir.

Fakiiltemiz aragtirmacilar tarafindan disiplinler arasi arastirma faaliyetleri kapsaminda
caligmalar yiiriitiilmektedir. Basta bolgesel olmak iizere sorunlarin ¢oziimiine yonelik arastirma-
gelistirme yapmak ve arastirma altyapisini gelistirmek hedeflenmektedir. Toros Universitesi
akademik birimlerinin yayinlar1 (ISI dergilerindeki makale, uluslararasi dergilerde makale,
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uluslararas1 bildiri, kitap veya kitapta boliim, ulusal makale, ulusal bildiri, diger yayinlar)
https://www.toros.edu.tr/abis internet ortaminda yaymlanmaktadir. Yapilan bilimsel ¢alismalarda
yerel/bolgesel/ulusal kalkinmaya yonelik arastirmalara 6ncelik verilmektedir.

Sosyo- ekonomik kiiltiirel dokuya katki saglamasi acisindan, akademik donem siiresince
diizenlenen konferanslar, paneller, diizenlenen egitimler tesvik edilmektedir. Bu kapsamda
yapilan faaliyetlere 6rnekler su sekildedir;

-TMMOB Makine Miihendisleri Odas1 Mersin Subesi ile Miihendislik Fakiiltesi arasinda
egitim protokolii imzalanmustir.

-Fakiiltemizin tiim bdliimleri tanitim webinarlar diizenlemistir.
-AIMS 360 Analitik Vizyon semineri diizenlenmistir.
-Deprem ve Bina Gii¢lendirilmesi Konferansi diizenlenmistir.

Birimin yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresek kalkinmaya katkilar1 Fakiiltenin Stratejik
Planinda tanimlanmistir. Planda Stratejik Amag 2 ile Toros Universitesinin sektdr ve sanayi ile
isbirligi cercevesinde bolgesel kalkinmaya katida bulunmaya calisacagi tanimlanmistir. Bu
amacla TUBITAK, DPT, AB, KOSGEP, vb. destekli projeler gerceklestirmeye calisilacagi
(Gosterge 2.2.1.1) ifade edilmektedir.

Belgeler:

Toros Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

Toros Universitesi Bilimsel Faalivetleri Tesvik Esaslari

4.2. Arastirma Kaynaklan

Arastirma altyapisinin giliglendirilmesi amaci ile tiniversite biitgesinden dogrudan kaynak
ayrilmasinin  yaninda aragtiricilar  Bilimsel Arastirma Projeler (BAP) Birimi tarafindan
desteklenen projeler kapsaminda da biitce alabilmektedirler. Dis kaynak olarak, ¢esitli kurum ve
kuruluslarin hibe programlari mevcuttur. (Erasmus, AB projeleri, TUBITAK, KOSGEB
destekleri vb.). Universitemiz tarafindan Lisans &grencilerinin gretim elemanlarinin
danigmanliginda olusturduklar1 proje takimlariyla basvuru yapabilecekleri destek ile 6grencilerin
bilimsel siireglerde yer alabilme becerilerinin gelistirilmesi amaglanarak “Lisans Ogrencileri

~ 199

Bilimsel Arastirma Destegi” saglanmaktadir.

Toros Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

Fakiiltemizde ¢ok sayida ogretim {iiyesi farkli komisyonlarda bilimsel danigmanlik
yapmaktadir, ¢esitli kongre ve sempozyumlara katilim saglamaktadir. Paydas kurumlarla ortak
faaliyetler gergeklestirilmektedir. Ornegin; Meslek Odalari ile ortak calismalar yiiriitiilmektedir.
Ayrica Mayis 2020 tarihinde “Gelecegin Sehirleri ve Iyi Uygulama Ornekleri” adiyla bir ulusal
sempozyum ile Ekim 2020 veya Kasim 2020 tarihinde “Yapay Zeka ve Endiistriyel
Uygulamalart” adiyla bir uluslararasi sempozyum gergeklestirilmesi planlanmaktayd: fakat
Covid-19 Pandemisinden dolay1 s6z konusu etkinlikler gerceklestirilemedi.
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Birimimizde biten ve devam eden arastirma faaliyetleri her yil faaliyet raporlari ile takip
edilmektedir.

Yurt disi kongre gorevlendirmelerinde Rektorliigiimiiziin vermekte oldugu BEDEK
destegine yapilan basvurularda arastirma faaliyetlerine gore degisik katkilar alinmaktadir (yayin,
proje yiiriitiiciiliigii, sozIi bildiri sunumlart vb.). Akademisyenlerimizin bu basvurular1 da ayrica
izlenmektedir.

Fakiiltemiz, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasin
Toros Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri ile giivence altmna almaktadir.
Toros Universitesi Akademik Personel Performans Ol¢gme ve Degerlendirme Usul ve Esaslari’na
uygun olarak performans degerlendirmeleri yapilmaktadir.

Toros Universitesi Akademik Personel Performans Ol¢me ve Degerlendirme Usul ve
Esaslari’na uygun olarak performans degerlendirmeleri yapilmaktadir. Bunun yani sira Toros
Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma 6lgiitleri esas alinarak, Dr. Ogr. Uyeleri 4 yilda
bir, diger 6gretim elemanlar: y1lda bir kez atama yiikseltme Ol¢iitlerine tabi tutulmaktadir. Ayrica
tim akademik personellerin yilsonu performans degerlendirme formlar1 doldurularak analizi
yapilmaktadir. Ayrica atanan personellerin Kalite Koordinatorliigli tarafindan diizenlenen
Egiticileri Egitimi Seminerlerine katilimlar1 saglanmaktadir. Fakiiltemiz arastirma kadrosu
yetkinligi, Toros Universitesi Akademik Personel Performans Ol¢gme ve Degerlendirme Usul ve
Esaslari’na uygun olarak Boliim Baskani ve Dekanlik tarafindan degerlendirilmektedir.

Fakiiltemiz olusturulan komisyon tarafindan her yil yenilenen kongre destek listesi takip
edilerek Ogretim iiyesi ve arastirma gorevlilerinin belirli sayida bildiriyle yurt i¢i ve yurt dist
katilimlar1 desteklenmektedir (BAP- BEDEK vb.).

Belgeler:

Toros Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri

Toros Universitesi Bilimsel Faalivetleri Tesvik Esaslari

Toros Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

Toros Universitesi Akademik Personel Performans Olcme ve Degerlendirme Usul ve
Esaslari

4.3. Arastirma Performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Her y1l alinan faaliyet raporlarinin toplu degerlendirmeleri yapilarak, Anabilim Dal1 i¢i ve
farkli Anabilim Dallarinin ortakli yapmis oldugu caligmalarin ayiklanmasi sonrasi, toplam yurt
ic1, yurt disi, kitap, kitap boliimii, bilimsel yayin sayilart anabilim dallarina gore belirlenmektedir.
Toros Universitesi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini her yil "Stratejik Plan Gergeklestirme"
ile "Performans Gostergeleri" kapsaminda elde edilen veriler, Ulusal ve Uluslararasi
kurum/kuruluslarinca yapilan siralamalar ile izlemekte ve degerlendirmektedir. Bu baglamda
kullanilan gostergeler asagida verilmistir.

a. Ogretim iiyesi bagina diisen ISI'de arastirma makale say1s1
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Ogretim iiyesi basina diisen toplam makale sayis1

Yillik patent/faydali model sayis1

Uluslararasi/Ulusal tebligi sayisi

I¢ ve D1s kaynakli proje sayist

URAP RANKING, Tiirkiye Geneli ve Vakif Universitelerindeki sirast

™o Ao o

Birimin (fakiilte boliimlerinin) aragtirma ve gelistirme faaliyetleri Olclilmekte ve
degerlendirilmektedir. Her fakiilte 6gretim elemanin (68retim iiye ve gorevlilerinin) bahar
donemi sonlarinda bir yillik akademik faaliyetlerini rapor ettikleri bir formun (Toros Universitesi
Akademik Personel Performans Degerlendirme Kriterleri) ilgili boliim baskani ve fakiilte dekan1
tarafindan degerlendirmesine dayanmaktadir. Burada diger faaliyetlerin yani sira Ogretim
elemaninin  yapti§i yaymlar, arasgtirmalar, projeler ve benzeri AR-GE faaliyetleri
degerlendirilmektedir. Fakiiltenin AR-GE faaliyetlerinin etkinlik diizeyinin 6l¢iildiigi ve
degerlendirildigi ikinci ¢aligma ise stratejik planda belirtilen faaliyetlerin gergeklesme yiizdesini
gosteren rapordur. EK-2 Miihendislik Fakiiltesi Stratejik Plan 2020 Y1l1 Gergeklesme Oranlari

Toros Universitesi akademik birimlerinin yaymlar1 (ISI dergilerindeki makale,
uluslararas1 dergilerde makale, uluslararasi bildiri, kitap veya kitapta boliim, ulusal makale, ulusal
bildiri, diger yaynlar) seklinde ABIS (Akademik Bilgi Sistemi) sisteminde yaymlanmaktadir. Bu
sitede akademik birimlere gore yapilan yayinlarin sayisi ve oranlart verilmektedir. Bu arayiiz
sayesinde yaymlanan bilimsel calismalar giinlik olarak izlenebilmekte ve paydaslar ile
paylasilmaktadir. ABIS’in yam sira Toros Universitesi internet sitesinde bulunan bir diger
calisma olan Toros Universitesi Kurum Goésterge Raporunda (24.04.2019) “Arastirma ve
Gelistirme” baslig1 altinda asagidaki performans oOlgiitleri yillara gdre iiniversite ortalamasi olan
verilerle sunulmaktadir.

Bu olgiitler asagida siralanmaktadir:

e Ogretim iiyesi bagina yayin oranlari,
e Atif oranlari,

e Desteklenen projelerin dagilimu,

e Bilimsel ¢caligma gruplarinin sayisi,
e Patent bolgesi sayisi,

e Faydali model sayisi,

e Teknopark’da faal firma sayisi,

e Alinan ddiiller.

Fakiiltemiz diizenli olarak arastirmalarini yaymlamakta ve projelere devam etmektedir.
Universitenin arastirma {iniversitesi statiisiine birimin yaptig1 katkiy1 gosteren en dnemli veri
kuskusuz https://www.toros.edu.tr/abis‘de yayinlanan Miihendislik Fakiiltesinin toplam yayin
icindeki payinin irdelenmesinden goriilmektedir. Buna gore 6rnegin Miihendislik Fakiiltesinin
toplam yayin i¢indeki pay1 2017, 2018, 2019 ve 2020 yillar i¢in sirasiyla yiizde 32, 14, 13 ve 19
olarak gerceklestigi goriilmektedir.



https://www.toros.edu.tr/abis

Yakin c¢evrenin kalkinmasmma olumlu katki yapacak bir diger proje grubu ise
Universitemiz tarafindan desteklenen ve gergeklestirilen BAP projeleridir. Toros Universitesi
biinyesinde Miihendislik Fakiiltesinin gerceklestirmis veya gerceklestirmekte oldugu proje sayisi
7 olup, bunlardan 4 Arastirma Projesi tamamlanmis, 1 Arastirma Projesi devam etmekte, 2
Aragtirma Projesi ise degerlendirme siirecinde bulunmaktadir.

Belgeler:

-Toros Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri

-Toros Universitesi Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Esaslari

Toros Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

- Ek-2 Miihendislik Fakiiltesi Stratejik Plan 2020 Y1l Gergeklesme Oranlari
- Ek-3 Yayin, Proje, Patent ve benzeri Bilimsel Faaliyetlerin Verileri ve lyilesme
Sonuglari

-Ek-4 BAP ve Diger fon destekleri, kongre, proje vb. bilimsel faaliyetlerin verileri ve
iyilesme sonuglari

-Ek 5 BEDEK tarafindan desteklenen bilimsel yayin, kitap, kongre, sempozyum vb.
bilimsel faaliyetler

-Ek-6 Miihendislik Fakiiltesi 2012-2020 Yaynlar1 — ABIS verileri
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5. YONETIM SISTEMi |

5.1. Birim Yonetimi ve Yapisi

Fakiiltemiz, “2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu”, “Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilat Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” ve “Vakif
Yiiksekogretim  Kurumlart = Yonetmeligi”’ne gére yonetim ve idari yapilanmasin
gerceklestirmistir. Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi kapsami geregince Dekan,
Dekan Yardimecilari, Bolim Baskanlari, Anabilim Dali Baskanlarindan olusan idari yapilanma
yonetim modelini esas almaktadir. Bu modelde, iiniversitemizin benimsedigi yenilik¢i, ¢agdas,
seffaf, hesap verebilir ve sosyal yasama duyarl bir anlayis benimsenmektedir. Fakiiltede gorev,
yetki ve sorumluluklar da 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu esas almarak tanimlanmustir.
Fakiiltemiz akademik teskilat yapisi sekilde goriildiigii gibidir.

MUHENDISLIK FAKULTESI ORGANIiZASYON SEMASI

DEKAN
Fakiilte Kurulu Fakiilte Yonetim
Kurulu
Dekan Yardimcisi Dekan Yardimcisi
Akademik Arastirmalar Egitim-ogretim ve Idari
Tclari
Yazihm Miihendisligi Boliim Fakiilte Sekreteri
Baskam
Elektrik-Elektronik . . -I_
Dekanlik Yaz Isleri Boliim Sekreterligi

Miihendisligi Boliim Baskam

Endiistri Miihendisligi Boliim
Baskam

ingaat Miihendisligi Béliim
Baskam

Akademik birimlerimizin yoneticileri 2547 sayili Kanun ve ilgili yoOnetmelikler
cercevesinde atamalar yapilmaktadir. Idari yapilandirilmada; Fakiilte Sekreteri ve memurlar
gorevlerine gerekli nitelikler arandiktan sonra uygun atamalar Rektorliik tarafindan
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yapilmaktadir. Egitim ve 6gretim programlar ile 6gretim iiyelerinin gorevlendirilmesi Fakiilte
Yonetim Kurulu karart ile gerceklestirilmektedir. Egitim ve Ogretim programlarinin ders
icerikleri, degerlendirme ve yiiklerinin tanimlanmasi ilgili egitim ve &gretim doneminden Once
gerceklestirilmektedir. Her donem sonunda ilgili egitim ve Ogretim programlarinin
degerlendirmesi yapilmaktadir.

5.2. Bilgi Yonetim Sistemi

Universite bilgi yonetimi kapsaminda ydnetsel ve operasyonel faaliyetlerin etkin
yonetimini glivence altina almak iizere iiniversite biinyesinde bazi yazilimlar gelistirmistir.
Bunlarin 6nemli bir kisminin idari ve teknik siireglerin yliriitiilmesi, internet altyapisi ve egitim-
ogretime yonelik yazilimlardir. Kullanilan bazi bilgi yonetim sistemleri; Ogrenci Bilgi Sistemi,
Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Akademik Bilgi Sistemi, Ogrenci
Isleri-Mali Isler Entegrasyon Sistemi, Kayith Elektronik Posta’dan olusmaktadir. Baz1 veri
tabanlarmin YOKSIS gibi ulusal sistemlere entegrasyonlar1 saglanmigtir. Ogrencilerin bilgileri
ve akademik gelisimleri ile ilgili veriler Ogrenci Bilgi Sistemi’nde bulunmaktadir. Web sayfalari
araciligtyla erisilebilen sistemler giivenlik duvarlari ile korunmaktadir. Kisisel bilgi iceren
sistemlere ise merkezi kimlik dogrulama sistemi iizerinden ulasilabilmektedir. Ancak bazi
sistemler birbirleriyle biitiinlesik degildir veya tiim alanlar1 kapsamamaktadir

Universitemiz akademik birimleri, gerek bdliim ici toplantilar gerekse paydas toplantilart
vasitasiyla faaliyet etkinliklerini denetlemekte, arastirma-gelistirme faaliyetleri diizenlemekte ve
faaliyetleri hakkinda analizler yapmaktadir. Son olarak 2020 yil1 igerisinde fakiilte ve boltimleri
kendi icerisinde paydas toplantilari diizenlemis, dis paydaslarin goriislerini almistir. Bunlar
belirtilen boliimlerin danigma kurulu kararinda yer almaktadir.

Fakiilte ve Boliim Damisma Kurullar:

Fakiilte Danisma Kurulu

Elektrik-Elektronik Mithendisligi Bolim Danisma Kurulu

Endustri Mithendisligi Bolimi Danisma Kurulu

Insaat Miihendisligi Boliimii Danisma Kurulu

Yazilim Miuhendisligi Bolimi Danisma Kurulu

5.3. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verilebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Ozellikle dgrencilerimiz ve personelimiz ile iletisimi saglamak amaciyla, Fakiiltemizde
gerceklesen ya da gerceklesecek olan bilimsel ve sosyal etkinlikler, akademik yiikselmeler, 6zel
konular ve glindem konulari ile ilgili yazilar, sinav ve ders programlar1 vb. veriler web sayfasinda
diizenli olarak yayinlanmaktadir. Birim, egitim ve 6gretim programlarina iliskin faaliyetlerini
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https://www.toros.edu.tr/icerik/muhendislik-fakultesi-danisma-kurulu
https://www.toros.edu.tr/icerik/elektrik---elektronik-muhendisligi-bolumu-bolum-danisma-kurulu
https://www.toros.edu.tr/icerik/endustri-muhendisligi-bolumu-bolum-danisma-kurulu
https://www.toros.edu.tr/icerik/insaat-muhendisligi-bolumu-bolum-danisma-kurulu
https://www.toros.edu.tr/icerik/yazilim-muhendisligi-bolumu-bolum-danisma-kurulu

web sitesinde, Bologna kapsaminda gosterilmektedir. Ayrica arastirma-gelistirme faaliyetleri
konusundaki bilgiler Toros Universitesi Akademik Bilgi Sistemi’(ABIS) nde sunulmaktadir.

Toros Universitesi Akademik Bilgi Sistemi

Birim biinyesinde yapilan faaliyetlerin kalitesinin 6lgiilmesi ve degerlendirilmesi amaci
ile 6grenci ve personele yonelik memnuniyet anketleri diizenlemektedir. Memnuniyet anketleri
sonucunda elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirme eylem planlar1 hazirlanmakta ve
uygulamalar yapilmaktadir. Universitemizin kamuoyu ile paylastign bilgiler ve paylasim
gerektiren konularda tarafsizigin giivence altina alinmasi igin "Toros Universitesi Gorevlileri
Etik Sozlesmesi" tiim personel tarafindan okunmus ve imza altina alinmistir.

Belgeler:

Toros Universitesi Lisans ve On Lisans Ogrenim Ucretlerine Iliskin Mali Usul ve Esaslar

Idari ve Mali isler Baskanligi-Talimatlar

Bologna Bilgi Paketi

Toros ABIS

Toros Universitesi Akademik Teskilat Yapisi



https://www.toros.edu.tr/abis
https://www.toros.edu.tr/dosya/478/dokuman/2018-10-10-Toros-universitesi-Lisans-onlisans-Programlari-ogrenim-ucretlerine-iliskin-Mali-Usul-ve-Esaslar.pdf
https://www.toros.edu.tr/icerik/idari-ve-mali-isler-daire-baskanligi-talimatlar-
https://bologna.toros.edu.tr/?id=/university
https://www.toros.edu.tr/abis
https://api.yokak.gov.tr/Storage/toros/2017/ProofFiles/%C5%9EEK%C4%B0L-7%20AKADEM%C4%B0K%20TE%C5%9EK%C4%B0LAT%20YAPISI.pdf

6. SONUC VE DEGERLENDIRME |

Toros Universitesi Mithendislik Fakiiltesi biinyesinde Egitim-Ogretim, Ar-Ge/Toplumsal
Katki ve Yonetim alaninda Kalite Gilivence Sisteminin olusturulmasi, yeni politikalar ve
mekanizmalarin gelistirmesi, izlenmesi ve degerlendirme sonucunda iyilestirmeler yapma
yolunda ¢abalar1 giinden giine artmaktadir. 2020 y1l1 BIDR kapsaminda Giiglii ve lyilestirmeye
acik yonler agsagida 6zetlenmistir.

6.1. Kalite Giivence Sistemi
Giiclii Yonler

e Kalite Giivence Sistemi kapsaminda yeni politika, mekanizma ve faaliyetlerin
gerceklestirilmesi,

e Kalite Glivence Sistemine i¢ ve dis paydaslarin katilimlarinin saglanmasiyla izleme ve
degerlendirme mekanizmalarinin isletilmesi

Iyilesmeye Acik Yonler

e Stratejik Plan ve Kurum Anahtar Performans Gostergelerinin degerlendirilmesi ile
iyilestirme siire¢lerinde yasanan problemler

e Kalite ve Birim I¢ Degerlendirme Kkiiltiiriiniin yayginlasmasina yénelik faaliyetlerin
koklesmemis olmast

e Program akreditasyonu ve diger standartlarin yayginlasmamis olmasi

e Universite dgretim elemanlarinin arastirma gelistirme calismalarma destek ve katki
saglayabilecek dis paydaslarla iliskilerin giiclendirilmesi.

e Universitenin sehir iiniversitesi olmasindan dolay1 kampiislerin dagimik olmasi nedeniyle
baz1 Merkez Kiitiiphane, Spor Merkezi tarafindan saglanan hizmetlerin etkin ve verimli
kullanilamamasi.

e Ogrencilerin ydnetime dahil tiim siire¢ ve komisyonlarda katilimlarinin fazla olmasi

e Ogrenci sorunlarma yardimci olacak Danmigsmanlik faaliyetlerinin yabanci 6grenciler dahil
olmak tizere etkin sekilde faaliyet gostermesi.

6.2. Egitim ve Ogretim
Giiclii Yonler

e Programlarin tasarimi ve Gilincellenmesinde paydaglarin katiliminin saglanmasi amaci ile
"Danigma Kurullarin" karar mekanizmalarinda yer almasi

e Bologna Bilgi Paketinin giincellenmesi, Egitim- Ogretim  miifredatlarmin
degerlendirilmesinde 6grencilerin ve 6gretim elamanlarinin katiliminin saglanmasi




Sanayi ve Sektorlerle is birligi igerisinde "Mesleki Egitim (uygulamali veya 7+1
modeli)", "Girisimcilik Sertifikas1" gibi uygulamalar ile 6grenci odakli egitim anlayisi

Akademik personelin yetkinliginin arttirilmasina yonelik "Egiticilerin  Egitimi"
programinin siirdiiriilebilir bir sekilde tasarlanmasi ve uygulanmasi

Ozel yaklasim gosteren dgrencilere yonelik faaliyetlerin yapilmasi ve tiim dgrencilerin
sorunlarinin ¢éziimiine yonelik etkin bir 6grenci damigsmanlik ve PDR hizmetinin
yiiriitiilmesi,

Mezunlarla etkili iletisim saglayan Mezunlar Bilgi Sisteminin (MBS) kurulmus ve
mezunlarin istihdamlarin izlenmesi, mezun ¢alistiran igveren ve mezun Ogrencilere
yonelik geri bildirim mekanizmalarinin olusturulmasi

Ogrencilerin yonetime dahil tiim siire¢ ve komisyonlarda katilimlarinin fazla olmas:

Ogrenci sorunlarina yardimer olacak Danigmanlik faaliyetlerinin yabanci dgrenciler dahil
olmak iizere etkin sekilde faaliyet gostermesi.

Iyilesmeye Acik Yonler

Ogrencilerin ders bazinda basari diizeyleri ile 6gretim elemanlarinin 6grenciler tarafindan
degerlendirilmesine yonelik degerlendirmelere kisitl olarak baslanilmasi

Program akreditasyonuna sahip akademik birimlerin olmamasi veya hazirliklara yeni
baslanilmasi

Lisans diizeyde 6grencilerin arastirmaya katilimlarinin istenen diizeyde olmamast

6.3. Arastirma Gelistirme ve Toplumsal Katki

Giiclii Yonler

Aragtirma politikasi ve stratejilerin varligi
Kurum ig¢i arastirma destekleri ve tesvik mekanizmalarin bulunmasi
Arastirma kaynaklarina erisiminin olmasi

D1s kaynak saglayan gesitli kurum ve kuruluslarin hibe programlarinin etkin bir sekilde
duyurulmasi

Toplumsal Katki saglanmasinda Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin varlig

Iyilesmeye Acik Yonler

Ar-Ge'ye yonelik Stratejik Plan ve Kurum Performans Gostergelerinde istenen diizeye
ulasilmamasi

Bolgesel kalkinmaya yonelik Universite-Sanayi ortak projeler ile Dis Kaynakli Proje
sayisinin diisiik olmasi ve farkindalik ¢aligsmalarina yeni baslanilmasi




URAP gibi ulusal ve uluslararasi siralamalarda istenen diizeyde olunmamasi

Toplumsal Katk1 projelerinin kisith olmasi

6.4. Yonetim Sistemi (Giiclii ve iyilesmeye acik yonler)

Giiclii Yonler

Universite Yénetimine ve gelismesine katki saglayacak komisyon/kurullarin olmasi

Universitenin akademik ve idari siireclerin etkin ve verimli siirdiiriilmesinde yazilim
programlarinin olmasi

Insan kaynaklarinin ise alim siireclerinin isletilmis olmasi

Seffaf ve denetlenebilir mali kaynaklarinin etkin ve verimli siirdiiriilmesinde altyapinin
olmasi

Fakiilte Yonetiminin i¢ ve dis paydaslarla giiglii iliskisi

Kamuoyunu bilgilendirme konusunda bir¢ok araglarin etkin bir sekilde kullanilmasi

Iyilesmeye Acik Yonler

Universitenin sehir iiniversitesi olmasindan dolay1 kampiislerin daginik olmasi nedeniyle
Spor Merkezi tarafindan saglanan bazi hizmetlerin etkin ve verimli kullanilamamasi




7. GOSTERGE RAPORU

7.1. KALITE GUVENCE SiSTEMi

1-Akademik birimin stratejik planinda yer alan
egitim ve 0gretim faaliyetlerine iliskin hedefleri
gerceklestirme ytlizdesi (% olarak)

2-Akademik birimin stratejik planinda yer alan
arastirma faaliyetlerine iliskin hedefleri
gerceklestirme yiizdesi (% olarak)

37%

3-Akademik birimin stratejik planinda yer alan
idari faaliyetlerine iliskin hedefleri
gerceklestirme ylizdesi (% olarak)

79%

4-Akademik birimin stratejik planinda yer alan

toplumsal hizmet faaliyetlerine iliskin hedefleri
gerceklestirme ylizdesi (% olarak)

Birim Kalite Komisyonu/Birim Kalite Temsilcis

2019

12%

i faaliyetleri

1-Kalite kiiltiiriinii yayginlastirma amaciyla ilgili
yilda akademik birimde diizenlenen toplanti,
calistay vb. faaliyet sayisi

*3

2-Akademik birimin i¢ ve dis paydaslarinin birimin
yuriittiigii kalite glivencesi ¢alismalarindan
memnuniyet orani (% olarak)

3-Akademik birimin i¢ ve dis paydaslari ile kalite
stirecleri kapsaminda gergeklestirdigi yilik

**1

geribildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayisi

**5

*12/11/2020 Kalite Komisyonu Toplantisi

*#12/12/2020 Birim i¢i Degerlendirme Raporu Hazirlanmasna iliskin Alt Komisyon Toplantist

** Aralik 2020 tarihinde Fakiilte ve Boliim Danisma Kurulu toplantilart yapilmistir.




7.2. EGITIM-OGRETIM

1-Ogretim Uyesi degerlendirme anketi ortalamas1 [*4,25 [2,8
(Ogrenci Degerlendirmeleri, 5 puan iizerinden)

1-Akredite program sayisi 0 0

2-Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisi |4 4
(Akredite olmayan boliimlerdeki ders ¢iktis1 ve
degerlendirilmesi yapilan)

Programlarin Tasarimi ve Onayi

1-Kurumun web sayfasindan izlenebilen, program [4/4 4/4
bilgi paketi tamamlanmis (On
Lisans/Lisans/Y1iiksek Lisans/Doktora) programi
sayist / (Toplam program sayisi)'na orant

2-Ogrencilerin kayitli olduklar1 programdan **3,16/ -
memnuniyet orani (% olarak) S

*Kaynak: Boliimlerin Ogrenci Ders Degerlendirme Anketlerinin ortalamasi baz almmustir.

**Kaynak: Mezun Ogrenci Kalite Anketi Miihendislik Fakiiltesi kapsamindaki boliimlerin
ortalamasi baz alinmistir.

-Kaynak: Anket ¢aligmas1 yapilamamustir.




7.3. ARASTIRMA-GELISTIRME

Desteklenen Projelerin Dagilimi

2019 020 2021 2022

2023

1-Ogretim iiyesi basina tamamlanan yillik kurum |0 0
disindan desteklenen proje sayisi

2-Ogretim iiyesi basina devam eden kurum disindan |0 0
desteklenen proje sayisi

3-Ogretim iiyesi basina tamamlanan yilik kurum 0 0
disindan desteklenen projelerin toplam biitcesi

4-Ogretim iiyesi basina devam eden kurum disindan |0 0
desteklenen projelerin toplam biitcesi

5-Devam eden dis destekli toplam proje biit¢esinin |0 0
devam eden dis destekli proje sayisina orani

6-Ogretim iiyesi bagina tamamlanan ortalama yilik |0 0
uluslararasi igbirlikli proje sayis1

7-Ogretim iiyesi basina devam eden uluslararasi 0 0
isbirlikli proje sayis1

8-Ogretim iiyesi basina tamamlanan ortalama yilik |0 0
uluslararasi igbirlikli projelerin toplam biitcesi

9-Ogretim iiyesi basina devam eden uluslararasi 0 0
isbirlikli projelerin toplam biitcesi

1-Yillik ulusal patent belge sayisi 0 0

2- Yillik uluslararasi patent belge sayist

Faydalh Model/Endiistriyel Tasarim Belgesi Sayisi

2019 020  [2021 2022 2023
1-Ogretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilen yillik faydali |0 0
model ve endiistriyel tasarim sayisi
Teknopark’ da Faal Firma Sayisi
2019 2020 2022 2023

1-Faal olan 6gretim {iyesi teknoloji sirketi sayisi

DN T I

1- TUBA ve TUBITAK &diilii 6gretim iiyesi sayist |0 0
(TUBA geviri odiilii harig)

2- Uluslararasi odiiller 0 0




8. KAYNAKCA |




