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GENEL BIiLGILER

Muhendislik Faklltesi 2021-2012 egitim-0gretim doneminde ilk kez 6grenci alarak egitim-
o0gretim faaliyetine baslamistir. Blinyesinde halihazirda,

Elektrik-Elektronik Mihendisligi

Yazilim Muahendisligi

Endustri MUhendisligi

insaat Mihendisligi boltimleri faaliyetini siirdirmektedir

Fakiilte 2024-2025 egitim-68retim yili itibari ile binyesinde kadrolu 5 Profesor, 2 Dogent, 11 Dr.
Ogr. Uyesi, ve 5 arastirma gorevlisi gérev almaktadir. Fakilte béliimlerinde 398 kayith égrenci
bulunmaktadir.

BiR ONCEKi BGBR DEGERLENDIRILMESI

2024 yili i¢ Degerlendirme Takimi tarafindan BIDR ve Saha Ziyareti sonunda hazirladiklari Birim ig
Degerlendirme Raporu (BiDR) de belirtilen iyilestirmeye yénelik faaliyetler takimimiz tarafindan
degerlendirilmistir. Bu degerlendirme sirasinda BIDR-2025 ve kanitlar degerlendirilmis ve saha

ziyareti sirasinda gozlemler yapilmistir. Bu cercevede yapilan degerlendirmeler asagida

Ozetlenmistir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite Giivencesi Sistemi iyilestirme yapilan alanlar

Gelismeye Ac¢ik Yanlar

Yapilanlar

1 | Paydas katiliminda Danigma Kurullar
toplantilarina iliskin raporlarin diizenli
olarak bulunmamasi

Fakiilte tarafindan boliim danisma kurullari ve
fakiilte danigma kurulu tarafindan yapilan
toplantilar raporlandirilarak paydaslara
duyurulmustur..

2 | Ogrenci memnuniyet ve geri bildirimlerine
yonelik anket vb. degerlendirmelerin
sistematik takibi i¢in bir mekanizmanin
bulunmamasi

Boliimler tarafindan 6grencilere yonelik gesitli
geribildirimler alinmakla birlikte bunlarin
degerlendirilmesine yonelik mekanizmalar
olusturulmamis ve gerekli 6nlem ve tedbirler
alindigina dair kanitlar sunulmamugtir.

3 | Fakiiltenin misyonunun stratejik amaclarla
iligkisinin net olmamasi

Fakiilte misyonu ve vizyonu olmakla birlikte
birimin kendine 6zgiin olarak yeniden gozden
gecirilmesi Onerilmektedir.

4 | BIDR hazirlanirken raporun sekil ve sayfa
diizenine 6zen gosterilmesi. Orn. Tablo
numaralandirmalar1 yanlig

BIDR hazirlama rehberi takip edilerek
diizenlemeler yapildigi tespit edilmistir.

5 | Kalite kiiltiirine yonelik yapilan toplanti,
seminer ve odak toplantilarina yonelik
kanitlarin izlenememesi

Fakiilte web sayis1 Kalite Giivence Sistemi
sekmesine yapilan faaliyetler yapilmakla birlikte
kanitlar sunulmamstir.

6 | Mezunlarla iligkilerin saglanmasi ve takibi
icin toplantilarin diizenlendigi belirtilmekte
ancak kanitlara ulagilamamaktadir.

Mezun ilsikileri ile ¢esitli faaliyetler bulunmakla
birlikte boliim bazinda mezunlarin takip
edilmesi, elde edilen verilerin degerlendirilmesi,
onlem ve tedbir alinmasina yonelik mekanizma
ve kanitlara ulasilamamistir.
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Fakiilte birim yoneticilerinin stratejik plan
performans gostergelerine yonelik
¢iktilarin takibi i¢in toplantilar yapmasi
gliclii bir yon olmakla birlikte bunlarin
varligina iligkin kanitlara rastlanamaktadir.

Stratejik Plan degerlendirme raporu paydaslara
duyurulmakla birlikte ilgili kurul tarafindan
degerlendirme, 6nlem ve tedbir alinmasina
yonelik mekanizma ve kanitlara ulagilamamustir.

Fakiilte BIDR-2023 raporunda;
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verilebilirlik baslig1 altinda belirtilen
“Toros Universitesi Gorevlileri Etik

Sozlesmesi’nin ne oldugu anlasilmaktadir.

Etik sdzlesmesinin amaci ve neyi ifade ettigi
daha net agiklanmigtir

Egitim-Ogretim Alaminda Yapilan lyilestirmeler

Gelismeye Acik Yanlar

Yapilanlar

1

Mezitli kampiisiinde yer alan Miihendislik
Fakiiltesi 6grencilerinin, merkezi konumdaki
45 Evler kampiisiinde gerceklestirilen
etkinliklere katilmalarinin gii¢c olmasi.

Herhangi bir kampiiste gergeklestirilecek bir
etkinlik i¢in diger kampiisteki 6grenci,
akademisyen ve idari personelleri tasiyacak
ring seferlerinin diizenlenmesi i¢in Dekanlik
araciligiyla Rektorliige talepte bulunuldugu
belirtilmekle birlikte bir iyilestirme
yapilmadig1 saptanmistir.

Dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen
gruplara (engelli, yoksul, azinlik, azinlik,
gbemen) yonelik kampiiste engelsiz
tiniversite uygulamalariin oldugu belirtilse
de bu uygulamalarin igeriginden
bahsedilmemektedir.

Dezavantajli bireylere yonelik bazi
uygulamalar yapilmalar bulunmakla birlikte bu
faaliyetlerin izlenmesi, degerlendirilmesi,
onlem ve tedbir alinmasina yonelik mekanizma
ve kanitlara ulagilamamistir

Universitede egitim goren biitiin dgrencileri
temsil eden bir 6grencinin disinda sadece
Mezitli kampiisiindeki 6grencileri temsil
edecek bir 6grencinin olmamasi.

Ogrenci sorunlarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik cesitli toplantilar
yapildigi, elde edilen verilerin raporlandigi
ancak yapilan iyilestirmeler ile ilgili sinirl
kanitlarin oldugu goriilmiistiir.

Laboratuvarlarin etkin bir sekilde
kullanimiyla ilgili bilgilerin yer almamasi ve
laboratuvardaki cihazlarin y1llik kalibrasyon
ayarlariin yapilmasi ile ilgili herhangi bir
bilgininin olmamasi.

Ogretim elemanlar ve dgrenciler ile yapilan
toplantilarda Laboratuvarlarin daha etkin
kullanimi ve cihazlarin yillik
kalibrasyonlariin yapilmasi i¢in Dekanlik
aracilifiyla Rektorliikten talepte bulunuldugu
belirtilmekle birlikte yapilan iyilestirmeler ile
ilgili sinirl kanitlarin oldugu gdriilmiistiir

Ogrencilerin iyilestirme amagl dnerilerinin
daha etkin sekilde toplanmasi, iletilen
taleplerin objektif olarak degerlendirilmesi
konusunda aksakliklar tespit edilmistir.

Ogrenci taleplerine ydnelik iletisim aginm
yliksek oldugu tespit edilmistir. Ancak
sorunlarin ¢éziimiine yonelik yapilan
tyilestirmeler ile ilgili sinirl kanitlarin oldugu
goriilmiistiir
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Ar-Ge Alaninda Yapilan lyilestirmeler

Gelismeye Acik Yanlar

| Yapilanlar

1 | “Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal
kalkinma hedefleriyle iliskisi ve Arastirma
Kaynaklar1” konusunda danigsma kurullar
vasitastyla paydaslarin fikirlerinin alinmasi
basarili bir uygulama olarak tespit
edilmistir. Fakat arastirmalar i¢in kaynak
bulma stireclerinin saglikli yiiriitiilmesi,
varsa karsilasilan sorunlarin ¢oziimiine
iliskin toplantilarin icrasi ve raporlanmasi,
son olarak da bu raporlara gore yeni bir
siire¢ haritasinin ¢ikarilmasina iliskin
konularin gostergelerinin eksik kaldigi
degerlendirilmektedir. Bu yoniiyle PUKO
dongiisiiniin de kapatilmasi aksamaktadir.

Fakiilte biinyesinde Ar-Ge performansinin
izlenmesine yonelik hedef ve gdstergeler SP ile
belirlenmis olmas1 olumlu adim olarak
degerlendirilmektedir. Bununla birlikte y1illik
veriler izlenmekle birlikte performansi
degerlendirilmesi, 6nlem ve tedbir alinmasina
yonelik mekanizma ve kanitlara ulagilamamustir.
Bu kapsamda yilsonunda SP Degerlendirme
raporunun Fakiilte Kurulu tarafindan
degerlendirilmesi ve alinacak tedbirlerin
ilgililerce paylasiimasinin PUKO ¢evriminin
kapatilmasi onerilmektedir.

2 | Lisans 0grencilerinin bilimsel arastirma
projelerinin takip edildigi sayfanin aktif
olmamasi teknik bir problem olarak
degerlendirilmektedir. Faaliyetlerin takip
edilmesi basarili bir yon olarak 6ne
cikmaktadir. Fakat hem kaynagin
gosteriminde yasanan teknik sorun hem de
Ogrencilerin projelerinin durumuna iligkin
ogrencilerden alinan geri bildirimlerin

teskil etmektedir.

raporlanmamasi gelisime agik olunan kismi

Universite tarafindan dgrencilere sunulan
arastirma destek programi olmakla birlikte bu
destekten 6grencilerin faydanilmasina yonelik
farkindalik faaliyetlerin yapilmadigi, herhangi
bir proje desteginin alinmadig1 saptanmaistir.
Konunun fakiilte ve birimler tarafindan
irdelenmesi ve yillik eylem plani hazirlanmasi
onerilmektedir.

Toplumsal Katki Alaninda Yapilan Iyilestirmeler

Gelismeye Ac¢ik Yanlar

Yapilanlar

1

Yapilan faaliyetlerin sonunda raporlarin yazilip
paylasilmiyor olusu ve katilimcilarin faaliyet sonu
memnuniyet diizeylerinin tespit edilmemesi gibi
konular gelisime agik yon olarak tespit edilmis
olup bu yéniiyle PUKO dongiisiiniin kapatilmadig
kanaatine varilmistir.

Fakiilte blinyesinde toplumsal katki
faaliyetlerine iliskin uygulamalar
bulunmakla birlikte bu faaliyetlerin
izlenmesi, degerlendirilmesi, dnlem ve
tedbir alinmasina yonelik mekanizma ve
kanitlara ulagilamamistir

Fakiilte Toplumsal Katki Alt Komisyonunun

Fakiilte biinyesinde gerceklesen ve gerceklesmesi

planlanan Toplumsal Katki projelerini izleme ve
raporlama konusunda bir mekanizma kurulmasi ve
Universite Toplumsal Katki Koordinatérliigii ile
isbirligi kanallarinin olusturulmasi.

Kalite Komisyonu biinyesinde
Toplumsal Katki Alt Komisyon
olusturulmakla birlikte bu kapsamda
yapilan faaliyetlerin planlamasi ve
uygulanmasinda alt komisyon veya
kalite komisyonun kararlarina iligkin
sinirl kanitlara ulasilmistir.
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BOLUM I: MEVCUT DONEMIM BiDR DEGERLENDIRILMESi .

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

Miihendislik Fakiiltesi bilinyesinde yiiriitiilen kalite faaliyetleri kapsaminda; akademik birimin
misyon, vizyon ve temel politikalariin belirlendigi, Kalite Komisyonu’nun aktif bir yapida
olusturularak stratejik planlama siireglerine dahil edildigi goézlemlenmistir. Birimin, paydas
katilimini saglayan anketler ve toplantilar gibi temel mekanizmalara sahip oldugu ve kalite giivence
sistemini (KGS) kurumsallastirma yoniinde 6nemli adimlar attig1 goriilmektedir.

Ancak saha ziyareti sirasinda akademik personel, idari personel ve dgrencilerle gerceklestirilen
odak grup goriismelerinde; kurumsal iletisim kanallarinin yonetimi, stratejik kararlarin resmiyet
kazanma siirecleri ve paydas geri bildirimlerinin somut iyilestirmelere (PUKO) déniisme hiz1 gibi
konularda gelistirilmeye agik alanlar oldugu tespit edilmistir. Ozellikle karar alma siireclerinde
kanita dayali yonetim anlayisinin giiclendirilmesi ve kalite komisyonu kararlarinin uygulama
asamalarindaki izlenebilirliginin artirllmasi, birimin hedeflerine ulasmasinda kritik rol
oynayacaktir. Bu dogrultuda hazirlanan eylem planlarinin ve silire¢ tanimlarinin, kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkeleriyle uyumlu sekilde dijital platformlara yansitilmasi,
fakiiltenin kurumsal goriintirliigiine ve igsel kalite kiiltiiriine pozitif katk: saglayacaktir.

A.1 Gelismeye agik yanlar

Gelismeye Acik Yanlar Oneri

Stratejik Yonetim ve Misyon: Fakiilte
misyonunun kurumsal kimligi tam yansitmadigi
ve temel degerlerin belirlenme/onaylanma
siireclerinin PUKO déngiisii dahilinde (katilimci
ve izlenebilir bir yapida) kurgulanmadig tespit
edilmistir.

Stratejik Planlama ve Eylem Planlari: Stratejik
plan degerlendirme raporlari sonucunda
hazirlanan eylem planlarinin, birim karar alma
organlari tarafindan resmiyet kazanmadigi ve
takip mekanizmasinin eksik oldugu
gorulmustr.

Kalite Giivence Sistemi ve Karar Alma: Birim
Kalite Komisyonu tarafindan alinan kararlarin
operasyonel siireclere nasil entegre edildigine
dair kanit zincirinde ve yillik calisma
takviminde eksiklikler bulunmaktadir.

Fakilte misyonu; birim vizyonuyla
uyumlu, 6z ve tek ciimle halinde
yeniden formile edilmelidir. Temel
degerlerin belirlenmesinde tiim i¢
paydaslarin katihmi saglanmali, bu
degerlerin onay ve revizyon siiregleri
yonetimsel kanitlarla kayit altina
alinarak PUKO déngiisii
tamamlanmaldir.

Degerlendirme raporlari neticesinde
hazirlanan eylem planlari, Fakilte
Kurulu kararti ile resmiyete
dokilmelidir. Bu planlar; sorumlu
birim, takvim ve performans
gostergelerini icermeli; periyodik
olarak izlenerek stratejik hedeflere
ulasma dlizeyi raporlanmalidir.
Kalite Komisyonu kararlarinin
uygulama asamalari ve giktilara olan
etkisi, tutanak ve uygulama ornekleri
ile belgelendirilmelidir. Ayrica
komisyonun faaliyetlerini sistematik
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Paydas Katilim Mekanizmalar:: i¢ ve dis
paydas tanimlarinin, paydaslardan goriis alma
yontemlerinin ve bu goruslerin iyilestirme
siireclerine (PUKO) katkisinin sistematik bir
modele baglanmadigi gbzlemlenmistir.

Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap
Verilebilirlik: Web sitesi Gizerinden yuritilen
bilgilendirme faaliyetlerinin; stire¢ tanimlari,
icerik glincelleme protokolleri ve hesap
verilebilirlik standartlari agisindan

gelistirilmeye ihtiya¢ duydugu tespit edilmistir.

ylritmesi adina yillik bir "is Zaman
Plani" hazirlanarak ilan edilmelidir.
Paydas matrisi olusturularak tim
paydaslar siniflandirilmali; anket, odak
grup gorlismesi vb. yontemlerle elde
edilen verilerin analiz edildigine,
iyilestirme ¢alismalarinda kullanildigina
ve sonuclarin paydaslara geri bildirim
olarak sunulduguna dair kanitlar
(Raporlar, toplanti tutanaklari vb.)
sunulmalidir.

Web sayfasi glincelleme siireci; duyuru
turleri, onay mekanizmalari ve sorumlu
birimler 6zelinde tanimlanmahdir.
PUKO déngiisii kapsaminda,
kamuoyuna sunulan bilgilerin
dogrulugu ve glincelligi periyodik

olarak denetlenmeli ve bu slireglere
dair somut iyilestirme ornekleri
paylasiilmahdir.

B. EGITIM-OGRETIM

Fakiilte tarafindan hazirlanan Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), ilgili web sayfasi ve kalite
glivence sistemi dokiimanlari birlikte incelendiginde, egitim-6gretim silireclerine iliskin bircok
mekanizmanin tanimli oldugu ve belirli diizeyde uygulandigi gériilmektedir. Ozellikle programlarin
tasarimi ve glncellenmesinde danisma kurullari, Bologna Bilgi Paketi, ders degerlendirme
anketleri ve paydas katilimina yonelik uygulamalarin bulundugu; ayrica uygulamal miihendislik
(intorn) dersi gibi mesleki uygulamaya dayali 6grenme firsatlarinin sunuldugu anlasiimaktadir. Bu
yonuyle fakiltede egitim-6gretim slireglerinin planlanmasina ve uygulanmasina yonelik temel bir
kalite glivence altyapisinin olusturuldugu degerlendirilmektedir.

Bununla birlikte, s6z konusu stireglerin bliylk bir bélimiinde elde edilen verilerin sistematik olarak
analiz edilmesine, performans gostergeleri ile izlenmesine ve sonuglarin iyilestirme sireclerine
nasil yansitildigina iliskin somut ve diizenli kanitlarin sinirli oldugu gériilmustir. Ozellikle ders
degerlendirme anketleri, mezun ve paydas geri bildirimleri, danismanlik sistemi, staj uygulamalari
ve Ogretim slreclerine iliskin geri bildirim mekanizmalarinin varhg ifade edilmekle birlikte, bu
slreclerin ciktilarinin nasil degerlendirildigi ve hangi iyilestirme adimlarinin atildigina dair
izlenebilir ve stirdirilebilir bir yapi yeterince ortaya konulamamuistir.

Ayrica bircok siirecte faaliyetlerin gerceklestirildigi ve bazi sorunlarin tespit edildigi belirtiimesine
ragmen, bu sorunlara yonelik alinan énlemlerin bir sonraki dénemlere nasil yansitildigina ve
iyilestirme sonuclarinin nasil izlendigine dair siireklilik gosteren kanitlarin bulunmamasi dikkat
cekmektedir. Bu durum, egitim-ogretim sireclerinde kalite giivence sisteminin daha ¢cok planlama
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ve uygulama asamalarinda yogunlastigini, ancak kontrol ve 6nlem asamalarinin sistematik ve
kanita dayal bicimde isletiimedigini gostermektedir.

Sonug¢ olarak, fakilltede egitim-6gretim sireglerine iliskin 6nemli bir yapisal cercevenin

olusturuldugu, ancak bu cercevenin etkinliginin artirilabilmesi icin veri temelli izleme,
degerlendirme ve sirekli iyilestirme mekanizmalarinin glglendirilmesine ihtiya¢ duyuldugu
degerlendiriimektedir. Bu baglamda, siireclerin tamaminda PUKO déngiisiiniin biitiinciil olarak
isletiimesi ve ozellikle kontrol ile dnlem asamalarinin somut kanitlarla desteklenmesi, egitim-

ogretim kalitesinin strdirilebilir sekilde gelistirilmesi agisindan kritik 6nem tasimaktadir.

B.1 Gelismeye acik yonler

Gelismeye Acik Yonler

Program tasarimi, ders icerikleri ve 6grenme
¢iktilari Bologna Bilgi Paketi kapsaminda tanimh
olmakla birlikte, bu yapilarin glincellenmesine ve
giktilarinin izlenmesine yonelik sistematik analiz
ve iyilestirme kanitlari sinirlidir.

Ders degerlendirme anketleri diizenli olarak
uygulanmakla birlikte, anket sonuclarinin
sistematik analizine ve elde edilen bulgulara
dayali iyilestirme uygulamalarina iliskin kanitlar
sinirhdir.

Mezun, isveren ve diger paydas geri
bildirimlerinin alindigi ifade edilmekle birlikte, bu
verilerin glincelligi, analiz edilmesi ve egitim-
0gretim siireglerine yansitilmasina iliskin kanitlar
yeterli degildir.

Danisma kurullarinin varligi ve toplantilarin
gerceklestirildigi goriilmekle birlikte, alinan
kararlarin egitim-6gretim siireclerine nasil
yansitildigina ve iyilestirme sonuclarina iliskin
kanitlar sinirhdir.
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Program ciktilarinin gergeklesme
dizeyi performans gostergeleri ile
izlenmeli, elde edilen sonuclara gore
mufredat giincellemeleri yapilmali
ve bu siiregler kanitlariyla birlikte
raporlanmalidir.

Ders degerlendirme anketleri
diizenli olarak analiz edilmeli, digik
performans gosteren dersler icin
iyilestirme planlari olusturulmali ve
alinan 6nlemlerin etkisi izlenerek
raporlanmalidir.

Paydas geri bildirimlerine yonelik
anketler diizenli ve glincel olarak
uygulanmali, sonuglari analiz
edilmeli ve program iyilestirme
slreclerine sistematik olarak entegre
edilmelidir.

Danisma kurulu kararlari
dogrultusunda gerceklestirilen
ivilestirme faaliyetleri izlenmeli,
alinan kararlar ve sonuglari diizenli
olarak raporlanmali ve paydaslarla
paylasiimahidir.




5 Staj (intérn Miithendislik) uygulamalari mevcut Staj slireglerine yonelik 6grenci ve
olmakla birlikte, staj streglerinin isveren degerlendirme anketleri
degerlendirilmesine, paydas geri bildirimlerine ve | dlizenli olarak uygulanmali, sonuglar
iyilestirme mekanizmalarina iliskin kanitlar analiz edilmeli ve elde edilen
sinirhdir. bulgular dogrultusunda iyilestirme

¢ahismalari yapiimalidir.

6 AKTS ve 6grenci is yukl hesaplamalarina iligkin AKTS ig yuki hesaplamalari 6grenci
sirecler acik ve sistematik bicimde geri bildirimleri ile desteklenmeli, is
tanimlanmamis olup, is ylki degerlendirmelerine | yuki anketleri uygulanmali ve elde
yonelik veri ve analizler bulunmamaktadir. edilen veriler dogrultusunda ders is

yukleri glincellenmelidir.

7 Olgme ve degerlendirme siireglerine iliskin genel | Olgme-degerlendirme yéntemleri
ifadeler bulunmakla birlikte, kullanilan o6grenme ciktilari ile uyumlu hale
yontemlerin 6grenme ciktilari ile getirilmeli, sinav ve degerlendirme
iliskilendirilmesine ve degerlendirilmesine dair sonuglari analiz edilerek egitim
kanitlar sinirlidir. slreglerine geri besleme

saglanmalidir.

8 Ogrenci merkezli 6grenme yaklasimlarina iligkin Ogrenci merkezli 8gretim ydntemleri
somut uygulama ornekleri ve bu uygulamalarin (proje, uygulama, aktif 6grenme vb.)
etkililigine dair kanitlar sinirhdir. yayginlastirilmali, bu yéntemlerin

ogrenme ciktilari Gzerindeki etkisi
izlenmeli ve degerlendirilmelidir.

9 Danismanlik sistemi kapsaminda 6grenci geri Danismanlik stirecinde elde edilen
bildirimlerinin alindig ve sorunlarin tespit edildigi | geri bildirimler diizenli olarak analiz
gorilmekle birlikte, bu sorunlara yonelik edilmeli, alinan kararlar ve
iyilestirme faaliyetlerinin izlenmesine dair uygulanan iyilestirmeler bir sonraki
kanitlar sinirlidir. donemlerde sonuglariyla birlikte

raporlanmalidir.

10 | Egiticinin egitimi ile ilgili tanimli olmakla birlikte, | Egiticinin egitimi programlari planh

bu faaliyetlerin icerigi, uygulanmasi ve etkililigine
dair kanitlar bulunmamaktadir.

ve dizenli olarak uygulanmali,
katihm ve etki analizleri yapilmali ve
sonuglari raporlanmalidir.
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Programlarda yer alan zorunlu, se¢gmeli ve alan
disi derslerin dagilimi ile ders gorevlendirme
sureglerine iliskin agik kriterler ve sistematik bir
izleme-degerlendirme mekanizmasi
bulunmamaktadir. Ders dagiliminin 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yiki
dengesi dikkate alinarak nasil yapildigina ve
se¢cmeli/alan disi derslerin program ciktilarina
katkisinin nasil degerlendirildigine dair kanitlar
sinirlidir.

Zorunlu, segmeli ve alan disi
derslerin dagihmina iliskin kriterler
actk sekilde tanimlanmali, ders
gorevlendirmelerinde uzmanlik alani
ve is yiki dengesi dikkate alinarak
seffaf bir planlama yapilmalidir.
Ayrica segmeli ve alan digi derslerin
program ciktilari Gizerindeki etkisi
dizenli olarak izlenmeli ve elde
edilen sonuclara gore iyilestirme
¢ahismalari yapiimahdir.

12

Kariyer hizmetleri, kiitiiphane kullanimi ve sosyal
faaliyetler gibi 6grenci destek hizmetlerinin
etkililigine iliskin sistematik degerlendirme
verileri bulunmamaktadir.

Bu hizmetlerin kullanim diizeyi ve
0grenci memnuniyeti diizenli olarak
Olclilmeli, elde edilen sonugclara gore
iyilestirme ¢alismalari yapiimahdir.

C. ARASTIRMA GELISTIRME

Yapilan degerlendirmeler neticesinde; stratejik hedeflerin tim akademik personel tarafindan

icsellestirilmesi, arastirma giktilarini toplumsal ve ekonomik katma degere donistiirecek dis

paydas is birliklerinin gliclendirilmesi ve fakiltenin arastirma envanterinin seffaf bir sekilde

yonetilmesi 6ncelikli alanlar olarak belirlenmistir.

Fakiltenin gelisim stratejisi; bireysel akademik performansin birim hedefleriyle iliskilendirildigi

kanita dayali bir izleme sistemi kurmayi ve TUBITAK, AB gibi dis kaynakli projeler araciligiyla

arastirma bitcesini ¢esitlendirmeyi odak noktasina almaktadir. Bu iyilestirme siireci, sadece teknik

altyapinin gelistirilmesini degil, ayni zamanda veriye dayali yénetim anlayisinin kurumsal kiltlre

entegre edilmesini hedefleyen biitlincil bir kalite yaklasimini temsil etmektedir.

C.1 Gelismeye acik yanlar

Gelismeye Agik Yanlar

Stratejik  planda  tanimlanan  arastirma
hedeflerinin ve performans gostergelerinin tiim
paydaslarca yeterince sahiplenilmesini
saglayacak kurumsal yayilim faaliyetlerinin
olmamasi.

Ar-Ge faaliyetlerinin yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinmaya olan etkisinin, stratejik plandaki

Oneri

Hedeflerin igsellestirilmesi amaciyla
ilgili 6gretim elemanlariin katilmiyla
periyodik toplantilar diizenlenmeli ve

sonuclar stratejik hedeflerle uyumlu
sekilde raporlanmalidir.

Arastirma ¢iktilarinin  toplumsal ve
ekonomik etkisi diizenli olarak takip
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somut ciktilar iizerinden izlenmemesi ve dis
paydas katkisinin bu siirecte zay1f kalmasi.

Fakiiltenin aragtirma kaynaklar (teknik altyapi,
laboratuvar imkanlar1) konusundaki verilerin
eksikligi ve bu bilgilerin paydaslarin erisimine
seffaf sekilde sunulmamasi.

Ogretim elemanlarinin  bireysel arastirma
performanslarinin, birim hedefleri
dogrultusunda sistematik olarak
degerlendirilerek somut iyilestirme kaniti
olarak  sunulabilecegi bir mekanizmanin
bulunmamasi.

Dis kaynakli proje (AB, TUBITAK vb.) sayist
ve arastirma biitge biiylikliigiiniin, stratejik
planda hedeflenen gostergelerin  gerisinde
kalmas.

edilmeli; kamuoyu, STK ve sanayi
paydaslariyla is birligi artirilarak
toplumsal  katihm  mekanizmalari
giiclendirilmelidir.

Birim arastirma envanteri
giincellenerek tiim i¢ ve dis paydaslarin
erisimine  sunulmali;;  kaynaklarin
stratejik hedefleri destekleme
kapasitesi goriintir kilinmalidir.

Bireysel ve birim bazli akademik
performans verileri diizenli analiz
edilmeli; bu analizler 1iyilestirme
stireglerine temel teskil edecek kanita
dayal1 raporlara doniistiiriilmelidir.

Proje basvuru siireglerini tesvik edecek
egitim ve destek birimleri aktif hale
getirilmeli; arastirma kaynaklarinin
cesitlendirilmesi i¢in biitge artirict
stratejiler gelistirilmelidir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Fakiiltenin paydaslarla belirlenmis bir Toplumsal Katki politikasi, hedefleri, gdstergelerin

belirlenmesi gliclu bir yon olarak degerlendirilmektedir. Bu kapsamda 2022-2026 SP hazirlanmasi,

yillara gore izlenmesi ve degerlendirilmesi olumlu olarak degerlendirilmistir.

Toplumsal katki hedeflerinin gerceklesme dizeyi ve performansi Fakiilte Kalite Komisyonu

Toplumsal Katki Alt Calisma Grubu tarafindan izlenmesi ile ilgili bir mekanizmanin varligi gliglt bir

yon olarak degerlendiriimektedir. Ancak, faaliyetlerin paydaslara birlikte degerlendirme ve

ivilestirmeler yapilmasi kapsaminda cevrimlerin kapatilmadigi degerlendirilmektedir.

Fakiilte binyesinde bircok faaliyet yiritiilmekle birlikte bu faaliyetlerin etkililiginin izlenmesi,

degerlendirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik herhangi bir mekanizma bulunmamaktadir

D.1 Gelismeye a¢ik yanlar

Gelismeye Acik Yanlar

1 Universite biinyesindeki faaliyetleri
belirtmekten cok Fakiiltenin binyesinde
yapilan toplumsal katki faaliyetlerin
yuritilmesine odaklanacak planlama ve
uygulama mekanizmalarinin olmamasi

Oneri
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2 Fakilte kendine 6zgl Toplumsal Katki
Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi kapsaminda
faaliyetlerini planlamamasi

3 Topluma katki faaliyetlerinin paydaslara
birlikte degerlendirme ve iyilestirmeler
yapilmasi kapsaminda ¢evrimlerin
kapatilmamasi

4 SP de belirtilen hedeflere ulasiima diizeylerinin
disik olmasi, gerceklesmeme nedenlerinin
irdelenerek gerekli tedbirlerin alinmamasi

SONUGC ve DEGERLENDIRME

BiDR'in hazirlanmasinda ve saha ziyareti kapsaminda basta Kalite Komisyonu Baskani ve Uyeleri,
fakilte Dekani ve yardimcilari, akademik ve idari personel ile 6grencilerin takimimizin
degerlendirmelerine yaptiklar katkilardan dolayi tesekkiir ederiz.

Takimimiz tarafindan Miihendislik Fakiiltesi'nin BIDR'in incelenmesinde ve saha ziyaretinde Kalite
Guvence Sistemi(KGS) kapsaminda yapilan planlamalar ve uygulamalar elde edilen verilerin
izlenmesi 6nemli bir adim olarak degerlendirilmektedir. Kalite Komisyonu tarafindan Kalite
Kaltiriinin akademik ve idari personelde yayginlasmasi konusunda yapilan faaliyetler degerli
bulunmustur. Ancak kiltirin strdirilebilir bir sekilde yiritiilmesi ve i¢sellestirilmesinde Fakilte
Ust yonetimine dnemli gorevler diustigi degerlendirilmektedir.

KGS kapsaminda cok sayida uygulama ve mekanizmalardan elde edilen veriler Kalite Komisyonu
tarafindan izlenmekle birlikte degerlendirme ve énlem alma kapsaminda list yonetimin etkin bir
sekilde sahiplenmesinin 6nemli oldugu degerlendirilmektedir. Bu kapsamda kalite komisyonun
sadece BIDR hazirlamanin yaninda iyilestirmelere yénelik planlama ve uygulama asamasinda daha
proaktif gorev Ustlenmesi ve alinan kararlarin kanitlara dondstirilmesinin yararli olacagi
degerlendirilmektedir.

Egitim-Ogretim kapsaminda programlarin tasarimi, giincellenmesi, ders kazanimlari, dlgme ve
degerlendirme, 6gretim yontem ve teknikleri, AKTS gibi alanlarini biitiinciil olarak kapsayan Oz
degerlendirme Raporu (ODR) hazirlanmasi, Akran Degerlendirme dahil edilmesi calismalarina tim
programlarda baslanilmasi 6nemli bir adim goriilmektedir. Bu c¢alismalarin siridiridlmesi ve
program akreditasyonun tamamlanmasi énerilmeketdir.

Arastirma ve Gelistirme politikasi/stratejisi kapsaminda yapilan faaliyetlerin fakilte, bolim ve
akademik personel diizeyinde izlenmesi, paydaslar ile birlikte degerlendirilmesi ve 6nlemler
alinmasina yonelik faaliyetleri kapsayan Arastirma Performansin iyilestirilmesine yonelik
mekanizmalarin gelistirilmesinin yararli olacagi disinilmektedir.

11
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Toplumsal Katki kapsaminda ¢ok sayida yiritilen faaliyetler bulunmakla birlikte paydaslara

birlikte degerlendirme ve iyilestirmeler yapilmasi kapsaminda ¢evrimlerin kapatiimasinin énem
tasimaktadir.

Degerlendirme takimimiz tarafindan yapilan degerlendirmeler sonucunda ortaya konulan

iyilestirmeye acik yonlerin giderilmesi kapsaminda yapilan 6neriler ve bu dogrultuda yapilacak
faaliyetlere katki sunacagina inanmaktayiz.
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