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REKTÖRLÜK MAKAMINA
(Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına)

Enstitümüz Turizm İşletmeciliği İngilizce Anabilim Dalı doktora programı tez dönemi öğrencisi 
2064061003 numaralı Emrullah CANSU, Prof. Dr. Muharrem TUNA danışmanlığında yürütmekte 
olduğu  "The Mediating Role of Career Mindfulness in The Effect of Virtual Reality Attitude with 
Curiosity and Exploration Levels on Satisfaction with Life: A Study on Tourist Guide Candidates  (Sanal 
Gerçeklik Tutumu ile Merak ve Keşfetme Düzeylerinin Yaşam Doyumuna Etkisinde Bilinçli Kariyer 
Farkındalıklarının Aracılık Rolü: Turist Rehberi Adayları Üzerinde Bir Araştırma)" konulu doktora tezi 
ile ilgili olarak yapılacak araştırma için https://forms.gle/t9o1JoWTAxt8YGR39 anket linkinin 
ülkemizde bulunan tüm üniversitelerdeki Turist Rehberliği veya Turizm Rehberliği Ön Lisans, Lisans, 
Yüksek Lisans ve Doktora bölümlerindeki ilgili öğrencilerle paylaşılmasını talep  etmektedir.

Bilgilerinizi ve gereğini arz ederim.

Prof. Dr. Aykut GÖKSEL
Enstitü Müdürü

Ek:
1- Öğrenci Dilekçesi
2- Etik Komisyon Yazısı
3- Anket Formu



ANKARA HACI BAYRAM VELİ ÜNİVERSİTESİ 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜNE

Turist rehberi öğrencilerinin/adaylarının mesleğe başlamadan önce bilinçli kariyer 
farkındalıklarını tespit etmek, merak ve keşfetme düzeylerini belirlemek, sanal gerçeklik 
teknolojilerinin sektörde ve meslekte kullanılmasına yönelik tutumlarını ölçmek ve bu 
değişkenlerin yaşam doyumları üzerindeki etkilerini araştırmak için bir doktora tez çalışması 
yapılmaktadır. Bu bağlamda araştırmanın yürütücüsü Emrullah CANSU ve Prof. Dr. Muharrem 
TUNA danışmanlığında yapılan araştırma için online ve yüz yüze yöntemlerle anket 
toplanmaktadır.  

Bu çalışma için etik kurul onayı Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi Etik Komisyonundan 
alınmıştır. Yapılacak araştırma için https://forms.gle/t9o1JoWTAxt8YGR39 anket linkinin 
Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) üzerinden, ülkemizde bulunan tüm üniversitelerdeki 
Turist Rehberliği veya Turizm Rehberliği Ön Lisans, Lisans, Yüksek Lisans ve Doktora 
bölümlerindeki ilgili öğrencilerle paylaşılması hususunda gereğini bilgilerinize arz ederim.  

Emrullah CANSU 

15.10.2024 

Anket Linki: https://forms.gle/t9o1JoWTAxt8YGR39 

Ekler: 

1.Anket Formu

2.Etik Kurul Raporu

https://forms.gle/t9o1JoWTAxt8YGR39
https://forms.gle/t9o1JoWTAxt8YGR39


ANKET FORMU

Değerli Katılımcı 

Bu anket, Turist Rehberliği Adaylarının/Öğrencilerinin mesleğe başlamadan önce Sanal 
Gerçeklik Hakkında Tutumları, Merak ve Keşfetme Düzeyleri, Bilinçli Kariyer 
Farkındalıkları ve Yaşam Doyumları konularındaki tutumlarını ölçmeye yönelik bilimsel bir 
çalışma için veri toplama amacıyla yapılmaktadır. Vereceğiniz yanıtlar ilgili çalışma 
kapsamında test edilecek olup, 3. kişilerle kesinlikle paylaşılmayacaktır. 

Toplam 34 ifadeden oluşan anketimizi tamamlama süreci size bağlı olarak 
ortalama 3 (üç) dakikadır. Lütfen aşağıdaki anket sorularını tamamen yansız ve tarafsız 
şekilde cevaplandırınız. 

Katılımlarınız ve katkılarınız için çok teşekkür ederim. 

Emrullah CANSU (Doktora Öğrencisi) 
Prof. Dr. Muharrem TUNA (Danışman) 

Sanal Gerçeklik Tutum 
İfadeleri 

1.Kesinlikle
Katılmıyorum 

2.Katılmıyorum 3.Kararsızım 4.Katılıyorum 5.Kesinlikle
Katılıyorum 

Sanal gerçeklik teknolojilerinin 
işimde kullanımı kolaydır. 
Sanal gerçeklik teknolojilerini 
işimde kullanmak faydalıdır. 
Sanal gerçeklik teknolojileri ile 
çalışmak mesleki olarak 
eğlencelidir. 
Sanal gerçeklik teknolojileri ile 
çalışmak mesleki yeteneklerimi 
arttırır. 
Sanal gerçeklik teknolojileri iş 
performansımı arttırır. 
Sanal gerçeklik teknolojileri iş 
hayatındaki mesafe 
problemlerini azaltır. 
Sanal gerçeklik teknolojileri iş 
hayatındaki zaman problemlerini 
azaltır. 
Sanal gerçeklik teknolojileri 
bana bu meslekte ek gelir 
kazandırır. 
Sanal gerçeklik teknolojileri 
sayesinde bir yerde fiziki olarak 
bulunmadan kariyer imkânı elde 
edilir. 
Sanal gerçeklik teknolojilerini 
kullanarak kariyer hedeflerine 
daha kolay ulaşılır. 
Sanal gerçeklik teknolojileri 
sayesinde gelecekte iş kaybı 
stresim azalır. 
Merak ve Keşfetme İfadeleri 1.Hiç 2.Biraz 3.Ortalama 4. Oldukça 

Fazla
5.Çok Fazla 

Yeni durumlarda aktif olarak 
edinebildiğim kadar bilgi ararım. 



Günlük yaşamın belirsizliğinden 
gerçekten hoşlanan bir 
insanımdır. 

     

 Karmaşık ya da mücadele 
gerektiren şeyler yapmada çok 
iyiyimdir. 

     

Gittiğim her yerde yeni şeyler ya 
da deneyimler ararım. 

     

Mücadele edilmesi gereken 
durumları gelişme ve öğrenme 
fırsatı olarak görürüm. 

     

Biraz korkutucu olan şeyleri 
yapmaktan hoşlanırım. 

     

Daima kendime ve dünyaya 
ilişkin olabilecek (düşündüğüm) 
güçlüklerle (zorluklarla) ilişkili 
deneyimler ararım  

     

Kesinlikle kestirilemeyen – 
tahmin edilemeyen işleri tercih 
ederim 

     

Kişi olarak gelişebileceğim ve 
kendimle mücadele 
edebileceğim fırsatları sıklıkla 
ararım. 

     

Aşina olmadığım kişileri, 
olayları ve yerleri kabul eden bir 
insanımdır. 

     

Bilinçli Kariyer Farkındalığı 
İfadeleri 

1.Kesinlikle 
Katılmıyorum 

2.Katılmıyorum 3.Kısmen 
Katılmıyorum 
Kısmen 
Katılıyorum 

4.Katılıyorum 5.Kesinlikle 
Katılıyorum 

Turist rehberliği kariyerim için 
mesleki bilgiye nasıl 
erişebildiğimin farkındayım. 

     

Turist rehberliği kariyerim için 
mesleki planlarımı nasıl 
yönetebildiğimin farkındayım. 

     

Turist rehberliği kariyerim için 
mesleğimi daha iyi nasıl 
öğrenebildiğimin farkındayım. 

     

Turist rehberliği kariyerim için 
mesleki konularda çevremden 
nasıl destek alabildiğimin 
farkındayım. 

     

Turist rehberliği kariyerim için 
güncel mesleki gelişmeleri nasıl 
takip edebildiğimin farkındayım. 

     

Turist rehberliği kariyerim için 
gerekli olan mesleki nitelikleri 
nasıl geliştirebildiğimin 
farkındayım. 

     

Turist rehberliği kariyerim için 
mesleği yakından tanımaya nasıl 
motive olabildiğimin 
farkındayım. 

     

Turist rehberliği kariyerim için 
mesleki gelişimimle ilgili 
fırsatları nasıl 
değerlendirebildiğimin 
farkındayım. 

     



Yaşam Doyumu İfadeleri 
1.Hiç 
Katılmıyorum 

2.Çok Az 
Katılıyorum 

3.Orta Düzeyde 
Katılıyorum 

4.Büyük 
Oranda 
Katılıyorum 

5.Tamamen 
Katılıyorum 

İdeallerime yakın bir yaşantım 
vardır 

     

Yasam koşullarım mükemmeldir      
Yaşamımdan memnunum      
Şimdiye kadar yasamdan 
istediğim önemli şeylere sahip 
oldum. 

     

Tekrar dünyaya gelsem 
hayatımdaki hemen hemen 
hiçbir şeyi değiştirmezdim. 

     

 

DEMOGRAFİK İFADELER      

Yaşınız: 24 Yaş ve Altı 25-34 35-44 45-54 55 ve Üzeri 

Cinsiyetiniz: Kadın  Erkek 
   

Medeni Durumunuz Bekar Evli 
   

Eğitim Durumunuz:  Ön lisans Lisans Yüksek Lisans Doktora  
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Etik Komisyonu

Sayı   :E-11054618-302.08.01-253054  ………… 
Konu :Bilimsel ve Eğitim Amaçlı

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ MÜDÜRLÜĞÜNE

İlgi : 31.01.2024 tarih ve E.244727 sayılı yazı.

Daha önce 21.09.2023 tarih ve 211017 sayılı yazımız ile onay alan Enstitünüz Turizm 
İşletmeciliği İngilizce Anabilim Dalı Doktora öğrencisi Emrullah CANSU, Prof.Dr. Muharrem 
TUNA danışmanlığında yürüttüğü "Effect of Technology Adaptation and Fear of Work During 
Crisis On Virtual Tour Development and Implementation: The Mediating Role Of Alternative 
Business Perception. (Kriz Sırasında Teknoloji Uyumunun ve Çalışma Korkusunun Sanal Tur 
Geliştirme ve Uygulamaya Etkisi: Alternatif İş Algılarının Aracı Rolü)" 2023/257 Kod numaralı tez 
çalışması hakkında ilgi yazınız ile göndermiş olduğunuz başvuru Komisyonumuzun 28.02.2024 tarih ve 
02 sayılı toplantısında görüşülmüş olup,

İlgilinin tez başlığının "The Mediating Role of Career Mindfulness in The Effect of Virtual 
Reality Attitude with Curiosity and Exploration Levels on Satisfaction with Life: A Study on 
Tourist Guide Candidates  (Sanal Gerçeklik Tutumu ile Merak ve Keşfetme Düzeylerinin Yaşam 
Doyumuna Etkisinde Bilinçli Kariyer Farkındalıklarının Aracılık Rolü: Turist Rehberi Adayları 
Üzerinde Bir Araştırma)" olarak değiştirilmesi ile evren, örneklem ve ölçek 
değişikliği Komisyonumuz tarafından incelenmiş ve etik açıdan bir sakınca bulunmadığına oybirliği ile 
karar verilmiş olup, karara ilişin katılım listesi ve onaylanan çalışmalar ekte gönderilmiştir.

Bilgilerinizi ve gereğini rica ederim.

Prof. Dr. Kürşat GÖKTÜRK
Komisyon Başkanı

Ek:
1- Katılımcı Listesi
2- Onaylı Çalışma
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