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GENEL BILGILER

Toros Universitesi, 23.06.2009 tarihinde Tirkiye Buyik Millet Meclisinde kabul edilen ve
07.07.2009 tarihli, 27281 saylli Resmi Gazete 'de yayimlanan 5913 sayili Kanun ile,
28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Yiksekdgretim Kurumlar Teskilati Kanununa eklenen Ek
Madde 111 kapsaminda, Mersin Egitim Vakfi tarafindan kurulmustur. Ayni kanun ile Toros
Universitesi Rektorligiine bagh Meslek Yiiksekokulu da kurulmustur.

Meslek Yiksekokulu biinyesinde 2022—-2023 egitim-6gretim dénemi itibariyla 6 bolim altinda
Ascilik, Adalet, Bilgisayar Programcili§i, Grafik Tasarim, insaat Teknolojileri ve Mekatronik
programlarinda egitim-6gretim faaliyetleri sUrdurtlmastir. 2024-2025 egitim-6gretim yili
itibariyla Adalet Programi kapatiimis olup, programa kayitl mevcut 6grenciler mezun oluncaya
kadar egitimlerine devam etmektedir. Ayni donemde Mahkeme Buro Hizmetleri Programi
acilarak egitim-6gretim faaliyetlerine baglanmistir.

BOLUM I. BiR ONCEKi BGBR DEGERLENDIRILMESI

Liderlik, Yonetim ve Kalite Giivencesi Sistemi

BGBR'ye gore iyilestirmeye acik yanlar

Yapilan lyilestirmeler

Kalite Glivence sistemi komisyonunda yeterli
sayida i¢ ve dis paydas temsilinin

!Igili Komisyon genigletilmis ve
Internet sitesinde

bulunmamasi yayinlanmistir.

Bologna bilgi paketinde sadece Ascilik | Bologna Bilgi Paketi iyilestirmis

programinin bilgisi bulunmaktadir. fakat birtakim eksiklikler devam
etmektedir

“Kamuoyunu Bilgilendirme  ve Hesap | “Gereken giincellemeler BIDR

Verebilirlik” basligi altinda kurumun gseffaf | raporunda goriintilenmektedir.

yonetim vurgusu yapilmis ancak i¢c ve dis

paydas katilimi vurgusu yapiimamistir.

Ogrencilerin kalite konusunda daha fazla bilgi

sahibi olmasi igin faaliyetler dizenlenmesi.

Oryantasyonda bilgilendirme
fakat bu

bilgilendirmelerin yeterliligi ve

yapilmistir,
ogrencilerce algilaniginin
etkililigi gelistirimeye acik bir

yon olarak dusunulmektedir.

Degisim programina katilimin artiriimasi

Oryantasyonda ilgili

bilgilendirmelerin yapildigi




ogrenciler ile yapilan gérismeler

neticesinde dogrulanmistir.

Egitim-

Ogretim

BGBR’ye gore iyilestirmeye acik yanlar

Yapilan lyilestirmeler

Mezun 6égrencinin program ¢iktisina ulasip
ulasmadigi konusunda, bélim/program
sorumlusu 6gretim elemanlarina bilgi saglamis
olup, programlarin yeniden tasarlanmasi
konusunda yeni bir mekanizma olarak
kullaniimistir

Program ciktilarina ulasihp
ulasiimadigl konusunda anket
uygulamasi yapilmis olmakla
birlikte bunlarin, programlarin
yeniden tasarlanmasi Uzerinde
bir etkisi olup olmadigi yéninde
degerlendirmeler
yapiimamaktadir.

2 Egitim kalitesinin verimliligi ve ogrencilerin | Ozellikle bilgisayar
uygulamaya bizzat katilabilmesi icin MYQO’da | laboratuvarlari ve yazilimlar
bulunan laboratuvarlarin kapasite ve ekipman | konusunda ihtiyaglar devam
olarak arttinlmasi. MYO blnyesinde bilgisayar | etmektedir. Ayrica
temini yapilmasi ile ilgili kararlar alinmis olup | Kampusi’nde yer alan 117
yapilan saha ziyaretinde so6zel olarak ifade | numaral bilgisayar laboratuvari
edilmistir. techizatin yenilendigi birim

raporunda belirtilmistir.

3 Yiksekokul 6grenci temsilcisi bulunmakta ve | Ogrenci temsilcisi ve

kalite sureclerinde aktif yer almaktadir dezavantajli gruplar icin

temsilcilikler bulunmamaktadir.

Arastirma-Gelistirme

BGBR’ye gore iyilestirmeye acik yanlar

Yaplilan lyilestirmeler

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik
hedeflerin belirlenmis olmakla birlikte faaliyetler
ile ilgili cevrimin kapatiimamasi

Ar-Ge faaliyetlerinin sayilarinda
bir artis olmakla birlikte
belirlenen hedeflere
ulasiimamasinin
degerlendirildigi ve dnlem
alindigina iliskin kanita
rastlaniimamigtir

Ogrencilerin arastirma ve geligtirme

sureglerine katihmina (proje vb.) iligkin

eksiklikler devam etmektedir.

Ar-Ge faaliyetlerinin  6gretim

elemanlari tarafindan

benimsendigi gortlmekle birlikte




o6grencilerin  katihmina iligkin

kanita rastlanmamistir

ic destekli proje sayisinin artmasina yonelik

eksiklik devam etmektedir.

Dis destekli projelerin sayisinda
artis yasandigi belirlenmis ancak
ic destekli projelerin sayisinin

artmasina ihtiyac vardir.

Ulusal ve uluslararasi sempozyum sayisinin

arttirlmasina iligkin iyilestirme yapilmistir.

Yapilan 2 adet sempozyuma
iliskin kanitlar BIDER'de vyer

almaktadir.

Dis destekli proje sayisinin artmasina yénelik

iyilestirme yapiimistir.

Yapilan 2 adet dis destekli proje
mevcut olup buna iligkin kanitlar

BIDR’de sunulmustur

Toplumsal Katki

BGBR'ye gore iyilestirmeye acik yanlar

Yapilan lyilestirmeler

Birimin toplumsal katki ile ilgili politikasina

rastlaniimamistir.

Birim toplumsal katki politikasi
hazirlanmis ve web sitesinde

paydaslara duyurulmustur.

Toplumsal Katkiya yonelik eylemler daha ¢ok
faaliyet niteliginde olup bunlarin farkl kurum ve
kuruluglarla proje seklinde gergeklestiriimedigi

gOrilmektedir.

Farkli kurumlarla igbirligi iginde
etkinlikler diizenlenmistir ancak

bunlar proje niteliginde dedgildir.

SP raporunda yer alan ulagsilamayan P.G.

faaliyetlerinin oldugu goérilmektedir.

Faaliyetler gergektiriimis ve SP

kapsaminda degerlendirilmigtir.

katki

hedefleri icin yapilacak eylemlerin planlamasi ve

Stratejik planda yer alan toplumsal

izlenmesine ydnelik sdreglerin yakindan takip

edilmesi yararl olacaktir.

Toplumsal katki  faaliyetleri
izlenmekte ancak bu
faaliyetlerin raporlanmasi ve
katki  dUzeyinin  irdelendigi

gbzlenmektedir.




BOLUM Il: MEVCUT DONEMIM BiDR DEGERLENDIRILMESI :

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

Yonetim yapisi degerlendirildiginde, program baskanlari, koordinatérler ve komisyon Uyeleri
aracihgiyla sistematik liderlik anlayisinin hakim oldugu gorulmektedir. Gorev dagilimi,
organizasyon semasi ile tanimlanmistir.

Yonetim anlayisinin koordinatorlik cesitliligi ile desteklendigi gortlmektedir (Erasmus, kalite,
toplumsal katki, uzaktan egitim, Bologna, engelli 6grenci koordinatorlikleri gibi).

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik agisindan gugli bir yapiya sahiptir; stratejik
planlar, raporlar, komisyonlar, ders programlari, faaliyetler ve akademik bilgilere web
Uzerinden kolaylikla erigilebilmekte, bdylece kurumun gorindrliglu yiksek dizeyde
saglanmaktadir.

Stratejik ydnetim sisteminin kuruldugu, hedeflerin belirlendigi, performans verilerinin
degerlendirildigi, degerlendirme raporunun hazirlandigi, gerceklesmeyen hedefler icin eylem
planinin belirlendigi gérulmektedir.

GUglU bir i¢c kalite guvencesi sisteminin kuruldugu goériimustir. Kalite komisyonunun aktif,
go6rev dagiliminin yapildigi toplantilar araciligiyla surecin takip edildigi, akran degerlendirme
ve 6z degerlendirme programlari ile drnek gdsterilebilir nitelikte oldugu goériimektedir.

Birimde BGBR geri beslemeleri ile bir 6nceki yilin degerlendirildigi ve iyilestirme yapildig:
go6rulmektedir. Bununla birlikte, baslatilan ¢alismalarin sorumlularinin ve sonuglarinin da kanit
olarak sunulmasi ihtiyaci devam etmektedir.

Saha ziyareti kapsaminda 6gretim elemanlari ve 6grencilerle gergeklestirilen gérusmeler
yoluyla paydas geri bildirimleri alinmistir.

Ogretim elemanlariyla yapilan goriismelerde; insaat Teknolojisi Programinda ortak kullanilan
laboratuvarlarin uygulama olanaklariyla guclendiriimesi gereksinimi, 6gretim elemanlarinin ig
yukd fazlaligi, idari personel sayisinin yetersizligi, idari is yukunun azaltiimasina yodnelik
ihtiyaclar, anket uygulamalarina yonelik otomasyon sistemlerinin gelistiriimesi ve akademik
tesvik oranlarinin artirimasina yonelik talepler éne c¢ikmistir. Ogrencilerle gerceklestirilen
gOrusmelerde ise 6gretim elemanlarina ve ydneticilere kolay erisimden duyulan memnuniyet
ifade edilirken, sosyal etkinliklerden ge¢ haberdar olunmasi ve kampuUs alanlarinin daginik
yapisi nedeniyle diger kampuslerde dizenlenen etkinliklere katilmda yasanan guglikler
onemli gelisim alanlari olarak degerlendirilmistir.

A.1 Geligsmeye acik yanlar

Liderlik ve kalite glivence mekanizmalar tanimlanmig, kurumsallasmis ve birim geneline
yayilmistir. Ancak performans sonuglarinin karar alma sureglerine etkisini gosteren kanitlar ile
PUKO dénglsiinin kapatiimasina yoénelik daha sistematik uygulamalara ihtiyag
bulunmaktadir.



Gelismeye Acik Yanlar Oneri

1 Kalite Guvence sistemi komisyonunda | Kalite Komisyonu genisletiimis ve
yeterli sayida i¢ ve dis paydas temsilinin | Internet sitesinde yayinlanmistir.
bulunmamasi Bununla birlikte dis paydaslarin

daha genis temsiliyetinin

saglanmasinin - mdmkin  oldugu
goérilmektedir. Organize sanayi,
yazihm sektoru, gastronomi sektord,
insaat firmalari ve mezun temsilcileri
ile danisma kurulu genigletilebilir.

2 Performans  sonuglarinin  karar alma | Stratejik plan degerlendirme
sureclerine etkisini gosteren kanitlar ile | raporundan elde edilen sonuglara
PUKO dongustnin kapatiimasina yonelik | iligkin iyilestirme calismalari

daha sistematik uygulamalara ihtiyag | sunulabilir.
bulunmaktadir.

3 Uluslarasilastirma kapsaminda olusturulan | Birimin staj hareketliligi kapsaminda
hedeflere ulasilamamasi oOgrencilere daha c¢ok rehberlik
yapmasi Onerilebilir

B. EGITIM-OGRETIM

2025 yilina ait Birim ig Degerlendirme Raporu (BIDR) incelendiginde, Birimde 6 boliime bagli
6 programda egitim-6gretim faaliyetlerinin aktif devam ettigi goriilmektedir. Egitim Ogretim
politikasi bélimiinde Universitemizin ortaya koydugu politikanin benimsendigi belirtimektedir.
Birimin ve programlarin, Universitenin politikasi ile uyumlu ama 6zellesmis egitim amaglarini
olusturmasi gerekmektedir. Programlarin tanimi ve giktilarinin yer aldigi Bologna bilgi Paketi
erisime aciktir. Ancak Bologna Ders Bilgi Paketlerine erisim saglanamamaktadir.
Programlarin egitim planlarinin olusturulmasi, izlenmesi ve guncellenmesine iligkin sire¢
tanimlanmamis ve kanitlar ile desteklenmemistir. 2025 yili stratejik plan degerlendirme
raporunda yer alan bilgilere BIDR’de yer verilmemistir. Stratejik Amag 3- Yenilik¢i ve Yaratici
Egitim-Ogretim Yaklagimini Gelistirmek basligi altinda Segmeli Ders ve Alan Digi Ders Orani,
CAP ve Yandal 6grenci sayilari bélimlerinde iyilestirmeye ihtiyag oldugu gérilmektedir. Ek
olarak, “Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin haftalik ders saati sayisinin iki ddonemlik
ortalamasi” iyilestirilmelidir.

B.1 Gelismeye acik yanlar
Birimin egitim- 6gretim faaliyetlerine iliskin yirittigu sireglerin PUKO dongiisii gozetilerek

surdiiriilmesi, iyilestirme faaliyetlerine iliskin kanitlarin sunulmasi BIDR ile sunulmasi
gerekmektedir.




Gelismeye Acik Yanlar

Oneri

Programlarin egitim planinin hazirlanmasi,
izlenmesi ve glincellenmesi streglerinde i¢
ve dis paydas katiliminin sistemli ve surekli
nitelikte olmamasi (B.1.1 ve B.1.4.).

Programlarin egitim planinin
hazirlanmasi, izlenmesi ve
guincellenmesi sireglerinde anket
raporlarinin nasil kullanildiginin,
guincelleme faaliyetleri igin
belirlenen zaman periyodunun
belirtiimesi, i¢ ve dis paydas
katiiminin kanitlarla desteklenmesi.

Bologna Bilgi Paketi adi ile verilen erigim
linkinden Program bilgisine ve program
ciktilarina ulasgilabilmekte ancak Bologna
Ders Bilgi Paket'lerine erigim
saglanmamakta.

Bologna Ders Bilgi Paket'lerine
erisim saglanmasina yonelik
dizenlemenin yapilmasi.

Universitemizin 17.02.2026 tarihli Senato
Karar Eki’'nde her programda egitim suresi
boyunca alacagdi se¢cmeli ders orani 6,11
olarak belirtiimis ve uygun bulunmustur.
BIDR ile veri uyumsuzlugu mevcuttur
(B.1.2).

Egitim planinin tamamina (4 yariyil)
ait olmasi gereken verinin, BIDR'de
guncellenmesi, rapor ve evraklar
arasi veri uyumunun saglanmasi

Ders kazanimlarinin program ciktilari ile
uyumunu 6lgmek icin yeni mezun
memnuniyet anketi verisi yeterli nitelikte
degildir (B.1.3).

Ders kazanimlarinin program
ciktilari ile uyumunu dlgmeye
yonelik ders degerlendirme formu,
devam eden ya da mezun 6grenci
anket uygulamalarinda her ders
ciktisi igin iliskilendirme ve 6lgim
yapilmasi, elde edilen sonuglarin
analizi ve raporlarin karara
baglanarak ilgili ders yuruttculeri ile
paylasiimasi.

Olgme ve degerlendirme igin kullanilan
yontemlerin ve olcutlerine agiklanma yeterli
degil (B.2.2).

Program temelli ya da ders grubu
(teorik ve uygulama gibi) temelli
ornek dersler tzerinden dlgme ve
degerlendirme surecinin
acgiklanmasi.

Akademik destek hizmetleri kapsaminda
hazirlanan Akademik Danismanlik Raporu
verilerinin iyilestirme amach kullanimi
saglanmali (B.3.2).

Akademik Danigsmanlik Raporu
verileri dogrultusunda iyilestirme
eylem plani hazirlanarak sureg takibi
saglanabilir.




C. ARASTIRMA GELISTIRME

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) incelendiginde, birimin arastirma politikasinin
tanimlandigi ve 2022-2026 Stratejik Plani kapsaminda hedeflerin belirlendidi ve izlenmekte
oldugu anlagiimaktadir. Meslek Yuksek Okulunda gorev yapan 6gretim elemanlarinin nitelikli
ve indeksli dergilerde yayin yaptiklari; kitap ve kitap bélimleri gibi farkli yayin turleriyle gesitlilik
sagladiklari; ayrica uluslararasi bildiriler sunduklari ve fikri mulkiyet kapsaminda c¢iktilar
urettikleri goérilmektedir. Bununla birlikte, Stratejik Plan’da yer alan Arastirma-Gelistirme 2025
yili hedeflerine ulasilip ulasiimadigina iliskin somut verilere raporda yer veriimemistir.

C.1 Gelismeye acik yanlar

Gelismeye Acik Yanlar Oneri

1 SP hedeflere yonelik bir Excel tablosunun 2025 yilina ait ilgili hedeflerin
sunuldugu gdrtlmekle birlikte, bu verilerin gerceklesme dizeylerinin agik bir
analizi ve degerlendiriimesine rapor sekilde degerlendiriimesi ve
icerisinde yer verilmedigi tespit edilmistir. yorumlanmasi dnerilmektedir. (PG

41,42,43,4.4,4.5,46,4.7)

2 BIDR Madde C.2.2. de arastirma ABIS verileri yerine 2025 yilina ait
performansinin izlenmesine yoénelik Meslek YUksekokulu arastirma
kullanildigi belirtilen ABIS sisteminde teknik | performans verilerinin bu bélime de
sorunlar yasandidi ve sistemin hata verdigi | eklenmesi ve kanit olarak
gorulmustar. gOsterilmesi 6nerilmektedir.

3. Arastirma performansinin iyilestiriimesine
yonelik herhangi bir uygulama ya da somut
kanita raporda rastlanmamistir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Meslek Yuksekokulu, 2025 yili icerisinde dezavantajli gruplara erisimden dijital becerilerin
gelistiriimesine, yerel kalkinmadan afet farkindaligina kadar genis bir yelpazede toplumsal
katki faaliyetlerini basariyla tamamlamistir. TUBITAK, belediyeler ve TTO gibi giigli paydas
is birlikleriyle yurutilen bu etkinliklerde; huzurevi ziyaretleri ve 6zel gereksinimli ¢gocuklara
yonelik projelerle sosyal sorumluluk bilinci pekistirilirken, yapay zeka ve yazilim egitimleriyle
ogrencilerin istihdam edilebilirligi desteklenmistir. Akademik geligimi, kdlttrel birikimi ve
psikososyal sagligi odagina alan bu calismalar; katilimci sayilari ve sosyal etki dizeyleri
acisindan duzenli olarak izlenerek, kurumun surddrulebilir ve kapsayici toplumsal katki
hedeflerine dogrudan hizmet etmigtir. Bununla birlikte, Stratejik Plan’da yer alan Toplumsal
Katki 2025 yili hedeflerine ulasilip ulasiimadigina iliskin somut verilere raporda yer
verilmemisgtir.

D.1 Gelismeye acik yanlar



Gelismeye Acik Yanlar Oneri

1 Faaliyetler sayisal olarak (kag etkinlik Faaliyetlerin  toplumsal etkilerini
yapildi, kag kisi katildi) takip edilmekte ortaya koyacak nitelikli ve bilimsel
ancak bu etkinliklerin hedef kitlede yarattigi | analiz yontemlerinin (anketler, odak
degisim (bilgi artigl, davranis degisiklidi, grup gorusmeleri, etki raporlar)
sosyal fayda) analiz edilmemektedir. gelistiriimesi gerekmektedir.

2 Toplumsal katki projelerinin hangi kesimlere | Dezavantajl gruplari énceleyen ve

(yaslilar, engelliler, malteciler, gocuklar vb.) | dogrudan bu gruplarin sorunlarina
yoénelik oldugunun spesifik bir tasnifi ve bu ¢6zUm Ureten proje sayisinin
gruplarin ihtiyaclarina gore 6zellestiriimesi artirilmasi gerekmektedir.
konusunda eksiklikler bulunmaktadir.

3 Sivil Toplum Kuruluglari (STK) ile yapilan is birliklerinin stratejik bir ortakliga
protokoller ve is birlikleri genellikle "gunlik" | dénUstirilerek, en az bir akademik
veya "etkinlik bazli" (seminer, gezi vb.) yili kapsayan, surdirulebilir ve
kalmaktadir. kurumsal projelere evrilmesi
beklenmektedir.

SONUG ve DEGERLENDIRME

Meslek Yiiksekokuluna gerceklestirilen saha ziyareti, Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR),
stratejik plan degerlendirme raporlari  ve sunulan kanit dokUmanlari birlikte
degerlendirildiginde; birimde kalite glvence sisteminin onemli 6l¢gude kurumsallastigi,
ydnetsel organizasyon yapisinin agik sekilde tanimlandigi ve kalite sureglerinin birim geneline
yayginlastiriimasina yonelik giiglii bir kurumsal iradenin bulundugu gérilmustir. Ozellikle
kalite komisyonlarinin aktif calismasi, akran degerlendirme mekanizmalarinin isletilmesi,
stratejik plan izleme faaliyetleri, kamuoyunu bilgilendirme ve seffaflik uygulamalari birimin
guclu yonleri arasinda degerlendiriimektedir. Egitim-6gretim alaninda programlarin aktif
sekilde surdurulmesi, 6grencilerin akademik ve sosyal geligimlerini destekleyen uygulamalarin
bulunmasi ve sektoérel ihtiyaglara duyarli program cesitliligi dikkat gekmektedir. Arastirma-
gelistirme alaninda 6gretim elemanlarinin yayin, bildiri ve proje faaliyetlerinde aktif oldugu;
toplumsal katki alaninda ise farkli paydaslarla gerceklestirilen c¢esitli sosyal sorumluluk
faaliyetleri ile birimin topluma katki saglama konusunda istekli ve Uretken bir yapiya sahip
oldugu anlagiimaktadir.

Bununla birlikte, kalite sureclerinin surdarulebilirligini glclendirmek amaciyla 6zellikle
performans gdstergelerinin karar alma sureclerine etkisinin daha gérundr hale getiriimesi,
PUKO gevrimlerinin sistematik bigimde kapatildigini gésteren kanitlarin artirilmasi, egitim
programlarinin guncellenmesinde paydas geri bildirimlerinin daha yapilandiriimis sekilde
kullanilmasi, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerinde yalnizca nicel ¢iktilarin degil etki
analizlerinin de raporlanmasi gelisime agik alanlar olarak degerlendiriimektedir. Ayrica dis
paydas katiliminin gesitlendiriimesi, 6grencilerin arastirma sireglerine daha aktif katiliminin
saglanmasi ve surdurtlebilir proje temelli is birliklerinin artiriimasi birimin gelisim sirecine
katki saglayacaktir. Genel olarak degerlendirildiginde Meslek Yuksekokulunun Kkalite



glvencesi agisindan gelisim odakli bir yaklagim benimsedidi, iyilestirme kultrind strdirme
potansiyeline sahip oldugu ve mevcut gigli yonlerini sistematik iyilestirme mekanizmalariyla
desteklemesi halinde kurumsal kalite olgunluk duzeyini daha ileri seviyeye tagiyabilecegi
degerlendiriimektedir.



