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OZET

Toros Universitesi Meslek Yiiksekokulu 2022 Birim i¢ Degerlendirme Raporu
(BIDR), Toros Universitesi Kalite Koordinatdrliigii tarafindan hazirlanan 2021 Birim Ig
Degerlendirme Raporu Hazirlama kilavuzu cergevesinde Meslek Yiiksekokulu Kalite
Yonetim ve Bilgi Sistemi Koordinatorliigline bagli Kalite Komisyonu tarafindan

hazirlanmistir.

Rapor, Meslek Yiiksekokulu  tarafindan yiiriitiilmekte olan Egitim-6gretim, Ar-
Ge/Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemine yonelik faaliyetlerin planlamasi, uygulanmasi,
izlenmesi ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmasina yonelik Kalite

Gilivence Sisteminin olusturulmasini amaglamaktadir.

Meslek Yiiksekokulunda kalite ¢aligmalari yiirlitmek {lizere Kalite Yonetim ve
Bilgi Sistemi Koordinatorliigiine bagli Kalite Komisyonu bulunmaktadir. Ayrica Kalite
kiiltiirlinlin  yayginlastirilmas1 i¢in Meslek Yiiksekokulumuza bagli bulunan tiim
programlarda kalite komisyonunda gorevlendirilmis alan akademik personel
bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun 6z degerlendirme ¢alismalarina yonelik temel

bulgular asagida 6zetlenmektedir.

Kalite Giivence Sistemi: TSE ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda
gerceklestirilen kalite uygulamalarinda PUKO c¢evriminin kapatilmasimna yonelik
calismalarin yapilmasi, kalite giivencesi sistemi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerde i¢ ve
dis paydaslarin katiliminin saglanmasi birimimizin gii¢lii yonlerinden birisidir. Bunun
yaninda, kalite kiiltiiriiniin gliglendirilmesi i¢in kalite odakli olusumlar kapsaminda yapilan
faaliyetlerin uygulanma sonuglarina yonelik 6nlem alinmasi konusunda c¢aligsmalarin

arttirllmasinda yarar gortilmektedir.

Egitim-Ogretim: Paydaslarin katilimiyla programlarin tasarimi ve onayina iligkin
uygulamalar sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir. Bu kapsamda "Danisma Kurullar1" uygulamasimin bulunmasi ve
karar siireglerinde yer almasi, tiim programlarda uygulanan Mesleki Uygulama Egitimi ile
ogrencilerin mesleki yatkinliklarinin, birlikte is yapabilme becerilerinin ve istthdam
edilebilirliklerinin artiriliyor olmasi, bu baglamda 6zel ve kamu kurum-kuruluslar ile ¢ok
sayida protokol yapiliyor olmasi ve 6grenci merkezli 6grenme egitim anlayisinin birimde
benimsenmesi buna yoOnelik faaliyetlerin yapiliyor olmasi birimimizin  giiclii

yonlerindendir. Bununla birlikte, Egitim-6gretim etkinliginin arttirilmasi i¢in, uygulama



laboratuvarlarinin kurulmasi, mevcut uygulama atélye ve laboratuvarlarinda bulunan cihaz
ve aletlerin sayisinin arttiritlmasina yonelik caligmalarin yiiriitiiliiyor olmasi birimimizin
giiclii yonlerinden olup, Mezitli kampiisiinde, kiitliphane ve caligsmalarin olusturulmasi
bununla birlikte, 6grencilere yonelik kiiltiir sanat faaliyetlerinin arttirilmasinda yarar

goriinmektedir.

Ar-Ge ve Toplumsal Katki: Akademik personel tarafindan gergeklestirilen
arastirma-gelistirme ve toplumsal sosyal fayda i¢eren proje sayisinin artigi ve bu projelere
ogrencilerin dahil edilmesi giiclii yonlerimizden bir tanesidir. Ozellikle Arastirma
gelistirme projeleri yapma konusunda iiniversite i¢i kaynaklarin bulunmas: (TORLAD,
BAP) destek mekanizmalarini olugturmaktadir. Ar-Ge ve Toplumsal katki projelerinin
arttirllmasi ve proje sonunda ortaya nitelikli ¢iktilarin konmasi amaciyla bilgilendirme
toplantilarinin siklastirilmasinda yarar goriilmektedir. Multidisipliner ¢aligmalarin ortaya
konmas1 noktasinda farkli boliim ve/veya fakiilteler de bulunan akademik personel ile

beyin firtinast yaparak nitelikli ¢aligma sayisi arttirilabilecektir.

Yonetim Sistemi: Meslek Yiiksekokulu Yonetiminin, seffafligi ve katilimcilig
destekleyerek kaynaklarin, etkin ve verimli kullanimiyla hesap verebilir nitelikte
orgiitlenmesi, donem igerisinde gerceklestirilen odak toplantilarinda hem akademik hemde
idari personelin goriislerinin alinmasi ve fikir aligveriginin gerceklesmesi, egitim-0gretim,
ar-ge ve toplumsal katki siireclerinin birlikte yiiriitiilmesi giiglii yonlerimizdendir. Yil
icerisinde gerceklestirilen akademik ve idari memnuniyet anketlerinin yapilmasi ve elde
edilen verilerin yonetimin gozden gegirilmesi toplantisinda paylasilarak aksiyon alinmasi
PUKO dongiisiinlin  kapatilmasini saglamaktadir. Ancak Kampiislerin sehrin farkl
bolgelerine dagilmis olmasi ve Mezitli Kampiisii’nilin diger kampiislerle arasinda bulunan
mesafe nedeniyle Universite tarafindan gerceklestirilen seminer, konferans vb. etkinliklere

katilimin artirilmasi gelistirmeye agik yon olarak degerlendirilmektedir.
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1. Tarihsel Gelisimi

Toros Universitesi, 07.07.2009 tarih ve 27281 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan
23.06.2009 tarihinde TBMM’de kabul edilen 5913 Sayili Yiiksek Ogretim Kurumlar
Teskilatt Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 1. Maddesi geregi 28.03.1983
tarith ve 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilatt Kanunu’na Ek Madde 111 ile
Mersin Egitim Vakfi tarafindan kurulmustur. Aym Kanun ile Toros Universitesi

Rektorliigii'ne bagli Meslek Yiiksekokulu kurulmustur.

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Bilgisayar Teknolojisi, Cocuk Gelisimi, Grafik
Tasarmm, Insaat Teknolojisi ve Lojistik Programlarina 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda
ilk kez 6grenci alarak faaliyete baslamistir. Ardindan 2013-2014 Egitim-6gretim yilinda
Turizm ve Isletmecilik Programi, 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda, Adalet, Agiz ve Dis
Saglig1, Ameliyathane Hizmetleri, Anestezi, is Saghg ve Giivenligi, Optisyenlik, Tibbi
Gorlintlileme Teknikleri ile Tibb1 Laboratuvar Teknikleri programlari, 2015-2016 Egitim-
Ogretim yilinda Ascilik, Diyaliz, Fizyoterapi ile i1k ve Acil Yardim programlari ve . 2019-
2020 Egitim-0gretim yilinda ise Bilgisayar Giivenligi, Mekatronik, Gida Teknolojisi ve
Biyomedikal Teknolojisi programlarina ilk kez 6grenci alinarak faaliyete gecmistir. 2020-
2021 Egitim Ogretim Yilinda Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Meslek

Yiiksekokulu olarak birim boliinmiistiir.



2022-2023 Egitim-6gretim doneminde Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 6 bolim
6 program(Ascilik, Adalet, Bilgisayar Programcilig1, Grafik Tasarim, Insaat Teknolojileri,

ve Mekatronik) ile hali hazirda egitime devam edilmektedir.

Meslek Yiiksekokulu Mezitli ve 45 Evler kampiisiinde Egitim ve Ogretim hizmetini
yuriitmek olup Mezitli Kampiisiinde Adalet, Bilgisayar Programciligi, Grafik Tasarim,
Insaat Teknolojileri ve Mekatronik programi; Toros Universitesi 45 Evler Kampiisiinde
Aseilik programi bulunmaktadir. Kampiislerimizde 10 tanesi Mezitli, 2 tanesi 45 evler
kampiisii olmak tizere toplamda 12 adet derslik bulunmaktadir. orik derslerin yani sira
Ogrencilerin uygulama egitimlerini vermek {izere Bahcelievler Kampiisiinde 1 adet

uygulama mutfagi yer almaktadir.

2022-2023 egitim dgretim y1li ile itibariyle 1 Profesor, 1 Doktor Ogretim Uyesi, 19
kadrolu Ogretim Gorevlisi ve 16 ders saat iicretli Ogretim Eleman1 bulunmaktadir. Ayni
zamanda 1 Yiiksekokul Sekreteri ve 1 bdliim sekreteri ile birlikte toplam 2 Idari Personel

yer almaktadir. Birinci siniflarda 219, ikinci siniflarda 206 toplam 425 kayitli 6grenci

bulunmaktadir.
Meslek Yiiksekokul Teskilat Yapisi
MYD ‘
Orted Lodkanta we Rilgiayar Blkctromilk ve
Hulouk Biiimi foram Hizmesthar Teknologileri Tasanm Balimi Ingaat Bami Dtomasyon
Békiimii Bokimii Bikimii

Byl Programe

2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Toros Universitesi Meslek Yiiksekokulunun Misyonu
Yiiksekokulumuzun misyonu, Mesleki beceri kazandiran ve gelistiren uygulama
agirlikli egitim modelimizle, evrensel duyarliliga sahip, degisime ve gelisime agik, bilgi diizeyi

yuksek nitelikli meslek uzmani yetistirmektir.



Toros Universitesi Meslek Yiiksekokulunun Vizyonu
Yiiksekokulumuzun vizyonu, Yenilik¢i, fark yaratan, girisimci bir egitim-ogretim
anlayisiyla, insani degerlerin gelistirilmesine, insan yasaminin iyilestirilmesine ve

stirdiiriilebilir bir gelecegin tasarimina siirekli katkida bulunmaktadir.

Toros Universitesi Meslek Yiiksekokulunun Kalite Politikas1

Yiiksekokulumuz kalite politikasi; 6grencilerimize sunmus oldugumuz egitim-6gretim
faaliyetlerini c¢agin ihtiyaglar1 dogrultusunda stirekli iyilestirerek; Ogrencilerimizi, bilgiye
hakim, pratikte hiinerli, evrensel standartlarda mesleki yeterlilige sahip meslek elemanlar1 ve

teknikerler olarak lilkemizin aydinlik gelecegine kazandirmaktir.

Toros Universitesi Meslek Yiiksekokulu’nun Temel Degerleri
1. Akl ve bilim,

2. Kisiye saygi,

3. Sosyal sorumluluk ve toplumsal hizmet,

4, Mesleki etik,

5. Ulusaldan evrensellige ulasmak
6. Stirekli iyilestirme,

7. Isbirligi ve takim ruhu,

8. Yaraticilik ve yenilikgilik,

9. Cagdaslik,

10. Verimlilik

Kurum Kalite Hedeflerimiz:
Kalite politikamiz ¢ercevesinde olusturdugumuz hedefler;
A. Yilda 1 kere danisma kurullarinin goriisleri de dikkate alinarak, programlarin Egitim-
Ogretim Planlarinin giincelligini saglamak,
B. Cagm ihtiyaglar1 g6z 6niinde bulundurularak, boliim/programlarin, girisimci ve yenilik¢i
mesleki uygulamalarla ilgili, yilda en az 1 faaliyette bulunmasini saglamak,

C. Egitim-Ogretim ve idari alandaki hizmetlerin sunulmasinda siirdiiriilebilirligi saglamak



icin; her egitim-ogretim doneminde en az 1 defa Akademik Kurul toplantis1 yapmak,
D. Mesleki egitimin gelisimine yOnelik stratejileri belirlemek amaciyla, boliimlerin, Meslek
orgiitleri, Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK) ve diger paydaslar ile en az 1 isbirligi
protokolii yapmasi,
E. Mesleki uygulamaya yonelik belirlenmis stratejileri planlamak ve siirekliligini saglamak
amaciyla, her programda en az 1 yariyil ve haftada en az 8 saat uygulama egitimini

yaptirma.



A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.l1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Meslek Yiiksekokulu yonetim ve idari yapilanmasi; 2547 sayili “Yiksekogretim
Kanunu”, “Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilat
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” ve “Vakif Yiiksekdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi”
uyarinca belirlenmis olup, bu kapsamda diizenlenen kurum mevzuati uyarinca isleyisine devam
etmektedir. Yiiksekokula ait yonetim yapisi, gorev tanimlari, stratejik plan web sayfasinda

paylasilmaktadir.

Jacar |
[
D

==

Kanit: Meslek Yiiksekokulu 2022-2026 Stratejik Plan

Yiiksekokulumuzun kurulus amaglarini, temel isleyisini ve gelisimini ydnlendiren
organizasyonel siireclerin yonetimi; yiiksekokul kurulu, yonetim kurulu, koordinatorliikler ve
idari destek birimleri tarafindan gerceklestirilmektedir. Yil igerisinde akademik ve idari
personele sunulan hizmetlerin ve imkanlarin degerlendirilmesi kapsaminda memnuniyet anketi

uygulanmakta olup anket sonucunda elde edilen verilere gore iyilestirmeler planlanmaktadir.


https://toros.edu.tr/sayfalar/meslek-yuksekokulu-stratejik-planlar

Kanit: Akademik Personel Degerlendirme Anketi 2022

Yiiksekokulumuzda ayrica Kalite Giivence Sistemi baslig1 altinda anlatilan TS EN ISO
9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi kapsaminda Onlisans Egitim-Ogretim ve idari Hizmetler
olmak tizere iki ana proses belirlenmistir. Belirlenen organizasyon semasi g¢ergevesinde
olusturulan proseslerimizin uygulanabilmesi i¢in is akislari, standart formlar ve gérev tanimlari
yaptlmistir. Ayrica sistemin siirekliligi icin Yonetimin Gozden Gegirilmesi toplantilar
yapilmaktadir. Bu toplantilarda KYS sisteminin isleyisi ve iyilestirmeleri konularinda kararlar
alinmakta ve izlenmektedir.

Akademik ve idari personelin gorev tanimlari1 ve TS EN ISO 9001:2015 Kalite Y 6netim Sistemi
kapsaminda is akis siiregleri ve prosediirler MY O’nun web sayfasinda yayilanmigtir. 2022 yili
icerisinde Meslek Yiiksekokulu;

- 31 Agustos-2 Eyliil tarihlerinde I¢ tetkik gecirmis ve basari ile tamamlamistir.

- 5-9 Eylil tarihlerinde Akademik ve idari personele yonelik ISO 9001 2015 egitimi
(Temel egitim, I¢ Tetkik Egitimi, Kalite Yonetim Sistemi Dokiimantasyon Egitimi ve
Risk Tabanli Proses Yonetimi Egitimi) gerceklestirilmis ve egitim sonunda TSE Egitim
Dairesi Bagkanlig1 tarafindan katilimcilara katilim sertifikasi verilmistir.

- 19-23 Eyliil tarihleri arasinda TSE Y o6netim Sistemleri Planlama Miidiirliigii tarafindan
Belge Yenileme Tetkiki yapilmis ve tetkik basari ile sonuglanarak TS EN ISO 9001
belgesi yenilenmistir.

Belge yenileme siireci c¢aligmalart kapsaminda Kalite YoOnetimi & Bilgi Sistemleri
Koordinatorliigii tarafindan Ogretim elemanlarinin ve dgrencilerin ihtiyaci olabilecek tiim
basvuru dilekgeleri giincellenmis ve MYO web sitesinde formlar sekmesinde paylasilmistir.
Ayrica 2021 BGBR ‘nda bildirilen formlarin giincellenmesi ve paylasilmasi kapsaminda
caligmalar gergeklestirilmis ve paydaslara duyurulmustur.

Kanit: Meslek Yiiksekokulu Formlar

A.1.2. Kamuovyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Meslek Yiiksekokulu yonetimi ve akademik personeli hakkinda genel bilgiler, egitim-
Ogretimi, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki faaliyetlerini kapsayan tiim etkinliklere dair
bilgiler acik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde web sitesinden yayinlamakta ve

kamuoyunu bilgisine sunulmaktadir.


https://toros.edu.tr/storage/files/295/2022%20B%C4%B0DR%20Kan%C4%B1tlar%C4%B1/akadem%C4%B1k%20personel%20de%C4%9Ferlendirme%20anketi%202022.docx
https://toros.edu.tr/sayfalar/meslek-yuksekokulu-formlar

Yiiksekokul egitim-6gretim faaliyetlerine dair bilgileri 6grencilere duyuru panolari
aracilifiyla da duyurulmaktadir. Egitim-6gretim igerikleri ise Boliim/program bazinda web
sayfasinda Bologna Bilgi Paketinin yer almakta ve paylasilmaktadir. Her yil egitim-6gretim
yilinin basinda gerceklestirilen Ogrencilere yonelik oryantasyon programinda belirtilen
Bologna Bilgi Paketinin web sayfasi igerikleri ve kullanim1 hakkinda bilgilendirme 6grencilere

yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuzda bir adet “Memnuniyet ve Oneri Kutusu” bulunmakta olup, gelen
oneriler yil igerisinde gercgeklestirilen Yonetimin Gozden Gegirmesi (YGG) toplantilarinda
incelenmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Yiiksekokulumuzun nihai karar organi
olan Yiiksekokul Yonetim Kurulunda alinan kararlarin tiim 6grencilere duyurulmasi amaciyla
ogrenci temsilcisinin katilimi saglanmaktadir. Program Danigma Kurullarina ayrica yiiksekokul

yonetimi ve 6grencilerde katilim saglayarak dogrudan alinan kararlarin i¢ine dahil olmaktadir.

Kanait: http://bolognal .toros.edu.tr/tr/derece/53/program/54

Yiiksekokul aragtirma-gelistirme faaliyetlerine dair bilgiler yil igerisinde Akademik
personel tarafindan yapilan bilimsel yayinlarin sayilar1 ve igerikleri tiniversite Akademik Bilgi

Sistemi (ABIS) iizerinden izlenmekte ve i¢-dis paydaslar ile paylasilmaktadir.

Kanit: https://toros.edu.tr/abis

Yiiksekokul 2022-2026 Stratejik Planda yer alan hedefler ve iliskili performans
gostergeleri web sayfasinda paylasilmakta ve kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir. Ayrica
toplumsal katki kapsaminda gerceklestirilen etkinlikler/faaliyetler tiniversite web sayfasinda i¢

ve dis paydaslar ile paylasilmakta ve bilgilendirmeleri saglanmaktadir.

Kanit: https://toros.edu.tr/sayfalar/meslek-vuksekokulu-stratejik-planlar

A.2 . Misyon ve Stratejik Amaclar

Meslek Yiiksekokulumuzda, stratejik yonetiminin bir parcasi olarak kalite giivencesi
politikalar1 ve bu politikalar1 hayata gecirmek {iizere stratejileri belirlenerek kamuoyu ile

paylasilmistir.


http://bologna1.toros.edu.tr/tr/derece/53/program/54
https://toros.edu.tr/abis
https://toros.edu.tr/sayfalar/meslek-yuksekokulu-stratejik-planlar

A.2.1. Misyon, Vizyon, Stratejik Amac ve Hedefler

Misyonumuz:

Yiiksekokulumuzun misyonu, Mesleki beceri kazandiran ve gelistiren uygulama agirlikli

egitim modelimizle, evrensel duyarliliga sahip, degisime ve gelisime agik, bilgi diizeyi yiiksek

nitelikli meslek uzmani yetistirmektir.

Vizyonumuz:

Yiiksekokulumuzun vizyonu, Yenilik¢i, fark yaratan, girisimci bir egitim-6gretim

anlayisiyla, insani degerlerin gelistirilmesine, insan yasaminin iyilestirilmesine ve

stirdiiriilebilir bir gelecegin tasarimina siirekli katkida bulunmaktir.

Meslek Yiiksekokulu’nun Temel Degerleri

1
2
3
4
5
6.
7
8
9
1

. Akil ve bilim,

. Kisiye saygi,

. Sosyal sorumluluk ve toplumsal hizmet,
. Mesleki etik,

. Ulusaldan evrensellige ulagsmak

Stirekli iyilestirme,

. Isbirligi ve takim ruhu,

. Yaraticilik ve yenilikgilik,
. Cagdaslik,

0. Verimlilik

Hedefler:

Kalite politikamiz ¢ercevesinde olusturdugumuz hedefler;

Yilda 1 kere danisma kurullarinin goriisleri de dikkate alinarak, programlarin
Egitim-Ogretim Planlarinin giincelligini saglamak,

Cagin ihtiyaglar1 g6z Onilinde bulundurularak, bolim/programlarin, girisimci ve
yenilik¢i mesleki uygulamalarla ilgili, yilda en az 1 faaliyette bulunmasini saglamak,
Egitim-Ogretim ve idari alandaki hizmetlerin sunulmasinda siirdiiriilebilirligi
saglamak i¢in; her egitim-6gretim doneminde en az 1 defa Akademik Kurul toplantisi
yapmak,

Mesleki egitimin gelisimine yonelik stratejileri belirlemek amaciyla, béliimlerin,

Meslek orgiitleri, Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK) ve diger paydaslar ile en az 1



isbirligi protokolii yapmasi,
e Mesleki uygulamaya yonelik belirlenmis stratejileri planlamak ve siirekliligini
saglamak amaciyla, her programda en az 1 yariyil ve haftada en az 8 saat uygulama

egitimini yaptirma.

Toros Universitesi Meslek Yiiksekokulu gii¢lii ve dinamik kadrosu, gelismis altyap1
olanaklar1 ve etkin sanayi igbirlikleri ile etik degerlere sahip, sorgulayici, yeterli teorik ve pratik
bilgiye haiz, cagdas ara eleman ve teknikerleri yetistirerek is piyasasina kazandirmay1
hedeflemektedir. Meslek Yiiksekokulu kaliteli ve giincel 6n lisans programlariyla egitim,
bilimsel aragtirma, girisimcilik ve topluma hizmet yoluyla insan yasaminin iyilestirilmesine ve

gelecegin tasarimina katkida bulunmay1 gorev ve ilke edinmistir.

Universitemizin 2022-2026 Stratejik Planinda yer alan 6 adet Stratejik Amag icerisinde

,Meslek Yiiksekokulumuzun hizmet ettigi 5 amag¢ asagida belirtilmistir. Amaglarin
gerceklestirilmesine yonelik olusturulan, 31 hedef Meslek Yiiksekokulumuzun 2022-2026

Stratejik Planinda yer almaktadir.Meslek Yiiksekokulumzda Stratejik Plan hazirliklarinin nasil

yapildigi, paydaslardan goriislerin nasil alindigi ve nasil onaylandigina dair asamalar 2021

Birim I¢ Degerlendirme Raporunda yer almakatdir. (2021 BIDR Sayfa 7)

Kamt: Toros Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani

Toros Universitesi Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plan1 2022-2026

Meslek Yiiksekokulu BIDR-2021

2022-2026 Stratejik Plan Meslek Yiiksekokulu Amaclari;

e Giiglii Bir Kalite Kiiltiirii ve Kalite Gilivence Sistemini Olusturmak

e Uluslararasilagtirma Diizeyini Artirmak

e Yenilik¢i ve Yaratic1 Egitim - Ogretim Yaklasimii Gelistirmek

e Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Nitelikli Ar-Ge Faaliyetlerini Artirmak
e Toplumsal Katki Diizeyini Artirmak

Toros Universitesi biinyesindeki akademik birimlerin Egitim-Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme, Yonetim Sistemlerine iliskin Birim Dis Degerlendirme siireci kapsaminda, Meslek
Yiiksekokulu'na 16.03.2022 tarihinde saha ziyareti gergeklestirilmistir. Saha ziyaretinde;
Miidiir/Miidiir Yardimcilari, Kalite Komisyonu, Yénetim Kurulu, Akademik ve Idari personel
ile 6grencilerle gorilisiilmiistiir. Degerlendirme takiminin saha ziyaretinde edinilen izlenimleri

dogrultusunda hazirlanmis olan ¢ikig bildirimi sozlii olarak paylagiimistir. Birim Geri Bildirim
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Raporu, 2021 yili kapsaminda hazirlanan Birim i¢ Degerlendirme Raporu iizerinde yapilan
degerlendirmeler ve saha ziyaretleri sirasinda yapilan goriismeler sonucunda elde edilen

bulgular 15181nda hazirlanmistir.

Kanmit: Meslek Yiiksekokulu BGBR-2021

A.2.3. Kalite Giivencesi; Egitim ve Odretim: Arastirma ve Gelistirme: Toplumsal Katki

ve Uluslararasilastirma Politikalar: ve Kurumsal Performans Yonetimi

Kalite Politikasi: Toros Universitesi Meslek Yiiksekokulu olarak kalite politikamiz:

ogrencilerimize sunmus oldugumuz egitim-6gretim faaliyetlerini ¢agin ihtiyaclar
dogrultusunda siirekli iyilestirerek; 6grencilerimizi, bilgiye hakim, pratikte hiinerli, evrensel
standartlarda mesleki yeterlilige sahip meslek elemanlar1 ve teknikerler olarak iilkemizin

aydinlik gelecegine kazandirmaktir.

Uluslararasilastirma  Politikasi:  Toros Universitesi Meslek  Yiiksekokulu olarak
uluslararasilagtirma politikamiz; Degisim programlarindan yararlanan 6grenci/personel sayist
ve Universitemizde her egitim-0gretim seviyesinde yabanci uyruklu O6grenci sayisinin
arttirmak, Uluslararas1 diizeyde liniversiteler ile igbirligi yapmak ve yurtdisindaki tiniversiteler
ile bilimsel faaliyetlerin yogunlastirilmasina biiyiik bir 6nem vermek , bu ¢ergevede faaliyetler

uygulamak ve siirekliligini saglamaktir.

Egitim ve Ogretim Politikasi: Toros Universitesi Meslek Yiiksekokulu olarak egitim- 6gretim

politikamiz; Toros Universitesi geng ve dinamik akademik kadrosuyla yenilikgi ve iiretken bir
kurum olma hedefine dogru ilerlemektedir. Universitemiz kalite politikasmnin bir geregi olarak
egitim-0gretim siirecinde giiniimiiz egitim becerilerini ve teknolojilerini 6n plana almaktadir.
Universitemiz yaraticilik, elestirel diisinme ve problem ¢ozme, iletisim ve isbirligi, bilgi,
medya ve teknoloji becerileri, bilgi ve iletisim teknolojileri okuryazarligi, yasam ve meslek
becerileri, esneklik ve uyum, girisimcilik, sosyal ve kiiltiirlerarasi iiretkenlik ve sorumluluk,
liderlik gibi alanlar1 kapsayan gilinimiiz becerilerinin 6grencilere kazandirilmasini
onemsemektedir. Egitim 6gretime yonelik kalite politikamiz, 21. ylizy1l becerileri ve egitim
bilimlerinde yasanan yenilikler ile tiim meslek egitim programlar1 arasinda uyumu temel
almaktadir. Bu baglamda programlarimizda ve egitim sistemimiz igerisinde gerekli

giincellemeler yapilmaktadir. Egitimin yeterlilik temelli planlanmasi, 6grenme oncelikli
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egitim-0gretim stratejileri ve Olgme degerlendirme yontemlerinin giiniimiiz becerileri ile
beraber degerlendirilmesi yeterliliklerin glivence gercevesini olusturmaktadir. Bu yaklagimlarin
sonucu olarak iiniversitemizde egitim programlarinin gelistirilmesi, egitim dgretimde niteligin

ylukseltilmesi ve 6grenci memnuniyetinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Arastirma ve Gelistirme Politikasi: Toros Universitesi Meslek Yiiksekokulu olarak
Arastirma-Gelistirme Politikamiz: Bilimsellik, akilcilik ve yenilik¢ilik temel degerlerini hedef
alarak katma degeri yiiksek arastirmalar yapmak, akademik personel basta olmak {izere
arastirmaci insan kaynaklarini olusturmak ve ulusal ve uluslararasi alanda nitelikli ¢alismalar
ortaya koymak amaclanmaktadir. Universite biinyesinde sunulan tesvik mekanizmalarini
(BAP, TORLAD) etkin kullanmak ve projelere katilimi arttirarak arastirma sayisini arttirmak

onemli goriilmektedir.

Toplumsal Katki Politikasi: Toros Universitesi Meslek Yiiksekokulu olarak Toplumsal Katki
Politikamiz: Universite-sanayi, Universite kamu ve Universite-kamu isbirlikleri saglayarak
sosyal ve Kkiiltiirel yasama katkida bulunmak, toplum yararina projeler iiretmek, iginde
bulundugu toplumun sorunlarina ilgi gostermek, arastirmak ve ¢Oziim Onerileri
gelistirmektedir. Bu nedenle, Toros Universitesi, topluma katki sunmak ve toplumsal
arastirmalar yapmak {lizere, toplum ve toplum yoneticileri ile yakin bir igbirligi i¢inde, 6nemli
ve Oncelikli oldugu degerlendirilen alanlarda, stratejik amag ve hedefler dogrultusunda proje
etkinlikler gerceklestirmek, arastirma ve uygulama merkezleri kurmak ve etkin bir sekilde
isletmeyi hedeflemektedir.

Universitemiz Stratejik Plan ana amaglari ve Meslek Yiiksekokulumuza ait hedeflerin
belirlenerek degerlendirilmesi sonucunda hazirlanan hedef kartlar1 MYO 2022-2026 Stratejik
Planda yer almaktadir. Stratejik planin hazirlanmasi degerlendirilmesi ile ilgili siireglere BIDR
2021 Raporunda yer verilmistir. (Bakiniz BIDR 2021 Sayfa 6-7).

Kamit: Meslek Yiikseokulu BIDR-2021

2022 BIDR raporunun son sayfasinda yer alan performans gostergelerinin veri sistemine girisi
stirecinde yapilan ¢aligmalarda oncelikle, kalite komisyonunca y1l boyunca yapilan ¢aligmalar
belirlenmekte ve sayisal veriler olusturulmaktadir. Ardindan, Stratejik Plan veri girisinden
sorumlu idari personelimiz veri tabanina, yil sonuna kadar sisteme ilgili verileri tanimlama
stirecini yerine getirmektedir. Elde edilen veriler dogrultusunda, MYO Stratejik Plan raporu
hazirlamig ve paydaslar ile paylagilmistir.

Kanit: SP Degerlendirme Raporu Meslek Yiiksekokulu 2022
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A.3. I¢ Kalite Giivencesi

13.12.2016 tarihinden itibaren Meslek Yiiksekokulumuz Kalite Yonetim Sistemi
Belgesine sahip olmakla birlikte, Kalite Yonetim Sistemi’nin giincel versiyonu TS EN ISO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi uygulanmaktadir. 19.09.2022-23.09.2022 tarihleri arasinda
TS EN ISO 9001:2015 belge yenileme siireci kapsaminda, TSE inceleme uzmanlar tarafindan

gerceklestirilen denetim, basarili bir sekilde sonuglandirilmistir.

Bu kapsamda, Yiiksekokulumuzdaki tiim igler ve akis siirecleri belirli standartlar altinda
yiiriitiilmektedir. Kalite Yonetim Sistemleri siireclerinde iyilestirmeler yapilmasi amac ile
stratejik hedefler belirlenip ve bunlara ulasmak i¢in hedef eylem planlar1 olusturulmaktadir.
Hedeflere ulasma asamasinda PUKO cevrimi esas almnarak siirekli iyilestirme anlayisi

benimsenmektedir.

A.3.1. Kalite Komisyonu

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Toros Universitesi Kalite Komisyonuna bagl bir
kalite komisyonu olusturulmus olup; kalite komisyonunun organizasyon yapisi, akademik ve
idart birim temsilcilerine yonelik bilgiler ve kaliteyle ilgili tiim paylagimlar Meslek
Yiiksekokulumuzun web sayfasinda “Kalite Gilivence Sistemi” baglig1 altinda yapilmaktadir.
Birimimizin kalite koordinatorliigline bagli bulunan kalite birim temsilciligi ile kalite

faaliyetlerine aktif katilim saglanmaktadir.

Kanit: https://toros.edu.tr/sayfalar/kalite-guvence-sistemi

Meslek Yiiksekokulumuz Kalite Giivence Sistemi ¢atisinda gergeklestirdigi faaliyetleri
Toros Universitesi Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari
cergevesinde gerceklestirmektedir. Kalite Komisyonumuz organizasyonel yapisinda Kalite
Gilivence Sistemi ve Kalite Yonetim Temsilciligi olmak iizere iki ana alt komisyona
ayrilmistir. Kalite Komisyonunca yiiriitiilen faaliyetler alt komisyonlarin gdrevi ¢ergevesinde
gerceklestirilmektedir. Kalite Giivence Sistemi alt komisyonu, Toros Universitesi Kalite
Giivence Sistemi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
ylriitiilmesinden sorumludur. Kalite Yonetim Temsilcisi Alt komisyonu ise TSE ISO
9001:2015 kapsaminda yiiriitiilmesi gereken faaliyetlerden sorumludur. Kalite YoOnetim

Temsilcisi Alt komisyonun faaliyetleri Kalite El Kitab1 ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Her iki

alt komisyon tarafindan gerceklestirlen faaliyetler Kalite Komisyonunun faaliyetleri olarak
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degerlendirilmektedir. Gergeklestirilen toplantilara ait tutanaklar, hazirlanan raporlar, TS ISO
9001:2015 kapsaminda beklenen belge formatlarina uygun olarak hazirlanmaktadir. Kalite
Yonetim Temsilciligi alt komisyonu tarafindan yiiriitiilen TSE ISO 9001:2015 faaliyetleri
kapsaminda yer y1l Yonetimin Gozden Gegirilmesi Toplantist diizenlenmekte olup, Toplantiya
Meslek Yiiksekokulu yonetimi ve Kalite Komisyonu katilim saglamaktadir. Toplanti
sonucunda alinan kararlar ile mevcut durumun iyilestirilmesine yoOnelik ¢aligmalar
yurltilmektedir. Eyliil 2022 de gerceklesen YGG toplantisinda alinan bir karar geregi Kalite
komisyonu, yapilan ¢aligmalarin etkinliginin artirilmasi amaci ile, yukarida bahsedildigi gibi,
iki ana alt komisyona ayrilmistir. Talep edilmesi durumunda, toplant: tutanak formlar1 ve YGG
raporu birimimizde dokiiman olarak temin edilebilinir.

Kamt: https://toros.edu.tr/sayfalar/kalite-guvence-sistemi-calisma-grubu-alt-komisyonlar

MYO KALITE YONETIMI VE BILGI SISTEMLERI KOMISYONU

Ogr. Gér. Basak ONCEL Baskan
Ogr. Gor. Ozge VILLI Baskan Yardimcisi
Ogr. Gor. Elif KILICDOGAN Yonetim Temsilcisi

Ogr. Gér. Damla BAYINDIR Yonetim Temsilcisi Yrd.

Ogr. Gér. Siimeyye Giindiiz Uye
Ogr. Gor. Ugurcan METIN Uye
Pinar Firat YENER Uye
Sevil OZEN Uye

KALITE GUVENCE SISTEMI ALT KOMISYONU

Ogr. Gor. Basak ONCEL
Ogr. Gor. Ozge VILLI

Baskan

Baskan Yardimcist

KALITE YONETIM TEMSILCILIGI ALT KOMISYONU

Ogr. Gor. Elif KILICDOGAN

Ogr. Gér. Damla BAYINDIR

Yonetim Temsilcisi

Yonetim Temsilcisi Yrd.
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Meslek Yiiksekokulumuzda, TSE ISO 9001:2015 kapsaminda akademik ve idari
personellere 05.09.2022-09.09.2022 tarihleri arasinda TS EN ISO 9001:2015 Kalite Ydnetim

Sistemi egitimi kapsaminda asagida yer alan egitimler tamamlanmis olup, katilimcilara TSE

tarafindan her bir egitim kapsaminda ayr1 ayr1 sertifika verilmistir.

Kalite yonetim sistemi temel egitimi

I¢ tetkik egitimi

Process yonetimi Egitimi

Kalite yonetim sistemi dokiimantasyon egitimi

Risk tabanli proses yonetimi egitimi

q
=

A\ Y2

Kurumun I¢ Paydaslar ile Kalite Siirecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi Geri Bildirim

ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayis1 2022-2026 Stratejik Planinda Hedef sayis1 6 olarak

belirlenmistir. Gergeklesen Faaliyet sayimizda 6 olmakla birlikte, kanitlar asagida yer

almaktadir.

Kanitlar:

TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi egitimi (Birimde dokiiman olarak kanit
bulunmaktadir.)

TSE Egitim Degerlendirme Anketi (Birimde dokiiman olarak kanit bulunmaktadir.)
2023 YGG Toplantis1 (Birimde dokiiman olarak kanit bulunmaktadir.)

2022-2023 Oryantasyon Programi Bilgilendirme Toplantisi

Kalite Koordinatorligii - egiticilerin egitimi programi
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® Akademik Personel Degerlendirme Anketi 2022

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. ic ve Dis Paydas Katilimi

Paydaslar, Meslek Yiiksekokulumuza deger katan unsurlar olarak goriilmektedir. Toros
Universitesi Meslek Yiiksekokulunun gelisebilmesi, bolgesel katkilar sunmasi, egitim kalitesini
artirabilmesi, egitim-6gretimin niteligin arttirilmasi, Ogrencilerin tercih ettigi meslek
yliksekokulu olmasi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Katilimeilik
stratejik planlamanimn temel unsurlarndan biridir. Bu amagla, Toros Universitesi Meslek
Yiiksekokulu, paydaslarin1 belirleyerek onlarin durumlarint da dikkate alacak sekilde
stratejilerini belirlemistir. Bu ¢ercevede paydaslar, i¢ ve dis paydas olmak {izere iki grupta ele
alinmustir.  I¢  paydaslar; Meslek  Yiiksekokulumuzdan etkilenen veya Meslek
Yiiksekokulumuzu etkileyen kurum igindeki kisi veya gruplardir. Dis paydaslar; Meslek
Yiiksekokulumuzun  {rettigi  iirlin  ve  hizmetlerden yararlananlar ile Meslek
Yiiksekokulumuzdan etkilenen veya Meslek Yiiksekokulumuzu etkileyen Toros Universitesi
Meslek Yiiksekokulu disindaki kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslarin etki ve 6nem derecesi
dikkate alinarak stratejik plan ekibi tarafindan puanlanip 6nem derecesine gore olusturulan

siralama Tablo 1°de belirtilmistir. (2022-2026 MYO SP, Sayfa 12).

Kanit:Meslek Yiksekokulu 2022-2026 Stratejik Plan

A.4.2. Odrenci Geri Bildirimleri

Birimimizde, 6grencilerin karar alma stireglerine, katilim sagladigi pek cok mekanizma
bulunmaktadir. Béliim bazinda gerceklestirilen danisma kurulu toplantilarina 1. ve 2. sinif
ogrenci temsilcileri katilmaktadir. Egitim-Ogretimin giiz yarryilinda hem 1. sinif hemde 2. sinif
ogrencilere kendi danisman hocalarinin diizenlemis oldugu 6grenci danigmanligi toplantisi
sistematik olarak yapilmaktadir. Egitim- Ogretimin ilgili yartyilinda dgrencilere 6ibs iizerinden
uygulanmakta olan ders ve 6gretim eleman1 degerlendirme anketi ile 6grencilerin goriisleri
boliim bazinda ve MYO genelinde raporlanmaktadir. Mesleki uygulama dersi kapsaminda,
ogrencilerin memnuniyetlerinin belirlenmesi i¢in mesleki uygulama memnuniyet anketi bahar

yartyilinda mesleki uygulama egitimini bitiminin hemen ardindan uygulanmaktadir. Yine ayni1
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ders kapsaminda dis paydaslarin gerekli ¢6ziim ve Onerilerin 6grenilmesi amaci ile paydas

analizi ve paydas beklentisi anketi yapilmaktadir.

Meslek yiiksekokulumuzda bir adet 6neri ve sikayet kutusu bulunmakta i¢ paydaslarimizin
onerileri YGG toplantisinda giindem maddesi olarak degerlendirilmektedir. I¢ paydaslarin
kalite siiregleri ile ilgili farkindalik, sahiplenme ve motivasyon diizeyleri Akademik-idari
Personel Memnuniyet Anketleri yapilarak belirlenmektedir. Ayrica, egitim-6gretim ve idari
alandaki hizmetlerin sunulmasinda stirdiiriilebilirligi saglamak i¢in; her egitim-0gretim
doneminde en az 1 defa Akademik Kurul toplantisi yapilmaktadir. Toplanti tutanak formu, talep

edilmesi durumunda birimimizde dokiiman olarak bulunmaktadir.

Kanitlar:

e Danisma-Kurulu

e Faalivet-Raporu

® DisPaydasAnket Degerlendirme

® MYO - Tiim béliimler - Ogrenci Akademik Danismanlik Rapor

e TUM BOLUMLER - Egitim Ogretim Anket Degerlendirme Raporu

® (grenci staj uygulama degerlendirme anketi -ortalama tablosu

® isveren staj uygulamasinin degerlendirmesi - tim boliimlerin ortalamasi

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Yeni mezun program degerlendirme anketi, Toros Universitesi Kalite koordinatorliigii
tarafindan hazirlanmigtir. Anketin ilk uygulanmasi 2021-2022 egitim 6gretim yilinin bitimini
ardindan, programlardan yeni mezun olmus ve ilisigi kesilmis 6grencilere uygulanmistir. Anket
iki boliimden olusup, genel degerlendirmenin ardinda yer alan program ¢iktilarina ulagiminin
degerlendirildigi boliim, mezun 6grencimizin program ¢iktisina ulasip ulasmadigi konusunda,
boliim/program sorumlusu §gretim elemanlarina bilgi saglamakta olup, programlarin yeniden
tasarlanmas1 konusunda kullandigimiz yeni bir mekanizmadir. Elde edilen sonuglar

dogrultusunda, giincel durum i¢in faaliyet/eylem planlamas1 yapilmamustir.

Bir diger uyguladigimiz anket, “MYO Mezun ve Mezun Calistiran Program
Degerlendirme Anketi”, Toros Universitesi Kalite koordinatorliigii tarafindan hazirlanmstir.
Anket Ekim 2022 de, 2020 mezunlarina ve igverenlerine uygulanmistir. Anketin amaci, Mezun
ogrencilerimizin goriis ve Onerilerini alarak, bolim veya programin miifredatlarinda yer alan
derslerde edindikleri yetkinlikleri, meslek hayatlarina aktarim diizeyleri hakkinda bilgi

edinmektir. Geri bildirimler dogrultusunda edinilen bilgiler ile egitim-6gretimin kalitesinin ve
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islevselliginin artirllmasma yonelik iyilestirmeler yapmaktir. Anketin uygulanmasinin
ardindan, elde edilen sonuglar dogrultusunda, giincel durum igin faaliyet/eylem planlamasi
yaptlmamistir. B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 boliimiinde, mezun iliskileri yonetimi ile

ilgili kanitlar yer almaktadir.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Politikasi ve Performansi

Toros Universitesi Meslek Yiiksekokulu olarak uluslararasilastirma politikamiz;
Degisim programlarindan yararlanan 6grenci/personel sayist ve lniversitemizde her egitim-
Ogretim seviyesinde yabanci uyruklu o6grenci sayisinin arttirmak, Uluslararasi diizeyde
iniversiteler ile isbirligi yapmak ve yurtdisindaki iiniversiteler ile bilimsel faaliyetlerin
yogunlastirilmasina biiyiik bir 6énem vermek , bu cercevede faaliyetler uygulamak ve

stirekliligini saglamaktir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2022-2026 SP de Uluslararasilastirma bir stratejik amag
olarak belirlenmistir. Bu amag¢ altinda; 5 hedef tanimlanmis ve bu hedeflere ulasilip
ulagilmadigini izlemek ve degerlendirmek tizere, 7 performans gostergelerini belirlemistir. Bu
performans degerlerinin iyilestirilmesinde MYO biinyesindeki tim programlar sorumlu

tutulmustur.

Universitemiz de degisim programlar1 kapsaminda 6grencilerimiz ve personellerimizin
yararlandigi Erasmus programlar1 bulunmaktadir. Erasmus programu ile ilgili “Erasmus
Program1 Yonergesi” web sitemizden yayinlanmis, bu sayede amaci, kapsami, dayanaklar1 ve
tanimlar1 gilivence altina alinmistir. Erasmus programlart anlasma yapilan iiniversitelerin
detaylarina Dis Iliskiler Miidiirliigiinin web sitesinden ulasilabilmektedir. Meslek
Yiiksekokulumuzda Erasmus Koordinatérii ve Yabanci Ogrenci Temini Sorumlusu
bulunmaktadir. Koordinatorliiklerin listesi MYO web sitesinde paydaslara duyurulmustur.
Uluslararas1 politikamiz ¢ergevesinde gerceklestirilecek faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in MYO
biinyeside Erasmus koordinatorliigii bulunmakta olup, koordinatdrliigiin misyon ve vizyonu
boliim erasmus koordinadtleri, erasmus ile ilgili bagvuru siireglerine ait bilgilerin paylasildig:
web sitesi bulunmaktadir. Egitim 6gretim bahar yar1 yilinin sonunda birinci sinif danigsman

ogretim eleman1 6grencilere, belirtilen web sitesi lizerinden 6grencilere erasmus farkindalik


https://toros.edu.tr/sayfalar/meslek-yuksekokulu-yonetim

toplantis1 diizenlenmektedir. Toplant1 tutanaklar1 birime ait kanitlar kisminda yer almaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2022-2026 SP de Uluslararasilagtirma bir stratejik amag
olarak belirlenmistir. Bu amag altinda; 5 hedef tanimlanmis ve bu hedeflere ulasilip
ulagilmadigini izlemek ve degerlendirmek {izere, 7 performans gostergelerini belirlemistir.
Performans gostergeleri 2022 yilinda elde edilen verilere gore su sekildedir;
yiikksekokulumuzda, akademik personellerimiz tarafindan ogretim eleman1 degisim
programindan yararlanan 1 dgretim elemanimiz bulunmaktadir. Ogrenci degisim programindan

ise 1 6grencimiz yararlanmistir. Yabanci uyruklu 6grenci sayimiz ise 2022 yilinda 15 dir.

Kamt: MYO Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari



https://toros.edu.tr/storage/files/295/2022%20B%C4%B0DR%20Kan%C4%B1tlar%C4%B1/MYO%20Yabanc%C4%B1%20Uyruklu%20%C3%96%C4%9Frenci%20Say%C4%B1lar%C4%B1.xlsx

B.EGITIM-OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onavi

Meslek  Yiiksekokulu  bilinyesinde yer alan akademik  birimler deki
boliimlerin/programlarin egitim programlari tasarimi, egitim-6gretim kalitesinde iyilestirme
yapmak amaciyla olusturulan ve Meslek Yiiksekokulumuzun web sitesinde paydaslara

duyurulan “Egitim-Ogretim Politikas1” ¢ercevesinde yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulu

blinyesinde tiim egitim programlarinin ¢iktilar1 (kazanimlar1) ve ders bilgi paketleri
olusturulmus, TYYC (Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi) ile uyumu belirtilmis ve

kamuoyu ile_paylasilmistir. Programlarin egitim programlarinin tasariminda i¢ ve dis paydas

katkilar1 saglanmaktadir. Programlarin ders planlari olustururken, oncelikle yurt igindeki
yliksekokullarin egitim ve Ogretim programlarindan 6rnekler bolim 6gretim elemanlarinca
incelenmekte TYYC (Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi) ile uyumu géz oniinde
bulundurularak ve dis paydas goriisleri dogrultusunda sekillenmis ders planlart meslek

yuksekokulu miidiirliigiine sunulmaktadir.

Kanit: Meslek Yiikseokulu Egitim-Ogretim Politikasi

Meslek Yiikseokulu Bologna Bilgi Paketi

Tasarlanan egitim programlarimizin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaci ile
paydaglardan geri bildirimler alinmaktadir. Geri bildirimler; Akademik birimler ve Kalite
Koordinatorliiglimiiz tarafindan hazirlanan veri toplama araglar1 araciligiyla toplanmaktadir.

Geri bildirimlerde;

e MYO Danisma Kurulu Raporu-2022

e tiim bolumlerin genel degerlendirme ortalamasi

e Adalet Programi - Mezun Ogrenci Anketi Raporu

e Ascilik Programi - Mezun Ogrenci Anketi Raporu

e Grafik Tasarim Programi - Mezun Ogrenci Anketi Raporu

e Ascilik Programi - Mezun Calistiran Isveren Anketi Raporu

e DisPaydasAnket Degerlendirme



https://toros.edu.tr/sayfalar/egitim-ogretim-koordinatorlugu-egitim-ogretim-politikamiz
https://toros.edu.tr/sayfalar/egitim-ogretim-koordinatorlugu-egitim-ogretim-politikamiz
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https://toros.edu.tr/storage/files/295/2022%20B%C4%B0DR%20Kan%C4%B1tlar%C4%B1/t%C3%BCm%20b%C3%B6l%C3%BCmlerin%20genel%20de%C4%9Ferlendirme%20ortalamas%C4%B1.docx
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g6z oniinde bulundurularak programlarimizin yeniden tasarlanmasina ve onaylanmasi yonelik

faaliyetler yiiriitiilmektedir.

Danigma Kurullarinin Programlarin Tasarimi konusundaki islevselligine 6rnek olarak;
Mekatronik Programinda 2021-2022 Danmisma Kurulu Toplantisinda, Paydaslarin gorisleri
dogrultusunda Miifredatin gilincellenmesine yonelik karar alinmis, Alinan kararin
degerlendirilmesi, 2021-2022 Egitim-Ogretim yili icin programdaki makine ve elektronik
temelli derslerin ders sayilarinin ve yiiklerinin dengelenerek miifredatin uygun hale getirilmesi

ile saglanmistir. Danisma Kurulu Raporu, programin web sitesinde paydaslara duyurulmustur.

Kanit: Meslek Yiiksekokulu 2022 Danisma Kurulu Raporu

Yeni mezun program degerlendirme anketi, Toros Universitesi Kalite koordinatdrliigii
tarafindan hazirlanmistir. Anketin ilk uygulanmasi 2021-2022 egitim 6gretim yilinin bitimini
ardindan, programlardan yeni mezun olmus ve ilisigi kesilmis 6grencilere uygulanmistir. Anket
iki boliimden olusup, genel degerlendirmenin ardinda yer alan program ¢iktilarina ulagiminin
degerlendirildigi boliim, mezun 6grencimizin program ¢iktisina ulagip ulagsmadigi konusunda,
boliim/program sorumlusu 6gretim elemanlarina bilgi saglamakta olup, programlarin yeniden
tasarlanmas1 konusunda kullandigimiz yeni bir mekanizmadir. Elde edilen sonuglar

dogrultusunda, giincel durum i¢in faaliyet/eylem planlamasi yapilmamustir.

Bir diger uyguladigimiz anket, “MYO Mezun ve Mezun Calistiran Program
Degerlendirme Anketi”, Toros Universitesi Kalite koordinatdrliigii tarafindan hazirlanmistir.
Anket Ekim 2022 de, 2020 mezunlarina ve igverenlerine uygulanmistir. Anketin amaci, Mezun
ogrencilerimizin gorilis ve Onerilerini alarak, bolim veya programin miifredatlarinda yer alan
derslerde edindikleri yetkinlikleri, meslek hayatlarina aktarim diizeyleri hakkinda bilgi
edinmektir. Geri bildirimler dogrultusunda edinilen bilgiler ile egitim-6gretimin kalitesinin ve
islevselliginin artirllmasina yonelik iyilestirmeler yapmaktir. Anketin uygulanmasinin
ardindan, elde edilen sonuclar dogrultusunda, giincel durum igin faaliyet/eylem planlamasi

yapilmamastir.

Mesleki uygulama dersi kapsaminda, 6grencilerime ve is verenlerine memnuniyet
anketi uygulamaktayiz. “Mesleki Uygulama Ogrenci ve Isveren Memnuniyet Anketi”, Toros
Universitesi Kalite Koordinatdrliigii tarafindan hazirlanmis olup ,ilk uygulamaya 2021-2022
egitim dgretim yil1 bahar déneminde baslanmustir. Ikinci anketimiz ise daha énceki siirecte de
uygulanmakta olan , MYO biinyesinde TSE ISO 90001:2015 kapsaminda uyguladigimiz “Dis
Paydas Memnuniyet Anketi’dir”. Elde edilen sonuglar dogrultusunda eylem planlar1 yapilip,


https://docs.google.com/document/d/1gWLLQYkOVsR0dxgTnBq7wtcEqoNJQMnX/edit?usp=drive_web&ouid=112105630297731438387&rtpof=true
https://toros.edu.tr/sayfalar/meslek-yuksekokulu-kararlar

takip eden egitim-0gretim yilinda faaliyetler planlanmaktadir. Anketin uygulanmasinin
ardindan, elde edilen sonuglar dogrultusunda, giincel durum igin faaliyet/eylem planlamasi

yapilmamigtir.

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan programlarda dersler yiiz yiize, karma ya da
uzaktan sekilde yiiriitiilmektedir. Yiiksekogretim Kurulunun belirlemis oldugu zorunlu dersler

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde uzaktan ve asenkron olacak sekilde ALMS sistemi iizerinden

tamamlanmaktadir. Karma ve ylizylize dersler ise programin egitim-6gretim iceriklerine uygun
olacak sekilde her program kendi derslerinin isleyisinden sorumludur.Yiiz yiize derslerin teori
ya da uygulama ile ilgil ders saati dersin icerigine bagli olarak belirlenmektedir. Uygulamali

dersler i¢in, MYO biinyesindeki laboratuvarlar kullanilmaktadir.

Kanit: https://lms.toros.edu.tr/

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi ve AKTS

Toros Universitesi Meslek Yiiksekokulu’na ait tiim programlarda is yiikiine dayal1 kredi
degerleri (AKTS) belirlenmistir Toros Universitesi Bologna bilgi paketi igerisinde On Lisans
Programlar1 kisminda Meslek Yiiksekokulu'na ait tiim programlarin AKTS bilgileri yer
almaktadir. Ogrencilerin mesleki deneyim elde etmeleri i¢in her bir program miifredatinda
Mesleki Uygulama dersleri bulunmaktadir. Toros Universitesi Meslek Yiiksekokulu 3+1 egitim
uygulanmaktadir. 3+1 egitim uygulamasi ile 6grenciler son yariyillarin1 tamamen sektoriin
icerisinde gecirmektedir. Bu sayede 6grencilerin kamu ve 6zel sektorlerde uygulama yapmalari
ve deneyim kazanmalar1 amaclanmaktadir. Meslek Yiiksekokulunda oOgrencilerin mezun
olabilmesi i¢in 120 AKTS dahilinde ders almis olmalar1 gerekmektedir. Mesleki Uygulama
derslerine de zorunlu is yiikii dagitilarak toplam AKTS yiikiine dahil edilmektedir. Birim dis1
destek bilesenleri Mesleki Uygulama Esaslar1 ve On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi Esaslarinca garanti altina alinmaktadir. 2022-2026 Stratejik Planinda yer alan
“Her egitim-6gretim veren programda ders miifredatlarinda ders c¢esitliligini artirmak” (Hedef

3.1) hedefine 2022 yil1 ger¢eklesme doneminde % 48,74 oraninda tamamladig1 goriilmektedir.

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan programlarda dersler yiiz ylize, karma ya da
uzaktan sekilde yiiriitilmektedir. Karma ve yiizyiize dersler ise programin egitim-dgretim
iceriklerine uygun olacak sekilde her program kendi derslerinin igleyisinden sorumludur. Elde
edilen verilere bakildiginda, 2022 Egitim-Ogretim yili kapsaminda, &grencilerin uzaktan

egitimle aldiklar1 ders sayis1 /toplam ders sayisi sonucunun 31 oldugu goriilmektedir.


https://lms.toros.edu.tr/Account/LoginBefore
https://lms.toros.edu.tr/
https://bologna.toros.edu.tr/?id=/programmes&degree=13

2022-2026 Stratejik Plan1 Meslek Yiiksekokulu amaglarinda yer alan Yenilik¢i ve Yaratici
Egitim - Ogretim Yaklasimim Gelistirmek hedefiyle ilgili mekatronik, bilgisayar
programcilifi ve asg¢ilik programlarinin ders miifredatlarinda zorunlu ve segmeli olarak
yenilik, inovasyon, girisim ve teknoloji odakli dersler yer almaktadir. Boylelikle Meslek

Yiiksekokulun vizyonunu ile ortiisen dersler programlarda miifredatin bir pargasi haline

getirebilmekte ve hedefler dogrultusunda egitim-6gretim sistemi giiclendirilmektedir.

Kanit:
Ogrencilerin aldiklar yenilik, inovasyon, girigsim ve teknoloji odakli ders sayist
Program Ogretim Elemani Dersin Adi Teori | Uygulama | Se¢cmeli/Z
orunlu

Mekatronik Ogr. Goér. Osman | Robotik 3 0 Zorunlu
Villi Uygulamalar

Bilgisayar Ogr. Gor. Osman | Robotik 2 0 Secmeli

Programciligr | Villi Uygulamalar

Bilgisayar Ogr. Gor. Anil KUS | Yapay Zekaya | 3 0 Zorunlu

Programcilig1 Giris

Ascilik Ogr. Goér. Kamuran | Girisimcilik I 2 0 Zorunlu
OZTOP

Osrencilerin kayith olduklar: programdaki secmeli derslerin alabilecekleri dersler
Program Ogretim Elemani Dersin Adi Teori Uygulama
Mekatronik Ogr. Gor. Osman | Robotik 3 0

Villi Uygulamalar
Mekatronik Ogr. Yusuf | Elektrik Motorlar1 | 3 0

Muratoglu ve Striictileri
Bilgisayar Ogr. Gor. Osman | Robotik 2 0
Programciligr | Villi Uygulamalar




B.1.3. Olcme ve Degerlendirme Sistemi

Olgme ve degerlendirme sisteminin degerlendirilmesi dgrencilerin basar1 diizeyleri
izlenerek takip edilmektedir. Olgme ve degerlendirme ile ilgili detayli agiklamalar “Onlisans

ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simav Yonetmeligi” de belirtilen ilgili maddeler gergevesinde

diizenlenmis ve gilivence sistemine alinmistir. Bologna Bilgi Paketinde Ders miifredatlarinda
yer alan her bir ders i¢in haftalik ders icerigi ve dgretim yontem ve teknikleri belirtilmistir.
Ayni bilgi Paketinde; dersin 6grenme ¢iktilar1 ve program yeterlilikleri ile iligkilerinde
kullanilan 6l¢me ve degerlendirme sistemi ile eslestirilmistir. Genel olarak Olgme ve
degerlendirmelerde; yazili olarak yapilan ara sinav, final veya biitiinleme sinavi, 6dev
uygulamalar1 yapilmaktadir. Uzaktan egitim ile yapilan derslerde ise denetimsiz sinav

teknikleri (segenekli test, ucu acik sorular vb. uygulamalar) yiiz ylize olarak,uygulanmaktadir.

Kamt: Toros Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi

Ara sinav, final veya biitiinleme sinavi, 6dev uygulamalari haricinde, Program bazinda
dersin igerigine uygun olarak, Ogrencilere farkli O6lgme yontem ve teknikleri de
uygulanmaktadir. Ornegin; 2021-2022 Egitim Ogretim Donemi Giiz Yariyilinda, Robotik
Uygulamalar Dersi (Ogr. Gor. Osman Villi) Kapsamimda &grenciler cesitli projeler
tamamlamiglardir. Tamamlamis olduklari projeleri boliim 6gretim elemanlarina ve 6grencilere

sunmuslardir. Yapmis olduklart sunumlar béliim &gretim elemanlar: tarafindan “Ogrenci

Sunum Degerlendirme Formu” da belirtilen 6lgiitler lizerinden puanlandirilmistir. Yine ayni

programda, Mesleki Uygulama dersi kapsaminda Final smmavi sozlii smavi seklinde
uygulanmaktadir. Boliim 6gretim elemanlarinin katilimi ile her bir 6grenci “Mesleki Uygulama
So6zlii Degerlendirme Formuna” uygun sekilde degerlendirilmekte ve ders kapsaminda final

puanini almaktadir.

Kamt :Ogrenci sunum degerlendirme formu

Mesleki Uygulama Sozlii Degerlendirme Formu

Toros Universitesinde, 6zel durumdaki ogrenciler igin Engelli Ogrenci Birimi
tarafindan smmav yontemlerinde iyilestirmeye yonelik, calismalar yapilmaktadir. Engelli

Ogrenci Biriminde, Meslek Yiiksekokulu adma birim sorumlumuz, Ogr. Gor. Orhan


https://toros.edu.tr/dosya/478/dokuman/2018-10-09-Toros-universitesi-onlisans-ve-Lisans-Egitim-ogretim-ve-Sinav-Yonetmeligi.pdf
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https://toros.edu.tr/storage/files/295/2022%20B%C4%B0DR%20Kan%C4%B1tlar%C4%B1/Mesleki%20Uygulama%20S%C3%B6zl%C3%BC%20De%C4%9Ferlendirme%20Formu.docx

Karakaplan gorev almaktadir. 2021-2022 egitim-6gretim yilinda, Meslek Yiiksekokulu, Adalet
Programinda kayitli olan 6grencimiz ile yapilan goriigmeler sonucunda; kendisine sinavlarda
ek silire verilmesi ve derste islenen konularin uzaktan egitim sistemi vb. sisteme de
yiliklenmesini talep etmistir. Konu ilgili boliim bagkani ile goriisiilmiis ve gerekli bilgilendirme
yapilmistir. Bu dogrultuda engelli 6grencimiz ile iletisime gecilerek kendisine yararh
olabilecek dokiimanlar1 flash bellek ile iletilmis, ayrica mail ile gonderilerek 0grencimize

gerekli kolaylik saglanmigtir.

B.2. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.2.1. Odretim Yontem ve Teknikleri

Egitim Politikamiz cercevesinde Meslek Yiiksekokulumuz, Universitemiz kalite
politikasinin bir geregi olarak egitim-6gretim siirecinde giliniimiiz egitim becerilerini ve
teknolojilerini 6n plana almaktadir. Universitemiz yaraticilik, elestirel diisiinme ve problem
¢ozme, iletisim ve isbirligi, bilgi, medya ve teknoloji becerileri, bilgi ve iletisim teknolojileri
okuryazarligi, yasam ve meslek becerileri, esneklik ve uyum, girisimcilik, sosyal ve
kiiltiirlerarasi iiretkenlik ve sorumluluk, liderlik gibi alanlar1 kapsayan giinlimiiz becerilerinin
ogrencilere kazandirilmasini 6nemsemektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesindeki programlarin, miifredalarinda o6grencilerin
aldiklar teorik bilgilerinin uygulamaya aktarilmasi amaciyla farkli egitim-6gretim modelleri
bulunmaktadir. Dersin igerigine uygun olacak sekilde, teknik gezi, laboratuvar ya da proje

caligmalar1 uygulanan belli bash yontemlerdir.

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan programlarda dersler yiiz yiize, karma ya da
uzaktan sekilde ytiriitiilmektedir. Yiiksekogretim Kurulunun belirlemis oldugu zorunlu dersler
Meslek Yiiksekokulu biinyesinde uzaktan ve asenkron olacak sekilde LMS sistemi iizerinden
tamamlanmaktadir. Karma ve yiizyiize dersler ise programin egitim-6gretim igeriklerine uygun
olacak sekilde her program kendi derslerinin isleyisinden sorumludur.Yiiz yiize derslerin teori
ya da uygulama ile ilgil ders saati dersin icerigine bagli olarak belirlenmektedir. Uygulamali

dersler i¢in, MY O biinyesindeki laboratuvarlar kullanilmaktadir.
Kanit: LMS sistemi

Ogrencilerin mesleki deneyim elde etmeleri i¢in her bir program miifredatinda Mesleki


https://lms.toros.edu.tr/Account/LoginBefore
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Uygulama dersleri bulunmaktadir. Toros Universitesi Meslek Yiiksekokulu 3+1 egitim
uygulanmaktadir. 3+1 egitim uygulamasi ile 6grenciler son yariyillarini tamamen sektoriin
icerisinde gecirmektedir. Bu sayede 6grencilerin kamu ve 6zel sektorlerde uygulama yapmalari
ve deneyim kazanmalar1 amaglanmaktadir. Meslek Yiiksekokulunda 6grencilerin mezun
olabilmesi i¢in 120 AKTS dahilinde ders almis olmalar1 gerekmektedir. Mesleki Uygulama
derslerine de zorunlu is yiikii dagitilarak toplam AKTS yiikiine dahil edilmektedir.

Kamt: Toros Universitesi Meslek Yiiksekokulu Mesleki Uygulama Egitimi Esaslari

B.2.2. Odrenme Ortami ve Kaynaklar:

Toros Universitesi Mezitli kampiisii yerleskesinde, Grafik Tasarim programina ait 2
adet ¢izim atdlyesi, Mekatronik programina ait 1 adet Devre laboratuvari, Bilgisayar
Programciligina ait 1 adet bilgisayarli uygulama laboratuvar1 ve Bahgelievler Kampiisiinde
Ascilik programma ait 1 adet uygulama mutfagi bulunmaktadir. Bilgisayarli Uygulama
laboratuvarinda , Ingaat Teknolojileri, Mekatronik, Adalet programlari uygulama dersleri igin
kullanmaktadir. Ogrencilerin kullanimina sunulmus, siif bilgileri asagida yer almaktadir.

Kanit: Meslek Yiksekokulu Sinif, Alan .Kullanici Sayisi

Ogrencilerimiz, 45 Evler Kampiisii Merkezi Kiitiiphanedeki kitaplardan yararlantyor olup,

Kiitiiphanede Meslek Yiiksekokuluna ait kitap sayis1 20489°dur.

B.2.3. Oérenci Geri Bildirimleri

Meslek Yiiksekokulumuzda, programlar biinyesinde okuyan oOgrencilerin goriisleri
sistematik olarak bir¢ok yolla alinmakta ve degerlendirilmektedir. Bunlardan ilki, 6grencilere
egitim- ogretim yartyilnmn bitiminin ardindan , Egitim-Ogretimi iyilestirmeye y&nelik
uygulanan, Ders/Ogretim Elemani1 Degerlendirme Anketi’dir. Yapilan anket araciligiyla
toplanan verilerin analizine iliskin rapor asagida yer almaktadir.

Kamt: Egitim Ogretim Anket Degerlendirme Raporu

Paydas Katilim1 baslig1 altinda belirtilen, Mesleki Uygulama Ogrenci Memnuniyet Anketimiz
ogrencilerin Mesleki uygulama dersi kapsaminda goriislerini degerlendirdigimiz bir diger geri
bildirim mekanizmasidir.

Kanit: 6grenci staj uygulama degerlendirme anketi -ortalama tablosu

Mezitli kampiisiinde yer alan bir adet Memnuniyet ve Oneri kutusu bulunmakta olup,


https://toros.edu.tr/storage/files/167/Toros%20%C3%9Cniversitesi%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20Mesleki%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1.pdfC3%9Cniversitesi%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20Mesleki%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1.pdforos.edu.tr/storage/files/167/Toros%20%C3%9Cniversitesi%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20Mesleki%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1.pdf
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ogrencilerimizin kullanimina agiktir. Ogrencilerin gériisleri TSE ISO 9001:2015 kapsaminda
gerceklestirilen Yonetimin Gozden Gegirilmesi toplantilarinda degerlendirilmektedir.

Kanit: 2018-10-23-FR-40--oneri-Formu

B.2.4. Akademik Danismanhk

Programlarimizda, Ogrencilere arastirma yetkinligi kazandirilmak {izere projeler
yaptirilmakta ve birebir danigmanlik destegi verilmektedir. Programlarimizda sinif bazinda
danigsman 6gretim elemani bulunmakta olup, Danigsman 6gretim elemanlarinin gorev nitelikleri
ise; 2547 sayih YOK kanununda belirtilen niteliklere sahiptir ve o6grenci damigmanlik
hizmetinin amacinin, faaliyet alanmnin, isleyisi “Toros Universitesi Ogrenci Danismanlig
Yonergesini” esas almaktadir.

Kamt: Toros Universitesi Ogrenci Danismanlii Yonergesi.pdf

Ogrenciler, dgrenci bilgi sisteminde danismanlarinin kim oldugunu gorebilmektedir.
Ayrica hem 6grenci bilgi sisteminde yer alan danigsman iletisim bilgilerinden online olarak hem

de yiiz yiize olarak danigmanlariyla iletisim kurulabilmektedir.

Her egitim 6gretim yilinda sinif danismanlar (1. ve 2.simif), 6grenciler ile toplantilar
diizenlenmektedir. Toplantida, akademik sorunlar ve oOgrencilere sunulan hizmetlerin
degerlendirilmesi yapilmaktadir. Degerlendirmeler sonucu bazi sorunlarin ¢oéziimi ilgili
boliim/program baskanliklarinca giderilmekte, dekanlik/miidiirliikler tarafindan yapilmasi
gerekenler ise iletilmektedir. Toplant1 sonucunda elde edilen veriler tiim programlar tarafindan
raporlastiriimaktadir.

Kanit: MYO - Tiim béliimler - Ogrenci Akademik Danismanlik Rapor

MYO’da oOgretime yeni baslayan Ogrencilerin okula uyum saglama siirecini
hizlandirmak icin her boliim kendi i¢inde 1. Smif 6grencilerine boliim baskanlart ve 6gretim
elemani tarafindan oryantasyon egitimi verilmektedir. 2022-2023 Egitim Ogretim Yili
kapsaminda gerceklestirilen Oryantasyon egitimi sonrast Ogrencilere uygulanan
Degerlendirme Anketine yonelik elde edilen rapor asagida yer almaktadir.

Kanit: Oryantasyon Egitimi Programi Raporu

B.3. Ogretim Elemanlar

Meslek  Yiiksekokulumuzda, Ogretim elemanlarmin ise alinmasi, atanmasi,

yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim silireclerde adil ve acgik bir sekilde


https://toros.edu.tr/storage/files/295/2022%20B%C4%B0DR%20Kan%C4%B1tlar%C4%B1/2018-10-23-FR-40--oneri-Formu.docx
https://toros.edu.tr/storage/dosya/478/dokuman/2018-10-10-Toros-universitesi-ogrenci-Danismanligi-Yonergesi.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/295/2022%20B%C4%B0DR%20Kan%C4%B1tlar%C4%B1/MYO%20-%20T%C3%BCm%20b%C3%B6l%C3%BCmler%20-%20%C3%96%C4%9Frenci%20Akademik%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Rapor%20Rehberi.docx
https://toros.edu.tr/storage/files/295/2022%20B%C4%B0DR%20Kan%C4%B1tlar%C4%B1/Oryantasyon%20E%C4%9Fitimi%20Program%C4%B1%20Raporu.docx

yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarinin egitim ve dgretim yetkinliklerini siirekli iyilestirmek
icin olanaklar bulunmaktadir.

B.3.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Meslek Yiksekokulunda, egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek
iizere gecerli olan tanimli siiregler, kuruma disaridan ders vermek iizere gorevlendirilen 6gretim
eleman1 secimi ve davet edilme usulleri “Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri” ile
giivence altma almmistir. lgili siireg, ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlamaktadir.

Kamt: Toros Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri

MYO biinyesinde ki programlarda 6gretim gorevlilerinin, lisansiistlii derece alanlar1 ve
alt uzmanlik alanlar ile ilgili alanda olusturduklari ¢alisma ve eserlerinin, ders igerikleriyle
ortiismesine dikkat edilmektedir. Baz1 programlarda akademik kadro sayis1 yeterli olmadigi
durumlarda veya 0Ozel deneyim gerektiren bazi derslerde iiniversite disindan ders
gorevlendirmeleri yapilmaktadir. Ders ticreti karsiligi gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin

listesi kuruma ait belgeler kisminda yer almaktadir.

Kanit: DSU GOREVLENDIRME BILGILERI

B.3.2. Odretim yetkinligi

Kalite Koordinatorliigli tarafindan, 6gretim elemanlariin yetkinligini artirmak iizere
“Egiticileri Egitimi” programi hazirlanmakta ve Meslek Yiiksekokulumuzda gorevli 6gretim
elemanlarinin katilimlar1 saglanmaktadir. Meslek Yiiksekokulu biinyesinde de Egiticileri
egitimine yonelik faaliyetler diizenlenmektedir. 2021-2022 Egitim Ogretim Bahar Yartyilinda,
Ingaat Teknolojileri ve Mekatronik programlar1 tarafindan ayr1 ayri program bazinda,
“Deneyim Paylagimi” egitimleri diizenlenmistir. Bilgisayar Programciliginda da “Akran
Degerlendirme Egitimi” gerceklestirilmistir. Egitimlere katilim tutanaklar1 ve degerlendirme
raporlar1 kanit olarak sunulmak tizere, birimimizde bulunmaktadir.

Mekatronik Programi Deneyim Paylasimi Egitimi
Insaat Teknolojileri Deneyim Paylagimi Egitimi
Bilgisayar Programciligi Akran Degerlendirme Egitimi

2021-2022 Egitim Ogretim yilinda gerceklestirdigimiz bir diger egitim, Kiitiiphane ve

Dokiimantasyon Daire Bagkani Diler Yeter’in katilimi ile gergeklestirdigimiz “Akademik yayin

hazirlama egitimidir.


https://toros.edu.tr/dosya/243/dokuman/2019-04-19-Tu-GNS-DD-051--Toros-universitesi-Akademik-Yukseltilme-ve-Atanma-olcutleri.pdfGNS-DD-051--Toros-universitesi-Akademik-Yukseltilme-ve-Atanma-olcutleri.pdf
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B.4. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.4.1. Program Ciktilarinin izlenmesi ve Giincellenmesi

Meslek Yiiksekokulumuz ISO 9001:2015 kapsaminda, Kalite Y6netim ve Bilgi sistemi
icin ihtiya¢ duyulan prosesler ve bagli is akislari, proses etkilesimleri, amag, kapsam, hedef,

kontrol kriteri ve performans kriteri gibi unsurlar ilgili proses ve is akislarinda tanimlanmaistir.

Kanit: https://toros.edu.tr/sayfalar/kalite-yonetimi-ve-bilgi-sistemleri-koordinatorlugu-is-

akislari-prosesler-Prosesler

https://toros.edu.tr/sayfalar/kalite-yonetimi-ve-bilgi-sistemleri-koordinatorlugu-is-akislari-

(prosesler-Is Akislari

Program giincelleme ¢aligmalart i¢in Program Giincelleme Dongiisii takip edilir.
Danigma kurulu toplantilari, 6grenim gormekte olan Ogrenci anketleri ve mezun &grenci
anketleri ile toplanan veriler boliim kurulunca degerlendirilir ve programlarin giincellenmesini
gerektiriyorsa program miifredat giincellemesi yapilmaktadir. Bu kapsamda kullanilan

mekanizmalar,

e Danigsma Kurullari

® Yeni Mezun Program Degerlendirme Anketi

e Mezun Osrenci Degerlendirme Anketi

Mezun Calistiran Degerlendirme Anketi

Miifredat giincellemesi ders ekleme, ders ¢ikarma, igerik diizenleme, AKTS/UK
diizeltme veya yeni miifredat olusturma bigimleri ile yapilmaktadir. Yeni miifredat olusturma
Bologna Kiriterleri ve TYCC Alan Yeterliklerini kapsamaktadir. Boliim Kurulunun yaptigi
giincelleme ¢alismalart Bolim Kurul Karar1 alinarak Yiiksekokul Kuruluna gonderilir.

Yiiksekokul Kurulunda da onaylanan giincelleme onerileri Senatonun onayina sunulur.

2021-2022 egitim dgretim doneminde normal siiresinde (4 yariyil) mezun olan 6grenci
sayis1 93 olmakla birlikte mezun 6grencilerimizin ise yerlesme durumu hakkindaki giincel

bilgiler Toros Universitesi Mezun Bilgi Sistemi (MBS) tarafindan takip edilmektedir.

Kanit: MYO - 2021-2022 Mezun Ogrenci Savyilari.xlsx

2022-2026 MYO Stratejik Planda Hedef 3.6 (Alaninda istihdam edilen mezun sayisi ve
niteligini artirmak) gergeklestirmeye yonelik performans gostergelerine gore elde edilen

sonugclar su sekildedir;
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C.ARASTIRMA-GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

Toros Universitesi Meslek Yiiksekokulu arastirma stratejisi ve hedefleri ve eylem plan1
2022-2026 stratejik planinda belirlenmistir. Kurum politikasi olarak, bilimsel arastirmalarin
desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige sahip ve paydaslara yararl
olacak bilgi ve teknoloji liretimini dikkate alan projeler tesvik edilmektedir. Arastirma siireci,
birimde belirlenen hedeflerin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gercgeklestirilecegini
belirleme, faaliyetleri gerceklestirme, hedeflerin nitelik ve/veya nicelik olarak takip edilip
degerlendirilmesini ve elde edilen ¢iktilarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin

yapilmasini kapsayan bir siire¢ olarak degerlendirilmektedir.

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Yiiksekokulumuzun Ar-Ge Strateji Politikas1 2022-2026 SP de detayli olarak
verilmistir. Uluslararasi diizeyde Ar-Ge yapmak, Makale, Patent,Faydali Model, Sanatsal Sergi,
Konferans/Sempozyum yapmak, ulusal ve ulusal isbirlikleri yaparak ortaklasa arastirma
projeleri gelistirmek olarak belirlenmistir. Bu politika sayesinde SP de yer alan hedeflere
ulasilmas1 beklenmektedir. Ayni sekilde bu hedeflere ulagilmasinda yapilacak olan faaliyetler
ilgili Hedef Kartlarinda detayli olarak verilmistir. Ar-GE Strateji Politikasinin benimsenmesi
ve hedef birligine ulagilmas1 amaciyla 2022 yili Mayis ayinda yiiksekokuldaki tiim 6gretim
elemanlar ile odak toplantis1 yapilmistir. Yapilan toplantida yiiksekokul biinyesinde bulunan
ogretim elemanlarinin diizenleme kurulunda rol aldig1 uluslararas: 1. Uluslararast Geleneksel
Gidalar ve Siirdiiriilebilir Gida Sistemleri Sempozyumu gerceklestirilmistir. Agustos ayinda
gerceklestirilen sempozyum gida, beslenme, gastronomi alaninda bir¢ok arastirmaciyi bir araya
getirerek hem 6gretim elemanlarinin hemde 6grencilerin yenilik¢i ¢aligmalar hakkinda fikir
sahibi olmasina olanak saglamistir. Boylelikle Yiiksekokulumuz ve iiniversite biinyesinde

bulunan diger boliim/programlar ile multidisipliner ¢aligmalar ortaya konmustur.

Kamit: Uluslararast Geleneksel Gidalar ve Sirdirilebilir Gida Sistemleri Sempozyumu

organize kominitesi



https://foods.toros.edu.tr/organizingcommittee.php
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Toros Universitesi Meslek Yiiksekokulu 2022-2026 Stratejik Plani'nda temel olarak;
egitim-0gretim, arastirma-geligtirme, patent, faydali model, tasarim projeleri, bolgesel
kalkinmaya katkida bulunma, sektor/sanayinin gereksinimini karsilayacak yenilik¢i ve
girisimci isbirligi amaclarin1 gergeklestirmeye odaklanmistir. Meslek Yiiksekokulu 2022-
2026 tarihli stratejik plani1 yiliksekokulumuz web sayfasinda paylasilmistir.

Kanit:
https://toros.edu.tr/storage/files/285/ MY O%20STRATEJI%CC%87K%20PLAN%202022-

26.pdf

2022-2026 SP’de Ar-Ge’ye yonelik hedefler asagidaki gibidir:

1. Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisinin artirilmast

2. Uluslararasi diizeyde yapilan yayinlarin niteligini artirmak

[98)

Ulusal ve Uluslararast sempozyum, kongre, sanatsal sergi ve benzeri bilimsel
faaliyetlerin sayisini artirmak

Isbirligi ile yapilmis yayin sayisini artirmak

I¢ ve dis destekli Ar-Ge proje say1s1 ve biitcesini artirmak

Patent, faydali model veya tasarim sayisinin artirilmasi

N ok

Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde kurulan sirket veya projelerde yer alan 6gretim

eleman1 ve 6grenci sayisinin artirilmasi

C.1.2. Arastirmalarin Yerel/Bolgesel/Ulusal Kalkinma Hedefleriyle iliskisi ve Arastirma

Kaynaklari

Yiiksekokul biinyesinde bulunan tiim boliim/programlarin ders programlarinin
olusturulmasinda, ders igerikleriklerinin hazirlanmasi ve 6grenciler ile islenmesi hem ulusal
hem de uluslararas1 kalite kriterleri géz Oniine bulundurularak hazirlanmaktadir. Egitim-
ogretim doneminin basinda Meslek Yiiksekokul biinyesinde bulunan bdliim bagkanlar1 ve
program sorumlularin gerceklestirmis  oldugu oryantasyonda, Ogrencilere kiitliphane
olanaklar1 hakkinda bilgiler verilmekte ve imkanlarin faydalanmalar1 adina uygulamali olarak
web sayfast tamitimi yapilmaktadir. Boylelikle arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
stirdiiriilmesi kapsaminda hem O6gretim elemanlar1 hemde o6grenciler kiitiiphane veritabani
hakkinda bilgi sahibi olabilmekte ve etkin olarak kullanma imkanina erigebilmektedir. Toros
Universitesi Mezitli kampiisii yerleskesinde Grafik Tasarim programina ait 2 adet ¢izim

atolyesi, Mekatronik programina ait 1 adet Devre laboratuvari, Bilgisayar Programciligina ait


https://toros.edu.tr/storage/files/285/MYO%20STRATEJI%CC%87K%20PLAN%202022-26.pdf
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1 adet uygulama laboratuvar1 ve Bahgelievler Kampiisiinde Asgilik programina ait 1 adet
uygulama mutfagr bulunmaktadir. Belirtilen uygulama imkanlar1 sayesinde teorik bilginin
uygulama ile pekistirilmesi saglanarak arastirma- gelistirme c¢aligmalarina olanak
saglanmaktadir.

Kanit: MYO Merkez ve Lab.docx
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2021 yilina ait Birim Geri Bildirim Raporunda (BGBR) C.2. maddesinde akademik personele
verildigi belirtilen yiiksek lisans ve doktora egitimleri ile arastirma projeleri ve uygulamalari
i¢in izinlerin saglandigin1 gosteren resmi bir belgeye ulasilamadigr belirtilmis ve . “gelismeye
acik yon” olarak bildirilmistir. Bu baglamda Akademik personelin arastirma gelistirme
faaliyetlerini yiriitilmesi amaciyla aragtirma projeleri ve uygulamalart i¢in izinlerin
saglandigini1 gosteren belge Meslek Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan hazirlanmistir ve 2022

BIDR da paylasilmistir.

Kanmit: 2022-23 akademik izin giinleri

2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Akademik izin Giinleri
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Lisans Ogrencileri Bilimsel Arastirma Destegi (TORLAD), Toros Universitesi’'nde
Ogrenim goren lisans 6grencilerini akademik arastirma faaliyetlerine 6zendirmek ve bilimsel
arastirma siiregleri i¢erisinde yer almaya tesvik etmek amaciyla olusturulmus bir proje destek
tirtidiir. Lisans Ogrencilerinin dgretim elemanlarmin damigmanliginda olusturduklar1 proje
takimlariyla bagvuru yapabilecekleri bu destek ile 6grencilerin bilimsel siireclerde yer alabilme
becerilerinin gelistirilmesi amaglanir. Bu esaslar ile Toros Universitesi Lisans Ogrencileri
Bilimsel Arastirma Destegi 6denegi kullanilarak yiiriitiilen arastirma projelerinin

degerlendirilme, uygulama ve izleme siireglerine iliskin usul ve esaslar1 belirlenmistir.

Kamit: MYO TORLAD PROJELERI.docx

2022-2026 Stratejik Planda belirtilen Ar-Ge hedeflerinden i¢ destekli proje sayisinin
artirtlmasi amaciyla, Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar1 ve 6grencileri tarafindan yiiriitiilen

3 adet TORLAD projesi bulunmaktadir.

1. Narenciyeli Cikolata Yapmmi- Ogr. Gér. Ugurcan Metin

2. UV-C Dezenfekte Cihaz Yapimi-Ogr. Goér. Osman Villi

3. Narenciye Kabugundan ve Posasindan Biyoplastik Eldesi ve Plastik
Muadili Olarak Kullanim Olanaklarinin Arastirilmasi-Ogr.Gér. Kamuran

Oztop


https://toros.edu.tr/storage/files/295/2022%20B%C4%B0DR%20Kan%C4%B1tlar%C4%B1/MYO%20TORLAD%20PROJELER%C4%B0.docx

Meslek Yiiksekokulumuzda sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katki saglamasi

acisindan, konferanslar, paneller, diizenlenen egitimler tesvik edilmektedir. Bu kapsamda

2021-2022 egitim-6gretim doneminde yapilan faaliyetlere 6rnekler su sekildedir;

- l.Uluslararas1 Geleneksel Gidalar ve Stirdiiriilebilir Gida Sistemleri Sempozyumu-

10.08.2022

Kanit: https://foods.toros.edu.tr/

- 2.Uluslararas1 Sanat Calistayr (Akdeniz Belediyesi-Toros Universitesi Isbirligi) 8-
12.06.2022

Kanat: https://toros.edu.tr/guncel-haberler/toros-universitesi%-2 7nde-uluslararasi-sanat-
calistayi-basladi

2022-2026 SP’de Ar-Ge’ye yonelik hedeflerden Patent, faydali model veya tasarim sayisinin
artirilmasi amaciyla Meslek Yiiksekokulu akademik personelleri onciiliiglinde SMARTLAB
‘de 2022 yili igerisinde cesitli faaliyetler gerceklestirilmis ve hem Ogrencilerin hemde
akademik personelin silirece dahil olup faydalanmasi saglanmistir. Gergeklestirilen

faaliyetler:

1.Teknofest Bilgilendirme Egitimi ( Bilgilendirme egitimi neticesinde Teknofest'te 6


https://foods.toros.edu.tr/
https://toros.edu.tr/guncel-haberler/toros-universitesi%27nde-uluslararasi-sanat-calistayi-basladi
https://toros.edu.tr/guncel-haberler/toros-universitesi%27nde-uluslararasi-sanat-calistayi-basladi

takim olarak yer alind1)12.11.2022-Katilime1 20 kisi

2.Patent Egitimi ve Odiil Toreni (Universite geneline yonelik sertifikali patent egitimi
verildi. Ayrica UR-GE Tasarim yarismasiin ddiilleri takdim edildi.) 07.12.2022-Katilimci-
120 kisi

3.Siber Giivenlik Egitimi (IEEE Toros University toplulugu ile birlikte Tiibitak
uzmani tarafindan 6grencilere yonelik online siber giivenlik egitimi diizenlendi.) 06.12.2022-

Katilime1-25 kisi

02.09.2021 y1linda Toros Universitesi Meslek Yiiksekokul tarafindan gerceklestirilen
Gastronomi, Beslenme ve Ulusal Sempozyumuna ait bildiri kitab1 2022 y1l1 Haziran ayinda
yayimmlanmistir. Meslek Yiiksekokul 6gretim gorevlilerinin editor olarak olarak gorev aldigi

kitap web sayfasinda paydaslar ile paylasiimistir.

Kanit: 2022-Gastronomi, Beslenme ve Ulusal Sempozyumuna ait bildiri kitabi

Bununla birlikte, Birimimizde her yil bolim/program bazinda yapilan danisma kurulu
toplantilarinda kamu ve ozel sektdr temsilcileri ile biraraya gelinmekte ve arastirma-
gelistirme faaliyetlerini organize etmek amaciyla fikir aligverisi yapilmaktadir. Toplantilar
neticesinde dis paydas Oneri/goriisleri dogrultusunda arastirma gelistirme caligmalar
gerceklestirilmekte ve oOgrenciler bilgilendirilmektedir. Ek olarak 2022 yili Aralik ay1
igerisinde Meslek Yiiksekokul danigsma kurulu toplantis1 geregeklestirilmis olup Arastirma
ve Gelistirme faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve artirnllmasi kapsaminda toplanti

gerceklestirilmis ve degerlendirmesi yapilarak web sayfasinda duyurulmustur.

Kanit: MYO - Danisma Kurulu Raporu 2022.docx

C.2. Arastirma Performansi

Universitenin arastirma performansi 2022-2026 Stratejik Plan1 kapsaminda hedefler, bilimsel
arastirma projelerinin ve bilimsel yayinlarin sayisin1 ve niteligini arttirmaktir. Bu dogrultuda
arastirma kadrosunun performansini yansitan tiim bilimsel faaliyetlerin izlenebilmesi amaciyla
Toros Universitesinin Akademik Bilgi Sistemi (ABIS) olusturulmustur. ABIS iizerindeki
giincellemeler eszamanli olarak akademik personelin web sayfasinda da goriiniirligi

saglanarak performanslarin paydaslar tarafindan da izlenebilmesi saglanmistir.


https://toros.edu.tr/storage/files/249/GASTRONOM%C4%B0,%20BESLENME%20VE%20GIDA%20TEKNOLOJ%C4%B0LER%C4%B0%20ULUSAL%20SEMPOZYUMU%20B%C4%B0LD%C4%B0R%C4%B0%20K%C4%B0TABI.pdf
https://toros.edu.tr/sayfalar/meslek-yuksekokulu-kararlar

Kanit: https://toros.edu.tr/abis

C.2.1. Odretim Elemam Performans Degerlendirmesi

Toros Universitesi Meslek Yiiksekokulu arastirma ve gelistirme faaliyetlerini her yil
"Stratejik Plan Gergeklestirme" ile "Performans Gostergeleri" kapsaminda elde edilen veriler
ile izlemekte ve degerlendirmektedir. Bununla birlikte, akademik personelin yapmis oldugu
yayinlar yillik “Akademik Personel Performans Degerlendirme Kriterleri Formu” ile
izlenmekte, yayin ve kongre bildirileri i¢in tiniversitenin “Bilimsel Yaymlar1 Tegvik
Esaslar1” ¢ercevesinde performans siireglerinden yararlanmasi tesvik edilmektedir. Ayrica
stratejik plan hedef kartlar ile yillik olarak akademik yayin ve c¢alismalar izlenmektedir.

Akademik personel tarafindan yapilan bilimsel yayinlarin izlenmesi amact ile verilerin

toplanmasina yonelik www.toros.edu.tr/abis adresinden ulasilabilen bir ara yiiz
gelistirilmistir. Boylelikle bilimsel ¢alismalar giinliik olarak izlenebilmekte ve ilgililer ile

paylasilmaktadir

Kanitlar:
e https://toros.edu.tr/abis
e https://toros.edu.tr/storage/files/285/MY O%20STRATEJI%CC%87K%20PLAN%202022-

26.pdf
e https://toros.edu.tr/storage/dosya/243/dokuman/2020-08-18-iIKDB-FR-010--Toros-

universitesi-Bilimsel-Faaliyetleri-Tesvik-Programi-Basvuru-Formu-rev_-18.08.2020.doc

e https://toros.edu.tr/storage/files/167/Toros%20%C3%9Cniversitesi%20Bilimsel%20Faaliyetle

11%20Te%C5%9F vik%20Esaslar%C4%B1-DE%C4%9E%C4%B0%C5%9E%C4%B0K -
Senato-18.2.22-03.5.pdf

C.2.2. Arastirma Performansimin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Akademik personelin arastirma-gelistirme siireclerine dair verileri dlgecek ve degerlendirecek

bir mekanizmas1 bulunmamaktadir. Toros Universitesinin Akademik Bilgi Sistemi (ABIS) tiim

akademik personelin yayin bilgisini icermektedir. Ek olarak yillik "Akademik Personel

Performans Degerlendirme Kriterleri Formu" ile akademik personelin yapmis oldugu

caligmalar izlenmektedir. Akademik personel gergeklestirmis oldugu yayin ve kongre bildirileri

icin Universitenin "Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Esaslar" kapsaminda performans siireglerinden

yararlanmasi tesvik edilmektedir.


https://toros.edu.tr/abis
https://toros.edu.tr/abis
https://toros.edu.tr/storage/files/285/MYO%20STRATEJI%CC%87K%20PLAN%202022-26.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/285/MYO%20STRATEJI%CC%87K%20PLAN%202022-26.pdf
https://toros.edu.tr/storage/dosya/243/dokuman/2020-08-18-iKDB-FR-010--Toros-universitesi-Bilimsel-Faaliyetleri-Tesvik-Programi-Basvuru-Formu-rev_-18.08.2020.doc
https://toros.edu.tr/storage/dosya/243/dokuman/2020-08-18-iKDB-FR-010--Toros-universitesi-Bilimsel-Faaliyetleri-Tesvik-Programi-Basvuru-Formu-rev_-18.08.2020.doc
https://toros.edu.tr/storage/files/167/Toros%20%C3%9Cniversitesi%20Bilimsel%20Faaliyetleri%20Te%C5%9Fvik%20Esaslar%C4%B1-DE%C4%9E%C4%B0%C5%9E%C4%B0K-Senato-18.2.22-03.5.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/167/Toros%20%C3%9Cniversitesi%20Bilimsel%20Faaliyetleri%20Te%C5%9Fvik%20Esaslar%C4%B1-DE%C4%9E%C4%B0%C5%9E%C4%B0K-Senato-18.2.22-03.5.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/167/Toros%20%C3%9Cniversitesi%20Bilimsel%20Faaliyetleri%20Te%C5%9Fvik%20Esaslar%C4%B1-DE%C4%9E%C4%B0%C5%9E%C4%B0K-Senato-18.2.22-03.5.pdf

2021 BGBR’nda belirtilen ‘Akademik personel tarafindan yapilan arastirma projeleri ve
yayinlarin yer aldigini gosteren bir kaynagin bulunmamasi, konuyla ilgili bir yayin bilgisinin
eklenmesi’ hususunda 2022 verileri Toros Universitesinin Akademik Bilgi Sistemi (ABIS)’nde

giincellenmistir.

2022 yili igerisinde Meslek Yiiksekokulu akademik personelin yapmis oldugu toplam yayin ve
bildiri sayist 20 olup bu oran 2021 yilina kiyasla %33.3 artis gostermistir. 2022-2026 SP’de Ar-
Ge’ye yonelik hedeflerinden yaymn ve niteliginin artirllmast  kapsaminda hedefin

gergeklestirildigi tespit edilmistir.

Kamt: MYO AKADEMIK PERSONEL YAYIN BILGISI 2022.docx

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1.1. Toplumsal Katki Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Toplumun kaynaklarini kullandigiin bilincinde olan Toros Universitesi, toplumdan
aldigin fazlasiyla topluma verebilmek icin, gerek i¢ gerek dis paydaslarla koordine bir bigimde
sosyal ve Kkiiltiirel yasama katkida bulunmak, toplum yararina projeler iiretmek, iginde
bulundugu toplumun sorunlarina ilgi gostermek, aragtirmak ve ¢dziim Onerileri gelistirmek
zorunda olduguna géniilden inanmaktadir. Bu nedenle, Toros Universitesi, topluma katk1
sunmak ve toplumsal arastirmalar yapmak {izere, toplum ve toplum ydneticileri ile yakin bir
isbirligi i¢inde, onemli ve dncelikli oldugu degerlendirilen alanlarda, stratejik amag ve hedefler
dogrultusunda proje etkinlikler gergeklestirmek, arastirma ve uygulama merkezleri kurmak ve
etkin bir sekilde isletmek kararliligindadir. Toros Universitesi Meslek Yiiksekokulu 2022-2026
Stratejik Plan1 dogrultusunda belirlenen hedefler esliginde; kamu kurumlariyla birlikte sosyal
sorumluluk proje sayisinin artirilmasi, dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve
kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisinin artirilmasi, 6gretim elemanlariin ve 6grencilerin
yiiriittiigli sosyal sorumluluk proje sayisinin artirilmasi, hayat boyu 6grenme kapsaminda

sertifikali egitim sayisinin artirilmasi, tiniversite laboratuvarlarinda Ar-Ge, inovasyon ve {iriin


https://toros.edu.tr/abis

gelistirme kapsaminda sunulan hizmet sayisinin artirilmasi olarak planlanmistir. Bu baglamda
Meslek Yiiksekokulu toplumsal katki c¢ergevesinde; Kamu Kurumlari, Sivil Toplum
Kuruluslar1 ve Kamu Kurumu niteliginde meslek orgiitleri ile toplumsal farkindalik yaratmak
ve toplumdan aldig1 topluma vermek amaciyla bilim, kiiltiir, sanat vb. alanlarda igbirligi i¢inde

hizmet uretecektir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve ivilestirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuz, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda
yuriittigl her yilin ilk alti ayin1 kapsayacak sekilde Haziran ay1 igerisinde izleme ve kontrol;
tim yili igerecek sekilde Aralik ay1r igerisinde degerlendirme ¢alismalarini
gerceklestirmektedir. 2022-2026 Stratejik planda hedeflerinin gergeklesme durumunu
degerlendirmek amaciyla performans gostergeleri belirlenmis web sayfasinda paydaslarimiz ile
paylasilmistir. Belirtilen gostergelerin objektif ve olgiilebilir olmasia dikkat edilmektedir.
Yillik hedeflerin ger¢ceklesme durumunu degerlendirmek amacriyla ilk olarak, planda 6ngoriilen
faaliyetlerin amac¢ ve hedeflere ulasma durumu analiz edilmekte, ardindan her yilin sonunda
ongoriilen faaliyetlerin ne kadarinin tamamlandiginin incelenmesi ve gerekli iyilestirilmelerin
yapilmasi planlanmaktadir.

Kanit:
https://toros.edu.tr/storage/files/285/MY O%20STRATEJI%CC%87K%20PLAN%202022-

26.pdf
2021 yili Birim Geri Bildirim Raporunda belirtildigi tizere 2022 yilinda Meslek Yiiksekokul

tarafindan gergeklestirilen tiim faaliyetler kanitlari ile beraber raporda paylasilmaktadir.
2022-2026 Stratejik planda Toplumsal Katki Diizeyinin Arttirilmasi bdliimiinde yer
alan Hedef 5.3. de ‘Ogretim elemanlarinin ve dgrencilerin yiiriittiigii sosyal sorumluluk proje
sayisinin artirtlmasi” kapsaminda 09.03.2022 tarihinde Tasarim Boliimii Grafik Tasarim
programi Sokak Hayvanlarinin barinma ve beslenme sorununa dikkat ¢ekmek amaciyla

MIHEYV sosyal sorumluluk projesini gerceklestirmis ve faaliyet web sayfasinda paylagilmistir.

Kanit: https://toros.edu.tr/guncel-haberler/rektor-arioz-mihev-acilisinda

Hedef 5.1. de belirtildigi tizere ‘Kamu kurumlariyla birlikte sosyal sorumluk proje sayisinin


https://toros.edu.tr/storage/files/285/MYO%20STRATEJI%CC%87K%20PLAN%202022-26.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/285/MYO%20STRATEJI%CC%87K%20PLAN%202022-26.pdf
https://toros.edu.tr/guncel-haberler/rektor-arioz-mihev-acilisinda

artirilmas1  kapsaminda’ 26.05.2022 tarihinde Toros Universitesi Mersin Biiyiiksehir
Belediyesi ortak projesi olan Darisekisi Ornek Kéyiinde Yéoriik Kiiltiirii ve Gastronomi
Giinleri etkinligi gergeklestirilmistir. Faaliyet de egitici paneller diizenlenmis ve Meslek

Yiiksekokulu Ascilik Programi 6grencileri aktif rol almustir.
Kanit:

https://www.mersin.bel.tr/haber/darisekisi-ornek-koyde-2-gun-boyunca-yoruk-kulturu-

tanitildi

Hedef 5.2. kapsaminda 01.06.2022 tarihinde Meslek Yiiksekokulu Basaran Holding ile ortak
caligma yaparak engellilere yonelik proje gergeklestirmis. Proje kapsaminda 6grenci/akademik

personel destegi ile 10.000 mavi kapak toplayarak 1 adet tekerlekli sandalye ihtiyag sahibine

ulastirilmistir.
Kanit: https://toros.edu.tr/guncel-haberler/myo%27dan-tekerlekli-sandalye-mavi-kapak-
etkinligi

Hedef 5.3 kapsaminda 22.04.2022 tarihinde Ascilik Programi akademik personeli ve
ogrencilerinin katiimiyla IZEM Ozel Egitim Okulunda Pizza ve Cup kek etkinligi
gergeklestirilmis ve faaliyet kapsaminda 6zel gereksinimli ¢ocuklarin iiretkenligine katkida

bulunulmustur.

Kanit:https://toros.edu.tr/guncel-haberler/izem-ozel-egitim-okulu%?2 7nda-23-nisan-etkinligi

Hedef 5.4. de belirtilen ‘Hayat boyu oOgrenme kapsaminda sertifikali egitim sayisinin
artirtlmas1’ kapsaminda 22.02.2022 tarihinde Meslek Yiiksekokulu Akademik personeli-
TORSEM isbirligi ile 8 saatlik online ‘Is Saghg ve Giivenligi Egitimi’ Universite akademik
personeline verilmis olup egitimi basar1 ile tamamlayanlar katilim belgesi almaya hak

kazanmustir.


https://www.mersin.bel.tr/haber/darisekisi-ornek-koyde-2-gun-boyunca-yoruk-kulturu-tanitildi
https://www.mersin.bel.tr/haber/darisekisi-ornek-koyde-2-gun-boyunca-yoruk-kulturu-tanitildi
https://toros.edu.tr/guncel-haberler/myo%27dan-tekerlekli-sandalye-mavi-kapak-etkinligi
https://toros.edu.tr/guncel-haberler/myo%27dan-tekerlekli-sandalye-mavi-kapak-etkinligi
https://toros.edu.tr/guncel-haberler/izem-ozel-egitim-okulu%27nda-23-nisan-etkinligi

SONUC VE DEGERLENDIRME

Meslek Yiiksekokulumuz 2021 yilinda Dis Degerlendirmeye tabi tutulmus ve Birim
Geri Bildirim Raporu, BGBR yaymlanmistir. Dis Degerlendirmede belirtilen lyilestirmeye
acik yonler ile Meslek Yiiksekokulumuz 2022 BIDR kapsaminda Toros Universitesi
biinyesinde Egitim-Ogretim, Ar-Ge/toplumsal Katki ve Yénetim alaninda Kalite Giivence
Sisteminin olusturulmasi, yeni politikalar ve mekanizmalarin gelistirmesi, izlenmesi ve
degerlendirme sonucunda iyilestirmeler yapma yolunda c¢abalar1 giinden giine artmaktadir.

2022 yili BIDR kapsaminda Giiglii ve Iyilestirmeye agik yonler asagida dzetlenmistir.

1. KALITE GUVENCE SISTEMIi

Giiclii Yonler

I.TSE ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda gerceklestirilen kalite
uygulamalarinda PUKO ¢evriminin kapatilmasina yonelik caligmalarin yapilmasi, kalite
giivencesi sistemi kapsaminda yiiriitilen faaliyetlerde i¢ ve dis paydaslarin katiliminin

saglanmasi1 birimimizin gii¢lii yonlerinden birisidir.

2. 2022-2026 Stratejik Plan kapsaminda 2022 donemi gerceklesme oranlarina bakildiginda
Giiglii bir Kalite Kiiltiirii ve Kalite Giivence Sisteminin olusturulmasi amacina yonelik

faaliyetlerin biiyiik oranda gerceklestirilmesi.

3.Akademik ve idari siireclerin TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ¢ergevesinde
belirlenmis olmasi. Bu siireglerde kullanilmak {izere akademisyenler ve 6grenciler tarafindan

kullanilmak amaciyla formlar web sayfasinda yayimlanmakta ve kamoyuyla paylasilmaktadir.

4.Danigsma Kurullarinin etkin isleyisi ile paydaslarin yonetime katiliminin saglanarak fikir
aligverisinde bulunulmasi.

5.Y1l igerisinde akademik ve idari personele sunulan hizmetlerin ve imkanlarin
degerlendirilmesi kapsaminda memnuniyet anketi uygulanmakta olup anket sonucunda elde

edilen verilere gore iyilestirmeler planlanmaktadir.
6.Y Onetime katilan paydaglarin bilgilendirilmesi i¢in etkin araglarin kullaniimasi.

7. Meslek Yiksekokulu Yonetiminin, seffafligi ve katilimcilig1 destekleyerek kaynaklarin,

etkin ve verimli kullanimiyla hesap verebilir nitelikte drgiitlenmesi.

8. Boliim/Program bazli gerceklestirilen danigma kurulu toplantilar1 ve Egitim-0gretim



doneminin basinda gergeklestirilen 6grenci danismanlig: toplantilar1 sayesinde Ogrenciler ile

akademik ve idari kadro arasindaki yiiksek iletisimin varlig1.

9. Universitemizin degisim ve siirekli iyilesme ¢abalarinin Yiiksekokulumuzda karsilik

bulmaktadir. Ozellikle kalite kiiltiiriiniin akademik ve idari personele aktarilmas1 konusunda

yil igerisinde ISO 9001 2015 egitimi (Temel egitim, I¢ Tetkik Egitimi, Kalite Yonetim Sistemi

Dokiimantasyon Egitimi ve Risk Tabanli Proses Yonetimi Egitimi) gerceklestirilmistir.

10. Meslek Yiiksekokulu idari siireclerine katkida bulunmasi i¢in Kalite Yonetimi ve Bilgi

Sistemleri Koordinatérliigii/Komisyonu, Egitim-Ogretim Koordinatdrliigii, Tanitim ve Sosyal

Isler Koordinatorliigii, Uzaktan Egitim Koordinatorii ve Erasmus Koordinatorliigii gibi

Koordinatorliikler/komisyonlar olusturulmasi ve aktif olarak faaliyetlerini yiirtitmesi.

ivilestirmeye Acik Yonler

1.

2.

Kalite kiiltiiriiniin giliclendirilmesi i¢in kalite odakli olusumlar kapsaminda yapilan
faaliyetlerin uygulanma sonuglarmma yonelik onlem alinmasi konusunda calismalarin
arttirllmasinda yarar goriilmektedir.

Meslek Yiiksekokul biinyesinde Tanitim ve Sosyal isler koordinatorliigiiniin olusturulmasi
giiclii yon olarak degerlendirilmektedir. Ancak Yiiksekokula bagli 5 programin bulundugu
Mezitli Kampiisii’'niin sosyal imkanlardan yeterince faydalanamamasi ve spor

komplekslerinin yetersizligi iyilestirmeye agik yon olarak degerlendirilmektedir.

EGITIM VE OGRETIM

Giiclii Yonler:

1.

Paydaglarin katilimiyla programlarin tasarimi ve onaymna iligkin uygulamalar sistematik
olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmaktadir. Bu
kapsamda "Danisma Kurullar1" uygulamasinin bulunmasi ve karar siire¢lerinde yer almasi.
Tiim programlarda uygulanan Mesleki Uygulama Egitimi ile 6grencilerin mesleki
yatkinliklarinin, birlikte is yapabilme becerilerinin ve istihdam edilebilirliklerinin artiriliyor
olmasi.

Ozel ve kamu kurum-kuruluslari ile ¢ok sayida protokol yapiliyor olmasi ve &grenci
merkezli 6grenme egitim anlayisinin birimde benimsenmesi buna yonelik faaliyetlerin
yapiliyor olmas.

Egitim-6gretim etkinliginin arttirilmasi i¢in, uygulama laboratuvarlarinin kurulmasi, mevcut
uygulama atdlye ve laboratuvarlarinda bulunan cihaz ve aletlerin sayisinin arttirilmasina

yonelik ¢aligmalarin yiiriitiilityor olmas1 birimimizin gii¢lii yonlerindendir.



ivilestirmeye Acik Yonler:

1. Mezitli kampiisiinde, kiitiiphane ve ¢alismalarin olusturulmasi bununla birlikte, 6grencilere
yonelik kiiltiir sanat faaliyetlerinin arttirilmasinda yarar goriinmektedir.

2. Uygulama laboratuvarlarinin kurulmasi, mevcut uygulama atolye ve laboratuvarlarinda
bulunan cihaz ve aletlerin sayisinin arttirilmasina yonelik ¢alismalarin yiiriitiiliiyor olmasi
giicli yon olarak degerlendirilmek ile birlikte, mevcut laboratuvar, atdlye sayisinin

artirllmasinda yarar goriilmektedir.

3. ARASTIRMA VE GELISTIRME
Giiclii Yonler

1. Meslek Yiiksekokulu Arastirma ve Gelistirme calismalarini 2022-2026 SP de Ar-Ge’ye
yonelik hedeflere ve performans gostergelerini bagl kalarak faaliyetlerini siirdiirmiistir.
Gergeklestirilen faaliyetlerin takip edilmesi ve i¢/dis paydaslar ile paylasilmasi giiclii yon

olarak degerlendirilmektedir.

2. Arastirma gelistirme projeleri yapma konusunda tiniversite i¢i kaynaklarin bulunmasi

(TORLAD) ve projelerde akademisyen-6grenci beraber ¢alismalarin ortaya konmast.

3.Yiiksekokul biinyesinde Akademik personel tarafindan gergeklestirilen arastirma-gelistirme

proje,yay,bildiri sayisinin artig gostermesi.

4. Akademik personelin Ulusal/Uluslararas1 kongre-sempozyuma katiliminin saglanmasi ve
gergeklestirilen bilimsel faaliyetlerden basili yayinlarin (kitap) liniversite web sayfasinda

paydaslara duyurulmasi.

5. Meslek Yiiksekokul bilinyesinde 2021 yilina kiyasla 2022 yilinda yapilan odak toplantilar

neticesinde gergeklestirilen yayin sayisi oranindaki artigin olmasi.

ivilestirmeye Acik Yonler

1. Akademik personelin ulusal/uluslararasi nitelikte yayin sayisinin artis géstermesi giiclii yon
olarak degerlendirilmektedir. Stratejik planda belirtilen i¢ ve dis destekli Ar-Ge proje sayisinin
azlig1 iyilestirmeye agik yon olarak degerlendirilmektedir.

2. Arastirma-Gelistirme ¢alismalarinin daha verimli gerceklestirilebilmesi amaciyla Universite
tesvik mekanizmalar1 hakkinda bilgilendirme toplantilarinin siklastirilmasi iyilestirilmeye agik

yoOn olarak degerlendirilmektedir.



4. TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler

1.Yiiksekokulumuzda Stratejik planda belirtilen hedefler ve performans gostergeleri
dogrultusunda sistematik ve siirdiiriilebilir uygulamalarin yapilmasi.

2. Toplumsal katki ¢caligmalar1 kapsaminda isbirligi projeleri, egitimler, ziyaretler, paneller ile
farkindalik olusturulmasit noktasinda c¢alismalara agirlik verilmesi ve gergeklestirilen
faaliyetlerin yayimlanarak paydaslarin bilgisine sunulmasi.

3. Hedeflerin ger¢eklesme durumunu gosteren liste ve faaliyetler ile ilgili kaynaklarin tiniversite

web sayfasinda duyurulmasi.

ivilestirmeye Acik Yonler

1. Toplumsal katki noktasinda Meslek Yiiksekokulunun 2022 yili igerisinde 2022-2026
Stratejik Planda yer alan performans gostergelerine yonelik projeler, egitimler, paneller
diizenlemesi gii¢lii yon olarak degerlendirilmektedir. Ancak ‘Dezavantajli gruplara yonelik
sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyetlere’ odaklanilmasi ve faaliyet

sayisinin arttirilmasi iyilestirmeye agik yon olarak degerlendirilmektedir.

2022 Birim Geri Bildirim Raporunda belirtilen Iyilestirmeye acik yonlerin giderilmesi icin

alinan onlemler;

Kalite Giivence Sistemi alaninda;

Gelismeye Ac¢ik Yanlar Oneri Notlar
1 | Temel Deger kavramlarinin gézden | Mevcut bazi temel degerlerin | Degisiklik
gecirilmesi cikarilmasi ve yenilerinin Yapilmamistir.
eklenmesi
2 Her yil 1 kere Egitim-Ogretim Degisiklik
Program giincelleme hedefinin Yapilmamastir.
gbzden gecirilmesi
3 | Hedeflerin yeniden Hedeflerin belirlenmesinde, Degisiklik
degerlendirilmesi BIDR Béliimlerinde yer alan = Yapilmamustir.
ifadelere de dikkat edilmesi
4 | Misyon ifadesinin yeniden “Ara eleman” kavrami yerine | Degisiklik
degerlendirilmesi ornegin “meslek uzman” gibi, | Yapilmamistir.

Ogrenciyi motive etmede daha
etkili olabilecek farkli bir
kavram kullanilmasi
5 | Vizyon ifadesinin yeniden MYO gorev ve sorumluluklart | Degisiklik
degerlendirilmesi kapsaminda, ongoriilebilir bir | Yapilmamustir.
gelecek icin, inandiriciligi ve
yonlendiriciiligi yiiksek bir
vizyonun belirlenmesi
6 | Kalite Kiiltiirtiniin Paydagslara 6zellikle Kalite Kiiltiiriiniin
Yayginlastirilmasi Ogrencilere kalite ile ilgili yayginlasmasina



7

bilgilendirme yapilarak
kiiltiirlin yayginlagmasi
saglanabilir

Uluslararasilagsma

Erasmus sistemine daha ¢ok

katilimin saglanmasi i¢in
bilgilendirme ve tesvik
konulart ele alinabilir.

Egitim ve Ogretim alaninda;

1

Gelismeye Acik Yanlar
“B.1 .Programlarin Tasarimi ve Onay1”
kapsamindaki ifadenin degistirilmesi

“Sistematik izlemenin” nasil yapildigi,
hem sistemsel goriiniimii agiklayarak
ve hem de kanitlari belirtilerek ortaya
konulmalidir.

B.1.1. Programlarin Tasarim1 ve Onay1
kapsaminda belirtilen “dis paydas
Onerileri”’nin, uygulamaya yansiyanlari
hakkinda bilgi saglanmasi

B.1.1. kapsaminda belirtilen mesleki
personel agig1 ve meslek alanlar tespit
edilmektedir” ifadesini destekleyecek
sayisal ve tanimsal bilgi verilmesi
B.1.1. kapsaminda belirtilen “Ayrica
kurum i¢i veya dis paydaglarin yaptig
analizler neticesinde sektorel sahalar
incelenerek analizler yapilmaktadir”
ifadesinin 6rneklerle desteklenmesi
“B.1.2. Programin Ders Dagilim
Dengesi ve AKTS” boliimiiniin 2’nci
paragrafinda yer alan “Sektor
temsilcileri, 6gretim elemanlari,
ogrenciler ve mezunlar, danigsma
kurulu toplantilarma katilarak
programlarin

giincellenmesi/gelistirilmesi konusunda

da oneri ve katkida bulunmaktadir”
ifadesinin verilerle desteklenmesi
Denetimsiz sinav uygulamalarina
iligkin varsa istatistik bilgilerin
eklenmesi

Mazeret sinavlar1 hakkinda istatistik

Oneri

Ifadedeki “baz1” kelimesinin
cikarilarak ve yerine daha
uygun ifadeler (6rnegin
hangi uygulamalarin
oldugu) yazilarak, ifadenin
daha anlagilir ve giiclii hale
getirilmesi

Sistematik izlemenin nasil
bir organizasyonla yapildigi,
hangi periyotlarla yapildigi,
tutanaklarin ve sonuglarin
nasil ortaya konuldugu

Sayisal olarak personel agig1
alanlar1 ve sayist ile
tanimsal bilgi olarak meslek
alanlar1 yazilabilir.
2.paragraf, 8.satir bagindaki
“sektore” kelimesinin
yaziminin “sektor” veya
“sektorel” seklinde
diizeltilmesi

Oneriler ve katkilarla ilgili
sayisal ve tanimsal veri
eklenmesi

yonelik faaliyetlerin
SP ‘da yer alan
hedeflere yonelik
faaliyetler
gerceklestirilmistir.
Boliim bazinda 1.
Siniflara yonelik,
Erasmus bilgilendirme
toplantilar1 bahar
déneminde
diizenlenmistir.

Notlar
Programlarin
Tasarimi ve Onay1
basglig1 altindaki
ifadeler
giincellenmistir.

Ifadeler degistirildi,
giincellendi.

Ornek olarak bir
bolimdeki mifredat
degisikligi eklendi.

2021 raporunda yer
alan ifadeler
giincellendi.

Ifadeler degistirildi,
giincellendi.

2022 raporunda yer
alan benzer ifadeler
kanitlar ile
desteklendi.

Degisiklik
Yapilmamistir.

Degisiklik



9 | Program bazinda Bologna Bilgi Paketi
giincellenmelidir.

10 | Yiiksekokulda 6grencilerin aktif olarak
rol aldig1 projelere iligkin g1kt
sonuglar1 ve kazanimlar1 paydaslara
duyurulmalidr.

11 | Mesleki uygulama dersi kapsaminda
paydas geri doniislerine iliskin rapor
sonuglari izlenmesi,degerlendirmesi ve
Onlem alma ¢evriminin
tamamlanmamas.

12 | Yiiksekokul biinyesinde egitim-6gretim

politikasi olusturulmasi ve paydaslara
duyurulmasi gerekmektedir.

Arastirma ve gelistirme alaninda;

Kalite komisyonu
incelemesinde program
sorumlulari ile goriisme
saglanarak eksiklikler
giderilmeli ve web sayfas1
incelenmelidir.

Yapilmamistir.
Giincellendi.

Torlad proje verileri
eklendi.

Boliimler tarafindan,
mesleki uygulama
dersi kapsaminda
Ogrenci ve igveren
anketleri diizenlenip
raporlandi.

Egitim- dgretim
politikasi olusturuldu
ve web sitesinde
yaymlandi.

Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerine yonelik hedefler belirlenmistir ve belirlenen hedefler

hakkinda gelecek donem planlama toplantilar1 gerceklestirilmistir. Meslek Yiiksekokul

blinyesinde akademik personel tarafindan gerceklestirilecek olan akademik caligmalarin

gerceklestirilmesi amaciyla akademik izin giinleri belirlenmistir. Akademik personelin yayin

bilgilerine erisim saglanabilmesi amaciyla Universitemiz veri tabanma (ABIS) bilgi girisi

saglanarak paydas bilgisine sunulmustur. Ayrica donem igerisinde yapilan odak toplantilarinda

bilimsel ¢alisma sayisinin artirilmasinin 6nemi vurgulanmis ve sonug olarak bir 6nceki doneme

kiyasla %33’liik bir artig kaydedilmistir.

Toplumsal katki alaninda, 2022 yili igerisinde SP’de yer alan hedefler dogrultusunda

faaliyetler gergeklestirilmis olup 2021 BGBR de belirtildigi iizere izlenebilirlik agisindan

kanitlar1 ile beraber raporda belirtilmistir.

Yonetim Sistemleri alaninda,

Gelismeye Acik Yanlar

Oneri

NOTLAR




Yiiksekokul web sayfasindaki “Yonetim” | MYO web sayfasinda yayimlanan | Giincellendi.
sekmesinde yayimlanan Yiiksekokul Kurulu | Yiiksekokul = Kurulu iyelerinin
iiyeleri incelendiginde; Yiiksekokulun BIDR [ MYO’nun hangi béliimiiniin baskani
Raporunda 9 Bolim oldugu belirtilmesine | olarak kurulda gorevli oldugunun da
ragmen bu kurulda 8 iiye goriilmekle birlikte | belirtilerek yayimlanmasi.
bu iiyelerin hangi Boliimlerin Bagkani oldugu
da belirtilmemis olup Yiiksekokul Kurulu
iiyelerinin hangi Bolimiin Bagkan: olarak
kurulda gorev aldiklar1 saptanmamustir.
MYO’nun  bazt  programlarinin ~ web | MYO 'nun bazi programlarinin web | Giincellendi.
sayfasindaki “Hakkinda” sekmesinde | sayfasindaki “Hakkinda” sekmesinde
programlarin hangi boliim altinda | programlarin  hangi boliim altinda
kuruldugu/yapilandirildigi, “Akademik | kuruldugunun/yapilandirildiginin
Kadro” sekmesinde ise Bolim Baskani | ve “Akademik Kadro” sekmesinde ise
olarak Dbelirtilen &gretim elemanlarinin | Bolim  Bagkani  olarak  belirtilen
“Unvanlart” belirtilmemektedir. O0gretim  elemanlarmin unvanlarinin
belirtilmesi.
MYO web sayfasindaki boliim/program | MYO web sayfasindaki | Giincellendi.
sayfalarinin “Akademik | boliim/program sayfalarinin

Kadro” sekmelerinde yer alan bazi 6gretim
elemanlarmin fotograf ve/veya 0zgegmis
bilgilerinin giincel olmadig1 gorilmiistiir.

“Akademik Kadro” sekmesinde yer
alan 6gretim elemanlarinin bilgilerinin
giincellenmesi.

MYO web sayfasinda yayimlanan “Danigma
Kurulu”  sayfasinda, Danisma Kurulu
dyelerinin sadece MYO yoOnetimi ve
personelinden olustugu, i¢ ve dis paydas
iyelere yer verilmedigi  goriilmekte,
“Danigma Kurulu”ndan sonraki sirada yer
alan ve “Kararlar” olarak tanimlanan sayfada
da Danigma Kurulu Kararlar1 yer almakta ise
de bu sayfa igeriginde sadece 13.12.2019
tarihinde yapilan Danisma Kurulu
toplantusina ait kararlara ulasilabilmektedir.
2020 ve 2021 yili damisma kurulu
toplantilarinda alinan kararlar ile alman

kararlara iliskin yapilan faaliyetler ve
iyilestirmelere iligkin bilgilere
ulasilamamakta olup kamuoyuyla

paylasilmadigi goriilmektedir.

MYO web sayfasinda yayimlanan
“Danigma Kurulu” sayfasinda kurul
tiyelerinin  gilincellenmesi, Danigma
Kuruluna i¢ ve dis paydas iiyelerinde
belirlenmesi, web sayfasinda
yayimlanan “Kararlar” olarak
tanimlanan sayfada 2020 ve 2021 yili
danisma kurulu toplantilarinda alinan
kararlar ile almman kararlara iligkin
yapilan faaliyetler ve iyilestirmelere
iligkin bilgilerde yayinlanarak
glincellenmesi, bu sekmenin bagliginin
daha anlasilir olmasi igin “Danigma
Kurulu Kararlar1” olarak degistirilmesi

veya “Danisma Kurulu” sayfasinin
altinda bir ayr1 sekme olarak
diizenlenmesi.

2022 yilina

ait

tim bolimlerin
danisma  kurulu

iyeleri
giincellendi

2022

yilt

danigma kurulu

raporu
sayfasinda
paylasildi.

web




Meslek Yiiksekokulunun web sayfasinda 9 | Kamuoyuyla ve paydaslarla giincel ve | Giincellendi.
Program ismi yeralmakla birlikte 2021-2022 | dogru bilgilerin paylasilmas: agisindan
Egitim-6gretim Yili Bahar Yariyili i¢in 10 | Bilisim  Giivenligi  Programi ile

Programin  haftalik  ders programmin | ilgili bilgilere bagli oldugu bolim

duyurusu yapilmaktadir. Haftalik ders | sayfasinda yer verilmesi.

programi duyurulan programlardan Biligim

Gtivenligi Programu ile ilgili web sayfasinda

ve BIDRda bir bilgiye ulasilamamistir.

MYO web sayfasinda “Esaslar” sayfasi | MYO web sayfasindaki “Esaslar” | Giincellendi.
olusturulmus ve bu sayfada sadece MYO ile | sayfasinda MYO tarafindan

ilgili “Toros Universitesi Meslek | yayimlanan diger Esaslarada yer

Yiksekokulu Mesleki Uygulama Egitimi | verilmesi.

Esaslar1” ile Universite Rektdrliigiince

yayimlanan “Toros Universitesi Enstitii,

Fakilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu

Danisma Kurulu Esaslar1” yaymlanmaktadir.

MYO web sayfasindaki “Esaslar” sayfasinda

MYO’nun diger Esaslarininda yayinlanmasi

ve ayrica Universite  Rektorliigiince

yayimlanan Esaslara da bu sayfada yer

verilecek ise MYO ile ilgili Rektorliikce

yayimlanan diger esaslarada yer verilmesinin

bu sayfaya zenginlik katacag1

degerlendirilmektedir.

-MYO web sayfasinda yayimlanan “Faaliyet | MYO web sayfasinda yayimlanan | Faaliyet plani
Raporu” sayfasinda sadece 2018 yilina ait | “Faaliyet Raporu” sayfanda giincel | giincellendi
MYO Faaliyet Raporunun yayimlandigi ve bu | bilgilerin paylasilmasi.

sayfanin giincel olmadig1

degerlendirilmektedir.

MYO’nun web sayfasinda yayimlanan | Kamuoyuyla ve paydaslarla giincel ve | Giincellendi.
“Kalite Yonetimi ve Bilgi Sistemleri | dogru bilgiler paylasilmasi agisindan bu
Koordinatorliigii” sekmesindeki “Dis | sayfanin glincellenmesi
Dokiimanlar” sayfasinda dis dokiiman | 6nerilmektedir.

olarak bir ¢ok yasa, yonetmelik ve tebligat
gibi mevzuatlarm yani sira MYO’ya ait i¢
dokiimanlarda yaymlanmaktadir. Ayrica
“D1s Dokiimanlar” sayfasinda dis dokiiman
olarak yayimlanan mevzuatlardan bazilarinin
giincel olmadigida goriilmiistiir.




9 | MYO’nun web sayfasindaki  “Kalite | Kamuoyuyla ve paydaslarla giincel ve | (Kalite
Yonetimi ve Bilgi Sistemleri | dogru bilgilerin paylasilmasi agisindan, | koordinatorliigi
Koordinatorliigii” sayfasiin  “iletisim” | MYO “Kalite Yonetimi ve Bilgi | gorev tanimlari-
sekmesinde yayimlanan iletisim bilgileri ile | Sistemleri Koordinatorliigii” | iletisim bilgileri
MYO BIDR’da belirtilen bazi iletisim | sayfasmn  “iletisim” sekmesinde | giincellendi.
bilgileri giincel olmadigr goriilmiistiir. | yayimlanan iletisim bilgilerinin ve
Kamuoyuyla ve paydaslarla giincel ve dogru | BIDR daki iletigim bilgilerinin
bilgilerin paylasilmasi agisindan bu sayfadaki | giincellenmesi dnerilmektedir.

ve  BIDR’daki iletisim  bilgilerinin
giincellenmesi onerilmektedir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Toros Universitesi Meslek Yiiksekokulu 2022 Birim I¢ Degerlendirme Raporu
kapsaminda alt Olgiitlerin degerlendirilmesinde kullanilan ve Stratejik Planda yer alan

Performans Gostergeleri verilerine asagidaki tabloda yer verilmektedir.

Birim
Adi MESLEK YUKSEKOKULU

Soruml
u Birim | TOROS UNIVERSITESI

Not
Detay Performans
2022 2022 Bazli Hedef Bazli Amag Bazli
Baslangi Hedef Gerceklesme Gergceklesme Gergeklesm Gergeklesme
TabloAd1 Gosterge ¢ Degeri 1 Donemi Orani(%) e Orani(%)  Orani(%)
PG 1.1.1 Universitenin
stratejik planinda yer alan
egitim ve 0gretim
faaliyetlerine iligkin
Hedef hedefleri gergeklestirme
1.1(Universit yiizdesi (% olarak) 0 60 94 157%
enin stratejik PG 1.1.2 Kurumun
planinda yer | stratejik planinda yer alan

alan arastirma-gelistirme 87 98,4
faaliyetleri faaliyetlerine iliskin
basariyla hedefleri gergeklestirme
gergeklestirm yiizdesi (% olarak) 0 60 62 103%
ek ) PG 1.1.3 Kurumun

stratejik planinda yer alan

idari faaliyetlerine iliskin

hedefleri gerceklestirme
yiizdesi (% olarak) 0 60 0 0%




PG 1.2.1 YKS

100

Yiiksekogretim
Hedef 1.2 Programlar1 ve
(Akademik Kontenjanlari
birimlerin Kilavuzunda akredite
egitim- oldugu belirtilen lisans
Ogretim programi sayisi
programlarin PG 1.2.2 Akran
akredite degerlendirilmesi yapilan
etmek veya | program sayisi (Akredite
0z olmayan Programlar
degerlendirm Arasinda)
¢ yapmak) PG 1.23 Oz
degerlendirme yapilan
program sayisi
Hedef
1.3(Rektorli
k veya
Akademik
birimler
blinyesinde
boliim/progra
mlara bagl
laboratuvarla
11 veya
testleri PG 1.3.1 Akredite etilmis
akredite test/analiz laboratuvar
etmek) sayis1
Hedef
1.4(Universit
e veya
akademik
birim
faaliyetleri
yiiriitiilmesin
de Kalite
Y Onetim
Sistemleri
veya diger | PG 1.4.1 TSE veya diger
belgelendirm yetkili
¢ sayisinin kurum/kuruluslardan
artirilmasi) alman belge sayisi
Hedef PG 1.5.1. Kalite
1.5(Universit Kiltiiriini
ede her Yayginlastirma Amaciyla
diizeyde Kurumunuzca
kalite Diizenlenen Faaliyet
kiiltiirtini (Toplanti, Calistay,
yayginlastirm Anket vb.) Sayisi
ak, i¢ ve dis PG 1.5.2. Kurumun I¢
paydaslari ile Paydaslar1 le Kalite
geribildirim Stiregleri Kapsaminda
ve Gergeklestirdigi Geri

degerlendirm

Bildirim ve

100

100

100




eler yaparak

Degerlendirme

Kalite Toplantilariin Sayisi
Siire¢lerinde
PUKO
gevrimini
kapatmak) PG 1.5.3. Kurumun D1
Paydagslar Ile Kalite
Stirecleri Kapsaminda
Gergeklestirdigi
Geribildirim Ve
Degerlendirme
Toplantilariin Sayisi
Hedef
1.6(Paydaslar
a duyurulan
Kalite
siirecleri
kapsaminda
Gelistirilen I¢
Degerlendir
me Raporlar
hazirlanarak PG 1.6.1. Paydaslara
lyilestirme duyurulan Kalite
stireglerini stirecleri kapsaminda
izlemek Gelistirilen I¢
(KIDR/BIDR | Degerlendirme Rapor
)) Sayisi (KIDR/BIDR)
Hedef
1.7(Universit
e veya
akademik
birimlerin
ulusal veya
uluslararasi
meslek
kurulus,
dernek veya
birliklere PG 1.7.1 Uye olunan
iyelik ulusal veya Uluslararasi
sayilarinin meslek kurulus, dernek
artirilmasi) veya birlik sayisi
Hedef PG 5.5.1 Universite
5.5(Universit | laboratuvarlarinda Ar-Ge,
e inovasyon ve Uriin
laboratuvarla | gelistirme kapsaminda
rinda Ar-Ge, sunulan hizmet sayisi
inovasyon ve
uriin
gelistirme PG 5.5.2 Universite
kapsaminda |laboratuvarlarinda Ar-Ge,
sunulan inovasyon ve Uriin
hizmet gelistirme kapsaminda
sayisinin sunulan hizmetlerden

artirilmasi)

elde edilen gelir (x1000)

100

100

100




Hedef
2.1.(Degisim

PG 2.1.1 Ogrenci
Degisim Programlari ile

programlarmn | Gelen Ogrenci Sayisi 0 0
dan 36
yararlanan
ogrenci PG 2.1.2 Ogrenci
sayisint Degisim Programlari Ile
artirmak) Giden Ogrenci Sayisi 5 1 20,00%
Hedef PG 2.2.1 Ogretim
2.2(Degisim Elemani Degisim
programlarmn | Programlari Ile Gelen
dan Ogretim Eleman1 Sayist 0 0
yararlanan 60
ogretim PG 2.2.2 Ogretim
elemani Elemani Degisim
say1sint Programlari Ile Giden
artirmak) Ogretim Eleman1 Sayist 2 1 50,00%
Hedef
2.3(Uluslarar
as1 diizeyde | PG 2.3.1 Isbirligi yapilan 100
universiteler | uluslararasi liniversite
S 74,2
ile igbirligi sayis1 veya
yapmak) boliim/program sayisi 9 9
Hedef
2.4(Yurt
disindaki
iiniversiteler
veya kurum 100
ve kuruluslar | PG 2.4.1 Yurt digindaki
ile ortaklaga | tiniversiteler veya kurum
projeler ve kuruluslar ile ortak
yapmak) yiiriitiilen proje sayisi 0 0
Hedef
2.5(Her
egitim-
Ogretim
diizeyinde 75
yabanci
uyruklu
6grenci
sayisini PG 2.5.1 Yabanci
artirmak) Uyruklu Ogrenci Sayisi 20 15
Hedef PG 3.1.1 Ogrencilerin
3.1(Her kay1tli olduklar1 program
egitim- disindaki diger
Ogretim programlardan
veren alabildikleri ders orani 1 0
programda PG 3.1.2 Ogrencilerin 48,74 106,95
ders kayith olduklar1
miifredatlarin | programdaki segmeli
da ders derslerin alabilecekleri
cesitliligini ders orani 1 0,22 22,00%




artirmak)

PG 3.1.3 Ogrencilerin

aldiklar1 yenilik,
inovasyon, girisim ve
teknoloji odakli ders
sayisl 3 3
PG 3.1.4 Ogrencilerin
uzaktan egitimle aldiklar
ders sayisi /toplam ders
sayisl 28 31 110,71%
PG 3.2.1 Onlisans
Program Sayisi 9 6 66,67%
PG 3.2.2 Lisans Program
Sayisi 0 0 100%
Hedef PG 3.2.3 Yiiksek Lisans
3.2(Her Program Sayis1 0 0 100%
egitim- PG 3.2.4 Doktora
ogretim Program Sayis1 0 0 100%
diizeyinde | PG 3.2.5 Disiplinlerarasi
program Tezli Yiiksek Lisans
say1sint Program Sayisi 0 0 100%
artirmak) | PG 3.2.6 Disiplinlerarasi
Tezsiz Yiiksek Lisans
Program Sayisi 0 0 100%
PG 3.2.7 Disiplinlerarasi
Doktora Program Sayisi 0 0 100%
Hedef
3.4(Her
egitim-
ogretim PG 3.4.1 Universitenin
diizeyinde Web Sayfasindan
program Izlenebilen, Program
miifredatlarin Bilgi Paketi
m Bologna | Tamamlanmis her egitim
Kriterlerine | seviyesindeki Programi
uygun hale Sayisinin Toplam
getirmek) Program Sayisina Orani 1 1
Hedef PG 3.5.1 Cift ana dal
3.5(Ciftdal yapan lisans/Onlisans
ve Yandal Ogrenci sayist 2 0
yapan
Ogrenci
sayisini PG 3.5.2 Yan dal yapan
artirmak) lisans 6grenci sayisi 0 0
PG 3.6.1 ise yerlesmis
mezun sayisi/toplam
Hedef mezun sayisi (Lisans,
3.6(Alaninda Onlisans), % 75 48,7 64,93%
¥st1hdam PG 3.6.2 Mezunlarin
edilen mezun Kayith Olduklar
Sflyls.lv ve Programdan Memnuniyet
niteligini Orani1 (%) 80 88,7 110,88%
artirmak) )
PG 3.6.3 Is diinyasinin,
mezunlarin yeterlilikleri 75 90 120,00%

86,67

100

40

103,52




ile ilgili memnuniyet
orani (%)

PG 3.7.1 Universite veya

Hedef birimde egiticilerin
3.7(Egitim- egitimi programi
ogretim kapsaminda verilen
faaliyetlerin egitim sayisi 4 4
gorev alan | PG 3.7.2 Universite veya
Ogretim akademik birimde
elemanlarinin egiticilerin egitimi
yetkinliginin [ programi kapsaminda
artirilmasi) egitim alan ogretim
elemant sayisi 28 15
PG 3.8.1 Lisans ve
Lisansiistii Programlarin
Hedef Ogrenci Sayis1 / Ogretim
3.8(Ogretim Uyesi Sayisi 0 0
elemant PG 3.8.2 Onlisans
basmna diisen | Programlarin Ogrenci
dgrenci Say1s1/Ogretim Elemani
sayisini Sayisi 4 22
standartlara PG 3.8.3 Ders veren
uygun hale kadrolu &gretim
getirmek) elemanlarinin haftalik
ders saati sayisinin iki
donemlik ortalamasi 20 19
PG 4.1.1 SCI, SSCI ve
A&HCI endeksli
dergilerdeki yillik yaym
sayist (WOS) 3 2
PG 4.1.2 Toplam Yayin
(Dokiiman) Sayisi
(Scopus, WOS,
uluslararasi alan indeksi ) 12 3
PG 4.1.3 Ogretim iiyesi
basina Ulusal hakemli
Hedef dergilerde yillik yayin
4.1(Ulusal ve sayisi 0,33 0,16
uluslararast | PG 4.1.4 Ogretim iiyesi
diizeyde basina SCI, SSCI ve
yayin A&HCI endeksli
sayisinin dergilerdeki yillik yaym
artirilmasi) sayisl 0,1 0,1
PG 4.1.5 Toplam Yayin
(Dokiiman) Sayisinin
Ogretim Uyesi Sayisina
Orani 0,44 0,26
PG 4.1.6 Lisansiistii
tez/proje/ddev/seminerler
den tiiretilen akademik
yayin sayis1 (makale,
bildiri, kitap bolimii vb.)
/toplam Ogrenci sayisi 0 0

53,57%

550,00%

95,00%

66,67%

25,00%

48,48%

59,09%

90,71

279

70,37

96,73




PG 4.2.1 Atif Sayis1

(Web of Science) 5 3
PG 4.2.2 Atif Puanm1 (Web
of Science) 0 0
Hedef PG 4.2.3 Q1 yayin sayisi 0 0
4.2(Uluslarar PG 4.2.4 Toplam yayin
ast diizeyde sayisinin Q1 yayin
yapilan say1sina orant (Web of
yayinlarin Science) 0 0
niteligini PG 4.2.5 1lk %10 luk
artirmak) | Dilimde Atif Alan Yayn
Sayisi (Scopus) 0 0
PG 4.2.6 11k %10 luk
Dilimde Bulunan
Dergilerdeki Yayin
Sayisi (Scopus) 0 0
Hedef
4.3(Ulusal ve
Uluslararasi
sempozyum,
kongre,
sanatsal sergi
ve benzeri
bilimsel PG 4.3.1 Ulusal veya
faaliyetlerin | Uluslararasi sempozyum,
sayisini kongre veya sanatsal
artirmak) sergi sayist 1 2
PG 4.5.1 Tamamlanan
Dis Destekli Proje Sayisi 0 0
PG 4.5.2 Ogretim Uyesi
Basina Tamamlanan Dis
Destekli Proje Sayisi 0 0
Hedef4.5(ic | PG 4.5.3 Tamamlanan
ve dis dis destekli projelerin
destekli Ar- yillik toplam biitcesi
Ge proje (x1000) 0 0
SayISI Ve | PG 4.5.4 Tamamlanan i¢
biitgesini Destekli Proje Sayisi 5 0
artirmak) TN
PG 4.5.5 Ogretim Uyesi
Basina Tamamlanan I¢
Destekli Proje Sayisi 0,18 0
PG 4.5.6 Tamamlanan i¢
destekli projelerin yillik
toplam biit¢esi (x1000) 100 0
Hedef PG 4.6.1 Bagvurulan
4.6(Patent, patent, faydali model
faydali model veya tasarim sayist 0 2,33
veya tasarim PG 4.6.2 Sonuglanan
say1sinin patent, faydali model
artirilmasi) veya tasarim sayisi 0 0

80

200

60

100




Hedef

PG 4.7.1 Teknokent veya

4.7(Teknoloji | Teknoloji Transfer Ofisi
Gelistirme | (TTO) projelerine katilan
Bolgelerinde Ogrenci sayisi 2
kurulan sirket| PG 4.7.2 Faal olan
veya Ogretim iiyesi teknoloji
projelerde sirketi sayis1 0
yer alan
Ogretim
eleman1 ve
ogrenci PG 4.7.3 Ogrencilerin
sayisinin yaptig1 endiistriyel
artirtlmasi) projelerin sayisi 1
Hedef
5.1(Kamu
kurumlariyla
birlikte
sosyal
sorumluk
proje PG 5.1.1 Diger kamu
sayisinin kurumlari ile birlikte
artirtlmasi) yiiriitiilen proje sayisi 1
Hedef
5.2(Dezavant
ajl gruplara
yonelik
sosyal
entegrasyon
ve
kapsayiciliga
iligkin PG 5.2.1 Dezavantajli
yapilan gruplara yonelik sosyal
faaliyet entegrasyon ve
sayisinin kapsayiciliga iliskin
artirilmasi) yapilan faaliyet sayisi 3
Hedef PG 5.3.1 Kurumun Kendi
5.3(Ogretim Yiiriittiigii Sosyal
elemanlarimin | Sorumluluk PI‘Oj elerinin
ve Sayisi 5
ogrencilerin | PG 5.3.2 Kurumun ortak
yuriittigi Yiiriittigi Sosyal
sosyal Sorumluluk Projelerinin
sorumluk Sayisi 2
proje PG 5.3.3 Ogrencilerin
sayismin | yaptigi sosyal sorumluluk
artirilmast) projelerinin sayisi 5
Hedef PG 5.4.1 SEM, Hayat
5.4(Hayat Boyu Ogrenme
boyu Merkezinde Sertifikali
O0grenme Program Sayisi 3
kapsaminda | PG 5.4.2 SEM, Hayat
sertifikali | Boyu Ogrenme Merkezi
egitim vb. Yillik Egitim Saati 24

70
100
33,33

33,33%
80,00%

108
150,00%
80,00%

0

60,33




sayisinin PG 5.4.3 SEM, Hayat
artirilmas1) | Boyu Ogrenme Merkezi
vb. Yillik Egitim Alan
Kisi Sayisi 0 50 0




