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OZET

Toros Universitesi Meslek Yiiksekokulu 2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporu
(BIDR), Toros Universitesi Kalite Koordinatdrliigii tarafindan hazirlanan 2024 Birim Ig
Degerlendirme Raporu Hazirlama kilavuzu cergevesinde Meslek Yiiksekokulu Kalite

Giivence Sistemi Koordinatorliigii tarafindan hazirlanmistir.

Rapor, Meslek Yiiksekokulu tarafindan yiiriitilmekte olan egitim-6gretim, Ar-Ge,
toplumsal katki ve yoOnetim istemine yonelik faaliyetlerin planlamasi, uygulanmasi,
izlenmesi ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmasina yonelik Kalite
Giivence Sisteminin olusturulmasmi amaglamaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun 6z

degerlendirme calismalarina yonelik temel bulgular asagida 6zetlenmektedir.

Kalite Giivence Sistemi: TSE ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda
gerceklestirilen kalite uygulamalarinda PUKO ¢evriminin kapatilmasina yonelik
calismalarin yapilmasi, kalite giivencesi sistemi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerde i¢ ve
dis paydaslarin katiliminin saglanmasi, birimimizin gii¢lii yonlerinden birisidir. Bunun
yaninda, kalite kiiltiirliniin gii¢clendirilmesi i¢in kalite odakli olusumlar kapsaminda yapilan
faaliyetlerin uygulanma sonuglarina ydnelik, dnlem alinmasi konusunda g¢aligmalarin

arttirtlmasinda yarar gortilmektedir.

Egitim-Ogretim: Paydaslarin katilimiyla programlarin tasarimi ve onayina iligkin
uygulamalar sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir. Bu kapsamda "Danisma Kurullar1" uygulamasinin bulunmasi ve
karar stireclerinde yer almasi, tiim programlarda uygulanan mesleki uygulama egitimi ile
ogrencilerin mesleki yatkinliklarinin, birlikte is yapabilme becerilerinin ve istthdam
edilebilirliklerinin artirtliyor olmasi, 6grenci merkezli 6grenme egitim anlayisinin birimde
benimsenmesi, buna yonelik faaliyetlerin yapiliyor olmasi birimimizin giiglii
yonlerindendir. Bununla birlikte, egitim-6gretim etkinliginin artirilmasi icin, uygulama
laboratuvarlarinin kurulmasi, mevcut uygulama atélye ve laboratuvarlarinda bulunan cihaz
ve aletlerin sayisinin arttirilmasina yonelik c¢alismalarin yiiriitiililyor olmast birimimizin
giiclii yonlerinden olup, Mezitli kampiisiinde, kiitiiphane, c¢alisma alanlarinin ve

ogrencilere yonelik kiiltiir sanat faaliyetlerinin arttiritlmasinda yarar goriinmektedir.

Ar-Ge ve Toplumsal Katki: Akademik personel tarafindan gergeklestirilen

arastirma-gelistirme ve toplumsal sosyal fayda i¢eren proje sayisinin artis1 ve bu projelere



ogrencilerin dahil edilmesi giiclii yonlerimizden bir tanesidir. Ozellikle arastirma
gelistirme projeleri yapma konusunda {tniversite i¢i kaynaklarin (BAP, BEDEK)
bulunmasi, destek mekanizmalarini olusturmaktadir. Ar-Ge ve toplumsal katki projelerinin
arttirilmas1 ve proje sonunda ortaya nitelikli ¢iktilarin konmasi amaciyla bilgilendirme
toplantilarinin artirilmasinda yarar goriilmektedir. Multidisipliner c¢alismalarin ortaya
konmast noktasinda farkli bolim ve/veya fakiilteler de bulunan akademik personel ile

beyin firtinast yaparak nitelikli ¢aligma sayis1 arttirilabilecektir.

Yonetim Sistemi: Meslek Yiiksekokulu ydnetiminin, seffafligi ve katilimcilig
destekleyerek kaynaklarin, etkin ve verimli kullanimiyla hesap verebilir nitelikte
orgiitlenmesi, donem igerisinde gerceklestirilen Akademik Kurul toplantilari ile akademik
ve idari personelin goriislerinin alinmasi ve fikir aligverisinin gerceklesmesi giiclii
yonlerimizdendir. Egitim-6gretim, Ar-Ge, toplumsal katki ve Kkalite siireclerinin
ylriitiilmesi  kapsaminda  birimimizde  koordinatorliiklerin ~ bulunmasi,  giiclii
yonlerimizdendir. Ancak kampiislerin sehrin farkli bolgelerine dagilmis olmasi ve Mezitli
Kampiisii’niin diger kampiislerle arasinda bulunan mesafe nedeniyle Universite tarafindan
gerceklestirilen seminer, konferans vb. etkinliklere katilimin artirilmasi gelistirmeye acik

yon olarak degerlendirilmektedir.
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Tarihsel Gelisimi

Toros Universitesi, 07.07.2009 tarih ve 27281 Sayili Resmi Gazete'de yayinlanan
23.06.2009 tarihinde TBMM'de kabul edilen 5913 Sayili Yiiksek Ogretim Kurumlari Teskilati
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Kanunu'nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'un 1. Maddesi geregi 28.03.1983 tarih ve 2809
sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilati1 Kanununa Ek Madde 111 ile Mersin Egitim Vakfi
tarafindan kurulmustur. Aym1 Kanun ile Toros Universitesi Rektorliigiine baghh Meslek

Yiiksekokulu kurulmustur.

Meslek Yiiksekokulu bilinyesinde Bilgisayar Teknolojisi, Cocuk Gelisimi, Grafik
Tasarimi, Insaat Teknolojisi ve Lojistik Programlarma 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda ilk
kez 0grenci alarak faaliyete baglamistir. Ardindan, 2013-2014 Egitim-6gretim yilinda Turizm
ve Isletmecilik Programi, 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda, Adalet, Agiz ve Dis Saglig,
Ameliyathane Hizmetleri, Anestezi, Is Saglig1 ve Giivenligi, Optisyenlik, Tibbi Gériintiileme
Teknikleri ile Tibbir Laboratuvar Teknikleri programlari, 2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda
Ascilik, Diyaliz, Fizyoterapi ile ilk ve Acil Yardim programlari ve 2019-2020 Egitim-6gretim
yilinda ise Bilgisayar Giivenligi, Mekatronik, Gida Teknolojisi ve Biyomedikal Teknolojisi
programlarina ilk kez grenci alinarak faaliyete gegmistir. 2020-2021 Egitim Ogretim Yilinda
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Meslek Yiiksekokulu olarak birim boliinmiistiir.
2022-2023 Egitim-6gretim doneminde Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 6 bdlim 6
program(Ascilik, Adalet, Bilgisayar Programciligi, Grafik Tasarim, Ingaat Teknolojileri ve
Mekatronik) ile hali hazirda egitime devam edilmektedir. Adalet programi 2024-2025 egitim-
ogretim y1ihi itibari ile kapatilmis olup, mevcut 6grenciler bu programda 6grenimlerine devam
edecek ve mezun olana kadar program aktif olarak stirdiiriilecektir. Yerine Mahkeme ve Biiro

Hizmetleri programi 2024-2025 egitim-6gretim yilinda baglatilmastir.

Meslek Yiiksekokulu, Uray, Bahgelievler, Mezitli ve 45 Evler Kampiisiinde egitim ve

ogretim hizmetini yiirlitmektedir. Asagida, kampiisler ve programlar: iceren bir tablo yer

almaktadir.
Kampiis Ad1 Programlar
Mezitli Kampiisii Bilgisayar Programcilig1, Insaat Teknolojileri, Mekatronik
45 Evler Kampiisii Ascilik
Uray Kampiisu Grafik Tasarim
Bahgelievler Kampiisii Mahkeme ve Biiro Hizmetleri, Adalet

Yiiksekokulumuza ait Mezitli Kampiisii’nde yer alan derslik bilgileri asagidaki tabloda

yer almaktadir.



Smif No Kapasite Kullanim Amaci

713 60 kisi-(83 m?) Teknik Cizim Sinift
716 35 kisi~(83 m?) Derslik-Teori

718 30 kisi- (41 m?) Derslik-Teori

117 40 kisi- (85 m?) Bilgisayar Laboratuvari

2023-2024 egitim-6gretim yil1 itibariyle 2 profesor, 2 doktor dgretim tiyesi, 14 kadrolu
Ogretim gorevlisi ve 21 ders saati ticretli 6gretim elemani bulunmaktadir. 1 yiliksekokul sekreteri

mevcuttur. 2024-2025 egitim- 6gretim yil1 itibari ile birinci siniflarda 217, ikinci siniflarda 374

olmak iizere toplamda 591 kayitli 6grenci bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu organizasyon semas: asagida yer almakta olup, paydaslara

duyurulmustur.
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“Mesleki beceri kazandiran ve gelistiren uygulama agirlikli egitim modelimizle,
evrensel duyarliliga sahip, degisime ve gelisime acik, bilgi diizeyi yiiksek nitelikli ara eleman

yetistirmektir.”
Vizyon:

“Yenilikei, girisimci bir egitim-6gretim anlayisiyla, insani degerlerin gelistirilmesine,
insan yasaminin iyilestirilmesine ve siirdiiriilebilir bir gelecegin tasarimina siirekli katkida

bulunmaktir.”
Kalite Politikamiz:

Toros Universitesi Meslek Yiiksek Okulu olarak, basta calisanlarimiz ve 6grencilerimiz
olmak {tizere tiim paydaslarimizin memnuniyetini artirmay1 hedefleyen bir kalite politikasini
benimsemekteyiz. Bu dogrultuda, c¢agin ihtiyaglarina uygun olarak stirekli iyilestirme
faaliyetlerini slirdiirerek, 6grencilerimizi bilgiye hakim, pratikte yetkin, evrensel standartlarda
yeterlilige sahip meslek elemanlar1 ve teknikerleri olarak yetistiriyoruz. Bu sayede iilkemizin

hizmetine daha nitelikli bireyler kazandirmay1 amacliyoruz.

Kalite Politikamiz cercevesinde belirledigimiz hedefler:

Egitim-Ogretim planlarmin giincellestirilmesi siiresince dis paydas beklentilerinin de

dikkate alinabilmesi amaciyla yilda bir (1) kere danigma kurul toplantilar1 yapmak,

Cagm ihtiyaclar1 géz oniinde bulundurularak, boliim/programlarin, girisimei ve

yenilik¢i mesleki uygulamalarla ilgili, yilda en az 1 faaliyette bulunmasini saglamak,

Egitim-Ogretim ve idari alandaki hizmetlerin sunulmasinda siirdiiriilebilirligi saglamak

igin, her Egitim-Ogretim déneminde en az iki (2) defa Akademik Kurul Toplantis1 yapmak,

Mesleki egitimin gelisimine yOnelik stratejileri belirlemek amaciyla, boliimlerin,
Meslek orgiitleri, Sivil Toplum Kuruluslar (STK) ve diger paydaslar ile en az 1 isbirligi

protokolii yapmasi,

Mesleki uygulamaya yonelik belirlenmis stratejileri planlamak ve siirekliligini saglamak
amaciyla, her programda en az 1 yariyll ve haftada en az 8 saat uygulama egitimini

yaptirmak.



BiR ONCEKIi BGBR DEGERLENDIRILMESI

Liderlik, Yonetim ve Kalite Giivencesi Sistemi

BGBR’ye Gore lyilestirmeye Acik Yanlar | Yapilan lyilestirmeler

1 Idari ve ogrenci komisyon iiyesi
Kalite Giivence sistemi komisyonunda yeterli | belirlendi.

sayida i¢ ve dis paydas temsilinin
bulunmamasi

2 _ BIDR 2024 raporuna bilgiler
Akademik  Birim  I¢  Degerlendirme | eklenmistir.

Raporunda “Kalite giivence sistemi, egitim-
ogretim, Ar-Ge, toplumsal katki ve yonetim
sistemine yonelik faaliyetlerin planlamasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek Onlemler alindigi
belirtilmekte ancak siire¢ler hakkinda
ayrintili bilgi verilmemektedir.

3 Diizenleme yapilmistir.
Bologna bilgi paketinde sadece Ascilik

programinin bilgisi bulunmaktadir.

4 BIDR 2024 raporuna bilgiler
“Kamuoyunu  Bilgilendirme ve Hesap | eklenmistir.

Verebilirlik” bagligr altinda kurumun seffaf
yonetim vurgusu yapilmis ancak i¢ ve dis
paydas katilimi1 vurgusu yapilmamugtir.

5 ) Oryantasyon programinda kalite
Ogrencilerin kalite konusunda daha fazla | baghgina ayrintili yer verilmistir.
bilgi sahibi olmasi i¢in  faaliyetler

diizenlenmesi
6 1. smf damigmanlar1 tarafindan
Degisim programina katilimin artirilmasi Erasmus bilgilendirme toplantilart
diizenlenmistir.
7 BIDR 2024 raporuna bilgiler

Meslek  Yiiksekokulu BIDR  raporunda | eklenmistir.
Meslek Yiiksekokulunda yonetim ve idari
yapiya iliskin  bilgiler agikga  yer
almamaktadir.

8 BIDR 2024 raporuna bilgiler
Meslek  Yiiksekokulu Koordinatorliiklerin | eklenmistir.

idari  yapt  icindeki  rolleri  acikga




belirtilmemistir.

Ogrenciler, akademik ve idari personelin
sosyal faaliyetler yapabilecegi kampiis
ortaminin saglanmasi, kaliteli ve saglikli
yemege ulasim, kafe, kiitiiphane, calisma
odasi, laboratuvar imkanlarmin saglanmasi,
kampiise ulagim olanaklarinin gelistirilmesi
motivasyon ag¢isindan yararlt olacaktir.

9 Damisma Kurulu kararlari web
Danigma Kurulu Kararlara iliskin bazi | sitesine eklenmistir.
kanitlara ulagilmasinda gii¢liik vardir.

10 ) Diizenleme yapilmistir.

Web sitesine yer alan Toros Universitesi
Meslek Yiiksekokulu Mesleki Uygulama
Egitimi  Esaslarmin ~ Danisma  Kurulu
sekmesinde yer almasimin uygun olmadigi
degerlendirilmektedir.
Egitim-Ogretim
BGBR’ye Gore lyilestirmeye A¢ik Yanlar | Yapilan Iyilestirmeler

1
Mezun Ogrencinin program ¢iktisina ulasip | MYO boliim/programlarinin
ulasmadigr  konusunda,  boliim/program | miifredatlarindaki KRY 102 Kariyer
sorumlusu  Ogretim  elemanlarina  bilgi | Planlama dersinin 10. haftasinda
saglamig  olup, programlarin  yeniden | mezun  Ogrencilerin  konugmact
tasarlanmasi konusunda yeni bir mekanizma | olarak davet edilmesi
olarak kullanilmistir. gorlistilmistiir.

2 Mezitli Kampiisii'nde yer alan 117
Egltlm kalitesinin Verlmllllgl ve 6grencilerin numarali bﬂgisayar laboratuvari
uygulamaya  bizzat katilabilmesi i¢in | techizat ve alan bakimindan
MYO’da bulunan laboratuvarlarin kapasite yenilenmistir.
ve ekipman olarak arttirilmasi. MYO
blinyesinde bilgisayar temini yapilmas: ile
ilgili kararlar alinmig olup yapilan saha
ziyaretinde sozel olarak ifade edilmistir.

3 Calismalara devam edilmektedir.




Yiiksekokul 6grenci temsilcisi bulunmakta
ve kalite siireglerinde aktif yer almaktadir.

BIDR 2024
eklenmistir.

raporunda bilgiler

Arastirma-Gelistirme

BGBR’ye Gore lyilestirmeye A¢ik Yanlar

Yapilan Iyilestirmeler

Oryantasyon programinda
Teknoloji Gelistirme Bélgelerinde kurulan sirket | ggrencilere  ve  yiiksekokul
veya projelerde yer alan Ogretim elemani ve | akademik kurul toplantisinda
Ogrenci sayisinin artirilmasi akademik personele konu
hakkinda bilgilendirmeler
gerceklestirildi.

I¢ ve dis destekli Ar-Ge proje sayis1 ve biitcesini

2024 yili igerisinde 2 adet dis
destekli proje tamamlandi, 1 adet

artirmak ic  destekli  proje  devam
etmektedir.

Ulusal ve Uluslararasi sempozyum, kongre, [ Ulusal ve uluslararasi

sanatsal sergi ve benzeri bilimsel faaliyetlerin | sempozyum  gercgeklestirilmis,

sayisini artirmak

bilgileri BIDR 2024 raporunda
yer almaktadir.

Lisans 0Ogrencilerinin arastirma ve gelistirme
faaliyetlerine katkida bulunmasi

Ogrencilere
yapilmistir.

bilgilendirme

Toplumsal Katki

BGBR’ye Gore lyilestirmeye A¢ik Yanlar

Yapilan lyilestirmeler

Birimin toplumsal katki ile ilgili politikasina
rastlanilmamustir.

Toplumsal  katki  politikasi

olusturulmustur.

Toplumsal  katki  performansina  yonelik
faaliyetler bulunmakta ancak PUKO déngiisiiniin
kapatilmasina iligkin veriye ulagilamamistir.

Calismalara devam edilmektedir.

Toplumsal Katkiya yonelik eylemler daha cok
faaliyet niteliginde olup bunlarin farkli kurum ve
kuruluglarla proje seklinde gergeklestirilmedigi
goriilmektedir.

Kurumun ortak yiiriittigt

sosyal sorumluluk projelerinin
sayisinda gecen yila oranla artig
olmustur.




SP raporunda yer alan ulagilamayan P.G.
faaliyetlerinin oldugu goriilmektedir.

14  Mart 2024  tarithinde
gerceklestirilen Akademik
Personel Stratejik Plan
Degerlendirme Toplantisinda
2022-2026 Stratejik Plan
hedefleri gbézden gecirilmistir.
Toplant1 neticesinde  Stratejik
Planda giincelleme yapilmstir.
Gegen y1l1 oranla Toplumsal katki
hedeflerine ulagsma yiizdesinde
73,36 oraninda artis
gbzlemlenmistir.

Stratejik planda yer alan toplumsal katk1 hedefleri
icin yapilacak eylemlerin planlamast ve
izlenmesine yonelik siireglerin yakindan takip
edilmesi yararli olacaktir.

Calismalara devam edilmektedir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Meslek Yiiksekokulu'nun yonetim ve idari yapisi;; 2547 sayilir "Yiksekogretim

Kanunu", "Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar: Ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilat

Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname" ve "Vakif Yiiksekogretim Kurumlar: Yonetmeligi

“ne uygun olarak diizenlenmistir. Bu kapsamda, belirlenen kurum mevzuatina uygun bir sekilde

isleyisine devam etmektedir. Yiiksekokulun yonetim yapisi, web sayfasinda paylasilmaktadir.

Yonetim kadrosunda miidiir, iki miidiir yardimcis1 ve yliksekokul sekreteri bulunmaktadir.

Miidiir yardimcilari, idari isler miidiir yardimcist ve 6grenci isleri miidiir yardimcisi olmak

lizere iki ana siireg lizerinden gorev yapmaktadir.

YONETIM KADROSU

Miidiir Ogr. Gor. Dr. Segckin DOGAN  [seckin.dogan@toros.edu.tr
Miidiir Yardimeisi Dr. Ogr. Uyesi Basak ONCEL  |basak.oncel@toros.edu.tr
Miidiir Yardimeisi Ogr. Gor. Kamuran OZTOP kamuran.oztop@toros.edu.tr,
Yiiksekokul Sekreteri Gizem AYDAN gizem.aydan@toros.edu.tr
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Yiiksekokul yonetim kurulunda miidiir, miidiir yardimcilari, iki profesor ve bir doktor

Ogretim liyesi yer almaktadir. Yonetim kurulunda, 6gretim elemanlarin atanmasi, 6grenci isleri

(kredi yiikseltme, ders muafiyeti, mazeret sinavlari, kayit dondurma vb.) ile ilgili siiregler

hakkinda alinan yonetim kurulu kararlar1 senato onayina sunulmaktadir.

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

Miidiir

Ogr. Gor. Dr. Segkin DOGAN

seckin.dogan@toros.edu.tr

Miidiir Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Basak ONCEL

basak.oncel@toros.edu.tr

Miidiir Yardimecisi

Ogr. Gér. Kamuran OZTOP

kamuran.oztop@toros.edu.t
r

Uye Prof. Dr. Tunay KOKSAL tunay.koksal@toros.edu.tr
Uye Dog. Dr. B. Ahu KAYNAK  [ahu.kaynak@toros.edu.tr
Uye Prof. Dr. Ugurcan AKYUZ ugurcan.akyuz@toros.edu.tr

Yiiksekokul kurulunda ise miidiir, miidiir yardimcilar1 ve boliim baskanlar1 bulunmaktadir.

Yiiksekokul kurulunda, yeni boliim/program agma, 6grenci kontenjanlarinin belirlenmesi ile

ilgili alinan yiiksekokul kararlari senato onayma sunulmaktadir. Yiiksekokulun yonetim

kadrosu, yonetim kurulu ve yliksekokul kuruluna yonelik ayrintili bilgilere asagidaki tablolarda

yer verilmistir.

YUKSEKOKUL KURULU

Miidiir Ogr. Gor. Dr. Seckiniseckin.dogan@toros.edu.tr
DOGAN

Miidiir Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Basakbasak.oncel@toros.edu.tr
ONCEL

Miidiir Ogr. Gor. Kamuran OZTOPkamuran.oztop@toros.edu.tr

Yardimcisi/Otel,Lokanta ve

ikram Hizmetleri Boliim

Baskam

Hukuk Boliim Baskam Ogr.Gor. Elif Senalelifsena.malatyalioglu@toros.edu.tr
MALATYALIOGLU

Insaat Boliim Baskan Ogr. Gor. H. Turgay ATINC turgay.atinc@toros.edu.tr

Elektronik ve Otomasyon
Boliim Baskam

Ogr. Gor. Dr.
MURATOGLU

Yusufiyusuf.muratoglu@toros.edu.tr

Bilgisayar Teknolojileri

Ogr. Gor. Burak CAN

Boliim Baskam

burak.can@toros.edu.tr
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Tasarim Boliim Bagkam  |Ogr. Gor. Eliflelif kilicdogan@toros.edu.tr
KILICDOGAN

Yiiksekokulumuzda, Kalite Giivence Sistemi Koordinatorliigi, Egitim-Ogretim

Koordinatorliigii, Kalite Yonetim ve Bilgi Sistemleri Koordinatorliigii, , Tanitim ve Sosyal Isler

Koordinatorliigii, Uzaktan Egitim Koordinatorliigii, Erasmus Koordinatorliigii ve Toplumsal

Katki Koordinatorliigli, olmak iizere toplamda 7 koordinatorliik bulunmaktadir. Yonetim
kadrosu ve koordinatorliikler ait gérev tanimlar1 web sitemizde paylasilmistir. Bununla birlikte,
Bologna siireci, web sayfasinin diizenlenmesi ve yabanci 6grenci temininden sorumlu gorevli

Ogretim eleman1 bulunmaktadir.

Kalite Giivence Sistemi Koordinatdrliigii Toros Universitesi Kalite Giivence Sistemi

kapsaminda yillik genel takvim cerc¢evesinde yiiriitiilen faaliyetlerin Meslek Yiiksekokulu

bilinyesinde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Kalite Yonetim ve Bilgi Sistemleri Koordinatorii, Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde
13.12.2016 tarihi itibariyla uygulanmakta olan TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi

ile ilgili faaliyetlerin Kalite El Kitab1 g¢ercevesinde, yiirlitilmesi gereken faaliyetlerden

sorumludur.

Egitim-Ogretim Koordinatorliigii, program gelistirme siireglerinde kalite ve verimliligin
saglanabilmesi, program miifredatlarinin akademi-¢6ziim ortaklar1 isbirligi ile belirlenmesi,
ders ve sinav programlariin planlanmasi amaciyla 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun
egitim ogretimle ilgili maddelerine dayanilarak Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine bagl olarak

kurulmustur.

Toros Universitesi Meslek Yiiksekokulu Tanitim ve Sosyal Isler Koordinatdrliigii,
meslek yiiksekokulunun tanitim ihtiyaclarini belirleyerek uygun iletisim stratejileri ve entegre
planlar hazirlamak, sosyal etkinlikler, hizmet ici egitimler, seminerler ve organizasyonlari
planlayip yiiriitmek, tiniversitenin kamuoyundaki algisin1 gii¢clendirmek ve paydaslarla etkili

bir iletisim ag1 olusturmakla sorumludur.

Erasmus Koordinatorligii, Meslek Yiiksekokulunun uluslararasilasma stratejisi
cercevesinde, Ogrenci ve personel degisim programlarmi etkin bir sekilde planlamak,

uygulamak ve izlemekle sorumludur.
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Bu kapsamda, Yiiksekokulumuzdaki Koordinatorliikkler, gorev alanlarina iliskin

planlamalarin1 tamamladiktan sonra yodnetim onayma sunmakta ve onaylanan planlarin

uygulamasini sorumluluk alanlari ¢ergevesinde yiiriitmektedir.

KOORDINATORLUKLER

Kalite Giivence Sistemi

Koordinatorii

Ogr. Gor. Ozge VILLI

ozge.villi@toros.edu.tr

Kalite Yonetim ve Bilgi

Sistemleri Koordinatorii

Ogr. Gor. Semih ASICI

semih.asici@toros.edu.tr

Egitim-Ogretim Ogr. Gor. Yusuf | yusuf.muratoglu@toros.edu.tr
Koordinatorii MURATOGLU

Tamtim ve Sosyal Isler [ Ogr. Gor. Elif | elif kilicdogan@toros.edu.tr
Koordinatorii KILICDOGAN

Uzaktan Egitim | Ogr. Gor. Burak CAN burak.can@toros.edu.tr
Koordinatorii

Erasmus Koordinatorii

Ogr. Gor. Kamuran OZTOP

kamuran.oztop@toros.edu.tr

Toplumsal Katki | Ogr. Gor. Orhan | orhan.karakaplan@toros.edu.tr

Koordinatorii KARAKAPLAN

Bologna Siireci Sorumlusu | Ogr.  Gor.  Siimeyye | sumeyye.gunduz@toros.edu.tr
GUNDUZ

Yabanet Ogrenci Temini | Ogr.  Gér.  Yusuf | yusuf muratoglu@toros.edu.tr

Sorumlusu MURATOGLU

Web Sayfasi Sorumlusu Ogr. Gor. Ozer | ozer.tanriverdi@toros.edu.tr
TANRIVERDI

A.1.2. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Meslek Yiiksekokulu yonetimi ve akademik personeli hakkinda genel bilgiler, egitim-

Ogretimi, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki faaliyetlerini kapsayan tiim etkinliklere dair

bilgiler agik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde web sitesinden yayinlanmakta ve

kamuoyunu bilgisine sunulmaktadir.

Kalite giivence sistemi, egitim-68retim, Ar-Ge, toplumsal katki ve yonetim sistemine
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yonelik faaliyetlerin planlamasi, uygulanmasi, izlenmesi ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek Onlemler alinmasma yonelik Kalite Giivence Sisteminin olusturulmasini

amaci ile Meslek Yiiksekokulu, Kalite Giivence Sistemi Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan

Birim I¢ Degerlendirme Raporu web sitesinde kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Yiiksekokulun egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili bilgilendirmeler, 6grencilere duyuru
panolart ve web sitesi araciligiyla da paylasilmaktadir. Egitim-6gretim igerikleri,

boliim/program bazinda web sayfasinda yer alan Bologna Bilgi Paketi igerigi ile 6grencilere

sunulmakta ve paylasilmaktadir. Her y1l egitim-6gretim yilinin basinda diizenlenen 6grencilere
yonelik oryantasyon programinda, Bologna Bilgi Paketi web sayfasinin igerigi ve kullanimi

hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir.

Programlarin haftalik ders programlari ve sinav takvimleri, ilgili egitim-dgretim

déneminin yariyilinda Meslek Yiiksekokulu Egitim-Ogretim Koordinatérliigii tarafindan
organize edilmekte ve web sitesinde ile duyuru panosunda ilan edilmektedir. Hem birim hem
de program bazinda egitim-6gretim siire¢lerine yonelik bilgilendirmeler, Meslek

Yiiksekokulumuzun web sitesindeki duyurular kismi {izerinden yapilmaktadir.

Yiksekokulun 2022-2026 Stratejik Plani'nda yer alan hedefler ve ilgili performans

gostergeleri, web sitesinde paylasilmakta ve kamuoyuna duyurulmaktadir. Hedeflerin

gergeklesme durumunun degerlendirilmesi ve gerekli eylem planlarinin  olusturulmasi,

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu ve Stratejik Plan-Kaynak Verileri yine web sitesinde

kamuoyu ile paylagiimaktadir.

Toplumsal katki kapsaminda gerceklestirilen etkinlikler ve faaliyetler, iiniversite web
sitesinde i¢ ve dis paydaslarla paylasilmakta ve bilgilendirmeler saglanmaktadir. Yiiksekokul
arastirma-gelistirme faaliyetlerine dair bilgiler ise yil icinde akademik personel tarafindan
yapilan bilimsel yayinlarin sayilar1 ve igerikleri, programlarin web sitesinde yer alan akademik
kadro béliimiinden baglantisinin bulundugu YOK akademik iizerinden izlenmekte ve

paydaslarla paylagilmaktadir.

Yiiksekokulumuzda, fiziksel yapi, teskilat yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklar, insan

kaynaklar1 ve sunulan hizmetler ile ilgili bilgilerin yer aldigi faaliyet raporu yillik olarak

hazirlanmakta olup, kamuoyu bilgisine sunulmaktadir.
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Meslek Yiiksekokulumuzun resmi Instegram hesabi bulunmakta olup, Tanitim ve

Sosyal Isler Koordinatérliigii tarafindan sayfanin yonetimi saglanmaktadir. Akademik personel

ogrencilerimiz tarafindan gerceklestirilen faaliyetler kamuoyu giincel olarak paylasiimaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon, Stratejik Amacg ve Hedefler

Universitemizin 2022-2026 Stratejik Planinda yer alan 6 adet Stratejik Amag igerisinde,
Meslek Yiiksekokulumuzun hizmet ettigi 5 amag¢ asagida belirtilmistir. Amaglarin
gerceklestirilmesine yonelik olusturulan, 31 hedef Meslek Yiiksekokulumuzun 2022-2026
Stratejik Planinda yer almaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda Stratejik Plan hazirliklarinin
nasil yapildigi, paydaslardan goriislerin nasil alindig1 ve nasil onaylandigina dair asamalar 2021

Birim i¢ Degerlendirme Raporunda yer almaktadir. (2021 BIDR Sayfa 7).

2022-2026 Stratejik Plan Meslek Yiiksekokulu Amaglari;

e Giiclii Bir Kalite Kiiltiirii ve Kalite Giivence Sistemini Olusturmak

o Uluslararasilagtirma Diizeyini Artirmak

e Yenilik¢i ve Yaratict Egitim - Ogretim Yaklagimini Gelistirmek

e Ulusal ve Uluslararas1 Diizeyde Nitelikli Ar-Ge Faaliyetlerini Artirmak
e Toplumsal Katki Diizeyini Artirmak

2024 BIDR raporunun son sayfasinda yer alan Kalite Giivence Sistemi
Uluslararasilasma, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katkiya yonelik performans
gostergelerinin veri sistemine girisi slirecinde yapilan ¢aligsmalarda, dncelikle kalite komisyonu
tarafindan yi1l boyunca gerceklestirilen calismalar belirlenmekte ve sayisal veriler
olusturulmaktadir. Ardindan, Stratejik Plan veri girisinden sorumlu idari personelimiz,
yilsonuna kadar sisteme ilgili verilerin tanimlanmasi siirecini yerine getirmektedir. 2023

Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plan Raporunda yer alan, Yiiksekokul Kurulu Kararinda

belirtildigi tizere, 2024, 2025 ve 2026 hedef sayilarinin gozden gegirilerek revize edilmesine ve
eylem planlarinin Kalite Komisyonu ile Boliim Bagskanliklarina bildirilmesine karar verilmistir.

Bu kapsamda, 14.03.2024 tarihinde Stratejik Plan Degerlendirme Toplantist Meslek
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Yiiksekokulu biinyesinde gergeklestirilmistir. Toplantida, hedeflerin ulasilabilirligi konusunda
degerlendirmeler yapilmis ve gerekli giincellemeler gerceklestirilmistir. Toplant1 neticesinde
elde edilen veriler dogrultusunda, 2022-2026 Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plan1 glincellenmis

ve 22.07.2024 tarihinde yeniden yayinlanmistir. Bu kapsamda, hedeflere yonelik gerceklesme

verilerin takip edilmesi ve gerceklesmeyen hedefler ve ilgili performans gostergeleri igin

gerekli eylem planlilarinin olusturulmasi igin 2024 yili Stratejik Plan Degerlendirme raporu

hazirlanmig, akademik birimin kurul toplantisinda gorisiiliip karara baglandiktan sonra

paydaslara duyurulmustur. Stratejik plan degerlendirme toplantisina ait toplanti tutanak formu

talep edilmesi durumunda birimimizde kanit olarak bulunmaktadir.

Kanit: Stratejik Plan Kaynak Verileri 2024

A.2.3. Kalite Giivencesi; Egitim ve Odretim: Arastirma ve Gelistirme: Toplumsal Katki
ve Uluslararasilastirma Politikalar: ve Kurumsal Performans Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzda, kalite giivence sistemi, egitim-ogretim, Ar-Ge ve
toplumsal katkiya ait faaliyetler stratejilerinin belirlenmesi amaciyla olusturulan politikalarimiz

asagida yer almaktadir.

Kalite Politikasi: Toros Universitesi Meslek Yiiksek Okulu olarak, basta calisanlarimiz
ve O0grencilerimiz olmak lizere tiim paydaglarimizin memnuniyetini artirmay1 hedefleyen bir
kalite politikasin1 benimsemekteyiz. Bu dogrultuda, ¢agin ihtiyaclarina uygun olarak siirekli
tyilestirme faaliyetlerini siirdiirerek, 6grencilerimizi bilgiye hakim, pratikte yetkin, evrensel
standartlarda yeterlilige sahip meslek elemanlar1 ve teknikerleri olarak yetistiriyoruz. Bu sayede

iilkemizin hizmetine daha nitelikli bireyler kazandirmay1 amagliyoruz.

Uluslararasilastirma  Politikasi: Toros Universitesi Meslek Yiiksekokulu olarak
uluslararasilastirma politikamiz: Degisim programlarindan yararlanan 6grenci/personel sayist
ve tiniversitemizde her egitim-6gretim seviyesinde yabanci uyruklu 6grenci sayisinin arttirmak,
uluslararasi diizeyde tiniversiteler ile isbirligi yapmak ve yurtdigindaki tiniversiteler ile bilimsel
faaliyetlerin yogunlastirilmasina biiytik bir 6nem vermek, bu ¢ercevede faaliyetler uygulamak

ve stirekliligini saglamaktir.

Egitim ve (")gretim Politikasi: Toros Universitesi Meslek Yiiksekokulu olarak egitim- gretim

politikamiz; Toros Universitesi geng ve dinamik akademik kadrosuyla yenilikgi ve iiretken bir
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kurum olma hedefine dogru ilerlemektedir. Universitemiz kalite politikasinin bir geregi olarak
egitim-0gretim silirecinde giiniimiiz egitim becerilerini ve teknolojilerini 6n plana almaktadir.
Universitemiz yaraticilik, elestirel diisiinme ve problem ¢dzme, iletisim ve isbirligi, bilgi,
medya ve teknoloji becerileri, bilgi ve iletisim teknolojileri okuryazarligi, yasam ve meslek
becerileri, esneklik ve uyum, girisimcilik, sosyal ve kiiltiirleraras1 liretkenlik ve sorumluluk,
liderlik gibi alanlar1 kapsayan giliniimiiz becerilerinin 6grencilere kazandirilmasini
onemsemektedir. Egitim 6gretime yonelik kalite politikamiz, 21. ylizy1l becerileri ve egitim
bilimlerinde yasanan yenilikler ile tiim meslek egitim programlar1 arasinda uyumu temel
almaktadir. Bu baglamda programlarimizda ve egitim sistemimiz icerisinde gerekli
giincellemeler yapilmaktadir. Egitimin yeterlilik temelli planlanmasi, 6grenme oncelikli
egitim-O6gretim stratejileri ve O6lgme degerlendirme yoOntemlerinin giiniimiiz becerileri ile
beraber degerlendirilmesi yeterliliklerin glivence ¢ercevesini olusturmaktadir. Bu yaklagimlarin
sonucu olarak iiniversitemizde egitim programlarinin gelistirilmesi, egitim 6gretimde niteligin

yiikseltilmesi ve 6grenci memnuniyetinin artirilmasit hedeflenmektedir.

Arastirma ve Gelistirme Politikas1: Toros Universitesi Meslek Yiiksekokulu olarak Ar-Ge
politikamiz: Bilimsellik, akilcilik ve yenilik¢ilik temel degerlerini hedef alarak katma degeri
yiiksek arastirmalar yapmak, akademik personel basta olmak {lizere arastirmaci insan
kaynaklarin1 olusturmak ve ulusal ve uluslararasi alanda nitelikli ¢alismalar ortaya koymak
amaglanmaktadir. Universite biinyesinde sunulan tesvik mekanizmalarini (BAP, BEDEK) etkin

kullanmak ve projelere katilimi arttirarak arastirma sayisini arttirmak énemli goriilmektedir.

Toplumsal Katk Politikasi: Toros Universitesi Meslek Yiiksekokulu olarak toplumsal katki
politikamiz: Universite-sanayi ve Universite-kamu isbirlikleri saglayarak sosyal ve kiiltiirel
yasama katkida bulunmak, toplum yararina projeler iiretmek, i¢inde bulundugu toplumun
sorunlarina ilgi gostermek, arastirmak ve ¢oziim onerileri gelistirmektedir. Bu nedenle, Toros
Universitesi, topluma katk1 sunmak ve toplumsal aragtirmalar yapmak {izere, toplum ve toplum
yoneticileri ile yakin bir isbirligi i¢inde, 6nemli ve dncelikli oldugu degerlendirilen alanlarda,
stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda proje etkinlikler gergeklestirmek, aragtirma ve

uygulama merkezleri kurmak ve etkin bir sekilde isletmeyi hedeflemektedir.
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A.3. I¢ Kalite Giivencesi

A.3.1. Kalite Komisyonu

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, Toros Universitesi Kalite Komisyonuna bagli bir
kalite komisyonu olusturulmus olup; kalite komisyonunun organizasyon yapisi, akademik ve
idari birim temsilcilerine yonelik bilgiler ve kaliteyle ilgili tim paylasimlar Meslek

Yiiksekokulumuzun web sayfasinda "Kalite Giivence Sistemi" baghig altinda yapilmaktadir.

Birimimizin Kalite Yonetim ve Bilgi Sistemi Koordinatorliigiine bagli bulunan kalite birim

temsilciligi ile kalite faaliyetlerine aktif katilim saglanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz, Kalite Giivence Sistemi ¢atis1 altinda gerceklestirdigi

faaliyetleri, Toros Universitesi Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu Calisma Usul ve

Esaslari gergevesinde yiiriitiilmektedir. Meslek Yiksekokulumuzda kalite faaliyetleri Kalite
Giivence Sistemi Koordinatorliigii ve Kalite Yonetim ve Bilgi Sistemleri Koordinatorligii
tarafindan yiiriitiilmektedir. Kalite Giivence Sistemi Koordinatorliigii Toros Universitesi Kalite
Glivence Sistemi kapsaminda ylriitiilen faaliyetlerin Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
yiriitiilmesinden sorumludur. Kalite Yonetim ve Bilgi Sistemleri Koordinatorliigi ise Kalite El
Kitab1 cergevesinde, TSE ISO 9001:2015 kapsaminda yiiriitiilmesi gereken faaliyetlerden
sorumludur. Kalite Yonetim ve Bilgi Sistemleri Koordinatorii ve Yonetim Temsilcisinin yetki

ve sorumluluklar gorev taniminda yer almaktadir.

Kalite Yonetim ve Bilgi Sistemleri Koordinatorliigli tarafindan yiriitiillen TSE ISO
9001:2015 faaliyetleri kapsaminda her yil Yonetimin Gozden Gegirilmesi Toplantis
diizenlenmekte olup, toplantiya Meslek Yiiksekokulu yonetimi ve Kalite Komisyonu katilim
saglamaktadir. Toplanti sonucunda alinan kararlar ile mevcut durumun iyilestirilmesine yonelik
caligmalar yiiriitiilmektedir. Bununla birlikte TS ISO 9001:2015 kapsaminda programlarin,
yillik olarak kalite hedeflerini ve kalite faaliyet planlarini, firsat degerlendirme ve takip listesini
ve risk analizini hazirlamak olup ilgili egitim Ogretim yilinin bitiminde gerceklesme
durumlarini raporlagtirmaktadir. Talep edilmesi durumunda, toplanti tutanak formlar1 ve YGG
raporu, program bazinda hazirlanmis olan programlarin, yillik olarak kalite hedeflerini ve kalite
faaliyet planlarini, firsat degerlendirme ve takip listesini ve risk analizi i¢eren dokiimanlar,
birimimizde dokiiman olarak temin edilebilinir. Yiiksekokulun Kalite Gilivence Sistemi

Koordinatorliigii ile Kalite Yonetimi & Bilgi Sistemleri Koordinatorliigiine, yonelik ayrintili
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bilgilere asagidaki tablolarda yer verilmistir.

Kalite Giivence Sistemi Koordinatorii: Ogr. Gor. Ozge VILLI

Kalite Giivence Sistemi Komisyonu

Ogr. Gor. Ozge VILLI - Koordinatér

Dr. Ogr. Uyesi Basak ONCEL - Uye

Ogr. Gor. Orhan KARAKAPLAN-Uye

Ogr. Gér. Siimeyye GUNDUZ — Uye

Gizem AYDAN-Uye

Ecenur KURTULMUS- Uye

Kalite Yonetimi & Bilgi Sistemleri Koordinatorii: Ogr. Gér. Semih ASICI

Kalite Yonetimi ve Bilgi Sistemleri Komisyonu

Ogr. Gor. Semih ASICI - Yénetim Temsilcisi

Ogr. Gor. Elif Sena MALATYALIOGLU - Yénetim Temsilcisi Yardimeist

Ogr. Gor. Furkan KIRPIK - Yonetim Temsilcisi Yardimcist

Dr. Ogr. Uyesi Basak ONCEL- Uye

Ogr. Gor. Ozge VILLI-Uye

Ogr. Gér. Siimeyye GUNDUZ - Uye

Ogr. Gér. Elif KILICDOGAN - Uye

Ogr. Gor. Anil KUS - Uye

Ogr. Gor. Ugurcan METIN - Uye

Gizem AYDAN - Uye

TS EN ISO 9001:2015 kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuzda, 2024 yili igerisinde

asagidaki faaliyetler gerceklestirilmistir;

Gergeklesen Faaliyet Tarih

TS ISO 9001:2015-i¢ Tetkik-MYO Miidiirliigii 21.08.2024
TS ISO 9001:2015-I¢ Tetkik-Adalet Programi 22.08.2024
TS ISO 9001:2015-i¢ Tetkik-Ascilik 22.08.2024
TS ISO 9001:2015-1¢ Tetkik-Bilgisayar Programciligi 21.08.2024
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TS ISO 9001:2015-i¢ Tetkik-Grafik Tasarim 21.08.2024
TS ISO 9001:2015-i¢ Tetkik-Insaat Teknolojisi 21.08.2024
TS ISO 9001:2015-1¢ Tetkik-Mekatronik 21.08.2024
TS ISO 9001:2015-D1s Tetkik 18.09.2024
1. Yonetimi Gozden Gegirilmesi (YGG) Toplantisi 19.03.2024
2. Yonetimi Gozden Gegirilmesi Toplantisi 16.09.2024

Birimimizde Kalite Giivence Koordinatorliigiine bagli buluna kalite giivence
komisyonu tarafindan yiiriitiilen galismamalarda komisyon. Universite Kalite Koordinatérliigii
tarafindan belirlenen yillik faaliyet planina bagl olarak ¢aligmalarinmi yiirtitmektedir. 2024
yilinda birimimize gerceklestirilen saha ziyareti sonucu elde edilen birim geri bildirim
raporunda yer alan iyilestirmeye agik yonlerimiz kapsaminda komisyonda gorev dagilimi ile
eylem plani olusturulmustur.  Komisyonda yiiriitilen c¢aligmalarin degerlendirilmesi
kapsaminda toplantilar diizenlenmektedir. Asagidaki kalite giivence sistemi komisyonu gorev

dagilim1 ve toplantilara yonelik detaylar yer almaktadir.

Kalite Giivence Sistemi Komisyonu Gorev Dagilimi

Ogr. Gor. Ozge VILLI Liderlik ve Kalite

Dr. Ogr. Uyesi Basak ONCEL Arastirma ve Gelistirme

Ogr. Gér. Siimeyye GUNDUZ Egitim- Ogretim

Ogr. Gor. Orhan KARAKAPLAN Toplumsal Katki

Gergeklesen Faaliyet Tarih
Kalite Giivence Sistemi Komisyon Toplantisi 06.11.2024
Akademik Personel Stratejik Plan Degerlendirme Toplantisi 14.03.2024
Kalite Giivence Sistemi Komisyon Toplantisi 18.12.2024

Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan boliim/programlarin etkinligini ve verimliligini
degerlendirmek, giiglii ve zayif yonlerini belirlemek ve iyilestirme firsatlarini tanimlamak
amacityla 0z degerlendirme ¢alismalar1 yiiriitiilmektedir. Programlar tarafindan 6z
degerlendirme raporu hazirlandiktan sonra, akran degerlendirme siirecine katilim

saglamaktadirlar. Akran degerlendirme siireci, Toros Universitesi Kalite Koordinatorliigii

20



tarafindan belirlenen Meslek Yiiksekokulu birimi diginda gorevlendirilmis akademik
personeller tarafindan 6z degerlendirme raporu degerlendirilir. Degerlendirme sonucunda
programa, akran degerlendirme raporu sunulmaktadir. Boylelikle boliim/programlarin
akreditasyon basvuru siirecine hazirlanmasi saglanmaktadir. 2023-2024 egitim-6gretim yilinda
Ascilik, Mekatronik, Bilgisayar Programcilig1 ve Insaat Teknolojisi Programlar1 tarafindan 6z
degerlendirme raporlarin1 hazirlamigtir. 2024 yili igerisinde akran degerlendirme programina

katilim olmamustir.

A.4. Paydas Katilimi

Paydaslar, Meslek Yiiksekokulumuza deger katan unsurlar olarak goriilmektedir. Toros
Universitesi Meslek Yiiksekokulu'nun gelisebilmesi, bolgesel katkilar sunabilmesi, egitim
kalitesini artirabilmek, egitim-0gretimin niteligini yiikseltilmesi ve 6grencilerin tercih ettigi bir
meslek yiiksekokulu olabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir.
Katilimeilik, stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Bu amagla, Toros Universitesi
Meslek Yiiksekokulu, paydaslarini belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde
stratejilerini belirlemistir. Bu cergevede paydaslar, i¢ ve dis olmak {izere iki grupta ele
alinmistir.  I¢  paydaslar; Meslek  Yiiksekokulumuzdan etkilenen veya Meslek
Yiiksekokulumuzu etkileyen kurum icindeki kisi veya gruplardir. Dis paydaslar; Meslek
Yiiksekokulumuzun iirettigi iiriin ve hizmetlerden yararlananlar ile Meslek Yiiksekokulumuzu
etkileyen veya etkilenen Toros Universitesi Meslek Yiiksekokulu disindaki kisi, grup veya
kurumlardir. Paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak stratejik plan ekibi tarafindan
puanlanmis ve 6nem derecesine gore olusturulan siralama Tablo 1’°de belirtilmistir. (2022-2026
MYO SP, Sayfa 12).

A.4.1. ic ve Dis Paydas Katilimi

Yiiksekokulumuzda her yi1l “Danisma Kurulu Esaslarina” bagl olarak danisma kurulu
toplantilar1 sistematik bir sekilde diizenlenmektedir. Danisma kurulu oncelikle boliimler
bazinda ger¢eklesmekte olup, ardindan yonetim, akademik personeller, 6grenci ve dis paydas
kattlmimin saglandigi Meslek Yiiksekokulu danmisma kurulu toplantist diizenlemektedir.
Danigma kurulu toplantisinda, egitim-6gretim basta olmak iizere, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki konularinda yil icerisinde gergeklesen faaliyetlerin durumu irdelenmektedir.

Ardindan bir sonraki yil gerceklestirmek lizere eylem faaliyeti, 2022-2026 Stratejik Plan goz
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oniinde bulundurularak olusturulmaktadir. 2024 yilinda gergeklestirilen “Danisma Kurulu” ve

“Danisma Kurulu Kararlari” web sitesinde paydaslar ile paylagilmaktadir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Birimimizde, ogrencilerin karar alma silireglerine katildigi bir¢ok mekanizma
bulunmaktadir. Béliim bazinda gerceklestirilen danisma kurulu toplantilarina 1. ve 2. sinif
ogrenci temsilcileri katilmaktadir. Egitim-Ogretim giiz yartyilinda hem 1. sinif hem de 2. smif
olarak yapilmaktadir. Toplantilar sonucunda elde edilen veriler raporlastirilmakta olup,

Akademik Kurulda giindem maddesi olarak goriisiilmekte ve paydaslarla paylasiimaktadir.

Egitim-6gretim ilgili yariyilinda 6grencilere Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OIBS)
iizerinden uygulanmakta olan ders ve dgretim elemani degerlendirme anketi ile 6grencilerin
goriigleri bolim bazinda ve MYO genelinde raporlanmaktadir. Mesleki uygulama dersi
kapsaminda, d6grencilerin memnuniyetlerinin belirlenmesi i¢in mesleki uygulama memnuniyet
anketi, bahar yariyilinda mesleki uygulama egitimini bitiminden hemen sonra uygulanmaktadir.
Yine ayn1 ders kapsaminda, dis paydaslarin gerekli ¢éziim ve Onerilerin 6grenilmesi amaciyla
paydas analizi ve paydas beklentisi anketi yapilmaktadir. Asagida yer alan tabloda
uygulanmakta olan anketler ile ilgili detaylar yer almaktadir, boliim bazinda hazirlanmis olan

raporlar birimimizde dokiiman olarak temin edilebilmektedir.

Anket Sorumlular Uygulama Zamani
Ders ve Ogretim Elemani | Boliim/Program Subat
Degerlendirme Anketi Baskanliklar
Isveren Staj/Uygulama | Boliim/Program Staj/Uygulama sonunda
Degerlendirme Anketi Bagkanliklar
Ogrenci Staj/Uygulama | Boliim/Program Staj/Uygulama sonunda
Degerlendirme Anketi Baskanliklar
Yeni Mezun  Program | Bolim/Program Mezuniyet agamasinda
Degerlendirme Anketi Baskanliklar
Mezun Anketi Boliim/Program Ekim

Baskanliklari
Mezun Calistiran Isveren | Boliim/Program Ekim
Anketi Baskanliklari
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A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

MYO mezun ve mezun calistiran program degerlendirme anketi, Toros Universitesi
Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanmistir. Anket Ekim 2024'de, 2022 mezunlarina ve
isverenlerine uygulanmistir. Anketin amaci, mezun 6grencilerin goriis ve Onerilerini alarak,
boliim veya program miifredatlarinda yer alan derslerde edindikleri yetkinlikleri, meslek
hayatlarma aktarim diizeyleri hakkinda bilgi edinmektir. Geri bildirimler dogrultusunda
edinilen bilgiler ile egitim-0gretim kalitesini ve islevselligini artirmaya yonelik iyilestirmeler
yapmaktir. Anketin uygulanmasinin ardindan, elde edilen sonucglar dogrultusunda, giincel
durum i¢in faaliyet/eylem planlamasi yapilmistir. "B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1"
boliimiinde, mezun iligkileri yonetimi ile ilgili kanitlar yer almaktadir. Program bazinda 2024

yilinda mezun olan iletisim kurulan 6grencilerin istihdam oranlarini igeren tablo asagida yer

almaktadir.
MYO 2024 Yih istihdam Oram Tablosu
2023-2024 Tletisim Ise yerlesmis | Istihdam
Egitim Saglanan mezun sayisl Oram
Ogretim Sonu | Ogrenci Sayisi
Program Mezun Sayisi
Mekatronik 13 11 6 55
Ascilik 11 11 5 45
Grafik Tasarim 14 10 6 60
Bilgisayar 11 5 1 20
Programciligi
Insaat Teknolojisi | 4 2 1 50
Adalet 36 36 2 5,56
Ortalama 14,83 12,50 3,50 39,26
A.S. Uluslararasilasma

Toros Universitesi Meslek Yiiksekokulu olarak uluslararasilastirma politikamiz;
degisim programlarindan yararlanan 6grenci/personel sayis1 ve iiniversitemizde her egitim-
ogretim seviyesindeki yabanci uyruklu 6grenci sayisimi artirmak, uluslararasi diizeyde
iniversiteler ile isbirligi yapmak ve yurtdisindaki {iniversiteler ile bilimsel faaliyetleri

yogunlagtirmak biiyiilk bir 6nem tagimaktadir. Bu c¢ergevede faaliyetler uygulamak ve
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stirekliligini saglamak hedeflenmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun 2022-2026 Stratejik Plani'nda uluslararasilastirma bir
stratejik amac¢ olarak belirlenmistir. Bu amag altinda; 5 hedef belirlenmis ve bu hedeflere
ulagilip ulasilmadigimi izlemek ve degerlendirmek Ttzere, 7 performans gostergesi
belirlenmistir. Bu performans gostergelerinin iyilestirilmesinde MYO biinyesindeki tiim

programlar sorumlu tutulmustur.

Universitemizde degisim programlar kapsaminda 6grencilerimiz ve personellerimizin
yararlandigi Erasmus programlari bulunmaktadir. Erasmus programi ile ilgili "Erasmus
Programi1 Yonergesi" web sitemizden yaymlanmis, bu sayede amaci, kapsami, dayanaklart ve
tanimlar1 giivence altina alinmistir. Erasmus programlari i¢in anlagsma yapilan {iniversitelerin

detaylarma Dis iliskiler Miidiirliigiiniin web _sitesinden ulasilabilmektedir. Meslek

Yiiksekokulumuzda Erasmus Koordinatdrii ve Yabanci Ogrenci Temini Sorumlusu
bulunmaktadir. Koordinatorliiklerin listesi MYO web sitesinde paydaslara duyurulmustur.
Uluslararas1 politika g¢ercevesinde gerceklestirilecek faaliyetlerin yiiriitilmesi igcin MYO
biinyesinde Erasmus koordinatorliigii bulunmakta olup, koordinatorliigiin misyon ve vizyonu,
boliim Erasmus koordinatorleri ile ilgili bagvuru siireglerine ait bilgilerin paylasildigi web sitesi

bulunmaktadir. Egitim-6gretim bahar yar1 yiliin sonunda birinci sinif danigman 6gretim

eleman1 oOgrencilere, belirtilen web sitesi lizerinden FErasmus farkindalik toplantisi

diizenlenmektedir. Toplant:1 tutanaklar1 birimimizde kanit olarak bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzun 2022-2026 Stratejik Plani'nda uluslararasilastirma bir
stratejik amac olarak belirlenmistir. Bu amac altinda; 5 hedef belirlenmis ve bu hedeflere
ulasilip ulasilmadigini izlemek ve degerlendirmek Ttzere, 7 performans gostergesi
belirlenmistir. 2023-2024 egitim 6gretim yilinda 6grenci degisim programindan 3 6grencimiz

yararlanmigtir. Yabanci uyruklu 6grenci sayimiz ise 2024 yilinda 12'dir
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A. EGITIM-OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onavi

Meslek  Yiiksekokulu  bilinyesinde  yer alan  akademik  birimlerdeki
boliimlerin/programlarin egitim programlari tasarimi, egitim-6gretim kalitesini iyilestirmek
amactyla olusturulan ve Meslek Yiiksekokulumuzun web sitesinde paydaslara duyurulan

"Egitim-Ogretim Politikasi" ¢er¢evesinde yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulu biinyesinde tiim

egitim programlarinin ¢iktilar1 (kazanimlari) ve ders bilgi paketleri olusturulmus, TYYC
(Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi) ile uyumu belirtilmis ve kamuoyu ile Bologna
Bilgi Paketi lizerinden kamuoyu ile paylasilmistir. Programlarin egitim tasariminda, Danigma
Kurullari araciligiyla i¢ ve dis paydaslarin katkilar1 saglanmaktadir. Programlarin ders planlari
olustururken, oncelikle yurt igindeki yiiksekokullarin egitim ve Ogretim programlarindan
ornekler bolim o6gretim elemanlar: tarafindan incelenmekte, TYYC ile uyumu goz Oniinde
bulundurularak ve dis paydas goriisleri dogrultusunda sekillenmis ders planlart Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigiine sunulmaktadir. Ardindan, Toros Universitesi Egitim-Ogretim
Komisyonu degerlendirmesi ardindan senato onayina sunulmaktadir. Program bazinda program

ciktilar1 ve TYYC ile uyumunu igeren tablolar asagida yer almaktadir.

Ascilik Programi

Bilgisayar Programciligi

Insaat Teknolojisi Programi

Grafik Tasarimi Programi

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi

Mekatronik Programi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi ve AKTS

Toros Universitesi Meslek Yiiksekokulu'na ait tiim programlarda is yiikiine dayal kredi

degerleri (AKTS) belirlenmistir. Toros Universitesi Bologna Bilgi Paketi igerisinde, Meslek

Yiiksekokulu'na ait tiim programlarin AKTS bilgileri, On Lisans Programlar1 boliimiinde yer
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almaktadir. Ogrencilerin mesleki deneyim elde etmeleri i¢in her bir program miifredatinda
Mesleki Uygulama dersleri bulunmaktadir. Toros Universitesi Meslek Yiiksekokulu'nda 3+1
egitim uygulanmaktadir. Bu uygulama ile 6grenciler, son yartyillarini tamamen sektoriin
icerisinde gecirmektedir. Bu sayede 6grencilerin kamu ve 6zel sektorlerde uygulama yapmalari
ve deneyim kazanmalar1 amaglanmaktadir. Meslek Yiiksekokulunda 6grencilerin mezun
olabilmesi i¢in 120 AKTS dahilinde ders almis olmalar1 gerekmektedir. Mesleki Uygulama
dersleri de zorunlu is yikii dagitilarak toplam AKTS yiikiine dahil edilmektedir. Birim dis1

destek bilesenleri, Mesleki Uygulama Esaslar1 ve On Lisans ile Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi Esaslarina uygun olarak garanti altina alinmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda Bahar donemine ait ders miifredatlarinda 1 adet alan dis1
ders bulunmaktadir. Alan dis1 ders havuzunda 22 adet dersten, kontenjan dahilinde olmak
kosulu ile bir adet secmis olduklar1 derse kayit yaptirabilmektedirler. Meslek Yiiksekokulu
blinyesinde yer alan programlarda dersler yiiz yiize, karma ya da wuzaktan sekilde
yiritiilmektedir. Karma ve yiiz yilize dersler ise programin egitim-6gretim igeriklerine uygun
olacak sekilde her program kendi derslerinin isleyisinden sorumludur. Asagida yer alan
tablolarda boliim bazinda uzaktan egitim ile verilen ders sayis1 ve se¢cmeli ders sayist ile ilgili

detayli bilgiler yer almaktadir.

2022-2026 Stratejik Plan1 kapsaminda, Meslek Yiiksekokulu'nun amaglar1 arasinda yer
alan 'Yenilik¢i ve Yaratict Egitim-Ogretim Yaklasimini Gelistirmek' hedefi dogrultusunda,
Mekatronik, Bilgisayar Programciligi ve As¢ilik Programlarinin ders miifredatlarinda zorunlu
ve se¢meli olarak yenilik, inovasyon, girisim ve teknoloji odakli dersler bulunmaktadir.
Asagidaki tabloda, Hedef 3.1’in performans gostergesi olan 3.1.4 kapsaminda, miifredatlarda

yer alan derslerin bilgileri sunulmaktadir.

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig, ve
program c¢iktilar1 ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli

ongoriilen bilissel, duyussal ve devinissel seviyeyi acikca belirtmektedir. Toros Universitesi

Bologna Bilgi Paketi icerisinde, Meslek Yiiksekokulu'na ait tiim programlarin AKTS bilgileri,

On Lisans Programlar1 boliimiinde yer almaktadir. Bologna Bilgi Paketinde, programlara ait

program ¢iktilari, ders miifredatlar1 ve 6grenme ¢iktilar1 yer almaktadir. Program ¢iktilarinin
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ogrenme ¢iktilart uyumuna ait matris tablosu Bologna Bilgi Paketinde yer almaktadir.

Yeni mezun program degerlendirme anketi, Toros Universitesi Kalite Koordinatorliigii
tarafindan hazirlanmigtir. Anketin ilk uygulanmasi 2021-2022 egitim-6gretim yilinin bitimini
takiben, programlardan yeni mezun olmus ve ilisigi kesilmis 6grencilere uygulanmistir. Anket,
genel degerlendirmenin ardinda yer alan program c¢iktilarima ulasimin degerlendirildigi
boliimden olugmaktadir. Mezun 6grencinin program ¢iktisina ulagip ulasmadigr konusunda,
boliim/program sorumlusu 6gretim elemanlarina bilgi saglamakta olup, programlarin yeniden
tasarlanmasi konusunda yeni bir mekanizma olarak kullanilmaktadir. 2024 yili kapsaminda
mezun olan Ogrencilerin, anketlerde 5 iizerinden yaptiklar1 puanlamalara iliskin sonuglar

program bazinda asagidaki tabloda sunulmaktadir.

2022-2026 Stratejik Plan 2024 Yih Ger¢eklesme Verileri

Program Yeni Mezun Memnuniyet | Yeni Mezun Memnuniyet
Orani-Genel Orani Program Ciktilar:

Mekatronik 4,1 3,8

Ascihik 4,51 4,32

Grafik Tasarim 4,50 -

Bilgisayar Programcihg 4,43 4,33

Insaat Teknolojisi 3,35 4,00

Adalet 4,60 4,28

Ortalama 4,25 4,15

B.1.4. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Meslek Yiiksekokulumuz ISO 9001:2015 kapsaminda, Kalite Yonetim ve Bilgi sistemi
icin ihtiya¢ duyulan prosesler ve bagl is akislari, proses etkilesimleri, amac, kapsam, hedef,

kontrol kriteri ve performans kriteri gibi unsurlar ilgili proses ve is akislarinda tanimlanmastir.

Prosesler: https://toros.edu.tr/sayfalar/kalite-yonetimi-ve-bilgi-sistemleri-koordinatorlugu-is-

akislari-prosesler

Is Akislar: https://toros.edu.tr/storage/files/285/2022-07-05-iA-44--Program-Egitim-ogretim-

Plani-Guncelleme-is-Akisi.pdf
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Program giincelleme c¢alismalar1 i¢in program giincelleme dongiisii takip edilir.
Danigma kurulu toplantilari, 6grenim gormekte olan Ogrenci anketleri ve mezun &grenci
anketleri ile toplanan veriler boliim kurulunca degerlendirilir ve programlarin giincellenmesini
gerektiriyorsa program miifredat glincellemesi yapilmaktadir. Bu kapsamda kullanilan
mekanizmalar asagida yer almakta olup, boliim bazinda hazirlanmis olan raporlar birimimizde

dokiiman olarak temin edilebilinir.

e Danisma Kurullar1

e Yeni Mezun Program Degerlendirme Anketi
e Mezun Ogrenci Degerlendirme Anketi

e Mezun Calistiran Degerlendirme Anketi

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi kapsaminda danmigma kurulunda alinan
kararlarin etkinligi konusunda érnek uygulama 2024 yilinda Insaat Teknolojisi Programinda
gerceklesmistir. Dangma Kurullarinda yer alan kararda belirtilmekle birlikte, programin 2023-
2024 miifredat1 gozden gegirilmis, 2023-2024 miifredatinda 3. Donemde olan ders yogunlugu
2.Doneme dagitilarak mesleki altyapi derslerinin Once islenmesini saglayacak sekilde 2024-
2025 Miifredati diizenlenmistir. Bu kapsamda ITP160 Mukavemet ve ITP162 Yapr Statigi
dersleri 2. Doneme alinmustir. Ayrica ITP123 Mekanik-Statik dersi 1. Doneme alinarak ders
islenis sirasindaki tamamlayicilik saglanmustir. 2024 Insaat Teknolojisi Programi Danisma

Kurulu’nda, Danigsma Kurulu kararlar1 programin web sitesi de yer almaktadir.

Miifredat giincellemesi, ders eklemeyi, ders ¢ikarmayz, igerik diizenlemeyi, AKTS/UK
diizeltmeyi veya yeni miifredat olusturmay1 iceren gesitli bicimlerde gerceklestirilmektedir.
Yeni miifredat olusturma stireci, Bologna Kriterleri ve Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) Alan Yeterliklerini icermektedir. Boliim Kurulu tarafindan yapilan
giincelleme caligsmalari, alinan Boliim Kurulu Karari ile Yiiksekokul Kuruluna gonderilir.
Yiiksekokul Kurulu tarafindan onaylanan giincelleme onerileri, Egitim-Ogretim Komisyonu

onayindan sonra Senatonun onayina sunulur.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Egitim politikamiz cergevesinde Meslek Yiiksekokulumuz, Universite kalite

politikasinin bir geregi olarak egitim-0gretim siirecinde, glinlimiiz egitim becerilerini ve

28


https://toros.edu.tr/sayfalar/insaat-teknolojisi-kararlar
https://toros.edu.tr/sayfalar/insaat-teknolojisi-kararlar

teknolojilerini n plana almaktadir. Universitemiz, yaraticilik, elestirel diisiinme ve problem
cozme, iletisim ve igbirligi, bilgi, medya ve teknoloji becerileri, bilgi ve iletisim teknolojileri
okuryazarligi, yasam ve meslek becerileri, esneklik ve uyum, girisimcilik, sosyal ve
kiiltlirleraras1 tretkenlik ve sorumluluk, liderlik gibi giinlimiiz becerilerini Ogrencilere

kazandirilmasini 6nemsemektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesindeki programlarin miifredatlarinda, 6grencilerin
aldiklar1 teorik bilgilerin uygulamaya aktarilmasi amaciyla farkli egitim-6gretim modelleri
bulunmaktadir. Dersin igerigine uygun olarak teknik gezi, laboratuvar veya proje ¢alismalari

uygulanan belli bagh yontemler arasinda yer almaktadir.

Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki programlarda dersler yiiz yiize, karma veya uzaktan
sekilde yiiriitiilmektedir. Yiksekdgretim Kurulu'nun belirledigi zorunlu dersler Meslek

Yiiksekokulu biinyesinde wuzaktan ve asenkron olarak LMS sistemi iizerinden

tamamlanmaktadir. Karma ve yliz yiize dersler ise programlarin egitim-6gretim iceriklerine
uygun olarak her program kendi derslerinin isleyisinden sorumludur. Yiiz yiize derslerin teori
veya uygulama ile ilgili ders saati, dersin igerigine bagl olarak belirlenmektedir. Uygulamali

dersler i¢in, MY O biinyesindeki laboratuvar kullanilmaktadir.

Ogrencilerin mesleki deneyim kazanmalari igin her bir program miifredatinda Mesleki
Uygulama dersleri bulunmaktadir. Toros Universitesi Meslek Yiiksekokulu'nda 3+1 egitim
uygulanmaktadir. Bu uygulama ile 6grenciler son yariyillarin1 tamamen sektoriin igerisinde
gecirmektedir. Ogrencilerin kamu ve &6zel sektorlerde uygulama yapmalari ve deneyim
kazanmalar1 amaglanmaktadir. Meslek Yiiksekokulunda 6grencilerin mezun olabilmesi i¢in
120 AKTS dahilinde ders almis olmalar1 gerekmektedir. Mesleki Uygulama derslerine zorunlu
1s yukii dagitilarak toplam AKTS ytikiine dahil edilmektedir. Program bazinda 6gretim yontem

ve tekniklerine ait uygulama ornekleri agagidaki tabloda yer almaktadir.

Program Adi Dersin Ad1 Teori Uygulama Ogretim Yontemi
Saati Saati
Mahkeme Biiro | Ozel Hukuk | 2 0 Anlatim, Soru-
Hizmetleri Bilgisi Cevap, Problem
Cozme
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Ascilik Girisimcilik 3 0 Anlatim, Soru-

Cevap
Bilgisayar Robotik 2 2 Sunum, Deney,
Programciligt Uygulamalar Gosterip Yaptirma,
Grafik Tasarim Endiistri Grafigi |2 2 Anlatim, Inceleme,
Sunum, Soru-

Cevap, Uygulamali

Gostert,
Uygulama,
Insaat Geoteknik ve | 2 0 Anlatim, Problem
Teknolojileri Temel insaati Cozme Yontemi
Mekatronik Bilgisayar 2 2 Bilgisayar Destekli
Destekli Cizim Ogretim Yéntemi

Grafik Tasarim programinda, Genel Sanat Tarihi dersi kapsaminda teknik gezi (sanat

sergisi) yapilmaktadir.

Kanit:https://www.instagram.com/p/DA8LBaXN4sn/?1gsh=dXIyOG4wcHJIsb3o05&img_inde

x=1

Grafik Tasarimi Programinda, Ascilik Programi Ogrencilerinin yiyecek endiistrisi
kapsaminda gelistirdikleri tiriinler, Grafik Tasarim Programi 6grencileri tarafindan ambalaj

tasarimi projelerine konu edilmektedir.

Kanit:https://www.instagram.com/p/DA8LBaXN4sn/?igsh=d XIyOG4wcHJsb305&img_inde

x=1

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme Sistemi

Olgme ve degerlendirme sisteminin degerlendirilmesi 6grencilerin basar1 diizeyleri
izlenerek takip edilmektedir. Olgme ve degerlendirme ile ilgili detayli agiklamalar “On lisans

ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” de belirtilen ilgili maddeler cergevesinde

diizenlenmis ve giivence sistemine alinmistir. Bologna Bilgi Paketinde, ders miifredatlarinda

yer alan her bir ders icin haftalik ders igerigi ve 6gretim yontem ve teknikleri belirtilmistir.
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Ayni bilgi paketinde; dersin 0grenme c¢iktilar1 ve program yeterlilikleri ile iligkilerinde
kullanilan 6l¢me ve degerlendirme sistemi ile eslestirilmistir. Genel olarak Olgme ve
degerlendirmelerde; yazili olarak yapilan ara sinav, final veya biitiinleme sinavi, 6dev
uygulamalar1 yapilmaktadir. Uzaktan egitim ile yapilan derslerde ise denetimsiz simav
teknikleri (segenekli test, ucu agik sorular vb. uygulamalar) yliz ylize olarak, uygulanmaktadir.
Ara sinav, final veya biitiinleme sinavi, 6dev uygulamalari haricinde, program bazinda dersin

icerigine uygun olarak, 6grencilere farkli 6l¢me yontem ve teknikleri de uygulanmaktadir.

Program Adi Dersin Adi Teori Uygulama Ol¢me Yontemi
Saati Saati

Mahkeme Biiro | Ozel Hukuk Bilgisi | 2 0 Klasik Sinav

Hizmetleri

Ascilik Girisimcilik 3 0 Klasik Smav &

Proje

Bilgisayar Robotik 2 2 Klasik  Smav &

Programciligi Uygulamalar Proje

Grafik Tasarim Endiistri Grafigi 2 2 Proje

Insaat Jeoloji 2 0 Klasik Smav &

Teknolojileri Odev

Mekatronik Bilgisayar Destekli | 2 2 Klasik Smav &
Cizim Laboratuvar

Mekatronik ve Bilgisayar Programcilifi programlarinda, Robotik Uygulamalar dersi
kapsaminda 6grenciler hazirlamis olduklar1 projeleri sunmaktadir.

Kanit: https://www.instagram.com/reel/C34hZrGNDDm/?1gsh=NzV0YzF6N;FIbTlx

B.2.3. Oérenci Kabulii, Onceki ve informal Orenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda, 6grencileri, daha 6nce 6grenim gordiigii yiiksekdgretim

kurumlarinda aldig1 ve basarili oldugu derslerden ydnetim kurulu karari ile _“On lisans ve

Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” de belirtilen ilgili maddeler gergevesinde muaf

olabilmektedir.
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Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki 6grencilerimizin, tiniversite dist kazanimlarinin
taninarak ders miifredatlarinda yer alan ilgili derslerden muaf edilmesi saglanmaktadir. Bu

muafiyet islemleri {iniversitemiz sayfasinda yer alan "Toros Universitesi Onceki Ogrenmelerin

Tanimmasina lliskin Esaslara” dayanmaktadir.

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Odrenme Ortami ve Kaynaklar:

Toros Universitesi Mezitli kampiisii yerleskesinde, 1 adet ¢izim atdlyesi, Bilgisayar
Programciligina ait 1 adet bilgisayarli uygulama laboratuvar1 ve Bahgelievler Kampiisiinde
Ascilik programina ait 1 adet uygulama mutfagi bulunmaktadir. Bilgisayarli uygulama
laboratuvari, Bilgisayar Programciligi, Insaat Teknolojisi, Mekatronik programlar tarafindan
uygulamali dersleri igin kullanmaktadir. Ogrencilerimiz, 45 Evler Kampiisii Merkezi
Kiitiiphanedeki kitaplardan yararlanmaktadir. Egitim alanlar1 ve derslik bilgileri web sitesinde

paylasilan,  Meslek Yiiksekokulunun 2024 vyili faaliyet raporunda yer almaktadir.

24.10.2023 tarihinde birimimizde mevcut bilgisayar laboratuvarinin isleyisi ile ilgili
durum degerlendirme toplantis1 gerceklestirilmis olup, toplantida bilgisayar laboratuvari
kullannominda olan ders ve 0Ogrenci sayist belirlenmis, yeni kurulacak olan bilgisayar
laboratuvari i¢in ihtiyag listesi olusturulmustur. Toplantida elde edilen veriler dogrultusunda
bilgisayar laboratuvari kurulmus, 2024-2025 egitim-6gretim yili itibariyla Mezitli

Kampiisii'nde yer alan yeni bilgisayar laboratuvarinda dersler ytiriitiilmektedir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Programlarimizda, oOgrencilere arastirma yetkinligi kazandirmak iizere projeler
yaptiritlmakta ve birebir danismanlik destegi verilmektedir. Programlarimizda sinif bazinda
danigman gretim elemani bulunmakta olup, danigsman 6gretim elemanlarinin goérev nitelikleri;
2547 sayili YOK Kanunu'nda belirtilen niteliklere sahiptir ve égrenci danigmanlik hizmetinin

amaci, faaliyet alani, isleyisi Toros Universitesi Ogrenci Danismanligi Yonergesini esas

almaktadir.

Ogrenciler, dgrenci bilgi sisteminde danismanlarinin kim oldugunu gorebilmektedir.
Ayrica, hem 6grenci bilgi sisteminde yer alan danigsman iletisim bilgilerinden online olarak hem

de yliiz ylize olarak danigmanlariyla iletisim kurulabilmektedir.
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Her egitim-6gretim yilinda smif danismanlar (1. ve 2. simf), Ogrenciler ile toplantilar
diizenlenmektedir. Toplantida, akademik sorunlar ve Ogrencilere sunulan hizmetlerin
degerlendirmesi yapilmaktadir. Degerlendirmeler sonucunda elde edilen sorunlarin ¢éziimii
ilgili boliim/program baskanliklarinca belirlenmekte, miidiirliik tarafindan yapilmasi gerekenler
ise iletilmektedir. Toplantt sonucunda elde edilen veriler tiim programlar tarafindan
raporlastirilmaktadir.

Kamt: Ogrenci Akademik Danismanlik Rapor Meslek Yiiksekokulu 2024

Meslek Yiiksekokulumuz ’da 6gretime yeni baslayan 6grencilerin okula uyum saglama
stirecini hizlandirmak icin her boliim kendi iginde 1. sinif dgrencilerine boliim bagkanlar1 ve
ogretim elemani tarafindan oryantasyon egitimi verilmektedir. 2024-2025 Egitim Ogretim y1ili
kapsaminda gergeklestirilen oryantasyon egitimi sonrasi 6grencilere uygulanan degerlendirme

anketine yonelik elde edilen rapor asagida yer almaktadir.

Kanit: Oryantasyon Egitimi Programi Raporu MYO 2024

Kamt:https://www.instagram.com/p/DAqa8E1NJIn/?igsh=MnZ 1bnFsZGE1dXQ1&img_inde

x=1

B.3.3. Dezavantajli Gruplar

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gd¢cmen
vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim altyapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur.
Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz {iniversite uygulamalari
bulunmaktadir. Toros Universitesi Engelli Ogrenci Birimi; Yiiksekdgretim Kurumlar
Engelliler Danmisma ve Koordinasyon Yonetmeliginin 11 inci maddesinin birinci fikrasi
uyarinca ve Universite Senatosunun 12/03/2018 tarih ve 02/18 sayili karari ile yeniden

diizenlenerek vyiiriirliige giren Toros Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Esaslari kapsaminda

faaliyetlerinin yiiriitmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda Engelli Ogrenci Biriminde gorev

alan akademik birim danigmani1 bulunmaktadir.
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B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Odretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Meslek Yiiksekokulu'nda, egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek
iizere gecerli olan tanimli siirecler, kuruma disaridan ders vermek tlizere gorevlendirilen 6gretim

eleman: se¢imi ve davet edilme usulleri "Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri" ile

giivence altina alimnmustir. {lgili siirec ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu, asagida belirtilen kanitla

desteklenmektedir.

MYO biinyesindeki programlarda 6gretim elemanlarinin lisansiistii derece alanlar1 ve
alt uzmanlik alanlar1 ile ilgili alanda olusturduklar1 calisma ve eserlerin, ders igerikleriyle
ortiismesine dikkat edilmektedir. Baz1 programlarda akademik kadro sayis1 yeterli olmadigi
durumlarda veya 0Ozel deneyim gerektiren bazi1 derslerde iiniversite disindan ders
gorevlendirmeleri yapilmaktadir. Ders ticreti karsiligi gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin

sayisal verileri agagidaki tabloda yer almaktadir.

Program Adi 2023-2024 Egitim-Ogretim, Ders Saati Ucreti Karsihg
Gérevlendirilen Ogretim Elemam Sayisi
Giiz Donemi Bahar Donemi

Ascilik 6 4

Adalet 14 7

Bilgisayar 3 3

Programciligt

Grafik Tasarim 8 5

Insaat Teknolojisi 4 3

Mekatronik 3 3

Kalite Koordinatorliigli tarafindan, 6gretim elemanlarinin yetkinligini artirmak iizere
“Egiticiler1 Egitimi” programi hazirlanmakta ve Meslek Yiiksekokulumuzda goérevli 6gretim
elemanlarinin katilimlar1 saglanmaktadir. Meslek Yiiksekokulu biinyesinde de egiticileri

egitimine yonelik faaliyetler diizenlenmektedir. Egiticilerin egitim, kapsaminda birimimizde
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2024 yili kapsaminda gergeklesen faaliyetlere yonelik detaylar asagida ter alan tabloda
belirtilmistir. Egitimler sonucunda katilimcilara uygulanan “FR-63 Egitim Degerlendirme
Formundan” elde edilen veriler dogrultusunda olusturulan “Egitim Faaliyet Raporlar’” ve

toplant1 tutanak formlar1 birimimizde kanit olarak bulunmaktadir.

Egiticilerin Egitimi Kapsaminda Gerceklestirilen 2024 Yili Faaliyetleri

Program Egitimin Konusu Egitim Tarihi Katilan  Kisi
Sayis1

Ascilik Programi Deneyim Paylagimi 24.12.2024 3

Mekatronik Programi1 | Akran Degerlendirmesi | 16.12.2024 2

Grafik Tasarimi Drama Teknigi 28.05.2024 7

Insaat Teknolojisi Deneyim Paylagimi 24.12.2024 3

Mahkeme Biiro | Akran Degerlendirmesi | 27.12.2024 2

Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulu kapsaminda gerceklestirilen bu faaliyetlerden 28.05.2024
tarihinde Drama Teknigi iizerine deneyim paylasimi yapilmistir. Ogr. Gor. Elif KILICDOGAN
tarafindan sunulan bu paylasgim, katilimcilarin drama teknikleri konusunda bilgi edinmelerini

ve bu teknikleri kendi egitim siireclerinde uygulayabilmeleri hedeflemistir.

B. ARASTIRMA-GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

Toros Universitesi Meslek Yiiksekokulu arastirma stratejisi ve hedefleri ve eylem plani
2022-2026 stratejik planinda belirlenmistir. Kurum politikasi olarak, bilimsel arastirmalarin
desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige sahip ve paydaslara yararh
olacak bilgi ve teknoloji tiretimini dikkate alan projeler tesvik edilmektedir. Arastirma siireci,
birimde belirlenen hedeflerin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirilecegini
belirleme, faaliyetleri gerceklestirme, hedeflerin nitelik ve/veya nicelik olarak takip edilip
degerlendirilmesini ve elde edilen ¢iktilarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin

yapilmasini kapsayan bir siire¢ olarak degerlendirilmektedir.
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C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Yiiksekokulumuzun Ar-Ge Strateji Politikast 2022-2026 SP de detayli olarak
verilmistir. Uluslararasi diizeyde Ar-Ge yapmak, makale, patent, faydali model, sanatsal sergi,
konferans/sempozyum yapmak, ulusal ve ulusal igbirlikleri yaparak ortaklasa arastirma
projeleri gelistirmek olarak belirlenmistir. Bu politika sayesinde SP de yer alan hedeflere
ulagilmas1 beklenmektedir. Ayni sekilde bu hedeflere ulasilmasinda yapilacak olan faaliyetler
ilgili hedef kartlarinda detayl1 olarak verilmistir. Ar-Ge, Strateji Politikasinin benimsenmesi ve
hedef birligine ulasilmas1 amaciyla 2023 yili Mayis ayinda yiiksekokuldaki tim o6gretim
elemanlari ile odak toplantis1 yapilmustir. Toros Universitesi Meslek Yiiksekokulu 2022-2026
Stratejik Plani'nda temel olarak; egitim-0gretim, aragtirma-gelistirme, patent, faydali model,
tasarim projeleri, bolgesel kalkinmaya katkida bulunma, sektor/sanayinin gereksinimini
karsilayacak yenilik¢i ve girisimcei isbirligi amaglarini gergeklestirmeye odaklanmistir. Meslek

Yiiksekokulu 2022-2026 tarihli stratejik plani yiiksekokulumuz web sayfasinda paylasilmistir.

Kamit: MYO 2022-2026 Stratejik Plan

2022-2026 SP’de Ar-Ge’ye yonelik hedefler asagidaki gibidir:

1. Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisinin artirilmasi

2. Uluslararas: diizeyde yapilan yayinlarin niteligini artirmak

3. Ulusal ve Uluslararasi sempozyum, kongre, sanatsal sergi ve benzeri bilimsel
faaliyetlerin sayisini artirmak

4. Isbirligi ile yapilmis yayin sayisim artirmak

5. I¢ ve dis destekli Ar-Ge proje sayisi ve biitgesini artirmak

6. Patent, faydali model veya tasarim sayisinin artirilmasi

7. Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde kurulan sirket veya projelerde yer alan 6gretim

eleman1 ve 6grenci sayisinin artirilmasi

C.1.2. Arastirmalarin verel/bolgesel/ulusal kalkinma hedeflerivle iliskisi ve Arastirma
Kaynaklari

Yiiksekokul biinyesinde bulunan tiim boliim/programlarin ders programlarinin
olusturulmasinda, ders igeriklerinkilerinin hazirlanmasi ve 6grenciler ile islenmesi hem ulusal

hem de uluslararas1 kalite kriterleri géz Oniine bulundurularak hazirlanmaktadir. Egitim-
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ogretim doneminin basinda Meslek Yiiksekokul biinyesinde bulunan boliim bagkanlar1 ve
program sorumlularinin gerceklestirmis oldugu oryantasyonda, oOgrencilere kiitiiphane
olanaklart hakkinda bilgiler verilmekte ve imkanlarin faydalanmalar1 adina uygulamali olarak
web sayfasi tanitimi yapilmaktadir. Boylelikle arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
stirdiiriilmesi kapsaminda hem 6gretim elemanlar1 hem de 6grenciler kiitliphane veri tabani

hakkinda bilgi sahibi olabilmekte ve etkin olarak kullanma imkanina erigebilmektedir.

Toros Universitesi Mezitli Kampiisii yerleskesinde Mekatronik Programina ait 1 adet
devre laboratuvari, Bilgisayar Programcilifina ait 1 adet uygulama laboratuvari, 45 Evler
Kampiisiinde As¢ilik Programina ait 2 adet uygulama mutfagi (ana mutfak ve pastane) ve Uray
Kampiisiinde Grafik Tasarim Programina ait 1 adet ¢izim atdlyesi bulunmaktadir. Belirtilen
uygulama imkanlar1 sayesinde teorik bilginin uygulama ile pekistirilmesi saglanarak arastirma-
gelistirme ¢aligmalarina olanak saglanmaktadir. 2023 yili Birim Geri Bildirim Raporunda
(BGBR) gelistirilmeye acik yon olarak belirtilen 6n lisans 6grencilerinin arastirma ve gelistirme
faaliyetlerine katkida bulunmasi amaciyla Ogrenciler kampiislerde bulunan uygulama
alanlarindan faydalanabilmektedir. 45 Evler kampiisiinde yer alan uygulama mutfaginda
Ascilik programi 6grencileri gelistirdikleri Uiriinleri 2. Kayseri Gastronomi giinleri etkinliginde

tiikketici ile bulusturmustur.

2023 yilina ait Birim Geri Bildirim Raporunda (BGBR) I¢ ve dis destekli Ar-Ge proje
say1s1 ve biitgesini artirmak gelistirmeye agik yon olarak belirtilmistir. 2024 yili 2 adet dis

destekli proje tamamlanmis, 1 tane i¢ destekli proje kabul edilmistir.

Kamt: Dr. Ogr. Uyesi Basak Oncel-Toros Universitesi-Proje No: 2024-MYO-BO-1-
Kec¢iboynuzu meyvesinin farkli olgunlasma diizeyine gore toplam ¢6ziiniir, ¢6ziiniir, ¢6ziinmez

diyet 1if miktarinin belirlenmesi ve saglik acisindan degerlendirilmesi 172.132,00 TL-Devam

Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Muratoglu-Mersin Universitesi- Proje No: 2023-2-TP3-494
Dogrusal olmayan kestirici kullanilarak lityum titanat pillerin elektro-termal model tabanli

pil doluluk orani kestirimi.50.000,00 TL- Tamamlandi.

Ogr. Gor. Dr. Kamuran Oztop- Antimikrobiyel Madde Olarak Probiyotik

Mikroorganizmalardan Sentezlenen Giimiis Nanopartikiillerin Yenilebilir Filmlerde
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Kullanim Olanaklarinin Arastirilmasi, Proje No: FDK-2019-11860, 20.000,00 TL,

Tamamlandi.

2022-2026 SP de 2024 yil1 i¢in Hedef 4.3. Ulusal ve Uluslararasi sempozyum, kongre, sanatsal
sergi ve benzeri bilimsel faaliyetlerin sayis1 2 olarak belirtilmistir. Ayn1 zamanda 2023 yihi
Birim Geri Bildirim Raporunda (BGBR) raporunda Ulusal ve Uluslararasi sempozyum, kongre,
sanatsal sergi ve benzeri bilimsel faaliyetlerin sayisini artirmak gelistirmeye acik yon olarak
belirtilmistir. Bu kapsamda “3. Uluslararas1 Geleneksel Gidalar ve Siirdiiriilebilir Beslenme
Sempozyumu” 3-4 Ekim 2024 ve 6. Geleneksel Gidalar Sempozyumu 7-9 Kasim 2024

tarihlerinde gergeklestirilmistir.

3. Uluslararast Geleneksel Gidalar ve Siirdiiriilebilir Beslenme Sempozyumu online
gerceklestirilmistir. Sempozyum gida, beslenme, gastronomi alaninda birgok aragtirmaciy bir
araya getirerek hem 6gretim elemanlarinin hem de 6grencilerin yenilik¢i ¢calismalar hakkinda
fikir sahibi olmasina olanak saglamistir. Boylelikle Yiiksekokulumuz ve {iniversite biinyesinde

bulunan diger boliim/programlar ile multidisipliner ¢alismalar ortaya konmustur.

Gergeklestirilen sempozyum sonucunda akademik c¢aligmalarin yer aldigi 6zet ve tam
metin bildiri kitab1 2024 Aralik ayinda yayimlanmistir. Meslek Yiiksekokul 6gretim

gorevlilerinin editor olarak gorev aldigi kitap web sayfasinda paydaslar ile paylagiimistir.

Kanit:3. Uluslararas1 Geleneksel Gidalar ve Sirdirilebilir Beslenme Sempozyumu bildiri

kitabi

6. Geleneksel Gidalar Sempozyumu Toros Universitesi Bahgelievler yerleskesinde yiizyiize
gergeklestirilmistir. Sempozyumu 300’e yakin bilim insani, kamu ve 6zel sektor temsilcisi,

sektorde ¢aligan meslek mensuplar1, STK’lar ve 6grenciler takip etmistir.

Kanit: 6. Geleneksel Gidalar Sempozyumu

Gergeklestirilen sempozyum ait sonu. bildirgesi 2024 Aralik ayinda yayimlanmustir.

Kanit: 6.Geleneksel gidalar sempozyumu sonuc bildirgesi

38


https://toros.edu.tr/storage/files/249/%C3%96zet%20Metin%20Bildiri%20Kitab%C4%B1.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/249/%C3%96zet%20Metin%20Bildiri%20Kitab%C4%B1.pdf
https://toros.edu.tr/guncel-haberler/6-geleneksel-gidalar-sempozyumu-sona-erdi
https://www.gidamo.org.tr/icerik/6-geleneksel-gidalar-sempozyumu-sonuc-bildirgesi-202412181623

Bununla birlikte, birimimizde her y1l boliim/program bazinda yapilan danigsma kurulu
toplantilarinda kamu ve 6zel sektor temsilcileri ile bir araya gelmekte ve arastirma-gelistirme
faaliyetlerini organize etmek amactyla fikir aligverisi yapilmaktadir. Toplantilar neticesinde
dis paydas Oneri/goriisleri dogrultusunda arastirma gelistirme ¢alismalar1 gergeklestirilmekte

ve Ogrenciler bilgilendirmektedir. MYO Danisma Kurulu, ek olarak 2024 yili Ocak ay1

icerisinde Meslek Yiiksekokul danisma kurulu toplantist gerceklestirilmis olup Ar-Ge
faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve artirilmasi kapsaminda toplant1 gerceklestirilmis ve

degerlendirmesi yapilarak web sayfasinda duyurulmustur.
C.2. Arastirma Performansi

Universitenin arastirma performansi 2022-2026 Stratejik Plan1 kapsaminda hedefler,
bilimsel arastirma projelerinin ve bilimsel yayinlarin sayisini ve niteligini arttirmaktir. Bu
dogrultuda arastirma kadrosunun performansin1i yansitan tiim bilimsel faaliyetlerin
izlenebilmesi amaciyla Toros Universitesinin Akademik Bilgi Sistemi ABIS olusturulmustur.
ABIS iizerindeki giincellemeler eszamanli olarak akademik personelin web sayfasinda da

goriintirliigii saglanarak performanslarin paydaslar tarafindan da izlenebilmesi saglanmistir.

C.2.1. Odretim elemani performans dederlendirmesi

Toros Universitesi Meslek Yiiksekokulu arastirma ve gelistirme faaliyetlerini her yil
"Stratejik Plan Gergeklestirme" ile "Performans Gostergeleri" kapsaminda elde edilen veriler
ile izlemekte ve degerlendirmektedir. Bununla birlikte, akademik personelin yapmis oldugu
yaymlar yillik “Akademik Personel Performans Degerlendirme Kriterleri Formu” ile

izlenmekte, yaym ve kongre bildirileri i¢in Universitenin “Bilimsel Yaynlari Tesvik

Esaslar” cercevesinde performans siireclerinden yararlanmasi tesvik edilmektedir. Ayrica
stratejik plan hedef kartlar1 ile yillik olarak akademik yayin ve ¢alismalar izlenmektedir.

Akademik personel tarafindan yapilan bilimsel yayinlarin izlenmesi amact ile verilerin

toplanmasina yonelik https://toros.edu.tr/abis adresinden ulasilabilen bir ara yiiz
gelistirilmistir. Boylelikle bilimsel ¢alismalar giinliik olarak izlenebilmekte ve ilgililer ile

paylasilmaktadir.

C.2.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve ivilestirilmesi

Akademik personelin arastirma-gelistirme siire¢lerine dair verileri Olgecek ve
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degerlendirecek bir mekanizmas1 bulunmamaktadir. Toros Universitesinin Akademik Bilgi
Sistemi (ABIS) tiim akademik personelin yaymn bilgisini igermektedir. Ek olarak yillik
"Akademik Personel Performans Degerlendirme Kriterleri Formu" ile akademik personelin
yapmis oldugu calismalar izlenmektedir. Akademik personel gerceklestirmis oldugu yayin ve
kongre bildirileri igin Universitenin "Bilimsel Yaymnlar1 Tesvik Esaslar’" kapsaminda

performans siireclerinden yararlanmasi tesvik edilmektedir.

2024 yil1 igerisinde Akademik personellerin performans degerlendirmelerini yapmak ve
takibi saglamak amaciyla Meslek Yiiksekokulu akademik personel veri tablosu olusturulmus
ve aktif drive dosyasi iizerinden paylasilmistir. 2024 yili Meslek Yiiksekokulu akademik

personel performans bilgileri tabloda paylasilmaktadir.

MYO 2024 yil akademik performans:
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Toplumun kaynaklarii kullandiginin bilincinde olan Toros Universitesi, toplumdan
aldigin fazlasiyla topluma verebilmek icin, gerek i¢ gerek dis paydaslarla koordine bir bigimde
sosyal ve Kkiiltiirel yasama katkida bulunmak, toplum yararina projeler iiretmek, icinde
bulundugu toplumun sorunlarina ilgi gostermek, aragtirmak ve ¢6ziim Onerileri gelistirmek
zorunda olduguna goniilden inanmaktadir. Bu nedenle, Toros Universitesi, topluma katki
sunmak ve toplumsal arastirmalar yapmak {izere, toplum ve toplum ydneticileri ile yakin bir
isbirligi icinde, 6nemli ve dncelikli oldugu degerlendirilen alanlarda, stratejik amag ve hedefler

dogrultusunda proje etkinlikler gergeklestirmek, arastirma ve uygulama merkezleri kurmak ve
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etkin bir sekilde isletmek kararliligindadir. Toros Universitesi Meslek Yiiksekokulu 2022-2026
Stratejik Plan1 dogrultusunda belirlenen hedefler esliginde; kamu kurumlariyla birlikte sosyal
sorumluluk proje sayisinin artirilmasi, dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve
kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisinin artirilmasi, 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin
ylriittiigii sosyal sorumluluk proje sayisinin artirilmasi, hayat boyu 6grenme kapsaminda
sertifikal1 egitim sayisinin artirilmasi, liniversite laboratuvarlarinda Ar-Ge, inovasyon ve iiriin
gelistirme kapsaminda sunulan hizmet sayisinin artirilmasi olarak planlanmigtir. Bu baglamda
Meslek Yiiksekokulu toplumsal katki ¢ergevesinde; Kamu Kurumlari, Sivil Toplum
Kuruluslar1 ve Kamu Kurumu niteliginde meslek orgiitleri ile toplumsal farkindalik yaratmak
ve toplumdan aldig1 topluma vermek amaciyla bilim, kiiltiir, sanat vb. alanlarda isbirligi icinde

hizmet Uretecektir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuz, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli her
yilin ilk alt1 ayin1 kapsayacak sekilde Haziran ay1 i¢erisinde izleme ve kontrol; tiim y1l1 icerecek
sekilde Aralik ay1 icerisinde degerlendirme c¢alismalarini gerceklestirmektedir. 2022-2026
Stratejik planda hedeflerinin gerceklesme durumunu degerlendirmek amaciyla performans
gostergeleri  belirlenmis web sayfasinda paydaslarimiz ile paylasilmistir. Belirtilen
gostergelerin  objektif ve Olgiilebilir olmasina dikkat edilmektedir. Yillik hedeflerin
gerceklesme durumunu degerlendirmek amaciyla ilk olarak, planda 6ngoriilen faaliyetlerin
amag¢ ve hedeflere ulagma durumu analiz edilmekte, ardindan her yilin sonunda 6ngoriilen
faaliyetlerin ne kadarinin tamamlandiginin incelenmesi ve gerekli iyilestirilmelerin yapilmasi

planlanmaktadir.

Toplumsal katk1 projelerinin hayata gecirilmesinde 6grenci topluluklari aktif rol oynamaktadir.
2023 yili BGBR raporunda belirtilen Stratejik Planda yer alan toplumsal katki hedefleri i¢in
yapilacak eylemlerin planlanmasi ve izlenmesine yonelik siireglerin yakindan takip edilmesi

yararl olacaktir maddesi uyarinca 2024 yili igerisinde;

Hedef 5.1. PG 5.1.1. de belirtilen Diger kamu kurumlar ile birlikte yiiriitiilen proje sayisi
arttirtlmas1 noktasinda 2024 Haziran ay1 itibari ile As¢ilik Programi ve Mersin Biiyiiksehir

Belediyesi isbirligi ile Mersin Gastronomi Belgeseli yiiriitilmektedir. Bu belgesel sayesinde
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Mersin’in gastronomi envanterinin olusturulmasi amaglanmaktadir. Yine Ekim-Kasim 2024
tarihleri arasinda Ascilik Programi ve Mersin Biiyiiksehir Belediyesi, Mersin Gida
Miihendisleri Odasi, Kizkalesi Rotary Kauliibii ile birlikte Minik Ellerin Sihri Projesi
yuriitiilmustiir. Bu proje kapsaminda 8-14 yas araligindaki depremzede ve yabanci uyruklu

cocuklara yonelik meslek edinmeye dair farkli alanlarda egitimler verilmistir.

Hedef 5.3. PG 5.3.2. Kurumun ortak yiiriittigli sosyal sorumluluk proje sayisinin artirilmasi

kapsaminda 10 farkli proje hayata gegirilmistir.

13.03.2024 tarihinde Grafik Tasarim Programi, 6grencilerin sanatsal bir¢ok disiplinin {iretim
pratiklerini 6grenmesi agisindan Toros Universitesi 3. Uluslararas1 Sanat Calistayr Gezisi
diizenlemistir. Yine Toros Universitesi’ nin Tufest24 Bahar Senlikleri kapsaminda Grafik
Tasarim Programi 03-05/05/24 tarihleri arasinda gerceklestirilen Tufest24 Bahar Senlikleri Bi
Kare Etkinligi’ ne katilmistir. Bu etkinlik sayesinde 6grencinin sanatsal uygulamalari birebir
deneyimleme ve sanatsal malzemenin uygulamalarini gérme ve uygulama olanagi dogmustur.
Grafik Tasarim Programi 08.11.2024 tarihinde 'Simgeden Imgeye: Etem Caliskan' Sergi Gezisi
diizenleyerek bir serginin nasil diizenlendigi ve kaligrafi, ressam ve grafik tasarimci olan Ethem
Caligkan ve eserleri hakkinda bilgi sahibi olmustur. 05.12.2024 tarihinde ise Grafik Tasarim
Programi, 6grencileri ile birlikte Mersin Cagdas Sanat Fuar1 Gezisi’ ne katilmistir. Bu gezi
ogrencilerin bir¢cok sanatsal pratigi bir arada gdrmesine, yeni sanatgilar ve galerileri tanimasina
olanak saglamistir. Grafik Tasarim Programinin yapmis oldugu tiim bu sanatsal etkinlikler ayn1
zamanda teknik gezi niteliginde olup ilgili alan kimlikleri ile Onden tanisma imkani
saglamaktadir. Tiim bu sergi gezisi etkinliklerinin 6grencilerin sanatsal pratiklerini etkilemesi
yaninda program Ogrencilerinin {iniversite dis1 sosyo-kiiltiirel yasamlarinda degisiklige yol
actig1 gozlemlenmistir. Bu durum ilgili etkinliklerin toplumun sosyo-kiiltiirel seviyesini

ylukselten etkinlikler oldugunu gostermektedir.

Kanit: 3. Uluslararas: sanat calistay gezisi 2024

Kanit: TUFEST24 Bahar Senlikleri Bi Kare Etkinligi

Kanit: Simgeden Iimgeye Etem Caliskan Sergi gezisi

Kanit: Mersin Cagdas Sanat Fuar1 Gezisi

20.03.2024 tarihinde Adalet Programi toplumsal katki projesi kapsaminda K&y Okullarinda

Egitime Destek amacli Mardin Mazidag1’ nda yer alan Yiicebag Ilkokulu &grencilerine
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ihtiyaclari olan egitici oyuncak setleri gondermistir. Bu proje kapsaminda 6zellikle 6grencilerin
derslerde kullanabilecekleri egitici materyaller se¢ilmis ve egitim faaliyetlerine katki saglamasi

hedeflenmistir.
Kanit: Koy Okulu

Subat-Haziran 2024 tarihleri arasinda Ascilik Programi- Tarsus Slow Food isbirligi ile Yeryiizi
Pazarinda 15 giinliik periyotlarla, 6grenci ve akademik personel ile gelistirilen yerel iiriinler
tiiketici begenisine sunulmaktadir. Bu etkinlikler 6grenciler etkin rol oynamakta ve yerel pazar
hakkinda bilgi sahibi olunmaktadir. 15.03.2024 tarihinde As¢ilik Programi, Kadin Seflere Meze
Egitimi vermistir. Bu egitim sayesinde 6grenciler halk egitimden gelen kursiyerlerle kendi
deneyimlerini paylasmistir ve sosyal etkilesimde bulunmuslardir. 22.05.2024 tarihinde As¢ilik
Programi Mersin Mutfaginin Tiirk Mutfak Kiiltiirindeki Yeri Paneli diizenlemistir. Bu panelde
ogrenciler, 6gretim elemanlar ve sivil toplum kuruluslari is birligi yaparak Mersin mutfaginin
tanitimina katki sunmustur. Ascilik Programi 23.05.2024 Mersin Gastronomi Calistay1
diizenlemistir. Bu Calistay sayesinde Mersin mutfagi ile ilgili akademisyenler, kamu kurum ve
kuruluslarindaki katilimeilar, 6grenciler ve gastronomi alanindaki isletme sahipleriyle arama
konferans1 gerceklestirildi. Bu konferansla 6grenciler bir¢ok sektoriin sorun-¢oziimleri ile ilgili
bilgi sahibi olmuslardir. Ascilik Programi Temmuz-Kasim 2024 tarihleri arasinda Kadin
Kooperatiflerinin  Yenilikgi Gida Uriinii Gelistirme Kapasitesinin Artirilmasi  projesi

kapsaminda kadin iireticilere ve 6grencilere iiriin gelistirme egitimi verilmistir.

Kanit: Ascilik Programi-Tarsus Slow Food

Kanit; Tirk Mutfag: Haftast Ve Gastronom Calistay1 2024

SONUC VE DEGERLENDIiRME

Meslek Yiksekokulumuz, 2023 yilinda dis degerlendirmeye tabi tutulmus ve Birim Geri
Bildirim Raporu (BGBR) yaymlanmistir. D1s degerlendirmede belirtilen iyilestirmeye agik
yonler dogrultusunda, Meslek Yiiksekokulumuz 2024 BIDR kapsaminda Toros Universitesi
biinyesinde Liderlik, Yonetim ve Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme, Toplumsal Katki sistemlerinin olusturulmasi, yeni politikalar ve mekanizmalarin
gelistirilmesi, izlenmesi ve degerlendirme sonucunda iyilestirmeler yapilmasi yolunda

cabalarini giinden giine artirmaktadir. 2024 yili BIDR kapsaminda giiclii ve iyilestirmeye agik
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yonler asagida 6zetlenmistir.

KALITE GUVENCE SISTEMIi

Giiclii Yonler

1. Kalite Yonetim Sistemi Belgesine sahip olmasi ve Kalite Yonetim Sistemi’nin giincel

versiyonu TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sisteminin uygulanmasi.

2.TSE ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda gerceklestirilen kalite
uygulamalarinda PUKO c¢evriminin kapatilmasina yonelik calismalarin yapilmasi ve kalite
giivencesi sistemi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerde i¢ ve dis paydaslarin katiliminin

saglanmasi, birimimizin gii¢lii yonlerinden birisidir.

3. 2022-2026 Stratejik Plan kapsaminda 2023 doénemi ger¢eklesme oranlaria bakildiginda
Guglii bir Kalite Kiiltiirii ve Kalite Giivence Sisteminin olusturulmasi amacina yonelik

faaliyetlerin biiylik oranda gerceklestirilmesi.

4.Akademik ve idari siire¢lerin TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ¢ergevesinde
belirlenmis olmast. Bu siireclerde kullanilmak iizere akademisyenler ve 6grenciler tarafindan

kullanilmak amaciyla formlar web sayfasinda yayinlanmakta ve kamuoyuyla paylasilmaktadir.

5.Danigma Kurullarmin etkin isleyisi ile paydaslarin yonetime katiliminin saglanarak fikir

aligverigsinde bulunulmasi.

7. Meslek Yiiksekokulu yonetiminin, seffafligi ve katilimcilig destekleyerek kaynaklarin etkin

ve verimli kullanimiyla hesap verebilir nitelikte orgiitlenmesi.

8. Program bazli gergeklestirilen danigsma kurulu ve ogrenci danmismanligi toplantilari,

ogrenciler ile akademik ve idari kadro arasindaki iletisime katki saglanmasi.

10. Meslek Yiiksekokulu idari siireclerine katkida bulunmas: i¢in Kalite Yonetimi ve Bilgi
Sistemleri Koordinatorliigii/Komisyonu, Egitim-Ogretim Koordinatérliigii, Tanitim ve Sosyal
Isler Koordinatorliigii, Toplumsal Katki Koordinatorliigii, Uzaktan Egitim Koordinatorii ve
Erasmus Koordinatorliigii gibi Koordinatorliikler/komisyonlar olusturulmas: ve aktif olarak

faaliyetlerini yiiriitmesi.

ivilestirmeye Acik Yonler

1. Kalite Kkiiltiirtiniin giiclendirilmesi i¢in kalite odakli olusumlar kapsaminda yapilan

faaliyetlerin uygulanma sonuglarma yonelik oOnlem alinmasi konusunda ¢aligsmalarin
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arttirilmasinda yarar goriilmektedir.

2.Yiksekokulumuzda yer alan 6 program, iniversitemizin farkli yerleskelerinde
bulunmaktadir. Grafik Tasarim Programi1 Uray Kampiisii'nde, Mahkeme ve Biiro Hizmetleri
Programi Bahgelievler Kampiisii'nde, Ascilik Programi 45 Evler Kampiisii'nde, diger ii¢
program ise Mezitli Kampiisii'nde yer almakta olup, Mezitli Kampiisii'nde bulunan programlar,

mesafeden dolay1 iiniversitemizin sosyal imkanlarindan yeterince faydalanamamaktadir.
EGITIM VE OGRETIM

Giiclii Yonler:

1. Paydaslarin katilimiyla programlarin tasarimi ve onayina iliskin uygulamalar sistematik
olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmaktadir. Bu

kapsamda "Danigsma Kurullar1" uygulamasinin bulunmasi ve karar siireclerinde yer almasi.

2.Tim programlarda uygulanan Mesleki Uygulama Egitimi ile Ogrencilerin mesleki
yatkinliklarinin, birlikte is yapabilme becerilerinin ve istihdam edilebilirliklerinin artiriliyor

olmasi.

4.Egitim-6gretim etkinliginin artirilmast i¢in, uygulama laboratuvarlarmin kurulmasi, mevcut
uygulama atdlye ve laboratuvarlarinda bulunan cihaz ve aletlerin sayisinin arttirilmasina

yonelik ¢aligmalarin yiiriitiiliiyor olmasi birimimizin gii¢lii yonlerindendir.

ivilestirmeye Acik Yonler:

1. Mezitli kampiisiinde, kiitiiphane ve ¢aligmalarin olusturulmasi bununla birlikte, 6grencilere

yonelik kiiltiir sanat faaliyetlerinin arttirilmasinda yarar gériinmektedir.

2. Uygulama laboratuvarlarinin kurulmasi, mevcut uygulama atdlye ve laboratuvarlarinda
bulunan cihaz ve aletlerin sayisinin arttirtlmasina yonelik ¢aligmalarin yiiriitiiliiyor olmasi
giiclii yon olarak degerlendirilmek ile birlikte, cihaz ve aletlerin sayisinin artirilmasinda yarar

gorilmektedir.
ARASTIRMA-GELISTIRME

Giiclii Yonler

1. Meslek Yiksekokulu Arastirma ve Gelistirme caligmalarin1 2022-2026 SP de Ar-Ge’ye
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yonelik hedeflere ve performans gostergelerini bagl kalarak faaliyetlerini siirdiirmiistiir.
Gergeklestirilen faaliyetlerin takip edilmesi ve i¢/dis paydaslar ile paylasiimasi giiglii yon

olarak degerlendirilmektedir.

2. Akademik personelin Ulusal/Uluslararasi kongre-sempozyuma katiliminin saglanmasi ve
gergeklestirilen bilimsel faaliyetlerden basili yayinlarin (kitap) iiniversite web sayfasinda

paydaslara duyurulmasi.

3. 2023 yilma kryasla 2024 yili igerisinde akademik personel tarafindan i¢ ve dis destekli

projelerin proje sayilarinin arttirilmasi.

ivilestirmeye acik yonler

1. 2022-2026 SP de yer alan PG 4.1.4.0gretim iiyesi bagma SCI, SSCI ve A&HCI endeksli
dergilerdeki yillik yayin sayisimin  arttirilmasi  iyilestirmeye ag¢ik yon  olarak

degerlendirilmektedir.

2.0grenciler aktif rol alabildigi projelerde yer alabilmesi amaciyla patent, faydali model

caligmalarina katilimlarinin artirilmasi iyilestirmeye agik yon olarak degerlendirilmektedir.

TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler

1-Meslek Yiiksekokul biinyesi akademik personel ve 6grenci isbirligi ile farkli alanlarda

stratejik plan ile uyumlu faaliyetlerin gerceklestirilmesi ve paydaslara duyurulmasi.
2-Yerel taninabilirlige katki sunan proje sayisinin arttirilmasi.

3-Onceki dénemlerde gergeklestirilen faaliyetlerin farkli 6grenciler ile devam ettirilmesi ve
stirdiiriilebilir nitelikte projelerin gergeklestirilmesi.

Ivilestirmeye Acik Yonler

1- Toplumsal katk: faaliyetlerine yonelik tanitim/bilinirlik faaliyet sayilariin arttirtlmasi

faydali olacaktir.

2- Birimimizde bulunan farkli programlarin toplumsal duyarlilig1 artirmak amaciyla yapacagi

etkinlik sayisinin arttirilmasi gesitlilige katkida bulunacaktir.

3-Toplumdaki dezavantajli gruplart ve mevcut cevresel sorunlarini ¢oziimiine yonelik

faaliyetlerin sayisinin arttirtlmasinda yarar goriilmektedir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

BIDR kapsaminda alt 6lgiitlerin degerlendirilmesinde kullanilan ve Stratejik Planda yer alan Performans Gostergeleri BIDR nin hazirlandig1 yil

itibarryla verilmelidir. 2022 yilindan itibaren hazirlanan BIDRIerde hedeflenen PG degerleri ve gergeklesme oranlari ile birlikte verilmektedir.

TabloAd: Gosterge 2024 2024 Gergeklesme
Hedefi Gerceklesme  Yiizdesi %
D6énemi
Hedef 1.1(Universitenin stratejik planinda PG 1.1.1 Universitenin stratejik planinda yer alan 80 107,06 133,8250
yer alan faaliyetleri basariyla egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin hedefleri
gerceklestirmek ) gerceklestirme ylzdesi (% olarak)
PG 1.1.2 Kurumun stratejik planinda yer alan 80 63,27 79,08750

arastirma-gelistirme faaliyetlerine iliskin
hedefleri gerceklestirme ylzdesi (% olarak)

Hedef 1.2 (Akademik birimlerin egitim- PG 1.2.1 YKS Yiiksekdgretim Programlari ve 0 0
ogretim programlarin akredite etmek veya  Kontenjanlari Kilavuzunda akredite oldugu
0z degerlendirme yapmak) belirtilen lisans programi sayisi
PG 1.2.2 Akran degerlendirilmesi yapilan 0 0
program sayisi (Akredite olmayan Programlar
Arasinda)



Hedef 1.3(Rektorlik veya Akademik
birimler biinyesinde bélim/programlara
bagh laboratuvarlari veya testleri akredite
etmek)

Hedef 1.4(Universite veya akademik birim
faaliyetleri yiritilmesinde Kalite Yonetim
Sistemleri veya diger belgelendirme
sayisinin artirilmasi)

Hedef 1.5(Universitede her diizeyde kalite
kiltirini yayginlastirmak, i¢ ve dis
paydaslari ile geribildirim ve
degerlendirmeler yaparak Kalite
Sureglerinde PUKO cevrimini kapatmak)

Hedef 1.6(Paydaslara duyurulan Kalite
siirecleri kapsaminda Gelistirilen ig
Degerlendirme Raporlar hazirlanarak
ivilestirme siireclerini izlemek (KIDR/BIDR))

PG 1.2.3 Oz degerlendirme yapilan program
sayisl

PG 1.3.1 Akredite etilmis test/analiz laboratuvar
sayisl

PG 1.4.1 TSE veya diger yetkili
kurum/kuruluslardan alinan belge sayisi

PG 1.5.1. Kalite Kiltlrini Yayginlastirma
Amaciyla Kurumunuzca Dizenlenen Faaliyet
(Toplanti, Calistay, Anket vb.) Sayisi

PG 1.5.2. Kurumun i¢ Paydagslari ile Kalite
Suregleri Kapsaminda Gergeklestirdigi Geri
Bildirim ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

PG 1.5.3. Kurumun Dis Paydaslari ile Kalite
Siregleri Kapsaminda Gergeklestirdigi
Geribildirim Ve Degerlendirme Toplantilarinin
Sayisi

PG 1.6.1. Paydaslara duyurulan Kalite stregleri
kapsaminda Gelistirilen i¢ Degerlendirme Rapor
Sayisi (KIDR/BIDR)

80

150

400

700

100
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Hedef 1.7(Universite veya akademik
birimlerin ulusal veya uluslararasi meslek
kurulus, dernek veya birliklere tyelik
sayilarinin artirilmasi)

Hedef 2.1.(Degisim programlarindan
yararlanan 6grenci sayisini artirmak)

Hedef 2.2(Degisim programlarindan
yararlanan 6gretim elemani sayisini
artirmak)

Hedef 2.3(Uluslararasi diizeyde
Universiteler ile isbirligi yapmak)

Hedef 2.4(Yurt disindaki Gniversiteler veya
kurum ve kuruluslar ile ortaklasa projeler
yapmak)

Hedef 2.5(Her egitim-68retim diizeyinde
yabanci uyruklu 6grenci sayisini artirmak)

PG 1.7.1 Uye olunan ulusal veya Uluslararasi 1
meslek kurulus, dernek veya birlik sayisi

PG 2.1.1 Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen 0
Ogrenci Sayisi

PG 2.1.2 Ogrenci Degisim Programlari ile Giden 2
Ogrenci Sayisi

PG 2.2.1 Ogretim Elemani Degisim Programlari 0
ile Gelen Ogretim Elemani Sayisi

PG 2.2.2 Ogretim Elemani Degisim Programlari 1
ile Giden Ogretim Elemani Sayisi

PG 2.3.1 isbirligi yapilan uluslararasi iniversite 2
sayisi veya bolim/program sayisi

PG 2.4.1 Yurt disindaki Giniversiteler veya kurum 0
ve kuruluslar ile ortak yiritllen proje sayisi

PG 2.5.1 Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 14

12

100

150

85,71428571
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Hedef 3.1(Her egitim-68retim veren
programda ders mifredatlarinda ders
cesitliligini artirmak)

Hedef 3.2(Her egitim-6gretim diizeyinde
program sayisini artirmak)

Hedef 3.5(Ciftdal ve Yandal yapan 6grenci
sayisini artirmak)

Hedef 3.6(Alaninda istihdam edilen mezun
sayisl ve niteligini artirmak)

PG 3.1.1 Ogrencilerin kayith olduklari program
disindaki diger programlardan alabildikleri ders
orani

PG 3.1.2 Ogrencilerin kayith olduklari
programdaki segmeli derslerin alabilecekleri ders
orani

PG 3.1.3 Ogrencilerin aldiklari yenilik, inovasyon,

girisim ve teknoloji odakl ders sayisi

PG 3.1.4 Ogrencilerin uzaktan egitimle aldiklari
ders sayisi /toplam ders sayisi

PG 3.2.1 Onlisans Program Sayisi

PG 3.5.1 Cift ana dal yapan lisans/6nlisans
Ogrenci sayisi

PG 3.5.2 Yan dal yapan lisans 6grenci sayisi

PG 3.6.1 ise yerlesmis mezun sayisi/toplam
mezun sayisi (Lisans, Onlisans), %

25

70

2,27

6,55

19

22

39,26

75,66666667

218,3333333

380

88

85,71428571

100

56,08571429
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PG 3.6.2 Mezunlarin Kayitli Olduklari 85 84 98,82352941
Programdan Memnuniyet Orani (%)

PG 3.6.3 s diinyasinin, mezunlarin yeterlilikleri 85 88 103,5294118
ile ilgili menuniyet orani (%)

Hedef 3.7(Egitim-0gretim faaliyetlerin PG 3.7.1 Universite veya birimde egiticilerin 6 5 83,33333333
gorev alan 6gretim elemanlarinin egitimi programi kapsaminda verilen egitim
yetkinliginin artirilmasi) sayisl

PG 3.7.2 Universite veya akademik birimde 50 17 34

egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim
alan 6gretim elemani sayisi

Hedef 3.8 ( Ogretim elemani basina diisen PG 3.8.2 Onlisans Programlarin Ogrenci 8 28,61 27,96225096
o6grencs sayisini standartlara uygun hale Sayisi/Ogretim Elemani Sayisi
getirmek)

PG 3.8.3 Ders veren kadrolu 6gretim 16 28,19 56,7577155

elemanlarinin haftalik ders saati sayisinin iki
doénemlik ortalamasi

Hedef 4.1(Ulusal ve uluslararasi diizeyde PG 4.1.1 SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerdeki 3 3 100
yayin sayisinin artirilmasi) yilhk yayin sayisi (WOS)
PG 4.1.2 Toplam Yayin (Dokiiman) Sayisi (Scopus, 11 10 90,90909091

WOS, uluslararasi alan indeksi )
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Hedef 4.3(Ulusal ve Uluslararasi
sempozyum, kongre, sanatsal sergi ve
benzeri bilimsel faaliyetlerin sayisini
artirmak)

Hedef 4.4(isbirlig ile yapilmis yayin sayisini
arttirmak)

Hedef 4.5(i¢ ve dis destekli Ar-Ge proje
sayisi ve bltgesini artirmak)

PG 4.1.3 Ogretim (liyesi basina Ulusal hakemli
dergilerde yillik yayin sayisi

PG 4.1.4 Ogretim lyesi basina SCI, SSCI ve A&HCI
endeksli dergilerdeki yillik yayin sayisi

PG 4.1.5 Toplam Yayin (Dokiiman) Sayisinin
Ogretim Uyesi Sayisina Orani

PG 4.3.1 Ulusal veya Uluslararasi sempozyum,
kongre veya sanatsal sergi sayisi

PG 4.4.1 Uluslararsi isbirlig ile yapilmis yayin
sayisl (Scopus)

PG 4.4.2Universite Sanayi isbirligi ile yapilmis
yayin sayisi (Scopus)

PG 4.4.3 Endustri ile ortak yuritilen proje sayisi

PG 4.5.1 Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi

0,55

0,18

0,74

0,12 21,81818182
0,19 105,5555556
0,62 83,78378378

2 100

0 0

0 0

0 0

2 100
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Hedef 4.6(Patent, faydali model veya
tasarim sayisinin artirilmasi)

Hedef 4.7(Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde
kurulan sirket veya projelerde yer alan

PG 4.5.2 Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis
Destekli Proje Sayisi

PG 4.5.3 Tamamlanan dis destekli projelerin yillik
toplam butgesi (x1000)

PG 4.5.4 Tamamlanan i¢ Destekli Proje Sayisi

PG 4.5.5 Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan i¢
Destekli Proje Sayisi

PG 4.5.6 Tamamlanan i¢ destekli projelerin yillik
toplam bitgesi (x1000)

PG 4.6.1 Basvurulan patent, faydall model veya
tasarim sayisi

PG 4.6.2 Sonugclanan patent, faydali model veya
tasarim sayisi

PG 4.7.1 Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi

0,05

400

0,05

300

0,12

70

240

23,33333333

400
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o6gretim elemani ve 6grenci sayisinin
artirilmasi)

Hedef 5.1(Kamu kurumlariyla birlikte sosyal
sorumluk proje sayisinin artirilmasi)

Hedef 5.2(Dezavantajli gruplara yoénelik
sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayisinin artirilmasi)

Hedef 5.3(Ogretim elemanlarinin ve
ogrencilerin ylrattigl sosyal sorumluk
proje sayisinin artirilmasi)

Hedef 5.5(Universite laboratuvarlarinda Ar-
Ge, inovasyon ve (riin gelistirme

PG 4.7.2 Faal olan 6gretim Uyesi teknoloji sirketi
sayisl

PG 4.7.3 Ogrencilerin yaptig1 endstriyel
projelerin sayisi

PG 5.1.1 Diger kamu kurumlart ile birlikte
ylratilen proje sayisi

PG 5.2.1 Dezavantajli gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan
faaliyet sayisi

PG 5.3.1 Kurumun Kendi Yirutttagi Sosyal
Sorumluluk Projelerinin Sayisi

PG 5.3.2 Kurumun ortak YirGttugi Sosyal
Sorumluluk Projelerinin Sayisi

PG 5.3.3 Ogrencilerin yaptigi sosyal sorumluluk
projelerinin sayisi

PG 5.5.1 Universite laboratuvarlarinda Ar-Ge,
inovasyon ve Urtlin gelistirme kapsaminda
sunulan hizmet sayisi

66,66666667

500

250
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kapsaminda sunulan hizmet sayisinin
artirilmasi)

PG 5.5.2 Universite laboratuvarlarinda Ar-Ge,
inovasyon ve Urlin gelistirme kapsaminda
sunulan hizmetlerden elde edilen gelir (x1000)

40
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