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GENEL BIiLGILER

Universitesi, 07.07.2009 tarih ve 27281 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan 23.06.2009 tarihinde
TBMM'’de kabul edilen 5913 Sayili Yiiksek Ogretim Kurumlari Teskilati Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun’un 1. Maddesi geregi 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Yiiksekogretim
Kurumlar Teskilati Kanunu’na Ek Madde 111 ile Mersin Egitim Vakfi tarafindan kurulmustur. Ayni
Kanun ile Toros Universitesi Rektorliigii’ne bagh Meslek Yiiksekokulu kurulmustur.

2023-2024 Egitim-0gretim donemi itibariyle Meslek Yiksekokulu biinyesinde 6 program (Adalet,
Ascilik, Bilgisayar Programciligi, Grafik Tasarimi, insaat Teknolojileri ve Mekatronik) ile egitime
devam edilmektedir.

2024-2025 egitim-ogretim yil itibariyle 2 profesér, 2 doktor 6gretim Uyesi, 14 kadrolu 6gretim
gorevlisi ve 21 ders saati Ucretli 6gretim elemani bulunmaktadir. 1 ylksekokul sekreteri
mevcuttur. 2024-2025 egitim- 6gretim yil itibari ile birinci siniflarda 217, ikinci siniflarda 374
olmak lizere toplamda 591 kayith 6grenci bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Ogr. Gor. Dr. Seckin DOGAN

E-posta: seckin.dogan@toros.edu.tr

Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Yard.

—Dr. Ogr. Uyesi Basak ONCEL

E-posta: basak.oncel@toros.edu.tr

—Ogr. Gor. Dr. Kamuran OZTOP

E-posta: kamuran.oztop@toros.edu.tr

Meslek Yiiksekokulu Kalite Giivence Sistemi Koordinatori
Ogr. Gor. Ozge ViLLi

E-posta: ozge.villi@toros.edu.tr
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BOLUM I. BiR ONCEKi BGBR DEGERLENDIRILMESi

Bu bolimde bir dnceki yilda paydaslara duyurulan Birim Geribildirim Raporu (BGBR) de belirtilen
Gelistirmeye acgik yanlar konusunda yapilan iyilestirmeler agiklanmalidir. BGBR belirtilen
iyilestirmeler hakkinda degerlendirme yapilir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite Giivencesi Sistemi

BGBR’ye gore iyilestirmeye acik yanlar

Kalite Giivence sistemi komisyonunda yeterli
sayida i¢ ve dis paydas temsilinin bulunmamasi

Akademik Birim i¢ Degerlendirme Raporunda
“Kalite giivence sistemi, egitim 6gretim, Ar-Ge,
toplumsal katki ve y6netim sistemine yonelik

faaliyetlerin planlamasi, uygulanmasi,
izlenmesi ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alindig

belirtilmekte ancak siiregler hakkinda ayrintih
bilgi verilmemektedir.

Bologna bilgi paketinde sadece Ascilik
programinin bilgisi bulunmaktadir.
“Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap

Verebilirlik” bashgi altinda kurumun seffaf
yonetim vurgusu yapilmis ancak i¢ ve dis
paydas katilimi vurgusu yapilmamistir.

Ogrencilerin kalite konusunda daha fazla bilgi
sahibi olmasi i¢gin faaliyetler diizenlenmesi

Degisim programina katilimin artirilmasi
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Yapilan iyilestirmeler

ilgili Komisyon genisletilmis ve
internet sitesinde yayinlanmistir.

BIDR bu dogrultuda giincellenmistir
ve detaylandiriimistir.

Bologna Bilgi Paketi iyilestirmis fakat

birtakim eksiklikler devam
etmektedir.
Gereken glncellemeler BIDR

raporunda gorintilenmektedir.

Oryantasyonda bilgilendirme
yapilmigtir, fakat bu bilgilendirmelerin
yeterliligi ve 6grencilerce algilanisinin
etkililigi gelistirilmeye acik bir yon
olarak dustunilmektedir.

Oryantasyonda ilgili bilgilendirmelerin
yapildigi  6grenciler ile yapilan
goriismeler neticesinde
dogrulanmistir.

Degerlendirme (iyilestirme yapilamayan faaliyetlerin gerekgeleri ile birlikte agiklanmalidir)



Egitim-Ogretim

BGBR’ye gore iyilestirmeye agik yanlar

Mezun o06grencinin program ¢iktisina ulasip
ulagmadigi konusunda, bolim/program
sorumlusu 6gretim elemanlarina bilgi saglamis
olup, programlarin vyeniden tasarlanmasi
konusunda yeni mekanizma olarak
kullaniimigtir.

bir

Egitim kalitesinin verimliligi ve o6grencilerin
uygulamaya bizzat katilabilmesi igin MYO’da
bulunan laboratuvarlarin kapasite ve ekipman
olarak arttirilmasi. MYO biinyesinde bilgisayar
temini yapilmasi ile ilgili kararlar alinmis olup
yapilan saha ziyaretinde so6zel olarak ifade
edilmistir.

Yiiksekokul ogrenci temsilcisi bulunmakta ve
kalite siireclerinde aktif yer almaktadir

Arastirma-Gelistirme

BGBR’ye gore iyilestirmeye acik yanlar

Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik
hedeflerin  belirlenmis olmakla birlikte
faaliyetler ile ilgili cevrimin kapatilmamasi

Ogrencilerin arastirma ve gelistirme
sureglerine katihmina (proje vb.) iligkin
eksiklikler devam etmektedir.

i¢ destekli proje sayisinin artmasina yénelik
eksiklik devam etmektedir.
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Yapilan lyilestirmeler

Program ciktilarina ulasilip
ulasilmadigi  konusunda  anket
uygulamasi yapilmis olmakla birlikte
bunlarin, programlarin  yeniden
tasarlanmasi lzerinde bir etkisi olup
olmadigl yoniinde degerlendirmeler
yaptimamaktadir.

Ozellikle bilgisayar laboratuvarlari
ve yazilimlar konusunda ihtiyaclar
devam etmektedir. Ayrica
Kampusi’nde yer alan 117 numarali
bilgisayar laboratuvari techizatin
yenilendigi birim raporunda
belirtilmistir.

Ogrenci temsilcisi ve dezavantajli
gruplar icin temsilcilikler
bulunmamaktadir.

Yapilan iyilestirmeler

Ar-Ge faaliyetlerinin sayilarinda bir
artis olmakla birlikte belirlenen
hedeflere ulasilmamasinin
degerlendirildigi ve 6nlem alindigina
iliskin kanita rastlanilmamistir.

Ar-Ge faaliyetlerinin Ogretim
elemanlan tarafindan benimsendigi
gorilmekle  birlikte  6grencilerin
katihmina iliskin kanita
rastlanmamistir.

Dis destekli projelerin sayisinda artis
yasandigi belirlenmis ancak i¢ destekli
projelerin sayisinin artmasina ihtiyac



vardir.

4 Ulusal ve uluslararasi sempozyum sayisinin  Yapilan 2 adet sempozyuma iliskin
arttinlmasina iliskin iyilestirme yapilmistir. kanitlar BIDER’de yer almaktadir.

5 Dis destekli proje sayisinin artmasina yonelik  Yapilan 2 adet dis destekli proje
iyilestirme yapilmistir. mevcut olup buna iliskin kanitlar
BiDR’de sunulmustur.

Toplumsal Katki
BGBR’ye gore iyilestirmeye agik yanlar Yapilan iyilestirmeler

1 Birimin toplumsal katki ile ilgili politikasina Birim toplumsal katki politikasi
rastlanilmamistir. hazirlanmis ve web sitesinde
paydaslara duyurulmustur.

2 Toplumsal Katkiya yonelik eylemler daha ¢ok Farkli  kurumlarla ishirligi icinde
faaliyet niteliginde olup bunlarin farkli kurum ve etkinlikler dizenlenmistir ancak
kuruluslarla proje seklinde gergeklestirilmedigi bunlar proje niteliginde degildir.
gorilmektedir.

3 SP raporunda vyer alan ulasilamayan P.G. Faaliyetler gercektiriimis ve SP
faaliyetlerinin oldugu goériilmektedir. kapsaminda degerlendirilmistir.

4 Stratejik planda yer alan toplumsal katki hedefleri Toplumsa katki faaliyetleri
icin yapilacak eylemlerin planlamasi ve izlenmekte ancak bu faaliyetlerin
izlenmesine yonelik siireglerin yakindan takip raporlanmasi ve katki dizeyinin
edilmesi yararh olacaktir. irdelendigi gozlenmektedir.

BOLUM II: MEVCUT DONEMIN BiDR DEGERLENDIRILMESi

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1 Gelismeye agik yonler

Gelismeye Agik Yonler Oneri
1 Yiiksekokul mezun iliskileri yonetiminin Eylem planlari ve kalite dong
beklenen diizeyde olmamasi mekanizmalari isletilerek mezun

iliskileri gelistirilebilir.

2 Yiiksekokul Kalite El Kitabinin daha profesyonel | Bu konuda tniversitenin kurumsal
sekilde hazirlanip glincellenmesi iletisim departmanindan profesyonel
destek alinabilir.
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Birim i¢ Degerlendirme Raporunda bahsi gecen
Mezun anketi raporu, Mezun calistiran isveren
raporu ve Dis Paydas Staj ve Uygulama anket
raporu gibi belgelerin link olarak BiDR’de
goruntilenmemesi.

Birim i¢ Degerlendirme Raporunun igerigi
beklenen dizeyde, fakat bolim basliklari ve
genel diizenin gelistirilmesi gerekmektedir.
Yiksekokul Web sayfasinda
https://toros.edu.tr/sayfalar/koordinatorlukler
bulunan koordinatorliikler bulunmaktadir.

S6z konusu raporlar baglanti linkleriyle
rapora eklenmelidir.

Bir sonraki BIDR’de gereken
gincellemeler yapiimalidir.

Birimde bulunan koordinatoérliklerin
gorev ve sorumluluklari her biri igin
ayrintili olarak web sitesinde

Ancak bunlarin gérev tanimlari ve sorumluluk | sunulmalidir.
alanlari bazilari icin mevcut degildir
Uray Kampiisii’nde bulunan istek ve Sikayet
kutusunun kullanimdan kaldirildig1 6grenciler
ile yapilan goériismeler sonucunda tespit
edilmistir.
B. EGITIM-OGRETIM
B.1 Gelismeye agik yonler
Gelismeye Agik Yanlar Oneri

Bologna Bilgi paketindeki eksiklerin
tamamlanmasi

Uygulamali egitim (intdrnlik) strecinin
boliimlere gore, her yonliyle net ve anlasilir bir
sekilde tanimlanmasi, dokiimante edilmesi, bu
donemdeki basari 6l¢im siirecinin nicelik ve
nitelik olarak tanimlanmasi.

Teknik gezi ve saha tecriibesini artiracak

uygulamalarin arttirilmasi.

is diinyasi ile etkilesimin artiriimasi

Ders kazanimlarinin ve program ciktilariyla
uyumu konusunda anket uygulamasi yapilmis

Bologna Bilgi paketindeki iceriklere
iliskin kontrollerin saglanmasi yararli
olacaktir.

Acik olgltlerle nicel ve nitel olarak
yapilandiriimis bir degerlendirme
sireci, uygulanan yonerge kosullarina
uygun olarak nasil isledigine yonelik bir
akis slireci hazirlanabilir.

Teknik geziler ya da saha tecriibesini
arttiracak uygulamalarin gesitlenmesi
egitimin niteligini arttiracaktir.

Derslerde sektorel etkilesimi
saglayacak uygulamalar (sektor
temsilcilerin derslere davet edilmesi
vb.) ogrenme  silrecine  katki
saglayacaktir.

Her programa 6zgli program giktilari ve
ders kazanimlarinin ayri ayri
raporlanmasi daha anlasilir ve sonuglar
icinde daha faydali olabilir.
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https://toros.edu.tr/sayfalar/koordinatorlukler
https://toros.edu.tr/sayfalar/koordinatorlukler

olup ancak bu anketlerin degerlendirilmesi
anlasilamamaktadir.

Programlarda kullanilan o6gretim yontem ve
teknikleri tablo seklinde sunulmus olsa da, bu
yontemlerin kullanim oranlarina iliskin ayrintili
veriler veya vylzdesel dagilimlari gosteren
kanitlara yer verilmemistir.

Onceki ve informal o0grenmelerin
tanimlanmasina iliskin stirece dair bilgilere yer
verilmis  olmakla  birlikte, bu sirecin

uygulandigini gosteren herhangi bir kanita
rastlanmamistir.

Akademik destek hizmetleri kapsaminda
ogrenci danismanhig sireglerine yer verilmis
olsa da, dezavantajli gruplara yonelik
danismanlik faaliyetleri ve bu gruplar temsil
eden vyapilara iliskin yalnizca planlamalar
mevcuttur.

Ogretim yonetme ve teknikleri icin
program ve yontem bazinda bir dagilim
analizi yapilabilir.

Sureg hakkinda bilgi sunmanin yaninda
kanitlarin eklenmelidir.

Dezavantajl yonelik
danismanlik hizmetlerinin
yapilandirilmasi ve bu gruplari temsil
eden birim veya temsilciliklerinin
uygulamaya konulmasi gereklidir.

gruplara

C. ARASTIRMA GELISTIRME

C.1 Gelismeye acik yonler

Gelismeye Acik Yanlar
ic destekli proje sayisinin ve biitcesinin
artirilmasi

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde
ogrencilerin katiliminin saglanmasi

Patent, i¢ ve dis destekli projelerin
bulunmasina karsin kanitlarinin BIDER’de eksik
olmasi

Oneri

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerine
iliskin hedeflerin gergeklesebilmesi igin
BAP vb. i¢ desteklerden yararlaniimasi
amaciyla eylem planinin olusturulmasi
yararli olacaktir.

Ogrencilerle proje faaliyetlerinin
uygulanmasina yonelik bilgilendirme
egitimlerinin yapilmasi yararh
olacaktir.

Bu konularailiskin kanitlarin link
seklinde rapora eklenmesi ulasilabilirlik
acisindan yararli olacaktir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1 Gelismeye acik yanlar (BIDR raporunda ve saha ziyaretinde elde edilen bulgular
cercevesinde gelismeye acgik yanlar veya varsa takimin énerileri belirtilir)

Gelismeye Acik Yanlar

1 Toplumsal katki faaliyetlerinde yer alan
faaliyetler cesitlilik gostermektedir; ancak
projelerin hangi spesifik toplumsal gruplara
(6rnegin yaslilar, engelliler, milteciler, kirsal
topluluklar vb.) yonelik bir degerlendirme
yapilmamistir

2 Faaliyet ciktilarindan so6z edilse de, faaliyetlerin
toplumsal etkisine dair nitelikli ve sistematik
etki analizlerine yer verilmemektedir.

3 Sivil toplum kuruluslari (STK) is birligi igcinde
uzun vadeli planlara dayali projeler
bulunmamaktadir. Sadece faaliyet
niteligindedir.

4 Universitenin Toplumsal Katki Koordinatérliigii
ile is birligi icinde, birimin toplumsal katki
politikasi cevresinde planlamalarin zayif olmasi

Oneri

Toplumsal katki faaliyetleri
planlanmadan 6énce hedef kitlenin net
bicimde tanimlanmasi ve bu gruplara
0zgu ihtiyag analizlerinin yapilmasi
onerilmektedir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin etki
diizeyini 6lgmeye yonelik niteliksel ve
niceliksel gostergelere dayali bir
degerlendirme g¢ergevesi olusturulmali;
bu analiz sonuglari iyilestirme
sureglerine entegre edilmelidir.
STK'larla kurumsal dizeyde uzun vadeli
is birlikleri olusturulmali, bu is birlikleri
yillik plan ve protokollere baglanmali,
projeler izlenebilir ve sirdirilebilir
hale getirilmelidir.

Birim dlizeyinde, Universitenin
toplumsal katki stratejisine paralel bir
eylem plani gelistirilmeli ve bu plan
Toplumsal Katki Koordinatorltgi ile
dizenliisbirligi icinde izlenmelidir.

SONUC ve DEGERLENDIRME

Giiglii Yonler

1. Meslek Yuksekokulu Mudiri liderliginde Stratejik Plan’in periyodik olarak takip edilmesi,
gerektiginde glincellenmesi ve bu siirecin dizenli olarak raporlanmasi

2. Kalite Giivence Sistemi’nin BIDR, Stratejik Plan Degerlendirme Raporu, Danisma Kurulu
Raporu ve Faaliyet Raporlariyla bitlincll sekilde raporlanmasi

3. TS ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ¢ergevesinde her yil yapilan i¢ ve dis tetkiklerin
kalite kultirini desteklemesi; 6zellikle Yonetimi Gézden Gegirme (YGG) Raporu'nun bu

slrece katki saglamasi

4. Meslek Yuksekokulu’nun, boliimle ilgili politikalari iceren bir Kalite El Kitabi’na sahip olmasi
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5.

Universitedeki akademik yapilanmanin (Toplumsal Katki ve AR-GE Koordinatérliikleri gibi)
MYO biinyesinde de olusturulmus olmasi

Program sayisindaki artisla birlikte 06z degerlendirme ve akran degerlendirme
uygulamalarinin yayginlasmasi

Kalite sureglerinin yurutiilmesinde bolim iginde iki farkli heyetin (biri Universite kalite
glivence sistemini, digeri TS ISO 9001:2015 siireclerini yaritmesi) gérev almasi ve gorev
dagiliminin net olmasi

Gelismeye acik yonler

1.

Uygulamal egitim (intornlik) siirecleri tim programlar icin acik ve standart bir sekilde
tanimlanmamis; basari 6lgitleri ve degerlendirme yontemleri net olarak tanimlanamamasi

Programlarda kullanilan  6gretim  yontemlerinin  kullanim  oranlarina iliskin
degerlendirmelerin eksik olmasi, ders kazanimlari ile program giktilari arasindaki uyuma
yonelik anketlerin sonuglari ise analiz edilmemis olmasi

Onceki ve informal 8grenmelerin taninmasina dair siire¢ tanimi yapilmis olsa da, bu siirecin
uygulandigina dair kanitlarin sunulmamasi

Akademik destek hizmetlerinde genel danismanlik sireglerine yer verilmesine ragmen,
dezavantajli gruplara 6zel danismanlik faaliyetlerinin yiritilmemesi ve bu gruplari temsil
eden yaplilarin olusturulmamasi.

Arastirma ve gelistirme sureglerine 6grenci katiliminin sistematik olarak tesvik edilmemesi
ve yayginlastiriimamasi.

Patent ve destekli projelere iliskin ¢alismalarin varligina ragmen, bu faaliyetlere dair
kanitlayici belgelere BIDR igerisinde yeterince yer verilmemesi.

Toplumsal katki faaliyetlerinin gesitlilik gostermesine ragmen, projelerin belirli toplumsal
gruplara yonelik olup olmadiginin degerlendirilmemesi.

Toplumsal faaliyetlerin giktilarinin raporda sunulmasina ragmen, bu ¢alismalarin toplumsal
etkilerini ortaya koyan sistematik ve nitelikli analizlere yer verilmemesi.

Sivil toplum kuruluslariyla yapilan is birliklerinin cogunlukla kisa stireli etkinlikler diizeyinde
kalmasi ve uzun vadeli hedeflere dayal ortak projelerin gelistiriimemesi.
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