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Tarihsel Gelisim

Toros Universitesi, 07 Temmuz 2009 tarih ve 27281 Sayili Resmi Gazete ’de yaymlanan
23.06.2009 tarihinde TBMM’de kabul edilen 5913 Sayili Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Teskilat1
Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 1. Maddesi geregi 28.03.1983 tarih ve
2809 sayil1 Yiiksek Ogretim Kurumlar: Teskilat1 Kanunu'na Ek Madde 111 ile Mersin Egitim
Vakfi tarafindan kurulmustur. Ayn1 kanun ile Toros Universitesi Rektorliigii’ne bagl olarak;
Miihendislik Fakiiltesi, Iktisadi — Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi,
Iletisim Fakiiltesi, Teknoloji ve Isletme Yiiksekokulu, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Meslek
Yiiksekokulu, Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Lisansiistii Egitim Enstitiisii
kurulmustur.Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde; Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanlhigi Egitim-Ogretim Daire Bagkanlhigmin 25/03/2021 tarih ve E-75850160-101.02.05-
23003 sayili Karar1 ile 2547 Sayili Kanun’ un 2880 Sayili Kanun’ la degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca alinan kararla Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii altinda, Ameliyathane
Hizmetleri, Anestezi, Diyaliz, i1k ve Acil Yardim, Optisyenlik, Tibbi Goriintiileme Teknikleri
ve Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Elektronik ve Otomasyon Boliimii altinda Biyomedikal
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Cihaz Teknolojisi, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii altinda Cocuk Gelisimi,
Dis¢ilik Hizmetleri Boliimii altinda Agiz ve Dis Sagligi, Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii

altinda Fizyoterapi programlar1 bulunmasi uygun gorilmiistiir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 5 bolim ve 11 program ile hizmet vermeye devam
etmektedir. 2021- 2022 egitim—6gretim yilinda kadrolu 31 ve disardan saat iicretli ders veren

21 akademik personel olmak iizere 52 akademik personel vardir.

Teskilat Yapis1 Semasi
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Birimimiz misyonu, vizyonu ve temel degerleri ilerleme ve gelisime acik sekilde

belirlenmistir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, tiim c¢alisanlarinin, egitim-0gretim ve idari
faaliyetlerde, yiiksekokulun temel degerlerine uygun hareket etmesini ister ve bekler. Bu temel

degerler sunlardir:

» Akademik mitkemmeliyet ve akademik etki

* Yiiksek kalitede egitim ve arastirma

* Yasamlar1 degistiren ve bilgiyi derinlestiren bilim
* Yaraticilik ve yenilik¢ilik

* Gelecege odaklanma

* Kapsayicilik, ¢esitlilik, diirtistliik, agiklik

* Hosgorl ve fikirlerin serbest degisimi

* Toplumsal (sosyal) ve uluslararas1 yiikiimliiliik

* Her bireyin yetenegine ve bakis acisina saygi

» Akademik 6zgiirliikk ve sorumluluk

* Etik davranis, cagdas ve evrensel degerlere saygi
* Paylasilan yonetisim

* Vizyoner liderlik

» Siirekli stratejik planlama, stirekli iyilestirme

* Siirdiiriilebilir tiretkenlik

» Orgiitsel ve bireysel 6grenme

* Giiclii altyap1 ve sistemler

Birime Ait Belgeler

https://toros.edu.tr/sayfalar/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-hakkinda
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A. KALITE GUVENCE SiSTEMIi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kalite Giivence Sistemi Komisyonu ve alt komisyonlar ile tiyeleri asagidaki gibidir.

SHMYO KALITE GUVENCE SISTEMi KOMiSYONU

Ogr. Gor. Dilan SARPKAY A Baskan
Ogr. Gor. Demet OZER Koordinator
Ogr. Gor. Turgay ARSLAN Uye
Ogr. Gor. Yagmur SURMELI Uye
Dr. Ogr. Uyesi Deniz YALCINKAYA Uye
Dr. Ogr. Uyesi Harika TOPAL ONAL Uye
Ogr. Gor. Emre KUNDAKCI Uye
Ogr. Gor. Esma GOKCE Uye
Ogr.Gér. Giizin AYAN Uye
YiiksekokulSekreteri- Hiiseyin DURAN Uye
SHMYO OgrenciTemsilcisi- Se¢il Ceren GUNAY Uye
EGITIM-OGRETIM ALT KOMISYONU

Dr. Ogr. Uyesi Harika TOPAL ONAL Baskan
Ogr. Gor. Serkan PALAMUT Uye
Ogr. Gor. Tiinge AKSAK Uye
Ogr. Gor. Akin ABA Uye
Ogr. Gor. Umit YUZBASIOGLU Uye
Ogr. Gor. Aynur CELIK Uye
Ogr. Gor. Cansu YILDIRIM Uye
TOPLUMSAL KATKI ALT KOMISYONU

Ogr. Gor. Giizin AYAN Baskan
Dr.Ogr.Uyesi Efdal OKTAY GULTEKIN Uye
Ogr. Gor. Mehtap BUGDAYCI Uye



https://toros.edu.tr/sayfalar/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-calisma-grubu-alt-komisyonlar

ARASTIRMA., GELISTIRME ALT KOMIiSYONU

Ogr. Gér. Esma GOKCE Baskan
Ogr. Gor. Arzu COSKUN Uye
Ogr. Gor. Mert YILDIZ Uye
Ogr. Gér. Merve KOYUNCU Uye

YONETIM SISTEMi ALT KOMiISYONU

Dr. Ogr. Uyesi Deniz YALCINKAYA Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Birsen KESIK ZEYREK Uye
Dr. Ogr. Uyesi Cem YALAZA Uye
Dondi MUTLU Uye

ULUSLARARASILASTIRMA ALT KOMISYONU

Oar. Gor. Emre KUNDAKCI Bagkan
Ogr. Gor. Oznur GULDAG Uye
Ogr. Gor. Mehmet YILDIZ Uye
Ogr. Gor. Gokhan KAFES Uye

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Misyonumuz; toplumun mesleki statiistinii yiikseltmek amaci1 ile tiim sektorlerin giiniimiizde
ihtiyagc duydugu mesleki bilgi ve beceriye sahip, saglik alaninda iyi egitilmis ve

tecriibelendirilmis ve nitelikli 6n lisans diizeyinde teknik elemanlar (tekniker) yetistirmektir.

Vizyonumuz; evrensel bilim ve teknoloji diinyasi ile biitiinlesmis, ¢agdas mesleki egitimin
gerektirdigi birikime sahip, her ortamda aranir nitelikte eleman yetistirmis ve yetistirdigi
bireylerin is diinyas: tarafindan tercih edildigi, 6zgilin arastirmalar ve profesyonel hizmet

anlayisi ile kabul gérmiis bir kurum olmaktir.

Kurum kalite politikamiz; Toros Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak
kalite politikamiz; misyonumuz ve vizyonumuz cergevesinde amaglara ulagmak i¢in yapilacak
faaliyetlerin sitirekliligini saglamak, paydaslar tarafindan igsellestirilmis, 6grencilerimizi teori
ve pratikte yeterli, evrensel standartlarda donanimli meslek elemanlar1 ve teknikerler olarak is
piyasasma kazandmrmaktir. Ayrica Kalite Yonetim Sistemini olusturmak, uygulamak ve

stirekliligini saglamaktir.




Kurum kalite hedeflerimiz;

e Etkin ve yetkin bir yonetim anlayigini benimsemek,

e Yiiksekokulumuzda gorev yapan akademik ve idari personelin isbirligi i¢cinde kurumumuzun
misyon ve vizyonu ile uyumlu olarak tiim gérev ve sorumluluklarini stirdiirmelerini saglamak,
e I¢ ve dis paydaslarimizla uyumlu, onlarm beklentilerini karsilayan, memnuniyeti arttirmaya
yonelik diizenli 6l¢iimler yapmak ve ¢oziimler iiretmek,

e Tim paydaslarimizla isbirligi i¢inde cesitli projeler ve etkinlikler araciligiyla toplumsal
sosyal sorumluluklar1 yerine getirmek,

e Katilimc1 yonetim anlayis1 ve aidiyet duygusu ile kaliteyi kurum kiiltiiriine doniistiirmek.

e (@Girisimci ve yenilik¢i faaliyetleri yayginlastirmak ve siirdiiriilebilir kilmak.

e Bilimin ve teknolojinin destegi ile egitim, 6gretim, Ar-Ge siireclerimizi gelistirmek,

e Yiiksekokulumuzun ulusal ve uluslararasi alanda taninirligini ve giivenilirligini artirmak.

e FEtik degerlere bagli, cagdas bilimin 1518inda faaliyetlerimizi siirdiirmek kalite

politikamizdir.

A.1.2. Kalite giivencesi; egitim ve d8retim:; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve

uluslararasilastirma politikalar ve kurumsal performans vonetimi

Birim kalite gilivencesi; egitim ve Ogretim; arastrma ve gelistirme; toplumsal katki ve
uluslararasilastrma politikalar1 ve kurumsal performans yonetimi ile her yil Birim IC
Degerlendirme Raporu hazirlanmaktadir. Bir 6nceki yil i¢in degerlendirici takim tarafindan

hazirlanmis Birim Geri Bildirim Raporu’ esas almarak esas olan yilin faaliyetleri

planlanmaktadir. Stratejik amag ve hedeflerimiz 5 yil i¢in belirlenmis olup SHMY O 2022-2026

Stratejik plani (SP) hazirlanmistir. SP hazirlanmasi siirecinde Kalite Gilivence Sistemi

Komisyonu ve 5 alt komisyonun is birligi ile toplantilar yapilmis, i¢ ve dis paydas goriisii
alinmis ve birimimiz yonetim kurulunca onaylanmistir. Hazirlanan SP nin izleme ve
degerlendirilmesi i¢in 6l¢lim araliklar1 belirlenmistir. SP de bulunan performans gostergeleri
ile hedefler belirlenmis olup performans gostergeler degerlendirilmis, gerceklesme orani

saptanmig ve Stratejik Plan Raporu hazirlanmustir.

Akreditasyon yapilmasi amaciyla SAHIDAD ile fikir alisverisi kapsamimda is birligi
saglanmistir. Akreditasyon yapilmasi amaciyla birim i¢i ¢aligmalar planlanmaktadir.
2022 yilinda belirlenen Cocuk Gelisimi ve Tibbi Laboratuvar Teknikleri programlarinda 6z

degerlendirme tamamlanmistir ve Akran Degerlendirmeye dahil edilmek igin gerekli
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yazigmalar yapilmistir. 2023 yilinda 6z degerlendirme c¢alismalart yapacak 2 program
belirlenmis, komisyon olusturulmus ancak Egitim Ogretim Koordinatdrligiine heniiz
bildirilmemistir.

Anahtar performans gostergeler belirlenmis olup her bir hedef i¢in yazilmigtir.

HEDEF-1.7 | Kalite kiiltiirinii yaygmlagtirmak ve kalite silireclerinin gerceklestirilmesi

HEDEF -2.1 | Ogrenci degisim programu ile gelen ya da giden dgrenci sayisinin artirilmasi

HEDEF -3.16 | Is diinyasinin, mezunlarm yeterlilikle ilgili memnuniyet oraninin artirilmasi

HEDEF -4.1 | Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisinin artirilmasi

HEDEF -5.1 | Diger kamu kurumlari ile birlikte yiiriitiilen proje sayisinin ve niteliginin artirilmast

HEDEF -6.5 | Akademik personel genel memnuniyet oraninin artirilmasi

A.2.1. Kalite Giivence Sistemi Komisyonu

Birimimiz kalite glivence politikalar1 ve politikalar1 hayata gec¢irmek iizere stratejileri

belirlenmistir. Kalite Giivence Sistemi Komisyonu olusturulmus ve birimimiz ydnetim

kurulunca onaylanan Kalite Giivence Sistemi Calisma Usiil ve Esaslari belirlenmis ve

Yiiksekokul yonetim kurulunca onaylanmustir. Calisma Usiil ve Esaslarina uygun olarak;
miidiir, miidiir yardimcilari, komisyon alt calisma bagkanlari, Yiiksekokul sekreteri ve 1 6grenci
ile olusturulan komisyonun yetki, gorev ve sorumluluklar1 acik sekilde belirlenmis olup
birimimiz web sitesinde yaymlanmustir. Birim SP ve Birim I¢ Degerlendirme raporu tiim

ogretim gorevlilerinin katithmiyla ve ig-dis paydas goriisii alinarak hazirlanmigtir. Komisyon

toplantilar1 yapilmis, alinan kararlara katilim saglanmistir ve kanitlar1 mevcuttur. Danigsma
kurulu toplantilari ile dis paydaslar agirlikli olmak tizere goriisler alinmig, akademik 6grenci
danismanlig1 faaliyetleri ile de i¢ paydas goriisleri alinmis ve 6grenci ve dis paydaslara yonelik
yapilan memnuniyet anketleri ile istek, Oneri ve sikayetler belirlenmistir. Bu dogrultuda alinan
goriisler KGS Komisyonunda degerlendirilmis, yonetim birimi ile paylasilmis ve almnan

diizeltici kararlar yonetim kurulu tarafindan onaylanmustir ve PUKO dongiisii saglanmustir.

Birime Ait Belgeler
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komisyonlar
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calisma-usul-ve-esaslari
A.3. Pavdas Katilimi

Birimde kalite giivencesi, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilastirma siireglerinin PUKO katmanlarma paydas katilimini saglamak
amaciyla dis paydas memnuniyet anketi olusturulmus ve 3+1 egitim sistemi geregince Bahar
doneminde yapilmak iizere planlama yapilmistir. Ayrica i¢ paydaslar i¢in 6grenci memnuniyet,
sikayet ve Onerileri icin kurumun birkag¢ noktasina dilek, sikayet ve oneri kutular1 yerlestirilmis,
ders degerlendirme ve Ogretim elemani degerlendirme anketi olusturulmus, 6grenciler ile

paylasilmis ve cevaplar toplanmustir.

Kurumda karar alma siirecleri, 6grenci temsilcileri ile yapilan toplantilar ve dis paydas katiliml
danigma kurullarinin da katilimi ile saglanmaktadir. Her yil diizenli olarak tiim programlarda i¢
ve dig paydas katilimli damigma kurullar1 diizenlenmekte ve sonrasinda miidiir, miidiir
yardimeilari, tiim program sorumlulari, boliim baskanlar1 ve i¢-dis paydas katilimiyla SHMYO

danigma kurulu diizenlenmis ve planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma saglanmistir.

Danigma kurulu toplantilar1 incelendiginde; toplantilarin dahilinde paydaslarin da katilimi ile
program degerlendirmeleri yapilmistir. Gegen yil miifredat degerlendirmeleri ve degisiklikleri
yapildigindan bu yil miifredat dis1 degerlendirmeler agirlik kazanmistir. Tibbi hizmetler ve
teknikler programinda uygulamali egitim istekleri izerine 6grenci topluluklari girisimleri ile ve
ek ders seklinde uygulama egitimleri diizenlenmistir. Ogrencilerin Sehir Hastanesinde staj
yapma istekleri tizerine ilgili baghekim de zaten danigma kurulunda oldugu icin kendisine
iletilmis ve sehir hastanesine gidecek Ogrenci sayisi arttirilmistir. Yine danisma kurulu
toplantisindaki Oneri dogrultusunda hastanelerde kullanilan kodlar konulu egitim mesleki
uygulama Oncesi egitimin igerigine eklenmistir. TLT programinda anatomi ve is saghgi
derslerinin programa yonelik olmasi, ingilizce dersinde kitap zorunlulugunun kaldirilmas: ve
mikroskop sayisinin arttirilmasi konusu goriilmiis ve ilgili hocalar bilgilendirilmis, mikroskop
alimu ile ilgili yazigma girisimleri yapilmistir. Optisyenlik programinda tibbi terminoloji dersi
kaldirilmas1 karar1 ve bunun paralelinde boliim kurul karar1 alinmis, 6grencilerin teknik gezi ve
etkinlik istemi dogrultusunda gezi ve etkinlik plani karari alinmig ve uygulanmistir. TGT

programi dgrencilerinin damar yolu agma ve tansiyon egitimleri istegi lizerine ilgili 6gretim
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gorevlileri ile egitim plami yapilmistir. Bolim bazinda yapilan damisma kurulu toplantisi
dahilinde Agiz Dis Sagligi Boliimiinde genel degerlendirme goriismesi yapilmis ve yil
icerisinde laboratuvar sartlar1 gelistirilmistir. Cocuk Gelisimi Bolimiinde genel degerlendirme
yapilmig, Ogrencilerin toplumsal katki projelerinin egilimleri goriisiilmiis ve olumlu
bulunmustur. Fizyoterapi Boliimiinde miifredat hakkinda olumlu goriis bildirmis ve
ogrencilerin gezi seminer ve egitim istekleri dogrultusunda plan yapilmistir. Elektronik ve
Otomasyon Boliimiinde ise paydaslarinda katilimi ile genel boliim degerlendirilmesi yapilmis
Cap ve Erasmus 0grencisi olmadigi bildirilmistir.

Danigma kurulu yapilan bir programin raporu ve SHMY O Danisma kurul raporu web sitesinde

yaymlanmistir.

Gelismeye A¢ik Yanlar Faaliyet/Eylem

1 Yiiksekokulun kalite politikasim1  belirten | Misyon, vizyon ve kalite politikasi
amaclarin uygun sekilde ifade edilmesi ve | giincellenmis ve paydaslara web sitesi

paydaslara duyurulmasi aracihigiyla duyurulmustur.

2 Kalite odakli c¢aligmalara paydas katilimini | Damisma Kkurullart ve memnuniyet
saglamak amaciyla yapilan faaliyetlerin nasil | anketleri sonucunda yapilan

degerlendirildigi ve 6nlemler alindigina yonelik | degisiklikler yonetim kurulu karari

kisith kanitlarm bulunmasi ile kayitlanms ve kanit olarak birim
i¢ degerlendirme raporuna
eklenmistir.

A.4.1. Uluslararasilastirma Politikasi ve Performansi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyonunda da 6neminden bahsedilen
akademik bilginin yani sira, sosyal ve kiiltiirleraras1 yetenek ve tutumlar ile ¢ok dillilik gibi
birgok unsur is hayatinda mezunlarin rekabet giiclinii artrmaktadir. Bunun yani sira,
uluslararasi is birlikleri sayesinde bir¢ok alanda arastirma maliyetlerinin azaldig1 ve uzmanlhigin
getirdigi know-how ile daha basarili sonuglar elde edildigi de goriilmektedir. Gerek kurumlara
gelir olusturmas1 gerekse iilkelerin ekonomisine katkis1 bakimindan yiiksekdgretim
sistemindeki yabanc1 dgrenciler &nem arz etmektedir. Ozellikle bilisim teknolojilerinin giderek
artan kullanimi smirlar otesi egitimi kolaylastirirken iilkelerin yiiksekdgretim alanindaki

etkisini de azaltmaktadir. Bir diger deyisle, yiiksekdgretimde kiiresellesme siirecinin bir parcasi
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olarak iilkelerden ziyade dijitalizasyonu, 6grenci ve 6gretim iiyesi hareketliligini ve mezunlarin
enternasyonal yeterlilikleri kazanmasint Onceliklendiren yiiksekdgretim kurumlarinin

uluslararasilagma siirecinde 6ne ¢iktig1 gdzlenmektedir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzun uluslarasilasma politikasi; uluslararasi diizeyde

taninirligr olan, sanat, saglik ve bilim diinyasinda uluslararasi alanda rekabet edebilirligi
yiiksek, kiiltiirlerarasi yetkinlige sahip bireyler yetistirmektir.
Bu politika ¢ergevesinde;

v Degisim/hareketlilik programlari araciligiyla, egitim-6gretim ve arastirma temelli
ogrenci- personel hareketliligini destekler.

v Uluslararasi akademik standartlar1 yakalamak amaciyla miifredatlarm, uluslararasi
gereklilikler ve degisiklikler paralelinde giincellenmesine 6nem verir, egitim dgretim
programlarinin uluslararasi tanmirliginim arttirilmasina yonelik diizenlemeleri yapar.

v Uluslararasi proje sayismin arttirilmasi amaciyla yapilan faaliyetleri destekler.

v Uluslararasi taninirhgin saglanabilmesi amaciyla yiiksekogretim alaninda diizenlenen

uluslararasi ve iilke i¢i faaliyetlere katilim saglanmasina oncelik verir.

Bu kapsamda degisim programlari, uluslararasi 6grenci, yabanci uyruklu akademik personel,
uluslararas1 arastirmaci, uluslararasi aglar ve organizasyonlar, miifredatin uluslararasi
yaklagimlarla uyumu, ortak diploma programlar1 konularinda 2022-2026 yillarina ait stratejik
planda bir amag olarak belirlemistir. Bu amag altinda 6 farkli hedeftanimlanmis ve bu hedeflere
ulagilip ulasilmadigmi izlemek ve degerlendirmek iizere 6 farkli performans gdstergesi
saptanmigtir. Bu performans gdosterge verilerinin izlenmesi her yil yapilmaktadir. Bu
performans degerlerinin iyilestirilmesinde birimimiz biinyesindeki tiim bliim ve programlar
sorumlu tutulmustur. Birimimizde ayrica erasmus sorumlusu bulunmaktadir. Erasmus
sorumlumuzun bilgileri Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuza ait web sitesinde
paydaslara duyurulmustur. Birimimiz uluslararasilastirma politikasi kapsaminda 2 kez Erasmus
hakkinda bilgilendirme toplantis1 yapilmigtir.Donem baginda yapilan oryantasyon egitiminde
Toros Universitesi Dis iliskiler sorumlusu tarafindan Erasmus hakkinda bilgilendirme
yapilmustir. Erasmus ile ilgili olarak 6gretim elemani ve 6grencilere web sitesinden duyurular
yapilmaktadir. Yapilan faaliyetlere ait degerler asagida belirtildigi gibidir. 2022 yilinda 3+1
egitim sistemine uygun olarak isletmelerde mesleki egitim kapsaminda ¢ok sayida hastane ile

iletisime ge¢ilmis ancak degisim saglanamamistir.

Birime Ait Belgeler


https://toros.edu.tr/sayfalar/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-erasmus
https://toros.edu.tr/sayfalar/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-erasmus

e https://toros.edu.tr/sayfalar/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-erasmus

e https://toros.edu.tr/guncel-haberler/erasmus+-ogrenci-hareketliligi-bilgilendirme-

toplantisi-ve-tecrube-paylasimi-etkinligi-yapildi

2022-2026 yillarmna ait stratejik planda Uluslararsilastirma amact kapsaminda 6 farkli hedef
tanimlanmis ve bu hedeflere ulasilip ulasilmadigini izlemek ve degerlendirmek iizere 6 farkl

performans gostergesi saptanmistir.

Faaliyet Hedef Gergeklesme

2022 yilina ait degisim programi kapsaminda | 8 4
Is birligi yapilan iiniversite sayis1

2021 yilina ait degisim programi kapsami | 11 0
disinda is birligi yapilan {iniversite sayisi

2021 yilma ait degisim programlarindan | Gelen  Ogrenci | Giden Ogrenci
yararlanan 6grenci sayisi Sayis1 0 Sayis1 0

2021 yilina ait degisim programlarindan | Gelen Ogretim | Giden O0gretim
yararlanan 6gretim elemant ve personel sayis1 | elemani veya [ eleman veya

personel sayis10 personel sayis1 0

2022 yil1 yabanci 6grenci sayist 29 Yabancin  Uyruklu
ogrenci
sayisi/toplam

ogrenci sayist %2,33

2022 yili yabanci uyruklu Ogretim elemant 0
say1s1



https://toros.edu.tr/sayfalar/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-erasmus
https://toros.edu.tr/guncel-haberler/erasmus+-ogrenci-hareketliligi-bilgilendirme-toplantisi-ve-tecrube-paylasimi-etkinligi-yapildi
https://toros.edu.tr/guncel-haberler/erasmus+-ogrenci-hareketliligi-bilgilendirme-toplantisi-ve-tecrube-paylasimi-etkinligi-yapildi

Gelismeye A¢ik Yanlar Faaliyet/Eylem

1 Stratejik planda uluslararasilastirmaya yonelik | SHMYO’ ya 6zgii Uluslararasilagtirma
performans  gostergelerinin  planlanmakla | politikast  belirlenmis olup  birim
birlikte ayrica Uluslararasilagsma Politikasi’nin, | Erasmus sekmesinde  paydaslara

belirlenmesi ve paydaslara duyurulmamasi duyurulmustur.

2 Uluslararasilastrma kapsamda bazi bulgular | SP  raporu diizenlenmis ve eylem
verilmekle birlikte sonuglarin degerlendirilmesi | planlar1 giincellenmistir.
ve Onlem alinmasina yonelik eylem planlarinin

yapilarak ¢evrimin kapatilmamasi

B. EGITIM-OGRETIM

SHMYO egitim 6gretim politikamiz; program ¢iktilart ve TYYC uyumlu olacak sekilde
ogrenci merkezli egitim anlayismi benimseyerek, tiim Ogrenciler i¢in engelsiz, adil, tutarl,
yeterli ve erisilebilir; ile egitim 0gretim faaliyetleri ile etik ilkelere saygili, toplumsal katkiy1
on planda tutan, giincel bilgilerle yenilenmeyi 6grenmis, sektorler arasi isbirligi yapabilen
cagdas mesleki egitimin gerektirdigi birikime sahip teknikerler yetistirmeye yonelik olarak
belirlenmistir.

Smif, laboratuvar, kiitiiphane, ders kitaplari, ¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinm kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Toplamda 1220 m2 lik alanda her 6grenciye 2 m2 alan olusturulacak sekilde teorik derslerin
islenmesi ve gruplara ayrilmak suretiyle 353 m2 olan kisitli uygulama alaninda 6grenci basina
4 m2 yer diisecek sekilde uygulama/laboratuar dersleri islenmesi saglanmaktadir. Ogrenme
ortami ve kaynaklari Ogrenci-Ogrenci, Ogrenci Ogretim elemani ve Ogrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Her bir 6gretim eleman1 basma diisen 6grenci sayis1 24 tiir.

Birimimizde bulunan programlarin ders igerigi ve 6grenim ¢iktilart SHMY O misyonu, vizyonu
ve egitim Ogretim politikasi ile uygun olacak sekilde toplumun statiisiinii yiikseltecek, bilim ve
teknoloji diinyas1 ile biitiinlesmis, c¢agdas mesleki egitimin gerektirdigi birikime sahip

teknikerler yetistirmeye yonelik olarak hazirlanmaktadir.




Ogrencilerin akademik gelisimine katki saglamak amaciyla dgrencilerin Cift Anadal Program
kapsaminda farkli bir programdan ders almalar1 ve bu sayede 2 program/bdliim mezunu
olabilmeleri saglanmaktadir. Bu kapsamda ders miifredatlar1 ve ders programlar1 6grencilerin
CAP programindan faydalanmalarina firsat taniyacak sekilde diizenlenmektedir. toplamda

1248 6grencimiz bulunmakla birlikte, 7 si 2022 giiz donemi baslayan 19 Cap 6grencimiz vardir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayvi

Yiiksekokulumuzdaki boliim/programlarin tasarim ve onayi i¢in dis paydas toplantilarinda
sektor temsilcilerinin goriisleri alinmaktadir. Bu goriisler yeni programlarin agilmasi i¢in veri
toplama setine dig paydas Onerileri olarak kaydedilmektedir. Yapilan dis paydas onerileri
disinda yine sektdr temsilcilerinin katilimiyla yapilan danisma kurullarinda, sektoriin ihtiyag
duydugu mesleki personel agig1 ve meslek alanlar1 tespit edilmektedir. Ayrica kurum i¢i veya
dis paydaslarin yaptig1 analizler neticesinde sektorel sahalar incelenerek analizler
yapilmaktadir. Dis paydas Onerileri, danigma kurulu kararlar1 ve sektor analizleri sonucunda
yeni boliim/program agilmasi i¢in veriler toplanmaktadir. Verilerin toplanmasiyla baslanilan
program tasarim siireci; doluluk oranlarmin kontrol edilmesi, okulun fiziksel alt yapisinin
gozden gegirilmesi, 6grencilerin staj olanaklarinin degerlendirilmesi, 6gretim elemani alt
yapisinin hazirlanmasi1 ve miifredat calismasi yapilmasi ile devam etmektedir. Bologna
kriterleri ve TYYC kapsaminda olusturulan miifredat bilgisi ile YOK’iin talep ettigi diger
bilgiler ile Boliim/Program A¢ma Dosyasi hazirlanarak Yiiksekokul Kuruluna sunulmaktadir.
[1gili Béliim/Program Dosyas1 Yiiksekokul Kurulunda onaylandig1 takdirde 6ne degerlendirme
asamasina geger ve Egitim Ogretim Alt Komisyonu, Kalite Komisyonu ve Universite Danisma
Kurulunda Boliim/Program A¢ma Onerisi olarak goriisiiliir. Son olarak ilgili dneri Miitevelli
Heyet Goriisii, Senato Onay1 ve YOK onayi ile tamamlanarak Boliim/Program agilir. Yeni
programlarin agilmasi amaciyla veriler toplanmakta ve hazirlik siireci hali hazirda devam

etmektedir.

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi ve AKTS

Toros Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’na ait tiim programlarda is yiikiine
dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir ve AKTS bilgileri her yil giincellenmektedir.
Toros Universitesi Bologna bilgi paketi igerisinde On Lisans Programlari kisminda Saglk
Meslek Yiiksek Okulu’ na ait tiim programlarin AKTS bilgileri yer almaktadir.

Programin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlhidir. Ogretim programm

(miifredat) yapist se¢gmeli ders havuzu, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel



derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati
Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayrabilecegi sekilde diizenlenmistir.

Her programin egitim amaclar1 ve 6grenme ¢iktilari sektoriin ihtiyaclari dogrultusunda ve yasal
mevzuat c¢ergevesinde kendi biinyesi icerisinde olusturulmaktadir. Agilan program ve
boliimlerin  6grenme ¢iktilart her bir dersin O6grenme ¢iktilarma iliskilendirilerek
saglanmaktadir. Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 web sitesinde kamuoyuna agik
bir sekilde ilan edilmektedir. Ayrica tiim programlarin derslerine ve ders igeriklerine

tiniversitemiz sayfasindaki Bologna Bilgi Paketinden erisim saglanabilmektedir.

Ogrencilerin birim dis1 deneyim elde etmeleri amaciyla her bir program miifredatinda 3+1
olacak sekilde 3 donem teorik dersler ve okul i¢i uygulama ve laboratuvar dersleri ile 1 donem
Kurumlarda Mesleki Uygulama dersi bulunmaktadir. Saglk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokullarinda 6grencilerin mezun olabilmesi i¢in 120 AKTS dahilinde ders almis olmalar1
gerekmektedir. Mesleki Uygulama dersleri de zorunlu is yiikii kapsaminda dagitilarak toplam
AKTS yiikiine dahil edilmektedir. Birim dis1 destek bilesenleri Mesleki Uygulama Esaslar1 ve
On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi Esaslarinca garanti altma
alinmaktadir.

Birime Ait Belgeler

e https://toros.edu.tr/sayfalar/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-bologna-bilgi-

paketi-(2020-ve-oncesi-ogrenciler-icin)

e Ders izlencesi
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1D4WygPePv4 XcJadxtEqY12DpG aU2lss

e Ornek Program Miifredati

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilarivla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program

ciktilar1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) baz almnarak yeniden

diizenlenmis ve ders matriksleri olusturulmustur. Ders kazanimlar1 6n goriilen bilissel, duyussal
ve devinimsel seviyeyi agikga belirtmektedir. Bologna Bilgi Paketi tiim programlar igin
hazirlanmis ve bu yolla ders kazanimlar1 ve program ¢iktilar1 belirlenmistir.

Program ¢iktilarina ulagsmay1 hedefleyerek somut veri olusturma amactyla yapilan yeni mezun
anketleri incelendiginde ve degerlendirildiginde genel olarak olumlu oldugu (puan 5 iizerinden
4 puan iizeridir) tespit edilmistir. Boliimlere gore:

Cocuk Gelisimi Yeni Mezun Anket Sonuglar1 4,89


https://toros.edu.tr/sayfalar/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-bologna-(ders-mufredati-ve-ders-icerikleri)
https://toros.edu.tr/sayfalar/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-bologna-bilgi-paketi-(2020-ve-oncesi-ogrenciler-icin)
https://toros.edu.tr/sayfalar/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-bologna-bilgi-paketi-(2020-ve-oncesi-ogrenciler-icin)
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1D4WygPePv4XcJa4xtEqYI2DpG_aU2lss
https://toros.edu.tr/storage/files/305/2022%20B%C4%B0DR%20KLAS%C3%96R%C3%9C/%C3%96rnek%20M%C3%BCfredat%C4%B1.pdf
http://bologna1.toros.edu.tr/tr/derece/423/program/446

Agiz ve Dis Saghgi 4,75
Fizyoterapi 4,79
Tibbi Hizmetler ve Teknikler 4,66 seklinde tespit edilmistir.

Birime Ait Belgeler

e https://toros.edu.tr/sayfalar/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-bologna-(ders-

mufredati-ve-ders-icerikleri)

e Program ciktisi -Ders Matriksi esleme

http://bolognal.toros.edu.tr/tr/derece/423/program/443

B.1.4. Ogrenci is viikiine dayah ders tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri Ders Bilgi Paketi (Bologna) iizerinden paylasilmakta, 6grenci is
yikiinii takip edebilmektedir. Mesleki uygulamalari dersi ile uygulamali egitim
gormektedirler. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler

de g6z oniinde bulundurulmaktadir.

M Gelenkirt X | @) BUSMUS - X | G shmyouks X | @ KalheBeioe % | @ uislarsrs X | @ Sofikizr 3¢ | G Sogikizr X | WV Ukslarss X | G torosinive ¥ | @) HojGeldn X | @ BGNMut X | @ BONMube x @ BOLOGN: x 4 v - a8 x

@ biger (@ oo

B.1.3. Olcme ve degerlendirme sistemi

Kurumda biitiinciil bir 6lgme-degerlendirme sistemi vardir. Olgme Degerlendirme igin ana ilke
ve kurallar tanimhidir. Ogrenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin
verilme bi¢imi (6rgilin, uzaktan, karma), 0gretim yontemi ve Slgme degerlendirme uyumu

gozetilmektedir. Olgme ve degerlendirme yapilirken giivenligin saglanmasi ve 6lgme


https://toros.edu.tr/sayfalar/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-bologna-(ders-mufredati-ve-ders-icerikleri)
https://toros.edu.tr/sayfalar/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-bologna-(ders-mufredati-ve-ders-icerikleri)
http://bologna1.toros.edu.tr/tr/derece/423/program/443

degerlendirmenin hedefine uygun gerceklesmesi amaciyla soru sayist ve ¢esitliligi

artirilmaktadir.

Olgme ve degerlendirmelerde 6dev, ddev sunumu, proje, ara sinav (coktan tek segmeli, agik
uclu, eslestirme, ¢oktan ¢ok se¢meli, siralama) final sinavi(g¢oktan tek se¢meli, agik uglu,
eslestirme, ¢oktan ¢ok se¢meli, siralama) gibi 6grenci is ylikiinii temel alan uygulamalarla
gerceklestirilmistir. Smavlar1 ¢goktan segmeli yapmak i¢in test maker programi ders sorumlusu
ogretim gorevlisi hocalar tarafindan tercih edilmistir. Ayrica 6grencilerin ilgili 6devlerdeki

donanimini 6lgmek amaciyla intihal kontrolii ger¢eklestirilmektedir.

B.2. Osrenci Kabulii ve Gelisimi

Birimde 6grencilerin kabulii, mezuniyet kosullari, diploma hususlar1 Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu Egitim ve Ogretim ydnergesinde agik¢a belirtilmis ve ilan edilmistir. Bu
ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Ayrica program profilinde yer alan
program yeterlilikleri, mezuniyet ve iist dereceye geg¢is, kazanilan derece gibi program profiline
iligkin bilgiler birim web sayfasinda i¢ ve dis paydaslarin bilgisine sunulmustur. Mezun olan
ogrencilerin diploma islemleri ise Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Bilgi Islem Daire
Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmekte olup planlamalar agikca belirtilmistir.

Ogrencilerin akademik gelisimine katki saglamak amaciyla &grencilerin Cift Anadal
Programi kapsaminda farkli bir programdan ders almalar1 ve bu sayede 2 program/bolim

mezunu olabilmeleri saglanmaktadir.

B.2.1. Odrenci kabulii, onceki 63renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Birimde 6grencilerin kabulii, mezuniyet kosullari, diploma hususlar1 Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Egitim ve Ogretim ydnergesinde agikga belirtilmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Ayrica program profilinde yer alan
program yeterlilikleri mezuniyet ve iist dereceye ge¢is, kazanilan derece gibi program profiline
iliskin bilgiler birim web sayfasinda i¢ ve dis paydaslarin bilgisine sunulmustur. Birimimizde
ilk kez 2022 yilinda informal kazanimlar c¢ercevesinde bagvurular alinmis ve yapilan
degerlendirmeler ile yapilan sinavlar sonucunda ve 6grencilerin yeterlilikleri saglamasi halinde
ogrencilerin dersten muaf olmalar1 saglanmigtir. Muafiyeti saglanan 6grenciler birim Web

sitesinde yaymlanmstur.



Basvuru | Intibaka
A.k E.ldemlk Boliim/Program Acilan ders Ad1 | Basvuru Kosulu Y%pan . S..{z}pllan.
Birim Ogrenci | Ogrenci
Sayis1 | sayisi
Anestezi Programi Ik Yardim Sertifika+Simav 5 5
. Mesleki Lo .
Anestezi Programi Uygulama Sinav ve Isyeri Deneyimi 1 1
Saghk Optisyenlik Programi I\UAeSIE;kIm Smav ve Isyeri Deneyimi 6 6
Hizmetleri MYO |- , ygurama
Ik ve Acil Yardim Mesleki Sinav ve isveri Denevimi 1 1
Prog. Uygulama 3y Y
o Mesleki
Diyaliz Programi Uygulama Program Sor.Kontrol Formu 2 2

e https://toros.edu.tr/duyurular/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-ilk-yardim-dersi-

muafiyet-sinavi

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1i, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarl sekilde YOK mevzuatma uygun olarak tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.
https://toros.edu.tr/storage/dosya/199/dokuman/2018-07-04-DD-05--TOROS-
UNIVERSITESi-oNLiSANS-VE-LiISANS-EQiTiM-0gRETiM-YoNETMEL igi.pdf

B.2. Odrenci Merkezli Ogrenme, Odretme ve Dederlendirme

B.2.1. Odretim yontem ve teknikleri

Birimde program genelinde 6grenciyi aktif hale getirecek, interaktif yontemler ile ders
islenmesi, O0grenim diizeylerinin artirilmasi amaciyla uygulamalar gergeklestirilmektedir.
Birimimizde 0rgiin ve uzaktan olmak iizere 2 tip egitim-6gretim modeli kullanilmaktadir. 3+1
egitim modeline uygun olarak teorik derslerin yiiriitiilmesinin yan1 sira isletmelerde, mesleki
becerilere yonelik uygulamali dersler de yapilmaktadir. Ogrencilerin kendini ifade etmelerine
olanak taniyacak ders yontemleri tercih edilmektedir. Bazi ders konular1 6grencilere dagitilarak
sunum hazirlamalar1 ve bu yolla sunum yapma becerileri ve derse hakimiyetleri artirilmakta
olup bu yontemle ters-yiliz 6 grenme modeli uygulanmaktadir. Birebir uygulamalarla 6grencilere
tecriibe ettirilmesi, deney ve islemlerin yapilmas: ve yaptirilmasi, projelerin hazirlatilmasi,
powerpoint iizerinden sunumlarm hazirlanmasi, soru cevap ve miinazaralar yontemleriyle
ogretim saglanmaktadir. Ogrencilerin ders dncesi hazirlanip gelmelerini saglayan sunum
hazirlama, vaka ¢aligmalar1 ve projeler hazirlamalar1 saglanmaktadir. mesleki uygulama dersine

hazirlik kapsaminda “Isletmelerde mesleki egitim dncesi oryantasyon egitimi” verilmektedir.



https://toros.edu.tr/duyurular/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-ilk-yardim-dersi-muafiyet-sinavi
https://toros.edu.tr/duyurular/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-ilk-yardim-dersi-muafiyet-sinavi
https://toros.edu.tr/storage/dosya/199/dokuman/2018-07-04-DD-05--TOROS-uNiVERSiTESi-oNLiSANS-VE-LiSANS-EgiTiM-ogRETiM-YoNETMELigi.pdf%C2%A0
https://toros.edu.tr/storage/dosya/199/dokuman/2018-07-04-DD-05--TOROS-uNiVERSiTESi-oNLiSANS-VE-LiSANS-EgiTiM-ogRETiM-YoNETMELigi.pdf%C2%A0
https://toros.edu.tr/guncel-haberler/toros-universitesi%27nde-oryantasyon-egitimi

Dersler 2021-2022 Egitim- Ogretim yihi igerisinde derslerin geneli yiiz yiize iken her dénem
yaklagik %30 uzaktan ¢evrimici platform olan ALMS sistemi iizerinden sunulmustur, sinavlar
yiizylize olarak gerceklestirilmistir. 2021-2022 egitim-6gretim yili Gliz déneminde ise ortak

YOK dersleri ve bazi alan dersleri yine ALMS iizerinden vyiiriitiilmiistiir. Uzaktan verilen

dersler Web sitesi iizerinden ilan edilmektedir.

2021-2022 egitim-6gretim yil1 Giiz ve Bahar doneminde ise ortak YOK dersleri ve baz1 alan
dersleri yine ALMS iizerinden yiiriitiilmiistiir ancak tiim ara smav ve donem sonu smavlar okul
ortaminda yiliz ylize olacak sekilde yapilmistir. Ders donemi baslamadan once yiizylize ve
uzaktan verilecek dersler ve tiim derslere ait kredi ve AKTSler web sitesi araciligiyla paydaslara
duyurulmustur. Bolimlerde Yariyil olarak AKTS sayisinin %30’a kadar uzaktan egitimle ders

verilmektedir.(9 AKTS)

2022-2023 egitim 6gretim yili baginda Egitim Ogretim Koordinatdrii, Bologna Koordinatdrii
ve Uzaktan Egitim Koordinatorii tarafindan; 6grencilere yonelik LMS kullanma video

ogrenciler ile paylagilmistir.

e Ogrenci vaka sunumu/uygulamali ders érnek fotograflar:



https://pre.toros.edu.tr/dosya/772/dokuman/2020-11-24-MESLEK-YuKSEKOKULU.pdf
https://pre.toros.edu.tr/dosya/772/dokuman/2020-11-24-MESLEK-YuKSEKOKULU.pdf







B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Birimimizde dlgme ve degerlendirme 1 veya 2 arasmav, 1 final ve 1 biitiinleme simavi ile

saglanmaktadir. Uzaktan egitim ile verilen dersler dahil smavlarmm tamami yiiz yiize

yapilmaktadir. Coktan se¢meli sinavlar, smav giivenligi saglamak amaci ile Test Maker

programi kullanilarak sorularm ve siklarin yerleri degistirilerek 4 farkli grup seklinde

uygulanmaktadir. Bunlarin yani sira 6dev, proje ve sunum gibi yontemler de kullanilmaktadir.

Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri

planlamakta ve uygulanmaktadir. Uygulamasi olan derslerin uygulama simavlar1 da ayrica

yapilmakta ve objektif sekilde notlandirilmaktadir. Mesleki uygulamalara ait degerlendirme

haftalik tutulan raporlarin sorumlu akademik personel ve is yeri sorumlusu tarafindan

notlandirilmasi ile yapilmaktadir.

Uygulamali ders ile ilgili 6rnek degerlendirme tablosu
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https://toros.edu.tr/sayfalar/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-personel-formlari
https://toros.edu.tr/sayfalar/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-personel-formlari

B.2.3. Odrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim eleman, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak anketler, dilek-oneri kutusu ve akademik 6grenci danigmanlik
toplantis1 ile alinmaktadir. 2021-2022 Egitim Ogretim doneminde egitimlerin yiiz yiize
yapilmasinin ardindan; giiz doneminde ve bahar doneminde ders ve &gretim elemani
degerlendirme anketi uygulanarak sonuglar degerlendirilmistir. Degerlendirme sonucu elde
edilen veriler Ogretim elemanlar1 ve okul yonetimi ile paylasilmis, gerekli degisiklikler
yapilmistir. Alinan kararlar ve yapilan iyilestirmeler raporlanmis ve SHMYO Web sitesinden
paydaslarimizla paylagilmistir.
e SHMYO 2022 AKADEMIK OGRENCI DANISMA RAPORU SONUCU.docx

2022 OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI
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https://docs.google.com/document/d/1UK_KwzwpcBxEQllwI25DS7QI5_7SBfKo/edit?usp=sharing&ouid=100060834179929294240&rtpof=true&sd=true

B.2.4. Akademik danismanhk

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yongdsteren, akademik sorunlarma ve kariyer
planlamasma destek olan bir danisman ogretim eleman: bulunmaktadir. Ogrencilerin
danigmanlarma erisimi kolaydir ve c¢esitli erisimi olanaklar1 (yiizyiize, c¢evrimigi)

bulunmaktadir. Egitim donemi basinda 6grencilere yonelik oryantasyon egitimi yapilmis ve

egitim sonunda memnuniyet ve taleplere yonelik anket uygulanmistir. 2022-2023 egitim

ogretim yili basinda Akademik Ogrenci Danismanligi raporlari olusturulmus ve Kalite

Koordinatorliigii ile paylasilmistir, web sitesinden paydaslara duyurulmustur.

B.3. Odretim Elemanlari

B.3.1. Atama. Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirmesiire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. Ilgilisiire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitliginisaglayacak
niteliktedir. Uygulamanm kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemam ders
yiikii ve dagihim dengesi seffaf olarak paylasilir. Bazi programlarda akademik kadro sayisi
yeterli olmadig1 durumlarda veya 6zel deneyim gerektiren bazi derslerde {iniversite digindan
ders gorevlendirmeleri yapilmaktadir.

e TOROS UNIVERSITESI AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA

OLCUTLERI BIRINCI BOLUM Genel Hiikiimler Amag MADDE 1

B.3.2. Odretim Yetkinligi

SHMYO biinyesindeki programlarda dgretim gorevlilerinin, lisansiistii derece alanlar1 ve alt
uzmanlik alanlar1 ile ilgili alanda olusturduklar1 calisma ve eserlerinin, ders igerikleriyle
ortiismesine dikkat edilmektedir. Baz1 programlarda akademik kadro sayis1 yeterli olmadigi
durumlarda veya Ozel deneyim gerektiren bazi derslerde iiniversite digsindan ders
gorevlendirmeleri yapilmaktadir. Ders iicreti karsilig1 gorevlendirilen 6gretim elemanlarmin
listesi kuruma ait belgeler kisminda yer almaktadir.

Egitim-0gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini silirdiirmek ve Ogretim becerilerini
tyilestirmek i¢in birim bazinda egiticilerin egitimi kapsaminda faaliyetler yapilmaktadir. 2022
yilinda ¢oklu sinav giivenligi i¢cin Test Maker Programi egitimi, Powerpoint ile Sunum Hazirlama,

ozellikle ders saat iicret karsiligi ders veren ve kadroya yeni dahil olan 0gretim kadrosuna yonelik

uzaktan egitim sistemi LMS kullanim egitimi ve OIBS kullanim egitimi yapilmustir.


●%09https:/toros.edu.tr/storage/files/305/2022%20B%C4%B0DR%20KLAS%C3%96R%C3%9C/Oryantasyon%20E%C4%9Fitimi%20Program%C4%B1%20Raporu..pdf
●%09SHMYO%202022%20AKADEMİK%20ÖĞRENCİ%20DANIŞMA%20RAPORU%20SONUCU.docx
https://toros.edu.tr/storage/dosya/243/dokuman/2019-04-19-Tu-GNS-DD-051--Toros-universitesi-Akademik-Yukseltilme-ve-Atanma-olcutleri.pdf
https://toros.edu.tr/storage/dosya/243/dokuman/2019-04-19-Tu-GNS-DD-051--Toros-universitesi-Akademik-Yukseltilme-ve-Atanma-olcutleri.pdf

Ogretim  kadrosuna yonelik sistematik tesvik ve odillendirme  mekanizmalari

bulunmamaktadir. Ancak mesleki uygulama dncesi 6grencilere yapilan oryantasyon egitimi ve
Temel Saglik Girisimleri egitimleri sonrasi katilim saglayan 6gretim elemanlara tesekkiir
belgeleri takdim edilmistir. Ayrica tinvan degisikligi olan 6gretim elemanlarma kisiye 6zel
hediyeler takdim edilmis ve birim i¢i olumlu geri bildirimler saglanmaistir.

Online egitime gegis ile ALMS sistemi iizerinden canli derslere Ogrenciler erigim
saglayabilmekte ve dokiiman paylasimi, forum, link, video, ddev, sinav, anket gibi cesitli
aktivite imkanlari ile 6gretim elemani 6grenci arasindaki etkilesim gergeklestirilmektedir. Yine
sistem lizerinden 6grenme kaynaklarinda ¢esitlilik saglamakla birlikte 6lgme ve degerlendirme
imkan1 da sunmaktadir. Uzaktan egitimle yapilan dersler her bir programa 6zgii diizenlenmis
ve web sitesinde yaymnlanmistir. Her program sorumlusu tarafindan haftalik ders takibi

yapilmaktadir ancak birim uzaktan egitim koordinatorii tarafindan 6grencilere yonelik bir

memnuniyet anketi yapilmamustir.

Amelivathane Hizmetleri Program

Dersin Donemi | Deron Dersin Ad: r U K AKTS zs
Kodu
Atatiirk [lkeleri ve
Giiz/1.YY ATAlOL | 2
e ! inkilap Tarihi I o . i
Giiz/ 1YY TDI101 ;r”rk Dili ve Edebiyat 2 0 2 2
Guz'1.YY ING101 in:__’,i lizce 1 3 0 3 3 z
P Atatiirk Tlkeleri ve a
Bahar/2.¥Y ATA 102 Inkilap Tarihi II 2 0 2 2 z
Bahar/2.YY TD 102 E“rk Dili ve Edebiyat 2 0 2 2 z
Bahar/2.¥Y ING 102 ingi lizce 11 3 0 3 3 z
Giiz 3. Y'Y AMH223 Saghkta iletisim 2 0 2 4 £
(Giie/3.YY AMH239  |Hasta Giivenligi 2 0 2 3 7z
Uzaktan Egitim Derslerinin Toplamn 18 0 18 21
Biliim Derslerinin Toplam 120
Uzaktan Egitim Derslerinin Biliim Derslerine Oran-%a 18%

2022 yili igerisinde birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler icin
Saglik Kiiltlir ve Daire Bagkanlig1 idaresinde bir yapilanma mevcuttur. Birimde uygun nitelik
ve nicelikte tesis ve altyap1 imkanlar1 birim biinyesinde yer almamaktadir. Yemekhane, yurt,
sosyal tesisler, bilisim sistemleri ve uzaktan egitim uzaktan egitim imkanlar1 da dahil olmak
iizere tesis ve altyap1 olanaklar {iniversitenin Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, Yap1
Isleri ve Teknik Daire Baskanligi ve TORUZEM tarafindan saglanmaktadir.

Birimde 2021 yili igerisinde aktif olan programlar i¢in dgrencilerin kisisel gelisimine katki

saglamak amaciyla kariyer hizmeti ders kapsamina alinarak katalog giincellemesi yapilmistir.

Ders kapsaminda 6grencilere kariyer merkezi planlamasi temsilcileri tarafindan danigmanlik

hizmeti verilmistir. Kariyer Planlamasi dersi birimde programlarin ilk smiflarinin Giiz


https://toros.edu.tr/guncel-haberler/toros-universitesi%27nde-oryantasyon-egitimi

doneminde verilmis olup Cumhurbaskanligi tarafindan belirlenen program gergevesinde
sirdiiriilmiistiir. Toros tiniversitesi kariyer gelistirme uygulama ve arastirma merkezi
(TORKARMER) bulunmaktadir. Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarm etkinlikleri, sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan destegi vardir. Ogrenci Topluluklarina
danismanlik yapan Ogretim Elemanlar1 bulunmaktadir. Universitenin Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanlig1 tarafindan saglanmaktadir. Toros Universitesinin ayrica Toros Spor Merkezi

bulunmaktadir.

2022-2026 SHMYO Stratejik Planinda egitim 6gretimde niteligi artrmak amaciyla her bir

Olciit ile ilgili hedef kartlar1 hazirlanmistir ve hazirlanan hedef kartlarinda performans
gostergeler belirlenmistir. Yapilan ¢alismalar, belirlenen hedefler, performans gostergeler ve

yillik olarak performans degerlendirmeler ilgili alt komisyon tarafindan saglanacaktur.

B.4. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.4.1. Programlarin Ciktilarimin izlenmesi ve Giincellenmesi

Qnlisans E&itim-
OEretim
Hizmetlerl,
Prosesl, Ders
igerikleri
PLafLA | Blusturma UYGULA
Kurum yapisi ve «—> Ogrenci memnuniyeti
GErenci Parformans .
beklentileriile Degerlendirme, 4—p Ofrenim kazammilar
SHRYO Stratejik programlarin
gozden
plam gao= Danisima kurullar
gecirilmesi - 5
SMLEM AL _ o KOMTROLET
¥onetimin
Egbzden
Eecirmesi,
ivilegtirme

Program giincelleme calismalar1 i¢in Program Giincelleme Dongiisii takip edilir. Danigma
kurulu toplantilari, mezun Ogrenci anketleri ve Ogrenci anketleri ile toplanan veriler
programlarin giincellenmesini gerektiriyorsa program miifredat giincellemesi yapilmaktadir.
Miifredat giincellemesi ders ekleme, ders ¢ikarma, igerik diizenleme, AKTS/UK diizeltme veya

yeni miifredat olusturma bicimleri ile yapilmaktadwr. Yeni miifredat olusturma Bologna


●%09https:/toros.edu.tr/sayfalar/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-stratejik-planlar

Kriterleri ve TYCC Alan Yeterliklerini kapsamaktadir. Boliim Kurulunun yaptig1 giincelleme
calismalart Boliim Kurul Karar1 alinarak Yiksekokul Kuruluna gonderilir. Yiiksekokul
Kurulunda da onaylanan giincelleme o&nerileri Egitim Ogretim Alt Komisyonu, Kalite
Komisyonu ve Universite Danisma Kurulunun 6n degerlendirme asamasindan geger ve

Senatonun onayina sunulur.

Program c¢iktilarinin izlenmesi kapsaminda mezunlar, kurum tarafindan Mezun Bilgi Sistemi
ile izlenmektedir. Kurum gelisim stratejilerinde kullanilmaktadir. Mezun bilgi sisteminde
26/12/2022 tarihinde Saglik Kiiltiir Daire Baskanligindan alinan verilere gore programlara gére
[AY:133, TGT:171, TLT138, AMH:110, ANS:127, DYZ:108, OPS:146 ve boliimlere gore
CGP:187, FTR:11, ADS:184 6grenci kayit yaptirmistir. Mezun Ogrenciler sisteme e-posta

adresleri ile kolayca giris yapmakta kendisinden dnce mezun olanlarin ¢alisma durumlarini

gorebilmekte ve kendi caligma bilgilerini ekleyebilmektedir.

Birime Ait Belgeler

Toros Universitesi Mezun izleme sistemi

° https://mbs.toros.edu.tr/

Gelismeye Acik Yanlar Faaliyet/ Eylem

1 Her programin miifredat tasariminda programdaki Her programin TYYC ile program
derslerin TYCC ve Program Ciktilar1 (PC) ile c¢iktilar1 olusturulmus, dersler ile
derslerin I iligkilendirilmesine yonelik ¢aligsmalarin matriks yapilarak iliskilendirilmistir.
yapilmamas1 ve paydaslara duyurulmamasi, Birim web sitesinde yaymlanmustir.

2 Her program bazinda zorunlu, se¢gmeli, uygulamali ve | TYYC kapsaminda program matriksleri
uzaktan egitim ile verilen derslerin PC kapsaminda belirlenerek her egitim 6gretim yili
degerlendirilmesi ve miifredat giincellemelere esas sonunda gerekli glincellemeler yonetim
olusturacak sekilde yapilandirilmasina yonelik sinirlt kurulu karar1 alinarak yapilmaktadir. Ek
kanitlarin bulunmasi olarak sunulmustur.

3 ) Her bir programda yapilmis
Ogretim yontem ve teknikleri planlanirken olmamasina ragmen 6z degerlendirme
ogrencilerin katilimlarmin saglandigi uygulamalar ve | yapilan programlarda her ders i¢in PC
ders bazinda 6grenim giktilarina ulagilip izleme ve degerlendirme yapilmistir ve
ulagilamadigina dair bir izleme ve degerlendirme web sitesinde yaymlanmustr.
yapilip paydaslara duyurulmas,

4 Uzaktan egitimle yapilan dersler her bir
Uzakta egitim yontemi ile verilen dersler ile ilgili programa Ozgii diizenlenmis ve web
olarak yapilan uygulamalarm izlenmesi ve sitesinde yaymlanmustir. Her program
degerlendirilmesine yonelik sinirh kanitlarmn sorumlusu tarafindan haftalik ders takibi
bulunmas: yapilmaktadir ancak birim uzaktan

egitim koordinatdrii tarafindan



https://mbs.toros.edu.tr/

Ogrencilere yonelik bir memnuniyet
anketi yapilmamstir.

5 Ogrenci basma diisen egitim-dgretim alani, dgretim Ogrenci basima diisen egitim dgretim
elamani, gibi kritik basar1 faktorlerini igeren alan1 ve 0gretim elemani basina diisen
uygulamalar ve buna yonelik iyilestirmelere yonelik Ogrenci sayisi bilgilerine yer verilmistir.

smirh kanitlarin bulunmasi

6 Yiiksekokulun biinyesindeki programlara 6zgiin Birim bazinda egiticilerin egitimi
egiticilerin egitimi programi uygulamasi ve egitim kapsaminda egitimler diizenlenmekte
alan 6gretim elemanlarmin yetkinligini olmasina ragmen egitim sonrasi etkisi
artirilmasindaki etkisinin izlenmesi ve izlenmemektedir.
degerlendirilmesine yonelik mekanizmalarin
olusturulmasi,

7 Program ciktilarinin degerlendirilmesi amaciyla Program ¢iktilarinin degerlendirilmesi
mezunlar, mezun ¢aligtiran igveren, programdan amactyla mezunlar, mezun ¢aligtiran
memnuniyet gibi mekanizmalar ile sonug¢larin isverenler, mesleki uygulama isyeri
izlenmesi ve paydaslarla birlikte degerlendirerek sorumlular1 ve yeni mezunlara yonelik
programlarin giincellenmesine yonelik sinirlh olarak programdan memnuniyet
kanitlarin bulunmasi anketleri yapilmis olup, sonuglar KGS

de yonetim birimi ile paylasilmustir.

C. ARASTIRMA-GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

C.1.1. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Toros Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi
Egitim-Ogretim Daire Bagkanligmin 25/03/2021 tarih ve E-75850160-101.02.05-23003 sayili
Karar1 ile 2547 Sayilh Kanun® un 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
kurulmustur. Kanununun 3/1 maddesine gore; "MYO: Belirli mesleklere yonelik nitelikli insan
glicii yetistirmeyi amaglayan, yilda iki veya ti¢ donem olmak tizere iki yillik egitim-6gretim
stirdiiren, dnlisans derecesi veren bir yliksekdgretim kurumudur". Bu kanuna istinaden, Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokullarina yiiklenen bir arastirma misyonu bulunmamaktadir. Saglk
hizmetleri meslek yiiksekokuluna ait AR-GE merkezi ve AR-GE politikasi olusturulmamustir.
Akademik personele yiiksek lisans ve doktora egitimleri ile arastirma projeleri ve uygulamalari
icin akademik izin verilmekte olup bilimsel siirecler i¢in tesvik edilmektedir. Bu siirecte
akademisyenlerin patent, inovasyon ve veri analizi gibi konularda egitim almasi

desteklenmektedir.




Ar-ge politika ve stratejisi

Universitemizin AR-GE kiiltiirii kapsaminda, ulusal ve uluslararasi ilerlemeyi ve iyilesmeyi
saglamak amaciyla bilgi ve teknoloji iiretilmesini saglayabilmek, AR-GE vizyonu kapsaminda
ise, bu bilgi ve teknolojinin merkezi olabilmek hedeflenmistir. Bu hedefler dogrultusunda
mevcut altyapilari gelistirerek akademik ve sanayi aragtirmalarmi diizenli olarak arttirma ve bu
faaliyetlere hizla devam etme politikast benimsenmistir. Akademisyenlerin katkilariyla
gelistirilmis ve giiglendirilmis bu politika ile liniversitemizin gelece§ine yonelik bilimsel
arastirma strateji plani olusturulmustur. Olusturulan stratejik plan adimlari; yetkin ve isbirligi
icindeki arastirmaci giicii, konu kapsamindaki etki degeri yiiksek yayinlar, tamamlanan ve

devam eden arastirma projeleri, alinan patentler ve sanayi igbirligi olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Amac

Saglik sektoriiniin ithtiyag duydugu, saglik hizmetlerindeki ilerlemelere yardimci olan iiretken,
nitelikli saglik teknikerleri yetistirmek amaclanmistir. Bu amaca istinaden, Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulumuzun Ar-Ge Strateji Politikas1 2022-2026 SP de detayli olarak
verilmistir. Uluslararas1 diizeye Ar-Ge yapmak, Makale, Patent, Konferans/Sempozyum
yapmak, ulusal ve ulusal igbirlikleri yaparak ortaklasa arastirma projeleri gelistirmek olarak
belirlenmistir. Bu politika sayesinde SP de yer alan hedeflere ulasilmasi beklenmektedir.
SHMYO o6gretim elemanlarinin kullanabilecegi arastirma laboratuvari kullanima uygun hale
getirilmistir.2023 Nisan ayinda yapilacak olan sempozyum ile AR-GE kapsaminda g¢alisma

planlamistir ve ¢alismalar devam etmektedir.

Birime Ait Belgeler

° https://toros.edu.tr/sayfalar/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-stratejik-

planlar

C.1.2.Arastirmalarin  verel/bolgesel/ulusal kalkinma hedeflerivle iliskisi

veArastirma Kaynaklari

Toros Universitesi 45 Evler Kampiis yerleskesi igerisinde Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokuluna ait arastirmalarin yapabilmelerine olanak saglayan 6 adet ( Temel Beceri
Uygulamalar1 Laboratuvar1 ,Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Laboratuvari, Anatomi

Laboratuvari, Temel Uygulamalar Laboratuvari, Optisyenlik Laboratuvari, Agiz ve Dis Saghigi


https://toros.edu.tr/sayfalar/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-stratejik-planlar
https://toros.edu.tr/sayfalar/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-stratejik-planlar

Laboratuvari) arastirma laboratuvardan olusmaktadir. Bu laboratuvarlar uygulamali derslerde
egitim 0gretime destek vermektedir.

Toros Universitesi biinyesindeki bilimsel arastirmalar icin mali destek saglayan Bilimsel
Arastirma Projeleri Birimi (BAP) bulunmaktadir. Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) Ve Bilimsel Faaliyetleri Destekleme Koordinasyon Birimi 2547 sayil1 Yiiksekdgretim
Kanunu’nun 4684 sayili Kanunla degisik 58.maddesi ve 10.04.2002 tarih ve 24722 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda
Yonetmelik”  uyarinca, Toros Universitesi bilimsel arastirma proje tekliflerinin
degerlendirilmesi, kabulii ve desteklenmesi ile bunlara iliskin hizmetlerin yriitiilmesi,

izlenmesi ve sonu¢landirilmasi amaciyla kurulmustur.

Arastirmacilar arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde, merkez kiitiiphanede abone olunan
veri tabani iiyeliklerini de kullanabilmektedir. Mevcut kaynaklar ve ulagilabilen veri tabani ile
diger olanaklar kiitiiphanenin web sitesinde paydaslara duyurulmaktadir. Arastirmacilar ayni
zamanda caligmalar1 i¢in Bilimsel Arastirma Projeler Birimi ve Toros SmartLab tarafindan
desteklenen projeler kapsaminda da biitge alabilmekte ve mevcut laboratuvarlar1 ¢caligmalari

i¢cin kullanabilmektedirler.

Birime Ait Belgeler

https://toros.edu.tr/sayfalar/bilimsel-arastirma-projeleri-ve-bilimsel-faaliyetleri-destekleme-

koordinasyon-birimi-formlar

https://toros.edu.tr/sayfalar/merkez-ve-laboratuarlar

C.2. Arastirma Performansi

Universitenin arastirma performans: 2022-2026 Stratejik Plan1 kapsaminda hedefler, bilimsel
arastirma projelerinin ve bilimsel yaymlari sayisini ve niteligini arttrmaktir. Bu dogrultuda
arastirma kadrosunun performansini yansitan tiim bilimsel faaliyetlerin izlenebilmesi amaciyla
Toros Universitesinin Akademik Bilgi Sistemi (ABIS) olusturulmustur. ABIS iizerindeki
giincellemeler eszamanli olarak akademik personelin web sayfasinda da goriiniirliigii
saglanarak performanslarin paydaglar tarafindan da izlenebilmesi saglanmigtir. SHMYO
Arasatirm-Gelistirme Alt Komisyonu iiyeleri tarafindan 6 aylik periyotlarla ABIS iizerindeki
veriler kontrol edilmis ve verilerin giincellenmesi igin hatirlatict mailler paylagilmistir.
Aragtirmacilarin  performans puanlarinin degerlendirildigi ara¢ ise Akademik Personel

Performans Olgme ve Degerlendirme Usul ve Esaslarina gore yapilmaktadir.


https://toros.edu.tr/sayfalar/bilimsel-arastirma-projeleri-ve-bilimsel-faaliyetleri-destekleme-koordinasyon-birimi-formlar
https://toros.edu.tr/sayfalar/bilimsel-arastirma-projeleri-ve-bilimsel-faaliyetleri-destekleme-koordinasyon-birimi-formlar
https://toros.edu.tr/sayfalar/merkez-ve-laboratuarlar

Birime Ait Belgeler

° https://toros.edu.tr/abis
° https://toros.edu.tr/storage/dosya/243/dokuman/2019-04-24-Tu-GNS-DD-064-Toros-
universitesi-Akademik-Personel-Performans-olcme-ve-Degerlendirme-Usul-ve-Esaslari.pdf

C.2.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

2022 yili igerisinde 6gretim elemanlar1 tarafindan iretilen (5 SCI/ 7 diger alan index) 12
uluslararasi makale, 1 ulusal makale, 18 uluslararasi sdzel bildiri, 7 ulusal sozel bildiri, 10 kitap
boliimii, 3 BAP Projesi, 7 (2 bolim dis1 akademisyenlerle ortak olanlar harig, toplam 9)
patent ulusal patent projesi ve 2 kongre/sempozyum bulunmaktadir. Bu galismalar SP

degerlendirme raporunun hazirlandig tarih itibariyle 41 atif almistur.

Birime Ait Belgeler

° https://toros.edu.tr/sayfalar/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-stratejik-planlar
° SP Degerlendirme Raporu
° https://toros.edu.tr/guncel-haberler/toros-universitesi%27nde-saglikli-yasam-ve-

obezite-farkindalik-kongresi-gerceklesti

° https://toros.edu.tr/quncel-haberler/5.-ulusal-shmyo-sempozyumu-yapildi

C.2.2.Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Akademik personelin arastirma-gelistirme siireclerine dair verileri Olgecek ve
degerlendirecek bir mekanizmasi bulunmamaktadir. Toros Universitesinin Akademik Bilgi
Sistemi (ABIS) tiim akademik personelin yaym bilgisini igermektedir. Bununla birlikte,
akademik personelin yapmis oldugu yayinlar yillik "Akademik Personel Performans
Degerlendirme Kriterleri Formu" ile izlenmekte, yaym ve kongre bildirileri i¢in iiniversitenin
"Bilimsel Yaymlar1 Tesvik Esaslar1" cergevesinde performans siireclerinden yararlanmasi
tesvik edilmektedir. Ayrica stratejik plan hedef kartlar1 ile yillik olarak akademik yaym ve
calismalar izlenmektedir.

Birimimiz Ar-Ge hedefleri kapsaminda akademisyenlerle birlikte yeni proje ve
arastirmalarin planlanmasi dogrultusunda ‘akademik arastirma toplantisi’ gerceklestirilmistir.
Bu toplant1 ekte sunulan toplanti tutanag ile kayit altina alinmigtir. Planlanan arastirmalarin
takibi ve yenilerinin olusturulmasi i¢in belirli araliklarla (alt1 aylik periyotlar) toplantilarin

devaminin yapilmasi kararlastirilmistir.


https://toros.edu.tr/abis
https://toros.edu.tr/storage/dosya/243/dokuman/2019-04-24-Tu-GNS-DD-064-Toros-universitesi-Akademik-Personel-Performans-olcme-ve-Degerlendirme-Usul-ve-Esaslari.pdf
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https://toros.edu.tr/storage/files/305/2021%20birim%20geri%20bildirim%20raporu/2022%20Stratejik%20Plan%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf
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SP%20Değerlendirme%20Raporu
https://toros.edu.tr/guncel-haberler/toros-universitesi%27nde-saglikli-yasam-ve-obezite-farkindalik-kongresi-gerceklesti
https://toros.edu.tr/guncel-haberler/toros-universitesi%27nde-saglikli-yasam-ve-obezite-farkindalik-kongresi-gerceklesti
https://toros.edu.tr/guncel-haberler/5.-ulusal-shmyo-sempozyumu-yapildi

Birime Ait Belgeler

° https://toros.edu.tr/sayfalar/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-stratejik-planlar

° https://toros.edu.tr/storage/files/305/2021%20birim%20qgeri%20bildirim%?20raporu/2
022%20Stratejik%20P1an%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf

Gelismeye Acik Yanlar Faaliyet/Eylem

1 Ar-Ge stratejisi kapsaminda yapilan ¢aligmalarin | Birime 6zgii Ar-Ge politikasi
yiikksekokulun egitim-6gretim, uygulama ve diger | olusturulmustur.

faaliyetlere katkilarmi belirten 6zgiin bir
politakinin olusturulmasi

2 SP de belirtilen hedeflere ulagmasini saglamak ve | SP de belirlenen hedeflere ulagabilmek igin

blinyesinde gorev yapan 6gretim elemanlari akademik arastirma toplantilari

tarafindan yapilan veya planlanan ¢alismalarin diizenlenmekte ve Ar-Ge birim sorumlulari
yerel, bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri ile tarafindan verilerin 6 aylik kontrolleri
iliskilendirilmesine y6nelik farkindalik, saglanmaktadir ve hatirlatici e-postalar ile
uygulamalar ve ¢iktilarin degerlendirmesine iletisim saglanmaktadir. Kanitlar raporda
yonelik yillik degerlendirme raporlarinin verilmistir.

hazirlanmasi ve bu kapsamda iyilestirmelerin
yapilmasina yonelik mekanizmalara yonelik
kisith kanitlarin bulunmasi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Universitemizin i¢inde bulundugu topluma ydnelik, dogrudan ve en biiyiik katkis1 egitim-
ogretim siireclerini toplumsal katki ile biitiinlestirmek ve bu siireglerde elde ettigi bilgiyi
toplumun yararina sunmaktir. Bu dogrultuda iiniversitemizin topluma sagladigi en degerli
katki, sahip oldugu maddi ve manevi imkanlar c¢ercevesinde yetistirilen

ogrencileri/mezunlaridir.

Toros Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak i¢inde yasadigimiz topluma
olan sorumluluklarimizin bilincindeyiz. Bu sorumluluklar ¢ergevesinde bilim ve deneyim ile
olusturdugumuz imkanlarimizi toplumla paylasmay1 ve toplumsal sorunlara bilim araciligiyla
tanim ve ¢Oziim getirmeyi temel bir gorev olarak algiliyoruz. Bilimsel iiretimin toplumun
hizmetine sunulmasi gerektiginin bilinciyle katma deger yaratmanm tiniversitenin 6ncelikleri

arasinda yer aldigma inaniyoruz. Bu amagla gerceklestirecegimiz faaliyetlerimizde



https://toros.edu.tr/sayfalar/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-stratejik-planlar
https://toros.edu.tr/storage/files/305/2021%20birim%20geri%20bildirim%20raporu/2022%20Stratejik%20Plan%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/305/2021%20birim%20geri%20bildirim%20raporu/2022%20Stratejik%20Plan%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/305/2021%20birim%20geri%20bildirim%20raporu/2022%20Stratejik%20Plan%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf

izleyecegimiz hedefler; 6grencilerimizin, i¢ ve dis paydaslarimizin katihmu ile yiiriitiilecektir
. Bu stratejiler baglaminda toplumsal katkiy1 giiclendirmek i¢in 2022-2026 stratejik planinda
performans gostergeler belirlenmis ve iiniversitemiz paydaslar1 ile web sitemiz araciligiyla

paylasilmistir.

Toplumsal katki politikasi

SHMY O olarak toplumsal katki politikamiz, egitim-6gretim ve aragtirma-gelistirme faaliyetleri
yiiriiten tiim birimlerde yapilan cesitli toplumsal katki faaliyetlerini gelistirmek, stirdiirmek ve
denetlenebilir hale getirmektir..

Kurum i¢inde ve diger kurumlarla ortak olarak toplumun herkesimine ydnelik toplumsal
duyarlilig1 artiracak projeler iiretilmesi, STK * lar ile 1§ birligi saglanarak devavantajli gruplara
yonelik caligmalarin yapilmasi, sosyal sorumluluk projelerinin artirilmasi ve 6grencilerin
stirece dahil edilmesi, toplumun saglik, spor, sosyal, kiiltiirel, egitim ve g¢evre alaninda
gelisimine katki verilmesi, toplumun her kesimine yonelik toplumsal farkindalig1 artiracak
egitim, konferans/seminer vb. faaliyetler ve etkinlikler diizenlenmesini saglamaktir.
Birimimiz, proje hazirlanmasi, toplum admna diizenlenen c¢esitli farkindalik egitimleri
diizenlenmesi, iiretilen bilimsel bilginin topluma hizmet saglamasi1 yoniinde gelistirilmesi ve
sivil toplum 1ile 1is birliklerinin tesis edilmesi gibi toplumsal katki faaliyetlerinin
stirdiiriilebilirligi i¢in tiim mensuplarmna siirekli katki saglar ve onlarla iletisimde bulunarak
faaliyetlerini tesvik eder.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’na bagli 5 boliim, 11 program kendi uzmanlik alanlar1
kapsaminda sosyal sorumluluk projeleri gergeklestirmesi ve egitimler diizenlenmesi ile destek
saglamasi1 hedeflenmistir. Bu kapsamda;

-Dezavantajli gruplara yonelik farkindalik yaratmak ve empatik iletisimi artirmak amaci ile
‘Karanlik Koridor’ etkinligi ve isitme engellilere yonelik dgrencilerimizin katkisi ile kampiis

icerisinde etkinlik diizenlenmistir.

-Diger kamu kurumlari ile yiiriitiilen proje kapsaminda belediye ve ilimize bagli Arslankdy
muhtart ile gorlsiilmiis olup, bolge halkina yonelik ‘Zehirli siiriingenleri tanima ve
maruziyetlerde acil yardim’ ve ‘Cinsel saglik ve hijyen’ konulu egitimler Nisan 2023 te

yapilmak tlizere planlanmistir.

-Kurumun yiiriitttigii sosyal sorumluluk projesi kapsamimda 6grenciler, akademik ve idari
personele yonelik meme kanseri farkindalik giinii dolayisi ile ‘Kendi kendine meme muayenesi

egitimi’, HIV/AIDS Farkindalik Giinii Etkinlikleri, Mikroplastik kulanmmi farkindalig:



kapsammnda “Kendi Kupam Al Gel®)” etkinligi, bagimlilikla miicadele kapsaminda
“Bagimsiz Olma Kendin OI” faaliyeti ile stant kurulmasi, brosiirlerin dagitilmasi ve sosyal

medya yoluyla 6grenciler arasinda challenge yapilmistir.

-Kurumun ortak yiiriittiigii sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda Yenigehir Belediyesi ile
“Bugiin Fidan Yarin Nefes” (agac dikme etkinligi), ‘Kizilay ile birlikte kan ve kok hiicre bagis1’
ve ‘Il saglik Miidiirliigii ile yiiriitiilen ‘Organ Bagis1’® etkinlikleri yapilmistir.

-Ogrencilerin  yaptig1 sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda, ogrenci topluluklar:
onciiliiglinde sokak hayvanlar1 yararmna stant agilmasi ve gelirin hayvan barinagma
bagislanmasi, 6grenci topluluklar1 onciiliiglinde Mersin Marinada ‘Radyasyon Her Yerde’,
kadma yonelik siddetin 6nlenmesine yonelik KADES uygulamasi tanitim ve yayginlagtirma’

faaliyetleri yapilmistir.

Birime Ait Belgeler

e https://toros.edu.tr/guncel-haberler/genc-girisimciler-toplulugundan-5-aralik-

dunya-kadin-haklari-gunu-etkinligi

e https://toros.edu.tr/guncel-haberler/toroslu-ogrenciler%27den-radyasyon-her-

yerde-etkinligi
e https://toros.edu.tr/guncel-haberler/%22bugun-fidan-yarin-nefes%22

e https://toros.edu.tr/guncel-haberler/toros-universitesi%?27nde-organ-bagisi-

haftasi-farkindaligi

e https://toros.edu.tr/guncel-haberler/toros-universitesi%?27nde-meme-kanseri-

farkindalik-ayi-etkinligi

e https://toros.edu.tr/guncel-haberler/toros%27un-kaninda-hayat-var

e https://toros.edu.tr/guncel-haberler/shmyo%27dan-engelliler-haftasi-etkinligi

e https://toros.edu.tr/guncel-haberler/toros-universitesi%27nde-
%27%27bagimsiz-ve-kendin-01%27%27-etkinligi

e https://toros.edu.tr/guncel-haberler/toros-universitesi-sokak-hayvanlari-

vararina-etkinlik-gerceklestirdi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal katki hedeflerinin gerceklesme diizeyi ve performansi izlenmektedir; izlenme
mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarmin kanitlar: stratejik

plan dogrultusunda performans gostergeler ile hedefler konulmasi ile belirlenmistir.
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Birime Ait Belgeler
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SP degerlendirme Raporu

Gelismeye Acik Yanlar Faaliyet/Eylem

1 Yiiksekokul tarafindan yapilacak olan toplumsal Birime 6zgii toplumsal katki politikasi
katki faaliyetlerin ylriitiilmesine esas teskil edecek, | olusturulmustur.

somut olarak Ol¢iilebilecek, hedef kitlesi
belirlenmis ve uygulamalardan elde edilecek
sonuglarin uygulanabilirligini gosteren politikanin
yeniden belirlenmesi ve yarar bulunmaktadir

D. YONETIM SISTEMI

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Kurumun yonetim ve idari yapilanmasi; 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, Vakif
Yiiksekogretim Kurumlar1 Yonetmeligi, 124 Sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlarmm Idari Teskilatlar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

esaslar1 ¢ercevesinde tanimlanmistir. Kurumun yonetim yapismna, stratejik plan ve web

sayfasindan ulasilabilmektedir.

Kurumun yonetim felsefesi ve misyonu “Toplumun mesleki statiisiinii yiikseltmek
amact ile tiim sektdrlerin giiniimiizde ihtiya¢ duydugu mesleki bilgi ve beceriye sahip, saglik
alaninda 1iyi egitilmis ve tecriibelendirilmis ve nitelikli on lisans diizeyinde ara eleman
(tekniker) yetistirmek”, vizyonu ise “Evrensel bilim ve teknoloji diinyas: ile biitiinlesmis,
cagdas mesleki egitimin gerektirdigi birikime sahip, her ortamda aranir nitelikte eleman
yetistirmis ve yetistirdigi bireylerin is diinyasi tarafindan tercih edildigi, 6zgiin arastirmalar ve

profesyonel hizmet anlayisi ile kabul gdrmiis bir kurum olmak™ olarak ifade edilmistir.
Kurum uluslararasi diizeyde tanmmuis bir {iniversite olma yoneliminde olup, vizyoner

liderlik ve ceviklik, giincellenen stratejik plan dogrultusunda siirekli iyilestirme, siirdiiriilebilir

tiretkenlik, orgiitsel ve bireysel 6grenme, giiglii altyap1 olusturmay1 dnemser.

Akademik ve idari konulardaki yetki kullanma ve karar alma dengesi miidiir, miidiir

yardimcilari, yonetim kurulu ve yiiksekokul kurulu ile saglanmaktadir. Kurumun teskilat yapisi
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web sitesinde duyurulmaktadir. Akademik ve idari birim yoneticileri gorev alanlarinda tam

yetkili olup, gdrev tanimlar1 web sayfasinda yer almaktadir. Ogrencilerin yonetime katilimlar:

“Toros Universitesi Ogrenci Konseyi Yonergesi” kapsaminda yiiksekokul &grenci

temsilcisinin katilimryla yapilmaktadir.

Birimimizde O6gretim elemanlarinin, idari personellerin ve Ogrencilerin birim
yoneticilerine kolayca ulasabildikleri ve bunlarla ilgili iletisim mekanizmalar1 olusturulmustur.
Yonetimin, kalite glivence sisteminin kurulmasi ve uygulanmasma yonelik kararliligi ve
destegi bulunmakta olup, idari personel de siirece ayni sahiplenmeyle dahil olmaktadir.

Birimlerden alinan hizmet i¢i egitim talepleri dogrultusunda akademik ve idari
personellerin  gelisimlerine  katkida  bulunmak amaciyla hizmet i¢i egitimler
gergeklestirilmektedir. Yapilan bu egitimler ve bilgilendirme toplantilari ile akademik ve idari
personelin niteliklerinin artirilmast hedeflenmektedir. Bu kapsamda 12.10.2022 tarihinde birim

idari personellerine “Excel Programi Kullanim1” egitimi verilmistir.

E.2. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Miitevelli Heyeti, Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu disinda Universite Danisma
Kurullar1 ve Akademik Birimlerin Danmigma Kurullar1 aracilifiyla yiiz yiize ve elektronik
ortamda bilgi paylasimi yoluyla idari siirecleri gelistirmeye yonelik faaliyet Onerileri
olusturulmakta ve ileriki donemlere ait planlama ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Kurumun stratejik
hedefleri ve bu hedeflerin bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri i¢indeki yonetsel yaklasimi 2022-
2026 Stratejik Planinda detayli olarak verilmistir.

Birim, hazirladig1 stratejik planda belirtilen hedefler dogrultusunda akademik ve idari
olarak gelisimini siirdiirmektedir. Bu baglamda paydaslarm siirece katilimlari, birimlerin
icindeki programlarin ¢iktilari, Ar-Ge kapsamindaki faaliyetler, siirekli iyilestirme yaklagimi
ve bu kapsamda elde edilen sonuglar hedeflere ulasma dogrultusundaki gelisimi

gostermektedir.

Birim yoneticileri, akademik personel, idari personel ve 6grenciler i¢in ulasilabilir olup
¢6ziim odaklidir. Cumhurbaskanlig: iletisim Merkezi (CIMER) ve birimin web sayfasinda yer
alan akademik ve idari personellerin kurumsal e-posta adresleri araciligi ile birime iligkin
ogrencilerden gelen sikayet ve oneriler dikkate alinarak gerekli geri bildirimler yapilmaktadir

(Ek 1). Ayrica, smif danigmanlarmin yariyil igerisinde 6grencilerle yaptiklari danigman toplant1
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sonucuna gore d6grencilerin dilek ve Onerilerinin yer aldig1 bir rapor hazirlanmakta olup bolim
baskanliklar1 kanali ile yOnetime bildirilmektedir. Bu raporlar dogrultusunda ydnetim

tarafindan “Akademik Ogrenci Danismanligi Raporu” olusturularak yapilacak olan iyilestirme

calismalar1 belirlenmektedir. Akademik personelin mevcut calisma kosullar1 hakkindaki
gorislerini 6grenmek ve gerek birim yonetimi gerekse liniversite yonetiminden beklentilerini
tespit edebilmek i¢in “Akademik Personel Memnuniyet Anketi” yapilmistir. 2021-2022
Egitim-Ogretim yilinda yapilan akademik personel memnuniyet anket sonuglarina gore
%57,04 oraninda memnuniyet gozlenirken, %22,35 oraninda kararsizliklarin oldugu tespit
edilmistir. Yapilan memnuniyet anketi sonug¢lar1 KGS Komisyonu tarafindan degerlendirilmis,

tyilestirici kararlar alinmustur.

Birimin tiim etkinlikleri, hem Toros Universitesi Kurumsal Iletisim ve Tanitim
Miidiirliigii aracilig: ile liniversitenin web sitesinde hem de birimin tanitim koordinatorligi
aracilig1 ile web ve instagram sayfasinda duyurulmaktadir. Birim, egitim-6gretim ve arastirma
etkinliklerini internet sitesi, tanitim brostirleri/tanitim filmi, sosyal medya, basili medya, radyo
ve televizyon ve ilgililerin katildig ¢esitli etkinlikler iizerinden kamuoyuyla paylagsmaktadir.
Birimimizi ziyaret eden her kuruma, kurulusa ve sahislara gerekli tanitim yapilmaktadir.
Birimin tanim faaliyeti kapsaminda 24.03.2022 tarihinde Toroslar Sifa Hatun Mesleki Teknik
Anadolu Lisesi (Sekil 1-2) ve 01.04.2022 tarihinde Sevket Pozcu Kiz Teknik Lisesi ziyaret
edilerek boliimler/programlar hakkinda bilgilendirmeler yapilmistir (Sekil 3-5).

R ——
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Sekil 1. Toroslar Sifa Hatun Mesleki Teknik Anadolu Lisesi Tanitim Ziyareti




Sekil 4. Sevket Pozcu Kiz Teknik Lisesi Tanitim Ziyareti
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Sekil 5. Sevket Pozcu Kiz Teknik Lisesi Tamitim Ziyareti

Kariyer merkezi caligmalar1 kapsaminda egitim-6gretime devam eden 6grencilerin
sektore yeni atilmis mezun O6grencilerde bilgi aligveriginde bulunabilmeleri igin 14.05.2022

tarihinde yiiz yiize goriisme etkinligi gergeklestirilmistir (Sekil 6-8).

Sekil 6. Kariyer Merkezi Calismalar1 Kapsaminda Ogrenci-Mezun Bulusmasi
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Sekil 8. Kariyer Merkezi Calismalar1 Kapsaminda Ogrenci-Mezun Bulusmasi

Birime Ait Belgeler

Egitim Katilim Formu (Fiziksel Eklenti 1 sayfa)
CIMER Basvurusu Cevap Yazisi (Fiziksel Eklenti 4 sayfa)
2022 Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonuglar1 (Fiziksel EKlenti 1 sayfa)

2021 Akademik Personel Memnuniyet Anket Sonuclarmin Degerlendirilmesi (Fiziksel
Eklenti 2 sayfa)

Birim Instagram Sayfasi
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SONUC VE DEGERLENDIiRME

25/03/2021 tarihinde Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak faaliyete gecen birimimiz
egitim-6gretim, aragtirma gelistirme, toplumsal katki mekanizmalari, kalite glivence sistemi
ve idari yapilanmastyla teknik donanimi ve altyapisi gii¢lendirilerek varligmi siirdiirmektedir.
2022-2026 Stratejik plant hazirlanmis ve bu yolla 5 yillik hedefler belirlenmistir. Hazirlanan
stratejik plan web sitesi yoluyla paydaslara duyurulmustur. Stratejik planda yer alan
uygulamalarin yani sira 6nlimiizdeki yillar icin gercekei hedefler olusturulmus ve hedeflere

ulagmak tlizere ¢alismalar devam etmektedir.

Kurumumuzun gelistirilmesini  ve saghik sektoriinde liderlik yapmasmi saglayacak
calismalarin kanitlarinin da yer aldig1 Birim I¢ Degerlendirme Raporunda yer verilen giiglii

yonler ve iyilestirmeye agik yonler asagida siralanmustir.

GUCLU YONLER
< Birime 6zgili misyon, vizyon, temel degerler belirlenmistir.
< Birim idari yapilanmasi ve egitim Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki

calismalar1 birimin misyon ve vizyonuna uygun olarak ytriitiilmektedir.
< Akreditasyon ¢alismalar1 amaciyla SAHIDAD ileisbirligi saglanmakta olup, fikir

alisverisi kapsaminda dernekle igbirligi siirmektedir.

<> 2 programda 6z degerlendirme tamamlanmis olup Akran Degerlendirme i¢in bagvuru

yapilmaistir.

% 2023 yilinda 6z degerlendirme c¢aligmalar1 yapacak 2 program belirlenmis, komisyon

olusturulmus ancak Egitim Ogretim Koordinatérliigiine heniiz bildirilmemistir.

2

< Bologna Bilgi Paketinde her program i¢in TYYC ile uyumlu program ciktilari
giincellenmistir ve Program Ciktisi-Ders Matriksi olusturulmustur.

<> Ogrenci akademik gelisimine katkida bulunulmasi amaciyla CAP programinin
olusturulmasi ve dgrencilerin CAP programindan faydalanmalar1 saglanmstur.

<> Egitim Ogretim faaliyetleri kapsamimda Cumhurbaskanligi onerisine uygun olarak
Kariyer Planlama dersi giiz doneminden baglayarak miifredatlarda yer almis ve ytirtitiilmiistiir.
Toplumsal katki galismalari ve Engelsiz Universite olma yolunda ortak ders havuzu
olusturulmus ve Tiirk Isaret Dili dersi miifredatlara eklenmistir.

< Tanimlanan bir Ar-Ge misyonu olmamasina ragmen arastirma gelistirme faaliyetleri

ulusal ve uluslararasi diizeyde yayinlar ve BAP projeleri ile saglanmaktadir.



< Miifredatlarin giincellenmesi, sektorel isbirligi ve paydas memnuniyetini artirmak
amaglartyla sistematik bir sekilde danisma kurullar1 toplanmakta ve uygun gilincellemeler
yapilmaktadir.

< Akademik 6grenci danismanligi etkin bir sekilde yiiriitiilmiis ve raporlanarak ilgili
birime bildirilmistir.

< Toplumsal katki caligmalari kapsaminda konferanslar ve panellerle farkindalik

olusturulmasi ¢aligmalar1 gergeklestirilmistir.

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

7
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Akran degerlendirmesi yapilan boliim veya programlarin heniiz olmayisi,

< Akreditasyon yapilmis veya belge ile tescillendirilmis béliim veya programlarin heniiz
olmayist,
<> Uluslararasilastirma kapsaminda Erasmus, Mevlana vs..programlari ile giden ve gelen

ogrenci veya Ogretim eleman1 bulunmayisi.
PERFORMANS GOSTERGELERI
KALITE GUVENCE SISTEMIi

ILGILi PERFORMANS GOSTERGE 2021 | 2022 |2023 | 2024 | 2025 | 2026

P.G.1.1.1.Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan
Egitim Ve Ogretim Faaliyetlerine Iliskin [%80 | %85 [%90 (%95 | %95 | %
Hedefleri Gergeklestirme Yiizdesi 100

P.G.1.2.1. Kurumun stratejik planinda yer alan
aragtirma-gelistirme  faaliyetlerine iliskin | % 75 %80 |%85 %9 | %9 | %
hedefleri gerceklestirme yiizdesi 100

P.G.1.5.1.TSE veya diger yetkili
kurum/kuruluglardan alinan belge sayisi 0 0 0 1 1 1

P.G.1.7.1 Kalite Kiiltiiriini ~ Yayginlastirma
Amaciyla Kurumunuzca Diizenlenen Faaliyet |0 2 2 3 4 4
(Toplant1, Calistay, Anket vb.) Sayisi

P.G.1.7.2. Kurumun I¢ Paydaslari ile Kalite
Siiregleri Kapsaminda Gergeklestirdigi  Geri | 1 2 3 3 2 2
Bildirim Ve Degerlendirme Toplantilarinin
Sayisi




EGITIM OGRETIM

ILGILI PERFORMANS GOSTERGE 2021 | 2022 [2023 |2024 | 2025 |2026
PG-3.2.1 Yenilik, inovasyon, girisim ve
teknoloji odakli ders sayisi 2 1 1 1 1 1
PG-3.3.1 Ogrencilerin uzaktan egitimle aldiklar1 90% 31% 22% |33% |34% | 35%
ders sayis1 /toplam ders sayist
PG-3.4.1 Onlisans Program Sayis1 11 11 12 13 14 15
PG-3.9.1 Kurumun Web  Sayfasindan
Izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis o o o
On Lisans + Lisans + Yiiksek Lisans + Doktora | % 100 | %100 | %100 | o | . ;

) 100 | 100 | 100
Programi Sayisinin Toplam Program Sayisi'na
Orani
PG-3.10.1 Ogrencilerin Kayith  Olduklar1 | Yapila 0 o 0 o 0
Programdan Memnuniyet Orani (% Olarak) madi 7% 80% | 85% | 90% | 95%
PG-3.11.1 Cift ana dal yapan on lisans 6grenci 16 20 24 28 32 36
sayisi
P3.13.1 Kurumda veya birimde egiticilerin
egitimi programi kapsaminda verilen egitim | 2 4 6 6 4 2
sayl1s1
PG-3.13.2 Kurumda veya birimde egiticilerin
egitimi programu kapsaminda egitim alan | 44 132 198 198 | 132 66
Ogretim elemani sayist

_ T .. g 0

PG 3.16.1 Is C!unyasmm, mezunlarm yeterlilikle 0 %80 |%85 | %9095 Y%
ilgili memnuniyet orani (%) 100
PG-3.17.1 Ise yerlesmis mezun sayisi/toplam 24% 50% 60% | 70% |85% | 100%
mezun sayist
ARASTIRMA GELISTIRME
ILGILI PERFORMANS GOSTERGE 2021 | 2022 |2023 | 2024 | 2025 |2026
PG-4.1.1 SCI, SSCI, A&HCI,Index Copernicus
endeksli dergilerdeki yillik yayin sayist 9 9 10 12 14 15
PG-4.1.2 Ogretim iiyesi basina SCI, SSCI ve
A&HCI endeksli dergilerdeki yillik yayin sayist 0.2 0,25 0.3 0,35 |04 0.4
PG-4.1.3 Toplam Yayin (Dokiiman) Sayis1 11 11 12 14 16 18
P(} 4..1.4"T0p.lam Yaym (Dokiiman) Sayisinin 0,35 0,35 038 |040 |042 |045
Ogretim Uyesi Sayisina Oran
PG-4.2.1 Uluslararas1 sempozyum, kongre veya 0 0 1 1 1 1

sanatsal sergi sayisi




PG-4.4.1 Ulusal hakemli dergilerde

yayimlanmis Ogretim elemani basina diisen | 0,06 0,06 0,07 0,09 |01 0,1
yayin sayisi
PG-4.9.1 Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayis1 | 0 0 1 1 2 2
P‘Q-.4.9.4. Tamamlanan I¢ Destekli Proje Sayist 0 5 3 4 5 6
(Universite)
Basvurulan patent, faydali model veya tasarim 0 1 5 5 3 3
sayisi
TOPLUMSAL KATKI
ILGILI PERFORMANS GOSTERGE 2021 | 2022 | 2023 |2024 |2025 | 2026
PG-5.1.1 Diger kamu kurumlar1 ile birlikte | 1 5 5 5 5 6
yiiriitiilen proje sayisi
PG-5.2.1 Dezavantajli gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan | O 2 5 7 9 10
faaliyet sayisi
PG-5.3.1 Kurumun. Kendl Yiriittighh Sosyal 0 5 5 8 10 15
Sorumluluk Projelerinin Sayis1
PG-5.3.2 Kurumun ortak Yirittigli Sosyal
S 0 1 2 3 4 5

Sorumluluk Projelerinin Sayisi
PG-5.4.1 SEM, Hayat Boyu Ogrenme » ) 3 3 3 4
Merkezinde Sertifikali Program Sayisi
PG-5.4.3 SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi
vb. Yillik Egitim Alan Kisi Sayist 219 250 300 1310 1320|350
YONETIM SiSTEMI
ILGILI PERFORMANS GOSTERGE 2021 (2022 [2023 |2024 | 2025 | 2026
PG-6.5.1 Akademik personel genel memnuniyet
oramt (% olarak) Akademik personel genel | - 80 90 90 95 95
memnuniyet orani (% olarak)

~ L . . 0
PG-6.5.3 Ogrenci genel memnuniyet orant (% | 82% 84% |86% |8s% |90%
olarak)
PG-6.10.1 Kariyer Merkezi calismalar
kapsaminda Ogrenci ve mezunlara yonelik | - 1 2 2 2 2

gerceklestirilen faaliyet sayisi




