BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU [BiDR]

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU }

2023
A S A S




GENEL BILGILER

Birimimizin giliglii ve zayif yonlerinin tespit edilmesi ve iyilestirmeye acik yonlerin
belirlenmesi amaciyla; 2023 yili birim i¢i faaliyetleri degerlendirilerek hazirlanan akademik
birim i¢ degerlendirme raporu, olusturulan alt komisyonlarin yil boyunca yaptig1 faaliyet ve

degerlendirmeler neticesinde elde edilen veriler kullanilarak hazirlanmistir.
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KURUM HAKKINDA BILGILER

Tarihsel Geligim

Toros Universitesi, 07 Temmuz 2009 tarih ve 27281 Sayili Resmi Gazete *de yayinlanan
23.06.2009 tarihinde TBMM’de kabul edilen 5913 Sayili Yiiksek Ogretim Kurumlar
Teskilati1 Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 1. Maddesi geregi 28.03.1983
tarih ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Tegskilati Kanunu’ na Ek Madde 111 ile
Mersin Egitim Vakfi tarafindan kurulmustur. Ayni kanun ile Toros Universitesi Rektorliigii’
ne bagh olarak; Miihendislik Fakiiltesi, iktisadi — Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Giizel
Sanatlar Fakiiltesi, iletisim Fakiiltesi, Teknoloji ve Isletme Yiiksekokulu, Yabanci Diller
Yiiksekokulu, Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Lisansiistii
Egitim Enstitiisi  kurulmustur.Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde;
Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi Egitim-Ogretim Daire Baskanligmin 25/03/2021 tarih ve
E-75850160-101.02.05-23003 sayili Karar1 ile 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanunla
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca alinan kararla Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii altinda,
Ameliyathane Hizmetleri, Anestezi, Diyaliz, ilk ve Acil Yardim, Optisyenlik, Tibbi
Goriintileme Teknikleri ve Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Cocuk Bakimi ve Genglik
Hizmetleri Boliimii altinda Cocuk Gelisimi, Discilik Hizmetleri Boliimii altinda Agiz ve Dis

Sagligi, Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii altinda Fizyoterapi programlari bulunmasi uygun



gorilmiistiir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 5 bolim ve 11 program ile hizmet vermeye devam
etmektedir. 2022- 2023 egitim—o6gretim yilinda kadrolu 30 ve disardan saat iicretli ders veren
23 akademik personel olmak tizere 53 akademik personel vardir. Toplam 11 programda 1248
ogrenci olup, 6gretim gorevlisi basina diisen 6grenci sayis1 2022-2023 yilinda 23,55 olarak

hesaplanmistir. Kadrolu 6gretim elemani yillik ortalama ders saati haftalik 11,23 tiir.

Teskilat Yapis1 Semasi
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Saglhik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, tiim ¢alisanlarinin, egitim-6gretim ve idari
faaliyetlerde, yliksekokulun temel degerlerine uygun hareket etmesini ister ve bekler. Bu

temel degerler sunlardir:

» Akademik miikemmeliyet ve akademik etki

* Yiiksek kalitede egitim ve arastirma

* Yasamlar1 degistiren ve bilgiyi derinlestiren bilim
* Yaraticilik ve yenilik¢ilik

* Gelecege odaklanma

 Kapsayicilik, ¢esitlilik, diirtistliik, agiklik

* Hosgort ve fikirlerin serbest degisimi

* Toplumsal (sosyal) ve uluslararas1 yiikiimliiliik

* Her bireyin yetenegine ve bakis agisina saygi

» Akademik 6zgiirliik ve sorumluluk

» Etik davranis, ¢agdas ve evrensel degerlere saygi
* Paylasilan yonetisim

* Vizyoner liderlik

» Siirekli stratejik planlama, stirekli iyilestirme

» Siirdiirtilebilir tiretkenlik

» Orgiitsel ve bireysel 6grenme

* Giiglii altyap1 ve sistemler

Birime Ait Belgeler

https://toros.edu.tr/sayfalar/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-hakkinda
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BIR ONCEKI BGBR DEGERLENDIRILMESI

Birim Ogretim elemanlari, idari

personelleri  ve  dgrencilerin
yoneticilere nasil
ulagabildiklerine  dair iletisim
mekanizmalarin nasil

yiritiildigiiniin belirtilmemesi,

Koordinatorliiklerin yulik
faaliyetlerin raporlandirilmasi,
degerlendirilmesi ve
tyilestirmelerin yapilmasina
yonelik mekanizmalarin
olusturulmasinda yarar
bulunmaktadir.

Uluslararasilastirma

Liderlik, Yonetim ve Kalite Giivencesi Sistemi

Birim yoneticileri, akademik personel, idari personel
ve Ogrenciler i¢in ulagilabilir olup ¢6ziim odaklidir.
Ayrica birim yoneticileri tarafindan sinif temsilcileri
ile aylik toplantilar yapilmaktadir.
Cumhurbaskanlig1 iletisim Merkezi (CIMER) ve
birimin web sayfasinda yer alan akademik ve idari
personellerin kurumsal e-posta adresleri aracilig ile
birime iliskin 6grencilerden gelen sikayet ve oneriler
dikkate  alinarak  gerekli  geri  bildirimler
yapilmaktadir.  Her  bir  dgretim  eleman
program/sinif ve ders bazinda danigmanlik giinii
belirlemis ve 6grencilere duyurulmustur.

Koordinatorliiklerin gorevleri ve faaliyetleri web
sitesinde edilmistir. ~ degerlendirme ve
tyilesitirme adimlar1 her koordinatorliiglin bagh
oldugu alt komisyon hedef ve performans
gostergelerinde  yer almaktadir. Orn;
koordinatorliigii tarafindan ilgili PG ler ¢er¢evesinde
yapilan faaliyetler ve hedefler degerlendirilmis SP
raporunda kisaca aciklama/eylem plani olarak yer
almistir.

ilan

crasmus

1

Yiksekokulun kalite

yeniden diizenlenmesi

Kalite komsiyonu faaliyetlerinin karar
mekanizmalarinda  kullanildigina  dair
kanitlarin sunulmas1 ve BIDR’da kalite

kiiltiiriiniin  yayginlastirlmasina ydnelik

hedeflerinin

Birimin kalite politikas1 ve kalite hedefleri
diizenlenmistir.
Kalite  komisyonu tarafindan =~ PUKO

dongiisiiniin  kapatilmasina iligkin = 6rnek
BIDR da yer almaktadir. Kalite kiiltiirtiniin
yayginlagtirilmas1  amaciyla  oryantasyon
egitiminde deginilmistir ve birim kalite



faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi
ve degerlendirilmesine yonelik 6nlem

alinmasi

Uluslararasilastirma  kapsamda  bazi
bulgular verilmekle birlikte sonuclarin
degerlendirilmesi ve Onlem alinmasina
yonelik eylem planlarinin  yapilarak

¢evrimin kapatilmamasi
Egitim-Ogretim
BGBR’ye gore iyilestirmeye agik yanlar

Yiikseokula bagli 6z degerlendirme yapan

program  sayisinin  toplam  program

sayisina gore heniiz diisiik oranda olmast

Programlarinegitimamaglarinavedgrenm
eciktilarinaulagsmasinindl¢iilmesivegozde
ngecirmefaaliyetlerikapsaminda yapilan
uygulamalarindegerlendirmesinde

eldeedilensonuglarin iyilestirme

siireclerindekullanilmamasi

Ogrencilerin  derse  aktif katilimini

saglayacak interaktif ~ yoOntemlerin
derslerin 6grenim c¢iktilarina ulagmasina
yonelik sonuclarin izleme,
degerlendirme ve 6nlem alma ¢evriminin

kapatilmamasi

Se¢meli derslerin ve alan dis1 derslerin
izlenmesi ve degerlendirilmesinde elde
edilen sonuglarin programlar bazinda

tyilestirme siireclerinde kullanilmamasi

politikalarina, 6gretim elemanlarma verilen
masa lzeri isimliklerin arka yiiziinde
verilmigtir.

yer

2023 SP raporunda Uluslararsilastirma ile
ilgili SP de yer alan her bir PG igin veriler
alimmis, hedefler ile karsilastirilmis, her PG
icin aciklama ve gerceklesmeyen her PG igin
eylem plan1 hazirlanmistir.

Yapilan Iyilestirmeler

2026 yilina kadar tiim programlarin akran

degerlendirmeye girmesi planlanmaktadir.

Her bir program i¢in olmasa da 0z

degerlendrimeye giren 4 program igin

program egitim amaglar1 ve program ¢iktilari
aliarak

paydas goriisi

giincellenmistir.

i¢c-dis

Ogrencilerin derse katiliminin artirilmastyla
ilgili ders bazinda 6gretim elemani goriisleri
disinda izleme, degerlendirme ve 6nlem alma

verileri bulunmamaktadir.

ADD ve se¢meli derslere 6zgii olarak heniiz
bir uygulama yapilmamistir. Ancak ADD
derslerini verildigi bahar donemi sonunda bu

derslerle ilgili goriis alinmasi ve gerekli
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Uzaktanegitimileverilenderslerin,ders

izlencelerinin = ve sinavlarin  6lgme-
degerlendirmesineyonelik degerlendirme

ve Onlem alma ¢evriminin kapatilmamasi

Ogrenci geri bildirimleri konusunda bazi
uygulamalarin (memnuniyet anketleri)
birim  genelinde
elde

yapildigi  ancak

yayginlastirilmadigir  ve edilen

sonuglarin iyilestirmeye katkilar

konusunda  herhangi  bir  bulguya

rastlanilmamasi

Ogrenci danigmanlik raporlarinin
programlar bazinda hazirlandigi; ancak
programlar bazinda degerlendirmeye
istinaden bazi iyilestirmelerin yapildigi
ancak ¢evrimin tam olarak kapatilmadigi

degerlendirilmektedir.

Ogrencilerin  basar1  diizeyleri, CAP

egitimi, programlarda  doluluk  ve
istthdam oranlar1 gibi sonuclarin kismen
izlenmekle birlikte sonuglarin paydagslara
birlikte degerlendirilerek iyilestirmeler

yapilmamasi

Yiiksekokul bazinda egitim-6gretim
kadrosunun yetkinliginin arttirilmasina
yonelik faaliyetlerin degerlendirilmesi ve

onlem alma c¢evriminin kapatilmamasi

Dezavantajl gruplara yonelik

iyilestirmelerin yapilmasi planlanmaktadir.

Uzaktan egitim ile verilen derslerle ilgili

veriler hazirlanmis, degerlendirilmis ve

gerekli onlemler alinmistir.

Ogrenci bildirimleri 1 kez memnuniyet
anketi, 1 kez hizmet degerlendirme ve 1 kez
de ders bazinda memnuniyet anketi yapilmis,
kararlar

degerlendirilmis ve iyilestirici

alinmig ve bazi uygulamalar yapilmistir.

Akademik ogrenci danismanlik raporu
programlar  bazinda  yapilmig, bolim
bagkanliginca  degerlendirilmis, SHMYO

bazinda ortak degerlendirme ve gerekli
tyilestirmeler yapilmistir. 2022 yila ait
iyilestirme adimlar1 ve yapilanlar goézden

gecirilmistir.

CAP ile ilgili veriler degerlendirilmis

raporlanmis ve web istesinde yayinlanmistir.

Egitim ogretim kadrosunun yetkinliginin
artirtlmas1 amaciyla egiticilerin egitimleri

yapilmis,  egitimler sonunda  yapilan

anketlerle geri bildirimler alinmis ve gerekli

tyilestirmeler planlanmstir.

SHMYO  birim  kapsaminda  yapilan



11

uygulamalarin kisith olmas: ve BIDR’a  ¢alismalar dezavantajli  gruplar  baslaig

tam olarak yansitilmamasi

altinda verilmistir.

Ogrenci odakli 6grenim kapsaminda; Ogrenci odakli 6grenim kapsaminda; 6gretim

Ogretim elemani basina diisen 6grenci elemani basina diisen 6grenci sayisi, 6grenci

sayisi, Ogrenci basma diisen egitim- Dbasina diisen egitim-6gretim alani, 6grenme

Ogretim alani, 6grenme kaynaklart gibi kaynaklar1 gibi sonuglar izlenmekle birlikte

sonuglar izlenmekle birlikte degerlendirmelere iligkin bilgiler krukm

degerlendirmelere iliskin bilgiye hakkinda baglig1 altinda yer almaktadir.

ulasilamamasi

Arastirma-Gelistirme

Ar Ge stratejisi kapsaminda yapilan

caligmalarin  yiiksekokulun egitim-
Ogretim, uygulama ve  diger
faaliyetlere katkilarini belirten 6zgiin

bir politakanin olusturulmasi

Universitemizin Ar ge misyonu kapsaminda,
ulusal ve uluslararas: ilerlemeyi ve iyilesmeyi
saglamak amaciyla bilgi ve teknoloji iiretilmesini
saglayabilmek, Ar ge vizyonu kapsaminda ise,
bu bilgi ve teknolojinin merkezi olabilmek
hedeflenmistir. Bu  hedefler dogrultusunda
mevcut altyapilar1 gelistirerek akademik ve
sanayi arastirmalarini diizenli olarak arttirma ve
bu faaliyetlere hizla devam etme politikasi
benimsenmistir. Akademisyenlerin katkilariyla
gelistirilmis ve giiclendirilmis bu politika ile
iniversitemizin gelecegine yonelik bilimsel
aragtirma  strateji  plam1  olusturulmustur.
Olusturulan stratejik plan adimlari; yetkin ve
isbirligi icindeki arastirmaci giicli, konu
kapsamindaki etki degeri yiiksek yaynlar,
tamamlanan ve devam eden arastirma projeleri,
ulusal ve uluslararasi1 kongreler, alinan patentler

ve sanayi isbirligi olarak ortaya ¢ikmaktadir.



SP de belirtilen hedeflere ulagsmasini
saglamak ve biinyesinde gorev yapan
Ogretim elemanlar tarafindan yapilan
veya planlanan ¢alismalarin yerel,
bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri ile
iligkilendirilmesine yonelik

farkindalik, uygulamalar ve ¢iktilarin

degerlendirmesine  ydnelik  yillik
degerlendirme raporlarinin
hazirlanmast  ve bu kapsamda

iyilestirmlerin yapilmasina ydnelik

mekanizmalara yonelik kisith

kanitlarin bulunmasi

Toplumsal Katki

Stratejik  planda yapilan hedef kartlar

kapsaminda 2023 vyayinlar1 ve c¢alismalari
degerlendirme raporu hazirlanmistir. Kanitlariyla
birlikte

mevcutur.

sunulmustur.Omek PUKO  déngiisii

Toplumsal Katki  performansimin
degerlendirilmesi  ve  Onlemler
almarak  cevrimin  kapatilmasina
yonelik mekanizmalarin

belirlenmesinde yarar bulunmaktadir.

2023
planlama ve uygulamalar bulunmakla birlikte

yilinda yapilan faaliyetlere yOnelik

kontrol ve onlem alma calismalari

yapilamamistir. 2024 yili i¢in yapilan her faaliyet

igin PUKO dongiisiiniin kapatilmasi

planlanmaktadir PUKO déngiisiiniin _saglandig1

ornek mevcuttur.


https://toros.edu.tr/storage/files/305/2023%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/Ar%20Ge%20PUKO%20D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC%20%C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/305/2023%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/Toplumsal%20Katk%C4%B1%20%20PUK%C3%96.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/305/2023%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/Toplumsal%20Katk%C4%B1%20%20PUK%C3%96.pdf

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1l . Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Kurumun yonetim ve idari yapilanmasi; 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu, Vakif
Yiiksekogretim Kurumlari Yénetmeligi, 124 Sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilatlari Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
esaslart cergevesinde tanimlanmistir. Kurumun yonetim yapisina, stratejik plan ve web

sayfasindan ulasilabilmektedir.

Akademik ve idari konulardaki yetki kullanma ve karar alma dengesi miidiir, miidiir
yardimcilari, yoOnetim kurulu ve yiiksekokul kurulu ile saglanmaktadir. Yiriirlikteki
mevzuata gore, egitim-6gretim konularindaki kararlarin Yiiksekokul Kurulunca ve Universite
Senatosunca kabul edilmesi gerekmektedir. Yiiksekokul Miidiirliniin takdirine gore, Boliim
Kurulu tarafindan alinmis olan karar Yiiksekokul Kurulunun giindemine alinir. Yiiksekokul
Kurulu, Miidiir bagkanliginda miidiir yardimcilar1 ve okuldaki boliim, anabilim veya anasanat
dali baskanlarindan olusur. Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir
yardimcilar ile miidiiriin gosterecegi alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil
icin segilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur. Bolim Kurulu tarafindan alinmis olan bir karar,
Yiiksekokul Kurulunca degistirilebilir. Yiiksekokul Kurulunun kararlari Universite
Senatosuna gonderilir.

Yiiksekokulda bulunan boliimlerde ise nihai kararlar Bolim Akademik Kurulu
tarafindan alinmaktadir. Bélim Ogretim iiyeleri ve Ogretim gorevlileri bu kurulun dogal
iyesidirler. Tim bolim 6gretim elemanlart ¢esitli komisyonlarda gorev almaktadir. Bolim
komisyonlari, gorev dagiliminda denge ve temsiliyet gozetilerek olusturulmakta ve
gereksinimlere bagli olarak giincellenmektedir. Kurumun teskilat yapist web sitesinde
duyurulmaktadir. Akademik ve idari birim yoneticileri gérev alanlarinda tam yetkili olup,
gorev tanimlar1 web sayfasinda (Ek 2) yer almaktadir. Ogrencilerin yonetime katilimlari
“Toros Universitesi Ogrenci Konseyi Yonergesi” kapsamimda yiiksekokul 6grenci

temsilcisinin katilimiyla yapilmaktadir.

Birimimizde 0gretim elemanlarimin, idari personellerin ve Ogrencilerin birim
yoneticilerine  kolayca ulasabildikleri ve bunlarla ilgili iletisim mekanizmalari

olusturulmustur. Boliim bagkanlhari ile yapilan aylik toplantilarla 6gretim elemanlar ile ilgili


https://toros.edu.tr/sayfalar/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-yonetim

bilgi akis1 saglanmaktadir.Birim yoOneticileri tarafindan 6grenci temsilcileriyle aylik
toplantilar yapilmakta olup iletisim kanali canli tutulmaktadir. Her bir 6gretim elemani
tarafindan smif ve ders bazinda danismanlik saatleri olusturulmus ve Ogrenciler ile
paylasilmistir. Yonetimin, kalite gilivence sisteminin kurulmasi ve uygulanmasina yonelik
kararliligi ve destegi bulunmakta olup, idari personel de siirece ayni sahiplenmeyle dahil
olmaktadir.

Birimlerden alinan hizmet i¢i egitim talepleri dogrultusunda akademik ve idari
personellerin  gelisimlerine  katkida bulunmak amaciyla hizmet i¢i  egitimler
gergeklestirilmektedir. Yapilan bu egitimler ve bilgilendirme toplantilar1 ile akademik ve idari
personelin niteliklerinin artirilmasi hedeflenmekte olup bu donemde idari personele hizmet igi
egitim yapilamamistir. Y1l iginde yapilan egitimlerden sonra egitim degerlendirme formu
kullanilmig, alinan goriis ve oneriler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmistir. Birimde egitim
veren egitcilerin “Egiticilerin Egitimi Sertifikas1” almak istedikleri ve bu serftifikanin ders
islenisi, smav hazirlama, 6lgme degerlendirme, program amaci ve ders-program ¢iktisi
olusturma gibi konularda fayda saglayacagi belirlenmistir. Bu konuda KGS koordinatorliigi
tarafindan istem yapilmis ve gerekli yazismalar saglanarak 03-07 Haziran tarihlerinde

sertifika egitimi planlanmustir.

Akademik personelin mevcut c¢alisma kosullar1 hakkindaki goriislerini 6grenmek ve
gerek birim yoOnetimi gerekse iiniversite yonetiminden beklentilerini tespit edebilmek i¢in

“Akademik Personel Memnuniyet Anketi” yapilmistir. 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda

yapilan akademik personel memnuniyet anket sonuglarina gore %72.03 oraninda memnuniyet
gozlenirken, %15.75 oraninda kararsizlarin oldugu tespit edilmistir. Yapilan memnuniyet

anketleri ile sunulan hizmetlerin degerlendirilmesi sonucunda elde edilenverilere gore gerekli

eylemler planlanmis ve taleplerde bulunulmustur.

A.1.2. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Miitevelli Heyeti, Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu disinda Universite Danisma

Kurullar1 ve Akademik Birimlerin Danigsma Kurullar1 araciligiyla yiiz ylize ve elektronik
ortamda bilgi paylasimi yoluyla idari siiregleri gelistirmeye yonelik faaliyet Onerileri
olusturulmakta ve ileriki donemlere ait planlama ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Kurumun
stratejik hedefleri ve bu hedeflerin bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri igindeki yonetsel
yaklagimi 2022-2026 Stratejik Planinda detayl olarak verilmistir.

Birim, hazirladig: stratejik planda belirtilen hedefler dogrultusunda akademik ve idari
olarak gelisimini siirdiirmektedir. Bu baglamda paydaslarin siirece katilimlari, birimlerin

icindeki programlarin ¢iktilari, Ar-Ge kapsamindaki faaliyetler, siirekli iyilestirme yaklagimi


https://toros.edu.tr/storage/files/305/2023%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/Akademik%20Memnuniyet%20Anketi%20Komisyon%20Karar%C4%B1.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/305/2023%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/Akademik%20Memnuniyet%20Anketi%20Komisyon%20Karar%C4%B1.pdf
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https://toros.edu.tr/storage/files/305/2023%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/Akademik%20Memnuniyet%20Anketi%20%C4%B0yile%C5%9Ftirme%20Talebi.pdf

ve bu kapsamda elde edilen sonuglar hedeflere ulasma dogrultusundaki gelisimi
gostermektedir.

Kurumdaki yonetim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler cercevesinde kurumsal
yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari;
kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen
yonetim modeli ile gergeklesmenin Karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi
yerlesmis ve benimsenmistir. Ust yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagl olma/rapor verme iliskileri; gérev
tanimlari, is akis siirecleri vardir ve ger¢egi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve
isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmustir.

Birimin tiim etkinlikleri, hem Toros Universitesi Kurumsal Iletisim ve Tanitim
Miidiirliigii araciligi ile liniversitenin web sitesinde hem de birimin tanitim koordinatorliigii

araciligi ile web ve instagram sayfasinda duyurulmaktadir. Birim, egitim-6gretim ve arastirma

etkinliklerini internet sitesi, tanittm broslirleri/tanitim filmi, sosyal medya, basili medya,
radyo ve televizyon ve ilgililerin katildig1 cesitli etkinlikler {iizerinden kamuoyuyla
paylagsmaktadir. Birimimizi ziyaret eden her kuruma, kurulusa ve sahislara gerekli tanitim
yapilmaktadir. 06.02.2023 tarihinde yasanan ve 11 ili kapsayan (Adana, Osmaniye, Hatay,
Kahramanmaras, Gaziantep, Sanlwrfa, Kilis, Diyarbakir, Elazig, Malatya ve Adiyaman)

biiylik deprem sebebiyle tanitim ¢alismalar1 yapilamamuistir.

A.2 . Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Misyonumuz; toplumun mesleki statiisiinii yiikseltmek amaci ile tiim sektorlerin
giinlimiizde ihtiya¢ duydugu mesleki bilgi ve beceriye sahip, saglik alaninda iyi egitilmis ve
tecriibelendirilmis ve nitelikli 6n lisans diizeyinde teknik elemanlar (tekniker) yetistirmektir.

Vizyonumuz; evrensel bilim ve teknoloji diinyas: ile biitiinlesmis, cagdas mesleki
egitimin gerektirdigi birikime sahip, her ortamda aranir nitelikte eleman yetistirmis ve

yetistirdigi bireylerin is diinyasi tarafindan tercih edildigi, 6zgiin aragtirmalar ve profesyonel

hizmet anlayis1 ile kabul gérmiis bir kurum olmaktir.

Kurum kalite politikamiz; Toros Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

olarak kalite politikamiz; misyonumuz ve vizyonumuz cercevesinde amacglara ulagsmak icin
yapilacak faaliyetlerin siirekliligini saglamak, paydaslar tarafindan igsellestirilmis,

ogrencilerimizi teori ve pratikte yeterli, evrensel standartlarda donanimli meslek elemanlar1 ve
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teknikerler olarak is piyasasina kazandirmaktir. Ayrica Kalite Yonetim Sistemini olusturmak,

uygulamak ve siirekliligini saglamaktir.

Kurum kalite hedeflerimiz;

e Etkin ve yetkin bir yonetim anlayisini benimsemek,

e Yiiksekokulumuzda goérev yapan akademik ve idari personelin isbirligi iginde
kurumumuzun misyon ve vizyonu ile uyumlu olarak tim gorev ve sorumluluklarini
stirdiirmelerini saglamak,

° Ic ve dis paydaslarimizla uyumlu, onlarin beklentilerini karsilayan, memnuniyeti
arttirmaya yonelik diizenli 6l¢iimler yapmak ve ¢oziimler iiretmek,

e Tiim paydaslarimizla igbirligi i¢inde c¢esitli projeler ve etkinlikler araciligiryla toplumsal
sosyal sorumluluklari yerine getirmek,

e Katilimci yonetim anlayis1 ve aidiyet duygusu ile kaliteyi kurum kiiltiiriine doniistiirmek.
e  Girisimci ve yenilik¢i faaliyetleri yayginlastirmak ve siirdiiriilebilir kilmak.

e Bilimin ve teknolojinin destegi ile egitim, 6gretim, Ar-Ge siireclerimizi gelistirmek,

e  Yiiksekokulumuzun ulusal ve uluslararasi alanda taninirligini ve gilivenilirligini artirmak.

Etik degerlere bagli, c¢agdas bilimin 1s18inda faaliyetlerimizi siirdiirmek kalite

politikamizdir.

A.2.3. Kalite giivencesi; egitim ve o08retim: arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve
uluslararasilastirma politikalari ve kurumsal performans yonetimi

Birim kalite glivencesi; egitim ve dgretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve
uluslararasilagtirma politikalar1 ve kurumsal performans yonetimi ile ilgili stratejik amag ve
hedeflerimiz 5 yil i¢in belirlenmis olup SHMYO 2022-2026 Stratejik plant (SP)
hazirlanmistir. SP hazirlanmasi siirecinde Kalite Giivence Sistemi Komisyonu ve 5 alt
komisyonun isbirligi ile toplantilar yapilmis, i¢ ve dis paydas goriisii alinmis ve birimimiz
yonetim kurulunca onaylanmistir. Hazirlanan SP nin izleme ve degerlendirilmesi i¢in dl¢iim
araliklar1 belirlenmistir. SP de bulunan performans gostergeleri ile hedefler belirlenmis olup
performans gostergeler degerlendirilmis, gergeklesme orani saptanmis ve Stratejik Plan

Raporu hazirlanmistir.

Akreditasyon yapilmas1 amactyla SAHIDAD ile fikir aligverisi kapsaminda isbirligi

saglanmistir. Akreditasyon yapilmasi amactyla birim i¢i ¢alismalar planlanmaktadir.
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2023 yilinda belirlenen Cocuk Gelisimi ve Tibbi Laboratuvar Teknikleri programlarinda
0z degerlendirme tamamlanmistir ve Akran Degerlendirmeye dahil edilmistir. 2023 yilinda 6z
degerlendirme calismalar1 yapacak 2 program Agiz ve Dis Saglig1 ve Optisyenlik programlari

belirlenmis, komisyon olusturulmus Egitim Ogretim Koordinatorliigiine bildirilmistir.

Anahtar performans gostergeler belirlenmis olup her bir hedef i¢in yazilmistir.

HEDEF-1.7 Kalite kiiltiiriinii vayginlastirmak ve kalite siireclerinin gerceklestirilmesi

HEDEF -2.1 Osrenci degisim programi ile gelen ya da giden d8renci sayisinin artirilmasi

HEDEF -3.16 |[is diinyasinin, mezunlarin yeterlilikle ilgili memnuniyet oraninin artirtlmasi

HEDEF -4.1 Ulusal ve uluslararasi diizeyde vayin sayisinin artirilmasi

Diger kamu kurumlan ile birlikte viritilen proje sayisinin ve niteliginin

HEDEF -5.1 artirilmasi

HEDEF -6.5 IAkademik personel genel memnuniyet oraninin artirilmasi

A.3. I¢ Kalite Giivencesi

A.3.1. Kalite Komisyonu

Birimimiz kalite giivence politikalar1 ve politikalar1 hayata gecirmek {izere stratejileri
belirlenmistir. Kalite Giivence Sistemi Komisyonu olusturulmus ve birimimiz ydnetim
kurulunca onaylanan Kalite Giivence SistemiCalisma Usiil ve Esaslar1 belirlenmis ve
Yiiksekokul yonetim kurulunca onaylanmistir. Calisma Uslil ve Esaslarina uygun olarak;
miidiir, miidiir yardimcilari, komisyon alt ¢aligma bagkanlari, Yiiksekokul sekreteri ve 1
ogrenci ile olusturulan komisyonun yetki, gorev ve sorumluluklari acik sekilde belirlenmis
olup birimimiz web sitesinde yayinlanmistir. Birim SP ve Birim I¢ Degerlendirme raporu tiim
ogretim gorevlilerinin katilimiyla ve i¢-dis paydas goriisii alimarak hazirlanmistir. Komisyon

toplantilar1 yapilmig, alinan kararlara katilim saglanmigtir vekanitlart mevcuttur. Danisma
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kurulu toplantilan ile dis paydaslar agirlikli olmak iizere goriisler alinmis, akademik 6grenci
danismanlig1 faaliyetleri ile de i¢ paydas gorlisleri alinmis ve 6grenci ve dis paydaslara
yonelik yapilan memnuniyet anketleri ile istek, Oneri ve sikayetler belirlenmistir. Bu
dogrultuda alinan goriisler KGS Komisyonunda degerlendirilmis, yonetim birimi ile
paylasilmis ve alinan diizeltici kararlar yonetim kurulu tarafindan onaylanmustir. Birim
bazinda yapilamayacak diizeltici faaliyetler i¢in Rektorliik ile yazismalar yapilmistir ve talep

olusturularak PUKO dongiisii saglanmustir.

A.4. Paydas Katilim1

A.4.1. i¢c ve dis pavdas katihm

Birimde kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilastirma siireclerinin PUKO katmanlarma paydas katilimini saglamak
amacityla dis paydas memnuniyet anketi olusturulmus ve yapilmistir. Ayrica i¢ paydaslar igin
Ogrenci memnuniyet, sikayet ve Onerileri icin kurumun birka¢ noktasina dilek, sikayet ve
Oneri kutular1 yerlestirilmis, ders degerlendirme ve Ogretim elemani degerlendirme anketi

olusturulmus, 6grenciler ile paylagilmis ve cevaplar toplanmistir. Mezun calistiran is yeri

sahibi, dis paydas memnuniyet anketi, mezun memnuniyet anketi ve 0grenci memnuniyet

anketi sonuclari degerlendirilmis ve her biri i¢cin memnuniyet orani yiiksek oldugundan

kontrol ve 6nlem ¢alismalarinin devam etmesine karar verilmistir. Ancak oneri dogrultusunda

ADD 2 adet ders eklenmesine karar verildi.

Kurumda karar alma siiregleri, 6grenci temsilcileri ile yapilan toplantilar ve dig paydas
katiimli danigma kurullarinin da katilimi ile saglanmaktadir. Her yil diizenli olarak tiim
programlarda i¢ ve dig paydas katilimli danmigma kurullar1 diizenlenmekte ve sonrasinda
midiir, miidiir yardimcilari, tim program sorumlulari, boliim baskanlar1 ve i¢-dis paydas
katilimiyla SHMYO danisma kurulu diizenlenmis ve planlama, uygulama, kontrol etme ve

onlem alma saglanmistir.

Danisma kurulu toplantilar1 incelendiginde; toplantilarin dahilinde paydaslarin da
katilimi ile program degerlendirmeleri yapilmistir. Gegen yil miifredat degerlendirmeleri ve
degisiklikleri yapildigindan bu yi1l miifredat dis1 degerlendirmeler agirhik kazanmigtir. Tiim

boliim 6grencilerinin secebilecegi sekilde her alani kapsayacak sekilde Alan Disi Seg¢meli

Ders havuzu olusturulmustur. Tibbi hizmetler ve teknikler boliimiinde uygulamali egitim

istekleri iizerine 6grenci topluluklar1 girisimleri ile ve ek ders seklinde uygulama egitimleri
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diizenlenmistir. Ogrencilerin Sehir Hastanesinde staj yapma istekleri iizerine ilgili bashekim
danigsma kurulunda oldugu i¢in kendisine iletilmis ve sehir hastanesine gidecek 6grenci sayisi
arttirllmistir. Yine danisma kurulu toplantisindaki 6neri dogrultusunda hastanelerde kullanilan
kodlar konulu egitim mesleki uygulama Oncesi egitimin icerigine eklenmistir. TLT
programinda anatomi ve is saglig1 derslerinin programa yonelik olmasi, ingilizce dersinde
kitap zorunlulugunun kaldirilmasi ve mikroskop sayisinin arttirilmasi: konusu goriilmiis ve
ilgili hocalar bilgilendirilmis, mikroskop alimi ile ilgili yazigma girisimleri yapilmistir.
Optisyenlik programinda tibbi terminoloji dersi kaldirilmasi karar1 ve bunun paralelinde
boliim kurul karar1 alinmis, 6grencilerin teknik gezi ve etkinlik istemi dogrultusunda gezi ve
etkinlik plani karar1 alinmis ve uygulanmistir. TGT programi 6grencilerinin damar yolu agma
ve tansiyon egitimleri istegi lizerine ilgili 6gretim gorevlileri ile egitim plani yapilmistir.
Boliim bazinda yapilan danigma kurulu toplantisi dahilinde Agiz Dis Sagligi Boliimiinde
genel degerlendirme goriismesi yapilmis ve yil icerisinde laboratuvar sartlar1 gelistirilmistir.
Cocuk Gelisimi Boliimiinde genel degerlendirme yapilmis, 6grencilerin toplumsal katki
projelerinin egilimleri goriisiilmiis ve olumlu bulunmustur. Fizyoterapi Boliimiinde miifredat
hakkinda olumlu goriis bildirmis ve Ogrencilerin gezi seminer ve egitim istekleri
dogrultusunda plan yapilmistir. Elektronik ve Otomasyon Boéliimiinde ise paydaslarinda
katilim1 ile genel bolim degerlendirilmesi yapilmis Cap ve Erasmus 6grencisi olmadigi

bildirilmistir.

Danigma kurulu yapilan bir programin raporu ve SHMYO Danisma kurul raporu web

sitesinde yaymlanmustir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birim yoneticileri, akademik personel, idari personel ve dgrenciler i¢in ulasilabilir olup
¢6ziim odaklidir. Cumhurbaskanligi Iletisim Merkezi (CIMER) ve birimin web sayfasinda

yer alan akademik ve idari personellerin kurumsal e-posta adresleri araciligi ile birime iliskin

ogrencilerden gelen sikayet ve Oneriler dikkate alinarak gerekli geri bildirimler yapilmaktadir

(Fiziksel Ek). Ogrencilerin ders, dersin 6gretim eleman1 ve hizmet ve genel memnuniyet

seviyelerini Sl¢lilmiis raporlar olusturulmus ve iyilestirmeler planlanmistir. “Ders ve Ders

Bazinda Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi” yapilmistir. Anket sonuglarma gore gerekli

iyilestirmeler i¢in kararlar alinmis ve miidiirliige iletilmistir. Yiiksekokul Kurulunda
goriisiilen kararlar onaylanmistir. 2022 yilinda yapilan Ders Bazli Ogrenci Memnuniyet
Anketi sonuclar ile kiyaslanmis ve toplanti tutanaginda degerlendirmeye yer verilmistir.

Ayrica smif danigmani 6gretim elemanlart yaptiklar1 toplantilar ile 6grencilerin dilek ve
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onerilerini dinleyerek rapor olusturmaktadir. Hazirlanan bu rapor sinif temsilcisi tarafindan
da incelenerek imzalanmaktadir. Boliim baskanliklart tarafindan ydnetime sunulan bu

raporlar dogrultusunda “Akademik Ogrenci Danismanligi Raporu” hazirlanmaktadir. Birim

yoneticileri tarafindan 6grenci temsilcileriyle aylik toplantilar yapilmakta olup iletisim kanali
canli tutulmaktadir. Her bir 6gretim eleman tarafindan simif ve ders bazinda danigsmanlik
saatleri olusturulmus ve 6grenciler ile paylagilmistir. Danigma kurulu toplantilarina 6grenci
dahil edilmesi ve birim kalite komisyonunda 6grencinin yer almasiyla dgrencilerin siireclere
katilmasi1 saglanmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezun olan &grencilerle siirekli iletisimi saglamak i¢in diplomalarinin teslimi sirasinda
“Mezun Bilgi Sistemi” ne kayitlar1 yapilmaktadir. Mezun 6grenciler her y1l yapilan danigsman
kurullarina ¢agrilarak mesleki hayatlarinda edindikleri tecriibeler dinlenerek mevcut sistem
iizerine dilek ve Onerileri alinmaktadir. Ayrica, bu bilgilerin 6grenimi devam eden 6grencilere
aktarilmasi adina sinif temsilcileri de bu toplantilara dahil edilmektedir.

Her yil diizenlenen mezun Ogrenciler toplantist bu yil 6 Subat’ta yasanan deprem
faciasindan dolay1 yapilamamustir.

Mezunlarla olan iletisimin giincel olmasi ve birim aidiyetinin saglanmas1 amaciyla her

bir mezun 6grenci ile telefon tlizerinden goriisecek kismi zamanli ¢alisan 6grenci alinmistir.

Bu sayede oOgrencilerin verileri giincellenmektedir.Mezun G&grencilere yonelik anketler

diizenlenmekte ve verilere yonelik ¢aligmalar planlanmaktadir.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma politikasi ve Performansi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyonunda da oneminden
bahsedilen akademik bilginin yani sira, sosyal ve kiiltiirleraras1 yetenek ve tutumlar ile ¢cok
dillilik gibi bir¢ok unsur is hayatinda mezunlarin rekabet giiclinli artirmaktadir. Bunun yani
sira, uluslararasi igbirlikleri sayesinde bir¢ok alanda arastirma maliyetlerinin azaldigi ve
uzmanligin getirdigi know-how ile daha basarili sonuglar elde edildigi de goriilmektedir.
Gerek kurumlara gelir olusturmasi gerekse {lilkelerin ekonomisine katkist bakimindan
yiiksekogretim sistemindeki yabanci ogrenciler énem arz etmektedir. Ozellikle bilisim

teknolojilerinin giderek artan kullanimi smirlar Otesi egitimi kolaylastirirken iilkelerin
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https://toros.edu.tr/storage/files/305/2023%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/2023%20SHMYO%20AKADEM%C4%B0K%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20DANI%C5%9EMANLIK%20RAPORU.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/305/2023%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/SA%C4%9ELIK%20H%C4%B0ZMETLER%C4%B0%20MESLEK%20Y%C3%9CKSEKOKULU%20MEZUN%20ANKET%20RAPORU.pdf

yuksekdgretim alanindaki etkisini de azaltmaktadir. Bir diger deyisle, yiiksekogretimde
kiiresellesme siirecinin bir parcasit olarak iilkelerden ziyade dijitalizasyonu, Ogrenci ve
Ogretim Tlyesi hareketliligini ve mezunlarin enternasyonal yeterlilikleri kazanmasini
onceliklendiren yiiksekogretim kurumlarinin uluslararasilasma siirecinde One ¢iktig

gozlenmektedir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzunuluslararasilasma politikasi; uluslararasi
diizeyde tanmirligi olan, sanat, saglik ve bilim diinyasinda uluslararasi alanda rekabet

edebilirligi yiiksek, kiiltiirleraras1 yetkinlige sahip bireyler yetistirmektir.

Bu politika ¢ergevesinde;
v Degisim/hareketlilik programlari araciligiyla, egitim-6gretim ve arastirma
temelli 6grenci- personel hareketliligini destekler.
v'Uluslararast akademik standartlar1 yakalamak amaciyla miifredatlarin,
uluslararas1 gereklilikler ve degisiklikler paralelinde giincellenmesine 6nem verir,
egitim Ogretim programlarmin uluslararas1 tanmirligiin artirilmasima yoénelik
diizenlemeleri yapar.

v'Uluslararasi proje sayisinin artirilmast amaciyla yapilan faaliyetleri destekler.

v'Uluslararast tanmirligin - saglanabilmesi amaciyla yiiksekogretim alaninda
diizenlenen uluslararasi ve iilke ici faaliyetlere katilim saglanmasina dncelik verir.
Bu kapsamda degisim programlari, uluslararast 6grenci, yabanct uyruklu akademik
personel, uluslararas1 arastirmaci, uluslararast aglar ve organizasyonlar, miifredatin
uluslararas1 yaklagimlarla uyumu, ortak diploma programlar1 konularinda 2022-2026 yillarina
ait stratejik planda bir amag olarak belirlemistir. Bu amag altinda 6 farkli hedef tanimlanmis
ve bu hedeflere ulasilip ulagilmadigini izlemek ve degerlendirmek iizere 6 farkli performans
gostergesi saptanmistir. Bu performans gosterge verilerinin izlenmesi her yil yapilmaktadir.
Bu performans degerlerinin 1iyilestirilmesinde birimimiz biinyesindeki tim bdliim ve

programlar sorumlu tutulmustur. Birimimizde ayrica erasmus sorumlusu bulunmaktadir.

Erasmus sorumlumuzun bilgileri Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuza aitweb
sitesinde paydaslara duyurulmustur. Birimimiz uluslararasilagtirma politikas1 kapsaminda 2
kez Erasmus hakkinda bilgilendirme toplantis1 yapilmistir.Dénem basinda yapilan

oryantasyon egitiminde Toros Universitesi Dis iliskiler sorumlusu tarafindan Erasmus

hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Erasmus ile ilgili olarak &gretim elemani ve dgrencilere

web sitesinden duyurular yapilmaktadir.


https://toros.edu.tr/sayfalar/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-erasmus
https://toros.edu.tr/sayfalar/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-erasmus-koordinatorlugu-erasmus-koordinatorlugu
https://toros.edu.tr/guncel-haberler/saglik-hizmetleri-myodan-oryantasyon-egitimi
https://toros.edu.tr/guncel-haberler/toros-universitesinde-erasmus-days-kapsaminda-konferans-duzenlendi

Yapilan faaliyetlere ait degerler asagida belirtildigi gibidir.

2022-2026 yillarma ait stratejik planda Uluslararasilastirma amaci kapsaminda 6 farkli
hedef tanimlanmis ve bu hedeflere ulasilip ulasilmadigini izlemek ve degerlendirmek iizere 6
farkli performans gostergesi saptanmistir.

Birimimizin 2022-2026 SP de Uluslararasilastirma bir stratejik amag olarak belirlenmistir. Bu
ama¢ altinda; 5 hedef tanimlanmis ve bu hedeflere ulasilip ulagilmadigini izlemek ve
degerlendirmek iizere 6 performans gostergesi saptanmistir. Bu performans gosterge
verilerinin izlenmesi her yil yapilmaktadir. Bu performans degerlerinin iyilestirilmesinde
birimler bilinyesindeki tiim boliimler sorumlu tutulmustur. Ayrica birimde ve her boliimde
Erasmus Sorumlusu bulunmaktadir. Erasmus sorumlularinin listesi birimin web sitesinde
paydaslara duyurulmustur. Birimimizin Uluslararasilastirma politikast kapsaminda 2023

yilinda faaliyetler béliimlere gore asagida 6zetlenmistir. PUKO dongiisii olusturulmustur.

Tablo 4.1.1 Uluslarasilastirma faaliyetlerinin béliimler bazinda dagilimi

Uluslararasilastirma Faaliyeti Cocuk Disgilik Terapi ve Tibbi
Bakim: ve Hizmetleri Rehabilit Hizmetler
Genglik Bolimii asyon ve
Hizmetleri Bolimi  Teknikler
Bolimii Bolimii

Degisim programi kapsaminda isbirligi 1 - 1 -

yapilan iiniversite sayisi

Degisim programi kapsami disinda - - - -
isbirligi yapilan liniversite sayisi

Degisim  Programlarindan yararlanan - - - -
ogrenci sayist (Giden ve gelen)

Degisim  Programlarindan yararlanan 2 - - 3
ogretim eleman1 ve personel sayisi

(Giden ve gelen)

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayist 0 3 1 7

Yabanci Uyruklu 6gretim elemani sayisi

Tablodan da goriilecegi tizere birimimiz biinyesinde yapilan ¢aligmalar sonucunda elde edilen
veriler bir onceki yila gore degerlendirildiginde bir artis saglanmistir.2023 yilinda yeni kayit
yaptiran 11 6grenci olmasina ragmen toplam yabanct uyruklu aktif 6grenci sayis1 31 dir.
Degisim programi kapsaminda isbirligi yapilan {iniversite sayisinda artig goriilmiistiir
ancak degisim programi kapsami disinda isbirligi yapilan iiniversite sayisi konusunda bir

ilerleme saptanmamistir. Degisim programlarindan yararlanan 6gretim elemani ve personel

Toplam

11


https://toros.edu.tr/storage/files/305/2023%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/Uluslararas%C4%B1la%C5%9Ft%C4%B1rma%20%20PUK%C3%96.pdf

sayisinda artis meydana gelmistir. Yabanci uyruklu 6grenci sayisinda da ayni sekilde bir artig
saptanmistir. Hedeflenen amaglarin gerceklestirilmesi amaciyla Erasmus Ofisi Birim
Sorumlular1 ile Erasmus koordinatorleri bir araya gelmekte ve hedeflerle, iyilestirmeler

iizerinde tartigilmaktadir.
B. EGITIM-OGRETIM
SHMYO egitim 6gretim politikamiz; program ¢iktilart ve TYYC uyumlu olacak sekilde
ogrenci merkezIli egitim anlayisini benimseyerek, tim Ogrenciler i¢in engelsiz, adil, tutarl,
yeterli ve erisilebilir; ile egitim 6gretim faaliyetleri ile etik ilkelere saygili, toplumsal katkiy1
on planda tutan, giincel bilgilerle yenilenmeyi 6grenmis, sektorler arasi isbirligi yapabilen

cagdas mesleki egitimin gerektirdigi birikime sahip teknikerler yetistirmeye yonelik olarak

belirlenmistir. Birim Egitim-Ogretim koordinatorii, Birim Uzaktan Egitim Koordinatorii,

Birim Bologna Koordinatorii, Birim CAP Koordinatorii belirlenmis ve Web sayfasinda

yaymlanmustir.

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, ders kitaplari, gevrimici (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Toplamda 1220 m2 lik alanda her &grenciye 2 m2 alan
olusturulacak sekilde teorik derslerin islenmesi ve gruplara ayrilmak suretiyle 353 m2 olan
kisith uygulama alaninda 6grenci basmma 4 m2 yer diisecek sekilde uygulama/laboratuar
dersleri islenmesi saglanmaktadir. Ogrenme ortam ve kaynaklari dgrenci-6grenci, 6grenci
ogretim elemani ve 68renci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir. Her bir 6gretim
elemani1 bagina diisen 6grenci sayis1 24’tiir.

Birimimizde bulunan programlarin ders igerigi ve 6grenim ¢iktilart SHMYO misyonu,
vizyonu ve egitim Ogretim politikast ile uygun olacak sekilde toplumun statiisiinii
yukseltecek, bilim ve teknoloji diinyasi ile biitiinlesmis, cagdas mesleki egitimin gerektirdigi
birikime sahip teknikerler yetistirmeye yonelik olarak hazirlanmaktadir.

Ogrencilerin akademik gelisimine katki saglamak amaciyla 6grencilerin Cift Anadal
Programi kapsaminda farkli bir programdan ders almalar1 ve bu sayede 2 program/boliim
mezunu olabilmeleri saglanmaktadir. Bu kapsamda ders miifredatlar1 ve ders programlari
ogrencilerin CAP programindan faydalanmalarina firsat taniyacak sekilde diizenlenmektedir.
Toplamda 1248 6grencimiz bulunmakla birlikte, 7 si 2022 giliz donemi baslayan 26 Cap
ogrencimiz vardir. SHMYO CAP Koordinatorliigii tarafindan sene sonu degerlendirme

raporu hazirlanmis olup web sitesinde yayinlanmistir.


https://toros.edu.tr/sayfalar/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-egitim-ogretim-koordinatorlugu
https://toros.edu.tr/sayfalar/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-uzaktan-egitim-koordinatorlugu
https://toros.edu.tr/sayfalar/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-bologna-koordinatorlugu
https://toros.edu.tr/sayfalar/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-bologna-koordinatorlugu
https://toros.edu.tr/sayfalar/cift-anadal-program-(cap)-koordinatorlugu
https://toros.edu.tr/storage/files/305/SHMYO%202023%20%C3%87AP%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/305/SHMYO%202023%20%C3%87AP%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf

B.1. Programlarin Tasarim1 ve Onay1

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onavi (veni acillacak program calismalari)

Yiiksekokulumuzdaki boliim/programlarin tasarim ve onayi i¢in dis paydas toplantilarinda
sektor temsilcilerinin goriisleri alinmaktadir. Bu goriisler yeni programlarin agilmasi i¢in veri
toplama setine dis paydas Onerileri olarak kaydedilmektedir. Yapilan dis paydas Onerileri
disinda yine sektor temsilcilerinin katilimiyla yapilan danisma kurullarinda, sektoriin ihtiyag
duydugu mesleki personel a¢ig1 ve meslek alanlari tespit edilmektedir. Ayrica kurum igi veya
dis paydaslarin yaptigr analizler neticesinde sektorel sahalar incelenerek analizler
yapilmaktadir. Dis paydas onerileri, danisma kurulu kararlar1 ve sektor analizleri sonucunda
yeni boliim/program agilmasi i¢in veriler toplanmaktadir. Verilerin toplanmasiyla baslanilan
program tasarim siireci; doluluk oranlarinin kontrol edilmesi, okulun fiziksel alt yapisinin
gbzden gecirilmesi, Ogrencilerin staj olanaklarinin degerlendirilmesi, 0gretim elemani alt
yapisinin hazirlanmas1 ve miifredat calismasi yapilmasi ile devam etmektedir. Bologna
kriterleri ve TYYC kapsaminda olusturulan miifredat bilgisi ile YOK’iin talep ettigi diger
bilgiler ile Boliim/Program A¢ma Dosyasi hazirlanarak Yiiksekokul Kuruluna sunulmaktadir.
Ilgili Béliim/Program Dosyas1 Yiiksekokul Kurulunda onaylandigi takdirde &ne
degerlendirme asamasma gecer ve Egitim Ogretim Alt Komisyonu, Kalite Komisyonu ve
Universite Danisma Kurulunda Boliim/Program A¢ma Onerisi olarak gériisiiliir. Son olarak
ilgili 6neri Miitevelli Heyet Goriisii, Senato Onayr ve YOK onayi ile tamamlanarak
Boliim/Program agilir. Yeni programlarin agilmasi amaciyla veriler toplanmakta ve hazirlik
stireci hali hazirda devam etmektedir.

Birime Ait Belgeler
e Ornek Program Agma Dosyasi, YKK karar1, Senato karari (fiziksel ek olarak verilecektir)

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi ve AKTS

Toros Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’na ait tiim programlarda is yiikiine
dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir. Toros Universitesi Bologna bilgi paketi
icerisinde On Lisans Programlar1 kisminda Saglik Meslek Yiiksek Okulu’ na ait tiim
programlarin AKTS bilgileri yer almaktadir. Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve
yontemler tanimlidir. Ogretim programi (miifredat) yapisi segmeli ders havuzu, alan-alan dist
ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermektedir.

Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman



ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Her programin egitim amagclar1 ve 68renme ¢iktilari

sektoriin ihtiyaclar1 dogrultusunda ve yasal mevzuat ¢ergevesinde kendi biinyesi igerisinde

olusturulmaktadir.

Saglik Hizmetleri

Meslek Yiiksekokullarinda Ogrencilerin  mezun

olabilmesi i¢in 120 AKTS dahilinde ders almis olmalar1 gerekmektedir. Mesleki Uygulama

dersleri de zorunlu is yiikii kapsaminda dagitilarak toplam AKTS yiikiine dahil edilmektedir.

Genel olarak 2 saatlik teorik derslerin ortalama AKTS si 3-4 olarak belirlenmigse de 2024

yilinda ogrencilere ve Ogretim elemanlarina yonelik olarak AKTS belirleme anketi

uygulanacak ve AKTS ler yeniden belirlenecektir.

Programlara Gore Ders Dagilim Orani

Cocuk Fizyoterapi | Afmz ve dis | Ameliyatha | Anestezi Diyaliz Ik wve acil | Optisyenlik | Tibbi Tibbi
gelisimi saghg ne yardim goriintiileme | laboratuvar
teknikleri teknikleri
Temel bilim | %28 %50 %61.29 58,06 %629 %67.8 %55,17 %54,5 %55.17 %46.42
ders
orany/Tiim
Dersler
Program ana | %69 46,67 %35.48 %38.6 %29.6 %28.5 %4138 %34,5 %41.38 %49.8
ders
orany/Tim
Dersler
Segmeli- %3 %3.33 %3.22 %3,22 %3,7 %3.5 %a3,45 %l1 %%3.45 %3.57
ADD  ders
orany/Tiim
Dersler
Toplam %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu (bolongna son savfa )

Qgretim il / Dinemi

Glz

il Segimi

Tirkge

Ders Genel

0GAPG. 76

Birim

SAGLIK HIZMETLER] MESLEK YUKSEKOKULU - ILK VE ACIL YARDIM

a rmek icin d

Bologn

burada iniz!

Ders Ogrenme Ciktilari

v v
v v
v § v
v § v
v v

Haftalik Ders lcerikleri

segimini
PG5
v v
v v
v v
v v
v v
v v

Ders Bilgiri

Ders Kodu

1AY125

Ders Degerlendime

v v
v v
v v
v v
v v
v v

Dersin AKTS Kredisi

Ders Adi

Ders Is Yiki

v v
v v
v v
v v

ACIL SAGLIK HIZMETLERI VE AMBULANS EGITIMI |

Program Ve Ogrenme Giktilan ligkisi




Acilan program ve boliimlerin 6grenme ¢iktilar1 her bir dersin 6grenme ¢iktilarina
iliskilendirilerek saglanmaktadir. Programlarin egitim amaclar1 ve kazanimlar1 web sitesinde
kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmektedir. Ayrica tiim programlarin derslerine ve ders

igeriklerine tiniversitemiz sayfasindaki Bologna Bilgi Paketinden erisim saglanabilmektedir.

Ogrencilerin birim dis1 deneyim elde etmeleri amaciyla her bir program miifredatinda 3+1
olacak sekilde 3 donem teorik dersler ve okul i¢i uygulama ve laboratuvar dersleri ile 1
donem Kurumlarda Mesleki Uygulama dersi bulunmaktadir. Birim dis1 destek bilesenleri
Mesleki Uygulama Esaslar1 ve On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
Esaslarinca garanti altina alinmaktadir.

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilar1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) baz alinarak yeniden
diizenlenmis ve ders matriksleri olusturulmustur. Ders kazanimlari 6n goriilen biligsel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agikc¢a belirtmektedir. Bologna Bilgi Paketi tiim programlar
icin hazirlanmis ve bu yolla ders kazanimlar1 ve program ¢iktilar1 belirlenmistir. Program
c¢iktilarina ulagmay1 hedefleyerek somut veri olusturma amaciyla yapilan yeni mezun anketleri
incelendiginde ve degerlendirildiginde genel olarak olumlu oldugu (puan 5 {izerinden 4,66
puan iizeridir) tespit edilmistir.

Boliimlere gore:

Cocuk Gelisimi Yeni Mezun Anket Sonuglar1 5/ 4,7

Fizyoterapi 5/4,5

Tibbi Hizmetler ve Teknikler 5/ 4,66 seklinde tespit edilmistir.

-Ornek Yeni Mezun Anketi
-Mezun Anketi
Cocuk Gelisimi Boliimii mezun durumdaki 6grencilerine yonelik yapilan anket formu ile;

programda yer alan tiim derslerin tamamlanmasiyla ulagilabilecek teorik ve pratik beceriler
program ¢iktist olarak belirlenmis ve 6grencilerin bu yetkinlikler ile ilgili ulagsma diizeylerini
puanlamalar1 istenmistir. Her bir program ¢iktisina ulasma puani en az 5/4,7'min iizerinde
sonuclanmistir. Bu sonuctan yola ¢ikilarak program ¢iktilarina ulasilabildigi ve yeterli basar
saglandig1, miifredatta eklenmesi/¢ikariimasi gereken ders olmadig anlagilmaktadir.

Fizyoterapi Bolimii mezun durumdaki ogrencilerine yonelik yapilan anket formu ile;
programda yer alan tiim derslerin tamamlanmasiyla ulasilabilecek teorik ve pratik beceriler
program ¢iktis1 olarak belirlenmis ve dgrencilerin bu yetkinlikler ile ilgili ulasma diizeylerini

puanlamalart istenmistir. Her bir program c¢iktisina ulagma puani 5/4,5'in iizerinde


https://toros.edu.tr/sayfalar/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-bologna-(ders-mufredati-ve-ders-icerikleri)
https://toros.edu.tr/storage/files/305/2023%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/%C3%87ocuk%20Geli%C5%9Fimi%20Yeni%20Mezun%20Anketi%20Analizi.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/305/2023%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/SA%C4%9ELIK%20H%C4%B0ZMETLER%C4%B0%20MESLEK%20Y%C3%9CKSEKOKULU%20MEZUN%20ANKET%20RAPORU.pdf

sonug¢lanmistir. Bu sonugtan yola ¢ikilarak program ¢iktilarina ulasilabildigi ve yeterli basari
saglandig1, miifredatta eklenmesi/gikarilmasi gereken ders olmadigi anlagilmaktadir.

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii mezun durumdaki 6grencilerine yonelik yapilan anket
formu ile; programda yer alan tiim derslerin tamamlanmasiyla ulasilabilecek teorik ve pratik
beceriler program ¢iktis1 olarak belirlenmis ve 6grencilerin bu yetkinlikler ile ilgili ulagsma
diizeylerini puanlamalar1 istenmistir. Bolimde ki farkli program ciktilar1 da alttaki tabloda
belirtilmistir. Her bir program ¢iktisina ulasma puani en az 5/4,6'nin iizerinde sonuglanmaistir.
Bu sonugtan yola c¢ikilarak program ciktilarina ulagilabildigi ve yeterli basar1 saglandigi,
miifredatta eklenmesi/¢ikarilmasi gereken ders olmadigi anlagilmaktadir.

SHMYO Bolimlere Ait Veriler incelendiginde mezun durumdaki 6grencilerine ydnelik
yapilan anket formu ile; programda yer alan tiim derslerin tamamlanmastyla ulasilabilecek
teorik ve pratik beceriler program ciktis1 olarak belirlenmis ve 6grencilerin bu yetkinlikler ile
ilgili ulagsma diizeylerini puanlamalar1 istenmistir. Boliimdeki farkli program ciktilar1 da
alttaki tabloda belirtilmistir. Her bir program ¢iktisina ulasma puani en az 5/4,6'nin iizerinde
sonug¢lanmistir. Bu sonuctan yola ¢ikilarak program ¢iktilarina ulagilabildigi ve yeterli basari

saglandig1, miifredatta eklenmesi/cikarilmasi gereken ders olmadigi anlasilmaktadir.

B.1.4. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program giincelleme ¢alismalart i¢in Program Giincelleme Dongiisii takip edilir. Danigma
kurulu toplantilari, mezun Ogrenci anketleri ve oOgrenci anketleri ile toplanan veriler
programlarin gilincellenmesini gerektiriyorsa program miifredat glincellemesi yapilmaktadir.
Miifredat giincellemesi ders ekleme, ders ¢ikarma, igerik diizenleme, AKTS/UK diizeltme
veya yeni miifredat olusturma bigimleri ile yapilmaktadir. Yeni miifredat olusturma Bologna
Kriterleri ve TYCC Alan Yeterliklerini kapsamaktadir. B6liim Kurulunun yaptig1 giincelleme
caligmalar1 Bolim Kurul Karari alinarak Yiiksekokul Kuruluna gonderilir. Yiiksekokul
Kurulunda da onaylanan giincelleme onerileri Egitim Ogretim Alt Komisyonu, Kalite
Komisyonu ve Universite Danisma Kurulunun 6n degerlendirme asamasindan geger ve

Senatonun onayina sunulur.
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-Ornek Yeni Mezun Anketi
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Cocuk Gelisimi Boliimii mezun durumdaki 6grencilerine yonelik yapilan anket formu ile;
programda yer alan tiim derslerin tamamlanmasiyla ulasilabilecek teorik ve pratik beceriler
program ¢iktist olarak belirlenmis ve 6grencilerin bu yetkinlikler ile ilgili ulagsma diizeylerini
puanlamalar1 istenmistir. Her bir program ¢iktisina ulasma puani en az 5/4,7'min iizerinde
sonuglanmistir. Bu sonuctan yola ¢ikilarak program ¢iktilarina ulagilabildigi ve yeterli basari

saglandig1, miifredatta eklenmesi/gikarilmasi gereken ders olmadig anlagilmaktadir.

Fizyoterapi Bolimii mezun durumdaki Ogrencilerine yonelik yapilan anket formu ile;
programda yer alan tiim derslerin tamamlanmasiyla ulasilabilecek teorik ve pratik beceriler
program ¢iktist olarak belirlenmis ve 6grencilerin bu yetkinlikler ile ilgili ulagsma diizeylerini
puanlamalart istenmistir. Her bir program c¢iktisina ulagma puani 5/4,5'in iizerinde
sonuglanmistir. Bu sonuctan yola ¢ikilarak program ¢iktilarina ulagilabildigi ve yeterli basari

saglandig1, miifredatta eklenmesi/cikarilmasi gereken ders olmadigi anlasilmaktadir.

T1bbi Hizmetler ve Teknikler B6liimii mezun durumdaki 6grencilerine yonelik yapilan anket
formu ile; programda yer alan tiim derslerin tamamlanmasiyla ulasilabilecek teorik ve pratik
beceriler program c¢iktis1 olarak belirlenmis ve 6grencilerin bu yetkinlikler ile ilgili ulagsma

diizeylerini puanlamalar1 istenmistir. Boliimde ki farkli program ¢iktilar1 da alttaki tabloda


https://toros.edu.tr/storage/files/305/2023%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/%C3%87ocuk%20Geli%C5%9Fimi%20Yeni%20Mezun%20Anketi%20Analizi.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/305/2023%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/SA%C4%9ELIK%20H%C4%B0ZMETLER%C4%B0%20MESLEK%20Y%C3%9CKSEKOKULU%20MEZUN%20ANKET%20RAPORU.pdf

belirtilmistir. Her bir program ¢iktisina ulagma puani en az 5/4,6'nin {izerinde sonuglanmustir.

Bu sonuctan yola ¢ikilarak program g¢iktilarina ulasilabildigi ve yeterli basar1 saglandigi,

miifredatta eklenmesi/¢ikarilmasi gereken ders olmadig1 anlagilmaktadir.

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiinde Yer Alan Programlara Ait Veriler
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SHMYO Boéliimlere Ait Veriler incelendiginde mezun durumdaki 6grencilerine yonelik

yapilan anket formu ile; programda yer alan tiim derslerin tamamlanmastyla ulasilabilecek

teorik ve pratik beceriler program c¢iktis1 olarak belirlenmis ve 6grencilerin bu yetkinlikler ile

ilgili ulasma diizeylerini puanlamalar1 istenmistir. Bolimde ki farkli program c¢iktilar1 da

alttaki tabloda belirtilmistir. Her bir program ¢iktisina ulagma puan1 en az 5/4,6'nin {izerinde

sonuglanmistir. Bu sonuctan yola ¢ikilarak program ¢iktilarina ulagilabildigi ve yeterli basari

saglandig1, miifredatta eklenmesi/cikarilmasi gereken ders olmadigi anlasilmaktadir.

SHMYO Boliimlere Ait Veriler

Tibbi hizm.

Cocuk geligimi

Fizyoterapi

Ortalama

4,6

4.7

4.5

4,6

Ayrica mesleki

uygulama basar1 oraninin, mesleki

uygulamaya giden &grencilerin

goriiglerinin ve mesleki uygulama yapilan isyeri sorumlularmin goriislerinin 6grenci

yeterliligi ile ilgili bilgi verdigi diisiiniilmektedir. Bu nedenle her bir baglikla ilgili veriler

alimmis ve mesleki uygulama basar1 notlarinin analizi yapilmstir.




MESLEKI UYGULAMA DEGERLENDIRME ANKETI RAPORU

Raporun konusu olan bu anket 2023 Egitim Ogretim yilinda Bahar yariyilinda
SHMYO’nunmesleki uygulama yapan o6grencileri yapilmigtir. Bu anketin yapilma amaci
dordiinci yariyilda alinan uygulamali egitimin Ogrencilerin mesleki gelisimlerine ve
iiniversitede alman teorik derslerin uygulamali egitime olan katkisinm1 6lgmek ayni zamanda
uygulamali egitimi aldigi ig yerini degerlendirmektir.

Bu ankete 9 programdan toplamda 335 6grenci katilmigtir. Anket 6grencilere dijital ortamda
yapilmistir. Ankete katilan 6grencilerin mezun olduklar1 programlar sunlardir; Agiz ve Dis
Sagligi, Ameliyathane Hizmetleri, Anestezi, Diyaliz, Fizyoterapi, Ilk ve Acil Yardim,
Optisyenlik, Tibbi Gériintiileme Teknikleri, Tibbi Laboratuvar Teknikleri. Ogrencilerin
uygulamali egitimi aldiklar1 yerler sunlardir; Kamu ve Ozel hastaneler, Agiz ve Dis Sagligi
Merkezleri, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezleri, Acil Saghk Hizmetleri Istasyonlar,
Optik magazalar. Anket toplamda 11 sorudan olugsmaktadir. Anketin ilk sorusu 6grencilerin
iiniversitede aldiklar teorik egitimlerin pratige katkisinin ne 6lciide olduguyla ilgilidir. Son
sorusu da Ogrencilerin uygulamali egitim aldiklart is yerini diger arkadaslarina ne oranda
tavsiye etmesiyle ilgilidir. Anketin diger sorular1 da uygulamali egitimin 6grencilerin mesleki
ve kisisel gelisimlerine olan katkisin1 6lgmeyle ilgilidir. Her bir soru 5 maddeden
olusmaktadir. Bu maddeler 1-5 arasinda numaralandirilmistir. Sayilarin anlami asagidaki
gibidir.

1: Cok olumsuz 2: Olumsuz 3: Kararsizim 4: Olumlu 5: Cok olumlu

1. Soru: Boliim/programda o6grendigim teorik bilgilerin pratige uygulanmasinda katkist
olmustur.

Ogrencilerin iiniversitede aldiklari teorik egitimin sahadaki karsiligini dlgmek amaciyla bu
soru soruldu. Bu soruya verilen yanitlarin ortalamasi 4,68 tir. Ogrencilerin bu soruya
verdikleri yanitlardan burada almis olduklari teorik egitimlerin sahada katkisinin biiyiik
oldugunu ¢ikarabiliriz.

2. Soru: Gorev ve sorumluluk almama katkis1 olmustur.

Bu soruya verilen yanitlarin ortalamas1 4,72°dir. Ogrencilerin bu soruya verdikleri yanitlardan
mesleki uygulama egitiminin 6grencinin yaptig1 iste sorumluluk alma becerisini gelistirdigini
sOyleyebiliriz.

3. Soru: So6zlii ve yazili iletisim kurabilme yetenegimin gelismesine katkisi olmustur.

Bu soruya verilen yanitlarin ortalamas1 4,75°dir. Ogrencilerin bu soruya verdikleri yanitlardan
mesleki uygulama egitiminin 6grencilerin sozlii ve yazili iletisim kurma becerisine katkisinin

yiiksek oldugunu sdyleyebiliriz.



4. Soru: Zamanimi etkin bir sekilde nasil planlamam ve kullanmam gerektigi konusunda
deneyim kazanmama katkis1 olmustur.

Bu soruya verilen yanitlarin ortalamasi 4,72°dir. Ogrencilerin bu soruya verdikleri yanitlardan
mesleki uygulama egitiminin 6grencilerin ¢alisirken zamani etkin bir sekilde kullanmalarina
katkis1 oldugunu soyleyebiliriz.

5. Soru: Staj bana belirli ihtiyaclara yonelik bir sistem veya siireci tamamen veya kismen
tasarlama becerisi kazandirmistir.

Bu soruya verilen yanitlarin ortalamas1 4,72°dir. Ogrencilerin bu soruya verdikleri yanitlardan
mesleki uygulama egitiminin 6grencilerin belirli ihtiyaglara yonelik bir sistem veya bir siireci
tasarlama becerilerini gelistirdigini sdyleyebiliriz.

6. Soru: Staj bana mesleki problemleri belirleme, ifade etme ve ¢6zme becerisi kazandirmistir.
Bu soruya verilen yanitlarin ortalamasi 4,74°dir. Ogrencilerin bu soruya verdikleri yanitlardan
mesleki uygulama egitiminin 6grencilerin meslegi ile ilgili problemleri belirleme, bunu ifade
etme ve bu problemleri ¢6zme becerisi gelistirdigini sdyleyebiliriz.

7. Soru: Takim tiiyesi olarak ¢aligma yetenegi kazanmama katkis1 olmustur.

Bu soruya verilen yanitlarin ortalamasi 4,71°dir. Ogrencilerin bu soruya verdikleri yanitlardan
mesleki uygulama egitiminin 6grencilerin iiyesi oldugu takima uyum gosterme becerisini
kazandirdigini sdyleyebiliriz.

8. Soru: Staj bana mesleki ve etik (ahlaki) sorumluluklar1 kavrama bilinci vermistir.

Bu soruya verilen yanitlarin ortalamas1 4,77 dir. Ogrencilerin bu soruya verdikleri yanitlardan
mesleki uygulama egitiminin Ogrencilerin mesleki ve ahlaki sorumluluklarinin farkina
varmasinda 6nemli 6l¢iide katki sagladigini sdyleyebiliriz.

9. Soru: Staj siiresi boyunca kendimi kurumun bir parcasi olarak hissettim.

Bu soruya verilen yanitlarin ortalamasi 4,61°dir. Bu soruya verilen yanitlardan dgrencilerin
uygulamali egitim gordiikleri kurumda aidiyet hislerinin yogun oldugunu sdyleyebiliriz.

10. Soru: Mesleki 6zgliven kazandirdi.

Bu soruya verilen yanitlarin ortalamasi 4,74’tiir. Bu soruya verilen yanitlardan 6grencilerin
uygulamali egitim gordiikleri kurumda mesleki 6zgiiven kazandiklarini sdyleyebiliriz.

11. Soru: Bu igyerini gelecekte staj yapacak arkadaslarima tavsiye ederim.

Bu soruya verilen yanitlarin ortalamasi 4,36’tlir. Bu soruya verilen yanitlardan 6grencilerin
uygulamali egitim gordiikleri kurumdan memnun olduklarmi ve staj yapacak diger
ogrencilere tavsiye ettiklerini sOyleyebiliriz.

Yukarida anketteki biitiin sorular tek tek analiz edildi. Biitlin sorularin ortalamasi 4’iin

izerinde ¢ikt1 ayrica biitlin sorularin ortalamasi ise 4,68 ¢ikt1. Bu ortalamalardan yola ¢ikarak



iiniversitemizin uygulamaya koydugu 3+1 egitim modelinin sonucu olan mesleki uygulama

egitiminin 6grencilerin mesleki gelisimlerine énemli oranda katki sagladigini soyleyebiliriz.

MESLEKI UYGULAMA IS VEREN ANKETI

Toplamda 85 ayr1 kurulusun yanitlamis oldugu isveren anketlerimizin sonuglarina gore;
1-Kurumunuz staj yapan 0grencileri is hayatina ne kadar hazirlamaktadir sorusuna

%93 oraninda olumlu yanitlar alinmistir.

2-Yaptirdiginiz stajlar1 uygulama yaptirma ve deneyimlerinizi aktarma amaclarina doniik
olarak nasil degerlendirirsiniz sorusuna %93 oraninda olumlu yanitlar alinmistir.

3-Stajyer dgrencimizin almis oldugu teorik bilgileri kullanabilme ve uygulamaya aktarma
becerisini nasil degerlendirirsiniz sorusuna %87 oraninda olumlu yanitlar alinmistir.

4-Staj sirasinda Ogrencimiz alanindaki uygulamalari i¢in gerekli teknikleri ve araglari ne
derece kullanma becerisi kazanmistir sorusuna %90 oraninda olumlu yanitlar alinmistir.
5-Ogrencimiz, staji sirasinda alaniyla ilgili konular1 ne derecede sorgulayarak arastirmis ve
Ogrenebilmistir sorusuna %87 oraninda olumlu yanitlar alinmistir.

6-Ogrencimizin kurumunuzdaki gorevli personelle iletisim kurabilme yetenegini nasil
degerlendirirsiniz sorusuna %94 oraninda olumlu yanitlar alinmistir.

7- Kurumunuzda staj yapan 0grencimizi mezuniyetinden sonra isyerinizde ¢alistirmak ister
misiniz ? sorusuna %89 oraninda olumlu yanitlar alinmistir.

Ayrica kurumlara “Stajyer 6grencimizde gelistirilmesini diisiindiigliniiz ve tavsiye edeceginiz,
bizlere iletmek istediginiz konular varsa liitfen asagiya yaziniz” sorularina aldigimiz 6nemli
bazi cevaplar su sekildedir.

- Ogrencimiz ; ailemizden biri gibi. Saygili, isine bagli ve isini sevdigini belli ediyor
.Ogrenime agik, istekli. Hep bdyle bir stajyer dgrencimiz olsun isterdik.

- Personel adayim olsaydi onunla ¢aligmak isterdim.

- Kendilerine verilen gorevleri yerine getirirken saygi cercevesinde, stajyer olduklarini
unutmadan, amirinin isteklerini dikkate alarak yapmalari her zaman i¢in onlarin kazanci
olacaktir.

- Bu yil gelen stajyer 6grenciniz 6grenmeye agik meslegini basari ile ifa edebilecek kabiliyeti
olan siz degerli hocalar1 sayesinde dzgiiveni ve bilgisi oldukga yiiksek olan bir dgrencidir. Tlgi
ve alakanizdan dolay1 ¢ok tesekkiir ederim

- Staj yerine keyfi devamsizlik yapmamalar gerektigini diisiiniiyoruz. Genel anlamda
stajyerlerin daha aktif daha atilgan girisken olmalarini bekleriz hep gézlem halinde olmalarini

degil. ( Biitiin stajyer 6grenciler i¢in gecerli degil)



- Ogrencimiz, sorumluluklari yerine getirme konusunda yeterli degildi. Sinif igerisinde cep
telefonu kullanmamasi konusunda sinirli yol alabildik. Etkinlik uygulama konusundaki
girisimi yeterli degildi. Iletisimde agik degildi, dedikleri ile diisiindiikleri paralel gitmiyordu.
Kisisel hijyeni konusunda daha 6zenli olmasi uygun olurdu.

- Stajyer Ogrenciniz gayet basariliydi isinde caliskan ve Ozveriliydi. Calisma ortamina ve
diizenine yeterince ayak uyduran saygili bir 6grencimizdir.

MEZUN CALISTIRAN iS VEREN ANKETI

Mezun calistiran anketi sonucuna gore; 11 farkli is alaninda yapilan degerlendirme sonuglari
su sekildedir;

Toros Universitesi mezununu ise alma konusunda dncelik tanir misiniz? %99 olumlu cevabi
verilmistir.

Toros Universitesi mezununu teorik ve pratik donanim agisindan yeterli buluyor musunuz?
%99 olumlu cevabi verilmistir.

Mezunumuzu veya mezunlarimizi i etigi ve ahlaki konusunda yeterli buluyor
musunuz?%100 olumlu cevabi verilmistir.

Mezunumuzu veya mezunlarimizi is diinyasinin ihtiyaglarimi karsilayacak nitelikte buluyor
musunuz?%98 olumlu cevabi verilmistir.

Sizinle c¢aligmakta olan mezunumuzu degerlendirdiginizde yeni bir mezun &grencimize
caligma olanagi sunarmisiniz? 99 olumlu cevabi verilmistir.

Mezun ¢alistiran kurumlara yonelik yapilan anketler sonucunda kurumlarin olumlu yonde
fikirleri oldugu sonucuna varilmistir.

MESLEKI UYGULAMA DEGERLENDIRME NOTLARI

AMH | ANS |DYZ |IAY |OPS |TGT |TYT |CG FTR | ADS | TOPLAM

97,46 | 89,23 | 83,55 | 69,6 |856 |93 92,34 | 94,16 | 88,31 | 95 88,82

Toplamda 652 Ogrencinin mesleki uygulama &grenci not ortalamasit 88,82 olarak
belirlenmesine ragmen toplamda 11 06grenci 60 alti not alip basarisiz olmustur. Bu
basarisizligin 6grencinin kisisel becerileri ve meslege uygunluk diizeyi ile ilgili oldugu
diistiniilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, olgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina

yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarh sekilde




uygulamalidir.

B.2.1. Odretim yontem ve teknikleri

SHMYO biriminde, 6grencileri aktif hale getirmek ve 6grenim diizeylerini artirmak
amaciyla interaktif yontemlerle dersler islenmektedir. Ogretim yontem ve teknikleri ile ilgili
egiticilerin egitimi yapilmis ve SHMYO 06gretim elemanlar tarafindan tiim yontemler gozden
gecirilmis ve tartistlmustir. Orgiin ve uzaktan egitim modelleri kullanilarak 3+1 egitim
modeline uygun olarak teorik derslerin yani sira isletmelerde ve mesleki becerilere yonelik
uygulamali dersler verilmektedir. Ogrencilerin kendilerini ifade etmelerine olanak taniyan
ders yontemleri tercih edilmekte ve bazi ders konular1 Ogrencilere dagitarak sunum
hazirlamalar1 saglanarak sunum becerileri ve derse hakimiyetleri artirilmaktadir. Ayrica
birebir uygulamalarla 6grencilere tecriibe kazandirilmakta, deney ve islemler yaptirilarak
ogrencilerin pratik becerileri gelistirilmekte ve projeler hazirlatilarak 6grencilerin yaraticiligi
tesvik edilmektedir. Bu yontemlerle ders oncesi hazirlik ve katilim tesvik edilmekte, vaka
calismalar1 ve projeler araciligiyla ogrencilerin uygulamali deneyim kazanmalari
saglanmaktadir. SHMYO'da bulunan 11 programda her ders igin Ogretim yontem ve
tekniklerine iligkin bir tablo olusturulmus ve her dersin yiiriitiiciisii ilgili alani iglemistir. Ders
anlatiminda sadece konu anlatimi yontemi kullanma oran1 %94,6 iken laboratuvar ortaminda
uygulama yaparak ve yaptirarak dersin iglenme orani1 % 28,5 olarak belirlenmistir. Ayrica
konu anlatimi ile birlikte ders 6ncesi dokiiman paylasimi ile 6grencinin derse hazir gelmesini
amaclayarak ders islenis oram %38,4 olarak saptanmustir. Ogrencilerin iletisim ve sunum
yapma becerilerini gelistirmek amaciyla 68renci sunumlart yaptirilarak ders islenme orani
%1,62 olarak belirlenmistir. Bunun yani sira soru cevap, miinazara, vaka tartismalari1 ve video
izlettirme gibi yontemler de derslerde kullanilmaktadir. Ayrica mesleki uygulama dersine
hazirlik kapsaminda "Isletmelerde mesleki egitim &ncesi oryantasyon egitimi" verilmektedir.
2022-2023 egitim-6gretim yili igerisinde derslerin geneli yiiz yiize olmak iizere her donem
yaklagik %30'u uzaktan ¢evrimic¢i platform olan ALMS sistemi {lizerinden sunulmus, ancak
siavlar yiiz yiize olarak gergeklestirilmistir. 2022-2023 yili Bahar donemi Kahramanmarag
depremi ndeniyle uzaktan ALMS ile yiiriitiilmiis ve smavlar online sekilde yapilmistir.
Uzaktan verilen dersler Web sitesi tizerinden duyurulmustur. 2022-2023 egitim-6gretim yili
Giiz doneminde ise ortak YOK dersleri ve bazi alan dersleri yine ALMS iizerinden
yuriitiilmis, uzaktan egitimle ilgili bilgiler web sitesi araciligiyla paydaslara duyurulmustur.
2022-2023 egitim dgretim yili baginda Egitim Ogretim Koordinatdrii, Bologna Koordinatdrii
ve Uzaktan Egitim Koordinatorii tarafindan 6grencilere yonelik LMS kullanimi hakkinda

video paylagilmigtir.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1O7ZOhpX1gANmXGLlDxEMc1bZ3aDQv6AN/edit?rtpof=true#gid=660068138
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1O7ZOhpX1gANmXGLlDxEMc1bZ3aDQv6AN/edit?rtpof=true#gid=660068138

B.2.2. Olcme ve degerlendirme sistemi

Toros {iniversitesi Onlisans ve lisans egitim 6gretim yonetmeliginin 25.maddesi geregince
derslerin 6lgme degerlendirmesi yapilmaktadir. Egitim 6gretim yonetmeliginin 25.maddesi
geregince bir dersteki basart durumu ders basart notu ile belirlenir. Ders basari notu;
Ogrencinin yariyildaki ara smavlar, 6devler, uygulamali ¢alismalar ve genel sinavda gosterdigi
basarinin birlikte degerlendirmesiyle elde edilir. Yariyil i¢i basarinin ve genel sinavin ders
basar1 notuna etkileri ve 6grencinin basarili sayilmasi i¢in genel sinavda almasi gereken en az
not (100 iizerinden 45) ile dersin uygulama plani, dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan
yartyll basinda 6grencilere duyurulur. Genel sinava girmeyen 6grenci o dersten basarisiz
sayilir. Sinavlardan alinan ham puanlar, 100 (yiiz) {izerinden puanlara doniistiiriilerek genel
basar1 notu verilir.

*Toros Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi

Bu ilkeler dogrultusunda Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu biinyesindeki bolim ve
programlarin miifredatlart ve ders igerik Ozelliklerine gore farkliliklar bulunmaktadir
dolayistyla program bazinda derse gore farkli Olgme degerlendirme yoOntemleri
uygulanmaktadir.Ayrica, Bologna Bilgi Paketinde 6l¢gme ve degerlendirme ydntem ve
teknikleri detayli olarak verilmis olup duyurulmaktadir. Genel olarak o6lgme ve
degerlendirmelerde; yazili olarak yapilan ara sinav, final veya biitiinleme sinavi, 6dev
uygulamalar1 yapilmaktadir. Uzaktan egitim ile yapilan derslerde ise denetimsiz sinav
teknikleri (segenekli test, ucu agik sorular vb. uygulamalar) uygulanmaktadir. Program ve
ders bazinda farkli 6lgme degerlendirme yontemleri kullanilmakta ve bu yontemler teorik
dersler,uygulamali dersler,mesleki uygulama siirecleri olarak {i¢ farkli kategoride
tanimlanmaktadir. Program bazinda yer alan teorik derslerin vize,vizenin mazaret sinavi,final
ve biitiinleme olmak iizere her ders i¢in her yariyilda (giiz ve bahar olmak iizere) yiizylize
siavlar uygulanarak O6l¢gme ve degerlendirmesi yapilmaktadir.Program bazinda yer alan
teorik derslerin vize ve final smavlarinin yiizdelikleri standart olarak vizenin %40°’1 final’in
%601 alinarak hesaplanmaktadir.

1.teorik dersler(sinav nasil yapiliyor,6l¢gme yiizdelik,)0rnbolonya 6l¢gme degerlendirme
2.uygulamali dersler(labaratuvar,atdlye cam kesme opt,mikrobiyoloji,)

3.mesleki uygulama(shmyo ilkeleri,esaslar)_

*2022-2023 SHMYO Olgme Degerlendirme Tablosu

*SHMYO Mesleki Uygulama Esaslari



https://toros.edu.tr/dosya/478/dokuman/2018-10-09-Toros-universitesi-onlisans-ve-Lisans-Egitim-ogretim-ve-Sinav-Yonetmeligi.pdf
https://toros.edu.tr/sayfalar/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-esaslar
https://docs.google.com/spreadsheets/d/111sWYj6Ye6fkeM-8qHy-itLM05grICzx/edit#gid=660068138
https://toros.edu.tr/sayfalar/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-esaslar

2022-2023 egitim oOgretim yili bahar doneminde 6 subat 2023’te meydana gelen
Kahramanmaras merkezli depremin ardindan iiniversite senatosunun almis oldugu kararlar
cercevesinde dersler ve smavlar uzaktan egitim teknikleri kullanilarak yapilmistir.Uzaktan
yapilan egitim-6gretimde Toros Universitesinin uzaktan egitim sistemi olan LMS sistemi
kullanilmis olup tiim dersler bu sistem iizerinden yapilmistir.Sinavlar LMS iizerinden veya
google formlar,email,6dev vb.)

Cevrimici senkron ve asenkron egtimlerimiz i¢in Ims.toros.edu.tr platformu kullanilmaktadir.
Bu platformda 14 hafta boyunca ders icerikleri ve materyalleri kayit altinda bulunmaktadir.
Ders igerikleri zengin tutulmaktadir ve denetim altindadir. Her dénem sonunda LMS
iizerinden yapilan derslerle ilgili veriler Uzaktan Egitim Birim Koordinatorii tarafindan
toplanmakta ve degerlendirilmektedir. Degerlendirme ve iyilestirmeler Uzaktan Egitim
Birimi bashig1 altinda yer almaktadir.

Sinavlarin giivenligi ayni boliimde ve ayni gruplarda ders alan &grencilerin sayilarina gore
derslikler belirlenip dersliklerde oturma diizeni aralikli olarak bir bos bir dolu sekilde
oturmalart saglanmig olup 6grenci sayisina gore gozetmen sayist belirlenmektedir,dersin
sorumlu hocas1 kendi smavinda ve kendi boliimiinde gozetmenlik yapmamaktadir,sinava
girecek Ogrenci sayisina gore soru ve cevap kagitlart kapali zarfla birlikte dersin hocasi
tarafindan gbézetmen hocaya teslim edilmektedir.sinav giivenligi adina sinav soru kagitlart
farkli gruplara(A,B vb.) ayrilmaktatestmacher programi kullanilmaktadir.6grenciler
kampiisiin icerisine giriste kartli sistemle giris yapabilmekte ve smav baslamadan Once
ogrenci kimlikleri kontrol edilerek sinav yoklamasi toplanmakta telefon ,kulaklik,akilli saat
vb. teknolojik ekipmanlar smmav Oncesi goézetmenler tarafindan toplanmaktadir.Uzaktan
yapilan dersler ve smavlarda oOgrenciler Ogrenciler lms sistemine Ogrenci numarast ve
sifresiyle girebilmekte derslerini burdan takip ederken sinavlarina iiniversite tarafindan
verilen toros uzantili emaille giris yapabilmekte dersin hocalar1 google formlarda ki
ayarlardan gerekli kisitlamalar1 yapabilmekte, sinav sorular1 dogrudan bilgi olarak degil
dolayli yoldan cevaba ulasilacak sekilde dersin hocalar1 tarafindan hazirlanmakta,sorularin
sirasini cevap segeneklerin sirasi karistirilmaktadir.

Mesleki uygulamalara ait degerlendirme haftalik tutulan raporlarin sorumlu akademik
personel ve is yeri sorumlusu tarafindan notlandirilmasi ile yapilmaktadir.

1.teorik dersler(sinav nasil yapiliyor,6l¢me yiizdelik,)6rnbolonya 6lgme degerlendirme
2.uygulamali dersler(labaratuvar,atdlye cam kesme opt,mikrobiyoloji,)

3.mesleki uygulama(shmyo ilkeleri,esaslar)



B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki ve informal 68renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir.

Onceki ogrenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma
politikasina paralel hareketlilik destekleri, ogrenciyi tesvik, kolaylastirict onlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Kayit yaptiran 6grenci daha dnce baska bir {iniversite diizeyinde programdan egitim almis ise
Ogrenciden alinan transkript, ders icerikleri ve muafiyet dilekgesi ile basarili olduklar
derslerden muaf edilirler. Ogrenci baska bir iiniversiteden ders almamis ise belgelemek
kosulu ile 40 saat/ kredi karsilayacak sekilde sertifika edinmis ya da SGK girisi olmak
kosuluyla aynm1 meslek dalinda c¢alisiyor ise “Informal kazanimlar” bashigi altinda agilan
basvuru sonrasinda yapilacak sinavda basarili olmas1 durumunda ilgili dersten muaf edilir.

2023 yilinda SHMYO bazinda informal kazanimlar ile ilgili veriler asagidaki gibidir:

SHMYO Formal Yabanci Dil [ ve Yabanc1 Dil I 110 29
Informal Ilk Yardim 3 3
Informal  Is Saghigi ve Giivenligi 1 -
Informal  Bilgisayar 90 7

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari
SHMYO biinyesinde uygun nitelik ve nicelikte, toplamda 1080 m2 alana sahip 20 ayr1 sinif

bulunmaktadir. Siiflarda ayn1 anda tahtalarin etkin kullanilabilmesi igin projeksiyon perdesi
ve tahta alanlar1 ayr1 tutulmaktadir. Ayrica toplamda 550 m2 alana sahip, tibbi laboratuvar
teknikleri programi, agi1z ve dis saglig1 programi, optisyenlik programi, fizyoterapi programi,
ilk ve acil yardim programi laboratuvarlar ve arastirma laboratuvar: olmak iizere toplamda 6
adet laboratuvar bulunmaktadir. Bunun yaninda ¢ocuk gelisimi programina ait bir adet drama
odas1 bulunmaktadir. 2000°den fazla kaynak icerigine sahip toplamda 1622m2’lik kiitiiphane

kampiisiimiizde mevcuttur. Erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisi ve kullanimina sunulmustur.



Ogrenme ortam1 ve kaynaklarinm kullanimi izlenmekte ve gelistirilmektedir. Ogrenci
sayisinin artmasi ile birlikte 2 sinif birlestirilmis ve 150 kisinin ayni anda ders dinleyebilecegi
biiylik bir anfiye doniistiiriilmiistiir.

Cevrimigi senkron ve asenkron egtimlerimiz i¢in Ims.toros.edu.tr platformu kullanilmaktadir.
Bu platformda 14 hafta boyunca ders icerikleri ve materyalleri kayit altinda bulunmaktadir.
Ders igerikleri zengin tutulmaktadir ve denetim altindadir. Her dénem sonunda LMS
iizerinden yapilan derslerle ilgili veriler Uzaktan Egitim Birim Koordinatdrii tarafindan
toplanmakta ve degerlendirilmektedir. Degerlendirme ve iyilestirmeler Uzaktan Egitim

Birimi baghig1 altinda yer almaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

SHMYO o6grencilerinin akademik gelisimlerini  takip eden, yon gosteren, akademik
sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim eleman1 bulunmaktadir.
Her programda 1. ve 2. siniflarin danisman Ogretim elemanlar1 bulunmakta ve akademik
basarilarini takip etmektedir. Bunun yani sira hem danigman hem de program sorumlulari
ogrencileri akademik kariyer agisindan yonlendirmekte ve desteklemektedir. Ogrenciler
danisman hocalar1 ve dersin Ogretim elemanlar1 ile haftalik belirlenen giin ve saatte
danigmanlik hizmeti alabilmektedir (2023-2024 Egitim Ogretim Yili Danismanlik Programu).
Her o&gretim elemaninin  danigmanlik programi  6grencilerin  ulasabilecegi sekilde
paylasilmistir. Bununla birlikte her egitim 6gretim yili basinda danisman O6gretim iiyeleri
tarafindan 6grenci damismanlik hizmeti verilmektedir (2023-2024 Egitim Ogretim Yili
Ogrenci danismanlik raporu). Ogrenciler CAP, erasmus, AKTS ve krediler ile ilgili
bilgilendirilmekte ve desteklenmektedir. Ogrencilerin  faydalanabilecegi  psikolojik
danismanlik merkezi ve kariyer merkezi bulunmakta ve erisilebilirdir. Ogrenciler ile yapilan
danigmanlik toplantilar1 rapor haline getirilip ilgili bolim baskanligina sunulmakta ve
degerlendirilmektedir. Ogrencilerin talepleri ve sikayetleri degerlendirilip, énlem alindiktan
sonra SHMYO 06gretim elemanlari ile paylagilmaktadir.

B.3.3. Dezavantajh sruplar

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢gmen vb.)
egitim olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim altyapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz {iniversite

uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri



bildirimleri dogrultusunda gelistirilmektedir.

Dezavantajli gruptan olan O&grenciler kendi boliimlerine kayit olduktan sonra yapilan
oryantasyon toplantisinda bolim baskani ve program sorumlusu hocalarinin 6grenciye dair
talepleri belirlenip nasil bir gereksinimleri olduklar1 tespit edildikten sonra SHMYO
miudiirliigiine egitim-6gretim koordinatorliigiine bildirilerek dersliklerin ayarlanmasi, sinav
dersliklerinin belirlenmesi, uygun gdzetmenlerle siire¢ yiiriitilmektedir. Ogrencilerin kendi
siif arkadagslar1 tarafindan Otekilestirilmeden arkadaslartyla birlikte ayni derslikte ders ve
siavlara girebilmesi saglanmaktadir.

Universitemizin 45 Evler yerleskesinde engelli bireylerin ve ailelerinin ihtiyaglar
dogrultusunda engelli bakim odasi olusturulmus ve kullanima hazir hale getirilmistir.
Universitemiz Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulunda bulunan isitme engelli
Ogrencimizin talebi dogrultusunda dersleri rahat bir sekilde dinleyebilmesi ve dudak
okuyabilmesi i¢in On sirada yer ayrilmistir.

Universitemiz Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulunda bulunan fiziksel engelli
Ogrencimizin talebi dogrultusunda okudugu boliimiin yil sonu smavlart siniflara erisimi
kolaylastirmak i¢in sadece zemin kattaki siniflarda olacak sekilde smav programi
hazirlanmistir.

Universitemiz Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulunda bulunan fiziksel engelli
ogrencimizin talebi dogrultusunda 1. Katta bulunan A blogu C bloga baglayan kisma rampa
talebi yapilmustir.

Universitemiz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda bulunan Cocuk Gelisimi ve Tibbi
Laboratuvar Teknikleri programlarimin goérme engelli bireyler i¢in uygun hale getirilmesi
amactyla tim derslerin igerikleri Brail alfabesi ile oluturulmustur. Tim programdan
ogrencilerin igitme engelli bireylerle iletisim kurabilmesi amaciyla Tirk isaret dili dersi
miifredatlara eklenmistir. Ayrica toplumsal katki etkinlikleri kapsaminda dezanavtajli
gruplara yonelik olarak farkindalik ¢calismalar yiriitiilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Tim o6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim

siireclerini dgrenmeleri ve kullanmalar1 igin sistematik egiticillerin egitimi (seminerler)
diizenlenmektedir. Toros Universitesi 6grenme ve dgretme merkezi tarafindan diizenlenen
egiticilerin egitimine ek olarak SHMYO biinyesinde de diizenlenen egiticilerin egitimi

seminerleri yapilmaktadir. Bu sayede Ogretim elemanlarinin yetkinlikleri gelismektedir.



Egiticilerin egitimi sonrasinda diizenlenen degerlendirme anketleri sonucunda bdliim
bagkanliklar1 tarafindan rapor olusturulmakta ve midiiriyete sunulmaktadir. 2023 yilinda
Birim ici Egiticilerin egitimi kapsaminda Problem Co6zme, Etkili Iletisim, Akademik
Personellere Ergoterapi Yaklasimlari, Dersler, Sinavlar, Mesleki Uygulama, Formlar ve
Bireysel Algi Yonetimi ve Egitim Ogretimde Kullanilan Teknikler baslikli egitimler
diizenlenmistir. Egiticiler Toros Universitesi ve Mersin Universitesi’nden alaninda uzman
Ogretim elemanlar1 tarafindan gergeklestirilmistir. Egitim sonrast katilimcilara egitim
degerlendirme anketleri diizenlenmistir. Anket sonuglar1 degerlendirilip iyilestirme, 6nlem ve

eylem planlar1 hazirlanmistir. Anket sonuclarina gore katilimcilarin  genellikle egitim

konularindan ve igeriklerinden memnun olduklari, bireysel algi ydnetimi ve benzeri
egitimlerin tekrarlanmasini talep ettikleri ve egiticilerin egitimi sertifikasi edinmek i¢in

talepte bulunulmus, yazismalar tamamlanmis ve egitim planlanmustir.

C. ARASTIRMA-GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Akademik birimin arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ve oncelikli arastirma alanlar
paydaslariyla birlikte belirlenmistir. Bunlar kurumun misyonu ile uyumlu olup, arastirma
kararlarin1 ve etkinliklerini yonlendirir. Birimin Ar-Ge politikasi; iiniversitemizin AR-GE
kiiltiirli kapsaminda, ulusal ve uluslararasi ilerlemeyi ve iyilesmeyi saglamak amaciyla bilgi
ve teknoloji {iretilmesini saglayabilmek, AR-GE vizyonu kapsaminda ise, bu bilgi ve
teknolojinin merkezi olabilmek hedeflenmistir. Bu hedefler dogrultusunda mevcut altyapilari
gelistirerek akademik ve sanayi arastirmalarini diizenli olarak arttirma ve bu faaliyetlere hizla
devam etme politikast benimsenmistir. Politikamiz web sitesinde yaymlanmigtir.
Akademisyenlerin katkilariyla gelistirilmis ve giiclendirilmis bu politika ile tiniversitemizin
gelecegine yonelik bilimsel aragtirma strateji plani olusturulmustur. Olusturulan stratejik plan
adimlari; yetkin ve igbirligi i¢indeki arastirmaci giicii, konu kapsamindaki etki degeri yiliksek
yayinlar, tamamlanan ve devam eden arastirma projeleri, alinan patentler ve sanayi isbirligi
olarak ortaya ¢ikmaktadir. Universitemizin Ar ge hedefleri kapsaminda akademisyenlerle
birlikte yeni proje ve arastirmalarin planlanmasi dogrultusunda ‘akademik arastirma
toplantist’ gerceklestirilmistir (07.06.203). Bu toplant1 ekte sunulan toplant1 tutanagi ile kayit

altina alinmistir. Planlanan aragtirmalarin takibi ve yenilerinin olusturulmasi i¢in (ekim ve


https://toros.edu.tr/storage/files/305/2023%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/e%C4%9Fiticilerin%20e%C4%9Fitimi%20de%C4%9Ferlendirme%20anket%20%20raporu.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/305/2023%20B%C4%B0DR%20BELGELER%C4%B0/E%C4%9Fiticilerin%20E%C4%9Fitimi%20Sertifikas%C4%B1%20%C4%B0%C3%A7%20Yaz%C4%B1.pdf
https://toros.edu.tr/sayfalar/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-kalite-guvence-sistemi

nisan aylar arasinda ) farkindalik, bilgilendirme, proje egitimi ve makale tartisma toplantilari
yapilmasi kararlastirilmistir. Bu toplantilardan ilki 30.10.2023 tarihinde Dr. Ogr. Uyesi Esma
Gokge tarafindan BAP Proje sunumu, ikincisi 30.11.2023 tarihinde Dr. Ogr. Uyesi Cem
Yalaza tarafindan dis destekli arastirma projesi sunumu, iigiinciisii 25.12.2023 tarihinde Dr.
Ogr. Uyesi Deniz Yalginkaya tarafindan makale sunumu olarak gerceklestirilmistir. Bu

toplantilarin devami planlanmakta ve siirdiiriilmesi hedeflenmektedir.

C.1.2. Arastirmalarin verel/bolgesel/ulusal kalkinma hedeflerivle iliskisi ve Arastirma
Kaynaklar

Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi, sosyo-ekonomik-Kkiiltiirel
katkisi; ulusal ve uluslararasi rekabetin diizeyi, kurum paydaslarinca bilinirligi, sirekliligi,
sahiplenilmesi irdelenmektedir. Arastirma ciktilarinin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedeflerine etkisi degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu
ve yeterlidir. Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirma
potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere odiil ve rekabetgi yiikseltme kriterleri vardir.
Toros Universitesi biinyesindeki bilimsel arastirmalar igin mali destek saglayan Bilimsel
Arastirma Projeleri Birimi (BAP) bulunmaktadir. Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) Ve Bilimsel Faaliyetleri Destekleme Koordinasyon Birimi 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 4684 sayili Kanunla degisik 58.maddesi ve 10.04.2002 tarih ve 24722 sayil
Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri
Hakkinda Y®énetmelik” uyarinca, Toros Universitesi bilimsel arastirma proje tekliflerinin
degerlendirilmesi, kabulii ve desteklenmesi ile bunlara iligkin hizmetlerin yiiriitiilmesi,

izlenmesi ve sonuglandirilmasi amaciyla kurulmustur.

Arastirmacilar arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde, merkez kiitliphanede abone
olunan veri tabani {iyeliklerini de kullanabilmektedir. Mevcut kaynaklar ve ulasilabilen veri
taban1 ile diger olanaklar kiitiiphanenin web sitesinde paydaslara duyurulmaktadir.
Arastirmacilar ayn1 zamanda caligmalari icin Bilimsel Arastirma Projeler Birimi ve Toros
SmartLab tarafindan desteklenen projeler kapsaminda da biitce alabilmekte ve mevcut

laboratuvarlar1 ¢alismalari i¢in kullanabilmektedirler.



Kurumlararas: isbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
ozendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir.  Ortak arastirma veya lisansiistii
programlari, arastirma aglarina katilim, ortak aragtirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi
ishirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik

olarak irdelenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

C.2. Arastirma Performansi

C.2.1. Odretim elemani performans degerlendirmesi

Universitenin arastirma performansi 2022-2026 Stratejik Plan1 kapsaminda hedefler, bilimsel
arastirma projelerinin ve bilimsel yayimlarin sayisini ve niteligini arttirmaktir. Bu dogrultuda
arastirma kadrosunun performansini yansitan tiim bilimsel faaliyetlerin izlenebilmesi
amactyla Toros Universitesinin Akademik Bilgi Sistemi (ABIS) olusturulmustur. ABIS
iizerindeki gilincellemeler eszamanli olarak akademik personelin web sayfasinda da
gorlintirliigii saglanarak performanslarin paydaslar tarafindan da izlenebilmesi saglanmaistir.
SHMYO Aragatirm-Gelistirme Alt Komisyonu iiyeleri tarafindan 6 aylik periyotlarla ABIS
iizerindeki veriler kontrol edilmis ve verilerin giincellenmesi i¢in hatirlatict mailler
paylasilmistir. Aragtirmacilarin performans puanlarinin degerlendirildigi arag ise Akademik

Personel Performans Olgme ve Degerlendirme Usul ve Esaslaria gére yapilmaktadir.

Birime Ait Belgeler

° https://toros.edu.tr/abis
° https://toros.edu.tr/storage/dosya/243/dokuman/2019-04-24-Tu-GNS-DD-064-Toros-

universitesi-Akademik-Personel-Performans-olcme-ve-Degerlendirme-Usul-ve-Esaslari.pdf

C.2.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve ivilestirilmesi

2023 yilinda 26 (13 sci/ 3 esct/ 10 diger alan index) uluslararas1 makale ve 3 ulusal makale
yaymlanmigtir. Hedeflenen faaliyetlerden aylik akademik toplantilar yapilmakta, akademik
aragtirmalar  i¢in idari izinler uygulanmakta ve projeler i¢in akademisyenler
bilgilendirilmektedir. 2023 yilinda 1 ulusal kongre, 1 uluslararasi kongre yapilmis olup, kongre
kitaplar1 yaymlanmistir. Bu kongre ve sempozyumlarin devami planlanmaktadir. Béliimdeki
akademisyenlerin atif indexleri 1 — 7 arasinda degismektedir. WOS, Scopus ve Google

Akademi de taranan atif toplamlarin yazilmasi daha uygun olabilir. 2023 Atif sayilar1 Scopus


https://toros.edu.tr/abis
https://toros.edu.tr/storage/dosya/243/dokuman/2019-04-24-Tu-GNS-DD-064-Toros-universitesi-Akademik-Personel-Performans-olcme-ve-Degerlendirme-Usul-ve-Esaslari.pdf
https://toros.edu.tr/storage/dosya/243/dokuman/2019-04-24-Tu-GNS-DD-064-Toros-universitesi-Akademik-Personel-Performans-olcme-ve-Degerlendirme-Usul-ve-Esaslari.pdf

atif 111, WOS atif 89, Google Akademik atif 167 olarak belirlenmistir.

WOS QI yaym sayist hedefine ulagmistir, wos toplam yayimn sayisina oranlandiginda ise

1:16=0,06 olarak hesaplanmistir. Tamamlanan dig dektekli proje sayisinda hedefe ulagilmistir

ve i¢ destekli dektekli proje sayisinda hedef agilmistir, ayrica 6gretim {liyesi basina tamamlanan

dis ve i¢ destekli proje sayisina gelindiginde hedefe ulagilmistir. Boliimde ortalama 30

akademisyen bulunmaktadir ve 1 biten dis destekli proje, 5 i¢ destekli proje bulunmaktadir.

Ayrica yeni 2 i¢ destekli, 4 dis destekli proje baslatilmistir. 2022 yilinda bagvurulan 9

patent/faydali model projerinden 2 tanesi olumlu sonuglanmistir. 2023 yilinda da 5 yeni proje

bagvurusu yapilmistir. Tiim bunlarin sonucunda hedeflerin iizerinde basari elde edilmistir.

Birimin &gretim elemanlart tarafindan 2023 yilinda yapilan Ar-Ge faaliyetleri asagida

belirtilmistir.

TOROS UNIVERSITESI SHMYO OGRETIM ELEMANLARI 2023 AR-GE

>

A\ YV V V V

YV V. V V V V

26 (13 Sc1/ 3 Escr/ 10 Diger Alan Index) Uluslararas: Makale
3 Ulusal Makale

25 Uluslararas1 Kongre Katilimi

9 Ulusal Kongre Katilim1

Universite Destekli I¢ Bilimsel Arastirma Projeleri: 2 Bap Proje Yeni Bagvuru Devam
(2023), 2021 De Baslayip 2023 Yilinda 5 Tamamlanan Bap.

D1s Destekli Bilimsel Arastirma Projeleri: 1 Tamamlanan, 1 Tuseb Yeni Baslayan
(2023), 1 Tibitak Yeni Baslayan (2023), 2 Cost Toplam 4 Yeni Baslayan (2023).

5 Yeni Patent/Faydali Model Proje

2 Tamamlanan Yeni Patent/Faydali Model Proje

16 Uluslararasi Kitap Boliimii

1 Uluslararas1 Kongre

1 Ulusal Kongre

Uluslararas1 Bilimsel Toplantilarda 1 Sunulan Ve 24 Yayimlanan Bildiri, Toplam 25
Kongre Katilimi

Ulusal Bilimsel Toplantilarda 1 Sunulan Ve 8 Yayimlanan Bildiri, Toplam 9 Kongre
Katilim1

30 Akademisyen

Scopus Atif 111, Wos Atif 89, Google Akademik Atif 167



Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler (Sci, Ssc1 & Ssci- Expanded,

Esc1):
1.

(Scie-Q3) Sisman H, Arslan S, Gezer D, Akpolat R, Alptekin D, Gokce E.
Investigation Of Postoperative Risks Of Nausea And Vomiting In Patients With
Breast Cancer. Journal Of Perianesthesia Nursing, 2023, 38.2: 264-268..
Https://D0i.Org/10.1016/J.Jopan.2022.06.012

(Sci- Q3) Gokce E, Arslan S, Isler A. Correlation Of Plasma Metabolites And

Comorbid Illnesses With Poor Sleep Quality In Patients With Coronary Heart Disease.
Sleep And Breathing, 2023, 1-7. Do1 Https://Doi.Org/10.1007/S11325-023-02835-Y
(Scie- Q3) Gokece E, Arslan S. Effects Of Virtual Reality And Acupressure

Interventions On Pain, Anxiety, Vital Signs And Comfort In Catheter Extraction
Processes For Patients Undergoing Coronary Angiography: A Randomized Controlled
Trial.  International  Journal ~Of  Nursing  Practice, 2023, E13176.
Https://Doi.Org/10.1111/Ijn.13176

(Esc1) Yalaza C, Antmen E, Canacankatan N, Tuncel Daloglu F, Aytan H, Erden S.
Role Of Acetyl-Coa Acetyltransferase 1 Expression In The Molecular Mechanism Of
Adenomyosis. Turk J Obstet Gynecol. 2023;20(3):174-178.
Doi:10.4274/Tjod.Galenos.2023.05942

(Esc1) Se Antmen, C Yalaza, N Canacankatan, H Aytan, F Tuncel, S Erden. Efficacy
Of Abcal Transporter Proteins In Endometrial Cancer. Turkish Journal Of
Pharmaceutical Sciences. Do1: 10.4274/Tjps.Galenos.2023.96020

(Scie- Q4) Yalaza C, Antmen E, Canacankatan N, Tuncel Daloglu F, Aytan H, Erden
S. Expression Levels Of Genes Involved In Lipogenesis And Cholesterol Synthesis In
Adenomyosis. Turkish Journal Of Biochemistry. Do1:10.1515/Tjb-2023-0182

(Scie- Q3) Sancar B, Surmeli, Y, Dogan, A.B, Ozcanarslan F. Nurses' Knowledge
And Practice Of Nasogastric Tube Placement: A Descriptive Research Study.
Gastroenterology Nursing, 46(1):P 47-53, 2023. Dot:
10.1097/Sga.0000000000000699

(Scie- Q3) Oktay Gultekin E, Gultekin O. Comparison Of Antibody Responses After
Coronavac And Bnt162b2 Vaccines In Healthcare Workers. Indian Journal Of
Microbiology, 2023, 63(3), 361-368. Do1: 10.1007/S12088-023-01098-1

(Scie) Giiltekin Efdal Oktay, Can, Behzat. Prevalence Of Candida Albicans In High-

Risk Human Papillomavirus-Positive Women: A Study in Diyarbakir Province,


https://doi.org/10.1016/j.jopan.2022.06.012
https://doi.org/10.1007/s11325-023-02835-y

Turkey. The Canadian Journal Of infectious Diseases & Medical Microbiology, 2023,
2023: 9945561. Do1: 10.1155/2023/9945561

10. (Scie- Q3) Dinger, E., Timurkan, M. O., Yalginkaya, D., Hekimoglu, O., Nayir, M. B.,
Sertkaya, T. Z., And Yorulmaz, T. (2023). Molecular Detection Of Tacheng Tick
Virus-1 (Tctv-1) And Jingmen Tick Virus In Ticks Collected From Wildlife And
Livestock in Turkey: First Indication Of Tctv-1 Beyond China. Vector-Borne And
Zoonotic Diseases Volume 23, Number 8. Do1: 10.1089/Vbz.2023.0029

11. (Scie- Q1) Onal, H. T., Yetkin, D., & Ayaz, F. (2023). Escitalopram's inflammatory
Effect On The Mammalian Macrophages And its intracellular Mechanism Of Action.
Progress in Neuro-Psychopharmacology And Biological Psychiatry, 125, 110762.

12. (Scie- Q2) Onal, H. T., Yetkin, D., & Ayaz, F. (2023). Immunostimulatory Activity Of
Fluoxetine in Macrophages Via Regulation Of The P13k And P38 Signaling Pathways.
Immunologic Research, 71(3), 413-421.

13. (Scie- Q2) Onal, H. T., Yetkin, D., & Ayaz, F. (2023). Paroxetine’s Effect On The
Proinflammatory Cytokine Stimulation And Intracellular Signaling Pathways In J774.
2 Cells. Naunyn-Schmiedeberg's Archives Of Pharmacology, 396(11), 3327-3335.

14. (Scie) Altinbay, D., Sahli, E., Bingdl Kiziltung, P. Ve Ark. Ambliyopide Fiksasyon
Ozelliklerinin Mikroperimetri Kullanilarak Degerlendirilmesi. Int Oftalmol 43 , 3403—
3412 (2023). Https://Doi.Org/10.1007/S10792-023-02748-5

15. (Esc1) Altinbay, D., & Taskin, 1. (2023). Evaluation Of Behavioral Characteristics In

Response To Visual Stimuli in Infants With Cerebral Visual Impairment. Turkish
Journal Of Ophthalmology, 53(1), 1-7.

16. (Scie) Kaynak, B. A., Tas, S., & Salkin, Y. (2023). The Accuracy And Reliability Of
The Turkish Version Of The Fonseca Anamnestic Index in Temporomandibular

Disorders. Cranio® The Journal Of Craniomandibular & Sleep Practice, 41(1), 78-83.

Uluslararasi Hakemli Diger index Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. (Udi) Yalaza C. Bibliometric Analysis Of Studies On The Energy Metabolism
Enzyme Isocitrate Dehydrogenase. Mersin University School Of Medicine Lokman
Hekim Journal Of History Of Medicine And Folk Medicine, 2023, 13(2): 437-444.

2. (Udi) Strmeli Y, Vefikulugay Yilmaz D. Knowledge And Opinions Of Turkish
Parents About The Human Milk Bank. Mediterr Nurs Midwifery 2023; 3(1): 10-17.


https://doi.org/10.1007/s10792-023-02748-5

10.

11.

(Udi) Sancar B, Dogan A.B, Surmeli Y, Ozcanarslan F. Investigation Of The Effect
Of Covid-19 Vaccine Literacy On Covid-19 Vaccine Attitude. Hacettepe Universitesi
Hemsirelik Fakiiltesi Dergisi (Huhemfad)-Journal Of Hacettepe University Faculty Of
Nursing (Johufon). 2023;10(2):113-8.

(Udi) Gultekin E O, Giiltekin O. Covid-19 Mrna Bnt162b2 Asisi Sonrasi Anti-Sars-
Cov-2 S-Rbd Igg Antikorlarinin Degerlendirilmesi. Mersin Universitesi Saglk
Bilimleri Dergisi, 2023; 16(2), 290-299.

(Udi) Giilbudak H, Gérgiilii G, Gultekin E O, Ulger S T, Delialioglu N, Aslan G.
Acinetobacter Baumannii Izolatlarinda Biyosit Diren¢ Genlerinin Arastiriimasi.
Mersin Universitesi Saglik Bilimleri Dergisi, 2023; 16(2), 191-199.

(Udi) Giray B G, A¢ik, G G, Gultekin E. O. Ekstraksiyon Icermeyen Pcr Bazl1 Sars-
Cov-2 Testi Igin Tiikiirik Ornegi Ve Nazofaringeal Siiriinti Ornek Alma
Yontemlerinin Karsilastirilmasi. Black Sea Journal Of Health Science, 2023; 6(4),
726-729.

(Udi) Gultekin E O. Hint Yagi, Corekotu Yagr Ve Kayisi Yaginin Antimikrobiyal
Ozelliklerinin Belirlenmesi. Black Sea Journal Of Health Science, 2023; 6(3), 486-
489.

(Udi) Aksak T. Functions Of Unk Cells In Endometrium Of Subfertile And infertile
Women. Advanced Engineering Science (2023) Cilt : 3 Sayfa : 78-84.

(Udi) Aksak T, Topal H. Measuring The Awareness Of University Students Educated
In The Field Of Health About Microplastics And Its Effects On Human Health.
Eurasian Journal Of Medical And Biological Sciences (2023) Proofreading

(Udi) Onal, H. T., & Ayaz, F. (2023). The Development And Maintenance Of The
Liver Tissue With The Help Of Kupffer Cells. Advanced Engineering Science, 3, 98-
102.

(Udi) Cigdem, A. K. S. U., Bugdayci, M., & Duygu, A. Y. A. R. (2023). Eksik
Hemsirelik Bakimi; Hemsire Perspektifinden Kesitsel Bir Calisma. Gevher Nesibe
Journal Of Medical And Health Sciences, 8(3), 496-503.

Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler:

1.
2.

Arslan T. Obezitede Farmakolojik Tedavi. Tusad. Ekim 2023;1(1):15-43.

Onal, H. T. Is1 Soku Proteinlerinin Kanser Ile Iliskisi. Saglik Arastirmalar1 Dergisi,
1(1), 60-66.

Bugdayci M. Kanserli Hastalarda Agr1 Ve Yonetimi. Tusad. Ekim 2023;1(1):52-59.



Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan Ve Yayimlanan Bildiriler

1.

Gokge E, Dogan A, Ozer D. Cerrahi Hemsirelerinin Hata Egilimlerinin Kanita Dayali
Calisma Ortamu Ile liskisi. Uluslararas1 Katilimli 6. Uluslararas1 Katilimli Cukurova
Gastro-Intestinal Hastaliklar Ve Cerrahisi Kongresi, 2. Gastro-Intestinal Cerrahide
Beslenme Kongresi, 6. Gastro-intestinal Cerrahi Hemsireligi Kongresi, 21-24 Eyliil
2023, Adana. (Sozel Ozet Bildiri).

Gokce E. Stoma Torba-Adaptér Sistemini Neden Ameliyathanede Takalim?
Uluslararast Katiliml1 6. Uluslararas1 Katilimli Cukurova Gastro-Intestinal Hastaliklar
Ve Cerrahisi Kongresi, 2. Gastro-Intestinal Cerrahide Beslenme Kongresi, 6. Gastro-
Intestinal Cerrahi Hemgireligi Kongresi, 21-24 Eyliill 2023, Adana. (Davetli
Konusmaci).

Gokee E, Deniz Dogan S, Arslan S.‘The Effect Of Lavender Inhalation On Sleep
Quality In Individuals With Cardiovascular Disease: A Randomized Controlled Study’
Uluslararas1 Saghk Hizmetleri Kongresi, 21-22 Kasim 2023 / Toros Universitesi,
Mersin, Tiirkiye.

Gokce E, Arslan S. Koroner Anjiyografi Yapilan Hastalarin Kateter Cekimi
Siirecinde, Sanal Gergeklik Ve Akupresur Uygulamalarinin; Agri, Anksiyete, Vital
Bulgular Ve Konfor Uzerine Etkisi. 5. Uluslararast 13. Ulusal Tiirk Cerrahi Ve
Ameliyathane Hemsireleri Kongresi. 16 - 19 Kasim 2023, Izmir. (Sézel Ozet Bildiri).
Siirmeli Y, Vefikulucay Yilmaz D.Tiirkiyede Cinsel Mitler Ile Ilgili Yapilan
Lisansiistii Tez Caligmalarinin Sistematik Olarak Incelenmesi. Luslararasi Avrasya
Saglik Bilimleri Kongresi Iehsc

Dogan A, Yiiriik B, Ozcanarslan F, Sancar B, Akan N, Karasu F, Ciiceler S, Siirmeli
Y, Dogan Ab. The Effect Of Peer Education On Health Literacy In Disasters.
Azerbaijan International Congress Of Scientific Research, 2023.

Yiiriik B, Dogan A, Ozcanarslan F, Sancar B, Akan N, Karasu F, Ciiceler S, Siirmeli
Y, Dogan Ab. The Effect Of Peer Education On Developing Protection Behaviors In
Covid-19 And Similar Biological/Chemical Disasters,Azerbaijan International
Congress Of Scientific Research, 2023.

Ciler Cokan Donmez,Siirmeli Y, Degirmenci F, Vefikulucay Yilmaz D.Klinisyen
Hemsirelerin Duygusal Emek Davranislari Ile Merhamet Diizeyleri Arasindaki Iliski.

Uluslararas1 Avrasya Saglik Bilimleri Kongresi Iehsc 2023.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Siirmeli Y, Yildirim C, Yiizbasioglu U, Giildag O.The Effect Of Sexual Health Education

On Sexual Myths And Sexual Health Literacy in University Students. Uluslararasi Saglk

Hizmetleri Kongresi , 2023.

Aksak T. Endometriyal Polipi Olan Infertii Kadinlarda Unk Hiicrelerinin
Degerlendirilmesi Toros Universitesi Uluslararast Saglik Hizmetleri Kongresi Basim
Tarihi : 06 Aralik 2023.

Celik A. Saghk Egitiminde Mesleki Uygulama Oncesi Egitimin Onemi. 14.
Uluslararas1 Sosyal Beseri Bilimler Kongresi. 20.05.2023.

Celik A. Universite Ogrencileri Sosyal Girisim Diizeyi Ve Yasam Tatmini Diizeyi
Incelemesi. 14. Uluslararas: Sosyal Beseri Bilimler Kongresi. 20.05.2023.
Yiizbasioglu U, Aytar A. Farkli Yas Gruplarinda Obezite Ve Egzersiz. Farkli Yas
Gruplarinda Obezite Ve Egzersiz. Saglikli Yasam Ve Obezite Farkindalik Kongresi,
2023.

Arzu Coskun, Ibrahim Yigitoglu, Hiiseyin Topakli, Betiil Cetin Determination Of The
Radiation Shielding Performance Of Moo2 Addition On Pbo By Monte Carlo
Simulation,1st International Conference On Pioneer And Innovative Studies June 5-7,
2023 : Konya, Turkey© 2023 (Tam Metin,S6zli Sunum).

Coskun A., Topakli H. , High Energy Clinical Linear Accelerator Modeling And
Theoretical Calculation Of Radiation Absorption Value, 1st International Conference
On Pioneer And Innovative Studies Icpis 2023 On June 5-7(Tam Metin, Sozli
Sunum).

Arzu Coskun, Ibrahim Yigitoglu, Betiil Cetin, Zrb2 Modified Shielding Properties Of
Pbo Glasses,International Journal Of Computational Andexperimental Science And
Engineering(ljcesen)Vol.  9-No.3  (2023) Pp. 274-(Tam Metin)  Sozli
Sunum79%http://Dergipark.Org. Tr/En/Pub/ljcesen.

Arzu Coskun And Betiil Cetin., Gamma Photon Attenuation Of Titanium Dioxide
Theoretical Review With Gate Simulation Code And Xcom Software Programs,1st
International Conference On Pioneer And Innovative Studiesjune 5-7, 2023 : Konya,
Turkey 2023 Published By All Sciences Proceedings( Tam Metin, Oral Sunum).
Giildag, O., Arat, N. Ve Aytekin, C. (2023). Zihinsel Engelli Ebeveynler Ve
Cocuklarima Iliskin Yapilan Bilimsel Calismalarin Incelenmesi. (Ozet), Uluslararas: 5.
Cocuk Gelisimi Kongresi’'nde Sunulan Bildiri. Hacettepe Universitesi, Ankara.
Giildag, O. Ve Turan, F. (2023). Zihinsel Yetersizligi Olan Cocuklarm Sosyal

Duygusal Becerilerini  Gelistirmeye Yonelik Yapilan Bilimsel Caligmalarin


https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=3-rsfakL2WBsY2Wj1GyuQQ&no=XnHpYHEOm1CMGoYyz01g8Q
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=3-rsfakL2WBsY2Wj1GyuQQ&no=XnHpYHEOm1CMGoYyz01g8Q

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Incelenmesi. (Ozet), Uluslararas1 5. Cocuk Gelisimi Kongresi’nde Sunulan Bildiri.
Hacettepe Universitesi, Ankara.

Emine Yilmaz Bolat,Merve Koyuncu,Pinar Demir, Depremden Etkilenen Cocuklarin
Depreme iliskin Algilar1 (16.05.2023 ), Yayin Yeri:I.Uluslararas1 Pozitif Okullar &
Iyi Olus Kongresi(Tam Metin).

Biisra Yoriik,Merve Koyuncu, Olaganiisti Durumlarin Cocuk Ve Ergen Gelisimi
Uzerinde Primer Etkileri, (16.05.2023), Yaymn Yeri:I.Uluslararas1 Pozitif Okullar &
Iyi Olus Kongresiuluslararas1 (Ozet Bildiri).

Emine Yilmaz Bolat,Merve Koyuncu,Biisra Yé&riik, Okul Oncesi Ogretmenlerinin
Covid-19 Korku Diizeylerinin Covid-19 Asisina Yénelik Tutumlar1 Uzerine Etkisi
(16.05.2023) Yaymn Yeri:l.Uluslararas1 Pozitif Okullar & Iyi Olus Kongresi
Uluslararasi (Ozet Bildiri).

Kevser El¢i, Necmiye Canacankatan,Cem Yalaza, Goniil Aslan, Mukadder Calikoglu,
Semra Erdogan. Tiiberkiiloz Ve Depresyon Arasindaki Sinerjistik Etkilesimin Ortak
Noktast: Mirna Ifade Degisiklikleri. 14th Utsak, 23-24 December 2023, Ankara.

Ozer D. Gokge E.“Determimation And Development Of Knowledge And Attitudes Of
Universitystudents In The Field Of Health About Hiv/Aids; Mersin Sample”,
International Health Services Congress, Mersin, 2023(Sozel Ozet Bildiri).

Ozer D. , Pasinlioglu T., 0-12 Aylik Bebegi Olan Ve Emziren Annelerin Anne Siitii
Bankast Ile Ilgili Gériislerinin Belirlenmesi, 2. Uluslararas1 Ve 3. Ulusal Kadin Saghgi
Hemsireligi Kongresi, Ankara, 2023(Sézel Ozet Bildiri)

Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan Ve Yayimlanan Bildiriler

1. Gokce E. Cerrahi Onkoloji Hastalarinda Yasam Kalitesi. 2. Ulusal Cerrahi
Onkoloji Sempozyumu Ve 1. Ulusal Gastroenteroloji Diyetisyenligi Sempozyumu
7-9 Eyliil 2023 Adana (Davetli Konusmaci).

2. Gokge E, Ozer D, Arslan S. Obezitede Kullanilan Alternatif Tedavi Uygulamalari
2. Ulusal Saglikli Yasam Ve Obezite Farkindalik Kongresi, Mersin, 2023. (Sozel
Ozet Bildiri).

3. Celik A, 2. Saglikli Yasam Ve Obezite Farkindalik Kongresi Antidiyabetik
Ilaglarin Akciger Hastaliklar1 Uzerinde Etkileri 12.04.2023.

4. Yiizbasioglu U, Kaplan E, Isik Id, Sarak Kiigiikosmanoglu H, Bozkurt B, Aytar A.
Temas Sporlarinda Issnma Aliskanligi Ile Yaralanma Kaygisi Arasindaki Iligkinin

Incelenmesi, X11. Uluslararas1 Katiliml1 Spor Fizyoterapistleri Kongresi, 2023.



5. Arzu Coskun, Efdal Oktay Giiltekin, Onur Giiltekin, Kumkuat Ekstraktinin
Hastane Infeksiyon Etkeni Olan Mikroorganizmalara Karsi Antimikrobiyal Ve
Antioksidan Etkinliklerinin Radyasyona Bagli Degisiminin Incelenmesi.

6. Yalginkaya, D. (2023). Anadolu Ve Kibris’ta Dagilis Gosteren Eumeces
Schneiderii Daudin, 1802 (Sauria: Scincidae) Populasyonlarinin Taksonomisi Ve
Biyolojisi. 6. Ulusal Zooloji Ve 7. Iczat Kongresi.

7. Altmbay D, Taskin I. Egitilmis Retinal Alan Tedavisi Uygulanan Santral
Skotomlu Hastalarda Fiksasyon Parametrelerindeki Artis1 Etkileyen Faktorler. Tod
7. Canli Cerrahi Sempozyumu, Ankara, 2023.

8. Altinbay D. Obezitenin Goz Sagligt Ve Gérme Uzerine Olan Zararli Etkileri.
Saghkli Yasam Ve Obezitede Farkindalik Kongresi, Toros Universitesi,12-13
Nisan 2023, 145-153.

9. Ozer D. Gokge E., Obezite Ve Jinekolojik Kanserler, 2. Ulusal Saglikli Yasam Ve
Obezite Farkindalik Kongresi, Mersin, 2023. (Sozel Ozet Bildiri)

Kitap Boliimii (Uluslararasi)

1.

Gokee E, Bozkurt A, Arslan S. Kardiyovaskiiler Sistem Terimleri, Tibbi Terminoloji
(Vaka Ornekli), Editor Aynur Celik, Akademisyen Kitapevi, S.41. 1. Baski Ankara
2023. Isbn: 978-625-399-149-4.

Yildirnm C, Siirmeli Y, Usgu S. Exercise In Infertility And Infertility Treatment.
Yaym Yeri:Livre De Lyon, Editor:Halit Demir, Basim Sayisi:1, Sayfa Sayis1:275,
Isbn:978-2-38236-620-2, Boliim Sayfalari: 137 -153.

Yildirnm C, Siirmeli Y, Usgu S. Exercise In Infertility And Infertility Treatment.
Yaym Yeri:Livre De Lyon, Editor:Halit Demir, Basim Sayisi:1, Sayfa Sayisi1:275,
Isbn:978-2-38236-620-2, Boliim Sayfalari: 137 -153.

Aksak T. Tekrarlayan Implantasyon Basarisiziginda (Rif) Hiicre Adezyon
Molekiillerinin Rolleri Saglik Bilimleri Alaninda Yeni Trendler In Sayfa : 453 - 463
Yayin Yili : 2023.

Coskun A, Ozen A, Radyoloji, Tanilama, Gériintiileme, Terimleri" Tibbi Terminoloji
(Vaka Ornekli). 2023.

Aksak T., Askin A., Kundak¢1 E. Hareket Sistemi Teminolojisi. Tibbi Terminoloji
(Vaka Ornekli). 2023.

Celik A., Ameliyathane Teknikerligi -Bolim 19: Sok Ankara Nobel Yaymev: 1.
Baski. S:225-258.



8. Celik A., Teminoloji Kavrami1 Ve Terminolojiye Girig, Tibbi Terminoloji (Vaka
Ornekli) Editér Aynur Celik, Akademisyen Kitapevi, Boliim: 1, S:1-5 Ishn: 978-625-
399-149-4.

9. Celik A., Vaka Incelemesi 1 Tibbi Terminoloji (Vaka Ornekli) Editor Aynur Celik,
Akademisyen Kitapevi, Boliim: 4 , S:29-331sbn: 978-625-399-149-4.

10. Celik A. Vaka Incelemesi 2 Tibbi Terminoloji (Vaka Ornekli) Editér Aynur Celik,
Akademisyen Kitapevi, Boliim: 12, S:107-1111sbn: 978-625-399-149-4.

11. Celik A., Vaka Incelemesi 3, Tibbi Terminoloji (Vaka Ornekli) Editér Aynur Celik,
Akademisyen Kitapevi, Boliim: 16 2, S:161-1651sbn: 978-625-399-149-4.

12. Celik A., Vaka Incelemesi 4 Tibbi Terminoloji (Vaka Ornekli) Editor Aynur Celik,
Akademisyen Kitapevi, Bolim: 17 3, S:165-1671sbn: 978-625-399-149-4.

13. Celik A., Tibbi Terminoloji(Vaka Ornekli) 2023 Akademisyen Yayinevi, 1. Baski
Ankara 2023. Isbn: 978-625-399-149-4

14. A Cigdem, M Bugdayci. Exploring The Lunar Cycle's Influence On Sleep Patterns.
Pioneer And Contemporary Studies In Health Sciences, Book Chapter. 2023. 143-152.
Dou: Https://Doi.Org/10.59287/Pcshs.368.

15. Ozer D., Koliik¢ii E., Uriner Sistem Terimleri, Tibbi Terminoloji (Vaka Ornekli),
Editor Aynur Celik, Akademisyen Kitapevi, S.41. 1. Baski Ankara 2023. Isbn: 978-
625-399-149-4.

16. Siirmeli Y, Coskun G, Vefikulugay Yilmaz, D. Afetlerde Menstrilasyon Hijyeni.
Yyain Yeri Ankara/Fransa, Editor: Nilgiin Ulutasdemir , Memnune Kabakus Ayku
Sayfa Sayis1:396 Isbn: 978-625-367-507-3.

Bilimsel Arastirma Projeleri

1. Deniz Yalginkaya, Osmaniye Orman Isletme Miidiirliigii Smirlar1 Igerisinde Orman
Ekosistem Hizmetleri Raporunun Hazirlanmas1 Ve Biyolojik Cesitliligin Orman
Amenajman Planlarina Entegrasyon Onerilerinin Gelistirilmesi Isi. Herptil Uzman
(Universite Dis1 Kaynakli) (Tamamlanan 2023). (450.000 T1).

2. Toros Bap-Dogan A, Yiiriik B, Ozcanarslan F, Sancar B, Akan N, Karasu F, Ciiceler
S, Siirmeli Y, Dogan Ab. The Effect Of Peer Education On Health Literacy in
Disasters. Diger Projeler, Tamamlandi, 2023, Toros Universitesi. (2021 Baslanma
Tarihi). (1100 TI)

3. Toros Bap-Yiiriik B, Dogan A, Ozcanarslan F, Sancar B, Akan N, Karasu F, Ciiceler
S, Stirmeli Y, Dogan Ab. The Effect Of Peer Education On Developing Protection


https://doi.org/10.59287/pcshs.368

10.

11.

Behaviors In Covid-19 And Similar Biological/Chemical Disasters,Diger Projeler,
Tamamland1.2023, Toros Universitesi, (2021 Baslanma Tarihi).(1100 TI)

Toros Bap- Yiiriitiicii: Harika Topal Onal, Arastirmaci: Furkan Ayaz, Arastirmact:
Derya Yetkin, Sertralin Antidepresaninin Memeli Makrofaj Hiicrelerindeki
Immiinostimilatér Ozelliginin Ve P38, P13k Yolaklarindaki Immunomodulatér Etki
Mekanizmasinin  Arastirtlmasi, Yiiksekogretim Kurumlart Tarafindan Destekli
Bilimsel Aragtirma Projesi, 25/11/2022- 11/10/2023 Tamamlandi. (48.000 TI)

Toros Bap: Cem Yalaza. Proje No: 2021-Myo-Cy-1. Adenomiyoziste Srebp Molekiilii
Ve Lipogenez Iliskisi. Toros Universitesi. (2021 Baslanma Tarihi) (2023
Tamamlanmis). (48.000 TI)

Toros Bap: Giivener O., Tas S., Yiizbasioglu U., Dag F. Pes Planuslu Bireylerde Talar
Kartilaj Kalinhiginin Incelenmesi, Toros Universitesi. (Baslangig: 08/11/2022 Bitis:
7.12.2023) (Tamamlanmuis).(Biitce Miktari: 34.879 TI)

Toros Bap- Yiiriitiicii: Harika Topal Onal, Arastirmaci: Derya Yetkin, Arastirmac:
Furkan Ayaz, Okaliptus Yaginin Proinflamatuar Sitokin Uyarimi Ve Hiicre Igi Sinyal
Yollar1 Uzerindeki Etkisi, Yiiksekogretim Kurumlar1 Tarafindan Destekli Bilimsel
Aragtirma Projesi, 11/10/2023- Devam Ediyor. (52.000 TI)

Toros Bap-Atmali Filtreli Katodik Vakum Ark Kullanilarak Uretilen Karbon
Nanoduvar ince Filmlerin Ozelliklerinin Elektron Siklotron Rezonans Mikrodalga
Metoduyla Gelistirilmesi, Yiiriitiicii: Birsen Kesik Zeyrek, Arastirmaci: Hamide
Kavak, Ozlem Celikel, Merhan Kili¢ 21.04.2021-Devam Ediyor.(69.000 TI).

Tiliseb- Meme Kanseri Hiicre Hatlarina Karsi Olast Bir Tedavide Yan Etkileri
Minimalize Etme Potansiyeli Olan Yeni Nesil Fotodinamik Terapi Ajanlarinin Test
Edilmesi”, Tiiseb, Yiiriitiicii: Harika Topal Onal, Arastirmaci: Furkan Ayaz,
Arastirmaci: Derya Yetkin, Aragtirmact: Ozgiil Hakli, 15/08/2023-Devam Ediyor.
(100.000 TI)

Cost (European Cooperation In Science And Technology) Project. Ca22125- Precision
Medicine In Biliary Tract Cancer (Precision-Btc-Network). Esma Gokge, Working
Group 4- Patient-Centric Support Management. 09.10.2023-08.10.2027. Devam
Ediyor.

Tiibitak- 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi-
Temporomandibular Eklem Disfonksiyonu ile Boyun Eklem Pozisyon Hissi Ve Bas
Postiirii Arasindaki Iliskinin Incelenmesi-Yiizbasioglu U, Kaya Hn, Oztiirk P. (6000
TI).



12. Cost (European Cooperation In Science And Technology) Project. Ca22114 -

Maternal Perinatal Stress And Adverse Outcomes In The Offspring: Maximising
infants development. Demet Ozer. Working Group 1 And Working Group 3. Devam
Ediyor.

Patent Projesi

Aksak T., Kademeli Pratik Bogucu Sargi

Coskun A, Giiltekin Oktay E, Gidalarin Icerisinde Bulunan Bugday Proteini
Seviyesinin Anlik Olgiimiinii Saglayan Kit.

Ugurcan Metin, Merve Koyuncu. Patent Section A- Human Necessities, Lamos
Limonu Aromal1 Ksilitollu Balkabagi Piiresi.

Merve Koyuncu,Gokhan Kafes,Serkan Palamut.Faydali Model. G6giis Ucunda Olusan
Tahris Ya Da Travma Etkisini Ortadan Kaldiran Biyouyumlu Yatistiric1 igeren
Koruyucu Yapilanma.

Merve Koyuncu,Gokhan Kafes. Patent Igeriginde Meyve Cekirdegi Bulunan Elektrikli

Sicak Tampon Yapilanmasi.

Patent Projesi 2022 Basvurulardan 2023'te Kabul Edilen

1.

2.

Esma Gokge, Demet Ozer, Birsen Kesik Zeyrek. Toros Universitesi Smartlab Ulusal
Patent Bagvuru 'Nanoteknolojik Blanket' Projesi.
Burak Can, Merve Koyuncu. Komplike Kiivet

Boliim Kongreleri

1.

Toros Universitesi 2. Ulusal Saglikli Yasam Ve Obezite Farkindalik Kongresi, Mersin,
Tiirkiye, 2023.

Toros Universitesi Uluslararas1 Saglik Hizmetleri Kongresi 21-22 Kasim 2023,

Mersin, Tiirkiye.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk1 Stratejisi

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

SHMYO olarak toplumsal katki politikamiz, egitim-Ogretim ve arastirma-gelistirme

faaliyetleri yiriiten tiim birimlerde yapilan cesitli toplumsal katki faaliyetlerini gelistirmek,

stirdliirmek ve denetlenebilir hale getirmektir.


https://toros.edu.tr/guncel-haberler/saglikli-yasam-ve-obezite-farkindalik-kongresi

Kurum i¢inde ve diger kurumlarla ortak olarak toplumun herkesimine yonelik toplumsal
duyarlilig1 artiracak projeler iiretilmesi, STK ° lar ile is birligi saglanarak dezavantajl
gruplara yonelik calismalarin yapilmasi, sosyal sorumluluk projelerinin artirilmasi ve
ogrencilerin siirece dahil edilmesi, toplumun saglik, spor, sosyal, kiiltlirel, egitim ve gevre
alaninda gelisimine katki verilmesi, toplumun her kesimine yonelik toplumsal farkindaligi
artiracak egitim, konferans/seminer vb. faaliyetler ve etkinlikler diizenlenmesini saglamaktir.
Birimimiz, proje hazirlanmasi, toplum adina diizenlenen cesitli farkindalik egitimleri
diizenlenmesi, tiretilen bilimsel bilginin topluma hizmet saglamasi1 yoniinde gelistirilmesi ve
sivil toplum ile 1is birliklerinin tesis edilmesi gibi toplumsal katki faaliyetlerinin
stirdiiriilebilirligi i¢in tiim mensuplarina siirekli katki saglar ve onlarla iletisimde bulunarak
faaliyetlerini tesvik eder.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’na bagli 5 boliim, 11 program kendi uzmanlik alanlari
kapsaminda sosyal sorumluluk projeleri gergeklestirmesi ve egitimler diizenlenmesi ile destek

saglamasi hedeflenmistir.

Universitemizin i¢inde bulundugu topluma yénelik, dogrudan ve en biiyiik katkisi egitim-
Ogretim siireclerini toplumsal katk: ile biitlinlestirmek ve bu siireclerde elde ettigi bilgiyi
toplumun yararina sunmaktir. Bu dogrultuda iiniversitemizin topluma sagladigi en degerli
katki, sahip oldugu maddi ve manevi imkanlar c¢ergevesinde yetistirilen

ogrencileri/mezunlaridir.

Toros Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak iginde yasadigimiz topluma
olan sorumluluklarimizin bilincindeyiz. Bu sorumluluklar ¢ercevesinde bilim ve deneyim ile
olusturdugumuz imkanlarimizi toplumla paylasmay1 ve toplumsal sorunlara bilim araciligiyla
tanim ve ¢O0zliim getirmeyi temel bir gorev olarak algiliyoruz. Bilimsel iiretimin toplumun
hizmetine sunulmas1 gerektiginin bilinciyle katma deger yaratmanin liniversitenin dncelikleri
arasinda yer aldigina inaniyoruz. Bu amagla gerceklestirecegimiz faaliyetlerimizde
izleyecegimiz hedefler; 6grencilerimizin, i¢ ve dis paydaslarimizin katilim ile yiiriitiilecektir
. Bu stratejiler baglaminda toplumsal katkiy1 gliclendirmek i¢in 2022-2026 stratejik planinda
performans gostergeler belirlenmis ve liniversitemiz paydaglari ile web sitemiz araciligiyla

paylasilmistir.



D.2. Toplumsal Katk1 Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

SHMYO toplumsal katki hedeflerinin gerceklesme diizeyi ve performansi izlenmektedir.

Gergeklesmeyen hedefler i¢in SPRaporunda agiklama yazilmis ve eylem planlari

hazirlanmigtir. 2023 yilinda yapilan etkinlikler asagidaki gibidir:
Dezavantajli 6grencilere yonelik;

*Otizm farkindalik giinii etkinligi

*Engelli bireylerle iletisim konulu seminer

*Diinya Engelliler glinii etkinligi

* Isitme engelli bireyler i¢in Isaret dili ADD dersinin miifredatta yer verilmesi
* 2 programda gérme engelli bireylere yonelik miifredat gelistirilmesi
Sosyal sorumluluk projelerine yonelik;

*Meme kanseri konferansi

*AIDS farkindalik etkinligi

* Kardes okula destek etkinligi

* Tlkokul 6grencilerine yonelik goz taramasi

* 11 saglik miidiirliigii ile ortak organ bagist

*Emniyet birimleri ile ortak terdrle miicadele etkinligi

* Losemili bireylere yonelik farkindalik ve yardim kampanyasi

* Radyasyon farkindalik etkinligi

* Bagimlilikla miicadele etkinligi

* Hayvanlar1 koruma ve sokak hayvanlarina destek etkinligi

Ayrica saglik programlart 6grencilerini bilgilendirmek amaciyla “Depremde Saghk Calisani

Olmak” konulu seminer, tarih bilinci ve sosyal etkinlik olmas1 amaciyla Tiyatro Toplulugu

onciiliigiinde “10 Kasim Etkinligi”,29 Ekim haftasinda “Cumhuriyetin 100. Yilinda SHMYO

Turnuvasi” ve “Paramedikler Giinti Etkinligi” yapilmistir.



https://toros.edu.tr/sayfalar/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-stratejik-planlar
https://toros.edu.tr/guncel-haberler/depremde-saglik-calisani-olmak
https://toros.edu.tr/guncel-haberler/depremde-saglik-calisani-olmak
https://toros.edu.tr/guncel-haberler/shmyo-ve-tiyatro-toplulugundan-10-kasim-etkinligi
https://toros.edu.tr/guncel-haberler/cumhuriyetin-100-yilinda-shmyo-turnuvasinda-oduller-sahiplerini-buldu
https://toros.edu.tr/guncel-haberler/cumhuriyetin-100-yilinda-shmyo-turnuvasinda-oduller-sahiplerini-buldu
https://toros.edu.tr/guncel-haberler/toros-universitesitesi%27nde-paramedikler-gunu-etkinligi

SONUC VE DEGERLENDIRME

Hedef Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
Liderlik, Yonetim | Kalite kiiltiirliniin yayginlagsmast ve | 5- Icsellestirilmis,
ve Kalite | kalite stireglerinin tamamlanmasi ile | sistematik, siirdiiriilebilir
Glivencesi Sistemi ilgii PG ler gergeklestirilmistir. | ve  Ornek  gosterilebilir
Yonetim sistemi ile ilgili diizenli olarak | uygulamalar
memnuniyet anketlerinin yapilmasi ve | bulunmaktadir.
sonuglarma gore tyilestirmelerin
yapilmasi saglanmistir.
Uluslararasilastirma | Giden 6gretim elemani sayisinda ilgili 4- Akademik  Birimde
P.G gerceklestirilmistir. performans gostergelerinin
islerligi ve performans
yonetimi  mekanizmalari
izlenmekte  ve izlem
sonuglarina gore
lyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.
Egitim ve Ogretim | Egitim &gretim faaliyetlerinde Bologna 4- Akademik  Birimde
Bilgi  Paketinin  hazirlanmast  ve performans gostergelerinin
giincellenmesi, Ogretim eleman1 bagina iglerligi  ve  performans
yonetimi  mekanizmalari

diisen haftalik ders saatinin uygunlugu,

e e izlenmekte  ve izlem
egiticilerin egitimi kapsaminda yapilan
s . ETIOPEY .| sonuglarina gore
egitimlerin sayis1 ve niteligi, 6grenci
. .| lyilestirmeler
memnuniyet orani, mezun calistiran is
verenlerin memnuniyet orant PG lerinde gergeklestiriimektedir.
2023 yili i¢in hedeflere ulasilmistir.
Arastirma ve | Birimin Ar-Ge misyonu bulunmamakla | 5- Igsellestirilmis,
Gelistirme birlikte nitelikli yayin, bagvurulan patent | sistematik, siirdiiriilebilir

sayis1, toplam atif sayis1 gibi PG lerde
hedeflenen degerden daha iyi sonuglar
elde edilmistir. Her bir P.G ile ilgili
2022 yilinda degerlendirmeler yapilmais,

ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.




sonuglar  paydaglarla  paylasilmis,
ulagilamayan hedefler i¢in eylem plami
hazirlanmis ve 2023 yilinda bu hedeflere

ulasildig1 kontrol ile belirlenmistir.

Toplumsal Katki

Birimin toplumsal katki politikas,
hedefleri ve uygulamalarla ilgili veriler
bulunmaktadir. Toplumsal katki
faaliyetleri; toplumsal katki projesi
gerceklestilememis olsa da dezavantajli
gruplara yonelik olarak gergeklestirilen
faaliyetlerin yani1 sira sosyal sorumluluk
projeleri ve topluma katki saglayacak
etkinlikler ile 2022  hedeflerinin
iizerinde gerceklestirilmistir.  Yapilan
etkinliklerle ilgili  degerlendirmeler
yapilamadig1 icin sadece sayisal veriler
ile ilgili PUKO saglanmis olup, 2024
yilinda her bir etkinlikle ilgili PUKO

dongiisti saglanmasi planlanmaistir.

3- Akademik Birimin

geneline yayilmis
performans yonetimi
uygulamalari
bulunmaktadir.

Geligsmeye A¢ik Yonler

Toplumsal katk:

projelerinin  gergeklesememis olmasi

gelismeye acik yon olarak

degerlendirlmistir. 2024 yilimin ilk aylarinda yapilan toplanti ile hedefler ile ilgili yillik

takvim ve gorev paylasimi saglanmasi ve projelerin hayata gecirilmesi saglanacaktir.

Is birligi yapilan {iniversite sayisinin az olmasi gelismeye agik yon olarak degerlendirilmistir.

Birim erasmus Koordintorii tarafindan eylem plan1 hazirlanmistir.

SEM ile sertifikali program agma P.G sinin gerceklesmeyisi gelismeye acgik yon olarak

degerlendirilmistir. Bu konuda iyilesmeyi saglayacak eylem plani hazirlanmstir.

PERFORMANS GOSTERGELERI




Birim Adi

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

Sorumlu
Birim TOROS UNIVERSITESI
Not
DEEY Pl | SO e e T
. Bazli Amag Bazli
Gosterge esme Gergeklesme o
5 . Gergeklesme Gergeklesme Orani(%)
Donemi ] Orani1(%)
Oran1(%)
. 0 0 9 9
Hedef 1.1(Universitenin stratejik PGL11 |%9% %93,58 4100 4400
planinda yer alan faaliyetleri | PG1.1.2 | %85 %96,1 %100 % 100 87,5
basariyla gerceklestirmek ) PG 1.1.3 - - % 70
PG1.1.4 |- - - % 80
He.d.ef 1.2 (Akademik birim:erin PG121 |o 0 0 %
egitim-6gretim programlarin
akredite etmek  veya 0z PG1.22 14 4 %100 %100 R
degerlendirme yapmak) PG1.23 |2 2 %100 % 100
Hedef 1.3(Rektorliik veya
Akademik birimler biinyesinde
boliim/programlara bagh 0
laboratuvarlari  veya  testleri
akredite etmek) G131 |0 i i %
Hedef  1.4(Universite  veya
akademik  birim  faaliyetleri
yiiriitilmesinde Kalite YOnetim 0
Sistemleri veya diger
belgelendirme say1sinin
artirilmasi) PG141 |0 0 0 %
Hedef  1.5(Universitede  her
diizeyde kalite kiiltiiriind 100
yaygnlagtirmak, —i¢  ve dis | pG1.5.1. |2 2 %100 % 100




paydaslar1 Ile geribildirim ve
degerlendirmeler yaparak Kalite
Siireglerinde PUKO  ¢evrimini
kapatmak)

PG 1.5.2.

%100

PG 1.5.8.

%100

Hedef 1.6(Paydaslara duyurulan
Kalite  siiregleri ~ kapsaminda
Gelistirilen I¢  Degerlendirme
Raporlar hazirlanarak iyilestirme
stireclerini izlemek
(KIDR/BIDR))

PG 1.6.1.

100

Hedef  1.7(Universite  veya
akademik birimlerin ulusal veya
uluslararast  meslek  kurulus,
dernek veya birliklere {iyelik
sayilarinin artirtlmasi)

PG 1.7.1

100

Hedef 5.5(Universite
laboratuvarlarinda Ar-Ge,
inovasyon ve 1iriin gelistirme
kapsaminda  sunulan  hizmet
sayisinin artirilmasi)

PG 5.5.1

100

PG 5.5.2

Hedef 2.1.(Degisim
programlarindan yararlanan
Ogrenci sayisini artirmak)

PG 2.1.1

PG 2.1.2

I |\ S (e ()

o |O |Oo |o

o |O |©O |o

Hedef 2.2(Degisim
programlarindan yararlanan
Ogretim elemani sayisini artirmak)

PG221

50

PG 2.2.2

ol |-

%100

Hedef 2.3(Uluslararas1 diizeyde
iiniversiteler ile igbirligi yapmak)

PG23.1

15

40
% 40

Hedef 2.4(Yurt disindaki
universiteler veya kurum ve
kuruluslar ile ortaklagsa projeler

yapmak)

PG 2.4.1

100
% 100




Hedef 2.5(Her egitim-6gretim
diizeyinde  yabanci  uyruklu

62

100

Ogrenci sayisini artirmak) PG 251 |50 31 % 62
Hedef 3.1(Her egitim-ogretim oLl | %2 s % 100
veren programda ders | PG3.1.2 | %2 % 3 % 100
miifredatlarinda ders ¢esitliligini [ pg313 |1 1 % 100
artirmak)
PG3.1.4 |30 32 % 100
PG3.21 |0 0 -
PG3.22 |0 - -
Hedef 3.2(Her egitim-0gretim PG323 |0 - -
diizeyinde  program  sayisini | PG3.24 |0 - -
artirmak) PG3.25 |0 ] ]
PG3.26 |0 - -
PG3.27 |0 - -
PG33.1 |0 - -
Hedef 3.3(Lisansiistii diizeyindeki PG332 |0 ) )
programlarda Ogrenci  sayisini —
artlrmak) PG 333 0 = =
PG3.34 |0 - -
Hedef 3.4(Her -egitim-6gretim
diizeyinde program
miifredatlarinin Bologna
Kriterlerine uygun hale getirmek) PG 3.4.1 1 % 100
Hedef 3.5(Ciftdal ve Yandal [PG3.5.1 - -
yapan dgrenci sayisini artirmak) PG 352 |24 26 %100
Hedef 3.6(Alaminda  istihdam | PG 3.6.1 | 60 88,6 %100
edilen mezun sayist ve niteligini PG 362 |80 81,2 % 100




artirmak) PG3.6.3 |85 85 100

Hedef 3.7(Egitim-0gretim

faaliyetlerin gorev alan &gretim | pg371 |6 B 100

elemanlarinin yetkinliginin

artirilmasi) PG 3.7.2 | 198 185 93,43

Hedef 3.8(Ogretim eleman1 basina PG38.1 ' Z

diisen 6grenci sayisini standartlara | PG 3.8.2 | 0 - -

uygun hale getirmek) PG383 |0 i )
PG4.1.1 |10 26 100
PG4.1.2 0,23 0,86 100

Hedef 4.1(Ulusal ve uluslararasi PG 413 |12 19 100

diizeyde yayin say1simin —

artlrllmaSI) PG 414 0,38 0,96 100
PG4.15 | 0,07 0,1 100
PG4.16 |0 - -
PG4.21 |0 - -
PG4.22 | -- -- -

Hedef 4.2(Uluslararas1 diizeyde PG 423 |25 89 100

yapilan  yaymlarin  niteligini —
PG4.25 |0 1 100
PG 4.2.6 - -

Hedef 4.3(Ulusal ve Uluslararasi

sempozyum, kongre, sanatsal

sergi ve benzeri  bilimsel

faaliyetlerin sayisini artirmak) PG431 |0 2 100

Hedef 4.4(isbirligi il o - -

edef 4.4(Isbirligi ile yapilmisg

yayin sayisini artirmak) PG44.2 |0 - -

PG443 |0 - -

%

% 100

% 93,43
%
%
%

100

100

100




92,16

100

PG451 |1 1 100
PG 4.5.2 |0,03 0,03 100
Hedef 4.5(i¢ ve dis destekli Ar-Ge | PG 4.5.3 | 250 450 100
proje sayisi ve biiteesini artirmak) | pg 454 |3 5 100
PG4.55 0,03 0,16 100
PG4.5.6 | 250 133 53,2
Hedef 4.6(Patent, faydali model | PG4.6.1 |2 5 100
veya tasarim sayisinin artlrllrna51) PG 4.6.2 0 2 100
Hedef 5.1(Kamu kurumlartyla
birlikte sosyal sorumluk proje
sayisinin artirtlmast) PG5.11 |5 0 0
Hedef 5.2(Dezavantajli gruplara
yonelik sosyal entegrasyon ve
kapsayiciliga  iligkin  yapilan
faaliyet sayisinin artirtlmasi) PG521 |5 5 100
Hedef 5.3(Ogretim elemanlarinin | pg531 |5 4 80
ve Ogrencilerin yiiriittiigli sosyal
sorumluk proje say1sinin PGo3.2 {2 3 100
artirtlmasi) PG533 |5 4 80

62,2




