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Toros Universitesi, 07 Temmuz 2009 tarih ve 27281 Sayili Resmi Gazete *de yayimnlanan 23.06.2009 tarihinde
TBMM’de kabul edilen 5913 Sayili Yiiksek Ogretim Kurumlari Teskilat1 Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun’un 1. Maddesi geregi 28.03.1983 tarih ve 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar Tegkilat1 Kanunu’ na Ek
Madde 111 ile Mersin Egitim Vakfi tarafindan kurulmustur. Ayni kanun ile Toros Universitesi Rektorliigii’ ne bagl
olarak; Miihendislik Fakiiltesi, Iktisadi — Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, iletisim
Fakiiltesi, Teknoloji ve Isletme Yiiksekokulu, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu, Lisansiistii Egitim Enstitlisii kurulmugtur.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde; Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Egitim-Ogretim Daire
Bagkanliginin 25/03/2021 tarih ve E-75850160-101.02.05-23003 say1l1 Karari ile 2547 Sayil1 Kanun’un 2880 Sayili
Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca alinan kararla Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii altinda, Ameliyathane
Hizmetleri, Anestezi, Diyaliz, ilk ve Acil Yardim, Optisyenlik, T1ibbi Gériintiileme Teknikleri ve Tibbi Laboratuvar
Teknikleri, Elektronik ve Otomasyon Boliimii altinda Biyomediklal Cihaz Teknolojileri Programi, Cocuk Bakimi ve
Genglik Hizmetleri Boliimii altinda Cocuk Gelisimi, Discilik Hizmetleri Boliimii altinda Agiz ve Dis Saghigi, Terapi
ve Rehabilitasyon Bo6liimii altinda Fizyoterapi programlar1 bulunmasi uygun goriilmistiir.

2025-2026 egitim-6gretim doneminde ise Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii altinda, Ameliyathane Hizmetleri,
Anestezi, Diyaliz, Ik ve Acil Yardim, Optisyenlik, Tibbi Gériintiileme Teknikleri ve Tibbi Laboratuvar Teknikleri,
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii altinda Cocuk Gelisimi, Dis¢ilik Hizmetleri Boliimii altinda Agiz ve
Dis Sagligi, Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii altinda Fizyoterapi programlari ile asagidaki sekilde goriilecegi tizere
4 boliim ve 10 program ile hizmet vermeye devam etmektedir.



KURUM HAKKINDA BiLGIiLER

2025- 2026 egitim—ogretim yilinda kadrolu 39 ve digsardan saat ticretli ders veren 18 akademik personel olmak
tizere 57 akademik personel vardir. Toplam 10 programda ogrenci olup, ogretim gorevlisi basina diigen ogrenci
sayist 28,03 olarak hesaplanmistir. Kadrolu 6gretim elemani yillik ortalama ders saati haftalik 8,58 'dir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, tiim ¢alisanlarinin, egitim-68retim ve idari faaliyetlerde, yiiksekokulun
temel degerlerine uygun hareket etmesini ister ve bekler. Bu temel degerler sunlardir:

e Akademik miikkemmeliyet ve akademik etki
o Yiiksek kalitede egitim ve aragtirma
e Yasamlar degistiren ve bilgiyi derinlestiren bilim


https://toros.edu.tr/sayfalar/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-hakkinda
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e Yaraticilik ve yenilikgilik

e Gelecege odaklanma

o Kapsayicilik, ¢esitlilik, diiriistliik, aciklik

e Hosgorii ve fikirlerin serbest degisimi

e Toplumsal (sosyal) ve uluslararasi yiikiimliilik
e Her bireyin yetenegine ve bakis agisina saygi

e Akademik 6zgiirliik ve sorumluluk

o Etik davranis, ¢agdas ve evrensel degerlere saygi
e Paylasilan yonetisim

e Vizyoner liderlik

o Siirekli stratejik planlama, siirekli iyilestirme

o Siirdiiriilebilir tiretkenlik

« Orgiitsel ve bireysel 6grenme

o Giiglu altyap1 ve sistemler

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun yonetim kadrosu..., yiikksekokulun akademik, idari ve yonetsel
faaliyetlerini planlamak, yiiriitmek ve denetlemekle gorevli yoneticilerden olusmaktadir. Bu kadroda yiiksekokul
miidiirti, miidiir yardimeilar1 ve yiliksekokul sekreteri yer almakta olup, egitim-6gretim siireglerinin etkin ve verimli
sekilde yiiriitiilmesi hedeflenmektedir. Yonetim kurulu ve yiiksekokul kurulu ise akademik karar alma siireglerinde
gorev alarak yiiksekokulun gelisimine katki saglamaktadir.

Yonetim Kadrosu

Gorev Isim
Miidiir Dr. Ogr. Uyesi Dilan SARPKAYA
Miidiir Yardimcist  Dr. Ogr. Uyesi Yagmur SURMELI
Miidiir Yardimcist ~ Ogr. Gér. Dr. Turgay ARSLAN
Yiiksekokul Sekreteri Hiiseyin DURAN
Sekreter Sema ERTUGRUL

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Gorev Isim
Miidiir Dr. Ogr. Uyesi Dilan SARPKAYA
Miidiir Yardimcist Dr. Ogr. Uyesi Yagmur SURMELI
Miidiir Yardimcist Ogr. Gor. Dr. Turgay ARSLAN

Uye Prof. Dr. Abdullah OZYURT
Uye Dr. Ogr. Uyesi Neslihan OZCANARSLAN
Uye Dog. Dr. Efdal OKTAY GULTEKIN
Yiiksekokul Kurulu
Gorev Isim
Miidiir Dr. Ogr. Uyesi Dilan SARPKAYA

Miidiir Yardimcist Dr. Ogr. Uyesi Yagmur SURMELI


https://toros.edu.tr/sayfalar/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-yonetim

KURUM HAKKINDA BiLGIiLER
Midiir Yardimcisi

Ogr. Gor. Dr. Turgay ARSLAN

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliim Baskan1 Ogr. Gor. Giizin AYAN

Discilik Hizmetleri Boliim Baskani
Elektronik ve Otomasyon Boliim Bagkani
Terapi ve Rehabilitasyon Boliim Baskani
T1ibbi Hizmetler ve Teknikler Boliim Baskani

Olgunluk Degeri :

Kanitlar
KURUM HAKKINDA BILGILER

BiR ONCEKI BGBR DEGERLENDIRMESI

Ogr. Gor. Asli Bur¢in DEMIR
Ogr. Gor. Dilan SARPKAYA
Ogr. Gor. Umit YUZBASIOGLU
Dr. Ogr. Uyesi Tiinge AKSAK
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Liderlik, Yonetim ve Kalite Giivencesi Sistemi iyiestirme yapilan alanlar

2024 BGBR kapsaminda, birimin kalite giivence sistemi ve stratejik hedefleri dogrultusunda
yapilan degerlendirmeler sonucunda gelismeye agik yonler belirlenmis, bu yonlere iliskin
Oneriler gelistirilmis ve 6neriler dogrultusunda gergeklestirilen iyilestirmeler tablo halinde
sunulmustur. S6z konusu iyilestirmeler, PUKO déngiisii esas alinarak planlanmus,
uygulanmis ve izlenmis olup kalite siireglerinin etkinliginin artirilmasi amaglanmaistir.

Gelismeye Acik Yanlar

Kalite komisyonunun,
kalite koordinatorligii
giincel kararlarina
dayanarak giincellenmesi
gelismeye acik bir yon
olarak degerlendirilebilir.

I¢ ve D1s paydas anket
uygulamasi 6zgiin ve
pozitif bir uygulamadir.
Bununla birlikte anket
raporlarinin yillara gore
degisiminin analiz

Oneri

Kalite koordinatorliigiiniin
son kararina gore; birim
yoneticileri (dekan, miidiir)
eger senato liyesi ise ayni
zamanda kalite
komisyonunda yer
almamalidir.

Birim yoneticileri PUKO
dongiisiiniin kontrol
basamaginda (yiiksekokul,
fakiilte kurulunda ve
liniversite kapsaminda
senato liyeliginde
bulundugu i¢in) gorev
almaktadir. Buna gore
komisyon iiyelerinin
giincellenmesi tavsiye
edilmektedir.

Ayn1 zamanda komisyonda
mezun dgrenci ve dis
paydaslarin bulunmasi
paydas katilimi agisinda
onemli goriilmekte ve
komisyon tiiyeleri bu
baglamda da
giincellenmelidir.

Anket raporlarimin yillara
gore degisimlerinin analiz
edilmesi ve iyilestirme
faaliyetlerinin bu
dogrultuda gézden
gecirilmesi Onerilir.

Iyilestirmeler

Kalite Koordinatorliigiiniin
giincel kararlar1 dogrultusunda
kalite komisyonunun yapisi
gbzden gegirilmis ve komisyon
iiyelikleri yeniden diizenlenmistir
ve paydaslara duyurulmustur.

Kalite Giivence Sistemi-thsma
Grubu/Alt Komisyonlarin Ilani...

Bu kapsamda, senato iiyesi olan
birim yoneticilerinin (miidiir,
miidiir yardimcilarr) PUKO
dongiisiiniin “Kontrol”
basamaginda fakiilte/yiiksekokul
kurullar1 ve senato araciligiyla
gorev almalar1 nedeniyle kalite
komisyonu iiyeliklerinden
ayrilmalari saglanmistir. Boylece
kalite komisyonunun daha etkin
ve bagimsiz bir sekilde “Planla”
ve “Uygula” basamaklarina
odaklanmas1 amaglanmastir.
Ayrica paydas katilimini
gliclendirmek amaciyla kalite
komisyonu yapis1 yeniden ele
alinmis; mezun 6grenci ve dig
paydas temsili saglanarak
komisyonun katilime1 ve
kapsayic1 bir yapiya
kavusturulmasi hedeflenmistir.
Giincellenen komisyon yapis1
ilgili kurul kararlari
dogrultusunda ytiriirliige
almmustir.

I¢ ve dis paydaslara yonelik
uygulanan anketler kapsaminda
elde edilen veriler raporlanmakta
olup, 6zellikle dis paydas anket
sonuclar1 yillar bazinda ayr1
raporlar halinde hazirlanarak


https://toros.edu.tr/sayfalar/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-calisma-grubu-alt-komisyonlar
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edilmesi kalite glivence
sistemini giiclendirecektir.

Uluslararasilastirma
performansina iligskin
stratejik plan hedefleri
bulunmasi gii¢lii yondiir.
3 Bununla birlikte
performasin dl¢iilmesine
dair var oldugu bildirilen
kanitlara BIDR ’unda
ulagilamamustir.

Olgunluk Degeri :

Kanitlar

Uluslararasilastirma

performansinin 6l¢iildiigline

dair birim stratejik plan
raporuna atif yapilmasi ve
kamtlarin BIDR raporuna
eklenmesi Onerilir.

paydaslarla ve ilgili birimlerle
paylasilmaktadir. Bu raporlar
aracilifiyla paydas gorisleri
goriinlir kilinmakta ve donemsel
degerlendirmelere temel
olusturmaktadir.

SHMYO Danisma Kurulu ve
Raporlarinin Duyurulmasi...

Yiiksekokul Kurul Karar1 ve
Komisyonlarin I¢c Paydaslara
Duyurulmast...

Birim stratejik planinda yer alan
uluslararasilastirma hedefleri
dogrultusunda performans
gostergelerinin izlenmesine
yonelik ¢aligmalar
yiritilmektedir. Uluslararast
ogrenci ve akademik hareketlilik,
is birlikleri ve faaliyetler
belirlenen gostergeler araciligiyla
Olclilmekte ve
degerlendirilmektedir.

Bu kapsamda uluslararasilastirma
performansinin izlenmesine
iliskin veriler birim stratejik plan
raporlarinda yer almakta olup,
ilgili raporlara BIDR igerisinde
atif yapilmistir. Ayrica
performans dl¢iimiine dair
kanitlar BIDR raporuna
eklenerek stireglerin seffafligi ve
izlenebilirligi gliglendirilmistir.
Bdylece uluslararasilagtirma
alanindaki faaliyetlerin PUKO
dongiisii kapsaminda sistematik
olarak ele alinmasi saglanmistir.

PUKO-Uluslararasilastirma
Koordinatorliigii Iyilestirme...

Liderlik, Yonetim ve Kalite Gilivencesi Sistemi iyiestirme yapilan alanlar
KALITE GUVENCES] SISTEMI ve YONETIM SISTEMI BGBR.docx
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Egitim-Ogretim Alaminda Yapilan iyilestirmeler
Egitim-Ogretim Alaminda Yapilan lyilestirmeler

Egitim-6gretim siireglerine iliskin olarak 2024 BGBR kapsaminda yapilan degerlendirmeler
sonucunda, programlarin 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi, 6gretim yontem ve tekniklerinin
etkinligi, laboratuvar uygulamalarinin ytriitilmesi ve program ¢iktilarinin yeterliliklerle
uyumu gibi alanlarda gelismeye agik yonler tespit edilmistir. Bu dogrultuda belirlenen
oneriler ¢ercevesinde iyilestirme faaliyetleri planlanmis elde edilen ¢iktilar tabloda

sunulmustur.
Gelismeye Acik Yanlar Oneri Iyilestirme
Ancak programlar bazinda Programlar bazinda derslerde
derslerde kullanilan yontemlerin kullanilan 6gretim yontem ve
derslerin 6grenim ¢iktilarina tekniklerinin ders 6grenme

1 ulasilip ulagilmadigina dair bir ciktilarinin gergeklestirilmesine
izleme ve degerlendirmelere katkisin1 izlemek amaciyla
iliskin kanitlara rastlanmamustir. degerlendirme
Ogrencilerden ve dgretim mekanizmalariin

elemanlarindan alinacak geri olusturulmasina yonelik


https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/e658ec99-916b-476f-bbdf-438c8376ecb0.docx

Egitim-Ogretim Alaninda Yapilan Iyilestirmeler

bildirimi dogrultusunda
giincellemelerin yapilmasinda
yarar oldugu
degerlendirilmektedir.

Laboratuvar kapasitesinin
program bazinda yeterliligini

Laboratuvar
uygulamalarina 6grenci

saglamak amaci ile 6grencilerin sayis1 gozetilerek

gerekli durumlarda gruplara

(Uygulamal1 egitim

calismalar baslatilmistir. Bu
kapsamda dgrencilerden ve
Ogretim elemanlarindan alinan
geri bildirimlerin sistematik
hale getirilmesi, ders
degerlendirme anketleri ve
donem sonu degerlendirme
formlar1 araciligiyla 6grenme
ciktilarinin gerceklesme
diizeyinin izlenmesi
hedeflenmektedir.

Elde edilecek bulgular
dogrultusunda 6gretim yontem
ve tekniklerinin gézden
gecirilmesi ve gerekli
giincellemelerin yapilmasi
planlanarak egitim-6gretim
siireclerinin siirekli
iyilestirilmesi amaglanmaktadir.

Birimler tarafindan her bir ders
bazinda tiim programlarda
Bologna Bilgi Paketleri (BBP)
giincellenmis ve bu kapsamda
yapilan islemler ile ilgili
tutanaklar kanitlarda
verilmistir. Akademik birimler
tarafindan giincellenen
BBP’lerine yansitilan ders
kazanimlari ile ilgiler kontrol
amac1 ile Ogrenme ve Ogretme
Koordinatorliigiine iletilmistir.

BBP’lerin Degerlendirilmek
Uzere Ogrenme ve Ogretme
Koordinatorligi’ne...

Ders bazinda 6gretim elemani
degerlendirme anketi raporu...

Ders Degerlendirme
Raporlarinda Kullanilacak Ders
Memnunivet Anketi Or...

S6z konusu tyilestirmenin
hayata gegcirilebilmesi i¢in
laboratuvarlarin fiziki ve teknik
acidan yeniden diizenlenmesine
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Egitim-Ogretim Alaninda Yapilan Iyilestirmeler

boliinerek uygulama yapilmasi  verilen boliimlerde yonelik hazirlik ve planlama
ogrenci gelisimi agisindan Ogretim elemani basina c¢aligsmalarinin baglatilmasi
olumlu olmakla birlikte 6gretim 10-15 68renci) veya  planlanmaktadir bununla
elemani ders yiikii ve arastirma G6grencilerin gruplara  birlikte Optisyenlik

performansini olumsuz boliinmesi durumunda programi'nin ders programi
etkilemesi agisindan Ogretim elemant ders  laboratuvar kullanimina gore
iyilestirmeye acik yon olarak  yiikiine yansitilmasi diizenlenmis, sube agilmasi
gOrilmisti icin sube agilmasi saglanmistir.

onerilmektedir.

Mevcut program ¢iktilarinin
sayisinin On lisans diizeyi
yeterlilikleri ile uyumu gézden
gecirilmis ve program
ciktilarinin sadelestirilmesine
yonelik ¢caligmalar
baslatilmistir.

Ogrenme ve Ogretme
Koordinatorliigii tarafindan
hazirlanan TYYC Uyumu ve
Miifredat Hazirlama Kilavuzu...
SHMYO biinyesinde
degerlendirilmis; bu dogrultuda
programlarin miifredatlarinda
yer alan tiim derslerin 6grenme
ciktilari ile program ciktilar
arasindaki uyum gozden

Program ¢iktilarmin 12-15 Program ¢iktilarmin 9- gegirilmistir. Yapilan
3. olmas1 6nlisans ¢iktilari ile 10 olacak sekilde degerlendirmeler sonucunda, 6n
uyumsuzluk gostermektedir. giincellenmesi. lisans diizeyi yeterlilikleri ile

daha uyumlu, dlgiilebilir ve
izlenebilir bir yap1 olusturmak
amaciyla program c¢iktilarinin
sadelestirilmesi ve sayisinin 6-8
olacak sekilde giincellenmesine
yonelik caligmalar
ylriitiilmiistiir. Giincellenen
program ¢iktilari ile ders
o0grenme ¢iktilar1 arasindaki
eslestirmeler yeniden
diizenlenerek Bologna Bilgi
Paketinde standartlara uygun
hale getirilmis ve web sitesinde
yaymlanmustir.

Ornegin, Cocuk Gelisimi
Program Ciktilar1 Sayisinin
Revize Edilmesine Yonelik B...
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Egitim-Ogretim Alaninda Yapilan Iyilestirmeler
Olgunluk Degeri :

Kanitlar

Egitim-Ogretim Alaninda Yapilan lyilestirmeler

DERS BAZINDA OGRETIM ELEMANI DEGERLENDIRME ORNEGI.docx
Ders Degerlendirme Raporu Anketleri.docx

TYYC UYUMU VE MUFREDAT REVIZYONU KILAVUZU 2024.pdf
OPTISYENLIK LABORATUVAR KANITI.docx

Ar-Ge Alaninda Yapilan lyilestirmeler
Ar-Ge Alaninda Yapilan Tyilestirmeler

2024 BGBR kapsaminda arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iligskin yapilan
degerlendirmeler sonucunda, birimin stratejik hedefleri, aragtirma performansinin izlenmesi,
arastirma altyapisinin goriiniirliigii ve tesvik mekanizmalarinin etkinligi baglaminda
gelismeye acik yonler belirlenmistir. Bu dogrultuda gelistirilen 6neriler ¢ergevesinde
planlanan ve hayata gegirilen iyilestirme ¢alismalar1 PUKO dongiisii esas alinarak
yiiriitiilmiis olup, gerceklestirilen faaliyetler ve alinan kararlar asagidaki tabloda
sunulmustur.


https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/eabde921-8594-4ef5-ba70-363062c25aed.docx
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Ar-Ge Alaninda Yapilan lyilestirmeler

g;l;f;r;eye Aak Oneri Tyilestirme
Arastirma ve gelistirme faaliyetlerine
yonelik hedefler Stratejik Planda belirlenmis
olup, bu hedeflerin gerceklesme diizeyi
periyodik olarak izlenmekte ve
raporlanmaktadir. Bu kapsamda, birim
bilinyesinde gorev yapan 6gretim
elemanlarinin arastirma faaliyetlerine
katilimini artirmak amaciyla Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) destekleri ve
diger tesvik mekanizmalarina yonelik
bilgilendirme ve yonlendirme c¢aligmalari
stirdiiriilmektedir.

Arastirma Gelistirme Stratejik Plan
Degerlendirme Raporunun Ozeti ve I...

Birimin bu
Arastirma ve gelistirme dogrultuda 6gretim
faaliyetlerine yonelik  elemanlarina
hedeflerin belirlenmis  yonelik tesvikleri
olmasi gili¢lii yondiir.  giiglendirerek

devam etmesi

Arastirma performansinin izlenmesi
dogrultusunda elde edilen veriler
degerlendirilerek gerekli giincellemelerin
yapilmasi ve tesvik edici uygulamalarin
giiclendirilerek devam ettirilmesi
hedeflenmektedir. Bu dogrultuda,
Yiiksekokul Kurulu toplantilarinda 6gretim
elemanlarinin aragtirma ve gelistirme
faaliyetlerine iliskin ¢alismalar1
degerlendirilmistir ve bu ¢alismalarin
desteklenmesine yonelik kararlar alinarak
ogretim elemanlarina yonelik egitim
planlamalar1 yapilmistir.

AR-GE Yiiksekokul Kurul Karari

Ar-Ge Yiiksekokul Kurul Karari
Dogrultusunda Hazirlanan Proje Yazma
SHMYO biinyesindeki laboratuvarlar
agirlikl olarak egitim ve uygulama amagh
Kanit olarak Web  kullanilmakta olup, arastirmaya yonelik
sitesinin eklenmesi laboratuvar yalnizca Tibbi Laboratuvar
Teknikleri programi kapsaminda yer

Arastirmaya yonelik
2 laboratuvar listesinin
yer almamasi

almaktadir.
Bilimsel Arastirma Devam eden veya Bilimsel Arastirma Proje Birimi tarafindan
Proje Birimi tamamlanan saglanan arastirma tesvikleri ve Lisans
3 tegviklerinin yer aldig1 projelerin Ogrencileri Bilimsel Arastirma Destegine

kaynagin gosterilmesi  gosterildigi web iliskin bilgilendirmelerin yer aldig1
ve Lisans Ogrencileri  sitesinin eklenmesi kaynaklara BIDR kapsaminda da atif


ARAŞTIRMA%20GELİŞTİRME%20STRATEJİK%20PLAN%20DEĞERLENDİRME%20RAPORUNUN%20ÖZETİ%20VE%20İLGİLİ%20ÇALIŞMALAR.docx
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Ar-Ge Alaninda Yapilan lyilestirmeler

Bilimsel Arastirma
Desteginin yer almast

Olgunluk Degeri :

Kanitlar

Ar-Ge Alaninda Yapilan lyilestirmeler

yapilmistir. Birim bilinyesinde yiiriitiilen
veya tamamlanan bilimsel projelerin daha
goriiniir hale getirilmesi amaciyla proje
bilgilerini iceren web sayfasina yonlendirme
yapilmas1 planlanmistir. Bu dogrultuda,
devam eden ve tamamlanan projelerin
listelendigi giincel igeriklerin web sitesinde
paylasilmasiyla arastirma faaliyetlerinin
izlenebilirligi ve kurumsal goriintirliigiiniin
artirllmasi hedeflenmektedir.

Birim Biinyesinde Yiriitilen ve
Tamamlanan Projeler Listesi’nin

Duyurulm...

ARASTIRMA GELISTIRME STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME

RAPORUNUN OZETI VE ILGILI CALISMALAR.docx

ARGE BGBR.docx
ARGE KARAR2.pdf
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Toplumsal Katki Alaninda Yapilan lyilestirmeler
Toplumsal Katki Alaninda Yapilan iyilestirmeler

2024 BGBR kapsaminda toplumsal katki faaliyetlerine iligkin yapilan degerlendirmeler
sonucunda, yiiksekokulun stratejik planinda yer alan performans gostergelerinin biiyiik
Olciide gerceklestirildigi, akademik kadro yapisi ve bolgesel is birlikleri agisindan 6nemli
gliclii yonlere sahip oldugu goriilmiistiir. Bu ¢er¢evede toplumsal katki alanindaki mevcut
uygulamalarin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi ve saglik turizmine katki sunacak proje ve
faaliyetlerle bu alanin daha da gii¢lendirilmesine yonelik oneriler gelistirilmis; planlanan ve
gerceklestirilen iyilestirme ¢alismalari tablo halinde sunulmustur.

Gelismeye A¢ik
Yanlar

2024 Yilinda
Yiiksekokulca
Toplumsal katk1
amaci kapsaminda 27
performans
gostergesinin
tamamlandig1
gorilmiistiir.

-Sayisal ve niteliksel
stirekli gelisim i¢inde
olan gii¢lii bir
akademik kadroya
sahip olmasi,

-Bolgenin saglik
sektorli alaninda
gelismeye acik, bakir
bir alan olmasi,

-Bolgedeki basta
saglik sektorii olmak
uizere, tim sektor ve
kuruluslarin
Yiiksekokul ile
isbirligine acik
olmasi,

-Bolgemizin
toplumsal gelisim
potansiyelinin yiiksek
olmasi

Olgunluk Degeri :

Oneri

Birimim toplumsal
katki alaninda
sagladig olumlu
gelismelerin
desteklenerek devam
etmesi Onerilir.

Saglik Turizmine katki
saglayacak projelerin
gelistirilmesi birimi bu
alanda daha da
giiclendirecektir.

Tyilestirme

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun
2022-2026 Stratejik Planinda toplumsal
katki alaninda belirlenen performans
gostergelerinin biiylik 6l¢iide
gerceklestirildigi goriilmektedir. Bu
dogrultuda, yiiksekokul tarafindan
yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri ve
dezavantajli gruplara yonelik ¢aligmalar
degerlendirilmis, elde edilen olumlu
sonuglarin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi
amaciyla mevcut uygulamalarin
desteklenerek devam ettirilmesi
hedeflenmistir.

Yiiksekokulumuz tarafindan ytiriitiilen
dezavantajli gruplara yonelik géz tarama
faaliyetleri, koruyucu saglik hizmetleri
kapsaminda degerlendirilmis olup bdlgenin
saglik hizmeti altyapisinin gortintirliiglinii
artirarak saglik turizmi potansiyeline katki
saglamaktadir.

Ayrica toplumsal katki faaliyetlerinin
izlenmesi dogrultusunda elde edilen veriler
degerlendirilerek gerekli glincellemelerin
yapilmasi ve tesvik edici uygulamalarin
giiclendirilerek devam ettirilmesi amaciyla
Yiiksekokul Kurulu toplantilarinda
programlarin toplumsal katki faaliyetlerine
iligkin ¢alismalar1 degerlendirilmistir ve bu
caligmalarin desteklenmesine yonelik
kararlar alinarak iyilestirme ¢aligmalarina
yonelik kararlar alinmastir.

\TOPLUMSAL KATKI KARAR2.pdf



https://www.instagram.com/p/C7EeLByIX4T/
https://www.instagram.com/p/C7EeLByIX4T/
../TOPLUMSAL%20KATKI%20KARAR2.pdf

Kanitlar
Toplumsal Katki Alaninda Yapilan lyilestirmeler

TOPLUMSAL KATKI BGBR.docx
TOPLUMSAL KATKI KARAR2.pdf

LIiDERLIK, YONETIM VE KALIiTE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.2. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYO), kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik ilkesini kurumsal yonetim anlayisinin temel bilesenlerinden biri olarak
benimsemistir. SHMYO web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermekte, bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma bulunmaktadir. Ayrica, Miitevelli
Heyeti, Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu disinda Akademik Birim Danisma Kurullari
araciliiyla yiiz yiize ve elektronik ortamda diizenli bilgi paylagim1 yapilmakta; idari
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A.1. Liderlik ve Kalite

siireclerin gelistirilmesine yonelik dneriler olusturulmakta ve ileriye doniik planlama
calismalar ylriitilmektedir.

Kurumun stratejik hedefleri ile bu hedeflerin bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri
dogrultusundaki yénetsel yaklasimi, Toros Universitesi 2022—2026 Stratejik Planinda...
ayrintili sekilde tanimlanmistir. SHMYO, s6z konusu stratejik plan dogrultusunda akademik
ve idari geligimini stirdiirmekte; paydas katilimi, program ¢iktilari, arastirma-gelistirme
faaliyetleri ve siirekli iyilestirme yaklasimi ¢ercevesinde elde edilen sonuglar diizenli olarak
izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Kurumdaki yonetim modeli ve idari yapi, yasal diizenlemeler ¢ergevesinde belirlenmis olup
karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari, kurullarin ¢ok sesliligi ve paydas
temsili kurumsal bir yap1 igerisinde yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi,
gorev tanimlari, is akis stiregleri ile raporlama iliskileri acik ve seffaf bigimde tanimlanmus;
bu bilgiler yayimlanarak paydaslarin erisimine sunulmustur.

Birim faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasi, Toros Universitesi Kurumsal iletisim ve
Tanitim Miidiirliigli araciligiyla liniversitenin resmi web sitesi lizerinden ve SHMYO
Tanitim Koordinatorliigii tarafindan ytirtitiilen birim web sitesi ile sosyal medya (Instagram)
hesaplar1 lizerinden diizenli olarak gerceklestirilmektedir. Egitim-6gretim, aragtirma ve
toplumsal katk1 faaliyetleri; internet sitesi, tanitim brosiirleri ve tanitim filmi, sosyal medya,
basili medya, radyo-televizyon yayinlari ve ¢esitli etkinlikler yoluyla kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

Olgunluk Degeri 3 : Uygulamalardan sonuglar elde edilmekte ve Birimin genelinde

yayginlagtirtlmigtir

Kanitlar

A.1.2. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

TIBBI HIZMETLER VE TEKNIKLER DANISMA KURUL RAPORU 2025.docx
COCUK GELISIiMI DANISMA KURULU-2025.docx

ADS DANISMA KURULU RAPORU 2025 - 2026.docx

Danisma Kurulu Raporu-FIZYOTERAPI PROGRAMI.docx
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A.2 . Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedefler

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYO) Stratejik Plani:... cagdas saglik egitiminin
gereklilikleri dogrultusunda olusturulmus, icerigi net bicimde tanimlanmis misyon, vizyon,
temel degerler, ilkeler ve temel politikalar iizerine insa edilen kurumsal temellere
dayanmaktadir. Bu kurumsal yapi, yiiksekokulun egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki
ve yonetim siireclerinde stirdiiriilebilir kalite anlayisini giiclendirmekte ve stratejik hedeflerin
uygulanabilirligini desteklemektedir.

Bu dogrultuda SHMY O’nun misyonu, toplumun mesleki statiisiinii yiikseltmek amaci ile tim
sektorlerin glinlimiizde ihtiya¢ duydugu mesleki bilgi ve beceriye sahip, saglik alaninda iyi
egitilmis ve tecriibelendirilmis ve nitelikli 6n lisans diizeyinde teknik elemanlar (tekniker)
yetistirmektir.

SHMYO’nun vizyonu, evrensel bilim ve teknoloji diinyasi ile biitiinlesmis, ¢agdas mesleki
egitimin gerektirdigi birikime sahip, her ortamda aranir nitelikte eleman yetistirmis ve
yetistirdigi bireylerin is diinyasi tarafindan tercih edildigi, 6zgilin arastirmalar ve profesyonel
hizmet anlayis1 ile kabul gérmiis bir kurum olmaktir.

Yiiksekokulun temel degerleri arasinda;

-Akademik miikemmeliyet ve akademik etki
-Yiiksek kalitede egitim ve arastirma

-Yasamlar1 degistiren ve bilgiyi derinlestiren bilim
-Yaraticilik ve yenilikgilik

-Gelecege odaklanma

-Kapsayicilik, ¢esitlilik, diirtistliik, agiklik
-Hosgorii ve fikirlerin serbest degisimi
-Toplumsal (sosyal) ve uluslararas1 yiikiimliiliik
-Her bireyin yetenegine ve bakis agisina saygi
-Akademik 6zgiirliik ve sorumluluk

-Etik davranis, ¢agdas ve evrensel degerlere saygi
-Paylasilan yonetisim

-Vizyoner liderlik

-Siirekli stratejik planlama, siirekli iyilestirme
-Siirdiirtilebilir tiretkenlik

-Orgiitsel ve bireysel 6grenme

-Giiglii altyapr ve sistemler yer almaktadir. Bu degerler, tiim akademik ve idari siireglerde
rehber olarak benimsenmektedir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu kurum kalite politikasi ise ...misyon ve vizyonu
dogrultusunda kalite odakli faaliyetlerin siirekliligini saglamak, etkin ve yetkin bir yonetim
anlayistyla akademik ve idari personelin is birligi icinde ¢alismasini1 desteklemek, i¢ ve dis
paydaslarin beklenti ve memnuniyetini diizenli dlgiimlerle izleyerek iyilestirmeler yapmak ve
kaliteyi katilimc1 yonetim anlayisiyla kurum kiiltiiriine doniistiirmek esasina dayanmaktadir.
Bu kapsamda yiiksekokul; 6grencilerini teori ve uygulamada yeterli, evrensel standartlarda
donanimli meslek elemanlar1 ve teknikerler olarak is piyasasina kazandirmayi, bilim ve
teknolojinin destegiyle egitim-0gretim ve Ar-Ge siireglerini gelistirmeyi, girisimci ve
yenilikgi faaliyetleri yayginlastirmayi, etik degerlere bagh kalarak toplumsal sosyal
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A.2 . Misyon ve Stratejik Amaclar

sorumluluk projeleri yliriitmeyi ve ulusal-uluslararasi diizeyde taninirligini ve giivenilirligini
artirmay1 kalite politikasinin temel unsurlari olarak benimsemektedir.

SHMYO, amag ve hedeflerini belirlerken Toros Universitesi 2022—2026 Stratejik Planu... ile
uyumlu bir yaklasim benimsemekte; planlama, izleme, degerlendirme ve iyilestirme
stireclerini sistematik ve titiz bir bi¢imde yiiriitmektedir. SHMYO, stratejik planin izlenmesi
ve degerlendirilmesine yonelik olarak asagida belirtilen temel politikalar1 esas almaktadir.

[k olarak “giiclii bir kalite kiiltiirii ve kalite giivence sistemi” olusturma amac1 dogrultusunda
stratejik planda belirlenmis yedi hedef bulunmakta olup, bu hedeflere erisim diizeyleri on iki
performans gostergesi iizerinden izlenmekte ve SHMYO tarafindan diizenli olarak takip
edilmektedir. ikinci temel politika, “uluslararasilastirma” diizeyinin artirilmasidir. Bu
kapsamda stratejik planda belirlenmis bes hedef yer almakta; s6z konusu hedeflerin
gerceklesme diizeyleri yedi performans gostergesi araciliiyla izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Bir diger temel politika ise “yenilik¢i ve yaratict egitim-6gretim
anlayisinin gelistirilmesi”’dir. Bu kapsamda belirlenen hedeflerden alt1 tanesi SHMYO
sorumlulugundadir ve hedeflere erigim diizeyleri on dort performans gostergesi iizerinden
izlenmektedir. SHMYO’nun temel amaglarindan bir digeri “ulusal ve uluslararas: diizeyde
arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin giiclendirilmesi”dir. Bu politika kapsaminda alt1 hedef
ve bu hedeflerin gergeklesme diizeyini izlemeye yonelik yirmi performans gostergesi
tizerinden stire¢ takibi yapilmaktadir. Son olarak “toplumsal katki diizeyinin artirtlmas1”
amaciyla stratejik planda belirlenmis bes hedef bulunmakta olup, bu hedeflerden dort tanesi
SHMY O sorumlulugunda kontrol edilmektedir. Hedeflere erisim diizeyleri yedi performans
gostergesi araciligiyla izlenmektedir.

Stratejik Plan kapsaminda belirlenen amaglara ulasilip ulasilmadig: ve hedeflere yonelik
eylem planlarinin ilerleyisi, her y1l yayimlanan Stratejik Plan Degerlendirme Raporlari ile
izlenmektedir. Bu degerlendirmeler dogrultusunda bir sonraki yil i¢in gerekli dnlemler
alinmakta ve siirekli iyilestirme caligmalar1 hayata gegirilmektedir.

Olgunluk Degeri 3 : Birimde tanimli siiregler ¢cer¢cevesinde Uygulamalar birim geneline yayilmistir
A.2.2 Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve
uluslararasilastirma politikalar1 ve kurumsal performans yonetimi
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda kalite giivencesi sistemi; egitim-ogretim,
aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve uluslararasilastirma alanlarin1 kapsayacak sekilde
biitiinciil bir yaklasimla yapilandirilmistir. Bu alanlara iliskin politikalar, Toros Universitesi
2022-2026 Stratejik Plani ...ile uyumlu olarak belirlenmis; hedefler ve performans
gostergeleri araciligiyla izlenmekte, degerlendirilmektedir.

Egitim ve 6gretim politikalar1 kapsaminda; program ¢iktilari, ders 6grenme ¢iktilari, 6lgme-
degerlendirme yontemleri ve 68renci geri bildirimleri diizenli olarak izlenmekte, bologna
bilgi paketinde gerekli diizenlemeler yapilmakta..., elde edilen veriler dogrultusunda
miifredat ve 6gretim siire¢lerinde iyilestirmeler yapilmaktadir. Aragtirma ve gelistirme
politikalar ¢cergevesinde akademik personelin bilimsel faaliyetleri performans gostergeleri
aracilifiyla takip edilmekte; proje, yayin ve is birligi faaliyetleri tesvik edilmektedir....
Tesvigin arttirilmas1 amaciyla 6gretim elemanlarinin proje yazma ve slipervizyon programi
ihtiyaclart ..., buna yonelik bilgilendirme toplantilar1 planlanmakta ve proje bagvurularinin
arttirilmasi amaciyla diizenli olarak toplantilar yapilmaktadir.



https://toros.edu.tr/storage/files/45/TOROS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20STRATEJ%C4%B0K%20PLAN%202022-2026.docx.pdf
https://toros.edu.tr/sayfalar/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-stratejik-planlar
https://toros.edu.tr/sayfalar/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-stratejik-planlar
https://toros.edu.tr/storage/files/45/TOROS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20STRATEJ%C4%B0K%20PLAN%202022-2026.docx.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/45/TOROS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20STRATEJ%C4%B0K%20PLAN%202022-2026.docx.pdf
https://toros.edu.tr/bologna/programlar
https://toros.edu.tr/bologna/programlar
https://toros.edu.tr/sayfalar/bilimsel-arastirma-projeleri-bap-ve-bilimsel-faaliyetleri-destekleme-koordinasyon-basvuru
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdsdzbuT3xR4_VV_VTwXO-m3Yp1GNofiRnJvHqAUlVoRPaxhg/viewform?usp=sharing&ouid=103461948358208792948
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdsdzbuT3xR4_VV_VTwXO-m3Yp1GNofiRnJvHqAUlVoRPaxhg/viewform?usp=sharing&ouid=103461948358208792948

A.2 . Misyon ve Stratejik Amaclar

Toplumsal katki politikalar1 dogrultusunda, bolgesel ihtiyaglara yonelik faaliyetler,
dezavantajli gruplara yonelik calismalar ve paydas is birlikleri planlanmakta (Orn. Danisma
Kurulu Toplant1 Kararlar1 dogrultusunda); bu faaliyetlerin ¢iktilar1 izlenerek
stirdiiriilebilirligi saglanmaktadir. Uluslararasilastirma politikalar1 kapsaminda ise
uluslararas1 6grenci hareketliligi, akademik is birlikleri ve faaliyetler belirlenen gostergeler
tizerinden izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Tiim bu politika alanlarina iliskin performans, kurumsal performans yonetimi sistemi
kapsaminda; hedef-gdsterge—izleme—degerlendirme—iyilestirme adimlarini igeren PUKO
dongiisii dogrultusunda ele alinmaktadir. Elde edilen sonuglar yillik Stratejik Plan
Degerlendirme Raporlari ve birim izleme raporlari araciligiyla degerlendirilmekte;
degerlendirme sonuglarina gore gerekli 6nlemler alinarak iyilestirme ¢alismalar1 hayata
gecirilmektedir.

Olgunluk Degeri 4 : Uygulamalardan elde edilen sonuglarin paydaslarla birlikte degerlendirme ve
iyilestirmeler yapilmaktadir

Kanitlar

A.2.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler


https://toros.edu.tr/sayfalar/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-stratejik-planlar
https://toros.edu.tr/sayfalar/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-stratejik-planlar
https://toros.edu.tr/sayfalar/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-birim-ic-degerlendirme-raporu-(bidr)-birim-geri-bildirim-raporu-(bgbr)

A.2.2 Kalite gilivencesi; egitim ve dgretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve
uluslararasilastirma politikalar1 ve kurumsal performans yonetimi

SHMYO OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI.xlsx
SHMYO OLCME YONTEM VE TEKNIKLERI.xIsx
COCUK GELISIMI DANISMA KURULU-2025.docx
ARGE KARAR2.pdf

TOPLUMSAL KATKI KARAR2.pdf

.Yiksekokul Kurul Karar1 ve Eki (2 Sayfa).pdf
SHMYO BGBR Raporu 2025.docx

A.3. i¢ Kalite Giivencesi
A.3.1. Kalite Komisyonu ve Alt Komisyonlar

Saglik Hizmetler1 Meslek Yiiksekokulu biinyesinde; kalite giivence sistemi kapsaminda
egitim-0gretim faaliyetlerinin niteliginin artirilmasi, siirekli iyilestirme anlayisinin
yerlestirilmesi, 6grenci ve paydas memnuniyetinin izlenmesi, toplumsal katki faaliyetlerinin
giiclendirilmesi ve kurumsal kalite kiiltiirlinlin yayginlastirilmas1 amaciyla Birim Kalite
Komisyonu olusturulmustur. Birimimiz yonetim kurulunca onaylanan Kalite Giivence
Sistemi Calisma Usiil ve Esaslari belirlenmis ve Yiiksekokul yonetim kurulunca
onaylanmistir. Caligsma Usiil ve Esaslarina uygun olarak; komisyon alt caligma bagkanlari,



https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/369475dc-920d-45ce-b556-2da6ca67ca48.xlsx
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/807e7a63-4d01-4357-bc99-9f9fc2c8866c.xlsx
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/57e3db5b-6b18-4575-b8e4-6fb41f39d943.docx
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/ef9d56ac-1852-4121-bb30-68244ab2cb7d.pdf
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/2ff1a4e0-a5b7-43f8-80da-dd9c12e52d76.pdf
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/ab3b5f7c-5924-4a8d-ad56-7830721df860.pdf
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/c24d19a2-cb76-40c2-9e24-838a290a0e39.docx
https://toros.edu.tr/sayfalar/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-calisma-grubu-alt-komisyonlar
https://toros.edu.tr/sayfalar/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-calisma-grubu-alt-komisyonlar
https://toros.edu.tr/sayfalar/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-kalite-guvence-sistemi-komisyonu-calisma-usul-ve-esaslari

A.3. i¢ Kalite Giivencesi

Yiiksekokul sekreteri ve 1 6grenci ile olusturulan komisyonun yetki, gérev ve sorumluluklari
acik sekilde belirlenmis olup birimimiz web sitesinde yayinlanmistir.

Birim Kalite Komisyonu; iiniversitenin kalite politikasi, stratejik plani ve Kalite Gilivence
Sistemi ile uyumlu sekilde faaliyetlerini stirdiirmekte olup, kalite siire¢lerinin planlanmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesinden sorumludur. Bu kapsamda egitim-6gretim,
Olcme ve degerlendirme, 6grenci geri bildirimleri, mezun ve isveren goriisleri ile stirekli
iyilestirmeye yonelik caligmalar diizenli olarak ele alinmaktadir.

Kalite Komisyonunun gorevlerini daha etkin ve sistematik bir bicimde yerine getirebilmesi
amaciyla alt komisyonlar olugturulmustur. Bu alt komisyonlar araciligtyla;

« Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) hazirlama siirecleri yiiriitiilmekte,
o Stratejik planda yer alan amag ve hedeflere ulagsma diizeyi izlenmekte,
e Performans gostergelerine iliskin veriler diizenli olarak degerlendirilmektedir.

Birim i¢ degerlendirme raporlari yillik olarak hazirlanmakta ve ilgili donem sonunda
tiniversitenin kalite glivence siirecleri kapsaminda Kalite Koordinatorliigiine sunulmaktadir.
Ayrica, birim i¢ degerlendirme sonuglart dogrultusunda iyilestirmeye agik alanlar
belirlenmekte; bu alanlara yonelik iyilestirme ve eylem planlar1 olusturularak izlenmektedir.

Universite Kalite Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen i¢ degerlendirme ve geri bildirim
stirecleri kapsaminda, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun kalite faaliyetleri
izlenmekte; hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Geri Bildirim Raporlari... dogrultusunda bir
sonraki doneme iligkin iyilestirme caligsmalari planlanmaktadir. Bu siiregler, kalite glivence
sisteminin stirekliligini ve etkinligini saglamaya yonelik olarak sistematik bir sekilde
yiiriitiilmektedir.

Bununla birlikte akademik personelden kalite siiregleriyle ilgili geri bildirimler alinmakta,
ilgili anketler yorumlanarak kalite siireclerinin siirdiiriilmesinde dikkate alinmaktadir.

Olgunluk Degeri 1 :

Kanitlar

A.3.1. Kalite Komisyonu ve Alt Komisyonlar


https://toros.edu.tr/sayfalar/toros-universitesi-kalite-koordinatorlugu
https://toros.edu.tr/storage/files/45/TOROS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20STRATEJ%C4%B0K%20PLAN%202022-2026.docx.pdf
TLT%20YENİ%20MEZUN%20RAPORU.docx
MEZUN%20ÇALIŞTIRAN%20İŞVEREN%20ANKET%20RAPORU.docx
BGBR%20RAPORLARI/SHMYO%20BGBR%20Raporu%202025.docx

A.3.1. Kalite Komisyonu ve Alt Komisyonlar

ARGE BILGILENDIRME EGITIMLERI TUTANAKLARI-2025.docx

KGS FAALIYETLERI-1..pdf

KGS FAALIYETLERI-3.pdf

SHMYO BGBR Raporu 2025.docx

ARGE KARAR2.pdf

KGS FAALIYETLERI-2.pdf

.Yiiksekokul Kurul Karar1 ve Eki (2 Sayfa).pdf

TOPLUMSAL KATKI KARAR2.pdf

AKADEMIK PERSONEL KALITE MEMNUNIYET ANKETI RAPORU.docx

A.4. Paydas Katihm
A.4.1. i¢c ve dis paydas katilim

Toros Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde; egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerinin niteligini artirmak, sektor beklentileri
ile egitim programlar1 arasindaki uyumu giiclendirmek ve kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak
amaciyla i¢ ve dis paydas katilim mekanizmalar1 olusturulmus ve sistematik olarak
isletilmektedir. Bu kapsamda, Toros Universitesi Senatosunun 27/09/2016 tarih ve 5/34
sayili karari ile yiiriirliige giren “Toros Universitesi Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek
Yiiksekokulu... dogrultusunda, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’na bagli akademik
birimlerce Danisma Kurullari olusturulmus ve kurullarin ¢alisma ilkeleri belirlenmistir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda danigma kurullari; yiiz yiize ve ¢evrim icgi
(uzaktan) toplantilar yoluyla gergeklestirilmekte olup, asagida yer alan boliimler ve
programlar bazinda aktif olarak yiiriitiilmektedir:

o Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii
e Ameliyathane Hizmetleri

e Anestezi

e Diyaliz

e Ilk ve Acil Yardim

e Optisyenlik

e Tibbi Goriintilleme Teknikleri

e Tibbi Laboratuvar Teknikleri

e Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii
e Cocuk Gelisimi

e Discilik Hizmetleri Boliimii

e Agiz ve Dis Saghg

e Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii

o Fizyoterapi

Danisma Kurullarinda; kamu ve 6zel sektor temsilcileri, mezunlar, 6grenci temsilcileri,
boliim baskanlar1 ve 6gretim elemanlar1 yer almakta olup, toplantilarda programlarin
miifredatlari, uygulamali egitim siirecleri, staj ve istihdam olanaklari, sektor beklentileri ve
tyilestirmeye acik alanlar ele alinmaktadir. Dis paydaslardan gelen goriis ve Oneriler
dogrultusunda egitim programlarinin giincellenmesine yonelik kararlar alinmakta ve
uygulamaya yansitilmaktadir.


https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/f383b3f8-1fa3-42fe-9f71-d9199873fa17.docx
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/2db0473b-9277-4a5d-a976-df34e2f8d598.pdf
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/8f13a631-1a16-4402-a59d-39b27b08f7c6.pdf
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/0cbecfd6-07b8-409e-b359-ae0ff2a353f8.docx
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/148b3b07-3fef-49d4-b288-32e8ca3ff4f4.pdf
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/c72a1c3a-c8f1-4cf6-a1bf-0b0f9acd5345.pdf
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/8fa8ce97-e7db-4737-9a09-28ef80f1c3d5.pdf
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/e9a28c3f-934d-41cf-b2c2-041b9e794034.pdf
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/fb0c3e3b-3fea-4fb5-a750-725caafa5c9e.docx
https://toros.edu.tr/storage/files/166/2018-10-10-Toros-universitesi-Enstitu,-Fakulte,-Yuksekokul,-Meslek-Yuksekokulu-Danisma-Kurulu-Esaslari.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/166/2018-10-10-Toros-universitesi-Enstitu,-Fakulte,-Yuksekokul,-Meslek-Yuksekokulu-Danisma-Kurulu-Esaslari.pdf
https://toros.edu.tr/sayfalar/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-danisma-kurulu

A.4. Paydas Katihm

I¢ paydas katilim1 kapsaminda ayrica, Ogrenci Danismanlik Kurulu Toplantilar
diizenlenmekte; bu toplantilarda 6grencilerin egitim-0gretim, uygulama, 6l¢me-
degerlendirme ve fiziki olanaklara iliskin goriis ve geri bildirimleri alinmaktadir. Ogrenci
Danismanlik Kurulu toplantilarinda alinan kararlar ve oneriler Yiiksekokul yonetimine
iletilmekte ve kalite siirecleri kapsaminda degerlendirilmektedir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda i¢ ve dis paydas katilimina dayal1 bu yap1; karar
alma, yonetim ve iyilestirme siireglerine paydaslarin etkin katilimini saglamayz,
uygulamalarin siirekliligini ve kalite giivence sisteminin giiclendirilmesini amag¢lamaktadir.
Gergeklestirilen toplantilar sonrasinda alinan kararlar izlenmekte, uygulama sonuglari
degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirmeler planlanarak hayata gecirilmektedir.

Olgunluk Degeri 1 :

A.4.2 Ogrenci geri bildirimleri

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda 6grenci geri bildirimleri; egitim-6gretim,
yonetim ve hizmet siireclerinin iyilestirilmesinde temel girdi olarak degerlendirilmekte olup,
ogrenciler yiiksekokulun temel i¢ paydaslari arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda birim
yoneticileri, akademik personel ve idari personel 6grenciler i¢in ulasilabilir ve ¢6ziim odakli
bir yaklasim benimsemektedir. Ogrencilerden gelen sikayet, talep ve oneriler;
Cumhurbaskanlig [letisim Merkezi (CIMER)..., birimin web sayfasinda yer alan akademik
ve idari personel kurumsal e-posta adresleri, dahili numaralar, yiiz yilize gériismeler ve
danismanlik saatleri araciligtyla alinmakta, iletilen geri bildirimler degerlendirilerek gerekli
yanitlar verilmektedir.

Ogrencilerin ders, gretim elemani ve hizmetlere iliskin memnuniyet diizeylerinin 6lgiilmesi
amaciyla ¢esitli anket uygulamalar1 diizenli olarak ytiriitilmektedir. Bu kapsamda;

Ders ve Ders Bazinda Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketi,
Ogrenci Memnuniyet Anketi,

2025 Mesleki Uygulama Ogrenci Anketi,

Uzaktan Egitim Anketi,

CAP Degerlendirme Anketi
uygulanmakta; elde edilen veriler analiz edilerek raporlanmaktadir.

Anket sonuglar1 dogrultusunda iyilestirmeye acik alanlar belirlenmekte, alinan kararlar ilgili
kurullara sunulmaktadir. “Ders ve Ders Bazinda Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketi”
sonuglaria dayali olarak alinan iyilestirme kararlar1 alinmaktadir.

Ogrenci geri bildirimlerinin siirekliligini saglamak amaciyla, sinif danigmani 6gretim
elemanlar tarafindan sinif bazinda toplantilar diizenlenmekte; 6grencilerin dilek ve dnerileri
yazili raporlar haline getirilmektedir. Hazirlanan raporlar sinif temsilcileri tarafindan
incelenerek imzalanmakta ve boliim bagkanliklari araciligiyla yonetime sunulmaktadir. Bu
raporlar dogrultusunda Akademik Ogrenci Danismanligi Raporu hazirlanmakta ve kalite
siireclerinde kullanilmaktadir.


DANIŞMA%20KURULLARI/2025-2026%20Güz%20YY%20Öğrenci%20Danışmanlık%20Kurulu%20Kararı.pdf
https://www.cimer.gov.tr/
https://toros.edu.tr/dahili-numaralar

A.4. Paydas Katihm

Ayrica, her bir 6gretim elemani tarafindan ders ve sinif bazinda danismanlik saatleri
belirlenerek 6grencilere duyurulmaktadir.

Ogrencilerin karar alma ve kalite siireglerine aktif katilim1; Danisma Kurulu toplantilarina
Ogrenci temsilcilerinin dahil edilmesi ve Birim Kalite Komisyonu’nda 6grenci temsilcisinin
yer almasi yoluyla saglanmaktadir. Bu sayede 6grenci geri bildirimleri yalnizca veri toplama
asamasinda kalmayip; karar alma, uygulama, izleme ve iyilestirme dongiisiinilin biitiinlesik
bir parcas1 haline getirilmektedir.

Olgunluk Degeri :

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu mezunlari, yliksekokulun temel dis paydaslari
arasinda yer almakta olup; egitim-6gretim siireglerinin gelistirilmesi, sektorel beklentilerin
izlenmesi ve kalite glivencesi faaliyetlerinin gii¢lendirilmesinde 6nemli katkilar sunmaktadir.
Mezunlardan elde edilen geri bildirimler, karar alma siireglerinde ve programlarin
giincellenmesinde etkin bir veri kaynagi olarak kullanilmaktadir.

Mezunlarla siirdiiriilebilir ve sistematik bir iletisim saglanabilmesi amaciyla, mezun olan
ogrencilerin Mezun Bilgi Sistemi’ne kayitlar1 yapilmasi saglanmakta ve mezunlara ait
iletisim bilgilerinin giincel tutulmasi saglanmaktadir. Mezun Bilgi Sistemi'nda kayd1 bulunan
mezunlarin istihdam durumu, sektor dagilimlari ve iletisim bilgileri izlenmekte; elde edilen
veriler kalite siireclerinde degerlendirilmektedir.

Mezunlar, her yil diizenli olarak gerceklestirilen Boliim/Program Danigma Kurulu
toplantilarina davet edilmekte; mesleki yasamlarinda edindikleri deneyimler dogrultusunda
mevceut egitim-6gretim siireglerine iligkin goriis, 6neri ve beklentileri alinmaktadir. Bu
toplantilarda elde edilen geri bildirimlerin, 6grenimi devam eden 6grencilere aktarilabilmesi
amaciyla simif temsilcileri de siirece dahil edilmektedir. Boylece mezun deneyimlerinin
ogrencilerle paylasilmasi ve mesleki farkindaligin artirilmasi hedeflenmektedir.

Mezun geri bildirimlerinin alinmasinda anket uygulamalar1 da etkin bir ara¢ olarak
kullanilmaktadir. Bu kapsamda Yeni Mezun Anketi basta olmak {izere mezunlara yonelik
anketler dlizenlenmekte, elde edilen veriler analiz edilerek raporlanmakta ve iyilestirme
caligmalarina girdi saglamaktadir. Anket sonuglari, egitim programlarinin sektor
ithtiyaglarina uyumunun degerlendirilmesinde ve kalite siireglerinin gelistirilmesinde
kullanilmaktadir.

Ayrica Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu bilinyesinde faaliyet gosteren Mezunlar
Dernegi aracilifiyla mezunlarla kurumsal bag gii¢lendirilmekte; mezunlarin yiiksekokul
faaliyetlerine katilim1 tesvik edilmektedir. Bu yap1 sayesinde mezun iliskileri yonetiminin,
veri temelli, stirdiiriilebilir ve siirekli iyilestirmeyi destekleyen bir anlayisla ytiriitiilmesi
planlanmustir.

Olgunluk Degeri :

Kanitlar

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim1


https://mbs.toros.edu.tr/
https://tormed.toros.edu.tr/
https://tormed.toros.edu.tr/

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim1

TOROS UNIVERSITESI SHMYO KALITE KOMISYONU CALISMA USUL VE
ESASLARIpdf

DANISMA KURULLARI PLANLAMALARI.docx

TIBBI HIZMETLER VE TEKNIKLER DANISMA KURUL RAPORU 2025.docx
ADS DANISMA KURULU RAPORU 2025 - 2026.docx

COCUK GELISIMI DANISMA KURULU-2025.docx

Danisma Kurulu Raporu-FIZYOTERAPI PROGRAMI.docx

2025-SHMYO Ogrenci Danismanlar Kurulu Raporu miidiirliik.docx
TOPLUMSAL KATKI COCUK GELISIMI ZIRVESI.pdf

A.4.2 Ogrenci geri bildirimleri

Yiiz Yiize Danismanlik Bildirimi.jpeg

DERS BAZINDA OGRETIM ELEMANI DEGERLENDIRME ORNEGI.docx
2025 OGRENCI MEMNUNIYET RAPORU.docx

Mesleki Uygulama Ogrenci Degerlendirme Raporu (25) (1).docx
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https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/98b9ca92-6051-416f-8e25-4a71b221e5eb.docx
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/caed5e09-0f26-4654-b04a-964fb24cf9ff.docx
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/02461a73-39e6-4af3-beec-d1e38c98cf43.docx

A.4.2 Ogrenci geri bildirimleri
SHMYO UZAKTAN EGITIM RAPOR.docx

20242025 EGITIM OGRETIM YILI SHMYO DONEM SONU SHMYO CAP
RAPORU.docx

.Yiksekokul Kurul Karar1 ve Eki (2 Sayfa).pdf
2025-2026 Giiz YY Akademik Ogrenci Danisma Kurulu Karari.pdf

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

TLT YENI MEZUN RAPORU.docx

COCUK GELISIMI YENI MEZUN RAPORU.docx

COCUK GELISIMI DANISMA KURULU-2025.docx

TIBBI HIZMETLER VE TEKNIiKLER DANISMA KURUL RAPORU 2025.docx
Danisma Kurulu Raporu-FIZYOTERAPI PROGRAMI.docx

ADS-2 2025 YENI MEZUN ANKETI RAPORU.docx

AMH-3 2025 YENI MEZUN ANKETI RAPORU .docx

FTR 2025 YENI MEZUN ANKETI RAPORU.pdf

IAY-12025 YENI MEZUN ANKETI RAPORU .docx

OPS 2025 YENI MEZUN ANKETI RAPORU.docx
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A.4.1. Uluslararasilasma politikasi ve Performansi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyonunda vurgulanan akademik
bilgiye ek olarak, sosyal ve kiiltiirlerarasi beceriler, tutumlar ve ¢ok dillilik gibi unsurlar,
mezunlarimizin is hayatinda rekabet avantajini artirmaktadir. Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulumuzun uluslararasilasma politikasi, sanat, saglik ve bilim diinyasinda
uluslararasi rekabet giiciline sahip, kiiltlirleraras1 yetkinlikleri yiiksek bireyler yetistirmeyi
hedeflemektedir. Bu ¢ercevede;

o Degisim ve hareketlilik programlari araciligiyla, egitim-6gretim ve arastirma temelli
ogrenci ve personel hareketliligi desteklenmektedir.

o Uluslararasi akademik standartlara ulasmak amaciyla miifredatlar, kiiresel
gereklilikler ve yenilikler dogrultusunda giincellenmekte; egitim programlarinin
uluslararasi taninirligini artirmaya yonelik diizenlemeler yapilmaktadir.

o Uluslararasi proje sayisini artirmay1 hedefleyen ¢alismalara destek saglanmaktadir.

e Uluslararasi diizeyde taninirlik elde etmek amaciyla, yiiksekogretimle ilgili ulusal ve
uluslararasi etkinliklere katilim 6nceliklendirilmektedir.

Bu kapsamda, degisim programlari, uluslararasi 6grenciler, yabanci uyruklu akademik
personel, uluslararasi arastirmacilar, uluslararasi aglar ve organizasyonlar, miifredatin
uluslararasi yaklagimlarla uyumlu hale getirilmesi ve ortak diploma programlari, 2022-2026
yillarina ait stratejik planimizda bir amag olarak belirlenmistir.

Bu amag dogrultusunda, SHMYO olarak takip edilmesi uygun goriilen 5 farkli hedef
tanimlanmis ve bu hedeflere ulasilip ulagilmadigini izlemek ve degerlendirmek tizere 7 ayr1
performans gostergesi belirlenmistir. Performans gostergelerinin verileri her yil diizenli
olarak takip edilmektedir. Bu performans degerlerinin iyilestirilmesinden, birimimizdeki tiim
boliim ve programlar sorumlu tutulmustur. Ayrica, birimimiz biinyesinde bir Erasmus
sorumlusu bulunmaktadir. Erasmus sorumlumuzun iletisim bilgileri, Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiks...Erasmus ve Dis Iliskiler koordinatérliigii, uluslararasilastirma politikalari
kapsaminda toplantilar diizenlemistir.

Oryantasyon egitiminde dgrencilere yonelik olarak Toros Universitesi Dis iliskiler sorumlusu
tarafindan Erasmus hakkinda bilgilendirme yapilmas1 seklinde gerceklestirilmigtir. Erasmus
ile ilgili olarak 6gretim elemani ve 6grencilere web sitesinden duyurular yapilmaktadir, sinif
bazinda bilgilendirme toplantilar1 da Erasmus Birim Sorumlusu tarafindan
gerceklestirilmektedir.

Tablo 1.Uluslararasilastirma faaliyetlerinin boliimler bazinda dagilimi

Cocuk
Uluslararasilastirma Bakln}1 ve Fizyoterapi ve A.ng V¢ Tibbi
N Genglik - Dis .
Faaliyeti Performans . . Rehabilitasyon .=, Hizmetler Toplam
. . Hizmetleri sopse e Saghg soyss e
gostergeleri Boliimii Béliimii Boliimii
Boliimii
P.G.2.1.1 Ogrenci Degisim
Programlari ile Gelen 0 0 0 0 0

Ogrenci Sayisi


https://toros.edu.tr/sayfalar/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-koordinatorun-mesaji
https://toros.edu.tr/sayfalar/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-koordinatorun-mesaji
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P.G.2.1.2 Ogrenci Degisim

Programlar ile Giden 1 0 0 1 2
Ogrenci Sayisi

P.G.2.2.1 Ogretim Eleman:
Degisim Programlari ile
Gelen Ogretim Elemani
Sayis1

P.G.2.2.2 Ogretim Eleman1
Degisim Programlari ile
Giden Ogretim Eleman1
Sayisi

P.G.2.3.1 Is birligi yapilan
uluslararasi tiniversite 1 0 0 1 2
sayl1sl

P.G.2.4.1 Yurt disindaki
iiniversiteler veya kurum
ve kuruluslar ile ortak
ylriitiilen proje sayisi
P.G.2.5.1 Yabanc1 uyruklu
Ogrenci sayist

0 0 0 0 0

2024-2025

P.G.2.5.1 Yabanc1 uyruklu
ogrenci sayisi

2025-2026

Uluslararasilastirma Komisyonu kapsaminda, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzun
uluslararasi is birliklerini giiclendirmeye y&nelik olarak belirlenen “Hedef 2.3: Is birligi
yapilan iiniversite sayisini artirmak™ dogrultusunda ¢aligmalar yuriitiilmistiir. Bu hedefe
iliskin “PG 2.3.1: s birligi yapilan iiniversite say1s1” performans gostergesi kapsaminda,
2025 yili itibartyla bir yeni kurumla Erasmus Programi ¢ercevesinde ikili anlagma yapilmis
olup, is birligi yapilan {iniversite sayis1 toplamda ii¢ olarak belirlenmistir.

S6z konusu ikili anlagsmalar;

« ERASMUS HOGE SCHOOL BRUSSEL (Tibbi Laboratuvar Teknikleri),

o UNIVERSITATEA 1 DECEMBRIE 1918 (Cocuk Gelisimi) ve

o AKADEMIJA VASPITACKO MEDICINSKIH STRUKOVNIH STUDIJA (Cocuk
Gelisimi) ile gergeklestirilmis olup, bu anlagsmalar 6grenci 6grenim ve staj
hareketliligi ile akademik personelin ders alma ve ders verme faaliyetlerini
desteklemeye yonelik olarak planlanmistir.

Hedefin siirdiiriilebilirligini saglamak ve is birligi agin1 genisletmek amaciyla; yilda iki kez
program sorumlulari ile koordinasyon toplantilarinin yapilmasi, staj kabul eden kurumlarla
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iletisimin artirilmasi ve yeni kurumlarla is birligi gelistirmek iizere periyodik yazigsmalarin
stirdiiriilmesi eylem plani kapsaminda uygulanacaktir.

Buna ek olarak, bir yeni liniversiteyle ikili anlagma saglanmasi amaciyla Malta’da bulunan
Institute of Community Services (MCAST) ile iletisime gegilmis olup, siire¢ Uluslararasi
Mliskiler Koordinatorliigii ile esgiidiim icerisinde devam etmektedir. S6z konusu girisim,
SHMY O Diyaliz Programi 6gretim elemanimizin inisiyatifiyle baslatilmis olup, siirecin
olumlu sonuglanmasi 6ngoriilmektedir.

Toros University Posta - Erasmus+ Bilateral Agreement Request for Voca...

Bir diger hedef ise; “Hedef 2.2. Ogretim eleman1 degisim programu ile gelen yada giden
Ogretim elamani sayisini arttirmak.” amaciyla belirlenen “PG- 2.2.2. Giden 6gretim elemant
sayisinin arttirilmasi"dir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarina yonelik “Bilim ve Teknolojide
Avrupa Is birligi (COST)” baslikl1 bir Cevrimi¢i Bilgi Giinii bilgilendirme toplantilar:
yapilmasi planlanmaktadir. Toplantida COST aksiyonlarinin isleyisi, Tiirkiye’nin COST
icindeki rolii, akademisyenlerin aksiyonlara katilim yollar1 ve iyi uygulama 6rnekleri
katilimcilarla paylagilacaktir. Toplantiya Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
biinyesinden akademik personel katilim saglamis, katilimcilar COST programina iliskin
sorularini1 dogrudan yetkili konugmaciya yoneltme imkani bulacaktir.

Kurumun stratejik amaglar1 dogrultusunda Amag-2: Uluslararasilasma Diizeyini Artirmak
hedefi belirlenmistir. Bu amag kapsaminda Hedef-2.4, yurt disindaki iiniversiteler veya
kurum ve kuruluslar ile ortak yiiriitiilen proje sayisinin artirilmasi olarak tanimlanmistir. Bu
hedefe bagli olarak PG-2.4.1 performans gdstergesi olusturulmus ve yurt dis1 ortakli proje
sayisinin yillar itibariyla artirilmasi hedeflenmistir. Olgiim siklig1 yilda bir kez olarak
belirlenmis, sorumlu birimler Ds iliskiler Sube Miidiirliigii ve SHMYO Y &netimi olarak
tanimlanmistir. Planlama dogrultusunda 6gretim iiyesi ve 6gretim elemanlarinin yurt
disindaki tiniversiteler veya kurum ve kuruluslar ile ortak projeler yiiriitmesi tesvik
edilmistir. Bu kapsamda uluslararasi is birliklerine yonelik bilgilendirme ve yonlendirme
faaliyetleri gerceklestirilmis olmakla birlikte, uygulama siirecinde ¢esitli sinirliliklar ile
karsilasilmistir. Hedef kartinda yer alan verilere gore; 2021, 2022 ve 2023 yillarinda yurt dis1
ortakli proje gerceklestirilmesi hedeflenmis ancak bu hedeflere ulagilamamistir. 2024 yil
i¢cin hedeflenen 1 adet yurt dis1 ortakli proje hedefi de gergeklesmemistir. Ayni sekilde 2025
ve 2026 yillar1 i¢in belirlenen hedef degerler planlama asamasinda olup, mevcut durum
itibartyla bu hedeflere yonelik gerceklesme saglanamamaistir. Bu dogrultuda, hedeflenen
gostergelere heniiz ulasilamadig1 ve uygulama siirecinin istenilen diizeyde ilerlemedigi
goriilmektedir. Gergeklesme sonuglart degerlendirildiginde, hedef kartinda belirtilen
performans gostergesine iligkin olarak bugiine kadar belirlenen hedeflerin
gergeklestirilemedigi tespit edilmistir. Onceki yillarda oldugu gibi 2024 yil1 itibarryla da
uluslararasi ortakli proje sayisinda hedeflenen artis saglanamamistir. Bu durumun temel
nedenleri arasinda 6gretim {iyesi ve 6gretim elemani sayisinin yetersizligi, uluslararasi proje
yazma ve yiirlitme konusundaki deneyim eksikligi ile uluslararasi akademik aglarin sinirl
olmasi yer almaktadir. Riskler boliimiinde belirtilen “yurt dis1 ortakli proje yiiriitecek
yetkinlikte 6gretim elemani sayisinin azligr” riskinin devam ettigi degerlendirilmektedir.
Hedefin ilerleyen yillarda gerceklestirilebilmesi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmas1 amaciyla
asagidaki onlemlerin alinmasi uygun goriilmiistiir:


https://drive.google.com/drive/home
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- Ogretim iiyesi ve dgretim elemanlarmin uluslararasi proje yazma ve yiiriitme konularinda
tesvik edilmesi,

- Uluslararas1 proje egitimleri ve bilgilendirme toplantilarinin artirilmast,
- Yurt dis1 iiniversitelerle ikili is birligi protokollerinin gelistirilmesi,

- Akademik personelin uluslararasi proje bagvurularinda idari ve teknik destekle
giiclendirilmesi. Bu dnlemler dogrultusunda, hedefin ilerleyen donemlerde
gergeklestirilmesine yonelik iyilestirme siirecinin baslatilmasi planlanmaktadir.

Yabanci uyruklu 6grenci varligia iliskin PG.2.5.1 Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayis
performans gostergesi iki farkli akademik yil i¢in degerlendirilmistir. 2024—2025 akademik
yilinda toplam sekiz yabanci uyruklu 6grenci bulunmakla birlikte, ayni y1l i¢inde farkl
programlarda kayitli olan yabanci uyruklu 6grenciler degerlendirildiginde daha genis bir
dagilim goriilmektedir. Buna gore, Ameliyathane Hizmetleri Programinda Suriye uyruklu 1
ogrenci, Anestezi Programinda Suriye uyruklu 3 6grenci, Cocuk Gelisimi Programinda
Tiirkmenistan uyruklu 1 8grenci, Ik ve Acil Yardim Programinda Birlesik Krallik uyruklu 1
ogrenci, Optisyenlik Programinda Suriye uyruklu 1 6grenci ve Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Programinda Irak uyruklu 1 6grenci 6grenim gormiistiir. 20252026 akademik yilinda ise
yabanci uyruklu 6grenci sayisinin toplam {i¢ oldugu goriilmektedir. Bu dénemde Tibbi
Laboratuvar Teknikleri Programinda Suriye uyruklu 1 6grenci, Anestezi Programinda ise biri
Suriye biri Irak uyruklu olmak iizere toplam 2 6grenci 6grenim gormektedir. Genel olarak
degerlendirildiginde, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun 2024 y1ili
uluslararasilagtirma faaliyetlerinin, stratejik planda belirlenen hedef ve performans
gostergelerinin oldukca gerisinde kaldig1 goriilmektedir. Ogrenci ve gretim elemani
hareketliliginin sinirlt diizeyde kalmasi, uluslararasi proje is birliklerinin
gerceklestirilememesi ve yabanci uyruklu 6grenci sayisindaki artisin belirli programlarla
sinirlt olmasi, uluslararasilagsma diizeyinin hedeflenen 6l¢iide yiikseltilemedigini ortaya
koymaktadir. Bu sonuglar, mevcut stratejilerin gézden gecirilmesi ve uluslararasilagsmay
destekleyecek daha giiclii, siirdiiriilebilir ve biitlinciil politikalarin gelistirilmesi gerekliligini
acikca gostermektedir.

Olgunluk Degeri :

Kanitlar

A.4.1. Uluslararasilagma politikas1 ve Performansi

AKADEMIJA VASPITACKO MEDICINSKIH STRUKOVNIH STUDUJA ikili

anlasma.pdf
Erasmus+ Bilateral Agreement Request for Vocational School of Health Services.pdf

Egitim Kanitl.docx
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EGITIM-OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Yiiksekokulumuzda yeni boliim/program agilmasina yonelik siirecler, paydas katilimina
dayali, kanita temelli ve kalite glivencesi ilkeleri dogrultusunda ytiriitiilmektedir. Bu
kapsamda, her akademik yil igerisinde gergeklestirilen dis paydas toplantilar1 ve sektor
temsilcilerinin yer aldig1 danigma kurulu toplantilart araciliiyla sektdriin mevcut ve
gelecekte ihtiyag duydugu mesleki insan giicii profilleri belirlenmektedir. Toplantilarda elde
edilen Oneriler ve kararlar, “Yeni Program A¢gma Veri Toplama Seti” igerisinde dis paydas
goriisleri olarak kayit altina alinmaktadir. Program a¢gma ihtiyacinin belirlenmesinde yalnizca
paydas oOnerileriyle sinirli kalinmamakta; ayrica kurum i¢i ve kurum dis1 analizler, istihdam
egilimleri, sektorel raporlar ve mezun istihdam verileri incelenerek nicel ve nitel veri temelli
bir ihtiyag analizi yapilmaktadir. Bu analizler sonucunda agilmasi dnerilen programlara
iliskin 0n fizibilite raporu hazirlanmakta ve program tasarim siireci baglatilmaktadir.

e Mevcut programlarin doluluk oranlarinin ve tercih edilme diizeylerinin incelenmesi,
e Okulun fiziksel ve teknolojik altyapisinin (derslik, laboratuvar, uygulama alanlari
vb.) degerlendirilmesi,


https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/1a50e991-594d-4674-a3ba-f14cad287a13.docx
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/1ffb927f-c925-47a1-b184-f79e8c8c4a8c.docx
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/03f62643-701f-4b47-973d-892d062980e8.docx
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/1897fe9b-5660-4528-b052-bc7191fd4ca0.docx
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« Ogrencilerin staj ve uygulama yapabilecekleri kurum ve kuruluslarin yeterliliginin
analiz edilmesi,

e Program yiiriitecek 6gretim elemani yeterliligi ve kadro planlamasinin yapilmasi,

e Bologna siireci ve Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumlu sekilde
program 6grenme ¢iktilari, ders planlar1 ve AKTS yiiklerinin olusturulmasi
asamalarindan olusmaktadir.

Bu kapsamda hazirlanan Boliim/Program A¢ma Dosyasi, YOK tarafindan talep edilen tiim
bilgi ve belgeleri icerecek sekilde (amag, gerekce, 6grenme c¢iktilari, miifredat, altyapi
olanaklari, insan kaynagi, paydas katkilar1 vb.) diizenlenerek Yiiksekokul Kuruluna
sunulmaktadir. Ilgili komisyonlardan olumlu goriis alinmasi halinde program agma 6nerisi;
Miitevelli Heyet goriisii, Senato onay1 ve nihai olarak YOK onay1 siireclerinden gegirilerek
tamamlanmakta ve program resmi olarak agilmaktadir. Yeni programlarin agilmasina yonelik
veri toplama ve hazirlik siiregleri, paydas goriisleri ve sektorel ihtiyaglar dogrultusunda halen
sistematik bigimde devam etmektedir. Bu siirecler, birimimizin siirekli iyilestirme ve kalite
giivence anlayisinin temel bilesenlerinden birini olusturmaktadir.

Olgunluk Degeri :
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi ve AKTS

Toros Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’na ait tiim programlarda is
yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir. Toros Universitesi Bologna bilgi paketi
igerisinde On Lisans Programlari kisminda Saglik Meslek Yiiksek Okulu’na ait tiim
programlarin AKTS bilgileri yer almaktadir. Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve
yontemler tanimlidir. Ogretim programi (miifredat) yapisi segmeli ders havuzu, alan-alan dist
ders dengesini gdzetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermektedir.
Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Her programin egitim amaclari1 ve 6grenme ¢iktilari
sektoriin ihtiyaclart dogrultusunda ve yasal mevzuat ¢ergevesinde kendi biinyesi icerisinde
olusturulmaktadir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullarinda dgrencilerin mezun
olabilmesi i¢in 120 AKTS dahilinde ders almis olmalar1 gerekmektedir. Mesleki Uygulama
dersleri de zorunlu is yiikii kapsaminda dagitilarak toplam AKTS yiikiine dahil edilmektedir.
Genel olarak 2 saatlik teorik derslerin ortalama AKTS si 3-4 olarak belirlenmisse de 2024
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yilinda 6grencilere ve 6gretim elemanlarina yonelik olarak AKTS belirleme anketi
uygulanacak ve AKTS'ler yeniden belirlenecektir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu programlarinin ders dagilimlart asagidaki tabloya
gore incelendiginde, miifredat yapisinin YOK zorunlu dersler, ortak dersler, bdliime 6zgii
dersler ve alan dis1 dersler arasinda dengeli bir sekilde kurgulandigr goriilmektedir. Ders
sayilar1 donemler ilerledikg¢e temel bilgi — mesleki uzmanlik — uygulama agirlikli yap1
anlayisiyla diizenlenmistir.

1. ve 2. Dénemler: Birinci ve ikinci dénemlerde tiim programlarda YOK zorunlu derslerinin
(genellikle 3 ders) ortak bir yap1 olusturdugu goriilmektedir. Bu donemlerde:

e Ortak dersler ve boliime 6zgii dersler agirliktadir.

o Ogrencilerin mesleki altyapilarm giiglendirmeye yonelik temel ve teorik derslere yer
verilmigtir.

e Toplam ders sayilar1 programlar arasinda 8—11 ders araliginda degismekte olup,
miifredatlar arasinda genel bir uyum bulunmaktadir.

3. Donem: YOK zorunlu derslerinin bulunmadigi ve dliime 6zgii dersler ile alan derslerinin
belirgin bicimde arttig1 goriilmektedir.

o Toplam ders sayilar1 ¢ogunlukla 7—8 ders arasinda olup, programlarin mesleki
uzmanlagmaya yoneldigi goriilmektedir.

o Bu donem, dgrencilerin alan bilgilerini derinlestirdigi ve uygulamaya hazirlik
stirecine gectikleri asama olarak degerlendirilmektedir.

4. Donem: Bu donemde 6grencilerin mezuniyet dncesi sektorle biitlinlesmelerini, uygulama
becerilerini gelistirmelerini ve mesleki yeterlilik kazanmalarini hedeflenmektedir.

o Ders sayilarinin biiyiik 6l¢iide 1 ders (baz1 programlarda 4 ders) ile sinirli oldugu,
e Derslerin agirlikli olarak uygulama, staj veya igyeri egitimi niteliginde oldugu

goriilmektedir.
1. DONEM
. Yok Zorunlu Ortak ]§olu"me Alandis1  Toplam
Program Donem Ders Ozgii Ders
Ders Sayisi Ders Says1 Ders Sayisi
Sayis1 Sayis1
Agiz ve Dis 1 3 5 2 0 10
Sagligt
Ameliyathane ) 5 6 1 0 10
Hizmetleri
Anestezi 1 3 5 2 0 10
Cocuk Gelisimi 1 3 2 4 0 9
Diyaliz 1 3 5 2 0 10
Fizyoterapi 1 3 6 2 0 11
Ik ve Acil 1 3

Yardim
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Tibbi
Goriintiileme 3 0 3 4 0 7
Teknikleri
4. DONEM
.. Yok Zorunlu Ortak l}oluﬂme Alandist  Toplam
Program Donem Ders Ozgii Ders
Ders Sayisi Ders Says1 Ders Sayisi
Sayis1 Sayis1
Agiz ve Dig 4 0 0 1 0 |
Sagligi
Amehyathane 4 0 0 1 0 1
Hizmetleri
Anestezi 4 0 0 1 0 1
Cocuk Gelisimi 4 0 0 4 0 4
Diyaliz 4 0 0 1 0 1
Fizyoterapi 4 0 0 1 0 1
Ik ve Acil
Yardim 4 0
Optisyenlik 4 0 0 1 0 1
Tibbi Laboratuvar
Teknikleri 40 0 ! 0 !
Tibbi
Goriintiileme 4 0 0 1 0 1
Teknikleri
Olgunluk Degeri :

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Acilan program ve boliimlerin 6grenme ¢iktilari, her bir dersin 6grenme ¢iktilariyla
sistematik olarak iliskilendirilmekte ve bu uyum Bologna siireci kriterlerine gore
saglanmaktadir. Bu siirecte, derslerin 6grenme ¢iktilar1 6grencinin bilissel, duyussal ve
devinimsel diizeylerde kazanim elde etmesini agik sekilde hedeflemektedir.
https://toros.edu.tr/sayfalar/kalite-koordinatorlugu-akademik-birim-ic... Programlarin egitim
amaglar1 ve 6grenme kazanimlari, kamuoyuna agik olarak {iniversitemiz web sitesinde ilan
edilmekte, ayrica tiim programlara ait ders icerikleri Bologna Bilgi Paketi araciligiyla
erisilebilir durumdadir. Bologna Bilgi Paketi, program ¢iktilarini, TYYC ile iliskilendirilmis
sekilde gosteren ve program miifredatlarinin seffafligini saglayan resmi kaynaktir.
https://toros.edu.tr/sayfalar/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-bol...

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim dahil) net sekilde tanimlanmis ve
programa ait tiim ¢iktilar Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) temel
alinarak yeniden diizenlenmis, ders-program ¢iktilart matrisleri olusturulmustur. Bu
diizenleme, mezunlarin ulusal ve uluslararasi yeterliliklerle uyumlu yetkinlikler kazanmasini
hedefler.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu programlarinda ders kazanimlari, ilgili programin
program ¢iktilar1 ile uyumlu olacak sekilde belirlenmekte ve miifredat bu uyum gozetilerek
yapilandirilmaktadir. Ders kazanimlari ile program ¢iktilar: arasindaki iligki, program
bazinda olusturulan Ders—Program Ciktis1 Matrisi araciligiyla izlenmekte; bu uyumun


https://toros.edu.tr/sayfalar/kalite-koordinatorlugu-akademik-birim-ic-degerlendirme-raporlari
https://toros.edu.tr/sayfalar/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-bologna-(ders-mufredati-ve-ders-icerikleri)
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etkinligi ¢esitli i¢ ve dis paydas geri bildirimleri ile degerlendirilmektedir. I¢ paydas olarak
Toros Universitesi Ogrenme ve Ogretme Koordinatérliigii'ne donem basinda Bologna Bilgi
Paketlerinin giincellenmesine iliskin degerlendirme yazilar1 gonderilmistir. Ayrica bu
kapsamda Yeni Mezun Anketi, ders kazanimlarinin program ¢iktilarryla uyumunun dolayl
fakat kritik bir gostergesi olarak kullanilmaktadir. Elde edilen veriler, ders kazanimlarinin
program ¢iktilarinda tanimlanan yeterliliklere ne 6l¢iide katki sagladigini gdstermektedir.

Olgunluk Degeri :
B.1.4. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ¢aligmalari, belirlenmis Program Giincelleme
Dongiisii kapsaminda sistematik olarak gerceklestirilmektedir. Bu siiregte danisma kurulu
toplantilar1, akademik danigsma kurullari, yeni mezun 6grenci anketleri ve mevcut 6grencilere
yonelik geri bildirim anketleri araciligiyla elde edilen veriler diizenli olarak analiz
edilmektedir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda programin dgrenme ¢iktilari, ders
igerikleri ve 1s yliklerinin giincel gereksinimleri karsilamadigi tespit edildiginde miifredat
giincelleme calismalarina baslanmaktadir. Giincellemeler; ders ekleme veya ¢ikarma, ders
iceriklerinin revize edilmesi, AKTS/UK is yiikii diizenlemeleri ya da ihtiya¢ halinde yeni
miifredat olusturulmasi seklinde gergeklestirilmektedir.

Yeni miifredat ¢aligmalar1 Bologna Kriterleri ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYCC) alan yeterlikleri dikkate alinarak hazirlanmaktadir. Boliim Kurulu
tarafindan alinan gilincelleme kararlar1 Yiiksekokul Kuruluna sunulmakta; burada onaylanan
oneriler Egitim-Ogretim Alt Komisyonu, Kalite Komisyonu ve Universite Danisma
Kurulunun 6n degerlendirmesinin ardindan Senato onayina sunularak yiiriirliige girmektedir.

Olgunluk Degeri :

Kanitlar
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ŞEKİL-3%20PROGRAM%20GÜNCELLEME%20DÖNGÜSÜ.pdf
ŞEKİL-3%20PROGRAM%20GÜNCELLEME%20DÖNGÜSÜ.pdf

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1
TIBBI HIZMETLER VE TEKNIKLER DANISMA KURUL RAPORU 2025.docx
ADS DANISMA KURULU RAPORU 2025 - 2026.docx
Danisma Kurulu Raporu-FIZYOTERAPI PROGRAMI.docx
COCUK GELISIMI DANISMA KURULU-2025.docx
Patoloji Laboratuvari Teknikleri Programina Ogrenci Alimi.pdf

Otopsi Yardimeiligina iliskin Karar Ornekleri.pdf

Avrintil1 Gerekce iceren Senato-Miutevelli Heyeti Karari.pdf

Ayrintili Gerekce iceren Senato-Miitevelli Heyeti Karari..pdf

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi ve AKTS

SHMYO PROGRAM DERS SAYILARI.docx



https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/a65f8bec-1eaa-45e3-9ed1-9847b4e10c93.docx
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/6cea6866-2300-449c-8133-b40aa9ebcdb9.docx
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/14ea551f-1a0e-4fb9-a67b-bca04269b7c1.docx
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/4859ea7d-0eb3-48a3-a51b-99c4464612dc.docx
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/560bff34-ca19-40a0-9676-2402c92de096.pdf
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/b8db5112-d903-4673-9019-92cc2e42b748.pdf
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/9df229a1-e1a2-428e-b4b6-8d82b69eaf81.pdf
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/334487ab-c2c9-43cf-a52a-be16c74bad9c.pdf
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/42924f66-6c92-4b68-b5b4-98c4198d9708.docx

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu

COCUK GELISIMI YENI MEZUN RAPORU.docx
TLT YENI MEZUN RAPORU.docx

Bologna Bilgi Paketlerinin Degerlendirilmesi.docx
ADS-2 2025 YENI MEZUN ANKETI RAPORU.docx
FTR 2025 YENI MEZUN ANKETI RAPORU.pdf
[AY-12025 YENI MEZUN ANKETI RAPORU .docx
OPS 2025 YENI MEZUN ANKETI RAPORU.docx
TGT 2025 YENI MEZUN ANKETI RAPORU.docx
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https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/42bc4643-0272-4b88-b2c5-1bfb8647a6fa.docx
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/05970b98-9822-44ec-9fa9-c3d4ee556fcb.docx
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/492d9308-e3ea-435d-b0dd-caefc4f1c53c.docx
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/693ade57-4cbd-4282-bd90-622c09a23ff2.docx
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/84febc63-f27e-44b1-97d1-fa901a9e917e.pdf
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/13e79ab9-e276-4db2-b3fe-9757e3544ad7.docx
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/b2cb50f7-83e6-4eb1-ae84-7970600365db.docx
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/66ac0d05-239f-4ff8-9377-3526292b15ae.docx

B.1.4. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
2025 OGRENCI MEMNUNIYET RAPORU.docx
DERS BAZINDA OGRETIM ELEMANI DEGERLENDIRME ORNEGI.docx
COCUK GELISIMI YENI MEZUN RAPORU.docx
TLT YENI MEZUN RAPORU.docx
TIBBI HIZMETLER VE TEKNIKLER DANISMA KURUL RAPORU 2025.docx
ADS DANISMA KURULU RAPORU 2025 - 2026.docx
Cocuk Gelisimi PC Revize Toplantist Tutanagi.pdf

CGP-DERS-TYCC ILISKISI .xlsx
Giincellenmis Miifredat Kararlari.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiillmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

SHMYO biriminde, 6grencileri aktif hale getirmek ve 6grenim diizeylerini artirmak amactyla
interaktif yontemlerle dersler islenmektedir. Ogretim yontem ve teknikleri ile ilgili
egiticilerin egitimi yapilmis ve SHMYO 6gretim elemanlar tarafindan tiim yontemler
gozden gegirilmis ve tartisgilmistir. Orgiin ve uzaktan egitim modelleri kullanilarak 3+1
egitim modeline uygun olarak teorik derslerin yani sira isletmelerde ve mesleki becerilere
yonelik uygulamali dersler verilmektedir. Ogrencilerin kendilerini ifade etmelerine olanak
taniyan ders yontemleri tercih edilmekte ve bazi ders konular1 6grencilere dagitarak sunum
hazirlamalar1 saglanarak sunum becerileri ve derse hakimiyetleri artirilmaktadir. Ayrica
birebir uygulamalarla 6grencilere tecriibe kazandirilmakta, deney ve iglemler yaptirilarak
ogrencilerin pratik becerileri gelistirilmekte ve projeler hazirlatilarak 6grencilerin yaraticiligi
tesvik edilmektedir. Bu yontemlerle ders oncesi hazirlik ve katilim tesvik edilmekte, vaka
calismalar1 ve projeler araciligiyla 6grencilerin uygulamali deneyim kazanmalari
saglanmaktadir. SHMYO'da bulunan 10 programda her ders i¢in 6gretim yontem ve
tekniklerine iliskin bir tablo olusturulmus ve her dersin yiiriitiiclisii ilgili alan1 islemistir.
Ogretim yéntemlerinin kullanim oranlar1 incelendiginde, derslerin biiyiik cogunlugunda
anlatim yonteminin (%93,47) tercih edildigi goriilmektedir. Bu yontemi, ders siirecinde
etkilesimi destekleyen soru—cevap yontemi (%51,89) izlemektedir. Ders dncesi dokiiman
paylasimi (%35,74) ise 6grenme siirecini destekleyici bir unsur olarak énemli bir yer
tutmaktadir. Buna karsilik, uygulama ve 6grenci merkezli yaklagimlarin kullanim oranlarinin
gorece diisiik oldugu dikkat ¢gekmektedir. Laboratuvar ¢alismalari (%18,56) sinirli diizeyde
yer alirken, 6grenci sunumu (%6,53), problem ¢6zme (%5,84) ve miinazara (%3,09) gibi


https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/08db9ebe-1252-4f95-acd7-593cf06d8343.docx
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/1bdc13d1-48a4-4b41-abe1-f42ae55c41c4.docx
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/ff5be162-3c09-4deb-9c87-d31e53aa8328.docx
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/977fa514-3601-47ad-b0e6-882c913cb715.docx
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/a43abdc9-b6bc-45b8-b987-e7ddf06a087a.docx
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/ddbcddf7-4ec0-4501-9cb4-6e5c52f46aa3.docx
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/8805c44b-123e-4844-b55f-ffcb115583ae.pdf
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/d3cad230-dd87-4391-8ab5-7ca55bc2ce2e.xlsx
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/f6fb1737-27b1-4556-8b94-b88ba860e52b.pdf
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aktif 6grenme yontemlerinin kullanim oranlarinin oldukga diisiik oldugu goriilmektedir.
Diger 6gretim yontemlerinin (%2,75) ise ¢ok sinirli diizeyde kullanildig: tespit edilmistir. Bu
bulgular, 6gretim siireglerinde anlatim agirlikli bir yaklagimin benimsendigini, buna karsin
ogrenci katilimini ve uygulamaya dayali 6grenmeyi artirmaya yonelik yontemlerin
gelistirilmesine ihtiya¢ oldugunu gostermektedir.

Ayrica mesleki uygulama dersine hazirlik kapsaminda "Isletmelerde mesleki egitim 6ncesi
oryantasyon egitimi" verilmektedir. 2025-2026 egitim-6gretim y1l1 igerisinde derslerin geneli
yiiz yiize olmak tizere her donem yaklasik %30'u uzaktan ¢evrimici platform olan ALMS
sistemi lizerinden sunulmus, ancak sinavlar yiiz yiize olarak gerceklestirilmistir. 2025-2026
egitim dgretim y1l1 basinda Egitim Ogretim Koordinatdrii, Bologna Koordinatorii ve Uzaktan
Egitim Koordinatorii tarafindan 6grencilere yonelik LMS kullanimi hakkinda video
paylasilmistir.

Her bir ders 6gretme yontem ve teknigi ile ilgili agiklamalar birimin 6gretim elemanlari ile
paylasilmis olup buna gore tiim derslere ait 6gretim yontem ve teknikleri tablosu
olusturulmustur.

Anlatim: Programin miifredatinda yer alan teorik dersler; 6gretim elemanlar1 tarafindan
ogrencilere duyurulan ders izlencelerinde haftalik olarak belirtilen konular sinifta
anlatilmaktadir. Uzaktan egitim ile verilen dersler ise LMS {izerinden canli olarak
anlatilmaktadir. Ogretim elemanlar1 daha dnceden hazirladiklari ders notlarini projeksiyon
cihazi kullanarak veya tahta kullanarak sunmaktadirlar. Ders notlar1 6gretim elemanlari
tarafindan 6grencilere mail yolu ile géndermekte veya LMS’de sisteme yiiklemektedir.
Ayraca; Bilgi paketinde yer alan her dersin izlencesinde temel 6grenme kaynaklari
verilmektedir. Ozellikle bu kaynaklarn merkez kiitiiphanede yer almas1 veya temin edilmesi
yoluna gidilmektedir.

Problem Cozme: Ogrencilerin neden sonug iliskisini kavramalarim saglamak, ¢dziim
odakli ve 6zelikle analitik diisiinme becerilerini gelistirmek amaciyla, teorik derslerde
kullanilan bir yontemdir. Bu yontemle, derslerde anlatilan konular hakkinda yorum getirme
veya uygulama becerisini gelistirmek hedeflenmektedir. Boylece 6gretim elemani
tarafindan cesitli 6rnekler sinifta verilerek ve 6grencilerin derse aktif katilimlarini da
saglayarak veya O0grencinin tahtada problemleri ¢6ziimlemesi saglanmaktadir. Ayrica; derste
verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar, konu anlatimi takiben
ya da farkl bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders kitaplarindan
veya O0grencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — Cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya
sonrasinda dgrencilerin sorularmi yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Ogretim elemant,
simif i¢cindeki kisilerin bilgilerini, bir konuyu kavrama, analiz, sentez, degerlendirme ve
uygulama gii¢lerini 6lgme imkan1 veya 6gretmeye calistiklarinin dogru anlasilip
anlagilmadigin1 veya ne kadar 6grenildigi ortaya ¢ikarilmasina yardim olunmaktadir.
Boylece; anlatilan konularin tekrar ve pekistirmelerle daha iyi 6grenilmesi saglanmis olur.
Ornegin, 6gretim elamani tarafindan bir dnceki hafta islenen konu hakkinda dgrencilere kisa
sorular sorulmakta, 6grenciler tarafindan cevaplar yorumlanarak konunun pekistirilmesi
saglanmaktadir.

Aktif Ogrenme: Dersin 6gretim elemani, gercek hayatta ortaya ¢ikan/yasanma ihtimali
olan problemlerin sinif ortaminda ¢oziimlenerek 6grenilmesini benimser. Odak noktasi
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ogrencidir. Ogrencinin bildiklerini ve kavradiklarin1 6rnek duruma uygulama firsat: verir.
Ogrenciler 6rnek olaya farkli bakis acilar1 gelistirerek sorunu ¢dziimlerler. Aktif 6grenme
ogrencilerin aktif olarak dogru bilgiyi ve farkl fikirleri edindigi; ders boyunca gorev ve
aktivitelerin tamamlanmasi i¢in gerekli becerileri kazanma ya da gelistirme ile ilgilendigi
bir stiregtir.

Sunum: Ogretim elemanlari tarafindan islenen konularda yapilan yeni ¢calismalarin daha iyi
anlasilmas1 amaciyla konu basliklar1 belirlenmekte ve 6grencilere mini 6devler seklinde
verilmektedir. Ogrenciler kendilerine verilen konular hakkinda yapilan literatiir arastirmasi
sonucunda elde edilen bilgiler derlendikten sonra sunum haline getirilmekte ve sinifta diger
ogrencilere aktarilmaktadir. Boylece; 6grenciler son yillarda yapilan yeni arastirmalari
O0grenmelerinin yaninda sunum hazirlama tekniklerini 6grenme, hazirladiklar1 sunumlari
karsisindaki kitleye aktarma, sorulan sorular1 yorumlayabilme gibi konularda 6grenmeleri
saglanmaktadir.

Laboratuvar Uygulamasi: Teorik derslerin daha iyi anlasilmasi ve deneyerek 6grenmeyi
pekistirmek amaciyla bazi derslerin laboratuvar dersleri tasarlanmistir. Dersler, 6gretim
elemanlarinin gozetiminde teorik bilginin deneylerle yapilmasi, anlamasi ve yorumlamasi
seklinde saglanmaktadir. Laboratuvar uygulamasi olan programlar Tibbi Hizmetler ve
Teknikler bolimii programlaridir.

Grup Calismasi (Proje): Dersin 6gretim elemani tarafindan 6grenciler gruplara ayrilmakta
ve belirlenen konu iizerinde birlikte ¢aligma becerilerini gelistirme, hazirlanan 6dev veya
projenin bilimsel niteliklerini artirma, konularla ilgili olarak verileri birlikte is boliimii
yaparak toplanmasi, ayni konu iizerinde fikir aligverisinde bulunma, sosyal iletisim
becerilerini giiclendirmek ve akademik tartisma kiiltiirlinii ig¢sellestirmelerini saglamak
amaciyla kullanilan bir yontemdir.

Odev: Derste anlatilan konularmn &grenci tarafindan daha iyi anlasilmas1 amaciyla proje
veya Odevler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin dncelikle problemi tanimasi,
kavramasi, gerekli literatiirli tarayabilmesi ve konuyu ¢dzme becerilerini gelistirmesi ve
sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaclanmaktadir.

Is Yeri Uygulama/Alan Cahsmasi: Mesleki uygulama dersleri; Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde yer alan tiim programlarda Mesleki Uygulama, Mesleki Uygulama
I ve Mesleki Uygulama II isimleriyle yiiriitiiliir. Her 6grenci, program miifredatinda yer alan
mesleki uygulama derslerini almak zorundadir. Mesleki uygulama dersine kayit yaptiran
ogrenciler, boliim bagkani/program sorumlusu tarafindan 6nceden belirlenen isyerlerine
yerlestirilir. Yerlestirme, boliim baskanlig: tarafindan belirlenen kontenjanlara gore yapilir
ve ilgili mesai birimine yazili olarak bildirilir. 4. yariyilda haftanin bes giinii mesleki
uygulamaya katilir ve 6grenciler mesleki beceri kazanir.

Seminer-Konferans: Programin 1 ve 2. siniflarina yonelik olarak; mezunlar bulugmasi
kapsaminda alaninda deneyimli meslek elemanlar1 boliime davet edilip meslek ile ilgili
bilgiler sunmaktadirlar. Ayrica boliimiimiiz tarafindan diizenlenen sempozyumlar
ogrencilere duyurulmakta ve katilimlar1 saglanmaktadir.

Olgunluk Degeri :
B.2.2. Olgme ve degerlendirme sistemi
Toros Universitesi dnlisans ve lisans egitim 6gretim yonetmeliginin 25. maddesi geregince

derslerin 6lgme degerlendirmesi yapilmaktadir. Egitim 6gretim yonetmeliginin 25. maddesi
geregince bir dersteki basar1t durumu ders basar1 notu ile belirlenir. Ders basar1 notu
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Ogrencinin yariyildaki ara simavlar, 6devler, uygulamali ¢calismalar ve genel sinavda
gosterdigi basarinin birlikte degerlendirmesiyle elde edilir. Yartyil i¢i bagarinin ve genel
sinavin ders basar1 notuna etkileri ve 6grencinin basarili sayilmasi i¢in genel sinavda almasi
gereken en az not (100 tizerinden 45) ile dersin uygulama plani, dersin sorumlu 6gretim
elemani tarafindan yariyil basinda 6grencilere duyurulur. Genel sinava girmeyen 6grenci o
dersten basarisiz sayilir. Sinavlardan alinan ham puanlar, 100 tizerinden puanlara
dontstiiriilerek genel basar1 notu verilir.

Bu ilkeler dogrultusunda Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu biinyesindeki boliim ve
programlarin miifredatlar1 ve ders igerik 6zelliklerine gore farkliliklar bulunmaktadir
dolayisiyla program bazinda derse gore farkli 6l¢gme degerlendirme yontemleri
uygulanmaktadir. Ayrica, Bologna Bilgi Paketinde 6l¢me ve degerlendirme yontem ve
teknikleri detayli olarak verilmis olup duyurulmaktadir. Genel olarak dlgme ve
degerlendirmelerde; yazili olarak yapilan ara sinav, final veya biitiinleme sinavi, 6dev
uygulamalar1 yapilmaktadir. Uzaktan egitim ile yapilan derslerde ise farkli sinav teknikleri
(secenekli test, ucu agik sorular vb. uygulamalar) uygulanmaktadir. Program ve ders bazinda
farkli 6l¢me degerlendirme yontemleri kullanilmakta ve bu yontemler teorik dersler,
uygulamali dersler, mesleki uygulama siirecleri olarak {i¢ farkli kategoride tanimlanmaktadir.
Program bazinda yer alan teorik derslerin vize, vizenin mazaret sinavi, final ve biitiinleme
olmak iizere her ders i¢in her yartyilda (giiz ve bahar olmak {izere) ylizylize sinavlar
uygulanarak 6lgme ve degerlendirmesi yapilmaktadir. Program bazinda yer alan teorik
derslerin vize ve final sinavlarinin yiizdelikleri standart olarak vizenin %40°’1 final’in %601
alinarak hesaplanmaktadir.

Ornek olarak; Tibbi Hizmetler ve Teknikler B6liimii Programlarinin ders bazinda dlgme ...
sunulmustur.

Cevrimig¢i senkron ve asenkron egitimlerimiz i¢in Ims.toros.edu.tr platformu
kullanilmaktadir. Bu platformda 14 hafta boyunca ders igerikleri ve materyalleri kayit altinda
bulunmaktadir. Ders igerikleri zengin tutulmaktadir ve denetim altindadir. Her donem
sonunda LMS tizerinden yapilan derslerle ilgili veriler Uzaktan Egitim Birim Koordinatorii
tarafindan toplanmakta ve degerlendirilmektedir. Degerlendirme ve iyilestirmeler Uzaktan
Egitim Birimi baghig: altinda yer almaktadir.

Sinavlarin giivenligi ayn1 boliimde ve ayni gruplarda ders alan 6grencilerin sayilarina gore
derslikler belirlenip dersliklerde oturma diizeni aralikli olarak bir bos bir dolu sekilde
oturmalar1 saglanmis olup 6grenci sayisina gore gdzetmen sayisi belirlenmektedir, dersin
sorumlu hocasi1 kendi sinavinda ve kendi boliimiinde gozetmenlik yapmamaktadir, sinava
girecek dgrenci sayisina gore soru ve cevap kagitlari kapali zarfla birlikte dersin hocast
tarafindan gézetmen hocaya teslim edilmektedir. Sinav giivenligi adina sinav soru kagitlari
farkli gruplara (A,B vb.) ayrilmakta, testmacher programi kullanilmaktadir.

Ogrenciler kampiisiin igerisine giriste kartli sistemle giris yapabilmekte ve siav baglamadan
once 6grenci kimlikleri kontrol edilerek sinav yoklamasi toplanmakta telefon, kulaklik, akilli
saat vb. teknolojik ekipmanlar sinav oncesi gézetmenler tarafindan toplanmaktadir. Ayrica,
Olcme ve degerlendirme siireclerinde seffaflik, esitlik ve 6grenci farkindaliginin artirilmasi
amaciyla Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlari ile gerceklestirilen
toplantilarda, 6grencilerin uymasi gereken sinav kurallarina iliskin bilgilendirme yapilmasina
karar verilmistir. Bu dogrultuda alinan karar geregince, danisman 6gretim elemanlari


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fFgzdckxSZqEw0YGBolxY2oYucAIm19Mpjm3pmUbYCQ/edit?gid=0#gid=0
lms.toros.edu.tr
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tarafindan her akademik donemin basinda veya sinav donemleri 6ncesinde, 6grencilerle
siav kurallarini igeren bilgilendirme metinleri yazili olarak paylasilmaktadir. S6z konusu
bilgilendirme; sinav uygulamalari, sinav esnasinda uyulmasi gereken kurallar, akademik
diiriistliik ilkeleri ve olast yaptirnmlar hakkinda 6grencilerin 6nceden bilgilendirilmesini
amaclamaktadir. Uzaktan yapilan derslerde 6grenciler 6grenciler LMS sistemine 6grenci
numarasi ve sifresiyle girebilmekte derslerini buradan takip etmektedir.

Mesleki uygulamalara ait degerlendirme haftalik tutulan raporlarin sorumlu akademik
personel ve is yeri sorumlusu tarafindan notlandirilmasi ile yapilmaktadir.

Olgunluk Degeri :

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki ve informal 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar agik bicimde tanimlanmis ve {iniversitenin resmi
web sayfasi lizerinden ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiriyle tutarli olup, 6grenci kabul
stirecleri seffaflik ve esitlik ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Diploma, transkript,
sertifika ve benzeri belge talepleri ilgili mevzuat ¢ergevesinde titizlikle incelenmekte ve kayit
stirecleri bu dogrultuda tamamlanmaktadir.

Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi islemleri, Toros Universitesi “Onceki
Ogrenmelerin Taninmasina iliskin Esaslar”... kapsaminda yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda,
ogrencilerin yliksekdgretim kurumlar1 disinda 6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim yoluyla
veya isyeri deneyimleri araciliiyla edindikleri bilgi, beceri ve yetkinliklerin taninmasi
miimkiindiir. Onceki 6grenmelerin tanmmasi yoluyla bir 6grenciye en fazla 15 AKTS
karsilig1 ders i¢in muafiyet verilebilmekte olup, egitim siiresi boyunca en fazla 5 ders i¢in
basvuru yapilabilmektedir.

Kayit yaptiran 6grencinin daha dnce baska bir yiiksekdgretim kurumunda aldigi dersler
bulunmasi durumunda; 6grencinin transkripti, ders igerikleri ve muafiyet dilekcesi
degerlendirilerek, basarili oldugu derslerden muafiyet islemleri yapilmaktadir. Bu
degerlendirme ilgili boliim kurulu tarafindan gerceklestirilmekte ve sonuglar ilan
edilmektedir.

Ogrencinin bagka bir iiniversiteden ders almamis olmas1 halinde ise; belgelemek kosuluyla,
mesleki alana yonelik alinmig her 40 saatlik hizmet i¢i egitim 1 AKTS olacak sekilde
degerlendirilmekte ya da 6grencinin ayn1 meslek alaninda SGK kayith igyeri deneyimi
bulunmasi durumunda 6nceki 6grenmelerin taninmasi bagvurusu kabul edilmektedir.
Bagvurular sonrasinda, ilgili ders i¢in agilan muafiyet sinavinda basarili olunmasi halinde
ogrenci dersten muaf sayilmaktadir. Muafiyet sinavlarinda basar 6l¢iitii, 100 tam puan
tizerinden en az 60 puan olarak uygulanmaktadir.

Bitirme ¢alismasi, laboratuvar, atdlye, tasarim ve benzeri uygulamali dersler i¢in 6nceki
O0grenmelerin taninmasi basvurusu kabul edilmemektedir. Bagvurular, akademik takvimde
ilan edilen siireler icerisinde ve 6gretim yili1 baglamadan 6nce yapilmakta olup,
degerlendirme siiregleri ilgili boliim kurullar tarafindan yiriitiilmektedir.

Universitenin uluslararasilasma politikas1 dogrultusunda 6grenci hareketliligi
desteklenmekte, degisim programlarina katilim tesvik edilmekte ve hareketlilik siirecinde
kredi kayb1 yasanmamasi i¢in gerekli intibak islemleri titizlikle gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Degeri :


https://toros.edu.tr/duyurular/meslek-yuksekokulu-informal-kazanimlara-iliskin-duyuru-2025-2026-egitim-yili
https://toros.edu.tr/duyurular/meslek-yuksekokulu-informal-kazanimlara-iliskin-duyuru-2025-2026-egitim-yili
https://toros.edu.tr/storage/files/343/%C4%B0nformal%20Kaz%C4%B1n%C4%B1mlar%20%C4%B0le%20%C4%B0gili%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/343/%C4%B0nformal%20Kaz%C4%B1n%C4%B1mlar%20%C4%B0le%20%C4%B0gili%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://drive.google.com/file/d/1j3ifRHaHxUPGUpAMm0bi-F0VaIvEM3PL/view?usp=drive_link

Kanitlar

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri

SHMYO OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI.xIsx
TOROS UNIVERSITESI SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
MESLEKI.pdf
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https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/757d7ec9-fc14-4b33-8bf9-96652a7044e8.xlsx
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/b6889be5-364b-464d-ba4f-393e986b2b29.pdf
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/b6889be5-364b-464d-ba4f-393e986b2b29.pdf

B.2.2. Olgme ve degerlendirme sistemi
SHMYO OLCME YONTEM VE TEKNIKLERI.xlsx
SHMYO UZAKTAN EGITIM RAPOR.docx
SHMYO SINAV KURALLARI DUYURUSU.docx
SHMYO OGRENCI SINAV KURALLARI-1.pdf
TOROS UNIVERSITESI SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
MESLEKI.pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki ve informal 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Informal Kazimimlar ile Igili Esaslari.pdf
Orm. CG Laboratuvarlar ve Uygulama Derslikleri.docx
Ormn. Cocuk Gelisimi Programi Derslikleri.docx



https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/f75ccd4d-ba38-4257-8a0f-5e1e93f94e0d.xlsx
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/53b25112-0989-4905-840a-5bb4c04be668.docx
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/f16dfccf-35fb-41c3-863c-6ff9b9c23fcf.docx
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/db998d70-0eb7-4d8e-b7a1-6ded8b92ee64.pdf
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/1cc5c38a-3a0b-4942-9e0d-3829cc16789b.pdf
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/1cc5c38a-3a0b-4942-9e0d-3829cc16789b.pdf
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/e16401b4-e49c-41d3-af21-5d55902297fb.pdf
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/4e7be5ab-c0ce-4900-8243-e1eac5f1c616.docx
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/080e4d7d-534c-429f-8e6a-d7697a513db4.docx
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B.3.1. Ogrenme ortamu ve kaynaklari

SHMYO biinyesinde uygun nitelik ve nicelikte, toplamda 1080 m2 alana sahip 20 ayr1 sinif
bulunmaktadir. Siniflarda ayni anda tahtalarin etkin kullanilabilmesi i¢in projeksiyon perdesi
ve tahta alanlar1 ayr1 tutulmaktadir. 90 m2 ve istii olan 12 sinifta ses ve mikrofon sistemi
kurulmustur. Ayrica toplamda 550 m2 alana sahip, tibbi laboratuvar teknikleri programi, agiz
ve dis saglig1 programi, optisyenlik programi, fizyoterapi programu, ilk ve acil yardim
programi laboratuvarlar1 ve aragtirma laboratuvar1 olmak iizere toplamda 6 adet laboratuvar
bulunmaktadir. Laboratuvar kapasitesi, her 6grenciye 4 m? diisecek sekilde gruplara ayrilarak
derslerin islenmesi saglanmaktadir. Bu diizenleme, laboratuvar kullanimini daha verimli hale
getirerek 6grencilerin daha fazla bireysel ¢alisma alanina sahip olmasini ve uygulamali
egitimlerin etkin bir sekilde gerceklestirilmesini saglamaktadir. Bu yontem, laboratuvar
ortaminda 6grencilerin daha verimli ve giivenli bir sekilde egitim almasina olanak
tanimaktadir. Bunun yaninda ¢ocuk gelisimi programina ait bir adet drama odas1
bulunmaktadir. 2000°den fazla kaynak igerigine sahip toplamda 1622m2’lik kiitiiphane
kampiistimiizde mevcuttur. Kiitliphane calisma odalari, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisi
ve kullanimina sunulmustur.

Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve gelistirilmektedir. Ogrenci
sayisinin artmasi ile birlikte 5 sinif birlestirilmis ve 150 kisinin ayn1 anda ders
dinleyebilecegi biiyiik bir amfiye doniistiiriilmiistiir.

Cevrimig¢i senkron ve asenkron egitimlerimiz i¢in Ims.toros.edu.tr platformu
kullanilmaktadir. Bu platformda 14 hafta boyunca ders igerikleri ve materyalleri kayit altinda
bulunmaktadir. Ders igerikleri zengin tutulmaktadir ve denetim altindadir. Her donem
sonunda LMS {izerinden yapilan derslerle ilgili veriler Uzaktan Egitim Birim Koordinatorii
tarafindan toplanmakta ve degerlendirilmektedir. Degerlendirme ve iyilestirmeler Uzaktan
Egitim Birimi baghig: altinda yer almaktadir.

Olgunluk Degeri :
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

SHMYO 6grencilerinin akademik gelisimlerini takip eden, yon gosteren, akademik
sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danigman 6gretim elemant
bulunmaktadir. Ayrica 1. sinif 6grencilerin ders miifredatlarinda bulunan Kariyer Planlamasi
ders iceriginde kariyer planlamasi1 yapma, kariyer merkezleri, CAP, Erasmus gibi akademik
destek sunabilecek konular 6grencilere aktarilmaktadir.

Ogrenciler bu ve benzeri konulardaki dersleri online ders saatinde izleyebilecekleri gibi daha
sonraki gilinlerde de y1l boyunca izleyebilmektedir. Her programda 1. ve 2. siniflarin
danisman 0gretim elemanlar1 bulunmakta ve akademik basarilarini takip etmektedir. Bunun
yani1 sira hem danigman hem de program sorumlular1 6grencileri akademik kariyer agisindan
yonlendirmekte ve desteklemektedir.

Ogrenciler danisman hocalar1 ve dersin 6gretim elemanlari ile haftalik belirlenen giin ve
saatte damigmanlik hizmeti alabilmektedir (2024-2025 Egitim Ogretim Yil1 Danismanlik
Programi). Her 6gretim elemaninin danismanlik programi 6grencilerin ulasabilecegi sekilde
paylasilmistir. Bununla birlikte her egitim 6gretim yili basinda danigman 6gretim iiyeleri
tarafindan 6grenci danismanlik hizmeti verilmektedir (2024-2025 Egitim Ogretim Y1l
Ogrenci danismanlik raporu).


https://toros.edu.tr/sayfalar/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi
https://toros.edu.tr/sayfalar/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi-calisma-odalari
lms.toros.edu.tr
https://toros.edu.tr/sayfalar/torkarmer
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2024-2025 Egitim Ogretim Y1l1 Giiz Déneminde Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerine yonelik olarak yiiriitiilen Toros Universitesi Destek Programi (TUDEP)....
ogrenci merkezli 6grenme yaklasimi kapsaminda akademik destek mekanizmasi olarak
uygulanmistir. TUDEP, 6grenci merkezli grenme yaklasimi kapsaminda, ders
kazanimlarinin ve program ¢iktilarinin desteklenmesine yonelik bir akademik destek
uygulamasidir.

Ogrenciler CAP, erasmus, AKTS ve krediler ile ilgili bilgilendirilmekte ve
desteklenmektedir. Ogrencilerin faydalanabilecegi psikolojik danismanlik merkezi ve kariyer
merkezi bulunmakta ve erisilebilirdir. Ogrenciler ile yapilan danigmanlik toplantilari rapor
haline getirilip ilgili boliim baskanligina sunulmakta ve degerlendirilmektedir. Ogrencilerin
talepleri ve sikayetleri degerlendirilip, dnlem alindiktan sonra SHMYO 06gretim elemanlari
ile paylasilmaktadir.

Olgunluk Degeri :

B.3.3. Dezavantajh gruplar

Engelli, yoksul, azinlik, gd¢men vb. dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin
egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim altyapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz {iniversite
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisim izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda gelistirilmektedir.

Dezavantajli gruptan olan 6grenciler kendi bdliimlerine kayit olduktan sonra yapilan
oryantasyon toplantisinda boliim baskani ve program sorumlusu hocalarinin 6grenciye dair
talepleri belirlenip nasil bir gereksinimleri olduklari tespit edildikten sonra SHMY O
miidirliigiine egitim-6gretim koordinatorliigiine bildirilerek dersliklerin ayarlanmasi, sinav
dersliklerinin belirlenmesi, uygun gézetmenlerle siireg yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin kendi
sinif arkadaslar tarafindan Gtekilestirilmeden arkadaslartyla birlikte ayni derslikte ders ve
sinavlara girebilmesi saglanmaktadir. Universitemizin 45 Evler yerleskesinde engelli
bireylerin ve ailelerinin ihtiyaglar1 dogrultusunda engelli bakim odas1 olusturulmus ve
kullanima hazir hale getirilmistir.

Universitemiz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulunda bulunan isitme engelli
Ogrencimizin talebi dogrultusunda dersleri rahat bir sekilde dinleyebilmesi ve dudak
okuyabilmesi i¢in 6n sirada yer ayrilmistir.

Universitemiz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulunda bulunan fiziksel engelli
0grencimizin talebi dogrultusunda okudugu boliimiin y1l sonu sinavlari siiflara erigimi
kolaylagtirmak i¢in sadece zemin kattaki siniflarda olacak sekilde sinav programi
hazirlanmastir.

Universitemiz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulunda bulunan fiziksel engelli
ogrencimizin talebi dogrultusunda 1. Katta bulunan A blogu C bloga baglayan kisma rampa
yapilmustir.

Okulumuz engelli birimi aktif ¢alismakta olup birime bildirilmis 2 gérme engelli 1 de mental
engelli 6grenci bulunmaktadir. Engelli birim ilgili 6grencileri boliim hocalarina bildirmistir.
Engelli birim yonlendirilmesi ile gorme engelli 6grenciler i¢in sinav iyilestirilmesi


https://toros.edu.tr/sayfalar/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-bireysel-gelisim-ofisidestek-programi
https://toros.edu.tr/duyurular/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-2024-2025-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-tudep-derslerimiz-basliyor
https://toros.edu.tr/sayfalar/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi-psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-merkezi
https://toros.edu.tr/sayfalar/torkarmer
https://toros.edu.tr/sayfalar/torkarmer
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diistiniilmiistiir. Bu 6grenciler yazili sinavlar dikkate alinmistir. Belirlenmis 6grenciler igin
her simav dncesi puntosu yiiksek (14 punto) sinav kagidi hazirlanmis ve bu sorun en aza
indirgemeye ¢alisilmistir.

Ayrica tliniversitemiz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda bulunan Cocuk Geligimi ve
Tibbi Laboratuvar Teknikleri programlariin gérme engelli bireyler i¢in uygun hale
getirilmesi amaciyla tiim derslerin igerikleri Braille alfabesi ile olusturulmustur. Bu iki
program i¢in YOK ten Engelli Birim Nisan1 alinmustir ve diger birimler i¢inde bagvuru
siireci baglamistir. Tiim programdan 6grencilerin isitme engelli bireylerle iletisim
kurabilmesi amaciyla Tiirk Isaret Dili dersi miifredatlara eklenmistir. Ayrica toplumsal katki
etkinlikleri kapsaminda dezavantajli gruplara yonelik olarak farkindalik ¢aligmalari
yiritilmektedir.

Olgunluk Degeri :

Kanitlar

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

SHMYO UZAKTAN EGITIM RAPOR.docx

B.3.2. Akademik destek hizmetleri


https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/c39b10e8-85c5-49ba-89cb-ced2d66aeba2.docx

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
2025-2026 Giiz YY Osrenci Danismanlik Kurulu Karari.pdf
Yiiz Yize Danismanlik Bildirimi.jpeg

20242025 EGITIM OGRETIM YILI SHMYO DONEM SONU SHMYO CAP
RAPORU.docx

ERAMUS BILGILENDIRMEI.docx

ERASMUS BILGILENDIRME2.docx
ERASMUS BILGILENDIRME3.docx
ERASMUS BILGILENDIRME4.docx

B.3.3. Dezavantajl gruplar

Braille alfabesi CGP Ders Notlari.pdf
Braille alfabesi TLT Ders Notlart.pdf



https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/bd21a255-c2b6-46bf-813b-e8450074e73e.pdf
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/929c2e01-91df-4a4e-87a1-3b2793971f5d.jpeg
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/af3b3f34-4408-420e-9247-7983c8342357.docx
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/af3b3f34-4408-420e-9247-7983c8342357.docx
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/6edfb260-ed33-4150-b814-717349a9afd8.docx
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/58aa59be-4a32-4572-a56b-c45db31b30c1.docx
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/0087d70f-d517-4c87-8b10-e273b277c7a3.docx
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/1efd2d89-ff15-4973-ac89-f93f75ffdb3e.docx
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/8f705052-b8dc-44cd-9dd7-df0d6caf7566.pdf
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/f5a5f776-e608-48ca-b8b6-7c83bccd1a4f.pdf

B.3.3. Dezavantajli gruplar
CGP anket.xlsx
Cocuk Gelisim Basvuru Formu.pdf
SATIN ALMA TALEP FORMU.pdf
Senato Karar1 Tibb1 Engelsiz Program Nisani1 Basvurusu.pdf

Senato Karar1t CG Engelsiz Program Nisani Basvurusu.pdf

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Basvuru Formu.pdf
TLT ANKET .xlIsx

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Toros Universitesi’ne baglh Ogrenme ve Ogretme Koordinatdrliigii... tarafindan her egitim-
Ogretim yilinin basinda tiim 6gretim elemanlarina ihtiyag¢ duyulan egitimleri belirlemek tizere
bir anket gonderilmekte ve bu anketin sonuclarina gore yil i¢cinde planlanan egitimler
verilmektedir. Birimimizde de 6grenme ve 6gretme koordinatorliigline benzer bir
uygulamayla 6gretim elemanlarinin ihtiya¢ duyduklar1 egitimler miidiirliik taratindan
belirlenip y1l i¢inde gesitli egitimler yapilmaktadr. Ilgili koordinatdrliik ve birimimiz
tarafindan yapilan bu egitimler yoluyla 6gretim elemanlarinin yetkinlikleri artmakta ve bu da
egitimin kalitesini dolayli olarak olumlu yonde etkilemektedir.

Ar-Ge Komisyonu tarafindan ytriitiilen ¢alismalar kapsaminda, yiiksekokul biinyesindeki
akademik personelin proje yazma yeterlilikleri ve destek ihtiyacinin belirlenmesine yonelik
olarak veri toplama faaliyetleri gerceklestirilmistir. Bu siirecte elde edilen veriler
dogrultusunda, proje yazma konusunda ihtiya¢ duyulan alanlarin tespit edilmesi amaciyla
“TUBITAK Proje Yazma Egitimi ve Siipervizyon Program ihtiya¢ Degerlendi...”
hazirlanmis ve akademik personele sunulmustur. S6z konusu anket uygulamasi, Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yonetimi tarafindan alinan karar dogrultusunda hayata
gecirilmis olup, Ar-Ge kapasitesinin gelistirilmesine yonelik planlanan egitim ve destek
faaliyetleri i¢in temel veri kaynagi olarak kullanilmistir. Anket sonuglarinin analiz
edilmesiyle birlikte, akademik personelin TUBITAK projelerine bagvuru siireglerinde ihtiyag
duydugu egitim ve danigmanlik alanlar1 belirlenmis; bu dogrultuda proje yazma egitimi ve
siipervizyon programlarinin planlanmasina yonelik ¢caligmalar baslatilmistir.

Bu uygulama ile yiiksekokulun arastirma-gelistirme faaliyetlerinin gii¢lendirilmesi, proje
tiretme kapasitesinin artirilmasi ve nitelikli dig kaynakli projelere bagvuru sayisinin
artirilmasi hedeflenmektedir. Siireg, kalite giivence sistemi kapsaminda izlenmekte olup, elde


https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/d5562af3-e817-4b52-ba10-f270c48be2df.xlsx
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/f3cd4949-ac7e-4391-8926-ec7d297aaf8d.pdf
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/e3d7afea-a26d-45de-b9ad-9cc4bc2b46b6.pdf
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/0478afea-eba3-4347-9012-36f873ce5da2.pdf
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/ca8ee176-ce24-4298-a276-612aebd9cc15.pdf
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/1a72f477-01f7-4ff8-a67f-897e4664b79b.pdf
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/c77ac17c-c583-4cfd-b75b-1859239c177d.xlsx
https://toros.edu.tr/sayfalar/ogrenme-ve-ogretme-koordinatorlugu-ogrenme-ve-ogretme-koordinatorlugu
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdsdzbuT3xR4_VV_VTwXO-m3Yp1GNofiRnJvHqAUlVoRPaxhg/viewform?usp=sharing&ouid=103461948358208792948

B.4. Ogretim Kadrosu

edilen ¢iktilar dogrultusunda egitim ve destek faaliyetlerine yonelik iyilestirme planlari
olusturulmaktadir.

Bununla birlikte, akademik personelin 6gretim yetkinliklerini artirmak amactyla Egiticinin
Egitimi toplantilar1 gerceklestirilmistir. Program, 6gretim elemanlarimizin pedagojik bilgi ve
becerilerini gliglendirmeyi, 6grenci merkezli 6gretim yontemlerini uygulayabilmelerini
saglamay1 ve derslerin etkinligini artirmay1 hedeflemistir. Egitim kapsaminda;

e Akademik Yaymcilikta Siireklilik ve Uretkenlik: Arastirmacilar icin Pratik Stratejiler
ve Ipuglar

e Yapay Zekanin Akademik Calismalarda Etik Kullanimi1

 Saglik Hizmetleri Egitiminde Ogrenci Performansini Izleme ve Degerlendirme (2
farkli toplantida ele alinmig) konular1 hakkinda bilgilendirmeler gerceklestirilmistir.

Olgunluk Degeri :

Kanitlar

B.4.1. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

ARGE BIiLGILENDIRME EGITIMLERI TUTANAKLARI-2025.docx
ARGE KARAR2.pdf
EGITICILERIN EGITiMi TOPLANTI TUTANAGI FORMU.pdf



https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/b919296d-5287-452d-aaa8-79923c7596d4.docx
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/52a382a6-0b34-4222-ad41-7a759a6ab4ba.pdf
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/2cba4006-1d5a-4414-be44-cb126819f9ce.pdf

ARASTIRMA ve GELIiSTIRME

C.1 Arastirma Stratejisi
C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Toros Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYO), iiniversitemizin
misyonu ve 2022-2026 Stratejik Plani ile uyumlu olarak arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
planlamakta ve yiiritmektedir. Birimin arastirma politikasi; ulusal ve uluslararasi diizeyde
bilimsel bilgi ve teknoloji iiretimini desteklemek, akademik arastirma kiiltiiriinii
giiclendirmek ve arastirma ¢iktilarinin toplumsal, yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle iligkilendirilmesini saglamaktir.

Birimimiz; ulusal ve uluslararasi diizeyde bilime katki saglayan, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle iliskili, nitelikli ve 6l¢iilebilir arastirma faaliyetleri yiiriitmeyi temel strateji
olarak benimsemistir. Bu kapsamda birimimizin temel hedefleri; 6gretim elemanlarinin
bilimsel tiretkenligini (makale, proje, kitap) artirmak, uluslararasi indekslerde (SCI, ESCI,
Scopus vb.) yer alan yayin sayisini yilikseltmek, arastirma ¢iktilarinin goriiniirliigiinii atif
sayilariyla desteklemek ve arastirma faaliyetlerinde siirekliligi saglayarak kalite kiiltiiriini
yerlestirmektir.

2025 yili igerisinde, tiniversitemizin Ar-Ge hedefleri kapsaminda 6gretim elemanlarinin
katilimiyla akademik arastirma toplantilar1 gerceklestirilmis, farkindalik, bilgilendirme, proje
yazma egitimi ve makale tartisma toplantilarinin diizenli olarak yapilmasi kararlastirilmistir.
Birimin arastirma politikas1 ve stratejik hedefleri web sitesinde yayimlanarak paydaslarla
paylasiimistir.

Olgunluk Degeri :

C.1.2. Birimin Arastirma Kaynaklari

SHMYO’nun arastirma faaliyetleri i¢in sahip oldugu fiziki, teknik ve mali kaynaklar, birimin
misyonu ve stratejik hedefleri ile uyumlu sekilde yapilandirilmistir. Birim biinyesindeki
laboratuvarlar agirlikli olarak egitim ve uygulama amagli kullanilmakta olup, arastirmaya
0zel tanimlanmis bir laboratuvar bulunmamaktadir. Ancak 6gretim elemanlari, arastirma ve
gelistirme faaliyetleri kapsaminda {iniversite biinyesindeki mevcut laboratuvarlardan, Toros
SmartLab altyapisindan ve proje destekleri araciligiyla saglanan imkanlardan
yararlanabilmektedir.

Aragtirmacilar, kiitiiphane araciligiyla erisilen ulusal ve uluslararasi veri tabanlarindan
yararlanmakta; mevcut veri tabanlar1 ve arastirma kaynaklar kiitliphane web sitesi lizerinden
paydaslara duyurulmaktadir. Ayrica Toros Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
(BAP)... tarafindan saglanan mali destekler, 6gretim elemanlarinin arastirma potansiyelini
artirmaya yonelik onemli bir kaynak olusturmaktadir. Universitemiz Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) Ve Bilimsel Faaliyetleri Destekleme Koordinasyon Birimi 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanunu’nun 4684 sayili Kanunla degisik 58.maddesi ve 10.04.2002 tarih ve
24722 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma
Projeleri Hakkinda Yonetme... uyarinca, Toros Universitesi bilimsel arastirma proje
tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii ve desteklenmesi ile bunlara iligskin hizmetlerin
yiirtitiilmesi, izlenmesi ve sonuclandirilmasi amaciyla kurulmustur. BAP destekleri; proje,
konferans katilimi, seyahat ve bilimsel faaliyetleri kapsayacak sekilde kullanilabilmektedir.



https://toros.edu.tr/storage/files/45/TOROS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20STRATEJ%C4%B0K%20PLAN%202022-2026.docx.pdf
https://toros.edu.tr/sayfalar/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-kalite-guvence-sistemi
https://toros.edu.tr/sayfalar/smartlab-ileri-teknolojileri-uygulama-ofisi-smartlab
https://toros.edu.tr/sayfalar/smartlab-ileri-teknolojileri-uygulama-ofisi-smartlab
https://toros.edu.tr/sayfalar/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi
https://toros.edu.tr/sayfalar/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi
https://toros.edu.tr/sayfalar/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi-online-katalog-tarama
https://toros.edu.tr/sayfalar/bilimsel-faaliyetleri-tesvik-bedek-bilimsel-arastirma-projeleri-bap-ve-bilimsel-faaliyetleri-tesvik-bedek
https://toros.edu.tr/sayfalar/bilimsel-faaliyetleri-tesvik-bedek-bilimsel-arastirma-projeleri-bap-ve-bilimsel-faaliyetleri-tesvik-bedek
https://toros.edu.tr/sayfalar/bilimsel-faaliyetleri-tesvik-bedek-mevzuat
https://toros.edu.tr/sayfalar/bilimsel-faaliyetleri-tesvik-bedek-mevzuat

C.1 Arastirma Stratejisi

Birimimiz, arastirma faaliyetlerini giiclii bir insan kaynagi ve ¢esitlendirilmis finansal destek
mekanizmalari ile yiirtitmektedir. SHMYO biinyesinde, arastirma faaliyetlerinde aktif rol
alan toplam 39 6gretim eleman1 gérev yapmaktadir. 2025 yili itibariyla arastirmacilarimiz
tarafindan yiiriitiilen ve bagvurusu yapilan projeler, birimimizin arastirma kaynaklarinin etkin
kullanildigin1 gostermektedir. Bu kapsamda tiniversite i¢i kaynaklarla desteklenen 4 adet
Bilimsel Arastirma Projesi (BAP) basvurusu yapilmis olup, dis kaynaklar tarafinda ise 5 adet
TUBITAK projesi ve 6 adet COST projesi aktif olarak devam etmektedir.

Olgunluk Degeri 4 : Uygulamalardan elde edilen sonuglarin paydaslarla birlikte degerlendirme ve
iyilestirmeler yapilmaktadir

Kanitlar

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

C.1.2. Birimin Arastirma Kaynaklari



C.2. Arastirma Performansi

C.2.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Toros Universitesi’nin 2022-2026 Stratejik Plan1 kapsaminda, bilimsel arastirma projeleri ve
nitelikli yayin sayisinin artirilmasi temel hedefler arasinda yer almaktadir. Bu dogrultuda
Ogretim elemanlarinin arastirma performanslarinin izlenebilmesi amaciyla Akademik Bilgi
Sistemi (ABIS) kullanilmaktadir. ABIS iizerinden girilen veriler, es zamanli olarak akademik
personelin web sayfalarinda da goriiniir hale getirilerek seffaflik saglanmaktadir.

SHMYO Arastirma-Gelistirme Alt Komisyonu tarafindan 2025 y1l1 igerisinde ABIS verileri
altt aylik periyotlarla kontrol edilmis, verilerin giincel tutulmasi amaciyla 6gretim
elemanlarma bilgilendirici ve hatirlatici e-postalar génderilmistir. Ogretim elemanlarinin
aragtirma performanslari, Akademik Personel Performans Olgme ve Degerlendirme Usul ve
Esaslar ...cercevesinde degerlendirilmekte; yayinlar, projeler, atiflar ve bilimsel etkinlik
katilimlar1 performans gostergeleri olarak dikkate alinmaktadir.

Olgunluk Degeri :

C.2.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
SHMYO’da arastirma performansi, yillik ve donemsel olarak izlenmekte ve iyilestirme
calismalar1 Planla—Uygula—Kontrol Et—Onlem Al (PUKO) dongiisii kapsaminda
yiriitiilmektedir. Her yi1l Aralik ayinda 6gretim elemanlariyla paylasilan ortak drive dosyasi
araciliiyla, y1l icerisinde gerceklestirilen bilimsel yayinlar, projeler, kongre katilimlar1 ve
diger akademik faaliyetlere iliskin veriler toplanmakta ve hedef gostergelerle
karsilastirilmaktadir.

2025 yili itibartyla SHMYO 6gretim elemanlari tarafindan:
e 23 uluslararas1 makale (14 SCI, 3 ESCI, 6 diger indeks) ve
e 5 ulusal makale yayimlanmus;
e 14 uluslararas1 kongrede aktif katilim saglanmigstir.
Ayn1 donemde:
o 4 universite destekli BAP projesi,
o 5 TUBITAK projesi ve
e 6 COST projesi devam etmektedir.

Akademik calismalar kapsaminda:

8 kitap boliimii yayimlanmais;

Ogretim elemanlariin ¢aligmalar1 Scopus’ta 72,
Web of Science’ta 104 ve

Google Akademik’te 245 atif almistir.

Arastirma performansinin artirilmasina yonelik olarak 2025 yili igerisinde diizenli akademik
toplantilar yapilmis, proje yazma egitimleri ve siipervizyon programlari planlanmastir....
TUBITAK proje siiregleri ve dgrenci destek programlarina yonelik bilgilendirme toplantilari
gerceklestirilmis, bu uygulamalarin siirdiiriilebilirligi hedeflenmistir. Elde edilen veriler
dogrultusunda, arastirma faaliyetlerinin niteliginin ve sayisinin artirilmasina yonelik
iyilestirme kararlar1 alinarak uygulamaya gecirilmistir.

Olgunluk Degeri :


https://toros.edu.tr/storage/files/45/TOROS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20STRATEJ%C4%B0K%20PLAN%202022-2026.docx.pdf
https://toros.edu.tr/duyurular/abis-akademik-bilgi-sistemi
https://toros.edu.tr/duyurular/abis-akademik-bilgi-sistemi
https://toros.edu.tr/storage/dosya/243/dokuman/2019-04-24-Tu-GNS-DD-064-Toros-universitesi-Akademik-Personel-Performans-olcme-ve-Degerlendirme-Usul-ve-Esaslari.pdf
https://toros.edu.tr/storage/dosya/243/dokuman/2019-04-24-Tu-GNS-DD-064-Toros-universitesi-Akademik-Personel-Performans-olcme-ve-Degerlendirme-Usul-ve-Esaslari.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vxDa6aeNor1J52Ey340KvvXtEPB8oGGO/edit?gid=1338178717#gid=1338178717
https://docs.google.com/forms/d/17c4urxtXMI5kG07UN4vTJtJG8l_qAoToK_x9cAiVKJE/edit?usp=forms_home&ouid=103461948358208792948&ths=true

Kanitlar

C.2.1. Ogretim eleman1 performans degerlendirmesi

Akademik Personel Performans Olcme ve Degerlendirme Usul ve Esaslari.pdf

C.2.2. Aragtirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi


https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/665c6c91-2214-4c4e-8dd0-cb7c8dc82bad.pdf

C.2.2. Aragtirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
ARGE KARAR2.pdf
ARGE BILGILENDIRME EGITIMLERI TUTANAKLARI-2025.docx
ARGE BGBR.docx

ARASTIRMA GELISTIRME STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME
RAPORUNUN OZETI VE ILGILI CALISMALAR.docx

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal katk politikasi, hedefleri ve stratejisi
Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Toros Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYO), iiniversitemizin
topluma yonelik sorumluluklart dogrultusunda, egitim-6gretim ve aragtirma-gelistirme
siirelerini toplumsal katki ile biitiinlestirmeyi temel bir politika olarak benimsemektedir.
Unlver51tem121n topluma sundugu en onemh katkinin, sahip oldugu maddl ve manevi
edilmektedir. Bu kapsamda SHMYO, bilimsel bilgi ve deneyim birikimini toplum yararina
sunmay1, toplumsal sorunlara bilimsel yaklasimlarla ¢éziim iiretmeyi ve katma deger
yaratmay1 Oncelikli gérevleri arasinda gérmektedir.

SHMY O toplumsal katki politikasi; egitim-0gretim ve aragtirma-gelistirme faaliyetleri
yiirliten tiim birimlerde gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetlerinin gelistirilmesi,
stirdiiriilmesi ve denetlenebilir hale getirilmesini amaglamaktadir. Bu dogrultuda toplumun
her kesimine yonelik toplumsal duyarlilig1 artiracak projeler tiretilmesi, sivil toplum
kuruluslar1 ve kamu kurumlari ile is birliklerinin gii¢lendirilmesi, dezavantajli gruplara
yonelik ¢aligmalarin artirilmasi ve 6grencilerin sosyal sorumluluk projelerine aktif
katiliminin saglanmasi hedeflenmektedir.

Belirlenen stratejiler kapsaminda; toplumun saglik, sosyal, kiiltiirel, egitim ve ¢evre
alanlarinda gelisimine katki saglayacak egitimler, konferanslar, seminerler ve farkindalik
etkinlikleri diizenlenmektedir. SHMYO biinyesinde yer alan 4 boliim ve 10 programin, kendi
uzmanlik alanlar1 ¢ercevesinde sosyal sorumluluk projeleri yiiriitmesi ve topluma yonelik
egitim faaliyetleri gergeklestirmesi stratejik hedefler arasinda yer almaktadir. Toplumsal
katkiy1 giiclendirmeye yonelik performans gostergeleri, liniversitemizin 20222026 Stratejik
Plan1 kapsaminda belirlenmis ve paydaslarla web sitesi araciligtyla paylasilmigtir.

Olgunluk Degeri :



https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/edea35da-e691-406a-8a91-ee5d57b1ab90.pdf
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/92f8aa6f-fd51-4c11-b033-b05e9e1162b2.docx
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/347f883a-5c6e-4d22-bb22-fa7ed38dd3a0.docx
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/ef51d577-8a19-4a1d-a25d-4093e9bf0559.docx
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/ef51d577-8a19-4a1d-a25d-4093e9bf0559.docx
https://toros.edu.tr/sayfalar/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-stratejik-planlar
https://toros.edu.tr/sayfalar/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-stratejik-planlar

Kanitlar

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

SHMYO 2022-2026 STRATEJIK PLAN (2) (2).docx

D.2 Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

SHMYO’da toplumsal katki faaliyetlerinin performansi, belirlenen hedefler ve performans
gostergeleri dogrultusunda diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Yiiriitiilen
faaliyetlerin gerceklesme diizeyi, yillik bazda analiz edilmekte; hedeflerin altinda kalan
alanlar icin Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporlarinda agiklamalar yapilmakta ve
gerekli 1yilestirme eylem planlari olusturulmaktadir.

2025 yili i¢erisinde dezavantajli 6grencilere yonelik etkinlikler, kamu kurumlari ve sivil
toplum kuruluslari ile ortak yiiriitiilen projeler, kurumun kendi yiiriittiigii sosyal sorumluluk
faaliyetleri ve 6grencilerin gerceklestirdigi projeler kapsaminda ¢ok sayida etkinlik
diizenlenmistir. Dezavantajli gruplara yonelik bazi faaliyetlerin sayis1 hedeflenen diizeyin az
da olsa altinda kalmakla birlikte, sosyal sorumluluk projeleri ve topluma katki saglayan
etkinlikler genel olarak 2025 yil1 hedeflerini karsilar diizeyde ger¢eklestirilmistir.


https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/1abee140-17a9-43ce-9025-5ffce0018e0b.docx

D.2 Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Yiiksekokul Kurul'unda Toplumsal Katki faaliyet raporlar1 degerlendirilmis ve bu
faaliyetlerin desteklenmesi, siirdiiriilmesi amaciyla kararlar alinarak iyilestirme stiregleri
planlanmustir.

Olgunluk Degeri :

Kanitlar

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

TOPLUMSAL KATKI KARAR2.pdf
Toplumsal Katki Faalivetleri.docx
TOPLUMSAL KATKI BGBR.docx

SONUC ve DEGERLENDIRME

SONUC ve DEGERLENDIRME
SONUC ve DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetim ve Kalite Giivencesi Sistemi


https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/54fa6955-a896-4ee8-8ac1-7acfbb522b13.pdf
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/f60ac131-8e1c-4b90-ab77-c5b3b2f8e707.docx
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/419245d7-1105-4cdf-bc33-dcd51bca178a.docx

SONUC ve DEGERLENDIRME

Birimde kalite giivencesi anlayisinin yerlesmesi amaciyla siireglerin seffaf bir sekilde
stirdliriilmesine 6zen gosterilmistir. Kalite siireclerine iligskin belirlenen performans
gostergelerinin biiyiik boliimii gerceklestirilmis, yonetim sistemi kapsaminda diizenli olarak
uygulanan memnuniyet anketleri sonuglarina gore iyilestirme faaliyetleri hayata gecirilmistir.
Kalite yonetim siireglerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi PUKO dongiisii cercevesinde
yiirtitiilmiis olup kalite kiiltliriiniin kurumsallasma yoniinde gelisim gosterdigi
degerlendirilmektedir.

Uluslararasilagtirma

Uluslararasilagsma faaliyetleri kapsaminda giden 6gretim elemant sayisina iliskin hedeflere
ulasilamamustir fakat nedenlerine rapor i¢inde detaylica yer verilmistir. Bununla birlikte,
diger performans gostergeleri 2023 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda alinan kararlar
dogrultusunda giincellenmis ve 2024-2025 yillar1 i¢in yeniden planlanmaistir. Uluslararasi is
birliklerinin sinirli olmasi nedeniyle bu alanda gelisime agik bir yap1 bulundugu
degerlendirilmektedir. PUKO déngiisii gergevesinde planlamalar devam etmektedir.

Egitim Ogretim

Egitim ve 0gretim siireclerinin planl ve izlenebilir sekilde yiiriitiilmesine 6zen gosterilmistir.
Bologna Bilgi Paketinin hazirlanmasi ve giincellenmesi, 6gretim elemani basina diisen
haftalik ders saatlerinin uygunlugu, egiticilerin egitimi kapsaminda gergeklestirilen
memnuniyet oranina iligkin performans gostergelerinde hedeflere cogunlukla ulasilmistir. Bu
kapsamda egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin ve siirdiiriilebilir oldugu
degerlendirilmektedir.

Aragtirma Gelistirme

Birim diizeyinde, nitelikli yayin sayisi, bagvurulan patent sayisi ve toplam atif sayis1 gibi
performans gostergelerinde hedeflenen degerlerin {izerinde sonuglar elde edilmistir.
Ulasilamayan hedefler i¢in eylem planlar1 hazirlanmis, PUKO déngiisii ¢ergevesinde
tyilestirme dnlemleri alinmaya devam etmektedir. Ar-Ge faaliyetlerinin nicelik ve nitelik
acisindan gelisim gosterdigi degerlendirilmektedir.

Toplumsal Katki

Birimde toplumsal katki politikasi, hedefleri ve uygulamalarina iliskin veriler bulunmaktadir.
Toplumsal katki projeleri gergeklestirilememis olmakla birlikte, dezavantajli gruplara
yonelik faaliyetler, sosyal sorumluluk projeleri ve topluma katki saglayan etkinlikler
araciligiyla 2024 yili hedeflerinin iizerinde bir performans sergilenmistir. Degerlendirme
mekanizmalarinim smnirli olmasi nedeniyle PUKO déngiisii agirlikli olarak sayisal veriler
tizerinden isletilmistir. Gergeklestirilemeyen hedefler dogrultusunda kurul kararlar1 alinmas,
iyilestirmelere yonelik calismalara baglanmistir.

Son olarak; Toplumsal Katki alaninda sosyal sorumluluk faaliyetleri gergeklestirilmis
olmakla birlikte, proje bazli toplumsal katki hedeflerine ulasilamamaistir. Uluslararasilasma
kapsaminda is birligi yapilan tiniversite sayisinin azlig1 ile gelen 6gretim elemani ve gelen-
giden 6grenci sayilariin yetersizligi gelismeye acik yonler olarak degerlendirilmistir. Bu



SONUC ve DEGERLENDIRME

dogrultuda Birim Erasmus Koordinatorii tarafindan eylem plan1 hazirlanmistir. Arastirma ve
gelistirme alaninda uluslararasi proje sayilariin arttiritlmasina yonelik iyilestirme ¢aligmalari
icin aksiyon alinmustir.

Olgunluk Degeri :

Kanitlar
SONUC ve DEGERLENDIRME



