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GENEL BiLGILER

Bu rapor, Toros Universitesi Kalite Koordinatérligli tarafindan vyiritilen saha ziyaretleri
kapsaminda 28 Nisan 2026 tarihinde Toros Universitesi Dil Arastirmalari Merkezi'ne (TUDAM)
yapilan ziyaret ile 2025 yili TUDAM Birim i¢ Degerlendirme Raporunun degerlendirilmesi amaciyla
hazirlanmistir.

Toros Universitesi Dil Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (TUDAM) 2547 sayili
Yiksekdgretim Kanununa bagh olarak 14 Haziran 2020 tarihli ve 31155 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan ydnetmeligin yirirlige girmesiyle Toros Universitesi Rektérligiine bagh bir birim
olarak faaliyetlerine baslamistir. Merkezin faaliyet alanlari Resmi Gazetede yayimlanan
yonetmelikte detayli olarak verilmistir. TUDAM, Tirkce’nin farkli alanlardaki gorintmlerini
arastirmak ve tanimlamak amaciyla arastirmalar ve uygulamalar yapmayi, alanlar arasi etkilesimi
arttirmayi, farkliamaglara hizmet edebilecek dil veri setleri ve derlemleri kurmayi, dilbilim yéntemi
ve araglarini kullanarak Tiirkgenin gergek dil verisine dayanan yapi, bigim, islev ve anlam orintuleri
saptamayi, dil verisinin sundugu gorinimleri betimlemeyi, daha ileri dilbilim ¢ézimlemeleri igin
temel veri setlerini olusturmayi, dilbilim ve derlem dilbilim alanini ve yéntemlerini 6gretmek
amaciyla egitim programlari dizenlemeyi, veri ve derlem g¢alismalarini ulusal ve uluslararasi
diizeylerde diger arastirmacilara ulastirmak amaciyla sireli yayin yapmayi, arastirma merkezinin
¢alismalarinin sonuglarini farkli kitap dizileri halinde yayinlamayi, dilbilim alaninda yapilan
¢alismalari bir araya getirmek amaciyla ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenlemeyi,
derlem galismalari gelistirmek amaciyla ulusal ve uluslararasi isbirlikleri yapmayi, bu amagla ortak
projeler gelistirmeyi ve arastirmaci degisimi programlari gelistirmeyi amag edinmistir.

Merkezin idari yapilanmasi yonetmelik hikimleri dogrultusunda olusturulmus olup; muddr,
mudur yardimcilari, yénetim kurulu ve danisma kurulundan olugsmaktadir.
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A. YONETIM ve KALITE GUVENCESI SiSTEMI

Toros Universitesi Dil Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezine (TUDAM) yapilan saha
ziyareti sonucunda merkezin misyon, vizyon ve temel degerlerin merkezin stratejik plan ve faaliyet
alanlariile uyumlu oldugu disunilmektedir.

Birimin web sayfasi, merkez hakkinda gerekli bilgilere erisilebilirligi saglamak amaciyla seffaf bir
bicimde yayinlandigi diisiiniilmektedir.

Raporda idari yapilanma ve gérev tanimlari belirtilmis ve web sayfasinda erisilebilir durumdadir.

Merkezin idari yapilanmasinin ilgili yonetmelik hiikimlerine uygun olarak surdiraldigi; bununla
birlikte, faaliyetlerin etkinligini artirmaya yonelik olarak yonetmelikte tanimli yapiya ek alt
birimlerin olusturuldugu ve goérev tanimlarinin belirlendigi gorilmektedir. Bu durum,
organizasyonel yapinin iglevselligini artirmaya yonelik bir gelisim olarak degerlendirilmektedir.

Bununla birlikte, s6z konusu stratejik planin uygulanmasina iliskin izleme ve degerlendirme
mekanizmalarinin sistematikligi, belirlenen hedeflerin performans gostergeleri ile iliskilendirilme
diizeyi ve olusturulan alt birimlerin kalite glivence sistemi ile entegrasyonu hususlarinin daha agik
ve kanita dayal sekilde ortaya konulmasina ihtiyag¢ bulundugu degerlendirilmektedir.

Sonug olarak, 2025 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) incelenmis; kalite giivence
sistemine iligkin gelismeye agik yonler ile oneriler agagidaki tabloda sunulmustur.

A.1 Gelismeye agik yanlar

Gelismeye Acik Yanlar Oneri

1 Organizasyon semasi ve idari gérev tanimlari Hazirlanan organizasyon semasi web
olusturulmus ve 2025 BIiDR da bulunmaktadir. | sayfasindan paydaslarla duyurulabilir.
Ancak Birimin web sayfasinda organizasyon
semasina rastlanmamistir.

2 Merkezin misyon, vizyon ve temel degerleri Bu anlamda web sayfasina temel
belirlenmis BIDR ve stratejik planda degerlerin eklenmesi faydali olacaktir.
belirtilmistir. Ancak temel degerler merkezin
web sayfasinda bulunmamaktadir.

3 idari yapilanmada Danisma Kurulundan Danisma kurulunun karar alma
bahsedilmis fakat bu kurulun nasil ve ne sureglerine dahil edilme
sikhkla galistigina dair bir kanita mekanizmalari, varsa paydaslarla
rastlanmamustir. yapilan anketler bu anketlerin

degerlendirilmesi ve raporlari bu
bélime eklenebilir.

4 Raporda BGBR’ye gore gesitli alanlarinda Yapilan iyilestirmeler ilgili bolimin
iyilestirmeler yapildigindan bahsedilmistir. altina kanit olarak eklenebilir.
Kalite Glvence Sistemi basligi altinda yapilan
iyilestirmelere rastlanmamistir.
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5 Kalite Glivence Sisteminde yuritilen
faaliyetleri izlemek, degerlendirmek ve
iyilestirmeler yapmak tizere kalite glivence
mekanizmasinin Birim i¢ Degerlendirme
Raporu oldugu belirtilmistir. Fakat BIDR ve
Stratejik Planin nasil izlenip degerlendirildigine
dair kanit bulunmamaktadir.

6 Birimin Stratejik Planindaki Kalite Glivence
Sistemi alt basligi icin belirlenen hedefler
cesitlendirilebilir.

S6z konusu faaliyetlerin izlenmesi
amaciyla yiritilen anket uygulamalari
ve bu anketlere iliskin raporlarin, birim
bazinda yillik olarak hazirlanan
stratejik plan degerlendirme raporlari
ile birlikte sistematik bigimde izlenmesi
ve degerlendirilmesi 6nerilmektedir.
“Kalite kalturinin yayginlastirilmasi
amaciyla diizenlenen faaliyetler”
“Merkezimizin, sektor kuruluslariile is
birliklerinin yapilmasi” gibi hedefler
eklenebilir.

B. FAALIYET ALANLARI

B1. -AMACGC 1- KALITE GUVENCE SiSTEMi OLUSTURMAK

Bu bélumle ilgili degerlendirme Ust kisimda yapilmistir.

B2. -AMAGC 2- ARASTIRMA GELiSTIRME FAALIYETLERI

Saha ziyareti kapsaminda gergeklestirilen degerlendirmede, arastirma-gelistirme faaliyetlerinin
TUDAM'in giiclii bir alanini olusturdugu gorilmektedir. 2025 yili Birim i¢ Degerlendirme Raporu
incelendiginde, bu amag dogrultusunda belirlenen bes hedefe iliskin faaliyetlerin ylrttuldigu;
hedeflerin blylk bélimunin gergeklestirildigi, bir hedef kapsaminda ise planlanan faaliyet
sayisinin Uzerinde c¢ikti Uretildigi gorilmektedir. Bununla birlikte, dil verisinin gérinimlerini
betimlemek amaciyla kitap dizisi hazirlanmasina yonelik hedefin akademik personelin yogun is

yukl nedeniyle gergeklestirilemedigi ve merkez

blinyesindeki

devam eden arastirma

calismalarinin BIDR'de yeterince belgelenmedigi degerlendirilmektedir.

Gelismeye agik yanlar

Gelismeye Agik Yanlar

1 Merkezin Arastirma-Gelistirme faaliyetleri
kapsaminda dil verisinin gériinimlerini
betimlemek amaciyla kitap dizisi
hazirlanmasina yonelik galismalarin, akademik
personelin yogun ders yiki ve idari gorevleri
nedeniyle 2025 takvim yilinda da
gerceklestirilemedigi belirlenmistir.

2 Merkez buinyesindeki akademik personelin
suregelen arastirma ¢alismalarina iligkin
bilgilerin BIDR'de yeterince belgelenmedigi
degerlendirilmektedir.

Oneri

ilgili hedefe yénelik somut bir eylem
plani ve is-zaman gizelgesi
olusturulmasi degerlendirilebilir.
Bunun yani sira, kitap dizisi hazirlama
surecine lisansustu 6grencilerin
arastirmaci olarak dahil edilmesinin
akademik gikti kapasitesine katki
saglayip saglayamayacagi da goz
oniinde bulundurulabilir.

Devam eden arastirma galismalarinin
BIDR'de kanitlariyla birlikte diizenli
olarak raporlanmasi dnerilebilir.
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B3. -AMAC 3- TOPLUMSAL KATKI

Saha ziyareti kapsaminda gergeklestirilen degerlendirmede, toplumsal katki faaliyetlerinin
merkezin iyilestirmeye agik bir alan oldugu goérilmektedir. 2025 yili igerisinde alanlar arasi
etkilesim ve uluslararasi isbirligi hedefleri kapsaminda etkinlikler gergeklestirilmis olup bu durum
olumlu karsilanmaktadir. Ancak sireli yayin yapilmasi ve ulusal/uluslararasi bilimsel toplanti
dizenlenmesi hedeflerinin gergeklestirilememesi, akademik personelin yogun ders yuku ve idari
personel eksikligiyle birlikte degerlendirildiginde, bu alanda yapisal ©nlemlerin alinmasi
gerekliligini ortaya koymaktadir. Ote yandan merkez biinyesinde bir 6grenci toplulugunun
kurulmus olmasi ve 6grencilerin faaliyetlere dahil edilmesi olumlu bir gelisme olmakla birlikte, bu
katilimin dizenli ve izlenebilir bir yapiya kavusturulmasi gerektigi degerlendirilmektedir.

Gelismeye agik yanlar

Gelismeye Agik Yanlar

Sureli yayin yapilmasi ve ulusal/uluslararasi
bilimsel toplanti dizenlenmesi hedeflerinin
gerceklestirilemedigi goriilmektedir. Akademik
personelin yogun ders yliki ve idari gorevleriile
merkeze ait idari personelin bulunmayisinin
temel engel olusturdugu anlasiimaktadir.

Merkez binyesinde bir 6grenci toplulugu
olusturulmus ve gergeklestirilen g¢evrimigi
seminer araciligiyla 6grenciler faaliyetlere dahil
edilmistir. Bununla birlikte, 6grenci katiliminin

Oneri

ilgili hedeflerin Stratejik Plan'da revize
edilerek gergeklestirilebilir bir takvime
baglanmasi ya da hedeflere ulasiimasini
engelleyen kapasiteye yonelik somut
onlemlerin (idari destek talebinin Ust

yonetime iletilmesi vb.) BIDR'e
eklenmesi onerilebilir.

Ogrenci toplulugunun merkez
faaliyetlerine (seminer, derlem

galismalari, yayin siregleri vb.) dizenli
katilimini saglamaya yonelik bir faaliyet

dizenli ve sistematik bir yaplya
kavusturulmadigi; katihmin izlenmesine ve
degerlendirilmesine yonelik bir mekanizmanin
heniiz kurulmadigi gérilmektedir.

takvimi olusturulmasi dnerilebilir.

Toros Universitesi Kalite Koordinatérliigii / Birim Geri Bildirim Raporu



