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GENEL BiLGILER
GIRIS

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR); Universitemize bagl tiim akademik birimlerin
yillik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek ve degerlendirmek {izere akademik birimler
tarafindan ilgili y1lin sonu olmak iizere her y1l hazirlanir. Bu rehberde, BIDR hazirlanirken

uygulanacak kurallar, konuya iliskin aciklamalar, 6neriler ve BIDR sablonu yer almaktadir.

AMAC

BIDR’nin amaci, akademik birimin kendi giiclii ve gelismeye agik yonlerini tanimasina ve
iyilestirme siireclerine katki saglamaktir. Yapilan iyilestirmler ayni zamanda Universite
tarafindan her yil hazirlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporuna (KIDR) esas
olusturmaktadir. Dolayistyla gerek KIDR ve BIDR ler 6z degerlendirme ¢alismalarinin en
onemli ¢iktisidir. Bu ¢alismalarin kurum i¢inde beninsenmesi ve siirtidiiriilebilmesi ancak
yil icerisinde i¢ kalite glivencesi sistemi ve i¢ degerlendirme ¢aligsmalarinin etkin ve etkili

gerceklestirilmesi ile miimkiindiir.

BIDR paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z degerlendirme ¢aligmalar1 ve kalite giivencesi
kiiltliriiniin  yayginlastirilmas1 ve igsellestirilmesi amaciyla kullanilmalidir. Raporun
hazirlanma siirecinin akademik birime veya kuruma katkisinin arttirilmasi amaciyla
planlanan c¢aligmalarda kapsayicilik ve katilimciligin  saglanmasi, biirokratik veri
yonetiminden daha ziyade siire¢ yonetimi yaklagiminin benimsenmesi, kalite komisyonu
caligmalarinda seffafligin saglanmas1 ve siirekli egitim c¢alismalariyla desteklenmesi

saglanmaktadir.
ICERIK
BIDR’de Miihendislik Fakiiltesinin i¢ kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyi

irdelenmelidir. Bu kapsamda hazirlanan BIDR raporunda genel olarak asagidaki sorularimn

kanita dayali olarak yanitlanmasi saglanmstir:



* Kurumun ve Miihendislik Fakiiltesi’nin degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu
olarak; kalite glivencesi sistemi, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim sistemi siireglerinde sahip oldugu kaynaklari ve yetkinlikleri nasil
planladig1 ve yonettigi,

» Miihendislik Fakiiltesi genelinde ve siirecler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil
gerceklestirildigi,

» Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireglerine paydas katiliminin ve
kapsayiciligin nasil saglandig,

» Miihendsilik Fakiiltesi’nin i¢ kalite giivencesi sisteminde giiclii ve iyilesmeye agik
alanlarin neler oldugu,

» Gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,

» Yiksekogretimin hizli degisen glindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajini
koruyabilmesi i¢in kalite glivencesi sisteminde siirdiiriilebilirligi nasil saglandig1 ve
Miihendislik Fakiiltesi’nde yapilan uygulamalarin kanitlar

Herbir 6l¢tit ve alt 6lclitte MF tarafindan yapilan uygulamalarin neler olabilecegi, uygulama
sonuglarinin izlenmesi ve degerlendirmesi ile iyilestirmeler sonucunda beklenen hedefler
belirtilmistir.

Bu raporun hazirlanma siireci, Boliim A.1. Liderlik ve Kalite baslig1 altinda ayrintili olarak
aciklandig1 tlizere, Uiniversitemiz Kalite Koordinatorliigii rehberliginde fakiiltemiz Kalite
Komisyonu ve ilgili alt komisyonlar tarafindan yiiriitiilmektedir. Raporun sonunda yer alan
temel performans gostergeleri tablosu dikkate alindiginda, fakiiltemizin 2022-2026 Stratejik
Plan hedeflerine yonelik cesitli faaliyetler yiiriittiigii ve bu kapsamda iyilestirme ¢aligmalarinin

devam ettigi degerlendirilmektedir.

KURUM HAKKINDA BILGILER

Tarihsel Gelisimi

Fakiiltemiz, 28.03.1983 tarthli ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati
Kanunu’na, 07.07.2009 tarihli ve 27281 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5913 sayili
Kanun’un 1 inci maddesi ile eklenen Ek Madde 111 kapsaminda, Mersin Egitim Vakfi

tarafindan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun vakif yiiksekogretim kurumlarina iligskin



hiikiimlerine tabi olmak iizere, kamu tiizel kisiligine sahip Toros Universitesi biinyesinde ve

Rektorliige bagl olarak Miihendislik Fakiiltesi adiyla kurulmustur.

Fakiiltemiz, mezunlarinin mesleki bilgi ve becerilerle donanmis, miithendislik alanina iliskin
temel bilimler ve disiplin bilgilerine hakim, problemlere teknik, sosyal, cevresel ve
ekonomik boyutlariyla yaklagabilen, takim ¢alismasina yatkin, iletisim becerileri gelismis

ve meslek etigi bilincine sahip bireyler olarak yetismesini hedeflemektedir.

Toros Universitesi Mezitli Kampiisii'nde yer alan Fakiiltemizde; Elektrik-Elektronik
Miihendisligi (%100 Tiirkce), Yazilim Miihendisligi (%100 Ingilizce), Endiistri
Miihendisligi (%100 Tiirkce) ve Insaat Miihendisligi (%100 Tiirkge) boliimleri faaliyetlerini
stirdlirmektedir. Yazilim Miihendisligi Boliimii, Yiiksekogretim Kurulu’nun 26.03.2020
tarihli ve 75850160-104.01.01/E.23969 sayil1 karar1 dogrultusunda, daha dnce “Bilgisayar
ve Yazilim Miihendisligi” olan bolim adinin mevcut 6grencilerin statiileri korunmak

suretiyle “Yazilim Miihendisligi” olarak degistirilmesiyle mevcut yapisina kavusmustur.

Ik mezunlarin1 2013-2014 egitim-6gretim yilinda veren Fakiiltemiz, halihazirda dért
boliimde egitim-6gretim  faaliyetlerine devam etmektedir. Fakiiltemiz, Toros
Universitesi’nin egitim-dgretim faaliyetlerinin yiiriitiildiigii yerleskelerden biri olan Mersin

ili Mezitli ilgesinde bulunan Mezitli Kampiisii’nde faaliyet gostermektedir.

20242025 egitim-dgretim yili itibartyla Fakiiltemizde 5 Profesér, 2 Dogent, 16 Dr. Ogr.
Uyesi ve 5 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 28 dgretim eleman1 gorev yapmakta

olup, egitim-0gretim faaliyetleri bu kadro ile siirdiiriilmektedir.



A.KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.l1.Liderlik ve Kalite

Miihendislik Fakiiltesinde Kalite Gilivence Sistemi kapsaminda Birim Kalite Komisyonu
ve alt ¢alisma gruplar1 olusturulmus olup, bu komisyon Universite Kalite Komisyonu ve
Koordinatorligi ile koordineli bir sekilde yiriitiilmektedir.

Birim Kalite Komisyonu, liderlik, yonetim ve kalite giivence sistemi ile egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirilmesi, izlenmesi ve
kalitesinin gelistirilmesi amaciyla gerekli ¢aligsmalar yiiriitmekte; bu kapsamda hazirlanan
Fakiilte y1llik birim i¢ degerlendirme raporunu (BIDR) iist yonetime sunmaktadir.

Fakiilte Kalite Komisyonu, i¢ degerlendirme siirecinde liderlik, yonetim ve kalite giivence
sistemi, egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda goérev yapan alt
komisyonlarla is birligi i¢inde ¢aligsarak stratejik planda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda
belirlenen performans gostergeleri ile bu alt komisyonlarin yillik i¢ degerlendirme analizlerini
degerlendirmektedir. Ayrica Fakiiltenin s6z konusu faaliyet alanlarinda vyiiriitilen PUKO
dongiilerinin analizleri yapilarak ilgili raporlar hazirlanmaktadir. Fakiilteye bagh tim bolim
yoneticilerinin yer aldig1 komisyon, kurul ve toplantilarda paydaslar siireclere dahil edilmekte,

alinan geri bildirimler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

A.1.1.  Yonetim Modeli ve Idari Yap

Miihendislik Fakiiltesi, seffaflik, siirdiiriilebilirlik ve esitlik ilkeleri {izerine insa edilmis;
vizyon, misyon ve temel degerleriyle biitiinlesmis bir yOnetim anlayisini benimsemektedir.
Fakiiltenin akademik ve idari teskilatlanmasi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yapilandirilmis olup, bu yapilanma organizasyon semasiyla
belgelenmis ve iiniversitenin web sayfasi araciligiyla hem i¢ paydaglar hem de kamuoyuyla
paylasilmistir.

Akademik ve idari faaliyetlerin yiiriitiilmesinden Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte
Sekreteri, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Boliim Baskanlari sorumlu tutulmakta;
Dekan Yardimcilari, kendi gorev alanlarina iliskin konularda Dekana bagli olarak calismalarini
stirdiirmekte ve ¢esitli kurul ile komisyonlarda Dekani temsilen gorev listlenmektedir. Akademik
birimlerin yonetim organlar1 ilgili kanun c¢ergevesinde olusturulmus, idari faaliyetlerin
koordinasyonu ve yiiriitilmesi ise Fakiilte Sekreterinin sorumlulugunda bulunmaktadir. Bu

cergevede, Fakiiltede gorevli tiim personelin gorev tanimlari, is akis semalari ve kullanilan
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formlar paydaslara duyurularak 6gretim elemanlar1 ile 6grencilerin is ve islemlerinin diizenli bir
bigimde yiiriitilmesi saglanmaktadir. Diger yandan, Fakiiltenin stratejik planinda Ongoriilen
amac ve hedeflere ulasilabilmesi adina akademik ve idari birim temsilcileri, 6grenci temsilcileri
ile dis paydaslarin bir araya geldigi Danisma Kurullar araciligiyla esgiidiimlii ve siirdiiriilebilir
faaliyetler icra edilmekte; mevzuata uygun olarak alinan kararlarin uygulanmasi ve sonuglarinin

takibi diizenli olarak gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:

Miuhendislik Fakiiltesi Organizasyon Semasi

A.1.2. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakiilte, kamuoyuyla bilgi aligverisini siirdirmek amaciyla web sitesi, sosyal medya
hesaplari, edu.tr uzantili kurumsal e-posta adresleri, info e-posta hatt1 ve CIMER basvuru sistemi
gibi cesitli iletisim kanallarini etkin sekilde kullanmaktadir. Ogretim iiyeleri ve dgrencilerle hizli
etkilesim kurabilmek adina SMS ve WhatsApp uygulamalar1 da iletisim araglari arasinda yer
almaktadir.

Fakiiltenin faaliyetlerini en kapsamli bicimde kamuoyuna duyurdugu platform ise
Universite'nin resmi web sitesi biinyesinde yer alan Fakiilte web sitesidir. S6z konusu dijital
platform; Fakiilteye iliskin genel bilgiler, bagh boliimlerin sayfalari, yonetmelik ve yonergeler
gibi mevzuat dokiimanlari, ders programlari ile ders bilgi paketleri, arastirma altyapilar1 ve
ylriitiilen projeler, faaliyet raporlari, kurum i¢ degerlendirme raporlari, duyurular ve giincel
haberler basta olmak iizere i¢ ve dis paydaslarin ihtiya¢ duydugu pek ¢ok bilgiyi bir arada

sunmaktadir.

A.2.Misyon ve Stratejik Hedefler

Fakiilte biinyesindeki akademik birimler ile 6grenci kuliipleri tarafindan hayata gecirilen
kongre, sempozyum, seminer, konferans ve benzeri nitelikteki etkinliklerin duyurusu; ilgili
tim i¢ ve dis paydaslara ulastirilmak iizere Fakiilte ve Universiteye ait resmi iletisim

mecralar1 kanaliyla yapilmaktadir.

A.2.1.  Misyon, Vizyon, Stratejik Amaclar ve Hedefler

Fakiiltemizin misyonu ‘Egitim, bilimsel arastirma, yenilik¢ilik, girisimcilik ve topluma

hizmet yoluyla; insani degerlerin gelistirilmesine, insan yasaminmin iyilestirilmesine,
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https://toros.edu.tr/sayfalar/muhendislik-fakultesi-yonetim

gelecegin tasartmina ve iilkemizin kalkinmasina katkida bulunmaktir’.

Miihendislik Fakiiltesi, bagli bulundugu iiniversitenin uluslararasi diizeyde taninmis bir
yuksekdgretim kurumu olma vizyonu dogrultusunda, egitim, arastirma ve topluma hizmet
alanlarinda kendini siirekli gelistiren bir akademik birim olarak faaliyet gostermektedir.
Fakiiltemizin temel misyonu; 6grencilerini sorgulayici ve ¢oziim iiretici diistinme becerileriyle
donatmak, onlar1 yerel ve kiiresel diizeydeki sorunlara kars1 duyarl bireyler olarak yetistirmek,
bilimsel ve teknolojik gelismeleri uluslararas1 standartlarda takip eden, evrensel ve etik degerlere
bagli mezunlar ortaya koymaktir. Bu misyonu hayata gecirebilmek adina ¢esitli kurum, kurulus
ve paydaslarla is birligi icinde hareket eden Fakiiltemiz; etkin, yaratici ve silirekli 6grenmeye
Oonem veren bir anlayisla, ¢agdas toplumun ihtiya¢ duydugu alanlarda ve mesleklerde yurt icinde
ve yurt disinda aranan bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.

Vizyonu dogrultusunda Fakiiltemiz, dntimiizdeki bes yillik siirecte egitim-0gretim verdigi
disiplinlerde bilimsel arastirma, yaymn ve egitim kalitesiyle saglik alaninda 6nde gelen
kurumlardan biri olmay1; bulundugu bdlgede, egitim verdigi mesleki alanlarda basvuru ve
referans noktast haline gelmeyi; ylriittiigli arastirma projeleriyle topluma katki saglamay1
amaglamaktadir. Fakiiltemizdeki tiim akademik ve idari personel, liniversite faaliyetlerinin her

asamasinda asagida siralanan temel degerler ¢cercevesinde hareket etmektedir:

> Akademik miikemmeliyet

> Yiiksek kalitede egitim ve arastirma
> Yaraticilik ve yenilik¢ilik

> Gelecege odaklanma

> Kapsayicilik, ¢esitlilik ve diirtistliik
> Hosgori ve fikir 6zgiirliigii

> Toplumsal ve uluslararas1 ylikiimliiliik
> Akademik 6zgiirliik ve sorumluluk
> Etik davranig

> Paylasilan yonetisim

> Sirekli iyilesme

> Siurdurilebilir tretkenlik

Miihendislik Fakiiltesi 2022-2026 Stratejik Plani, danisma kurullari vasitasiyla i¢ ve dig

paydaglarin  katkilar1  toplanarak  kalite komisyonu ve alt komisyonlar eliyle

hazirlanmistir. Alt komisyonlar kendi ¢alisma konularin1 tamamladiktan sonra ortak toplantilarda
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bir araya gelmis; bu bulugsmalarda stratejik planlama siirecine iliskin ¢aligma yontemleri, goris
ve Oneriler paylasilmistir. Paydaslardan alinan bu goriis ve oneriler dogrultusunda sekillendirilen
stratejik plan taslagi, tekrar paydaslarin incelemesine sunulmus ve iizerinde alinan geri
bildirimler neticesinde nihai hale getirilmistir. Onaylanan stratejik plan, Fakiiltemizin web

sayfasinda kamuoyuyla paylagiimistir.

Olgunluk Diizeyi: 3

1- Stratejik plan kapsamindaki yapilan uygulamalarin yer aldigi 2024 yilina ait Stratejik

Plan Degerlendirme Raporu Fakiilte web sayfasinda paydaslara duyurulmustur.

Kanitlar:

Miihendislik Fakiiltesi Stratejik Plam

Miuhendislik Fakiiltesi Stratejik Plan1 2024 Degerlendirme Raporu

Toros Universitesi Miithendislik Fakiiltesinin Temel Politikalar

Universitemizin “Gelecegin tasarimma katkida bulunan, uluslararasi diizeyde taminmis bir

iiniversite olmak” vizyonu ile yola ¢ikan Fakiiltemizin ilkeleri asagidaki sekildedir:

e Secilmis akademik ve yeni disiplinler aras1 alanlarda gelismeye 6nem verir.

e Ogrencilerini hizla degisen diinyada gerekli bilgi, beceri ve deneyimlerle donatir.

e 5 birligi yapan ve paylasan, kendilerini kapsayici olmaya adamis akademisyenlerden
olusan bir akademik topluluk gelistirmeyi hedefler.

e Yereli thmal etmeden evrensel diizeyde egitim, arastirma ve kiltiirel kuruluglar ile
iliskiler gelistirmeye 6nem verir.

e Ulke ve diinya sorunlarina duyarlilik ve farkindalik yaratir.

Fakiiltemiz, misyonuna ve vizyonuna dayali stratejik amag¢ ve hedeflerini gerceklestirmek

icin, asagidaki temel politikalar1 uygulamayi esas almaktadir:

a. Egitim ve Ogretimde Uluslararas1 Kalite: Fakiiltemiz, tiim akademik birimlerinde; ders
programlarinin olusturulmasinda, ders igeriklerinin hazirlanmasinda ve derslerin islenisinde
uluslararast kalite diizeylerini esas almaktadir. Bdylece, Fakiiltemiz mezunlari, onlara
kazandirilacak bilgi ve becerilerle, sadece ulusal boyutta degil, uluslararasi 6l¢ekte aranan

profesyoneller haline geleceklerdir. Bu politikanin geregi olarak, 6grencilerin teorik bilgilerle
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donatilmasinin yani sira, ¢aligma diinyasinin ve teknolojik gelismelerin gerektirdigi yeteneklerle
de donatilmasi esastir. Bu nedenle, giliclii bir egitimin gerektirdigi tiim bilesenlerin (6gretim
elemani, ders tasarimi, ders arag ve gerecleri, kiitiphane, uygulama ortamlar1 gibi) eksiksiz

saglanmasi i¢in uygun onlemler alinacaktir.

Kanitlar:

Miihendislik Fakiiltesi Elektrik Elektronik Mih. Bolimi Laboratuvarlari

Miihendislik Fakiiltesi Endistri Mith. Bolumii Laboratuvarlari

Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miih. B6liimii Laboratuvarlari

Miihendislik Fakiiltesi Yazilim Miih. Bolimi Laboratuvarlari

b. Arastirma ve Yaymn: Fakiiltemiz, arastirmaci bir kimlik kazanmay1 hedeflemektedir. Bu
kapsamda vizyonu dogrultusunda, en az bir bilimsel alanda, gelecek 10 yilin sonunda,
aragtirmalariyla ve yayinlariyla tanmir bir fakiilte olmayi hedeflemektedir. Bu politikanin
uygulanmasinin asli unsuru 6gretim elemanlar1 ve arastirma destek sisteminin etkin bir sekilde
isletilmesine devam edilmesidir. Arastirmalarin topluma ve bilime katki saglamasi igin,
Fakiiltenin, cesitli toplum kesimleri ile siirekli iliski i¢inde olmasi ve ortak projeler yiiriitmesi
gereklidir. Bu amagla, danisma kurullarinin faaliyetlerine 6zen gosterilecektir. Ayrica, 6gretim
stireci i¢inde, ogrencilerin hazirlayacaklar1 projelerin bu tip ortak konulara yonlendirilmesi de

s0z konusu politikanin basarisina katkida bulunacaktir.

c. Ogretim Kadrosunun Gelistirilmesi: Giiclii bir egitimin en basta gelen unsuru yeterli ve
yetkin 6gretim elemanlaridir. Bu nedenle, Fakiiltemiz, her kademede gorev yapan egitim-gretim
ve destek personelini etkin i¢ siireclerle desteklemek, akademik kadronun kendilerini
gelistirilmesi i¢in her tiirlii ortam1 hazirlamak ve katkiyr saglamak amacindadir. Her diizeyde

yabanc1 egitici ve arastirict ile ¢alismaya acgiktir.

d. Ogrencilerin Kendini Gelistirmesi: Fakiiltemiz, toplumun en degerli varlig1 olan gencligi,
toplum hizmetine hazirlamakla yiikiimlii oldugunun giiclii bilincine sahiptir. Fakiiltemiz,
ogrencilere mesleki bilgi ve gorgii kazandirma misyonunun yani sira, 68rencilerin kendi
yeteneklerinin farkina varmasini ve bunlar1 gelistirme firsatlariyla donatilmasini saglayacaktir.
Bu politika dogrultusunda, 6grencilerin kiiltiir, sanat ve spor alanlarindaki topluluk olusturma ve

topluluklar gesitli faaliyetlerle canli tutma ¢abalar1 desteklenecektir.

e. Toplumsal Sorumluluk: i¢inde bulundugu toplumun sorunlarma ilgi gostermek, arastirmak

ve ¢Oziim Onerileri gelistirmek zorunda olduguna goniilden inanmaktadir. Bu nedenle,
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Fakiiltemiz, kamu ve 6zel kuruluslarin toplum yoneticileri ile yakin bir is birligi i¢cinde, 6nemli
ve Oncelikli oldugu degerlendirilen alanlarda, arastirma ve uygulama merkezleri kurmak ve etkin

bir sekilde isletmek kararliligindadir.

f. Universite-Sanayi Is birligi: Fakiiltemiz, bolgesel kalkinmay1 desteklemek icin bolgesindeki
tim sektorlerle is birligini artirmak ve ortak projeler yiriitmek amacindadir. Boylelikle
akademik bilgi ve tecriibe birikimini uygun ve Oncelikli sektorlerle paylasarak, is diinyasinin

sorunlarina ¢oziim bulma yoniinde siirekli katki verme kararliligindadir.

g. Cevrenin Korunmasi ve Gelistirilmesi: Fakiiltemiz siirdiiriilebilir bir gelecek olusturma
bilinciyle, her faaliyetinde ¢evrenin korunmasini ve gelistirilmesini dncelikli konu olarak dikkate

alacak ve o6grencileri bu dogrultuda yetistirecektir.

h. Tamitim: Fakiiltemizin, ulusal ve uluslararasi diizeydeki taninma derecesinin yiikseltilmesi ve
iiniversiteler arasinda saygin bir yer kazanabilmesi, akademik performansinin yani sira toplumsal
performansi ile de yakindan ilgilidir. Bu nedenle, Fakiiltemizin, akademik ¢alismalarin yani sira,
ogretim elemanlar1 ve dgrencileriyle cesitli sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere de katilmasi, katki
saglamasi1 ve bu faaliyetlerin bir ¢gekim merkezi olabilmesi, tanitim agisindan gereklidir. Ayrica,
Fakiiltemizin yapacagi cesitli ¢alismalarla yerel, ulusal ve uluslararasi medyada yer almasi,
iniversitenin bilinirligini ve taminirhi@imi artirilmasma ¢aba gosterecektir. Bu hedeflere
ulagilabilmesi i¢in tiim akademik ve idari kadro ile sorumluluk ve is birligi i¢erisinde ¢alismasini

surdirecektir.

Olgunluk Degeri: 4

A.2.2. Kalite Giivencesi; Egitim ve Ogretim; Arastirma ve Gelistirme; Toplumsal Katki

ve Uluslararasilastirma Politikalar ile Kurumsal Performans Yonetimi

Miihendislik fakiiltemiz, sadece teknik bilgi lireten yerler degil; endiistriye, bilime ve topluma yon
veren stratejik akademik bir yapida olup birimimizin basarisi; kalite giivencesi politikasi, egitim
ve dgretim politikasi, arastirma ve gelistirme (Ur-ge / Ar-ge) politikasi, toplumsal katki ve
uluslararasilastirma ve kurumsal performans yonetimi gibi temel basliklarin birbirleriyle uyumlu
ve Olciilebilir bir sekilde yonetilmesine baghdir. Yukarida sayilan etkenler, hedefler seklinde
fakiiltenin Stratejik Planina islenmekte ve planda belirlenen siire igerisinde bu hedeflerin
gerceklestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir. Fakiiltemizin Stratejik Plani’nda yer alan

misyon, vizyon ve hedefleri fakiiltemizin durusunu, onceligini ve tercihlerini yansitmaktadir. Bu



baglamda Fakiiltemiz, misyonunu gerceklestirmek icin c¢esitli kurum, kurulus ve paydaslarla
isbirligi yaparak, etkin, yaratict ve siirekli 6grenmeye 6nem vermektedir. Fakiiltemiz, ¢agdas
toplumun gereksinimi olan alanlarda ve mesleklerde yurt i¢inde ve yurt disinda aranan mezunlar
yetistirmeyi amaclamakta ve arastirmada lisans egitiminde basar1 diizeyi yiiksek Ogrenciler
tarafindan tercih edilen bir egitim-6gretim kurumu olmay1 hedeflemektedir. Bu siirecte
Fakiilteyle ilgili herhangi bir planlama, uygulama, iyilestirme veya karar alma siireclerinde
Fakiilte 2022-2026 Stratejik Planinda olusturulan kalite giivencesi, egitim-0gretim, arastirma-

gelistirme, toplumsal katki politikalar1 dogrultusunda hareket edilmektedir.

Toros Universitesi kalite politikast dogrultusunda Fakiiltemizin kalite politikas1 ‘Secilmis
akademik ve yeni disiplinler aras1 alanlarda gelismeye dnem veren, 6grencilerini teknolojinin ve
bilginin gelistigi ve degistigi diinyada gerekli bilgi, beceri ve deneyimlerle donatan, isbirligi
yapan ve paylasan, kendilerini kapsayici olmaya adamis akademisyenlerden olusan bir akademik
topluluk gelistirmeyi hedefleyen, yerele oncelik vererek ihmal etmeden evrensel diizeyde egitim,
arastirma ve kiiltiirel kuruluslar ile iliskiler gelistirmeye 6nem veren, iilke ve diinya sorunlarina

duyarlilik ve farkindalik yaratmaktir.

Fakiiltemizin egitim ve ogretim politikas1 Fakiiltemiz 6grencilerini aragtirma ve gelistirmeye,
uluslararas1 Olcekte aranan profesyoneller haline gelmelerine ve gilinlimiiz miihendislik
teknolojisine katkida bulunacak projeler liretmeye tesvik eden, mesleki bilgi ve becerilerini
arttirmak amaci ile sanayi/sektor ile isbirligini artiran ve yeni egitim-68retim modellerini
gelistiren, disiplinlerarasi egitim-0gretim dersleri almaya tesvik eden,
girisim/inovasyon/teknoloji odakli ders veya faaliyetleri arttiran, ders tasarimlarinin
giincellenmesi ve iyilestirilmesinde 6grencilerin katilimini saglayan ve Ogretim elemanlarinin
ogrenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif Ogrenme konusunda yetkinliklerinin

gelistirilmesini saglamaktir.

Arastirma ve gelistirme konusunda Fakiiltemizin politikasi fen bilimleri alaninda basta bolgesel
olmak iizere Ulusal ve Uluslararasi diizeyde sorunlarin ¢oziimiine yonelik arastirma-gelistirme
yapan ve arastirma altyapisim1 gelistiren, 68retim elemanlariin Uluslararas1 diizeyde yayin
niteligini arttiran ve sanayi/sektor sorunlarmin ¢dziimiine yonelik projeler iiretmeye tesvik
etmektir. Bunun yani sira hem 6gretim elemanlarinin hem de 6grencilerinin Ulusal/Uluslararasi
sempozyum, kongre ve benzeri bilimsel faaliyetlerin katiliminin arttirilmasi yoniinde ve
TUBITAK, Bilimsel arastirma Projeleri (BAP), TORLAD projelerine katilimlaryla birlikte i¢ ve

dis destekli arastirma ve gelistirme proje sayisini arttirmaya tesvik etmektir. Fakiiltenin
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toplumsal katk1 politikasi ise 6grencilerin toplumsal katkiya yonelik projeler gelistirmesini tesvik

eden ve toplumun her kesimine yonelik egitim, konferans/seminer vb. faaliyetler diizenleyerek

toplumun saglikla ilgili yasanan problemlerdeki farkindaligi arttirmaktir.

Bu politikalar dogrultusunda; kalite glivencesi, egitim-0gretim, arastirma gelistirme ile toplumsal
katki ve uluslararasilagtirma alanlarinda stratejik amaglar ve hedefler ortaya konulmustur.
Fakiiltemiz Stratejik Plani’nda yer alan amaclar1 yerine getirmek icin hedefler belirlenmis ve bu
hedeflere ulagilmasinda anahtar performans gostergeleri saptanmistir. Bu gostergelere gore
izleme ve iyilestirme yapmak {izere Fakiilte biinyesindeki bolimlerin sorumluluklar
belirlenmistir. Hazirlanan tiim Stratejik Planlarin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik

Miihendislik Fakiiltesi Kalite Giivence Sistemi olusturulmustur. Miihendislik Fakiiltesi Kalite

Komisyonu Fakiiltemiz Yonetim Kurulunun 29.11.2022 tarihli ve 34/213 sayili karari ile

belirlenmis olup fakiilte komisyonu ve alt komisyon tiveleri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 2.1. Miihendislik Fakiiltesi kalite komisyonu

Fakiilte Kalite Komisyonu
Unvam Adi Soyadi Gorevi
1 Dr. Ogr. Uyesi Semire OGUZHAN Baskan/Kalite Temsilcisi
GUVEN
2 Dr. Ogr. Uyesi Aytac YASARGUN Uye
3 Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ali AKTAS Uye
4 | Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin Emre KANKAYA | Uye
5 Dr. Ogr. Uyesi Mehmet YORUKOGLU Uye
6 | Fakiilte Sekreteri | Kemal AKGUL Uye
7 Fakdilte Secilmis Temsilci Uye
Ogrenc
1 Temsilcisi

Tablo 2.2. Fakiilte Kalite Giivence Sistemi Alt Komisyonu ve Konulari

Konular Komisyon Uyeleri

Liderlik, Yonetim ve | Dr. Ogr. Uyesi ibrahim INAN Dr.

Kalite Giivencesi Ogr. Uyesi Merve OZCAN

Sistemi Dr. Ogr. Uyesi H. Merve ANNAGUR
Ars. Gér Ridvan SOYU

Egitim ve Ogretim Dr. Ogr. Uyesi Mehmet YORUKOGLU

Ars. Gor. M. Berk GAVGALI
Ars. Gor. Dr. Nur Selin OZEN

Arastirma ve Dr. Ogr. Uyesi Buse SERT DAGLI

Gelistirme Ars. Gor. Anastasya MUTLU
Ars. Gor. Sonay DUMAN
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Toplumsal Katki Dr. Ogr. Uyesi Aytag YASARGUN
Ars. Gor. Dr. Fatma DULGER CANOGULLARI

Miihendislik Fakiiltesi Kalite Giivence Sistemi her yil amaclar, hedefler ve performans
gostergeleri hem birimler bazinda hem de iiniversite bazinda ger¢eklesmeler ile ilgi veriler
toplanmakta ve degerlendirilmektedir. Universite ve Birimlerin Stratejik Planlarmn
degerlendirilmesi siireci kanitlarda sunulmaktadir. Akademik birimlerin SP degerlendirilmesi
ilgili akademik birimin en iist organ1 olan Fakiilte veya Yiiksekokul Kurulunda, Rektorliik Idari
Birimlerin Universite Yonetim Kurulunda degerlendirilmekte ve almmasi gereken eylemler
karara baglanmaktadir. Universite genelinde Stratejik Plan degerlendirilmesi ve alinmasi gereken
eylemler ise Universite Kalite Komisyonunda karara baglanmaktadir. — Siireclerin
tamamlanmasindan sonra alinan kararlar ve Stratejik Plan Degerlendirme Raporlar1 paydaslara

duyurulmaktadir.

2022-2026 Dénemi Universitenin Stratejik Plam 2024 ve 2025 yili sonu itibari ile Stratejik
amagclar kapsaminda hedeflerin ve bu hedeflere ulagilmasinda 6lgiilen performans gostergelerinin
gergeklesme oranlar1 Stratejik Plan Degerlendirme Raporlarinda kanit olarak verilmistir. Toros

Universitesi Miihendislik Fakiiltesi 2022-2026 Stratejik Planina dayandirilarak, 2025 Yih

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu hazirlanmistir. Bu rapor igerisinde 2025 yilinda
fakiiltemizde gergeklestirilen ve Stratejik Plan raporunda hedef gostergelerde izlenen ¢aligmalar
yer almaktadir. Raporda gergeklesen faaliyetler oran/say1 olarak sunulmus olup planlanan ve

gergeklesen sayilar1 6zet olarak asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 2.3. Stratejik Plan amag sayis1 ve ger¢ceklesme sayilar

2025 Planlanan 2025 Gergeklesen
Stratejik Amac Sayisi 5 5
Belirlenen Toplam Hedef | 27 27
Sayisi
Belirlenen Toplam 68 51
Performans Gosterge Sayisi

a) Giiclii bir Kalite Kiiltiirii ve Kalite Giivence Sistemi icin belirlenen hedefler

Fakiiltemizin 2022-2026 Stratejik Plani’nda giiclii bir kalite kiiltiirii ve kalite giivence sistemini
olusturmay1 amagclayan bir stratejik amag belirlenmistir. Bu amag altinda 7 hedef tanimlanmis
olup bu hedeflere ulasildigi 12 performans gostergesi ile saptanmaktadir. Bu performans

gosterge verilerinin izlenmesi her yil yapilmakla birlikte bu performans degerlerinin
12


https://drive.google.com/drive/u/1/folders/10uOnaUDAzzitfZDQJzM3cQFIB08Eq8xI
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/10uOnaUDAzzitfZDQJzM3cQFIB08Eq8xI

iyilestirilmesinde fakiiltemiz biinyesindeki tiim boliimler sorumlu tutulmaktadir.

Kalite giivencesi alaninda olan anahtar performans gostergesinin izlenmesi ve degerlendirilmesi,

Stratejik Plan’da yer alan performans gostergeleri ile takip edilmektedir. Asagidaki tabloda

hedefler ve ger¢eklesme oranlari verilmistir.

Tablo 2.4. Gii¢li bir Kalite Kiiltiirti ve Kalite Giivence Sistemi i¢in belirlenen hedefler ve

ger¢eklesme oranlari

2025 2025 Performa Hedef Amag
Baslan Hed Gercekle | ns Bazh Bazh Bazh
Hedef Gosterge gic e S Gergekles Gergekles Gergekles
Degeri me me me me
fi Donemi Oran(%) Oran(%) Orani(%)
BG. 1'1'1 . Universitenin
Universitenin .
- stratejik
stratejik
planinda yer
planinda yer e
R alan egitim ve
alan egitim ve Saretim
dgretim fi liyetlerine 0 %95 | %95 %79
Hedef faaliyetlerine iliskin hedefleri
N iliskin hedefleri .
1.1(Universite erceklestirme gerceklestirme
nin stratejik BergeR §0 yiizdesi (%
yiizdesi (%
planinda yer olarak) olarak)
alan %76.5 %72
. . PG 1.1.2
faaliyetleri Kurumun Kurumun
basartyla urumu stratejik
: stratejik
gergeklestirme laninda ver planinda yer
k) p Y alan aragtirma-
alan arastirma- listirme
gelistirme genurme. 0 %95 | %70 %74
: . faaliyetlerine
faaliyetlerine 1o .
Y . iligkin hedefleri
iliskin hedefleri .
. gergeklestirme
gerceklestirme yiizdesi (%
yiizdesi (% olarak)
olarak)
PG 1.2.1 YKS YKS
Hedef 1.2 Yiiksekogretim Yiiksekogretim
(Akademik Programlari ve Programlar ve
birimlerin Kontenjanlari Kontenjanlari 0 1 0 %0
egitim-6gretim Kilavuzunda Kilavuzunda °
programlarin akredite oldugu akredite oldugu 66.67% %72
akredite etmek belirtilen lisans belirtilen lisans
veya 0z programi say1si programi sayist
degerlendirme PG 1.2.2 Akran Akran
yapmak) degerlendirilme degerlendirilme 0 4 4 %100
si yapilan si yapilan
program sayist program sayisi
(Akredite (Akredite
olmayan olmayan
Programlar Programlar
Arasinda) Arasinda)
PG 1230z Oz
degerlendirme degerlendirme N
yapilan yapilan 0 4 4 76100
program sayisi program sayisl
Hedef
1.3(Rektorlik
veya
Akademik PG 13.1 L
birimler . o Akredite etilmis
biinyesinde Akredlte. ctilmis test/analiz
P test/analiz 0 1 0 %0 %0 %72
boliim/progra laboratuvar laboratuvar
mlara bagh ca (1)51 say1s1
laboratuvarlari Y
veya testleri
akredite
etmek)
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Hedef
1.4(Universite

veya akademik
birim
faaliyetleri PG 1’4.’_1 TSE TSE veya diger
yiiriitiilmesind veya diger yetkili
¢ Kalite yetkili kurum/kurulus] %0 %0
Yonetim kurum/kurulus] ardan alman
Sistemleri ardan alnan belge sayisi
veya diger belge sayis1 ge say
belgelendirme
say1sinin
artirilmasi)
PG 1.5.1. Kalite Kalite
Kiltiirini Kiiltiiriinii
Yayginlagtirma Yayginlastirma
Amaciyla Amaciyla
Kurumunuzca Kurumunuzca %50
Diizenlenen Diizenlenen ’
Faaliyet Faaliyet
(Toplanti, (Toplanti,
Hedgf . Calistay, Anket Calistay, Anket
1.5(Universite
d;e her vb.) Sayisi vb.) Sayisi
diizeyde kalite PG 152 Kurumun f¢
i Kurumun I¢ ;
kiltiirini ; Paydaglari Ile
Paydaslari Ile o .
yayginlastirma o . Kalite Stiregleri
f Kalite Siiregleri
k, i¢ ve dis Kapsaminda
paydaslar ile Kapsaminda Gergeklestirdigi
cribildirim ve Gergeklestirdigi Geri Bildirim %100 7084
(%egerlendirme Geri Bildirim ve
ler yaparak ve . Degerlendirme
g Degerlendirme
Kalite Toplantilarinin
. . Toplantilarinin
Siireglerinde Sayisi
PUKO Sayist
. PG 1.5.3.
cevrimini Kurumun Dig
Kurumun D1g :
kapatmak) : Paydaslari Ile
Paydaslari Ile 4
Kalite Siiregleri Kalite Siirecleri
Kaj samlndg Kapsaminda
P 2 Gergeklestirdigi %100
Gergeklestirdigi A
Geribildirim Ve Geribildirim Ve
Degerlendirme Degerlendirme
Toglan tlarmm Toplantilarmmn
P Sayist
Sayist
Hedef PG 16.1.
1.6(Paydaslara Paydaglara
Paydaslara
duyurulan duyurulan
. duyurulan P .
Kalite I . Kalite siiregleri
stiregleri Kalite siiregleri kapsaminda
v kapsaminda psaminda %100 %100
kapsaminda T Gelistirilen I¢
Gelistirilen I¢ Gehstmler} N Degerlendirme
- . Degerlendirme
Degerlendirme Rapor Sayist Rapor Sayisi
Ezl;?r?aanrarak (KIDR/BIDR) (RIDRBIDR)
iyilestirme
stireglerini
izlemek
(KIDR/BIDR)
)
Hedef
1.7(Universite
veya akademik
birimlerin PG 1.7.1 Uye Uve olunan
ulusal veya olunan ulusal Y
ulusal veya
uluslararasi veya Uluslararasi
meslek Uluslararasi %100 %100
meslek kurulus,
kurulus, meslek kurulus,
dernek veya
dernek veya dernek veya birlik sayist
birliklere birlik say1s1 4
tyelik
sayilarmimn
artirilmasi)

Glgli bir Kalite Kiiltiirii

ve Kalite Giivence Sistemi i¢in belirlenen hedeflerin genel
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degerlendirilmesinde;

« Stratejik Plan’da (SP) PG 1.1.1.’de yer alan egitim ve Ogretim faaliyetlerine iligskin belirlenen
2025 hedefine %79 oraninda ulagilmistir.

« Stratejik Plan’da PG 1.1.2°de yer alan arastirma- gelistirme faaliyetlerinde toplam hedeflerin
%74’tine ulasilmustir. Ilgili kistmdaki faaliyetlerin bir kismimi akademisyenlerin akademik
anlamda yaptiklar1 ¢caligmalar (makale, kitap boliimii, projeler vs.) olusturmaktadir. Bu alandaki

caligmalar artirildik¢a hedefin gergeklesme yiizdesi de artis gosterecektir.

« Hedef 1.5 “’Universitede her diizeyde kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak, i¢ ve dis paydaslari ile
geribildirim ve degerlendirmeler yaparak Kalite Siireglerinde PUKO ¢evrimini kapatmak’’
maddesine bagli anahtar performans gostergelerine iligkin faaliyetler 2025 yili igerisinde
gerceklestirilmistir. Fakiiltemizde yapilan danisma kurulu toplantilari ve dis paydaslarin dahil
oldugu toplantilar ile fakiilte ic¢i faaliyetlerin siirekli iyilestirilmesine yonelik caligsmalar
yapilmistir. Fakiiltemiz igerisinde kalite kiiltiirii olusturulmasina katki saglanmistir. Fakiilte
Danigma Kurulu ve ayri olarak her bolim danigma kurullarinin kararlart her yil rapor halinde
paydaslarimiza duyurulmaktadir. Raporlarda, Egitim-Ogretim yilinda ders miifredatlarinda
yapilan iyilestirmeler ve yeni programlarin tasariminda karar siireglerine iligkin iyilestirmeye
yonelik bircok uygulama yapilmis olup bunlar Egitim-Ogretim, Arastirma Gelistirme ve
Toplumsal Katki alt bagliklar: altinda yer alan programlarin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi

boliimiinde 1yilestirme kanitlarinda sunulmustur.

« Hedef 1.6’ya istinaden kalite siirecleri kapsaminda i¢ degerlendirme raporlari yapilmasi
istenmistir. Bu hedefe bagl olarak 2025 yilm kapsayan Birim I¢i Degerlendirme Raporu
(BIDR) hazirlanmistir. Raporda Fakiiltemizde yapilan faaliyetler ayrica degerlendirilmekte ve
Stratejik Planda yer alan hedefler ve bagli performans gostergeleri baz alinarak faaliyetler

yuriitiilmektedir.
b) Uluslararasilastirma diizeyini artirmak icin belirlenen hedefler

Fakiiltemizin 2022-2026 Stratejik Plani’nda Uluslararasilastirma diizeyini artirmay1 amaclayan
bir stratejik amag¢ belirlenmistir. Bu amag altinda 5 hedef tanimlanmis olup bu hedeflere
ulagildigi 7 performans gostergesi ile saptanmaktadir. Bu performans gosterge verilerinin
izlenmesi her yil yapilmakla birlikte bu performans degerlerinin iyilestirilmesinde fakiiltemiz

bilinyesindeki tiim boliimler sorumlu tutulmaktadir.

Kalite giivencesi alaninda olan anahtar performans gostergesinin izlenmesi ve degerlendirilmesi,

Stratejik Plan’da yer alan performans gostergeleri ile takip edilmektedir. Asagidaki tabloda
15



hedefler ve ger¢eklesme oranlari verilmistir.
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Tablo 2.5. Uluslararasilastirma diizeyini artirmak icin belirlenen hedefler ve gergeklesme oranlari

Hedef Gosterge Baslan | 2025 | 2025 Performa | Hedef Amag
gic Hede | Gergekles | ns Bazh Bazh Bazh
Degeri | fi me Gergekles | Gergekles | Gergekles
Donemi me me me
Orani(%) | Oran(%) | Orani(%)
Hedef PG 2.1.1 Ogrenci | Ogrenci Degisim | 0 3 2 %066.7 79.2% %65
2.1.(Degisim Degisim Programlart  le
programlarindan Programlar Gelen
yararlanan ile Gelen Ogrenci | Ogrenci Sayisi
Ogrenci sayisini Sayist
artirmak) PG 2.1.2 Ogrenci | Ogrenci Degisim | 0 12 11 %91.7
Degisim Programlart  le
Programlari Giden
ile Giden Ogrenci | Ogrenci Sayisi
Sayist
Hedef PG 2.2.1 Ogretim | Ogretim Eleman1 | 0 1 0 %0 %0
2.2(Degisim Elemani Degisim | Degisim
programlarindan Programlari  ile | Programlari
yararlanan Gelen ile Gelen Ogretim
Ogretim elemani Ogretim Elemam Elemani Sayist
say1sini Sayist
artirmak) PG 2.2.2 Ogretim | Ogretim Elemam 0 4 0 %0
Elemani Degisim | Degisim
Programlari  ile | Programlari
Giden ile Giden
Ogretim Elemam Opretim
Sayist Elemani Sayist
Hedef PG 2.3.1 Isbirligi | Isbirligi yapilan 0 16 23 143.75% 143.75%
2.3(Uluslararast yapilan uluslararast
diizeyde uluslararasi universite
universiteler ile universite sayisi | sayisiveya
isbirligi veya boliim/program
yapmak) boliim/program say1st
saylsl
Hedef 2.4(Yurt PG 2.4.1 Yurt Yurt digindaki 0 1 0 %0 %0
digindaki digindaki iniversiteler veya
universiteler universiteler kurum ve
veya kurum ve veya kurum ve kuruluslar
kuruluslar ile kuruluslar ile | ile ortak
ortaklasa ortak ytiriitiilen
projeler yiiriitilen ~ proje | proje sayist
yapmak) say1s1
Hedef 2.5(Her PG 2.5.1 Yabanct | Yabanci Uyruklu | 0 65 15 %23 %23
egitim-6gretim Uyruklu Ogrenci | Ogrenci Sayisi
diizeyinde Sayis1
yabanci uyruklu
Ogrenci say1sini
artirmak)

Uluslararasilagtirma diizeyini artirmak icin belirlenen hedeflerin genel degerlendirilmesinde;

2

« Hedef 2.1 © Degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisini artirmak’ maddesine
istinaden, 6grenci degisim programi ile gelen ve giden 6grenci sayisinin hedeflenenin altinda
kalmasi, Erasmus programinin desteklendigi 6grenci sayisinin kisitli kalmasi sebebi iledir.
Fakiiltemiz &grencilerine saglanan destek miktarlarinin arttirilarak, daha fazla 6grencinin

yaralanmasinin saglanmasi, hedeflere ulagilmasina katki saglayacaktir.

« Hedef 2.2 “’Degisim programlarindan yararlanan Ogretim elemani sayisini artirmak’
maddesine iligkin olarak Fakiiltemiz Personellerinin Erasmus personel degisim programui ile yurt

disina gitmeleri tesvik edilmektedir.
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« Hedef 2.3 maddesi yurtdisindan fakiiltemiz programlari ile anlasmali olunan iiniversiteleri
kapsamaktadir. Bu baglamda 23 ayr1 tiniversite boliimii ile is birligi icinde olundugu bilgisine

ulasilmis olup, ilgili hedefte istenen basar1 elde edilmistir.

« Hedef 2.4 maddesi yurtdis1 ortakli yapilan projeleri kapsayici nitelikte olup fakiiltemizde heniiz

bdyle bir calisma yapilmamastir.
« Fakiiltemizde toplamda 15 yabanc1 6grenci 6grenim gormektedir.

« Hedef 2.5. maddesi yabanci 6grenci sayisini artirmaya yonelik belirlenmis olup, fakiiltemiz
boliimlerinin 6grenim dilinin Tiirkge’ye ¢evrilmis olmasi, bu madde nezdinde beklenenin altinda

bir 6grenci sayisina sebep oldugu degerlendirilmektedir.

.

¢) Yenilikci ve Yaratici1 Egitim- Ogretim yaklasimim gelistirmek icin belirlenen hedefler

Fakiiltemizin 2022-2026 Stratejik Plani’nda Yenilik¢i ve Yaratict Egitim- Ogretim yaklagimini
gelistirmek stratejik amac¢ olarak belirlenmistir. Bu amag altinda; 5 hedef tanimlanmis ve bu
hedeflere ulasilip ulasilmadigini izlemek ve degerlendirmek {izere 12 performans gostergesi
saptanmistir. Bu performans gdsterge verilerinin izlenmesi her y1l yapilmaktadir. Bu performans

degerlerinin iyilestirilmesinde fakiiltemiz biinyesindeki tiim boliimler sorumlu tutulmaktadir.

Kalite glivencesi alaninda olan anahtar performans gdstergesinin izlenmesi ve degerlendirilmesi,
Stratejik Plan’da yer alan performans gostergeleri ile takip edilmektedir. Asagidaki tabloda
hedefler ve gerceklesme oranlar1 verilmistir.

Tablo 2.6. Yenilik¢i ve Yaratici Egitim- Ogretim yaklagimini gelistirmek i¢in belirlenen hedefler
ve gerceklesme oranlari

2025 Performa | Hedef Amag
Baslan | 2025 Gercekles ns Bazh Bazh Bazh
Hedef Gosterge gic Hede me Gergcekles | Gergekles | Gergekles
Degeri | fi Dénemi me me me
Orani(%) | Oram(%) | Orany %)
Hedef 3.1(Her PG 3.1.1 | Ogrencilerin 0 %14 %12 %85.7 %91 80%
egitim-ogretim Ogrencilerin kayith
veren kayitli olduklart olduklari program
programda ders program disindaki | disindaki diger
miifredatlarinda diger programlardan
ders programlardan alabildikleri ders
cesitliligini alabildikleri ders | oram
artirmak) orani
PG 3.1.2 | Ogrencilerin 0 %38 35% %92.1
Ogrencilerin kayith
kayitli olduklart olduklari
programdaki programdaki
segmeli se¢cmeli derslerin
derslerin alabilecekleri ders
alabilecekleri orani, %
ders oran
PG 3.1.3 | Ogrencilerin 0 6 3 %50
Ogrencilerin aldiklari
aldiklar1 yenilik, yenilik,
inovasyon, inovasyon,
girisim ve girigim ve
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teknoloji  odakli | teknoloji
ders odakli ders say1st
saylsl
PG 3.1.4 | Ogrencilerin 0 %30 %22 %73.33
Ogrencilerin uzaktan
uzaktan egitimle egitimle aldiklart
aldiklart ders | ders
say1st say1st /toplam
/toplam ders | ders
saylsl sayl1s1
Hedef 3.4(Her PG 3.4.1 | Universitenin 0 1 1 %100 %100
egitim-Ggretim Universitenin Web
diizeyinde Web Sayfasindan | Sayfasindan
program Izlenebilen, Izlenebilen,
miifredatlarinin Program Program
Bologna Bilgi Paketi Bilgi Paketi
Kriterlerine Tamamlanmig her | Tamamlanmis her
uygun hale egitim egitim
getirmek) seviyesindeki seviyesindeki
Programi Programi
Sayisinin Sayisinin
Toplam Program Toplam Program
Sayismna Orani Sayisina Orani
Hedef PG 3.5.1 Cift ana | Ciftanadal yapan | 0 4 2 %50 %34
3.5(Ciftdal ve dal lisans/Onlisans
Yandal yapan yapan ogrenci
Ogrenci say1sini lisans/Onlisans say1s1
artirmak) ogrenci sayisl
PG3.52Yandal | Yan dal yapan | O 2 0 %0
yapan lisans | lisans
ogrenci Ogrenci sayisl
saylsl
Hedef PG 3.61 Ise | Ise yerlesmis | 0 %38 | %70 %79.5 %85,5
3.6(Alaninda yerlesmis mezun
istihdam edilen mezun say1si/toplam
mezun sayist ve say1si/toplam mezun
niteligini mezun sayist | sayist (Lisans,
artirmak) (Lisans, Onlisans), %
Onlisans), %
PG 3.6.2 | Mezunlarm 0 %82 80% %97,5
Mezunlarin Kayith
Kayitl Olduklar Olduklar
Programdan Programdan
Memnuniyet Memnuniyet
Orant (%) Orant (%)
PG 3.63 Is | Is diinyasmmn, 0 %90 | %85 %94.5
diinyasinin, mezunlarin
mezunlarin yeterlilikleri  ile
yeterlilikleri  ile | ilgili
ilgili memnuniyet orant
memnuniyet oran1 | (%)
(%)
Hedef PG 3.8.1 Lisans | Lisansve 0 15 16 %93.75 %89.15
3.8(Ogretim ve Lisansiistii
elemani basina Lisansiistii Programlarin
diisen 6grenci Programlarin Oprenci
say1sin1 Ogrenci Sayist / Ogretim
standartlara Sayist / Ogretim | Uyesi
uygun hale Uyesi Sayist
getirmek) Sayist
PG 3.8.2 Onlisans | Onlisans 0 0 0 %100
Programlarin Programlarin
Ogrenci Oprenci
Sayis1/Ogretim Sayisi/Ogretim
Eleman1 Sayisi Eleman1 Sayisi
PG 3.8.3 Ders | Ders veren 0 14 19 %73.7
veren kadrolu 6gretim
kadrolu 6gretim elemanlarinin
elemanlarinin haftalik
haftalik ders saati
ders saati | sayisinin iki
sayisinin iki donemlik
dénemlik ortalamast
ortalamasi
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Yenilik¢i ve Yaratict Egitim- Ogretim yaklasimini gelistirmek igin belitlenen hedeflerin

genel degerlendirilmesinde;

« Hedef 3.1 “Her egitim-08retim veren programda ders miifredatlarinda ders g¢esitliligini
artirmak’’ maddesine iliskin yapilan faaliyetler sonucunda beklenen diizeye yakin bir performans
gosterilmistir. Bu hedefin iyilesmesinde, fakiiltemiz igerisinde i¢ ve dis paydaslarla yapilan
toplantilar neticesinde programlardaki ders miifredatlariin siirekli giincel tutulmast etkili

olmustur.

 Hedef 3.5 “Ciftanadal ve Yandal yapan 6grenci sayisini artirmak’’ maddesinde heniiz istenilen
seviyeye gelinememistir. Bu baglamda fakiiltemiz &grencilerinin ¢ift ana dal ve yan dal
yapabilmeleri icin gerekli tesviklerin saglanmasi ve O&grencilerin siirekli bilgilendirilmesi

hedeflenmistir.
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« Hedef 3.8 “Ogretim elemam: bagmna diisen Ogrenci sayisim standartlara uygun hale
getirmek’” maddesine iliskin fakiiltemizde dengeli bir 6gretim elemani/6grenci sayis1 oranina

ulasilmstir.

d) Ulusal ve Uluslararas1 diizeyde nitelikli Ar-Ge faaliyetlerini artirmak icin belirlenen

hedefler

Fakiilte’mizin 2022-2026 Stratejik Plani’'nda Ulusal ve Uluslararas: diizeyde nitelikli Ar-Ge
faaliyetlerini arttirmak bir stratejik amag¢ olarak belirlenmistir. Bu amag¢ altinda; 3 hedef
tanimlanmis ve bu hedeflere ulasilip ulagilmadigini izlemek ve degerlendirmek {iizere 13
performans gostergesi saptanmistir. Bu performans gosterge verilerinin izlenmesi her yil
yapilmaktadir. Bu performans degerlerinin iyilestirilmesinde Fakiiltemiz biinyesindeki tim

bolimler sorumlu tutulmaktadir.

Kalite glivencesi alaninda olan anahtar performans gostergesinin izlenmesi ve degerlendirilmesi,
Stratejik Plan’da yer alan performans gostergeleri ile takip edilmektedir. Asagidaki tabloda

hedefler ve gerceklesme oranlar1 verilmistir.

Tablo 2.7. Ulusal ve Uluslararas: diizeyde nitelikli Ar-Ge faaliyetlerini artirmak icin belirlenen

hedefler ve ger¢eklesme oranlari

:erform Hedef Amag
Basla 2025 2025 s Bazh Bazh Bazh
n Hed Gergekl Gereekl Gergcekl Gergekl
Hedef Gosterge gic es ¢ es es
Deger ; me :?1 me me
i Donemi © Orani( Orani(
Oram( %) %)
%)
Hedef PG 4.1.1 SCI, SSCI ve SCI, SSCI ve A&HCI 0 11 12 %109.1 %72,25 %65
4.1(Ulusal A&HCI endeksli endeksli dergilerdeki
ve dergilerdeki y1llik yaym yillik
uluslararas | sayis1 (WOS) yayin sayist (WOS)
1 PG 4.1.2 Toplam Yaymn Toplam Yaym | 0 40 23 %57.5
diizeyde (Dokiiman) Sayist | (Dokiiman)
yayin (Scopus, Sayis1 (Scopus, WOS,
say1sinin WOS, uluslararasi alan uluslararasi alan
artirilmasi) | indeksi) indeksi )
PG 4.1.3 Ogretim iiyesi | Ogretim iiyesi 0 0,75 | 0,15 %20
bagina Ulusal hakemli basina Ulusal hakemli
dergilerde yillik yaym | dergilerde yillik yaym
sayist say1s1
PG 4.1.4 Ogretim {iyesi Ogretim tiyesi 0 048 | 0,52 %107,9
basina SCI, SSCI ve basina SCI, SSCI ve
A&HCI endeksli A&HCI endeksli
dergilerdeki yillik yaym dergilerdeki y1llik yayin
sayl1s1 saylsl
PG 4.1.5 Toplam Yaym Toplam Yaym 0 1,75 1,2 %68,62
(Dokiiman) Sayisinin (Dokiiman) Sayisinin
Ogretim Uyesi Sayisina Ogretim Uyesi Sayisina
Orani Orani
PG 4.1.6 Lisansiistii Lisansiistii 0 0 0 %100
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tez/proje/6dev/seminerle
rde
n tiretilen akademik

tez/proje/ddev/seminerle
rde
n tiretilen akademik

yayin yaymn
sayist (makale, bildiri, | sayis1 (makale, bildiri,
kitap kitap
bolimii vb.) /toplam | bolimii vb.) /toplam
ogrenci ogrenci
say1s1 saylsl
Hedef PG 4.3.1 Ulusal veya Ulusal veya %50 %50
4.3(Ulusal Uluslararasi Uluslararasi
ve sempozyum, sempozyum,
Uluslararas | kongre veya sanatsal | kongre veya sanatsal
1 sergi sergi
sempozyu say1s1 sayl1s1
m.

>
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kongre,
sanatsal
sergi
ve benzeri
bilimsel
faaliyetleri
n
say1sint
artirmak)
Hedef PG 4.5.1 Tamamlanan | Tamamlanan Dig 0 %100 %50
4.5(i¢ ve Dis Destekli Proje Sayist
dis destekli | Destekli Proje Sayist
Ar-Ge | PG4.52O0gretim Uyesi | Ogretim Uyesi 0 %100
proje sayist | Basma Tamamlanan Dis | Basma Tamamlanan Dig
ve Destekli Proje Sayisi Destekli Proje Sayisi
biitgesini PG 4.5.3 Tamamlanan | Tamamlanan dig 0 %100
artirmak) dis destekli projelerin y1llik ’
destekli projelerin yillik toplam biitgesi (x1000)
toplam biitgesi (x1000)
PG 4.5.4 Tamamlanan I¢ | Tamamlanan Ig 6 %0
Destekli Proje Sayisi Destekli Proje Sayisi
PG 4.5.5 Ogretim Uyesi | Ogretim Uyesi 04 %0
Bagina Tamamlanan I¢ Basina Tamamlanan I¢
Destekli Proje Sayisi Destekli Proje Sayisi
PG 4.5.6 Tamamlanan i¢ | Tamamlanan i¢ 200 %0
destekli projelerin yillik destekli projelerin y1llik
toplam biitgesi (x1000) toplam biitgesi (x1000)

Ulusal ve Uluslararas: diizeyde nitelikli Ar-Ge faaliyetlerini artirmak i¢in belirlenen hedeflerin

genel degerlendirilmesinde;

» Hedef 4.1 SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerdeki yillik yayin sayist maddesine iligkin
anahtar performans gostergelerinde istenen seviyeye gelinmistir. Scopus, Web Of Science ve
uluslararasi/ulusal alan indeksi dergilerde yapilan yayin sayist arttikca bu hedefe iligkin

performans da daha iyiye gidecektir.

« Hedef 4.2 “’Uluslararas1 diizeyde yapilan yayinlarin niteligini artirmak’> maddesinde iyi bir

performans gozlemlenmistir, bunun sebebi yapilan yayimlarin ¢ok sayida atif almasidir.

* Hedef 4.3 “’Ulusal ve Uluslararast sempozyum, kongre, sanatsal sergi ve benzeri bilimsel
faaliyetlerin sayisin1 artirmak’” hedefi olarak 2025 yili iginde bir adet sempozyum

gerceklestirilmistir.

« Hedef 4.5 “’Dis destekli Ar-Ge proje sayisi ve biitgesini artirmak’” maddesi iyilestirilmeye agik
bir alan olarak goriilmektedir. Ilerleyen akademik donemde fakiiltemiz akademisyenlerinin

onciiliik ettigi ya da dahil oldugu projelerin sayisinin ve niteliginin artirilmasi hedeflenmektedir.

e) Toplumsal Katki Diizeyini artirmak i¢in belirlenen hedefler

Fakiilte’mizin 2022-2026 Stratejik Plani’nda Toplumsal Katki Diizeyini arttirmak bir stratejik
amac¢ olarak belirlenmistir. Bu amag altinda; 4 hedef tanimlanmis ve bu hedeflere ulasilip

ulagilmadigini izlemek ve degerlendirmek iizere 7 performans gostergesi saptanmistir. Bu
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performans gosterge verilerinin izlenmesi her yil yapilmaktadir. Bu performans degerlerinin

tyilestirilmesinde Fakiiltemiz biinyesindeki tiim boliimler sorumlu tutulmaktadir.

Kalite giivencesi alaninda olan anahtar performans gostergesinin izlenmesi ve degerlendirilmesi,

Stratejik Plan’da yer alan performans gostergeleri ile takip edilmekt

edir. Asagidaki tabloda hedefler ve gerceklesme oranlari verilmistir.

Tablo 2.8. Toplumsal Katki Diizeyini artirmak icin belirlenen hedefler ve ger¢eklesme oranlari

Ar-Ge, inovasyon
ve liriin

ve Urlin

Hedef Gosterge Baslan | 2025 | 2025 Performa | Hedef Amag
gic Hede | Gercekles | ns Bazh Bazh Bazh
Degeri | fi me Gergekles | Gergekles | Gergekles
Dénemi me me me
Oraniy(%) | Orany %) | Orany(%)
Hedef PG 5.1.1 Diger | Diger kamu 0 3 0 %0 %0 %43
5.1(Kamu kamu kurumlart ile
kurumlartyla kurumlari ile | birlikte
birlikte sosyal birlikte ytriitilen ~ proje
sorumluk proje yiriitilen ~ proje | sayist
say1sinin say1sl
artirilmasi)
Hedef PG 5.2.1 | Dezavantajl 0 2 1 %350 %350
5.2(Dezavantajli Dezavantajli gruplara yonelik
gruplara yonelik gruplara yonelik | sosyal
sosyal sosyal entegrasyon ve
entegrasyon ve entegrasyon ve kapsayiciliga
kapsayiciliga kapsayiciliga iliskin
iliskin yapilan iliskin yapilan  faaliyet
faaliyet yapilan  faaliyet | sayisi
say1sinin say1s1
artirilmast)
Hedef PG 5.3.1 | Kurumun 0 3 1 %33,33 %22,22
5.3(Ogretim Kurumun Kendi Yiiriittiigii
elemanlarinin Kendi Yiiriittigi Sosyal
ve dgrencilerin Sosyal Sorumluluk
yuriittigii sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayist
sorumluk proje Projelerinin Sayist
say1sinin PG 5.3.2 | Kurumun 0 3 1 %33.33
artirilmast) Kurumun ortak  Yiiriittiigii
ortak  Yuriittigi | Sosyal
Sosyal Sorumluluk
Sorumluluk Projelerinin Sayist
Projelerinin Sayisi
PG 53.3 | Ogrencilerin 0 3 0 %0
Ogrencilerin yaptig1 sosyal
yaptig1 sosyal sorumluluk
sorumluluk projelerinin
projelerinin say1s1
saylsl
Hedef PG 5.5.1 | Universite 0 0 0 %100 %100
5.5(Universite Universite laboratuvarlarinda
laboratuvarlarinda | laboratuvarlarinda | Ar-Ge, inovasyon
Ar-Ge, inovasyon | Ar-Ge, inovasyon | ve {iriin gelistirme
ve uirlin gelistirme | ve {iriin gelistirme | kapsaminda
kapsaminda kapsaminda sunulan  hizmet
sunulan hizmet sunulan  hizmet | sayisi
say1sinin say1si
artirilmasi) PG 5.5.2 | Universite 0 0 0 %100
Universite laboratuvarlarinda
laboratuvarlarmda | Ar-Ge, inovasyon

Toplumsal Katki Diizeyini artirmak i¢in belirlenen hedeflerin genel degerlendirilmesinde;
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« Hedef 5.1 “’Kamu kurumlariyla birlikte sosyal sorumluk proje sayisinin artirilmasi’” maddesine
iliskin istenen hedefe heniiz ulasilamamistir. Bu hedefe iliskin ilerleyen akademik donemde

caligmalarin yapilmasi planlanmaktadir.

« Hedef 5.2 “’Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iligkin yapilan

faaliyet sayisinin artirilmas1’” maddesine iligskin fakiiltemizde faaliyet gergeklestirilememistir.

« Hedef 5.3 <’ Ogretim elemanlarinin ve dgrencilerin yiiriittiigii sosyal sorumluk proje sayisinin
artirilmas1’” hedef maddesinde istenen seviyeye heniiz gelinememistir. Bu hedefte ilerleme
kaydedildik¢e, Hedef 5.5°te yer alan ¢ Ar-Ge, inovasyon ve lriin gelistirme kapsaminda sunulan

hizmet sayisinin artirilmasi’’ hedefinde de iyilesme goriilecektir.

f) Kurumsal Gelisime Yonelik Stratejik Hedefler

Toros Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, evrensel temel degerler ve kurumsal degerlere uygun
olarak, Universite Stratejik Plam1 ve Miihendislik Fakiiltesi ~Stratejik Plani’nin
gerceklestirilmesine yonelik kalite glivencesi sisteminin isletilmesini saglayan yonetsel yapiy1
stirdiiriilebilir kilmak ve yOnetim sistemleri kapsaminda hizmet verilen tim paydaslarin

memnuniyetini saglamay1 amacglamaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi stratejik plant dogrultusundaki bu amacin gergeklestirilmesi i¢in, fakiilte
icindeki stireclerin etkililigini saglayacak kalite sisteminin siirdiiriilebilirligini saglamak, yonetsel
etkinligin saglanmasinda basta kurumun insan kaynagi olmak ftzere, tim kaynaklarin etkin
yOnetiminin saglanmasina yonelik kalite sistemleri olusturmak ve siirdiiriilebilirligini saglamak,
fakiiltenin i¢ paydaslar1 (akademik personel, idari personel, Ogrenciler) ve dis paydaslar
(tedarikgiler, isbirligi yapilan kurumlar, mezun isttihdam eden kurumlar vb.) ile etkilesiminde
verimliligi saglayacak uygun araglar gelistirmek ve bu etkilesimlerin izlenmesi, gelistirilmesi ve

stirekli kilinmasina yonelik aksiyonlar gelistirme faaliyetlerini yiiriitecektir.
Olgunluk Diizeyi: 4

1- Fakiiltede kalite giivencesi, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi gibi temel alanlarda tanimli politikalar bulunmakta ve Fakiilteyle ilgili karar siireclerinde
bu politikalar dogrultusunda hareket edilmektedir.

KANITLAR:

Miihendislik Fakiiltesi Stratejik Plani

Miihendislik Fakiiltesi Boliimleri Oz Degerlendirme Raporu

Miihendislik Fakiltesi 2025 Yili Danisma Kurulu Raporu

Miihendislik Fakiiltesi Birim I¢c Degerlendirme Raporlari
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https://toros.edu.tr/sayfalar/muhendislik-fakultesi-mf-stratejik-plan
https://toros.edu.tr/sayfalar/muhendislik-fakultesi-mf-stratejik-plan
https://toros.edu.tr/sayfalar/muhendislik-fakultesi-kalite-guvence-sistemi-danisma-kurulu-raporu
https://toros.edu.tr/sayfalar/muhendislik-fakultesi-kalite-guvence-sistemi-birim-ic-degerlendirme-raporu-bidr

A3.1C KALITE GUVENCESI

Fakiiltemizin kalite giivence sisteminin olusturulmasi ve isletilmesi, siireglerin izlenmesi,
kontrolii ve “Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi”
kapsaminda Universitemiz Kalite Komisyonu ile Fakiiltemiz arasinda koordinasyonun
saglanmasi amaciyla 29.11.2022 tarihli ve 34/213 sayili Fakiilte Kurulu karariyla Miihendislik

Fakiiltesi Kalite Komisyonu olusturulmustur.
A.3.1.Kalite Komisyonu

Miihendislik Fakiiltesine bagli her boliimden bir veya iki 6gretim iiyesi olacak sekilde 5 6gretim

iiyesi bir idari personel ve bir 6grenci temsilcisinden olusan bir Fakilte Kalite Komisyonu ve 6

Ogretim lyesi ile 6 arastirma gorevlisinden olusan alt komisyonlari bulunmaktadir. Fakiilte

Kalite Komisyonu calismalarini Toros Universitesi'nin Kalite Komisyonu Calisma Usul ve
Esaslar1 ¢ercevesinde yiirlitmekte olup, komisyonun goérev dagilimlar1 ve ¢alisma usul ve esaslari
kanitlarin yer aldig1 kisimda sunulmaktadir. Komisyon goérev ve sorumluluklar gergevesinde
Universite Kalite Koordinatdrliigii'niin ¢alisma ve raporlarmdan, YOK kurum geri bildirim
raporundan ve Fakiilte Stratejik Planindan yararlanarak gerektiginde Fakiilte i¢ ve dis
paydaslarinin da katilimini saglayarak fakiiltenin kalite giivence sistemini iyilestirme ¢aligmalari

yapmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

1- Kalite komisyonunda karar alma siireglerinde hi¢ paydas 6grenciler ve dis paydas larinda yer

almasi1 6rnek gosterilebilir bir uygulama oldugundan olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

KANITLAR:

Miihendislik Fakiiltesi Kalite Komisyonu

Fakulte Kalite Giivence Sistemi Alt Komisyonu ve Konulari

Kalite Komisyonu Calisma Usul Ve Esaslari

BIiDR 2021, 2022, 2023, 2024, 2025

A4.PAYDAS KATILIMI
A.4.1.i¢ ve Dis Paydas Katilim

Toros Universitesi Miihendislik Fakiiltesi ve akademik birimlerince kamu ve o6zel sektor
kuruluslariyla isbirligi saglamak ve siirdiirebilmek amaciyla Danigsma Kurullart olusturulmus ve
kurullarin ¢alisma ilkeleri belirlenmistir. Miihendislik Fakiiltesi de i¢ ve dis paydaslarini

tanimlayarak stratejik paydaslarimi  belirlemistir. Danigsma Kurullari;  boliimlerimizin
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https://toros.edu.tr/sayfalar/muhendislik-fakultesi-kalite-guvence-sistemi-kalite-komisyonu
https://toros.edu.tr/sayfalar/muhendislik-fakultesi-kalite-guvence-sistemi-fakulte-kalite-alt-komisyonlari
https://toros.edu.tr/sayfalar/muhendislik-fakultesi-kalite-guvence-sistemi-kalite-komisyonu
https://toros.edu.tr/sayfalar/muhendislik-fakultesi-kalite-guvence-sistemi-fakulte-kalite-alt-komisyonlari
https://toros.edu.tr/sayfalar/muhendislik-fakultesi-kalite-guvence-sistemi-kalite-komisyonu-calisma-usul-ve-esaslari
https://toros.edu.tr/sayfalar/muhendislik-fakultesi-kalite-guvence-sistemi-birim-ic-degerlendirme-raporu-bidr

faaliyetlerinden dogrudan veya dolayl1 olarak etkilenen, faaliyetleri ile {iniversitemizi etkileyen
kisi, grup veya kurumlar, mezun 6grenciler olan ‘dis paydaslar’ ve halen okuyan 6grenciler,
akademik personel olan ‘i¢ paydaslardan’ olusturulmustur. Mithendislik Fakiiltesi boliimlerinin

danisma kurulu raporlart web sayfasinda yayinlanmaktadir. Danisma kurullarinda hem dig

paydaslarin  Onerileri ve talepleri hemde i¢c paydaslarin tespitleri sonucunda gerekli

iyilestirmelerin yapilmasina karar verilmistir.

2025 yili danisma kurulu kararlarmmin genel degerlendirilmesinde Miihendislik Fakiiltesi

Boliimlerinde alinan kararlar ve degerlendirmeleri asagidaki tablolarda belirtilmistir;
A.EGITIM-OGRETIM
Insaat Miihendisligi Boliimii;

Tablo 4.1. Insaat Miihendisligi Béliimii danisma kurulu kararlarmin genel degerlendirilmesi

Karar

Karar Degerlendirme
Sayisi

Derslere katki saglamasi
amactyla, IMO ile ortak
1 diizenlenen teknik
gezilerin arttirilmasi

31 Ekim 2025 tarihinde KORDEF Laboratuvar gezisi, 2 Aralik 2025
tarihinde de Mersin Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Santiyesine IMO is
birligi ile teknik gezi diizenlenmistir.

Alaninda deneyimli kadin

) miihendisler tarafindan IMO tarafindan insa Eden Kadinlar toplulugu olusturulmus, kiz
kiz 6grencilere panel ogrencilerle toplantilar diizenlenmistir.
diizenlenmesi
Geng-IMO bilgilendirme 24} Eyh}l 2025 tarlhlnde okulumuzda Geng- IMQ ‘stan(‘h kurulmys
ogrencilere Geng-IMO anlatilmistir. Ayrica belirli periyotlarla IMO
3 toplantilariin sayisinin

Yonetim Kurulu iiyesi Onur AKTOLUN 6grencilerle bir araya

arttriimast gelerek Geng-IMO konusunda bilgilendirme yapmuistir.

Endiistri Miihendisligi Boliimii,

Tablo 4.2. Endiistri Miihendisligi Boliimii danisma kurulu kararlarinin genel degerlendirilmesi

F/E
Eylem/Faaliyetler Sorumlular | Yapilan Faaliyetler
No
Verilen derslerdeki uygulama eksikligi.
Ozellikle 5S, Kaizen gibi uygulamalarin e Konu hakkinda boliim
- Boliim g .
yapilmasi ve miimkiinse bu uygulamalarin bagkanliginca gerekli
. i Baskanliklari -
1 caligmalarinin gergek bir vaka lizerine goriismeler yapilmistir.
yapilmasi.
SP de Hedef 3.1 Her egitim-6gretim veren programda ders miifredatlarinda ders ¢esitliligini
artirmak ile ilgili P.G 3.1.1 ile izlenecektir.
Endiistri Miihendisligi Boliimii
) Mezun 6grencilere is bulma konusunda Bolim ogrencileri, ige alim icin firmalardan
destek olmak. Bagkanliklar1 | gelen talepler dogrultusunda
yonlendirilmiglerdir.
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SP de Hedef 3.6 Alaninda istihdam edilen mezun sayisi1 ve niteligini artirmak ile ilgili P.G 3.6.1 ile

izlenecektir.

Siire¢ Gelistirme, Insan Gelistirme konulart

Sektorel bazli derslerin eklenmesi
icin gerekli goriigmeler yapilmistir.

ile ilgili derslerin agilmasi ve bu boylelikle Bolitim Gelecek donemlerde tekrar
v o . Baskanliklar1 - .. .. .
3 ogrencileri is yerlerine hazirlamak. degerlendirilmek lizere giindeme
gelecektir.
SP de Hedef 3.1 Her egitim-6gretim veren programda ders miifredatlarinda ders gesitliligini
artirmak ile ilgili P.G 3.1.1 ile izlenecektir.
Sektorel bazli derslerin eklenmesi
Is yerlerinde kullanmak iizere gorsel . icin gerekli goriismeler
o . o Boliim
raporlama igin dgrencilere egitim/ders yapulmistir. Gelecek
. . Bagkanliklar1 N - ..
4 verilmesi donemlerde tekrar degerlendirilmek
lizere giindeme gelecektir.
SP de Hedef 3.1 Her egitim-6gretim veren programda ders miifredatlarinda ders ¢esitliligini artirmak
ile ilgili P.G 3.16.1 ile izlenecektir.
Ogrencilerin aldiklar1 Programlamaya Giris
derslerinde gordiikleri programlama et Konu hakkinda boliim
I . .. | Bolim - .
dillerinin popiiler olan SQL ve Python gibi bagkanliginca gerekli
. . . - Bagkanliklar1 o
5 dillerle giincellenmesi ve bu derse agirlik goriismeler yapilmistir.
verilmesi.
SP de Hedef 3.1 Her egitim-6gretim veren programda ders miifredatlarinda ders ¢esitliligini
artirmak ile ilgili P.G 3.1.lile izlenecektir.
Yalin iiretim dersinin zorunlu ders olarak . Sl .
.. . . - Yalin tiretim dersi ile ilgili sonraki
miifredata eklenmesi ve miimkiinse Yalin Boliim ) .
. o doénem zorunlu olmasina dair
Uretim I ve II olaral iki ayr1 derse Bagkanliklar1 sriismeler vapilmistr
6 genisletilmesi. £oTUS Yaprimistir.
SP de Hedef 3.1 Her egitim-6gretim veren programda ders miifredatlarinda ders ¢esitliligini
artirmak ile ilgili P.G 3.1.lile izlenecektir.
Ogrencilere dil konusunda, 6zellikle - Yeni muf.redata ck ingilizee derﬁlélrlnm
2 . Bolim eklenmesi konusunda bolim
Ingilizce i¢in daha fazla ders almasini - .
< . . AR Bagkanliklari baskanliginca gerekli
saglayarak dil seviyelerini yiikseltmek. o
. goriismeler yapilmistir.
SP de Hedef 2.3 Her egitim-6gretim veren programda ders miifredatlarinda ders ¢esitliligini
artirmak ile ilgili P.G 2.3.1lile izlenecektir.
Veri analizi, miisteri ve kalite yonetimi ve rs Yapllac.:ak olan yen miifredatta ilgili
. .. Boliim derslerin eklenmesi konusunda
maliyet analizi, kontrol ve ofomasyon Bagkanliklart oriismeler yapilmistir ve halen
dersleri gibi derslerin miifredata eklenmesi. ¥ g.. ¥ r yaplimiy
8 siirmektedir.
SP de Hedef 3.1 Her egitim-6gretim veren programda ders miifredatlarinda ders cesitliligini
artirmak ile ilgili P.G 3.1.lile izlenecektir.
e Staj giiniinlin arttirilmas1 daha ileri bir
Staj giiniin artiri Bolim mand lam irilmek iizer
aj giiniin artirilmast. Baskanliklar: zamanda uygulamaya geg ek tlizere
9 planlanmustir.
SP de Hedef 3.6 Her egitim-6gretim veren programda ders miifredatlarinda ders ¢esitliligini
artirmak ile ilgili P.G 3.6.lile izlenecektir.
- Danigsma kurulu iiyelerinden, calistiklar
. _ Béliim . . C o
Teknik gezilerin yapilmast kurum i¢in teknik gezi s6zii alinmigtir
Baskanliklar1 o
10 ve ileri tarihlerde planlanacaktir.

SP de Hedef 3.6 Her egitim-6gretim veren programda ders

artirmak ile ilgili P.G 3.6.1ile izlenecektir.

miifredatlarinda ders ¢esitliligini
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Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii,

Tablo 4.3. Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii

genel degerlendirilmesi

danisma kurulu kararlarinin

Karar Karar Degerlendirme
Sayisi
Elektrik Miihendisleri Odasi is birligi icerisinde o ]
seminerler diizenlenmesi. EMO is birligi devam etmektedir. Bu
1 (S.P. ‘de Hedef 1.9 Uye olunan ulusal veya kapsamda Universitemiz biinyesinde
Uluslararasi meslek kurulus, dernek veya birlik sayisi, |bulunan YETAM ve EMO is birligi ile
hedefinin gergeklestirilmesi ilgili egitim diizenlenecektir.
P.G.1.9.1 ile izlenecektir.)
Ogrenci kontenjanin arttirilmas1 amaciyla caligmalar
yapmak. i <
(S.P. “de Hedef 3.6 Universitemizdeki 6n lisans, lisans Bolum.baskanhglmlz meveut g
2 . . . kontenjanlar1 arttirarak Dekanliga
ve lisansiistii programlarin kontenjan sayilarinin . oY
arttirilmasi hedefin gergeklestirilmesi ilgili P.G.3.6.2 iletmistir.
ile izlenmelidir.)
\ Miihendislik Etlg{lnm N yayginlastiriimasi Bu konu Boliim Kurulu toplantisinda
ve Oneminin vurgulanmasi goriisiilecektir.
amactyla miifredata etik dersinin eklenmesi.
Ogrencilerin egitimi i¢in teknik gezilerin say1sinin
artirtlmasi, sanayi tesislerine daha fazla teknik gezi ve
etkinlik diizenlenmesi.
4 (S.P.” de hedef 1.1 ve 1.2 Kurumun stratejik planinda | Teknik gezilerin birgogu gerceklestirilmistir.
yer alan egitim-dgretim ve arastirma- gelistirme
aaliyetlerine iliskin hedeflere ulagmak ilgili P.G.1.1.1
ve P.G.1.2.1 ile izlenecektir.)
s Egitim de merak duygusunun arttirilmasini saglayarak | Bu konu B6liim Kurulu toplantisinda
daha sorgulayan miihendisler yetistirilmesi. gorisiilecektir.
Ogrencilerimizin yarismalara katilarak proje
e . . hazirlanmasi konusunda tesvik edilmektedir.
Egitimin proje odakli yonlerinin arttirilmast. A Biti Proiesi dersi k mind
6 (Egitimin proje odakl1 yonlerinin arttirilmasi. yriea Biiirme Frojest cersi kapsa a
P.G.4.9.4) projeler hazirlanarak yar1§ma1ara
bagvurulmaktadir. Gerekli danigsmanliklar
verilmektedir.
Ders igeriklerinin ve isimlerinin
giiniimiiz ihtiyaclarina gére lisans egitim Ders miifredatimiz fakiilte kurullar1 ve boliim
diizeyine uygun olacak sekilde degistirilmesi, kurul toplantilarinda dis paydaslarin
7 giincel tutulmasi. (S.P. ‘de Hedef 3.2 Yenilik, goriisleri ve boliim bagkanliklarinca
inovasyon, girisim ve teknoloji odakli ders degerlendirilip giiniimiiz gerekliliklerine
sayisini arttirmak ilgili P.G.3.2.1 ile uygun olacak sekilde giincellenmektedir.
izlenecektir. )
Yiksek  lisans  ve  doktora Boliimiimiize yeni 6gretim iiyeleri alinmasi
8 programlarinin agilabilmesi igin icin diizenli olarak ilanlara ¢ikilmaktadir.
kosullarin saglanmasi. Yiiksek lisans dosyasi enstitiiye iletilmigtir.
Mezun olacak 6grencilerimizi bilinglendirmek ve
dogru yonlenmelerini saglamak amaciyla sektor
9 tanitim giinlerinin diizenlenmesi.
(Mezun olacak 6grencilerimizi bilinglendirmek ve
dogru yonlenmelerini saglamak amaciyla sektdr

29




Yazilim Miihendisligi Boliimii;

Tablo 4.4. Yazilim Miihendisligi Boliimii danisma kurulu kararlarinin genel degerlendirilmesi

F/E
Eylem/Faaliyetler Sorumlular Yapilan Faaliyetler
No
Yazilim Miihendisligi Bolim
ogrencileri, firmalardan iletilen
" . . o talepler dogrultusunda, okulda
Mezun 6grencilere is bulma Dekanlik ve Boliim fi bii ind
konusunda destek olmak. Baskanliklar1 veya 1rm§ . unyesinde
1 gerceklestirilen toplantilar
araciligiyla ige alim siireglerine
yonlendirilmistir.
SP de Hedef 3.16 ve Hedef 3.17 Alaninda istihdam edilen mezun sayis1 ve niteligini artirmak
hedefinin gerceklestirilmesi ile ilgili P.G 3.16.1 ve P.G 3.17.1 ile izlenecektir.
Sektoriin siirekli gelisim
gostermesi nedeniyle giincel
r . . ihtiyaglara uygun olarak
ll)Bollun:iderls mufrl(efiatlarll}a sektorel Boliim Baskanliklari eklenmesi planlanan dersler
azli dersienn ekienmest belirlenmis; ancak 6gretim
2 eleman1 yetersizligi sebebiyle
uygulamaya alinamamaistir.
SP de Hedef 3.16 Is diinyasinin, mezunlarim yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet oranin1 artirmak
hedefinin gerceklestirilmesi ile ilgili ilgili P.G 3.16.1 ile izlenecektir.
2021-2022 Egitim-Ogretim
yilindan itibaren tiim boliimlerin
Béliim ders miifredatlarina is ders miifredatina zorunlu ders
hayatina giriste nasil iletigim - olarak “Kariyer Planlama”
kurulacagi konusunu da igeren Bolim Bagkanliklar: dersi eklenmis olup, ders
3 bir ders eklenmesi. igeriginde is hayatina giris
siirecinde etkili iletisim kurma
konusuna da yer verilmektedir.
SP de Hedef 3.16 Is diinyasmin, mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet oranini artirmak
hedefinin gergeklestirilmesi ile ilgili P.G 3.16.1 ile izlenecektir.
Ogrencilerin is bagvurular nasil )
< b tiklerind Ogrencilerin, Kariyer Merkezi
yapmasl,is bagvurusuna gittiklerinde Dekanlik, BSlim (TORKARMER) kapsaminda
4 nasil davranmali, kendisinin neler  |Baskanliklar1 ve gergeklestirilen ve planlanan

yapacagini dogru ifade edebilmesi

icin egitim programlar1 diizenlemesi.

TORKARMER

Kariyer Giinleri etkinliklerine
katilimlari tesvik edilmis ve bu
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B. ARASTIRMA-GELISTIRME

Insaat Miihendisligi boliimii;

Tablo 4.5. Insaat Miihendisligi Béliimii danisma kurulu kararlarinin genel degerlendirilmesi

Karar . .
Karar Degerlendirme

Sayisi
. el . Ogrencilere Bitirme Tezi konulari verilirken,
Universite sanayi is birligi ile yapilan Bitirme 1 . A

S ;i uygulama yonlerinin gelismesi goz oniinde
1 Tezi projeleri igin IMO ile ortak yarisma .
. . bulundurulmustur. Ancak herhangi bir yarisma
diizenlenmesi .. s
diizenlenmemistir.

Endiistri Miihendisligi boliimii;

Tablo 4.6. Endiistri Miihendisligi Boliimii danisma kurulu kararlarinin genel degerlendirilmesi

/E
Eylem/Faaliyetler Sorumlular Yapilan Faaliyetler
No
Dekanlik,
Bolim | 2023 Yili igerisinde Uluslararasi
Fakiilte tarafindan Uluslararasi Bagkanliklar1 ve Sempozyum diizenlenmedi. Ancak, 2024
sempozyum diizenlenmesi Tiim Boliimler yilinda bir Uluslararasi Sempozyum
1 Ogpreti | diizenlenmesi planlanmaktadir.
m Elemanlart

SP de Hedef 4.2 Ulusal ve Uluslararasi sempozyum, kongre, sanatsal sergi ve benzeri bilimsel
faaliyetlerin sayisini artirmak hedefinin gergeklestirilmesi ile ilgili P.G 4.2.1 ile izlenecektir.

Sanayi kuruluslar ile intern Bolam L . .
. G ., . | Baskanliklar1 ve 2023 Yili igerisinde Sanayi kuruluglari ile
Ogrencilerinin ortak Ar-Ge projeleri .. repoe .y L
Tim Boliimler ortak Ar-Ge projesi gerceklesmemistir.
p | YOPmast Ogretim Elemanlar
SP de Hedef 4.5 I¢ ve dis destekli Ar-Ge proje say1s1 ve biitgesini artirmak, hedefinin gergeklestirilmesi ile
ilgili P.G4.9.1 ve 4.9.2,
4.9.3 ve 4.9.4 ile izlenecektir.
-Bitirme Projesi dersleri Tiim Boliimlerin
Miihendislik Fakiiltesi boliimlerinde | Rektorliik, 7. yartyilinda bulunmakta olup Giiz ve
verilen Bitirme Projesi derslerinde Bahar YY’da agilmaktadir. Proje
yaptirilan projeleri igin her yil Dekanlik ve Yarismast 2023-2024 Bahar YY da
3 | odillii bir proje yarisma Bolim yapilmasi planlanmustir.
diizenlenmesi. Bagkanliklari
-Teknofest’e 6grenciler yonlendirilmisgtir.

SP de Hedef 4.7 Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde kurulan sirket veya projelerde yer alan 6gretim
elemani ve 6grenci sayisinin artirilmasi, hedefinin gerceklestirilmesi ile ilgili P.G 4.7.1
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Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii,

Tablo 4.7. Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii danisma kurulu kararlarinin genel

degerlendirilmesi
Karar
Sayisi Karar Degerlendirme

birlikte projeler yiiriitmesi.

izlenecektir)

Sektoriin eksikliklerinin ve ihtiyaglarinin
belirlenmesi amaciyla sanayi ve akademinin

(S.P. ‘de hedef 4.3 Endiistri ile ortak yiiriitiilen
proje sayisinin arttirilmasi ilgili P.G.4.3.1 ile

2026 yilinda

planlanmak iizerine Bolim

Kurulunda degerlendirilecektir.

Yazilim Miihendisligi Boliimii;

Tablo 4.8. Yazilim Miihendisligi Boliimii danisma kurulu kararlarinin genel degerlendirilmesi

F/E
Eylem/Faaliyetler Sorumlular Yapilan Faaliyetler
No
Dekanlik, Bolii .
Fakiilte tarafindan cranftie, BoTm . 2026 yilinda bir Uluslararasi
Baskanliklar1 ve Tim .. .
Uluslararas1 sempozyum . . Sempozyum diizenlenmesi
diizenlenmesi Bélimler Ogretim planlanmaktadir.
1 Elemanlart
SP de Hedef 4.2 Ulusal ve Uluslararasi sempozyum, kongre, sanatsal sergi ve benzeri bilimsel
faaliyetlerin sayisin1 artirmak hedefinin gergeklestirilmesi ile ilgili
P.G 4.2.1 ile izlenecektir.
Sanayi kuruluglari ile intern Bolim Bagkanliklart ve  [2025Yili igerisinde Sanayi
ogrencilerinin ortak Ar-Ge projeleri |Tiim Béliimler Ogretim kuruluslar ile ortak Ar-Ge
yapmasl. Elemanlari projesi gerceklesmemistir.
2 SP de Hedef 4.9 I¢ ve dis destekli Ar-Ge proje sayisi ve biitgesini artirmak, hedefinin
gerceklestirilmesi ile ilgili P.G 4.9.1 ve 4.9.2,4.9.3 ve 4.9.4 ile izlenecektir.
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C. TOPLUMSAL KATKI
Endiistri Miihendisligi Boliimii,

Tablo 4.9. Endiistri Miihendisligi Boliimii danisma kurulu kararlarinin genel degerlendirilmesi

F/E | Eylem/Faaliyetler Sorumlular Yapilan Faaliyetler
No
1 Mezunlarin tecriibelerini anlamak iizere Dekanlik ve | “Mezuna Sor” etkinligi diizenlenmis olup 6grencilerimize
etkinlik diizenlemek Bolim katilim sertifikalar1 verilmistir.
Bagkanliklari
SP de Hedef 5.1 Hayat boyu 6grenme kapsaminda sertifikali egitim sayisinin artirilmasi, hedefinin gergeklestirilmesi ile ilgili P.G
5.1.1 ile izlenecektir.

Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii;

Tablo 4.10. Elektrik Elektronik Mihendisligi Bolimii danisma kurulu kararlarmin genel
degerlendirilmesi

Karar
Karar Degerlendirme
Sayisi

Bolimde viiriitiilebilecek ¢evre bilincini  arttirmayal
yonelik sosyal sorumluluk projelerinin diizenlenmesi.

1 (S.P. ‘de Hedef 5.3 Miihendislik Fakiiltesinde Yiiriitiilen| 2026 yilinda planlanmak {izerine Boliim
Sosyal ~ Sorumluluk Projelerin  Arttirilmas1  ilgilii Kurulunda degerlendirilecektir.

P.G.5.3.1,P.G.5.3.2 ve
P.G.5.3.3 ile izlenecektir.)

A.4.2.08renci Geri Bildirimleri

Fakiiltemizde egitim-O6gretim siire¢lerinin siirekli iyilestirilmesi ve kalite gilivencesinin
saglanmast amaciyla Ogrenci geri  bildirimleri  sistematik  olarak alinmakta ve
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden diizenli olarak
uygulanan anketler araciliiyla 6grencilerin derslere ve dersleri yiiriiten 6gretim elemanlarina
iliskin degerlendirmeleri alinmaktadir. Ogrenciler bu siiregte, aldiklar1 egitimi ve dersleri yiiriiten
ogretim elemanlarin1 degerlendirme imkan1 bulmakta; elde edilen veriler egitim-0gretim

programlarinin iyilestirilmesinde kullanilmaktadir.

Derslerin  egitim-6gretim amaglarina ulagsma diizeyinin izlenmesi amaciyla “Ders
Degerlendirme Raporu”ve “Ders Anket Formu” uygulamalari gerceklestirilmektedir. Bu
kapsamda derslerin program c¢iktilarina katkisi, 6grenme ¢iktilari, AKTS is ylikii dengesi ve
miifredatin 6grenci ile toplum ihtiyaglarina uygunlugu sistematik olarak degerlendirilmektedir.
Ayrica her yil diizenli olarak ders miifredatlarinin giincellestirilmesinin yaninda boliim bazinda
miifredatin basariya ulasip ulasilmadiginin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaci ile mezunlar ve
mezun  ¢alistiran  igverenlere  yonelik  degerlendirme  anketleri  yapilmaktadir.
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Elde edilen anket ve rapor sonuglar1 yalnizca ders bazinda degil, ayn1 zamanda program
diizeyinde de analiz edilmekte; mezunlar ve isverenlere yoOnelik degerlendirme anketleri ile
desteklenmektedir. Buna ek olarak, 6grencilerin 6grenim siireleri iginde mezuniyet durumlari,
akademik basar1 diizeyleri ve mezuniyet sonrasi istthdam oranlar1 da diizenli olarak

1izlenmektedir.

Fakiiltemizde kalite giivence sisteminin Onemli bir diger bileseni ise Ogrenci
Danigsmanlik Kurullaridir. Bu kurullar, 1., 2., 3. ve 4. simif 6grencileri ile danisman 6gretim
tiyelerinin katilimiyla gerceklestirilmektedir. Ogrenciler, egitim-dgretim siireclerine iliskin goriis
ve Onerilerini dogrudan bu kurullarda ifade edebilmekte; ayrica sinif, boliim ve fakiilte 6grenci

temsilcileri araciligiyla da geri bildirimlerini iletebilmektedir.

Tiim bu geri bildirim mekanizmalarindan elde edilen veriler, Toros Universitesi Kalite
Koordinatorliigii ~ biinyesindeki Egitim-Ogretim Alt Komisyonunda degerlendirilmekte;
programlarin giincellenmesi, ders igeriklerinin iyilestirilmesi ve yeni program tasarimlarinda
karar alma siireclerine temel olusturmaktadir. Gerekli goriilen durumlarda boliim bagkanlari,
ilgili  6gretim elemanlart ve fakiilte yOnetimi tarafindan 1iyilestirme faaliyetleri
gerceklestirilmekte ve bu iyilestirmeler Bologna Bilgi Paketi iizerinden yapilan gilincellemelerle

tiim paydaslarin erisimine sunulmaktadir.

Bu dogrultuda, 6grenci geri bildirim mekanizmalar1 fakiiltemizde egitim-0gretim
kalitesinin gelistirilmesinde temel bir unsur olarak yapilandirilmis olup, siirekli iyilestirme

yaklagimi ¢ergevesinde isletilmektedir.

Tablo 4.2.1 Program Memnuniyet Oran1 Performans Gostergeleri

2025 |2025
HEDEF-3.6 [Alaninda istihdam edilen mezun sayisi ve niteligini artirmak
Hedef |Gergeklesen

Ise yerlesmis mezun sayisy/toplam mezun sayis1 (Lisans,

o o
PG 3.6.1 Onlisans), (%) %88 |%70
PG 3.6 Mezunlarin Kayitl Olduklari Programdan Memnuniyet Orani %82 |%s0
(%)
PG 3.63 Is diinyasinin, mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet %00 %85

orani (%)

Miihendislik Fakiiltesi 2022-2026 Stratejik Planinda Hedef-3.6 “Alaninda istthdam edilen

mezun sayist ve niteligini artirmak” kapsaminda yer alan performans gdstergeleri
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degerlendirildiginde, 2025 yili hedeflerine genel olarak hedefe yakin sonuglar elde edildigi

gorilmektedir.

PG 3.6.1 kapsaminda ise yerlesmis mezun sayisinin toplam mezun sayisina orant %70
olarak gergeklesmis olup, belirlenens %88 hedefinin altinda kalmistir. Bu durum, mezunlarin
istihdam edilebilirliginin artirilmasina yonelik iyilestirme ihtiyacini ortaya koymaktadir. PG
3.6.2 kapsaminda mezunlarin kayitli olduklar1 programdan memnuniyet oram1 %80 olarak
gerceklesmis olup, %82 hedefinin olduk¢a yakininda gerceklesmistir. PG 3.6.3 kapsaminda ise is
diinyasinin mezunlarin yeterliliklerine iliskin memnuniyet oran1 %85 olarak gergeklesmis, %90
hedefine ¢ok yakin oranda gergeklesmistir. Bu gosterge, mezun yeterliliklerinin is diinyasi

beklentileri ile uyumunun daha da giiclendirilmesi gerektigine isaret etmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, HEDEF-3.6 kapsamindaki gostergelerde hedeflere
kismi diizeyde yaklasilmis olmakla birlikte, ozellikle mezun istthdam orani ve is diinyast
memnuniyetine yonelik iyilestirme calismalarinin  gili¢lendirilmesi  gerektigi sonucuna

ulagilmistir.

KANITLAR:

Ders Anket Formu Ornegi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Miihendislik Fakiiltesi mezunlarina iliskin istthdam, ise yerlesme, egitime devam, gelir
diizeyi, igveren ve mezun memnuniyeti gibi gostergeler sistematik ve biitlinciil bir yaklasimla
izlenmekte, degerlendirilmekte ve elde edilen bulgular fakiilte gelisim stratejilerinde

kullanilmaktadir.

Bu kapsamda Universitemiz biinyesinde yer alan Mezun Bilgi Sistemi (MBS) aktif olarak

kullanilmakta ve mezunlara iliskin bilgiler e-posta ya da telefon gibi araclarla diizenli olarak
giincellenmektedir. Mezunlarin sisteme katilimimi artirmak amaciyla bilgilendirme ve erisim
stirecleri cesitli iletisim kanallar1 aracilifiyla saglanmakta olup, ayrica mezunlarin sisteme aktif

katilimin1 tesvik etmek amaciyla iiniversite biinyesinde diizenlenen TUFEST Konserleri’ne

ucretsiz katilim imkan1 sunulmaktadir.

Ayrica mezunlar, Toros Universitesi Mezunlar Dernegi (TORMED) araciligiyla da takip
edilmekte olup; mezuniyet sonrasi ise yerlesme siiresi, isttihdam pozisyonlari, kariyer gelisimleri

ve karsilastiklar1 giicliikler gibi veriler izlenmektedir. Mezunlarin is hayatina ve lisansiistii
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egitime yonelim oranlar1 diizenli olarak analiz edilerek fakiilte gelisim siireclerinde

degerlendirilmektedir.

Fakiilte olarak staj yapan Ogrencilerimizin degerlendirilmesi amaciyla staj yaptiklar isyeri

sorumlusu tarafindan 6grenciler hakkinda anket formu doldurmakta ve komisyona iletilmektedir.

Miihendislik Fakiiltesi mezunlar1 ayrica Fakiilte ve Bolim Danigsma Kurullarinda yer
almakta; boylece mezun goriisleri karar alma siireglerine dogrudan entegre edilmektedir. Mezun
ve mevceut ogrenciler arasindaki etkilesimin artirtlmas1 amaciyla diizenli olarak toplantilar ve deneyim

paylasim etkinlikleri gerceklestirilmektedir. Bu dogrultuda, “Mezunlar Bulusuyor” etkinligi kapsaminda 5

Aralik 2024 tarihinde mezun 6grenciler ile mevcut Ogrencilerin bir araya geldigi bir organizasyon
gergeklestirilmis; mezunlarin  kariyer deneyimlerini paylasmalart ve Ogrencilerin  mesleki

farkindaliklarinin artirilmasi saglanmastir.

Ogrenci geri bildirimleri ise danismanlik sistemi, bdliim ve fakiilte kurullar1 ile danigsma
kurullar1 aracilifiyla sistematik olarak alinmakta; bu geri bildirimler dogrultusunda siirekli

iyilestirme ¢alismalar1 yiiriitiilmektedir.

KANITLAR:

Miihendislik Fakiiltesi Stratejik Plani

Miihendislik Fakiiltesi Danisma Kurulu

Uyeleri Miihendislik Fakiiltesi Danigsma

Kurulu Kararlar

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Mezun Bilgi Sistemi
Endiistri Miihendisligi Mezun Bilgi Sistemi

Insaat Miihendisligi Mezun Bilgi Sistemi

Yazilim Miihendisligi Mezun Bilgi Sistemi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bliim Danigma Kurulu Raporlari
Endiistri Miihendisligi Boliimii Danisma Kurulu Raporlari

Insaat Miihendisligi Boliimii Danisma Kurulu Raporlar

Yazilim Miihendisligi Boliimii Danigma Kurulu Raporlari

Olgunluk Degeri :
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A.S. Uluslararasilasma

Bu boliimde Miihendislik Fakiiltesi’nde uluslararasilastirma kapsaminda uygulanmaya

baslanan konular aciklanmaktadir.

A.5.1. Uluslararasilasma Politikas1 ve Performansi

Fakiiltemizin misyon; egitim, arastirma-gelistirme, yenilik¢ilik ve girisimcilik faaliyetleri
aracilifiyla topluma hizmet etmek, insani degerlerin gelistirilmesine katki saglamak ve
iilkemizin kalkinmasini desteklemektir. Fakiiltemizin vizyonu ise, Universitemizin “gelecegin
tasarimina katkida bulunan, uluslararasi diizeyde taninmis bir {iniversite” olma hedefi
dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmektir. Bu dogrultuda fakiiltemiz, Oniimiizdeki on yil
icerisinde egitim verdigi miithendislik alanlarinin biiyiik bir boliimiinde bilimsel aragtirma, yayin
ve egitim kalitesi acisindan Tiirkiye’nin 6nde gelen vakif tiniversitelerinin miihendislik fakiilteleri

arasinda yer almay1 hedeflemektedir.

Uluslararasilasma politikas1 dogrultusunda fakiiltemizde Ogrenci ve O6gretim elemam
hareketliliginin artirilmasina yonelik faaliyetler sistematik olarak siirdiiriilmektedir. Bu
kapsamda uluslararast yiiksekogretim kurumlari ve arastirma merkezleri ile ikili anlagmalar

yapilmakta ve soz konusu is birlikler1 agirlikli olarak Erasmus+ programi ¢ergevesinde

yiirlitiilmektedir. Anlasma siirecleri, tiniversitenin ilgili idari birimleri ile koordinasyon igerisinde
ve bolimlerde gorevlendirilen Erasmus koordinatorleri aracilifiyla  yiiriitiilmektedir.
Gergeklestirilen anlagsmalar ve hareketlilik olanaklari, fakiilte ve boliim web sayfalar1 iizerinden

paydaslara duyurularak seffaflik ve erisilebilirlik ilkeleri gozetilmektedir.

Boliimlerimizin Erasmus koordinatdrlerinin listesine asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 5.1.1: Bolim Erasmus koordinatorleri

Boliim Erasmus Koordinatorleri
Elektrik-Elektronik Miih. Dr. Ogr. Uyesi Cevher AK
Yazilim Miih. Ars. Gor. Sonay DUMAN
Insaat Miih. Dr. Ogr. Uyesi Semire OGUZHAN GUVEN
Endiistri Miih. Dr. Ogr. Uyesi Selin SARAC
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Her yil Dis [liskiler Sube Miidiirliigii tarafindan yayinlanan hareketlilik ilanlart dogrultusunda

ogrenciler ve d6gretim elemanlari, belirlenen kriterler (yabanci dil yeterliligi, akademik basar1 vb.)
cercevesinde degerlendirilerek uluslararasi degisim programlarina katilim hakki elde etmektedir.
Bunun yami sira fakiiltemiz, Ogrencilerin uluslararasi1 deneyim kazanmalarin1 desteklemek
amaciyla yabanci dil gelisimi, kiiltiirel etkilesim ve uluslararas1 farkindalik artirict faaliyetleri
tesvik etmektedir. Bu biitiinciil yaklagim sayesinde fakiiltemiz, uluslararasilagma siirecini yalnizca
bir hedef olarak degil, ayn1 zamanda egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin ayrilmaz bir

pargasi olarak ele almakta ve siirekli iyilestirme anlayisiyla gelistirmektedir.

Fakiiltemizin 2022-2026 Stratejik Plani’nda uluslararasilasma, temel amaglar arasinda
yer almakta olup “Uluslararasilastirma Diizeyinin Artirilmas1” bagligt altinda yapilandirilmistir.
Bu kapsamda s6z konusu amaca iliskin olarak belirlenen hedeflerin izlenmesi ve
degerlendirilmesi amaciyla 7 adet performans gostergesi tamimlannmustir. Ilgili performans
gostergeleri yillik olarak izlenmekte, degerlendirilmekte ve elde edilen bulgular dogrultusunda
iyilestirme calismalar yiiriitiilmektedir. Performans gostergelerine iliskin sorumluluk fakiilte
bilinyesindeki tiim bdliimlerle paylasilmis olup, siiregler biitiinciil bir kalite giivencesi yaklagimi

cercevesinde yiirtitiilmektedir.

Fakiiltemizin Uluslararasilastirma politikas1 kapsaminda 2025 yilindaki hedefler ve

gerceklesen faaliyetler asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 5.1.2: Uluslarasilagtirma faaliyetleri i¢in belirlenen hedefler ve performans gostergeleri

Uluslararasilasma Elektrik-

Faaliyetleri icin
belirlenen stratejik
plan hedefleri

Elektronik
Miihendisligi
Boliimii

Endiistri
Miihendisligi
Boliimii

insaat
Miihendisligi
Boliimii

Yazihm
Miihendisligi
Boliimii

Toplam

PG-2.1.1  Ogrenci
Degisim Programlari
ile Gelen Ogrenci
Sayisi

[=)

PG-2.1.2  Ogrenci
Degisim Programlari
ile Giden Ogrenci
Sayisi

—_

13

PG-2.2.1 Ogretim
Degisim Programlari ile
Gelen Ogretim Eleman1

[=)
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Sayist

PG-2.2.2 Ogretim
Elemani Degisim
Programlari ile Giden
Ogretim Eleman1 Sayisi

[=)

PG-2.3.1 Is birligi
yapilan uluslararasi
iiniversite sayisi

10

15

PG-2.4.1 Yurt
disindaki iiniversiteler
veya kurum ve
kuruluslar ile ortak
yiiriitiilen proje sayisi

PG-2.5.1 Yabanci
uyruklu 6grenci sayisi

20

41
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2025 yilina ait performans gostergeleri kapsaminda, degisim programlarindan yararlanan
ogrenci sayilart PG-2.1.1 Ogrenci Degisim Programlar ile Gelen Ogrenci Sayist ve PG-2.1.2
Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayisi hedefleri ile izlenmistir. PG-2.1.1
kapsaminda Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde yalnizca Endiistri Miihendisligi Boliimii’ne 2
Ogrenci degisim programlar1 araciligiyla gelmis, diger boliimlerde ise herhangi bir 6grenci
hareketliligi ger¢eklesmemistir. Belirlenen toplam hedef 6grenci sayisi 3 olup, hedeflenen diizeye
yaklasilmig ancak tam olarak karsilanmamugtir.

PG-2.1.2 kapsaminda ise degisim programlart ile giden 6grenci sayis1 hedefi toplamda 12
olup, degisim programlar1 ile giden Ogrenci sayist ise 13 olarak gerceklesmistir. Giden
ogrencilerin 7’si Yazilim Miihendisligi Boliimii’nden, 5’1 Endiistri Miihendisligi Boliimii’nden,
1’i Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliimii’nden gitmistir. Insaat Miihendisligi Béliimii’'nden
ise degisim programlart ile giden 6grenci olmamistir. Bu kapsamda, toplam hedef asilmis ve
gosterge hedefi tamamlanmustir.

PG-2.2.1 Ogretim Elemam Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemani Sayist
kapsaminda, Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde ilgili donemde herhangi bir 6gretim elemant
hareketliligi gerceklesmemistir. Bu dogrultuda s6z konusu gostergeye iligkin belirlenen hedef

karsilanmamustir.

PG-2.2.2 Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Giden Ogretim Elemani Sayist
kapsaminda, Miihendislik Fakiiltesi biinyesinden yalnizca Endiistri Miithendisligi Bolimii’nden 1
ogretim elemani degisim programlar: araciliiyla egitim alma veya egitim verme hareketliligine
katilmistir. Belirlenen hedefin 4 oldugu dikkate alindiginda, s6z konusu performans gostergesi

hedefin altinda kalmistir.

PG-2.3.1 Ikili Anlasmalar ile Is Birligi Yapilan Uluslararas1 Universite Sayis1 gdstergesi
kapsaminda, Miihendislik Fakiiltesi’nde yapilan ikili anlagmalar sonucunda toplam is birligi
sayist 15°e ulasmistir. Belirlenen hedefin 16 oldugu dikkate alindiginda, s6z konusu performans
gostergesine iliskin hedef ¢ok yiiksek oranda gerceklesmistir. Boliimler bazinda incelendiginde
ise; Yazilim Miihendisligi B6liimii 10, Endiistri Miihendisligi Boliimii 4 ve Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Boliimii 6 ve Insaat Miihendisligi Boliimii 4 uluslararas: is birligi ile gostergeye
katki saglamis, bazi boliimler ayni iiniversite ile de anlastifindan toplam 15 tiniversite ile

anlagma saglanmistir.
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PG-2.4.1 Yurt disindaki tliniversiteler veya kurum ve kuruluslar ile ortak yiiriitiilen proje
sayist kapsaminda, Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde ilgili donemde herhangi bir uluslararasi
ortak proje yiritiilmemistir. Bu dogrultuda s6z konusu performans gostergesi igin belirlenen
hedef 1 olup bu hedef karsilanmamistir. Bu durum, fakiiltenin uluslararas1 proje gelistirme
kapasitesinin artirilmasina yonelik iyilestirme ihtiyacini ortaya koymaktadir.

PG-5.2.1 Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayist gostergesi kapsaminda, Miihendislik
Fakiiltesi’nde 2025 yil1 i¢in belirlenen 65 6grenci hedefine karsilik toplam 41 yabanci uyruklu
ogrenci kayitlanmistir. Bu dogrultuda s6z konusu performans gostergesinin hedefin altinda
ger¢eklesmistir. Boliimler bazinda incelendiginde; Yazilim Miihendisligi Boliimii’nde 20,
Endiistri Miihendisligi Béliimii’nde 6, Insaat Miihendisligi Boliimii’nde 8 ve Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Boliimii’'nde 7 yabanci uyruklu 6grencinin bulunmaktadir. Bu dagilim, yabanci
uyruklu 6grenci sayisinin siirl kaldigini ve hedeflenen diizeye ulagilamadigini gostermektedir.
Ayrica elde edilen veriler dogrultusunda, belirlenen hedefin mevcut kosullar ve gerceklesme
diizeyleri dikkate alindiginda yiiksek oldugu ve daha gercekei bir planlama yapilabilmesi adina

hedefin revize edilmesinin uygun olacagi sonucuna ulagilmistir.

KANITLAR:

Yazilim Miihendisligi Béliimii ikili Anlasmalar
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliimii Tkili
Anlasmalar1 Endiistri Miihendisligi Boliimii ikili
Anlasmalart

Insaat Miihendisligi Béliimii Ikili Anlagmalari
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B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarim ve Onay1
Fakiiltemiz; kendi konusunda iyi yetismis, mezun oldugunda elinden is gelen, mesleginin
gerektirdigi fen ve matematik, miithendislik bilimleri ve kendi miihendislik alaninin bilgilerine
hakim, problemlere yalniz teknik agidan degil, sosyal, ¢cevresel ve ekonomik agidan bakan, takim
calismasima yatkin, Ingilizceye hakim, iletisim becerileri yiiksek, meslek etigine bagli, diinya

vatandas1 miihendisler yetistirmeyi hedeflemektedir.

Fakiilte biinyesinde yiiriitiilen Yazilim Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi ve Insaat Miihendisligi lisans programlarinin tasarimi; Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), alan yeterlilikleri, kurumun misyon—vizyonu ve egitim-6gretim
politikas1 dogrultusunda sistematik bir siire¢ izlenerek gergeklestirilmektedir. Program amaglari
ve Ogrenme ¢iktilari, Ogrencilerin mezuniyet sonrasi mesleki yetkinliklerini, etik

sorumluluklarini ve yagam boyu 6grenme becerilerini gelistirecek sekilde yapilandirilmaktadir.

Universitemiz akademik birimlerine baglt yeni béliim/programlarin tasarimi ve onayi ile ilgili

asamalar 2024 KIDR’de Egitim Ogretim ana basliginin altindaki “1. Programlarin tasarmmi ve

onayr” alt bashiginda verilmistir. Yeni tasarlanan ve onaylanan bolim/programlarin yaninda,
egitim-6gretim yapilan tiim boliim/programlarin hedeflenen 6grenme ¢iktilari da dahil olmak
iizere, amaglarina uygun olarak tasarlanmaktadir. Her boliim icin belirlenen program ciktilari
(PC), ilgili alanin TYYC diizey tanimlayicilart ile uyumlu olacak bi¢cimde tanimlanmustir.

Program g¢iktilar1 olusturulurken; kurumun misyonu ve vizyonu, fakiiltenin egitim-6gretim

politikasi, saglik bilimleri alanina 6zgii mesleki standartlar dikkate alinmistir.Programin sonucu

olan yeterlilikler,

programa uygun seviyedeki Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesini (TYYC) de
kapsayacak sekilde tanimlamalar Bologna Bilgi Paketi' nde (BBP) yer almakta web sitesinde

paydaslara duyurulmaktadir.

Her ders icin Ogrenme ¢iktilar1 belirlenmis, bu c¢iktilar program O6grenme ciktilariyla
iliskilendirilerek Program Ciktisi-Ogrenme c¢iktist Matrisi aracilifiyla, program diizeyinde

tanimlanan yeterliliklerin hangi dersler ve hangi 6gretim yontemleri yoluyla kazandirildi

g1 agikca ortaya konmustur. (Yazilim Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Elektrik-Elektronik

Miihendisligi ve Insaat Miihendisligi ornekleri).
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B.1.1 Programlarin Tasarimi ve Onay

Boliimlerin egitim amaglarinin belirlenmesinde i¢ paydaslar (akademik ve idari c¢alisanlar,
ogrenciler) ve dis paydaslardan (isverenler, mezunlar, meslek Orgiitleri) alinan 6nerilerden
yararlanilmaktadir. Bir sonraki akademik yilin miifredat plani ve igerigi her yil diizenli olarak her

boliimiin kendi olusturdugu kurullarda gozden gegirilmekte ve yenilenmektedir. Danigma

Kurullar tarafindan ilgili boliimiin egitim-68retim, arastirma ve toplumsal katkiya yonelik

kararlar her yi1l Danisma Kurulu Raporu halinde web sitesinde paydaslara duyurulmaktadir.

Ayrica, 0grenciler tarafindan yapilan ders is yiikii ve degerlendirme anketleri, Akademik Genel

Kurullar vb. etkinliklerden alinan sonuglar da bolim baskanlarna iletilerek programlarda 6z

degerlendirme yapilmas1 saglanmaktadir.
Program Giincellenmesi

BBP’de yayinlanan her bir ders igerigi ders sorumlulart tarafindan yillik olarak
giincellenmektedir. Siirecin izlenmesi ve gozden gecirilmesi amaciyla asagidaki adimlar

uygulanir:

e Program giincelleme siireci, miifredatta yer alan derslerin gézden gegirilmesiyle baglar.
e Ders sorumlulari, sorumlu olduklar1 derslere iligkin igerik, 6grenme ¢iktilari, AKTS is
yiikil ve 6lgme—degerlendirme yontemlerini degerlendirir.

e Giincellenen bilgiler OBS Bologna veri giris sistemi {izerinden sisteme islenir.

e Bu asamada olusturulan veriler, ilgili derslere ait Bologna Bilgi Paketinde paydaslara
duyurulur. Bologna Bilgi Paketleri, program biitlinliigiinii saglamak amaciyla sif
diizeyinde kontrol edilir.

e 1.2, 3. ve4. smf damigsmanlarn (6rnek danismanlik listesi), kendi sinif diizeylerine ait

derslerin 6grenme ¢iktilari, AKTS dagilimi ve program yeterlilikleriyle uyumunu inceler

(Ogrenci Danismanligi Raporu Ornekleri).

e Gerekli goriilen diizeltmeler ilgili ders sorumlularina iletilir. Sinif danismanlar tarafindan
kontrol edilen Bologna Bilgi Paketleri,

e Bolim Bologna Temsilcisi tarafindan program 6grenme ¢iktilari, Bologna uyumu ve
yeterlilik ¢ergeveleri agisindan incelenir.

e Inceleme sonucunda hazirlanan beyanname ile dosya, Boliim Baskani onayina sunulur.

Boliim onayindan gegen Bologna Bilgi Paketleri, birim diizeyinde ele alinir.
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e Birim Bologna Temsilcisi, tiim bdliimlere ait Bologna Bilgi Paketi Giincelleme
Cizelgelerini biitiinciil olarak degerlendirir.
e Degerlendirme sonucunda beyanname hazirlanarak Miihendislik Fakiiltesi Dekaninin

onayina sunulur.
Birim onayindan gegen giincellemeler,

e Fakiilteye bagl tiim boliimleri kapsayacak sekilde {ist yonetime iletilir.
e Siireg, Ogrenme ve Ogretme Koordinatorliigii tarafindan kurumsal diizeyde izlenir ve

kalite glivencesi kapsaminda kayit altina alinir.
Programlarin dis degerlendirme siireci

Fakiilte biinyesinde yiiriitiillen programlar bazinda o6zdegerlendirme raporlari hazirlanmistir.

Hazirlanan 06zdegerlendirme raporlar1 egitim-6gretim koordinatorliigii tarafindan olusturulan

akran degerlendirme komisyonlar: tarafindan degerlendirilmekte ve geri bildirimler rapor halinde

ilgili birimlere iletilmektedir. Akran degerlendirme siirecini tamamlayan programlar ilgili
akreditasyon kuruluslarina basvuru siireci yapmak iizere akreditasyon siirecini yiirlitmektedir.
Akran Degerlendirmesi Raporlarindan gelen geri bildirimler dogrultusunda Toros Universitesi

Miihendislik  Fakiiltesi’ndeki Endiistri  Miihendisligi Bolimii  ve  Elektrik-Elektronik

Miihendisligi Boliimii Akran Degerlendirme siireglerini olumlu olarak sonlandirmis ve egitim-
ogretim koordinatorliigli tarafindan akreditasyon siireglerine bagvurmasi Onerilmistir. Bu

kapsamda ilgili boliimler 2027 yil1 igerisinde akreditasyon basvurusu yapmay1 planlamaktadir.

Tablo 4: Miihendislik Fakiiltesindeki Programlarin Oz Degerlendirme Yapmasint Saglamak

HEDEF- |Miihendislik Fakiiltesindeki Programlarin akredite 2025 Hedef 2025
1.2 etmek veya 6z degerlendirme yapmasini saglamak Gerg¢eklesen

YKS Yiiksekogretim Programlart ve Kontenjanlar

PG-1.2.1  |Kilavuzunda akredite oldugu belirtilen lisans programil0 0
say1sl

PG 122 Akran . degerlendirilmesi ~ yapilan program  sayisi ) 4
(Akredite olmayan Programlar Arasinda)

PG 123 |0z degerlendirme yapilan program sayist 4 4

PG. 1.2.2 ve PG. 1.2.3’te de belirtildigi lizere 2022-2026 hedefleri arasinda olan beklenen 6z
degerlendirme ve akran degerlendirilmesi 2023 yil1 itibariyle baslamis ve 2025 yilinda yapilan

caligmalar neticesinde program sayilar1 hedefe ulagsmistir. PG. 3.1.1 hedefi olan akredite olan
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program sayilarinin artirilmasina yonelik caligmalar devam etmektedir.

Yeni tasarlanan ve onaylanan bdoliim/programlarin yaninda, egitim ve O6gretim yapilan tim
boliim/programlarin hedeflenen 6grenme ¢iktilart amaglarina uygun olarak tasarlanmaktadir.
Programin sonucu olan yeterlilikler, programa uygun seviyedeki Tiirkiye Yiiksekogretim

Yeterlilikleri Cercevesini (TYYC) de kapsayacak sekilde tanimlamalar Bologna Bilgi Paketi' nde

yer almakta ve web sitesinde paydaslara duyurulmaktadir.

Programlarin egitim amagclar1 ve kazanimlari kamuoyuna acgik bir sekilde web sayfasi ve Bologna

Bilgi Paketi araciligi ile ilan edilmektedir.

Teorik derslerinin yani sira uygulama becerilerinin artirilmasi amaci ile is yerinde uygulama
ogrenci odakli 6grenme ve kariyer planlama olarak da degerlendirilmektedir. Onceki yillardan
edinilen tecriibeler gdstermektedir ki 6grencilerin uygulama yaptiklar igyerinde ise girmeleri
kolay olmaktadir. Danisma Kurullarinin oOnerileri dogrultusunda is yeri uygulama saatleri
artirllmistir. Bu amagla "Toros Universitesi Sanayi/Sektor Isbirligi Merkezi, TORSIM" adli web
tabanli portal tarafindan 6grenci - sanayi/sektor eslestirmeleri yapilmaktadir. Uygulamali egitim
(Intdrn) derslerinin basar1 diizeylerinin belirlenmesinde sanayi/sektdr tarafindan belirlenen

temsilci veya sorumlularin degerlendirmeleri de dikkate alinmaktadir.

Uygulamal1 egitim, Fakiilte Staj Yonergesi ve Uygulama Egitim Derslerinin Usul ve Esaslar ile

diizenlenmektedir. Fakiilte Staj Komisyonu, boliimlerin staj uygulamalarinda koordinasyonun
saglanmast amaciyla Dekan tarafindan gorevlendirilen boliimlerin  staj komisyonu
bagkanlarindan olugmaktadir. Ayrica Fakiilte web sayfasinda Formlar bashg: altinda tiim ilgili
staj ve uygulamali mihendislik (intern) yoOnerge/form/is akis semas: vb. bilgi/belgeler
bulunmaktadir. Bu kapsamda Endiistri Miihendisligi Boliimiinde intern miihendis olarak ¢alisan
ogrencilerin sahada yapmasi gereken calismalarini standartlastirmak icin 11 ana baslikta, toplam

38 sorudan olusan detayli bir "Uygulamali Miihendislik Raporu Sorular" kilavuzu

hazirlanmistir. Bu kilavuz ile 6grencilerin; OEE (Toplam Ekipman Etkinligi) hesaplamasi ,
Istatistiksel Proses Kontrol (SPC), ABC Analizi ve Yalin Uretim (Muda) gibi Endiistri
Miihendisligi temel teorilerini isletmelerde bizzat uygulamalar1 zorunlu hale getirilmis ve toplam
17 spesifik soruya yanit vermeleri istenmistir. Degerlendirme siireci tek bir akademisyenin

inisiyatifinden c¢ikarilarak "Intern Miihendislik Ogrenci Degerlendirme Formu" adiyla rubrik

tabanli bir sisteme geg¢irilmistir. Yeni sistemde basari notu su nesnel kriterlere baglanmistir: 1.
%25 Staj Raporu 2. %25 Staj Defteri 3. %25 Firma Degerlendirmesi 4. %25 So6zlii Smav (Jiiri
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Degerlendirmesi) Daha da Onemlisi, staj raporunun %25'lik kismi degerlendirilirken; her
boliim alanin uzman 6gretim {iyesi tarafindan bagimsiz olarak puanlanacak sekilde uzmanliga
dayali, matris tipi bir 6lgme sistemi kurulmustur. Degerlendirilmis 6rnek bir forma baglantidan
ulagilabilir. Bu uygulamanin Miihendislik Fakiiltesi’ndeki diger boliimlerde de yapilmasi

planlanmaktadir.

Universitemiz 45 Evler kampiisiinde Merkez Kiitiiphane ve diger kampiislerde ise okuma salonlari

bulunmaktadir. Merkez Kiitliphane’de sesli ve sessiz alanlar ile engelsiz ¢alisma odast mevcuttur.
Ogrencilerin egitim, dgretim ve arastirma amaciyla Merkez Kiitiiphane'den erisebildikleri basili

ve elektronik kaynaklar bulunmaktadir.

Ayrica fakiiltemiz bolimlerinin 4. smif Ogrencileri bir donem boyunca, bir danigman
gbzetiminde bitirme/mezuniyet projesi dersini almakta ve bu projeler kapsaminda caligsmalar
yaparak arastirmanin nasil planlandigini ve nasil proje haline doniistiiriildiiglinii 6grenmektedir

(Ornek Bitirme Projesi Sayfasi ve Gerekli Dokiimanlar). Ogrenciler projelerini jiiri dniinde sozlii

ve yazili olarak sunarak deneyim kazanmaktadir.

Uygulamali staj egitimlerinin yan1 sira “Profesyonel Miihendislik Gelisimi”, “Yalin Uretim” ve
benzeri dersler verilmektedir. Ayrica c¢esitli egitimler ve programlar ile dgrencilerin arastirma

yetkinlikleri gelistirilmektedir.

Miifredatimiz bolim danmisma kurullar1 diizenlenerek burada alinan kararlar ile siirekli olarak
giincellenmekte ve ders igerikleri diizenli olarak iyilestirilip gelistirilmektedir. Buna dair 2022-

2026 stratejik plan1 hedefleri ve performans gostergeleri asagidaki tablodadir.

Tablo 5 Ders miifredatinin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin stratejik hedefler ve performans

gostergeleri
- . . e (20252025
HEDEF-3.1 Botluml(;{rdekl ders miifredatlarinda ders cesitliligini
artirma Hedef |Gerceklesen
Ogrencilerin kayitl olduklari program disindaki diger
PG-3.1.1 S 14 12
programlardan alabildikleri ders orani
PG-3.12 Ogrenqllerln ‘ kayith . olduklart programdaki se¢meli 33 35
derslerin alabilecekleri ders orani
PG-3.13 Ogren01'1'er1n aldiklar1 yenilik, inovasyon, girisim ve 6 3
teknoloji odaklr ders sayis1
PG-3.14 dOgrencﬂerln uzaktan egitimle aldiklar1 ders sayis1 /toplam 30 »
ers sayisl
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Tablodan goriilecegi iizere PG. 3.1.1° in 2025 gerceklesme orani, 2025 hedefi olan %13’e ¢ok
yakin olup %12 olarak gerceklesmistir. PG. 3.1.2°in hedefi 37 olup gerceklesme sayist 35
olmustur. PG. 3.1.3’ iin yenilik, inovasyon, girisim ve teknoloji odakli ders sayist hedefi 5 olup
ogretim elemani eksikliginden Otiirii miifredata ders eklenmediginden bu oran 3 olarak
gerceklesmistir. Ogretim eleman1 sayisin1 artirmak amaciyla her sene ilana cikilmaktadir ve
ogretim elemani ag181 kapatildiginda tablodaki sayilarin da iyilesmesi beklenmektedir. PG. 3.1.4°
iin gergeklesme orani boliim baskanliklar: ve dekanlik ortak goriisleri ile de uzaktan egitime en
uygun derslerin se¢ilmis olmasindan dolay1 %22’de kalarak hedef oran %30’un biraz gerisinde

kalmustir.

Miihendislik Fakiiltesi 2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 3.8 “Ogretim eleman: basina diisen
ogrenci sayisini standartlara uygun hale getirmek " iliskin gostergeler asagidaki Tablo 6’da

verilmistir.

Tablo 6: Lisansiistii Ogrenim Goren Ogrenci Sayisimn Arttirilmast

HEDEF- Ogretim elemami basina diisen ogrenci sayisim 2025 2025
3.8 standartlara uygun hale getirmek Hedef [Gerceklesen
PG-3.8.1 Irlvsang ve ngansustu Programlarin Ogrenci Sayist / 15 16
Ogretim Uyesi Sayis1
PG 3.83 Der§ veren kasir.oh}' ogre‘Flm elemanlarinin haftalik ders 16 19
saati sayisinin iki donemlik ortalamasi

Fakiiltemiz stratejik planinda Hedef 3.8’in gergeklestirilebilmesi i¢in Onerilen faaliyet planlari;
Miihendislik Fakiiltesinde tiiniversite tanitim faaliyetlerinin artirilmas: ve tiim miihendislik
fakiiltesi boliimlerinde yiiksek lisans ve doktora programlarinin agilmasi icin caligmalar

yapilmasidir.

Belgeler:

Fakiiltenin Staj Bilgileri Sayfasi

Toros Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Staj Yonergesi
Bologna Bilgi Paketi

Miihendislik Fakiiltesi intérn Miihendislik ve Uygulamali Egitimi
Miihendislik Fakiiltesi 2022-2026 Stratejik Plani

BIDR Belgeleri
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Olgunluk Degeri 5: Uygulamalarin sistematigi ve siirdiiriilebilirligi giivence altina alinmakta,
Birimde kalite kiiltiirlinlin bileseni haline gelmis olup diger birimlere 6rnek gosterilebilecek

diizeydedir

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi ve AKTS
Miifredatlardaki dersler Toros Universitesi Onlisans ve Lisans egitim dgretim yonetmeligine
gore en az 128 ulusal kredi ve 240 AKTS olacak sekilde tasarlanmistir. Miifredatlarda zorunlu
dersler, segmeli dersler, alan dis1 se¢meli dersler bulunmaktadir (Yazilim Miih. Miifredat,

Endiistri Miih. Miifredat, Insaat Miih. Miifredat, Elektrik-Elektronik Miih. Miifredat). Egitim

programmin miifredatinda yer alan derslerin ulusal kredileri Toros Universitesi Lisans ve

Onlisans Yénetmeliginin Madde 16/1°e gore yapilmaktadir. Buna gore; “Bir dersin kredi degeri,

o dersin teorik, uygulamali, seminer, laboratuvar, atdlye ve benzeri calismalar1 olmasi
durumlarina gore belirlenir ve Senato tarafindan kararlastirilir. Teorik dersin bir saati; seminer,
uygulama, laboratuvar, bitirme tezi, atdlye calismasi ve benzeri (inceleme, gezi, 6dev, sinava
hazirlanma, bireysel calisma, kiitliphane ve alan caligsmasi, mezuniyet tezi, proje ¢aligmalari)
derslerin ise 1-4 saati bir kredidir” seklinde belirtilmektedir. Derslerin AKTS degerinin
hesaplanmasinda dersin 0gretim elemani tarafindan 6grencilerden de alinan geribildirimler de
g6z Oniinde bulundurularak hesaplanmaktadir. Bu baglamda haftalik ders yiikiiniin belirlenmesi
ilgili derslerin AKTS degerleri Bologna Bilgi Paketinde detayli olarak verilmektedir. Ders
yiikiiniin belirlenmesinde; bir egitim-6gretim yil1 olan 15 hafta siiresince teorik veya uygulama
saati, vize-final smavlar1 saati, derslere ve sinavlara hazirlik siiresi, 6dev vb. faaliyetlerinin
hazirlama siireleri dikkate alinmaktadir. Toplam 1§ yiikii saatinin 30’a boliinmesi ile dersin
AKTS degeri bulunmaktadir. Her yariyilda alinan tiim derslerin AKTS degerleri 30’u

gegmemektedir.

Alan dis1 derslerin seciminde Toros Universitesi Alan Disi (Disiplinlerarasi) Derslerin Yiiriitiilmesi

Esaslar cergevesinde yiiriitiilmektedir. Ders dagilim dengesi ise MF stratejik planina gore
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu amagla SP’da egitim 6gretim amact altinda/ hedef [Ders
miifredatlarindaki ders cesitliligini artirmak] belirlenmis olup bu hedefe ulagilmasini izlemek

iizere de 4 tane PG belirlenmistir.

PG 3.1.1: Ogrencilerin kayitli olduklari program disindaki diger programlardan alabildikleri ders

oran1 izlenmekte; programlar arasi ders alimini destekleyen esnek miifredat yapisi ve segmeli ders
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havuzlar araciligiyla disiplinler aras1 6grenme olanaklar1 gii¢lendirilmektedir.

PG 3.1.2: Ogrencilerin kayitl1 olduklar1 programda alabilecekleri segmeli ders orani izlenmektedir.
Se¢meli ders havuzlari, yalnizca sayisal yeterlilik temelinde degil; akademik kalite, program
ogrenme ciktilari, TYYC uyumu ve Ogrenci ilgi ve gereksinimleri dikkate alinarak kapsami
genisletilerek olusturulmaktadir. Endiistri Miih. programinda se¢cmeli derslerin toplam AKTS
icindeki oran1 %27,7 olup, YOK ve Bologna siireci kapsaminda dngoriilen %25 hedef degerini
asmistir. Ayni sekilde Yazilim Miihendisligi programinda se¢meli derslerin toplam AKTS
icindeki oram1 %32,50°dir. Elektrik-Elektronik Miihendisligi icin bu oran %20 ve Insaat
Miihendisligi i¢in bu oran %?25,51°dir. Fakiilte bdliimlerinin mevcut oranlari, programin
esnekligini ve 6grencilerin ilgi ve gereksinimlerine gore ders segebilme imkanini biiyiik dl¢iide

karsilamaktadir.

PG 3.1.3: Yenilik, inovasyon, girisim ve teknoloji odakli ders sayist izlenmekte; bu derslerin
program yeterlilikleri, TYYC uyumu ve sektdr gereksinimleriyle ortiigmesi gozetilmektedir. S6z
konusu dersler, 6grencilerin giincel bilgi ve becerilerle donatilmasini, yaratici diistinme ve problem
cozme yetkinliklerinin gelistirilmesini destekleyecek sekilde programlara entegre edilmekte ve

gerektiginde giincellenmektedir.

PG 3.1.4: Ogrencilerin uzaktan egitim yoluyla aldiklar1 ders sayisinin toplam ders sayisina orani
izlenmekte; uzaktan egitim uygulamalarinin program ogrenme ¢iktilart ile uyumu, Olgme-
degerlendirme siireglerinin etkililigi ve 6grenci erisilebilirligi dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda,
uzaktan egitim derslerinin niteliginin artirilmasma ve yiiz ylize egitimle dengeli bir yap:

olusturulmasina yonelik iyilestirme ¢alismalar: ytriitiilmektedir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu kapsaminda belirlenen performans gostergelerinden PG
3.1.2 i¢cin hedeflenen degere %92,1; PG 3.1.3 i¢in %50; PG 3.1.1 i¢in %85,7 ve PG 3.14
i¢in %73,33 oraninda ulasilmistir. Izleme sonuglar1 dogrultusunda, programlar arasi ders alimini
artirmaya yonelik iyilestirme c¢aligmalarinin planlanmas1 Ongoriilmektedir. Bu gostergeler
kapsaminda elde edilen veriler, Bologna Bilgi Paketleri ve ders planlar1 {izerinden
degerlendirilmekte; gerekli goriilen durumlarda ders dagilimina iligkin iyilestirmeler kalite

giivencesi siirecleri ¢cer¢evesinde hayata gecirilmektedir.

Fakiiltemizde, programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)

Bologna cergevesinde diizenlenmistir ve web sayfasinda yer alan Bologna Bilgi Paketi'nde
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mevcuttur. Fakiiltemizin tim boliimlerinde 6gretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢cmeli
ders, alan-alan dis1 ders dengesi gozetilmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1
verilmektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmekte ve bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin
amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve gerek 6grenciler i¢in var olan bireysel danismanlik
sistemi gerekse de danigsma kurullarinda bulunan 6grencilerin goriisleri dogrultusunda ihtiyag

halinde iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Ogrenci is yiikii esashi kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlarinda
isletilmektedir. Fakiiltemizin &grencileri Erasmus 06grenci degisim programi hareketliligi
kapsaminda yurt disina gonderilmektedir. Yurt disina egitimine baglamadan dnce boliim kurulu ve
Yonetim Kurulu karari ile ders eslestirilmesi yapilmaktadir. Ogrenim bittikten sonra da Béliim
Kurulu ve Yénetim Kurulu karar1 ile ders muafiyeti yapilir ve Ogrenci Bilgi Sistemi AKTS ile
islenir.Programlarda 6grencilerin yurt icinde ve yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklesen
mesleki uygulama/alan c¢alismasi is yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is

ylikiine dahil edilmistir.

Miihendislik Fakiiltesi’nin her boliimii staj is yiikiinii hesaplarken miifredatlar1 geregi farkl sayilar
belirlemislerdir. Elektrik Elektronik Miihendisligi Béliimii’nde 5 AKTS, Insaat Miihendisligi
Bolimii’nde 5 AKTS, Yazilim Miihendisligi Boliimii’nde 2 AKTS ve Endiistri Miihendisligi
Bolimii’nde 3 AKTS olarak toplam is yiikiine dahil edilmistir. Intern Miihendislik ise tiim
boliimlerde 30 AKTS olarak kabul edilmistir (Yazilim Miih. Miifredat, Endiistri Miih. Miifredat,
Insaat Miih. Miifredat, Elektrik-Elektronik Miih. Miifredat).

Belgeler:

Fakiiltenin Staj Bilgileri Sayfasi

Toros Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Staj Y &nergesi

Bologna Bilgi Paketi

Miihendislik Fakiiltesi Intérn Miihendislik ve Uygulamali Egitimi

BIDR Belgeleri

Olgunluk Degeri 4: Uygulamalardan elde edilen sonuglarin paydaslarla birlikte degerlendirme

ve iyilestirmeler yapilmaktadir
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https://toros.edu.tr/sayfalar/muhendislik-fakultesi-kalite-guvence-sistemi-birim-ic-degerlendirme-raporu-bidr

B.1.3. Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu
Genel olarak; tliniversite biinyesinde faaliyet gosteren tiim boliim/programlarda okutulan derslerin
miifredatlari; bilim ve teknolojideki yeni yaklasimlar, multidisipliner yaklasim, kiiltiirel ve sosyal
derinlikli etkilesimler gibi faktorler géz onilinde bulundurularak Bologna Kriterleri, TYYC, Alan
Yeterlilikleri kapsaminda her y1l giincellenmektedir. Ders miifredatlarinda glincellemeler hakkinda
Fakiilte ve Boliim Danigma Kurullar1 yilda bir kez toplanmakta ve kararlar almaktadirlar. Danisma
Kurullarinin 6nerisi ve ilgili birimlerin kurullarinin gériisleri dogrultusunda yapilan iyilestirmeler

Senato tarafindan onaylanmaktadir.

2025-2026 Egitim-Ogretim yil1 igin Bologna Bilgi Paketi eksiksiz bir sekilde hazirlanmis olup
web sitesi iizerinden dgrencilerin erisimine sunulmustur. Programlarin egitim amaglari ve 6grenme

ciktilarina ulagilmasi Bologna Bilgi Paketi’nin hazirlanmasi ile desteklenmistir.

Fakiiltemizdeki ders kazanimlari, Ogrenme ve Ogretme Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan

Ders Ogrenme Ciktilari  Hazirlama Kilavuzuna gore belirlenerek program ¢iktilariyla

iligkilendirilmis ve Bologna Bilgi Paketi {izerinden ilan edilmistir. Donem sonu hazirlanan ders

degerlendirme raporlari ve 6grenci anketleri araciligiyla kazanimlara ulasma diizeyleri izlenmekte;

hedeflerin gerisinde kalinmasi durumunda boliim kurullarinca onaylanan iyilestirme ve eylem

planlar1 hayata gegirilmektedir.

Olgunluk Degeri 5 : Uygulamalarin sistematigi ve siirdiiriilebilirligi giivence altina alinmakta,
birimlerde kalite kiiltiiriiniin bileseni haline gelmis olup diger birimlere 6rnek gosterilebilecek

diizeydedir

B.1.4. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Program yeterliliklerinin degerlendirilmesi her Egitim-Ogretim dénemi iginde i¢ ve dis paydaslara
uygulanan anketler ve gergeklestirilen toplantilar ile yapilmaktadir. Fakiilte olarak toplanilan
kurullarda derslerin igerikleri ve giincelligi goriislilerek karar alinmaktadir. Fakiiltemizdeki
bolimler kendi i¢ dinamikleri cercevesinde giincellemelerini gerceklestirmekte ve fakiilte

kurulunun onayina sunmaktadirlar. Ders icerikleri ile ilgili 6grenci bilgi sistemi yazilimi izerinden

Bologna siire¢ islemleri gerceklestirilmektedir.

Egitim programlarimiz; teknolojik yenilikler ve ¢ok boyutlu etkilesimleri esas alan bir yaklagimla,

ulusal ve wuluslararas1 yeterlilik c¢erceveleri (TYYC ve Bologna) temelinde her yil
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giincellenmektedir. Danisma kurullarinin paydas goriisleri dogrultusunda yilda iki kez iirettigi

¢cozlim Onerileri ve akademik birimlerin degerlendirmeleri, kalite glivence siirecleri kapsaminda

Senato onayiyla tescil edilerek miifredattaki siirekli iyilestirme dongiisii tamamlanmaktadir.

2024-2025 Egitim-Ogretim y1linda akademik birimlerin Danisma Kurullar1 ve Universite Danisma
“Kurulu'nun oOnerisi ¢ergevesinde bazi bolim ve programlarin ders miifredatlarinda ders
iceriklerinin yenilenmesi, yeni dersler eklenmesi ve bazi derslerin kaldirilmas ile ilgili Senato
Kararlart yiiriirliige girmis olup bu degisiklikler Bologna Bilgi Paketi'nde paydaslar ile
paylasilmistir. Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi Miihendislik Fakiiltesi 2022-2026

stratejik planinda amag olarak belirlenmis ve senelik olarak izlenecektir.

Universitemizin Mezun Bilgi Sistemi bulunmaktadir ve devamli olarak bilgi giincellemesi
yapilmaktadir. Mezun bilgi sistemine mezunlarimizin ulagabilmesi igin ¢esitli yollar ile duyurular
yapilmaktadir. Mezun 6grenciler Fakiilte Danisma Kurulu ve Boliim Danigma Kurullarinda yer
almakta ve bdylece geri bildirimler etkin sekilde alinabilmektedir. Ayrica mevcut 6grenciler ile
mezun dgrencilerin etkilesimini artiran ve mezun 6grencilerin deneyimlerini aktarmalarina olanak
saglayan toplant1 vb. platformlar diizenlenmektedir. Mezunlarin is¢ yerlesme, egitime devam,
isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir. Mezun &grenci temsilcisi,
ogretim lyeleri ve sektdor temsilcilerinin katilimiyla bolim danisma kurullart toplantilar

yapilmakta ve degerlendirilmesi yapilmaktadir.

Belgeler:

Bologna Bilgi Paketi

Fakiilte Danigma Kurulu

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliim Danisma Kurulu
Endiistri Miihendisligi Boliimii Danisma Kurulu

Insaat Miithendisligi Boliimii Danisma Kurulu

Yazilim Miihendisligi Bolimii Danisma Kurulu

Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii Mezunlari
Endiistri Miihendisligi Boliimii Mezunlari
Bilgisayar ve Yazilim Miihendisligi Boliimii Mezunlari

Yazilim Miihendisligi Boliimii Mezunlari
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Insaat Miihendisligi Béliimii Mezunlari
BIDR Belgeleri

Olgunluk Degeri 4 : Uygulamalardan elde edilen sonuglarin paydaslarla birlikte degerlendirme

ve iyilestirmeler yapilmaktadir

B.2. Programlarin  Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Fakiiltemiz boliimlerinde ders raporlari hazirlanmakta, bu kapsamda ders anketleri yapilmakta
olup anket sorularina iligkin genel degerlendirme yapilmaktadir. Her dersin 6grenim ¢iktilari da
gozetilerek  hazirlanan  akademik egitim  programinin ve Ogretim  elemanlarinin
degerlendirilmesine yonelik anket formlar1 6grencilerimiz tarafindan her bir ders i¢in ayr1 ayri
doldurulmaktadir. Boylece Ogrenciler, aldiklari egitimi ve dersi veren Ogretim elemanlarini
degerlendirme firsatin1 bulunmaktadirlar. Bu anketlerden elde edilen ¢iktilar, akademik egitim
programinin iyilestirilmesi amaciyla degerlendirilmekte ve programi ileriye goétiirmeye yonelik
olarak tartisilmaktadir. Ogretmeden 6grenmeye gecis stratejileri bulunmakta ve uygulamaya

yansitilmaktadir.

Uzaktan egitim yontemi ile verilen dersler kiiresel salgin siireci doneminde bir zorunluluk olarak
baslasa da sonradan bir standart haline getirilmis ve hala da belirli oranlar ¢ercevesinde uygun
dersler de gozetilerek devam etmektedir. Uzaktan egitim yontemi ile verilmesi planlanan dersler
Miihendislik Fakiiltesi 6gretim elemanlarinca LMS platformu iizerinden senkron ve asenkron
olmak tizere farkli sekillerde verilebilmektedir. Bu baglamda derslerin cogunlugu canli 6grenci
katiliml1 sekilde icra edilmektedir. Bu durumda 6grenciler hem yazili olarak ekranin sag altinda
konumlanmig olan sohbet kutusundan hem de ses paylasim imkéni1 taniarak ders esnasinda sesli
sorular1 yoneltmeleri saglanmaktadir. Bu durumdan bagimsiz olarak ayrica 6grenciler
Ims.toros.edu.tr adresinden dersin sekmesinden ilgili 6gretim elemanina mesaj gonderebilmekte,
ders kaynaklaria erisebilmek ve 6dev ya da proje gibi dersin dgretim elemani tarafindan atanan
gorevleri takip edebilmektedirler. Ayrica 6grenciler ile kurulan e-posta gruplar1 ve mesaj gruplari
TOROS TOPLU SMS vasitasi ile 6grencilerden geri besleme alinabilmektedir. Bu yontemlerin

disinda Toros Universitesi web sitesinde yer alan akademik kadro verileri giincellenmis olup

hem web sitesinde hem de Ims.toros.edu.tr ders sekmesinden dersin sorumlu Ogretim
elemanlarinin iletisim bilgileri erisilebilir hale getirilmistir. Bu sayede 6grencilerin kolaylikla

dersin 6gretim elemanina ulasimi kolaylagtirmak hedeflenmistir.
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Uzaktan egitim ile verilen derslerde etkilesim diizeyinin, yiiz ylize egitime gore azalmasindan
kaynaklanan sorunlarin yasanmamasi adina ve ders i¢inde kullanilan kaynaklarda telif sorunu
yasamaya mahal vermeyecek sekilde ders notlari1 hazirlanmaktadir. Uzaktan egitim yontemi ile

verilmesi planlanan dersler se¢im asamasinda; dersin dogasina da bakilarak dersin 6gretim

elemaninin daha yogun sorumluluk {istlendigi ve ogrencilerin gerekli haftalarda sunumlar

hazirlayarak katilmasinin beklendigi teorik agirlikli olanlarin se¢imine 6zen gosterilmistir.

Ogrencilerin ders ici katilim diizeylerini artirmak ve égrenim seviyelerini kapsamli olarak 6lgmek
icin gerekli olan derslerde haftalik 6devler ve donemlik proje sorumluluklar1 da 6grencilere 6zel
sekilde diizenlenmetedir. Bu sayede sorumlu oldugu hafta ders hazirlig1 yapan 6grencinin siirece
katk1 vermesi saglanmakta ve 6grenci merkezli egitim siirecine devam edilebilmektedir. Bu durum
ayni zamanda 0l¢me degerlendirmenin zamana yayilmasina imkan tanimaktadir. Uzakten egitim

ile verilen derslerin sinavlari yiiz yiize yapilmaktadir.

Ayrica LMS uzaktan egitim platformunda, Ogrenciler ile paylasilan dokiimanin 6grenciler
tarafindan erisilme ve indirilme verileri de raporlar ile alinmakta olup 6grencinin derse ilgi ve alaka
diizeyine iliskin de bir goriis olusturma imkan1 sunmaktadir. Ogretim elemanlarinca, dgrencilerin
sanal smiflara ve dokiimanlara erisim diizeyleri incelenmektedir. Bu yaklagimi benimseyen her
ogretim eleman1 Bologna bilgi paketinde ve ders izlencesinde bu yontemlerin agirlik diizeyleri ve

nasil ol¢iilecegi ifade edilmistir.

Teorik derslerinin yam sira uygulama becerilerinin arttirilmasi amaci ile is yerinde uygulama
ogrenci odakli 6grenme, kariyer planlama agisindan 6grencilere yardimci olmakta ve firsatlar
sunmaktadir. Onceki yillardan edinilen tecriibeler gostermektedir ki 6grencilerin uygulama
yaptiklari isyerinde ise girmeleri daha kolay olmaktadir. Diger taraftan, 6grencilerin is yerlerine
yerlestirilmeleri tiniversitemiz tarafindan da biiyiik ol¢iide desteklenmektedir. Ayrica d6grencileri
kendi imkanlar1 ile buldugu yurtici ya da yurtdis1 isyerlerini boliim baskanliklarina sunarak ve bu
isyerlerinin uygunluguna dair onay alarak staj yapma imkanma sahiptirler. Universitemiz
tarafindan yapilan is birliklerinden dogacak staj imkanlarim1 6grenciyle bulusturmak amaciyla
"Toros Universitesi Sanayi/Sektor Is birligi Merkezi, TORSIM" web tabanli portal tarafindan

ogrenci sanayi/sektor eslestirmeleri yapilmaktadir.

Fakiiltemiz boliimlerinde verilen egitimler 68rencinin gelisim diizeylerine ve geri bildirimlerine

gore sekillenmektedir. Ogretme-6grenme yaklasimi olmakla birlikte &gretimin planlanmasi
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https://torsim.toros.edu.tr/

yuriitiilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili tiim islerde 6grencilerimizin katilimi saglanmaktadir.
Ogrenci merkezli egitimi benimseyen iiniversitemiz akademik personeli de dgrencilerine kendi
ogrenmeleri ile ilgili konularda s6z hakki vermekte, kendilerine secenek sunmakta ve karar

stireglerine etkin olarak katilmalari i¢in gerekli ortami hazirlamaktadir.

Ogrencilerin genel (alana 6zgii olmayan) program dgrenme ¢iktilarin1 kazanmalarinin saglanmast,
ogrenci danigmanlari, birim ve kurum yonetimi kararlari ile yapilmaktadir. Se¢meli dersler, yandal
ve ¢ift anadal uygulamalari ile glivence altina alinmaktadir. Ciftanadal ve Yandal programlarindaki
kayitl 6grenci sayilar1 ve 2025 hedefleri asagidaki tabloda verilmektedir. Bu sayilarin arttirilmasi
icin 6grenci danigmanlar1 ve boliim o6gretim elemanlart dgrencileri Cift Anadal ve Yandal

programlarina yonlendirip tesvik edeceklerdir.

Tablo 7: Cift anadal ve Yandal Programlarindaki Ogrenci Sayisinin Arttirilmasi

HEDEF- |[Ciftanadal ve Yandal Programlarindaki Ogrenci| 2025 2025

35 Sayisinin Arttirilmasi Hedef |Gerceklesen
PG-3.5.1 |Cift anadal yapan lisans 6grenci sayisi 4 2
PG-3.5.2 |Yan dal yapan lisans 6grenci sayisi 2 0
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Fakiiltemizdeki ogrencilerimizin kiiltiirel derinlik kazanmasina ve farkli disiplinleri tanimasina
yonelik olarak se¢meli dersler verilmektedir. Fakiiltemizde, listelenen meslege yonelik se¢meli
derslerin disinda 6grencilerin kisisel ve kiiltiirel gelisimini saglamaya yonelik olarak Ortak Se¢meli
Dersler (OSD) yer almaktadir. Universite bazinda disiplinler aras1 ortak se¢meli ders havuzu
olusturulmus ve OBS sistemi iizerinden dgrencilerin hizmetine sunulmustur. Ogrenciler ders
kayitlar1 sirasinda istedikleri Ortak Se¢meli Dersi, OBS sistemi iizerinden segebilirler. Belirlenen
say1/kota doldugunda sistem 6grencileri diger Ortak Se¢meli Derslere yonlendirmektedir. Se¢gmeli
derslerin mezuniyet sonrasi sektorel yandal gelismelere paralel sekilde gilincellenmesine ve

sekillendirilmesine dikkat edilmektedir.

Ogretim elemani basina diisen dgrenci sayisi yaklasik 29,1 olup uygulamali béliimler igin yiiksek
bir ortalama olsa da program yeterliliklerinin garantiye alinmasi acisindan yeterlidir. Asagidaki
tabloda Ogretim elemani basina diisen O0grenci sayist bolim bazli olarak asagidaki tabloda

sunulmustur.

Ogretim eleman1 bagina diisen Ogrenci sayisi:

- Ogrenci  |Ogretim Ogrenci  Say.
Bolimler Sagy1s1 El%amanl Sayisi (")gretim EL Sayy.
Yazilim Miihendisligi 165 2 82,5
Elektrik-Elektronik Mithendisligi 73 7 10,43
Endiistri Miihendisligi 67 8 8,38
Insaat Miihendisligi 57 8 7,13
Toplam Ortalama 27,1

2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu’nun 22. Maddesinin ¢ bendi ile Toros Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin damismanliga iliskin 15. Maddesine
dayanilarak; 06/12/2016 tarih ve 6/39 sayili Senato Karar1 uyarinca kabul edilen Toros Universitesi
Ogrenci Danismanlii Yonergesinin 5. Maddesinde Toros Universitesi 6grenci danismanligiin
amact; Ogrencilere, egitim-6gretim konular1 basta olmak {izere, karsilasacaklari sorunlarin
¢oziimiinde yardime1 olmak, 6grencilere rehberlik etmek, mesleki agidan yonlendirmek, yasam
boyu 6grenme aligkanligi kazandirmaktir. Her 6grenci fakiilteye kayit yaptirdig: tarihten itibaren
Toros Universitesi Ogrenci Damigmanlifi Yonergesi... ¢ercevesinde, bir &gretim iiyesi
danismanliginda kisisel ve kariyer gelisimi konularinda destek verilmektedir. Ogrenci bilgi sistemi
icerisinde danismanlarina rahatlikla ulasabilmektedir. Her 6grenci icin, ilgili birim baskani

tarafindan bir danisman gorevlendirilir ve Dekanlik Makamina bildirilir. Fakiilte karar ile
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gorevlendirilen danigman 6grenciyi izler, egitim-6gretim ¢aligmalari ve liniversite yagamu ile ilgili
sorunlarmn ¢dziimiinde dgrenciye yardimer olur. Ogrencinin kayit yenileme, ders alma-birakma

islemleri danigman onayi ile yapilir

Ogrenci is yiikii esasli kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlarinda
isletilmektedir. Fakiiltemizin 6grencileri Erasmus Ogrenci degisim programi hareketliligi
kapsaminda yurt digina gonderilmektedir. Yurt disina egitimine baglamadan 6nce bolim kurulu ve

Yonetim Kurulu karari ile ders eslestirilmesi yapilmaktadir. Ogrenim bittikten sonra da Béliim

Kurulu ve Yénetim Kurulu karar1 ile ders muafiyeti yapilir ve Ogrenci Bilgi Sistemi AKTS ile

birlikte islenir.

Programlarda 6grencilerin yurt i¢inde ve yurt disindaki isyeri ortamlarinda ger¢eklesen mesleki
uygulama/alan ¢aligmasi ig yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is ylikiine

dahil edilmistir.

Basar1 6l¢me ve degerlendirme yontemi (BDY) hedeflenen program ve ders 6grenme ciktilarina
ulagildigini 6lgmek amaci ile her iki 6gretim yartyili i¢in Vize, Final, Biitiinleme siavlari, 6devler
ve miilakatlar ile (uygulamali egitim ve staj i¢in) yapilmaktadir. Bunlarin degerlendirilmesinde

ekte verilen Toros Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine uyulmaktadir.

Ders anketleri ile Ogrenim ¢iktilarina ulagip ulagsmadiklar1 O6grenciler tarafindan da
degerlendirilmektedir. Boliim bazli Ders Anketleri yapilmakta, bu sonuglar ilgili sersin raporunda

yer alarak gerekli yilestirmeler planlanmaktadir.

Dogru, adil ve tutarli degerlendirmeyi gilivence altina almak icin siiregler (smavlarin/
notlandirmanin / derslerin tamamlanmasinin/ mezuniyet kosullarinin 6nceden belirlenmis ve ilan
edilmis kriterlere dayanmasi vb.) dnceden tanimlanmis ve tanimina uygun olarak 2547 Sayil
Yiiksekdgretim Kanunu dogrultusunda Toros Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve

Sinav Yonetmeligi’ne gore gergeklestirilmektedir.

Toros Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi’nde 6grencinin
devamsizlig1 veya simava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi durumunda ne
yapacagi ile ilgili agik diizenlemeler bulunmaktadir. Bu diizenlemeler dogrultusunda, durumu
uygun olan dgrencilere muafiyet sinavi, mazeret sinavi ve/veya ek sinav haklar1 verilmektedir.

Sartlar1 Toros Universitesi Sinav Yénetmeligi’nde agik¢a belirtilmistir.
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Belgeler:

Miihendislik Fakiiltesi Uygulamali Miihendislik Egitim (intérn Miihendisli...
Toros Universitesi Onlisans ve Lisans Ogrencileri Basar1 Derecelendirm...
Toros Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmel...
Toros Universitesi Ogrenci Danismanlig1 Y dnergesi...

Toros Universitesi Alan Dis1 (Disiplinlerarasi) Derslerin Yiiriitiilmesi ...

Mazeret Sinavi Talep Formu

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilen egitim programlarinda, derslerin 6grenme ¢iktilartyla
uyumlu olacak sekilde gesitli 6gretim yontem ve teknikleri kullamlmaktadir. Ogretim yontem ve
tekniklerinin se¢imi ve uygulanmasi; dersin niteligi, hedeflenen kazanimlar ve 6grencilerin aktif

katilimin1 destekleme ilkeleri dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Anlatim: Fakiilte programlarinda yer alan teorik dersler, 6gretim elemanlar1 tarafindan hazirlanan
ders izlencelerinde haftalik olarak belirtilen konular ¢ergevesinde sinif ortaminda anlatilmaktadir.
Uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilen derslerde ise dgretim faaliyetleri Ogrenme Yonetim Sistemi
(LMS) iizerinden canli olarak gergeklestirilmektedir. Ogretim elemanlari, ders notlarini
projeksiyon veya tahta kullanarak sunmakta; ders materyalleri 6grencilere LMS iizerinden
yiiklenmekte veya elektronik ortamda paylasilmaktadir. Ayrica Bologna Bilgi Paketlerinde her

ders i¢in temel 6grenme kaynaklar1 tanimlanmaktadir.

Problem Cozme: Ogrencilerin analitik diisiinme, neden—sonug iliskisi kurma ve ¢dziim odakli
yaklasim gelistirme becerilerini desteklemek amaciyla problem ¢6zme yontemi kullanilmaktadir.
Bu kapsamda derslerde, miithendislik problemlerine iliskin 6rnek senaryolar {izerinden tartigmalar
yapilmakta; Ogrencilerin konuyu yorumlama ve miihendislik ¢6ziimleri iiretme becerileri

gelistirilmektedir.

Soru—Cevap: Soru—cevap yontemi, konu anlatimi1 sirasinda veya sonrasinda ve uygulama
asamalarinda kullanilmaktadir. Bu yontem aracilifiyla 6grencilerin konuyu anlama diizeyleri
olgiilmekte; analiz, sentez ve degerlendirme becerileri desteklenmektedir. Onceki haftalarda

islenen konulara iliskin kisa sorularla tekrar ve pekistirme saglanmaktadir.
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Aktif Ogrenme: Fakiilte programlarinda, 6grencinin 6grenme siirecinde aktif rol almasini esas alan
aktif 6grenme yaklagimi benimsenmektedir. Gergek miihendislik uygulamalartyla iliskilendirilen
ornek durumlar sinif ortaminda ele alinmakta; dgrencilerin farkli bakis agilart gelistirmeleri ve

mithendislik problemlerini ¢ézmeleri tesvik edilmektedir.

Sunum: Derslerde ele alinan giincel miihendislik konularina iliskin olarak 6grencilere mini 6devler
ve sunum gorevleri verilmektedir. Ogrenciler, literatiir taramas1 yaparak elde ettikleri bilgileri
sunum haline getirmekte ve sinif ortaminda paylasmaktadir. Bu yontemle 6grencilerin bilimsel
arastirma, sunum hazirlama, iletisim ve sorulari yanitlayabilme becerilerinin gelistirilmesi

amaclanmaktadir.

Laboratuvar Uygulamalari: Miihendislik programlarinin temel bilesenlerinden birini olusturan
laboratuvar uygulamalari, teorik bilginin pekistirilmesi ve mesleki becerilerin kazandirilmasi
amactyla yiiriitilmektedir. Ogrenciler, 6gretim elemanlarinin gdzetiminde deneyler yapmakta;
Olciim ve analiz araclarini kullanmakta, deney sonuglarini yorumlamakta ve deney raporlari
hazirlamaktadir. Bu uygulamalar, deneyerek 6grenme yoluyla bilgi ve becerilerin kalici hale

gelmesini desteklemektedir.

Grup Calismasi (Proje): Grup calismalari ve projeler aracilifiyla 6grencilerin is birligi iginde
caligsma, akademik tartigma kiiltlirii gelistirme ve sosyal iletisim becerileri desteklenmektedir.
Bitirme projelerinde 6grenciler bireysel olarak veya kiiciik gruplar halinde ¢aligmakta; miihendislik
tasarimi ya da arastirma konularina iliskin proje raporlar1 hazirlayarak ilgili 6gretim elemanlarina

veya olusturulan komisyonlara sunmaktadir.

Odev: Odev ve proje calismalari, derslerde anlatilan konularin &grenciler tarafindan daha iyi
anlasilmasin1 saglamak amaciyla kullanilmaktadir. Bu c¢alismalarla 6grencilerin miihendislik
problemlerini tanimlama, literatiir tarama, ¢6ziim {iretme ve teknik rapor hazirlama becerilerinin

gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Alan Calismas1 ve Mesleki Uygulamalar: Yaz staji ve intorn miithendislik uygulamasi kapsaminda
ogrenciler tarafindan hazirlanan staj raporlari, boliim baskanliklar1 tarafindan olusturulan
komisyonlarca degerlendirilmekte ve so0zlii degerlendirme yapilmaktadir. Bu uygulamalar,
ogrencilerin mesleki becerilerini gergek sanayi ortaminda gelistirmelerine ve miihendislik etigi ile

is yasami deneyimi kazanmalarina katki saglamaktadir.

Izlenme ve Seffaflik
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Bologna Bilgi Paketlerinde, miifredatta yer alan her dersin 6gretim yontem ve teknikleri giincel
olarak yer almakta ve paydaslarin erisimine sunulmaktadir. Bu sayede O0gretim ydntemlerinin

programlar genelinde dengeli dagilimi izlenmektedir. (Yontemleri iceren ornekler). Ayrica

asagidaki tabloda 2025 yilina ait Fakiiltemizde uygulanan egitim 6gretim teknikleri yer almaktadir.

Bolii Anl Prob So Aktif Su Labora Grup Intérn Di
m atm | lem ru- Ogre nu tuvar Calis Miihen ge
Coz Ce nme m masl dislik r
me va Uygula
p masi
Elektrik v v v v v v v v v
Elektron
ik
Miihendi
sligi
Endiistri v v v Vv v v v v v
Miihendi
sligi
Insaat v v v v v v v v v
Miihendi
sligi
Yazilim v v v Vv v v v v v
Miihendi
sligi
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Ogrenme ve Ogretme Koordinatdrliigii tarafindan diizenlenen cesitli egitimler de {iniversite

akademik personelin egitim 6gretim tekniklerinin gelistirilmesini hedeflemektedir.

Olgunluk Degeri 4: Uygulamalardan elde edilen sonuclarin paydaslarla birlikte degerlendirme

ve iyilestirmeler yapilmaktadir

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme sistemi
Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi (BDY) hedeflenen program ve ders 6grenme ¢iktilarina
ulagildigini 6l¢mek amaci ile her iki 6gretim yariyil i¢in Vize, Final, Biitiinleme sinavlari, 6devler
ve miilakatlar ile (uygulamali egitim ve staj i¢in) yapilmaktadir. Uzaktan egitim ile yapilan
derslerde ise denetimsiz sinav teknikleri (segenekli test, ucu acik sorular vb uygulamalar)

uygulanmaktadir. Bunlarin degerlendirilmesinde Toros Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonetmeligine uyulmaktadir.

Ders anketleri ile 06grenim c¢iktilarina ulasip ulagmadiklart G6grenciler tarafindan da

degerlendirilmektedir. Boliim bazli Ders Anketleri yapilmaktadir.

Dogru, adil ve tutarli degerlendirmeyi giivence altina almak icin siire¢ler (smavlarin/
notlandirmanin / derslerin tamamlanmasinin/ mezuniyet kosullarinin 6nceden belirlenmis ve ilan
edilmis kriterlere dayanmasi vb.) dnceden tanimlanmis ve tanimina uygun olarak 2547 Sayili

Yiiksekdgretim Kanunu dogrultusunda Toros Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve

Smav Ydnetmeligi’ne gore gergeklestirilmektedir.

Toros Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nde dgrencinin
devamsizligi veya simava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunda ne
yapacag ile ilgili agik diizenlemeler bulunmaktadir. Bu diizenlemeler dogrultusunda, durumu
uygun olan 6grencilere muafiyet sinavi, mazeret sinavi ve/veya ek sinav haklar1 verilmektedir.

Sartlar1 Toros Universitesi Sinav Yonetmeligi’nde acikca belirtilmistir.
Belgeler:

Miihendislik Fakiiltesi Uygulamali Miihendislik Egitim (intorn Miihendisli...
Toros Universitesi Onlisans ve Lisans Ogrencileri Basar1 Derecelendirm...

Toros Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmel...
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Toros Universitesi Ogrenci Danismanlig1 Y onergesi...
Toros Universitesi Alan Dis1 (Disiplinlerarasi) Derslerin Yiiriitiilmesi ...
Mazeret Sinavi Talep Formu

Olgunluk Degeri 4: Uygulamalardan elde edilen sonuglarin paydaslarla birlikte

degerlendirme ve iyilestirmeler yapilmaktadir

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ve Informal Ogrenmenin Tanmmmmasi Ve
Kredilendirilmesi
Ogrenci Kabulii: Miihendislik Fakiiltesi lisans programlarma 6grenci kabulii, OSYM tarafindan
yiiriitiilen smav sonuglarina gore merkezi yerlestirme ile yapilmaktadir. Kayit islemleri Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmekte, siireclere iliskin duyurular Universitenin ve

Fakiiltenin web sayfalarinda yayimlanmaktadir.

Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii: Miihendislik Fakiiltesine yabanci uyruklu 6grenci kabulii,

"Toros Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine iliskin Basvuru ve Kayit Kabul Yonergesi"

kapsaminda yapilmaktadir. Bagvurular dijital ortamda alinmakta; degerlendirme, Yurtdisindan
Ogrenci Kabul Komisyonu tarafindan adayin akademik ge¢misi, sinav basarilar1 ve diploma notu
gibi dlciitler dikkate alinarak gergeklestirilmektedir. Her donem ilgili 6gretim yili igin yurt disindan
gelen 6grenci kabul ilanlar1 paylasilmaktadir. 2025 yilinda fakiiltemizde kayitli 26 yabanci uyruklu

ogrenci bulunmaktadir.

Yatay Gegis, Cift Anadal ve Yandal: Kurum igi ve kurumlar aras1 yatay gegis islemleri, ilgili YOK
mevzuati ve Toros Universitesi Yatay Gegis Yonergesi cergevesinde yiiriitiilmektedir. Miihendislik

Fakiiltesi ogrencileri, belirlenen kosullar1 saglamalar1 halinde Cift Anadal (CAP) ve Yandal

programlarina bagsvurabilmektedir. CAP ve Yandal siireglerine iliskin basvuru kosullar,
kontenjanlar ve degerlendirme esaslar1 diizenli olarak ilan edilmektedir. 2025 yilinda fakiiltemizde

cift anadal programlarina kayith 2 6grenci bulunmaktadir. (2025 Yatay gecis kabul kararr)

Onceki Ogrenmelerin Taninmasi (Formal Ogrenme): Fakiilteye ilk kez kayit yaptiran grencilerin,
daha once bagka bir yiliksekdgretim kurumunda alip basardiklar1 dersler i¢in ders muafiyeti ve
intibak islemleri yapilmaktadir. Muafiyet basvurulari, Toros Universitesi Onlisans ve Lisans

Egitim-ogretim ve Siav Yonetmeligi ve Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Uygulama Esaslari

dogrultusunda degerlendirilmektedir. Ders icerikleri ve AKTS uyumu, Birim intibak Komisyonlar1

tarafindan incelenmekte; nihai karar Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan alinmaktadir. Muafiyet
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verilen dersler 6grencinin transkriptine islenmekte ve GANO hesaplamasina dahil edilmektedir.

(Muafivet ve intibak karar 6rnegi)

Degisim Programlari: Erasmus+ ve benzeri degisim programlar1 kapsaminda alinan derslerin
intibaki, ilgili boliim/program kurullar1 tarafindan yapilmaktadir. Ogrencilerin yurt disinda
aldiklar1 derslerde kredi kayb1 yasanmamasi temel ilke olarak benimsenmektedir. 2025 yilinda

degisim programlarma 6 6grencimiz katilmistir.

Olgunluk Degeri 4: Uygulamalardan elde edilen sonuglarin paydaslarla birlikte degerlendirme

ve iyilestirmeler yapilmaktadir

Universitemiz 45 Evler kampiisiinde Merkez Kiitiiphane ve diger kampiislerde ise okuma salonlari
bulunmaktadir. Merkez Kiitiiphanede sesli ve sessiz alanlar ile engelsiz ¢alisma odasi mevcuttur.
Ogrencilerin egitim-dgretim ve arastirma amactyla Merkez Kiitiiphanesi’nde gerekli erisilebilen
basili ve elektronik kaynaklar bulunmaktadir. Ogrenciler ayrica uzaktan baglanti ile elektronik
kaynaklara kolaylikla erisebilmektedir. Ogrencilere egitim-dgretim, bilimsel ve kiiltiirel etkinlikler

gibi bir¢ok faaliyet kapsaminda her y1l geleneksel olarak diizenlenen ‘Bilimsel Kiiltiirel ve Sportif

Etkinlikler’ ad1 altinda tiim topluluklar ¢cok sayida faaliyet diizenlemektedir. Ayrica bu etkinlikler
disinda da birgok bilimsel, kiiltiirel ve sportif etkinlikler yapilmaktadir.

Merkezi Kiitliphane kapali alan1 1613 m? olup bu alanin 376 m?'si sesli, 1237 m?'si ise sessiz
calisma alanindan olusmaktadir. Ozel ¢alisma/okuma alanlar1 1237 m? ve 5 adet, grup calisma
odalart ise 327 m? ve 13 adettir. Kiitliphanenin oturma kapasitesi 582 kisidir. Kiitiiphanede 22.256
adet basili kitap ve 555 adet abone olunan basili dergi bulunmaktadir. Elektronik kaynaklar
acisindan 38.485 elektronik kitap ve 42.624 elektronik dergiye erisim saglanmaktadir. Abone
olunan veri tabani sayis1 45 olup bunlarin 1 adeti satin alinan, 44 adeti ise TUBITAK ULAKBIM

araciligiyla liniversitemize acilan veri tabanlarindan olusmaktadir.

Olgunluk Degeri 4 : Uygulamalardan elde edilen sonuglarin paydaslarla birlikte degerlendirme

ve iyilestirmeler yapilmaktadir
Akademik damismanhk
Akademik Danismanlik Sistemi ve Isleyisi

Fakiiltemizde akademik destek siirecleri, "Toros Universitesi Ogrenci Danismanligi Yoénergesi"
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uyarinca yapilandirilmistir. Bu sistem; 6grencilerin egitim-6gretim, mesleki yonlendirme ve kigisel
gelisim siireclerinde rehberlik almalarini hedeflemektedir. Danigsmanlik mekanizmasi; Boliim

Temsilcisi, Danigman, Danigman Kurulu, Boliim Baskanlig1 ve Fakiilte Dekanligi hiyerarsisiyle

Ogrenci

Danismanligi Raporu" hazirlanmakta ve Fakiilte Kurulu'nda degerlendirilmektedir. Tespit edilen

yuriitiilmektedir. Her egitim-6gretim yili sonunda Boliim Baskanliklar1 tarafindan

sorunlar ve ¢Oziim Onerileri kayit altina alinarak, fakiilte diizeyinde c¢oziilemeyen hususlar

Rektorliik makamina raporlanmaktadir.

Danigmanlik stireglerinin etkin yiiriitiilmesi amaciyla her 6gretim elemaninin haftalik ofis gériisme
saatleri belirlenmistir ve her akademik personelin odalarinin girislerinde 6grencilerle

paylasilmaktadir.
Miihendislik Fakiiltesi'ne Ozgii Akademik Destek Verileri ve Yapilan lyilestirmeler

Danigmanlik sistemi, 06/12/2016 tarih ve 6/39 sayili Senato Karar1 uyarinca kabul edilen Toros
Universitesi Ogrenci Danigsmanlig1 Yonergesinin 5. Maddesi cergevesinde, dgrencilerin égrenme
kaynaklarina erisimini aktif olarak desteklemektedir. Bu dogrultuda her boliimde Ogrenci
Danigmanlar Kurulu yilda en az iki kez toplanmakta; 6grenci Onerileri degerlendirilerek fakiilte
diizeyinde konsolide edilmektedir. 2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda dért boliimde
gerceklestirilen danigmanlar kurulu toplantilarindan elde edilen geri bildirimler, Fakiilte Kurulu

tarafindan 09.01.2025 tarihinde ele alinmis ve somut iyilestirme kararlari alinmstir.

Ogrenci Temsilciligi Sistemi ve Iletisim Mekanizmasi

Fakiiltemizde Ogrencilerin karar alma siireglerine katilimmni saglamak amaciyla "Sif
Temsilciligi" sistemi aktif olarak isletilmektedir. 2025-2026 Egitim-Ogretim yil1 basinda, her 1.
siif i¢in goniilliiliik esasina dayali olarak sinif danigmani goézetiminde temsilci se¢imi yapilmistir

ve her boliimiin ilgili sayfasinda ilan edilmistir.. Secilen temsilciler, ders sorumlulari ile 6grenciler

arasindaki iletisimi koordine etmekte, teknik sorunlari raporlamakta ve her yil diizenlenen

"Ogrenci Danismanlik Toplantilari"na katilarak 6grenci goriislerini ydnetim kademesine
iletmektedir. Temsilciler, mazeret durumlar1 haric mezuniyete kadar gorev yaparak kurumsal

hafizanin korunmasini saglamaktadir.
Kariyer Planlama Dersi

Kariyer planlama dersi, geleneksel akademik danismanlhigin bir iist asamasidir. Ogrenciye sadece
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ders secimi degil, sectigi derslerin is diinyasindaki karsili§i konusunda rehberlik edilmektedir.
Ogrencilerin akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla yiiriitilen damsmanlik faaliyetleri,
miifrekata eklenen "Kariyer Planlama" dersi ile yapilandirilmis ve 68rencilerin mezuniyet sonrasi
istihdam edilebilirlikleri akademik bir ¢erceveye oturtulmustur. Bu ders, Cumhurbaskanlig1 Insan
Kaynaklar1 Ofisi (CBIKO) ve "Yetenek Kapis1" gibi platformlarla entegre yiiriitiilmekte; dis
paydaslarla (sektor temsilcileri, mezunlar) bulugmalar organize edilerek 6grencinin akademik
bilgiyi sektorel beklentilerle eslestirmesi saglanmaktadir. Dersin ¢iktilari, her donem sonunda
yapilan 6grenci geri bildirim anketleri ile izlenmekte ve bir sonraki dénemin igerik planlamasina

veri saglamaktadir.
Oryantasyon Stiregleri

Fakiiltemize yeni kayit yaptiran 6grencilerin {iniversite kiiltiirline ve akademik isleyise uyumlarini
saglamak amaciyla sistematik bir oryantasyon programi ylriitilmektedir. 2025 yili programi
kapsaminda; dekanlik diizeyinde a¢ilis konusmalar1 ve birim tanitimlari ile baglayan siire¢, Boliim
Bagkanlar1 ve smif danigmanlari koordinesinde yiiriitilen bolim bazli toplantilarla devam
etmektedir. Bu toplantilarda 6grencilere CAP/Yandal imkanlari, staj siirecleri ve mesleki uygulama
esaslart1 hakkinda detayli bilgiler verilmektedir. Kalite Komisyonu Bagkanligi tarafindan
ogrencilere yonelik "Kalite Giivence Sistemi" sunumu yapilarak, 6grencilerin yonetim siireglerine

katilim mekanizmalar1 (anketler, temsilcilik vb.) aktarilmaktadir.

Olgunluk Degeri 4: Uygulamalardan elde edilen sonuclarin paydaslarla birlikte degerlendirme

ve iyilestirmeler yapilmaktadir
B.3.3. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gd¢gmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim altyapisi bulunmasi bu gruplara olduk¢a destek olmaktadir. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz {iniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu
gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirmeler

yapilmaktadir.
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Olgunluk Degeri 4 : Uygulamalardan elde edilen sonuglarin paydaslarla birlikte

degerlendirme ve iyilestirmeler yapilmaktadir
B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Akademik birimde ogretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders

gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve agiktir.

Egitim-Ogretim yapan akademik birimlerde ders bazinda yapilan gorevlendirmelerde &gretim
elemanlarinin uzmanhk alanlar1 gdz oniine alinarak gorevlendirmeler yapilmaktadir. Ihtiyag
halinde disaridan 6gretim elemani gorevlendirilmesi i¢in yapilan bagvurular, Dekanlik tarafindan
biri ilgili boliim baskan1 olmak iizere en az 3 kisilik bir komisyon olusturulmakta ve bu komisyon
marifeti ile degerlendirmeler yapildiktan sonra Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan

gorevlendirmeler yapilmaktadir.

Toros Universitesi Ogretim Elemanlarinin Ders Ucreti Karsihigi Gorevlendirilmeleri ve Ders

Ucreti Odeme Esaslar1

2025-2026 Egitim Ogretim Yil1 itibari ile Fakiiltemizde 5 Profesér, 2 Dogent, 14 Doktor Ogretim
Uyesi, 6 arastirma gorevlisi olmak iizere 27 6gretim elemam gorev yapmaktadir. Fakiiltemiz
genelinde 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayis1 27,1° dir. Bu oran uygulamaya dayali
egitim yapilan boliimler i¢in 6gretim {iyesi basina diismesi gereken ortalamanin (10-15) iistiinde

oldugu goriilmektedir.

Boliimler Pozisyon ]l;l:.)f' g:‘; g;'esiogn g%;: (A}l(;sr Toplam
Yazilim Miihendisligi Kadrolu |- 1 1 - 2 4
Elektrik-Elektronik Miihendisligi |Kadrolu |1 1 4 - 1 7
Endiistri Miihendisligi Kadrolu |1 - 5 - 2 8

Insaat Miihendisligi Kadrolu |3 4 - 1 8
Toplam 5 2 14 0 6 27

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme surec, ve Kkriterleri belirlenmis, ve
kamuoyuna acpktir. Tlgili surec, ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esjtligini saglayacak
niteliktedir. Ogretim iiyeleri {iniversite kadrosuna atanmadan 6nce egitim diizeyleri, ilgi alanlari,
yetkinlikleri ve deneyimlerinin ilgili boliimiin ihtiyaglarini karsilayip karsilamadiklart boliim

kurullarinda tartisilmakta, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen atama kriterlerine ek
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olarak Toros Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atama Olgiitleri’'nde belirtilen kriterlere
uygunluk olmasi durumunda atamalar1 yapilmaktadir. Bu sayede nitelikli akademik kadronun
olusturmasi saglanmaktadir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
elemani ders yukii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun ogretim uyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Ayrica Miihendislik Fakiiltesi 2022-2026 Stratejik Plani'nda
HEDEF-3.14 Ogretim

Elemanlarimin  Ders Saati Gorevlendirmelerinin Belirlenmesi ile O6gretim iiyesinin ders

yiiklerinin dengelenmesi ve iyilestirilmesi planlanmaktadir.

Kadrolu olmayan ogretim elemani secimi ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi
seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-ogretim ilkelerine ve kulturune uyum gozetilmektedir.
Ders saati gorevlendirilmesi ile ders verecek 6gretim iiyesi ilan1 fakiilte web sitesinde yayinlanip

basvurular alinmaktadir ve sonuglar fakiilte web sitemizde yayinlanmaktadir.
Belgeler:

Yazilim Miihendisligi Boliimiinde 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda Agilacak Derslere Ders

Saati Ucretiyle Yapilacak Gérevlendirmelere Iliskin Bagvuru Kosullar1 Ve Takvimi Duyurusu

MF 2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda Ders Saati Ucretiyle Gorevlendirme Yapilacak Tiim

Boliimlerin Ortak Zorunlu Dersleri Ile Bagvuru Kosullar1 Ve Takvimi Duyurusu

MF 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda Tiim Boliimlerinde Agilacak Ortak Zorunlu Derslere Ders

Saati Ucretiyle Yapilacak Gérevlendirmelere Iliskin Bagvuru Kosullar1 Ve Takvimi Duyurusu
MF 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yartyili Ders Saati Ucreti Karsiliginda Ders Vermek
Uzere Basvurda Bulunan Ogretim Elemani Basvuru Degerlendirme Sonucu

B.4.1. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Toros Universitesi, yurtiginde ve yurtdiginda yapilan etkinliklere bilimsel g¢alismalar1 ile
katilmak isteyen 6gretim elemanlarina Toros Universitesi Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Esaslari...

dogrultusunda maddi destek saglanmaktadir. Toros Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri

Uygulama Esaslari... kapsaminda Ogretim {iyeleri ile doktora veya tipta uzmanlik egitimini

tamamlamis aragtirmacilar tarafindan yonetilecek olan bilimsel arastirma ve altyapr gelistirme
proje onerileri Toros Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu tarafindan
degerlendirilmekte ve uygun goriilenler “Toros Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri

Uygulama Esaslarma gore desteklenmektedir. Universite kiitiiphanesi biinyesinde mevcut olan
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basili egitim araglarina ek olarak, ¢cok sayida bilimsel siireli yayin, kitap vb. egitim araclarina
erisimi saglayan pek ¢ok veri tabanina abone olup, bu araglar 6gretim elemanlarinin {icretsiz

olarak kullanimina agiktir.

Asagida verilen tabloda is diinyasinin iiniversitemiz mezunlarimin yeterlilikleri ile ilgili
memnuniyet oraninin artirilmasi ve ise yerlesen mezunlarin artirllmasina dair hedefler
paylasilmstir.

Belgeler:

Toros Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri...

Yazilim Miihendisligi Bolimii Akademik Kadro...
Elektrik Elektronik Miihendisligi Akademik Kadro...
Endiistri Miithendisligi Bolimii Akademik Kadro ...

Insaat Miihendisligi Béliimii Akademik Kadro ...
Elektrik Elektronik Miithendisligi Boliimii Mezunlari...
Endiistri Miithendisligi Boliimii Mezunlari

Bilgisayar ve Yazilim Miihendisligi Boliimii Mezunlari...
Yazilim Miihendisligi Boliimii Mezunlari

Insaat Miihendisligi Boliimii Mezunlari

BIDR Belgeleri

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Toros Universitesi tarafindan 6gretim elemanlarmin yaym tesvikine yonelik

Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Kurulu (BEDEK)...

kapsaminda bilimsel faaliyetlere iliskin maddi destek saglanmaktadir.

Olgunluk Degeri 4: Uygulamalardan elde edilen sonuglarin paydaslarla birlikte

degerlendirme ve iyilestirmeler yapilmaktadir
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C.ARASTIRMA GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

Toros Universitesi Miihendislik Fakiiltesinin arastirma stratejisi, hedefleri ve eylem plan1 5 yilda

bir yapilan Fakiiltenin AR-GE Politikasi Stratejik Plani (SP) ile belirlenmistir. Kurum politikas1

olarak, bilimsel aragtirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige sahip
ve paydaslara yararli olacak bilgi ve teknoloji iiretimini dikkate alan projeler tesvik edilmektedir.

Miihendislik Fakiiltesi olarak, Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari kapsaminda ¢alisma

gorevleri baz alinarak ilerlenmistir. Arastirma siireci, birimin siirekli gelisim odag: ile hedeflerinin
ve bu hedeflerin kimler tarafindan gercgeklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin
gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik/nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan
sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig1 bu siire¢ fakiiltenin AR-GE
politikasi blinyesinde planlanmistir.

Arastirma politika ve stratejilerin varligt; Fakiiltenin AR-GE Politikasi Stratejik Planda asagidaki

sekilde tanimlanmistir;

e Kaynaklarin1 ve aragtirma altyapisini gelistirmek

e Arastirma kadrolariin yetkinligini artirmak/tesvik etmek

e Uluslararasi nitelikte bilimsel yayin ve patent/faydali model sayisini arttirmak

e Sanayi/Sektor igbirligi ile ortaklasa proje gelistirmek/tesvik etmek

e Disiplinler aras1 aragtirmay1 tesvik etmek

e Kurum igi arastirma destekleri ve tesvik mekanizmalarinin bulunmasi

e Arastirma kaynaklarina erigiminin olmast

e D15 kaynak saglayan ¢esitli kurum ve kuruluslarin hibe programlarinin etkin bir sekilde
duyurulmas (Erasmus, AB projeleri, TUBITAK projeleri vb.)

e Toplumsal katki saglanmasinda arastirma ve uygulama merkezlerinin varligi ile

tanimlanmaktadir.

Kanmit: TOROS UNIVERSITESI STRATEJIK PLAN 2022-2026

Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari

C.1.1. Kurumun arastirma politikas1 ve kaynaklari

Fakiiltemizin Ar-Ge Strateji Politikas1 5 yillik stratejik planda (Fakiiltenin AR-GE Politikasi)

detayli olarak verilmistir. Uluslararas1 diizeyde Ar-Ge yapmak, yaymn iretmek, patent
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gelistirmek, konferans/sempozyum diizenlemek, ulusal ve uluslararasi is birlikleri yaparak
ortaklasa aragtirma projeleri gelistirmek olarak belirlenmistir. Bu politika rehberliginde SP'de yer
alan hedeflere ulasilmas: beklenmektedir. Toros Universitesi Miihendislik Fakiiltesi (MF) Stratejik
Plani'nda temel olarak; uluslararasi egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, bolgesel kalkinmaya
katkida bulunma, sektor/sanayinin gereksinimini karsilayacak yenilik¢i ve girisimci is birligi
amaglarin1 gerceklestirmeye odaklanmustir. Universite-Sanayi isbirligi ¢ercevesinde Uygulamali

Miihendislik egitimi, teknik gezi faaliyetleri, Damisma  Kurulu Raporlari dogrultusunda

teknolojinin gelisimine uygun toplumsal ve sanayinin beklentisine cevap veren egitim-6gretim

faaliyetleri ve hizmetleri stratejileri gelistirilmektedir. Intérn miihendislik ve Uygulamali Egitim

adi altinda fakiilte olarak usul ve esaslar, gerekli formlar web sayfasinda detayli bir sekilde

mevcuttur. Fakiiltemiz aragtirmacilar tarafindan disiplinler arasi arastirma faaliyetleri kapsaminda
caligmalar yiiriitiilmekte olup (BAP, TUBITAK projeleri), basta bolgesel olmak iizere sorunlarin
¢Oziimiine yoOnelik arastirma-gelistirme yapmak ve arastirma altyapisini gelistirmek ana

hedeflerindendir.

Kanit: 1-Danisma Kurulu Raporlari
Miihendislik Fakiiltesi Teknik Gezilerimiz (Elektrik-Elektronik Miih.)
INTORN MUHENDISLIK VE UYGULAMALI EGITIM - TOROS UNIVERSITESI

Intorn Miihendislik ve Uygulamali Egitim Formlari

C.1.2. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi ve Arastirma

Kaynaklan

Fakiiltemiz, tiim akademik birimlerinde; ders programlarinin olusturulmasinda, ders igeriklerinin
hazirlanmasinda ve derslerin islenisinde uluslararas1 kalite diizeylerini esas almaktadir.
Miihendislik Fakiiltesinin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirmesi i¢in ana kampiisteki
yerleskeden uzak bir kampiiste yer almis olsak da (Mezitli Kampiisii), kiitiiphane imkanlarim
Ogrencilere sunmak adina, fakiilte blinyesinde okuma laboratuvarlar1 kurulmus olup, 6grencileri
ana kampiisteki kiitliphane imkanlarin1 kullanmalar1 konusunda da &gretim elemanlan esliginde
stirekli olarak bilgilendirme yapmaktayiz. Arastirmacilar, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde,
merkez kiitiiphanede abone olunan veri tabani lyeliklerini de kullanabilmektedir. Mevcut
kaynaklar ve ulagilabilen veritabani ile diger olanaklar kiitliphanenin web sitesinde paydaslara
duyurulmaktadir. Arastirmacilar ayni1 zamanda c¢aligsmalari i¢in Bilimsel Arastirma Projeler Birimi
kapsaminda biitce alabilmekte ve mevcut laboratuvarlar1 ¢aligmalar i¢in kullanabilmektedirler.

Fakiiltemizde Elektrik-Elektronik Boliimiine ait 6 adet, Endiistri Miihendisligi Boliimiine ait 1
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adet, Yazilim Miihendisligi Boliimiine ait 2 adet ve Insaat Miihendisligine ait 3 adet arastirma

laboratuvar1 bulunmaktadir. Ayrintilar Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Fakiiltemizde bulunan laboratuvarlarin bdliimlere ve kapasitelerine gore analizi

Laboratuvar | Laboratuvar | Hizmet Laboratuvar | Laboratuvar | Laboratuvar
No Ad1 Verdigi Kullanim Alam (m?) Kapasitesi
Béliimler Amaci (68renci)
201 Teknik Cizim | Insaat Uygulama 38,75 25
Salonu Miihendisligi
Endiistri
Miihendisligi
208 Design Elektrik- Uygulama 47,85 24
Laboratuvar1 | Elektronik
Miihendisligi
209 Bilgisayar Yazilim Uygulama 42 20
Laboratuvart | Miihendisligi
210 Bilgisayar Yazilim Uygulama 41,76 20
Laboratuvart | Miihendisligi
Endiistri
Miihendisligi
B-01 Elektrik Elektrik- Uygulama 39,10 20
Makine Elektronik
Laboratuvart | Miihendisligi
B-05 Fizik Tim Uygulama 41,37 20
Laboratuvar1 | Boliimler
B-09 Ergonomi Endiistri Uygulama 44,20 25
Laboratuvart | Miihendisligi
B-12 Elektronik Elektrik- Uygulama 50 25
Laboratuvar1 | Elektronik
Miihendisligi

Endiistri Miihendisligine ait laboratuvar detay bilgileri asagida verilmis olup, web sitesinde de

giincel bilgiler bulunmaktadir:

Ergonomi_Laboratuvari: insan-makine sistemlerinin ergonomik tasarimina yonelik calismalar

yapabilmek i¢in faaliyetini siirdiirmektedir. Endiistri Miithendisliginde yiiriitiilmekte olan INE 203-

Ergonomi ve INE 303- Is Etiidii derslerindeki teorik bilgilerin pratikte de test edilmesini saglayan,
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asagida fotograflar1 ve isimleri ile listelenmis teknik cihazlara sahiptir.

Cihaz Ismi Cihaz Modeli
= Extech Instrument- Datalogging Light
Aydmlik Olger Meter- HD450
) ~ Extech Instrument- Humidity/Temperature
Sicaklik ve Nem Olger Datalogger- RHT20
giﬁ loerlllkdsiiyt'::)lu Olgiim Cihazi Testo 480
X Briiel & Kjaer (Hand-Hend Frequency-
Ses Olger Sound Level Meter)
Cihaz Ismi Cihaz Modeli

Two-Am Coordination Test

Lafayette Instrument- Model 32532

Auto Scoring Mirror Tracer

Lafayette Instrument- Model 58024A

Impuls Saym Cihazi

Lafayette Instrument- Model 58024C

Reaksivon Zaman Olgiim Cihazi

Lafayette Instrument- Multi Operational
Apparatus For Reaction Time (Moart)

Cihaz Ismi

Cihaz Modeli

Hidrolik El Kuvvet Olgeri

Jamar — Model 5030]J1

Kas Olgiim Cihaz

Lafayette Instrument- Manual Muscle
Tester — Model 01165

Leica —Disto DS

Oturma ve Uzanma Esnekligi Test Cihazi

Lafayette Instrument- Model 01285A

Is Giicii ve Fitness Test Bisikleti

Monark Test Bike

Cihaz Ismi

Cihaz Modeli

Purdue Civileme Tahtasi

Lafavette Instrument

Kamera

Sonv — Handvcam HDR-PJ 660VE

Lego Technic (5 Adet)

Lego Duplo (5 Adet)

Zaman Etiidi Tahtas: (2 Adet)

Mevlan Corporation Model-1207

El-G6z-Parmak Koordinasvonu Test Cihazi
( Minnesota Manual Dexterity Test)

Lafavette Instrument- Model 32023

Cihaz Ismi

Cihaz Modeli

Isitme Testi Cihaz:

MAICO MA39

Elektrik-Elektronik Miihendisligine ait laboratuvar detay bilgileri asagida verilmis olup, web
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sitesinde de giincel bilgiler bulunmaktadir:

Mekanik Laboratuvar:i :Temel Fizik Laboratuvari, lisans programinin ilk yillarinda yer alan
Temel Fizik Laboratuvart I ve II derslerinin uygulama calismalarinin yiriitildigii deney
ortamidir. Bu laboratuvarda 6grenciler; mekanik, elektrik ve temel fizik prensiplerini deneysel
yontemlerle incelemekte ve Ol¢lim—veri analizi becerilerini gelistirmektedir. Laboratuvarda

bulunan baglica ekipmanlar:

e Hava masalari

e Temel elektrik deney setleri

e Olgiim ve veri toplama ekipmanlari

e Deney modiilleri ve yardimci 6l¢ii aletleri

o
Temel Elektrik Laboratuvari: Temel Elektrik Laboratuvari, d6grencilerin elektrik devrelerinin
temel prensiplerini deneysel olarak inceleyebilecekleri ve teorik bilgileri uygulamaya
dontistiirebilecekleri bir uygulama ortami sunmaktadir. Bu laboratuvarda Temel Elektrik Devreleri
dersleri kapsaminda dogru akim (DC) ve alternatif akim (AC) devreleri ile ilgili 6l¢lim ve analiz

deneyleri gergeklestirilmektedir.

Elektrik Makinalar1 Laboratuvari: Bu laboratuvarda 6grenciler; elektrik makinelerinin ¢alisma
prensiplerini deneysel olarak incelemekte, yiik kosullar1 altinda performans analizleri
gerceklestirmekte ve Ol¢lim sonuglarini degerlendirmektedir. Laboratuvarda bulunan baslica

ekipmanlar:

e Asenkron ve senkron makineler

e Dogru akim makineleri

e Bir ve ii¢ fazl transformator sistemleri
e Endiistriyel kontrol modiilleri

o Ayarli AC/DC gii¢ kaynaklar1

e Olgii ve test ekipmanlari

Yiiksek Gerilim Laboratuvar:: Yiiksek Gerilim Laboratuvari, o6grencilerin elektrik gii¢
sistemlerinde kullanilan yiiksek gerilim ekipmanlarini tanimalarini ve yiiksek gerilimle ilgili temel
prensipleri deneysel olarak inceleyebilmelerini amaglayan bir uygulama ortami sunmaktadir. Bu
laboratuvarda yiiksek gerilim ekipmanlari, izolasyon yapilar1 ve enerji iletim sistemlerine yonelik

temel uygulamalar gergeklestirilmektedir. Laboratuvarda bulunan baglica ekipmanlar:
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e Yiiksek gerilim deney trafosu

e Izolatdr drnekleri ve test diizenekleri

e Enerji iletim hatt1 ve aydinlatma sistemi egitim panolari
e Elektrik dagitim ve kontrol panosu

e Motor ve jenerator deney setleri

e Yiik ve anahtarlama ekipmanlari

Elektrik Devreleri Laboratuvari: Elektrik Devreleri ve Elektronik Laboratuvari, lisans
programinda yer alan Elektrik Devreleri Laboratuvar1 I-1I ve Elektronik Laboratuvart I-II
derslerinin uygulama c¢alismalarinin yiiriitiildiigli temel deney ortamidir. Bu laboratuvarda
ogrenciler; dogru akim ve alternatif akim devre analizlerini deneysel olarak incelemekte, devre
kurma, 6lgme ve sonug¢ degerlendirme becerilerini gelistirmektedir. Laboratuvarda bulunan baglica

ekipmanlar:

e Ayarli DC (DA) ve AC (AA) gii¢ kaynaklar1

e Sinyal jeneratorleri

e Analog ve dijital osiloskoplar

e Multimetreler ve temel 6l¢ii aletleri

e Deney setleri ve devre kurulum modiilleri
Elektronik Laboratuvari: Elektronik Laboratuvari, lisans 6grencilerinin elektronik devrelerin
calisma prensiplerini deneysel olarak inceleyebilecekleri ve teorik bilgileri uygulamaya
doniistlirebilecekleri bir ¢alisma ortam1 sunmaktadir. Bu laboratuvarda Elektronik I ve Elektronik
IT dersleri kapsaminda analog devreler, yari iletken elemanlar ve ylikselte¢ devrelerine yonelik

deneyler gergeklestirilmektedir. Laboratuvarda bulunan baslica ekipmanlar:

e Ayarl DC gii¢ kaynaklar1

e Fonksiyon (sinyal) jeneratorleri

e Dijjital osiloskoplar

e Multimetreler

e Breadboard ve elektronik deney setleri

e Transistor ve diyot karakteristik 6l¢iim diizenekleri

e Analog devre egitim kitleri

Dijital Laboratuvari: Dijital ve Kontrol Laboratuvari, lisans 6grencilerimizin sayisal sistemler,
mantik devreleri ve temel kontrol uygulamalarini deneysel olarak inceleyebilecekleri bir uygulama

ortami1 sunmaktadir. Bu laboratuvarda, Sayisal Sistemler ve Tasarim Laboratuvar1 dersleri
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kapsaminda teorik olarak o6grenilen konularin donanim {iizerinde uygulanmasi saglanmaktadir.

Laboratuvarda bulunan baslica ekipmanlar:

e Dijital uygulama ve egitim setleri

e Mantik kapist modiilleri

e Flip-flop ve sayag devreleri

e Zamanlayici ve frekans iiretim modiilleri
e Temel kontrol ve deney modiilleri

e Olgiim ve test ekipmanlari

Bilgisayar Laboratuvari: Universitemizde toplam dort adet bilgisayar laboratuvari

bulunmaktadir. Bu laboratuvarlar, lisans 6grencilerimizin programlama, miihendislik yazilimlari
ve bilgisayar destekli tasarim uygulamalarini gergeklestirebilecekleri donanim ve yazilim
altyapisina sahiptir. Bu bilgisayarlarda 16 GB RAM, 2.8 GHz Intel i7 1165G7 (R) islemci
mevcuttur, 64 bit isletim sistemi kullanilmaktadir ve Windows 11 Pro yiikliidiir. Microsoft Office
2013, AnyLogic Personal Learning 8.1, AutoCad 2025, ilaveten portal yonetim aract SharePoint,
bagimsiz isletim sistemi yonetimi i¢in kullanilabilen Virtual PC yiikliidiir. Ayrica bir veritabani
yonetim programi olan SQL Server Manager bilgisayarlarda yiklii olarak bulunmaktadir. Bu
kapsamda, oncelikli olarak bilgisayar laboratuvarlarinin donanim kapasitelerinin artirilmas: ve
Minitab, GAMS, Arena gibi mihendislik yazilimlarimin lisanslarinin  glincellenmesi
hedeflenmektedir. Ayrica, d6grencilerin kampiis disindan da bu yazilimlara erisimini saglayacak
uzaktan erisim veya bulut tabanli lisanslama modellerinin hayata gecirilmesi planlanarak, egitim

olanaklarina dair memnuniyetin kisa vadede yiikseltilmesi amaglanmaktadir.

Bilgisayar laboratuvarlari, Programlamaya Giris, lileri Programlama, C/C++, C#, Java
Programlama, Sistem Simiilasyonu, Teknik Cizim, Bilgisayar Destekli Devre Analizi ve
Bilgisayar Destekli Elektrik Tesisat1 gibi derslerin uygulamali ¢aligmalarinin yiiriitiilmesine imkan
saglamaktadir. Ogrenciler bu ortamda algoritma gelistirme, yazilim tasarimi, simiilasyon, teknik
cizim ve analiz uygulamalarin1 bireysel olarak gerceklestirirler. Laboratuvarlar, uygulama
derslerinin yani sira proje calismalart ve teknik yazilim gelistirme faaliyetleri i¢in de
kullanilmaktadir. Bilgisayar laboratuvarlari, tiim miihendislik fakiiltesi biinyesindeki boliimler

ortak olarak ders programlarina gore kullanilmaktadir.

Yazilim Miihendisligi Boliim Laboratuvarlari: Bolimde yer alan uygulama agirlikli dersler
kapsaminda, Programlamaya Giris, Ileri Programlama, C/C++, C#, Java Programlama gibi
derslerin ve diger boliimlerin Sistem Simiilasyonu, Teknik Cizim, Bilgisayar Destekli Devre

Analizi ve Bilgisayar Destekli Elektrik Tesisati gibi derslerinin pratik bilesenleri laboratuvar
76


https://toros.edu.tr/sayfalar/elektrik-elektronik-muhendisligi-bolumu-laboratuvarlar
https://docs.google.com/document/d/1q-w4iHxFI9DTqwo-3MuTq24SNEwItecu/edit?usp=sharing&ouid=107454541099076903909&rtpof=true&sd=true

ortaminda yiiriitilmektedir. Bu kapsamda oOgrenciler algoritma olusturma, yazilim gelistirme,
simiilasyon siire¢lerini yonetme, teknik ¢izim hazirlama ve analiz yapma becerilerini bireysel
olarak gelistirme imkani elde etmektedir. Laboratuvar altyapisi, ders uygulamalarinin yani sira
Ogrencilerin proje iiretmelerine, teknik ¢oziimler gelistirmelerine ve yazilim tabanli caligmalar
gerceklestirmelerine de destek vermektedir. Ayrica soz konusu bilgisayar laboratuvarlari,
miithendislik fakiiltesine bagli tim bodliimlerin ortak kullanimina acik olup, ders programlari

dogrultusunda koordineli ve verimli bir sekilde kullanilmaktadir.

insaat Miihendisligi Boliim Laboratuvari: insaat Miihendisligi Béliim Laboratuvari, derslerde

yer alan ve Insaat Miihendisligi konularini kapsayan birgok deney aleti icermektedir. Baslica
donanimlar arasinda beton dayanimu testleri i¢in Beton Test Presi, malzemelerin ¢ekme ve basma
ozelliklerini incelemek iizere kullanilan Universal Cekme-Basma Test Cihaz1 ve Tek Eksenli Test
Cihazi, ayrica deformasyon ve zamana bagli davraniglarin degerlendirilmesi i¢in Komparator Saati
gibi deney aletleri bulunmaktadir . Bu donanimlar, dgrencilerin yapt malzemeleri ve mekanik
davraniglara iliskin derslerin deneysel uygulamalarini yapabilmelerini saglamak ve teorik

bilgilerin pratikte sinanmasina katki vermektedir.

o Beton Test Presi.pdf

e Universal Cekme Basma Test Cihazi.pdf
e Tek Eksenli Test Cihazi.pdf

e Komprator Saati.pdf

Staj ve ig yeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren programlarda kurum dis1

isletmelerle protokol imzalanarak egitimleri sahada uygulamali olarak o6grenmeleri

saglanmaktadir. Uygulama laboratuvarlarimizin dagilimi ve kapasitesi web sitesinde de goriildigii
sekilde ve oOgrencilerimizin mevcuduna yetecek kapasitededir. Her sene kamu kurum ve
kuruluslarinin toplu halde ilan edilen staj ve tecriibe birikimi saglamaya zemin hazirlamak tizere

gelistirilmis programlar cercevesinde Ogrencilerin staj basvurular1 Fakiilte Staj Yonergeleri ile

saglanmaktadir.

Kanit: Endistri Mihendisligi Laboratuvarlari

Elektrik- Elektronik Mithendisligi Laboratuvarlari

Insaat Miihendisligi Laboratuvarlari

Yazilim Miihendisligi Laboratuvarlar

TOROS UNIVERSITESI MUHENDISLIK FAKULTESI STAJ YONERGESI

C.1.3. Arastirma performansi
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Toros Universitesi biinyesindeki bilimsel arastirmalar icin mali destek saglayan Bilimsel

Arastirma Projeleri Birimi (BAP) (Toros Universitesi BAP Birimi) bulunmaktadir. Universitemiz

BAP ve Bilimsel Faaliyetleri Destekleme Koordinasyon Birimi 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 4684 sayili Kanunla degisik 58.maddesi ve 10.04.2002 tarih ve 24722 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlar1t Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda
Yénetmelik” uyarinca, Toros Universitesi bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi,
kabulii ve desteklenmesi ile bunlara iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve
sonuclandirilmasi amaciyla kurulmustur. Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi iiniversitede tam
zamanlt c¢alisan Ogretim elemanlar1 ve doktora, sanatta yeterlik egitimini tamamlamis
arastirmacilar ve lisansiistii 6grenciler tarafindan yliriitiilecek olan arastirma ve tez projelerinin
secimi, izlenmesi, sonuglandirilmast ve kamuoyuna duyurulmasi ile ilgili usul ve esaslar

diizenler. Ayrica aragtirma altyapisinin giiclendirilmesi amaci ile iiniversite biit¢cesinden dogrudan

kaynak ayrilmistir Fakiiltemizdeki giincel BAP projeleri, Elektrik-Elektronik Miihendisligi

boliimii 6gretim elemanlar: tarafindan yiiriitiilmektedir.

Toros Universitesi Miihendislik Fakiiltesi dgretim elemanlarmin yaymlar: (ISI  dergilerindeki
makale, uluslararas1 dergilerde makale, uluslararas1 bildiri, kitap veya kitapta boliim, ulusal

makale, ulusal bildiri, dier yaymlar) YOK-AKADEMIK sistem iizerinde giincel olarak

tutulmakta olup, web sitesindeki her 6gretim iiyesinin bagl oldugu boliimden incelenmektedir.
Aragtirma altyapisinin  giiclendirilmesi amaciyla iiniversite biitcesinden dogrudan kaynak

ayrilmasinin yaninda, arastirmacilar Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi tarafindan

desteklenen projeler kapsaminda da biitce alabilmektedirler. Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde,
tiniversitemizin sunmus oldugu bu kaynaktan fakiiltemiz yararlanmakta olup, tiim BAP Projeleri
elektrik-elektronik miihendisligi boliim 6gretim elemanlarinin 6nciiliigiinde tamamlanmis 1 BAP

projesi, devam etmekte olan 3 BAP projesi mevcuttur (Tablo 2).

Kanit: BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI KOORDINASYON BIRIMI - TOROS
UNIVERSITESI
Miihendislik Fakiiltesi BAP Projeleri

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Mevzuat

Tablo 2. Miihendislik Fakiiltesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi Tarafindan
Desteklenen Projeler
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Proje Adi Proje Ydratlcisd Proje Tard Kurum Biitge vil Durum
Mersin ili icin Taginabilir Ganeg
Isinim, RUzgar Hizi- Hava Basinc,
Nem Sicaklik Olgim Sisteminin .
N . . . Dog.Dr. AliKemal BAP | Toros 64.500,00 2020-
Kurulmasi, Verilere Uzaktan Erigimin N Tamarmlandi
o R HAVARE Aragtirma Universitesi TL 2022
Saglayan Yaziimin Geligtirilmesi ve
Tanm ve Kent Alanlar Uzerindeki Isi
Analizi
Arayuzey Organik Yariletken
Malzemeler ile Modifiye Edilmis Kati
Hal Organik Fotovoltaik HOcre Dog. Dr. Ali Kemal BAP [ Toros 15.700 TL 2025- Devam
Uretimi, Verimliginin Olgalmesi ve HAVARE Aragtrma  Universitesi 2026 Ediyor
Elektronik Pararmetrelerinin
Hesaplanmasi
CuYO3 Oksit Perovskitin Basinca
Dayaili Elektronik Yapisi ve Kararlilik  Dr. Ogr. Uyesi BAP / Toros 89.035,90 2025 Devam
Analizleri: DFT ve Makine Ogrenmesi  Merve OZCAN Arastirma  Universitesi TL Ediyor
ile Hibrit Yaklagim
Gevre Dostu Metal igermeyen
Perovskitler ile YUksek Hassasiyetli
o i Prof. Dr. Zehra BAP [ Toros 265.400 Devam
Termoliminesans (TL) ve Optiksel § ; 2026- i
L YEGINGIL Arastirma  Universitesi TL Ediyor
Uyarimli Liminesans (OSL)

Dozimetrelerinin Gelistiriimesi

Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen BAP siireglerinin yani sira; TUBITAK, KOSGEB, Avrupa
Birligi projeleri ve Erasmus gibi ¢esitli kurum ve kuruluslar tarafindan saglanan dis kaynakli hibe
programlart da mevcuttur. Dis paydaglardan verilen bu destek programlart dogrultusunda;
Miihendislik Fakiiltesi bilinyesinde Elektrik-Elektronik Miihendisligi boliimiinden 1 adet avrupa
birligi projesi kabul almis olup, proje siireci hala devam etmektedir (Tablo 3).

Ayrica fakiiltemizde, lisans Ogrencilerinin proje yazim siireglerine aktif katilimi tesvik
edilmektedir. Ogretim elemanlarimiz, verdikleri dersler kapsaminda ulusal ve uluslararasi destek
programlarini tanitarak 6grencileri arastirma projeleri hazirlama konusunda yonlendirmektedir. Bu
kapsamda, hem 6gretim elemanlarimizin hem de lisans 6grencilerimizin bir danigman esliginde
olusturduklar1 proje takimlarinin basvurabilecegi "Lisans Ogrencileri Bilimsel Arastirma
Destegi" (TORLAD) baslikli destek programlar1 halihazirda vardir (LISANS OGRENCILERI
BILIMSEL ARASTIRMA DESTEGI (TORLAD) - TOROS UNIVERSITESI). Lisans

Ogrencileri Bilimsel Arastirma Destegi (TORLAD), Toros Universitesi'nde dgrenim goren
lisans Ogrencilerini akademik arastirma faaliyetlerine 6zendirmek ve bilimsel arastirma stirecleri
icerisinde yer almaya tesvik etmek amaciyla olusturulmus bir proje destek tiiriidiir. Lisans
ogrencilerinin 6gretim elemanlarinin danigmanhiginda olusturduklari proje takimlariyla bagvuru
yapabilecekleri bu destek ile Ogrencilerin bilimsel siireclerde yer alabilme becerilerinin
gelistirilmesi amaclanir. Bu esaslar ile Toros Universitesi Lisans Ogrencileri Bilimsel Arastirma
Destegi ddenegi kullanilarak yiiriitiilen arastirma projelerinin degerlendirme, uygulama ve izleme
siireclerine 1iliskin usul ve esaslar1 belirlenmistir. Miihendislik Fakiiltesi olarak ‘TORLAD’
destekli lisans 6grenci projemiz bulunmamaktadir. Fakat, Miihendislik Fakiiltesi olarak verilen bu
tesvik ve yonlendirmeler dogrultusunda, Tablo 4’te verilen 6gretim iiyesi danismanliginda devam
etmekte olan 2 adet TUBITAK-2209 projesi kabul edilmis olup, lisans dgrencilerimizle bu

siireclere devam etmekteyiz.
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Kanit: LISANS OGRENCILERI BILIMSEL ARASTIRMA DESTEGI (TORLAD) - TOROS

UNIVERSITESI
Elektrik-Elektronik Mithendisligi Arastirma Projeleri

Tablo 3. Miihendislik Fakiiltesi AB Projeleri Kapsaminda Desteklenen Projeleri

AVRUPA BiRLIGI PROJELERI

Proje Adi Proje Yiritiiciisi Proje Tari Kurum  Biitge Yil
European Network for radiation-
) EU COST o
detection based Research and Prof. Dr. Zehra AB Projeleri-
. N , . CA24131 . - 2026
Innovation addressing increasing YEGINGIL . Toros Uni.
Aksiyonu

societal CHallenges (ENRICH)

Durum

Devam
Ediyor

Tablo 4. Miihendislik Fakiiltesi Lisans Ogrencileri ile Birlikte Yapilan TUBITAK 2209 Proje

Stiregleri
TUBITAK

Proje Adh Proje Yiraticlsi  Proje Tlrd Kurum Biitge Yil

Elektrikli Araglar icin Dastk Maliyetli

Enerji Verimliligi Optimizasyonu ve Dr. &g. Uyesi TUBITAK  TUBITAK-
o . . . 9000TL 2025
Akill Batarya Yénetim Sistemi Merve OZCAN 2209-A  Toros Uni.
Gelistirilmesi

Dasak Maliyetli Drone ve Termal
Sensor Kullanarak Guneg Enerjisi  Dog. Dr. Alikermal  TUBITAK ~ TUBITAK-
Panellerindeki Mikro Catlaklarin HAVARE 2209-A Toros Uni.

9000TL 2025

Tespiti

Durum
Devam

Ediyor

Devam

Ediyor

Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde tamamlanmis ve devam eden BAP, TUBITAK projeleri ile

birlikte, halihazirda fakiiltemizdeki tiim 6gretim elemanlar1 yeni projeler iiretmeye devam etmekte

olup, basvuru asamasmda bulunan TUBITAK-1002 ve TUBITAK-1005 kodlu projelerin de

sonuclar1 beklenmektedir (Tablo 5).
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Tablo 5. Miihendislik Fakiiltesi Biinyesinde Basvuru Asamasindaki Projeler
BASVURU A§AMASINDAKi PROJELER

Proje Adi Proje Yiraticlsd Proje Tird Kurum Biitge Yil Durum

Cevreye duyarl ve geri
dénugtaralebilir Nikel (Ni) katkil
InGel3 (X=Cl|, Br, 1) halo peroskit

Dr. Ogr. Uyesi TUBITAK Toros Basvuru
gunes hucrelerinin, elektronik bant . - o - 2026
L i Merve OZCAN 1002 Universitesi Asamasinda
arahg gelisiminin ilk prensipler ve
makine 6grenmesi ile incelenmesi
ve ince film olarak Gretimi
Yeni LaZmgtio6: BI3+/Eu3+, ve
LaZmgtio6: Ce3+[Th3+ Cift
o i Prof. Dr. Zehra o Toros Bagvuru
Perovskitlerinin bir optik termometre L TUBITAK 1005 _ L - 2026
YEGINGIL Universitesi Asamasinda

cihazinda kullanim amacgli

dretilmesi ve gelistirilmesi
Fakiiltemizde tamamlanan/devam eden ulusal, uluslararasi projelerin detaylar1 (proje biitcesi,
konu-kapsami ve siiresi) ve lisans 6grencileri ile beraber yiiriitiilen proje siirecleri web sitesinde

detaylandirilmistir. Fakiiltemizdeki tiim BAP projeleri Elektrik-Elektronik Miihendisligi (EEM)

biinyesinde yiiriitiildiigii i¢in, boliimiin kendi sayfasi igerisinde detayli bir sekilde verilmistir.

Kanit: Arastirma Projeleri (EEM)

Fakiiltemizde sosyoekonomik kiiltiirel dokuya katki saglamasi agisindan, akademik donem
stiresince diizenlenen konferanslar, paneller, egitimler tesvik edilmektedir. Bu kapsamda 2024-

2025 egitim-0gretim doneminde yapilan faaliyetlere drnekler su sekildedir;

Diizenledigimiz Ulusal ve Uluslararasi Kongreler-Etkinlikler

1. Functional Materials Science and Engineering (Uluslararasi Sempozyum)

Miihendislik Fakiiltesi bilinyesinde 2025 yilinda {igiinciisii diizenlenen Functional Materials

Science and Engineering (FunMat) Kongresi 23 Mayis 2025 tarihinde Mersin, Divan Otelinde

gerceklesmistir. Miihendislik Fakiiltesi 0gretim elemanlarinin onciiliiglinde kurulan organize
komitesi ve farkli iiniversitelerden davet edilen bilimsel komite ekibi ile basarili bir sekilde
uluslararas1 kongre siirecimiz tamamlanmigtir. Tamamlanan kongre siirecine ait afis bilgilerinin

bulundugu link asagida verilmistir.

FunMat Kongresinin asil amaci, bilim insanlarini, egitimcileri, sivil toplum kuruluslarini ve 6zel
sektor temsilcilerini multidisipliner bir platformda bir araya getirmektir. Kongre, teorik ve pratik
bilgilerin bilimsel bir ¢ercevede paylasilmasini ve derinlemesine tartisilmasini hedefleyen nitelikli

bir etkilesim ortami sunmaktadir. Toros Universitesi Miihendislik Fakiiltesi ev sahipliginde 2026
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yili FunMat calismalar1 devam etmekte olup, Tarsus Universitesi is birligi ile dérdiinciisii

planlanmaktadir.

Kanit: Symposium on Functional Materials Science and Engineering (SFME 2025)

TARSUS UNIVERSITESI - KONFERANS DUYURUSU - TOROS UNIVERSITESI

Miihendislik Fakiiltesi- Acik Erisimli, Hakemli Dergi

Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde, Journal of Engineering and Basic Science dergimiz, agik

erisimli, Hakemli e-dergidir. Miihendislik ve temel bilim alaninda ulusal ve uluslararas1 diizeydeki
yetkili birimlere sahip kisilerin kayitlarini ve bu alandaki bilgi birikimine katki sunmayi

saglamaktadir.

Bununla birlikte, Fakiiltemiz de kamu ve 06zel sektor kuruluslar ile is birligi yapmak ve
siirdirebilmek ve bu sektorlerle arastirma-gelistirme faaliyetlerini organize edebilmek
amaciyla kendilerine 6zgii Boliim/Program Danmigma Kurullart olusturulmus ve kurullarin
calisma ilkeleri belirlenmistir. Boliim/Program Danisma Kurullari araciligiyla dis paydas (meslek
odalar1, mesleki dernekler, diger tiniversiteler vb.) onerileri/goriisleri goz oniinde bulundurularak,

arastirma ve gelistirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Kanit: JOURNAL OF ENGINEERING AND BASiC SCIENCES - TOROS UNIVERSITESI

C.1.4. Ogretim Elemam Performans Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde biten ve devam eden arastirma faaliyetleri her yil faaliyet raporlar ile takip
edilmektedir. Fakiiltemizde, yeni ise alinan veya atanan 0gretim elemanlarinin gerekli yetkinlige

sahip olmasi, "Toros Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri" ile giivence altina

alinmaktadir. Mevcut akademik personelin yetkinliginin siirekliligi ise her yil Mayis ayinda

gerceklestirilen performans degerlendirmeleri ile takip edilmektedir. "Akademik Personel

Performans Olgme ve Degerlendirme" kriterleri dogrultusunda yapilan bu incelemeler sonucunda,

Universite Senatosu tarafindan belirlenen puan barajinin (60 puan) altinda kalan 6gretim
elemanlarina resmi uyar1 yazisi gonderilmekte ve bu kisilerin durumlart 6zel olarak

degerlendirilmektedir.

Ogretim elemanlarimizin yurt ici ve yurt dis1 kongre gérevlendirmeleri ile arastirma faaliyetleri
(yayin, proje yiriticiligl, sozli bildiri vb.) Rektorliiglimiiz tarafindan saglanan BEDEK
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(Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Kurulu) destegi kapsaminda, faaliyet tiirline gore degisen

oranlarda desteklenmektedir. Akademisyenlerimizin bu basvuru siirecleri Miihendislik Fakiiltesi
tarafindan yakindan takip edilmektedir. Fakiiltemiz bilinyesinde gerceklestirilen yayin ve projeler,

kurumsal sosyal medya hesaplarimiz {izerinden aktif olarak paylasilarak kamuoyuna

duyurulmaktadir. Ayrica, yil sonunda ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin yapan ogretim
elemanlarina takdim edilen "Tesekkiir Belgesi" ile akademik basarilar onurlandirilmakta ve
motivasyon artirict bir takdir kiiltiiri olugturulmaktadir. Fakiiltemiz arastirma kadrosu yetkinligi,
Toros Universitesi Akademik Personel Performans Olgme ve Degerlendirmesine uygun
olarak Bolim Bagkani ve Dekanlik tarafindan performans degerlendirmeleri yapilmaktadir.
Bunun yani sira Toros Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma &lgiitleri esas alinarak, tiim
akademik personellerin yi1l sonu performans degerlendirme formlari doldurularak analizi

yapilmaktadir.

Kamt: YOK-AKADEMIK

AKADEMIK KADRO Elektrik- Elektronik Miih. - TOROS UNIVERSITESI
AKADEMIK KADRO Endiistri Mijh. - TOROS UNIVERSITESI
AKADEMIK KADRO insaat Miih. - TOROS UNIVERSITESI
AKADEMIK KADRO Yazilim Miih. - TOROS UNIVERSITESI

Toros Universitesi Miithendislik Fakiiltesi Kurumsal Instagram Sayfasi

C.1.5. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

2025 it i¢inde Fakiiltemizin o6gretim elemanlarmin  SCI, SCI-Expanded, SSCI ve
A&HCI’da taranan dergilerde toplam  SCI, SSCI, A&HCI indeksli 12 adet ve 10 adet
Scopus veri tabaninda taranan yayin/dokiiman bulunmaktadir (Tablo 5). Ulusal yayinlar
incelendiginde, 2025 yilinda fakiiltemiz 6gretim elemanlarma ait toplam 1 adet ulusal yaym
bulundugu goriilmektedir (Tablo 6). 2022-2026  Stratejik Plam1  kapsaminda akademik
yayin performansinin  artirilmasmna ve gelistirilmesine iliskin hedefler belirlenmistir. Bu
hedeflerin ger¢eklesmesine iliskin performans gostergeleri asagidaki tabloda verilmistir.

Akademik yayin stireclerinin gelistirilmesi kapsaminda; boliimiimiiz 6gretim elemanlart hem
kendi uzmanlik alanlarinda hem de fakiilte blinyesindeki multidisipliner ¢alisma gruplarinda ortak

1§ birlikleri yiirtiterek bilimsel faaliyetlerine devam etmektedirler.
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Tablo 6. Akademik yayin performans izlencesi

2025 2025
:{FDEF- Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisinin artirilmasi
: Hedef |Gergeklesen

PG-4.1.1 SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerdeki yillik yayn sayisi 1 12
(WOS)

PG-4.1.2 0gr§llm iilycm basmma SCI, SSCI ve A&HCI cndekSh{)AS 0.52
dergilerdeki yillik yayin sayisi

PG-4.13 Ogretim iiyesi basma Ulusal hakemli dergilerde yilhik yaymﬂ,TS 0.15
sayi1s1

PG-4.1.4 |Toplam Yayin (Dokiiman) Sayis1 (Scopus) 40 23

PG-4.1.5 E(;Elllellm Yayin (Dokiiman) Sayisinin Ogretim Uyesi SaylsmaIJS 12

HEDEF- |Uluslararasi Sempozyum, Kongre veya Sanatsal Sergi2025 2025

4.3 Sayisimin Arttirilmasi Hedef |Gergeklesen
PG-4.3.1  |Uluslararasi sempozyum, kongre veya sanatsal sergi sayisi 3 1
HEDEF- | . . 2025 12025
4.4 Isbirligi ile yapilmis yayin sayisim artirmak
Hedef |Gergeklesen
PG-4.4.1 |Uluslararas: isbirligi ile Yapilmis Yayin Sayist (Scopus) 2 0
PG 4.4.2  |Universite Sanayi Isbirligi ile Yapilan Yayin Sayisi (Scopus) |1 0
PG 4.43  |Endistri ile ortak yiiriitiilen proje sayist 2 0

PG-4.1.1: SCI, SSCI ve A&HCI indeksli dergilerdeki yillik yayin sayis1 (WOS) 2025 hedefi 11
iken su ana kadar 12 yaym ger¢eklesmistir. Bu durum, 2025 hedeflerinin yil
sonunda yakalanabilecegini , ancak bir miktar performans artisina ihtiyagc oldugunu
gostermektedir. PG-4.1.2: Ogretim Uyesi Basma SCI, SSCI ve A&HCI indeksli Dergilerdeki
Yillik Yayin Sayis1 2025 yili hedefi 0,48 iken su ana kadar 0,52 ile hedef tutturulmustur.
Bu durum, Ogretim iiyelerinin bireysel performansinda istikrarli oldugunu gostermektedir. PG-
4.1.3: Toplam Yayim (Dokiiman) Sayis1 (Scopus) 2025 hedefi 40 olarak belirlenmis olup su ana
kadar 23 yayin gerceklesmistir. Bu durum, 2025 yili hedefi i¢in 6nemli bir performans artisi
gerektigini gostermektedir. PG-4.1.4: Toplam Yayin Sayismin Ogretim Uyesi Sayisina Orani
2025 yilt hedefi 1,5 olarak belirlenmis olup su ana kadar 0,52 degerine ulasilmistir. Bu oran
hedefin ¢ok gerisinde olup, yayin sayisini artirmak i¢in O6gretim iiyeleri arasinda tesvik edici
stratejilerin uygulanmas1 gerekmektedir. PG-4.3.1: Uluslararas1 Sempozyum, Kongre veya
Sanatsal Sergi Sayisi 2025 yili hedeflerinin de 3 olarak belirlenmistir, ancak su ana kadar
herhangi bir etkinlik gerceklestirilememistir (0). Bu durum, uluslararasi organizasyonlarda
gorlintirliigii artirmak i¢in ek adimlarin atilmasit gerektigini gostermektedir. Sonug olarak ,
SCI, SSCI ve A&HCI yayinlarinda bireysel performans (6gretim iiyesi bagina diisen yayin)
hedeflere yakin seyretmektedir. Ancak toplam yaymn sayisinda hedeflerin altinda kaldigi
goriilmektedir. Scopus'taki toplam yayin sayist ve 6gretim iiyesi basina diisen oran hedeflerin
gerisinde kalmaktadir. Yayin siireclerinde is birligi ve tesvik mekanizmalarinin artirilmasi
onemlidir. Uluslararas1 etkinliklere katilim hedeflerinde sifir gerceklesme, kurumun

uluslararast goriiniirligliniin  artirilmas1 icin daha fazla proje ve destek mekanizmasina

84



ihtiyac oldugunu gostermektedir. Bu baglamda, performansin artirilmasi i¢in kisa ve uzun vadeli
planlar olusturulmasi, akademik tesviklerin gozden gecirilmesi ve uluslararasi igbirliklerinin

gelistirilmesi onerilmektedir.

Kanit: YOK-AKADEMIK

Akademik Performans Kriterleri Degerlendirme Formu
BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI (BAP) VE BILIMSEL FAALIYETLERI TESVIK
(BEDEK) - TOROS UNIVERSITESI

Ol¢me Degerlendirme
Fakiiltemizin 2025 yilt verileri ve stratejik plan hedefleri dogrultusunda Arastirma-gelistirme
komisyonlugu adi altinda yapilan performans analizi sonucunda ortaya c¢ikan gicli ve

tyilestirilebilir yonlerimiz su sekildedir:

Giiclii Yonlerimiz:

e Akademik personelin ise alim ve atama siireclerinin net kriterlere (Toros Universitesi
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri) baglanmis olmasi ve her yil Mayis ayinda
diizenli performans takibi yapilmasi.

e BAP, TUBITAK (2209, 1002, 1005) ve AB (COST) projeleri gibi farkli kulvarlarda hem
tamamlanmis hem de devam eden projelerin bulunmasi.

e '"Functional Materials Science and Engineering (FunMat) gibi uluslararas1 kongrelerin
stirdiiriilebilir sekilde diizenlenmesi ve "Journal of Engineering and Basic Science" dergisi
ile bilgi birikimine katki saglanmasi.

e Yayin yapan Ogretim elemanlarinin "Tesekkiir Belgesi" ile onurlandirilmasi ve basarilarin
sosyal medya araciligtyla duyurularak kurumsal motivasyonun desteklenmesi.

e Multidisipliner ¢calismalari tesvik etmek amaci ile Kariyer Giinleri ad1 altinda etkinliklerin
diizenlenmesi

Tyilestirilebilir Yonlerimiz:

e Scopus veritabanindaki toplam yayin sayisinin (Gergeklesen: 23) yil sonu hedefinin (40)
gerisinde kalmasi nedeniyle bu alanda performans artigina ihtiya¢ duyulmaktadir.
e Uluslararas1 sempozyum ve kongre katilimi/diizenlenmesi hedefinde (PG-4.3.1) 2025 yil
itibariyla hentiz beklenen seviyeye ulagilamamis olmasi.
e Scopus veritabanina yansiyan "Universite-Sanayi Is Birligi" ve "Uluslararas: Isbirligi" ile
yapilmis yayin sayisinin (PG-4.4.1 ve PG-4.4.2) gelistirilmesi gerekmektedir.
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e "Lisans Ogrencileri Bilimsel Arastirma Destegi" (TORLAD) kapsaminda fakiiltemize ait
aktif bir projenin bulunmamasi, bu kaynagin daha etkin kullanimi i¢in tanitim
faaliyetlerinin artirilmasini gerektirmektedir.

e Toplam yayin sayisinin dgretim iiyesi sayisina oraninin (0,52), 1,5 olan hedefin oldukca
gerisinde kalmasi; yayimn tlretiminin tiim akademik kadroya daha yaygin ve dengeli bir
sekilde dagitilmasi gerektigini géstermektedir.

e Fakiilte bazli eklenmis olan yayin/proje drneklerinin boliim bazinda detaya indirgenerek
aragtirtlip verilmesi gerekmektedir.

e Laboratuvarlarinin donanim kapasitelerinin artirilmast ve Minitab, GAMS, Arena gibi
miihendislik  yazilimlarinin  lisanslarinin ~ giincellenmesi  hedeflenmektedir. Ayrica,
Ogrencilerin kampiis disindan da bu yazilimlara erisimini saglayacak uzaktan erisim veya
bulut tabanl lisanslama modellerinin hayata gegirilmesi planlanarak, egitim olanaklarina

dair memnuniyetin kisa vadede yiikseltilmesi amaglanmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilen Ar-Ge ¢alismalar1 neticesinde, birimimizin gii¢lii ve
tyilestirmeye agik yonleri detayli bir sekilde analiz edilmistir. Mevcut ders yiikii yogunlugunun
akademik c¢alisma alanlarim1  kisitlamast ve Ogretim elemanlarimizin arastirma-gelistirme
faaliyetlerine ayirabildikleri zamanin smirli kalmasi nedeniyle, bazi performans hedeflerine
ulagilamadigl gozlemlenmistir. Bu dogrultuda; boliim kurullar1 ve fakiilte toplantilarinda alinan
kararlar neticesinde akademik kadro ihtiyaci olan boliimler tespit edilerek gerekli istthdam
siirecleri baslatilmistir. 2026-2027 yili yol haritamiz kapsaminda; iiniversitemiz tarafindan
desteklenen BAP, TUBITAK gibi proje bagvurularmin yan sira lisans dgrencilerini desteklemek
icin iiniversite biinyesinde bulunan TORLAD programlarina yonelik basvurularin artirilmasi
oncelikli hedef olarak belirlenmistir. Bu siirecleri desteklemek amaciyla, 6gretim elemanlarina
yonelik bilgilendirme egitimleri ve tesvik mekanizmalar siklastirilacaktir. Ayrica, multidisipliner
calismalar1 canlandirmak hedefiyle 'Kariyer Giinleri' etkinlikleri baglatilacaktir. Bu kapsamda, her
haftanin belirlenen bir giinliinde 6gretim elemanlarimizin Dekanlik ofisinde kendi ¢aligsma
alanlarim1 tanitmalar1 saglanarak, fikir aligverisine dayali kolektif bir arasgtirma ortami

desteklenmeye devam edilecektir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

Miihendislik Fakiiltemizin toplumsal katki faaliyetleri, Stratejik Plan dogrultusunda belirlenen
oncelik ve hedefler ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Bu hedefler paydaslarimizla fakiiltemiz web

sitesi araciligi ile paylasilmistir.

D.1. Toplumsal Katki Politikasi, Hedefleri ve

Stratejisi Toplumsal Katki Politikasi, Hedefleri ve

Stratejisi

Miihendislik  Fakiiltesi, toplumsal katki faaliyetlerini belirlenmis hedef ve stratejileri
dogrultusunda; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ile uyumlu sekilde yiiriitmektedir. Bu

kapsamda, Toros Universitesi Miihendislik Fakiiltesi 2022-2026 Stratejik Plani ger¢evesinde

toplumsal katki politikast ve hedefleri tanimlanmis; s6z konusu politika ve stratejiler

iiniversitemiz web sitesinde yer alan “Politikalar/Stratejiler” sayfasi aracilifiyla paydaslara

duyurulmustur.

Fakiiltemizin 2022-2026 Stratejik Plani’nda “Toplumsal Katki” bashgi altinda belirlenen
hedeflere yonelik faaliyetlerin gerceklesme diizeyi diizenli olarak izlenmekte, yillik birim i¢
degerlendirme raporlar1 kapsaminda analiz edilmekte ve siirekli iyilestirme yaklagimi

dogrultusunda degerlendirilmektedir.

Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonu, Rektorliige bagli Arastirma ve
Uygulama Merkezleri araciligiyla yiiriitiilmekte olup, bu merkezler faaliyetlerini yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinma hedefleri ile uyumlu sekilde siirdiirmektedir. Ilgili merkezlerin toplumsal
katkiya yonelik amag¢ ve gorevleri mevzuatla belirlenmis olup, paydaslarla seffaf bir sekilde

paylasilmaktadir. Merkezlerin AR-GE faaliyetlerinin yam sira toplumsal katki ¢aligmalar1 da

diizenli olarak izlenmekte, degerlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Bununla birlikte, toplumsal katki faaliyetlerinin 6nemli bir boliimii, akademik danigman
rehberliginde faaliyet gosteren Ogrenci Topluluklari araciligiyla yiiriitiilmekte; &grencilerin
sosyal sorumluluk bilinci kazanmalar1 ve topluma dogrudan katki saglamalar1 desteklenmektedir.
Fakiiltemizde; Endiistri Miih ve Verimlilik Toplulugu, Ingaat Miihendisligi Toplulugu ve IEEE

Toros University Toplulugu yer almaktadir.

Birim genelinde toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejileri dogrultusunda i¢ ve dis paydas
katilim1 saglanmakta; gerceklestirilen goriismeler kayit altina alinarak planlanan faaliyetler
belirlenen siireler icerisinde uygulamaya gecirilmektedir. Birime ait performans gostergeleri ve
performans yonetimi mekanizmalar1 Stratejik Plan kapsaminda tanimlanmis olup, diizenli olarak

1izlenmektedir.
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Olgunluk Diizeyi : Gergeklestirilen uygulamalardan elde edilen ¢iktilar, i¢ ve dis paydaslarin
katilimiyla diizenli olarak degerlendirilmekte; elde edilen geri bildirimler dogrultusunda

iyilestirme faaliyetleri planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Iyilestirme: Paydas geri bildirimleri dogrultusunda iiniversitemiz biinyesinde Kariyer ve
Arastirma Merkezi kurulmustur. Bu kapsamda, Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi
tarafindan sunulan Yetenek Kapisi ve Kariyer Kapisi platformlar1 aracilifiyla 6grencilerin

kariyer gelisim siirecleri desteklenmekte ve 6zge¢mis olusturma olanaklar1 saglanmaktadir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini artirmak amaciyla Arastirma ve Uygulama
Merkezleri ile 6grenci topluluklar1 arasindaki is birligi mekanizmalar1 gelistirilmis, disiplinler
arasit projelerin tesvik edilmesine yoOnelik calismalar baslatilmigtir. Faaliyet sonuglarinin
gorlintirliigiinii artirmak amaciyla fakiilte sosyal medya kanallar1 daha etkin kullanilmaya

baglanmustir.

KANITLAR

MF Stratejik Plan

Kariyer Ofisi
MF Sosyal Medya Hesabi

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Toplumsal Katki alanina iligkin anahtar performans gostergelerinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi, 2022-2026 Stratejik Plani kapsaminda tanimlanan gostergeler araciligiyla

gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda; P.G.5.3.1. Kurum tarafindan ylriitiilen sosyal
sorumluluk projelerinin sayisi, P.G.5.3.2. Kurumun paydaslarla ortak yiiriittiigii sosyal
sorumluluk projelerinin sayis1 ve P.G.5.3.3. Ogrenciler tarafindan gergeklestirilen sosyal
sorumluluk projelerinin sayis1 diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Fakiiltemiz
Stratejik planinda Toplumsal Katki Diizeyinin arttirilmasina iliskin 2025 hedefleri asagidaki

tabloda verilmistir.

Tablo 14 Toplumsal Katki Diizeyinin Arttirilmasi

Miihendislik Fakiiltesinde Kamu kurumlariyla birlikte yiiriitiilen [202°  [2025
HEDEF-5.1 sosyal sorumluluk proje sayisinin artirilmasi Hedef |Gergeklesen
PG-5.1.1  |Diger kamu kurumlari ile birlikte yiiriitiilen proje sayisi 3 0
2025 |2025

Dezavantajh gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayicihiga
HEDEF 5.2 jjigkin yapilan faaliyet sayisimin artirilmasi Hedef |Gerg¢eklesen
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Dezavantajh gruplara yonelik
PG-5.2.1 2 1
sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iligkin yapilan faaliyet sayisi

Miihendislik Fakiiltesinde

HEDEF-5.3 Ogretim elemanlarinin ve 6grencilerin yiiriittiigii sosyal B
sorumluluk proje sayisinin artirilmasi Hedef |Gergeklesen

PG 5.3.1  |Kurumun Kendi Yiriittiigii Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayist 3 1

PG 5.3.2  |Kurumun ortak Yiiriittiigli Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisi 3 1

PG 5.3.3 |Ogrencilerin yaptig1 sosyal sorumluluk projelerinin sayist 3 1

Stratejik plana sonradan eklenen Hedef 5.4 kapsaminda hayat boyu 6grenme kapsaminda
sertifikal1 egitim sayisinin artirilmasi ve Hedef 5.5 kapsaminda, {iniversite laboratuvarlarinda Ar-
Ge, inovasyon ve Uriin gelistirme faaliyetlerine yonelik hizmetlerin artirilmasi amaglanmis
olmakla birlikte, ilgili performans gostergelerine iliskin 2025 yil1 i¢in herhangi bir gergeklesme
kaydedilememistir. Bu durumun temel nedeni, s6z konusu hedefin dnceki donemlerde tanimli
olmamas: ve uygulamaya yonelik altyapi, siire¢ ve organizasyonel hazirliklarin heniiz
tamamlanmamus olmasidir. Tlgili hedefler dogrultusunda, izleyen dénemde i¢ ve dis paydaslarla

1§ birliklerinin artirilmasi ve hizmet sunum siire¢lerinin yapilandirilmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Degeri: Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve siirekli 1yilestirilmesine yonelik
uygulamalar, fakiilte biinyesindeki tiim akademik ve idari birimleri kapsayacak sekilde biitiinciil
bir yaklasimla yiiriitiilmektedir. Bu siirecte, belirlenen performans gostergeleri dogrultusunda
faaliyetler diizenli olarak izlenmekte, degerlendirilmekte ve 1iyilestirme aksiyonlari

planlanmaktadir.

Bolgesel sosyo-ekonomik ve kiiltiirel gelisime katki saglamak amaciyla akademik donem
boyunca gerceklestirilen konferans, seminer, panel, egitim ve proje faaliyetleri tesvik edilmekte
ve desteklenmektedir. Bu kapsamda fakiiltemiz tarafindan yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri

asagida sunulmustur:

1. Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet
sayisinin artirilmasi hedefi kapsaminda; 19 Kasim 2025 tarihinde “Engelsiz Kampiis
Farkindalik Etkinligi” ger¢eklestirilmistir.

2. Kurumun Kendi Yiiriittigii Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisinin artirilmasi hedefi
kapsaminda 16 Mayis 2025 tarihinde “Zirvetor 25”7 etkinligi gerceklestirilmis;
ogrencilerle sektdriin 6nde gelen isimlerinin bulusmasi saglanmaistir.

3. Kurumun ortak Yiriittiigli Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisinin artirilmasi hedefi
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kapsaminda 6 Mart 2025 tarihinde, Kadinlar Giinii Etkinlikleri kapsaminda “Toplumun
Giiclii Yarmi: Kadin Haklar1 ve Toplumsal Cinsiyet Uzerine Bir Bulusma” konulu panel
diizenlenmistir.

IEEE Toros Universitesi Ogrenci Toplulugu, “Takip¢imiz Kadar Cép Topluyoruz!”
Etkinligini

22 Ekim 2025 tarihinde gerceklestirmis, Soli sahilinde ¢Op toplayarak ¢evre kirliligi
konusunda farkindalik yaratmislardir.

TOROS UNIVERSITESI

MUHENDISLIK FAKULTESI
ZIRVETOR'25

16 Mayis 2025 - Cuma 13:00

KATILIM SERT

ENGELSIZ KAMPUS
Farkindahk Etkinligi ‘ Q
o Jilde Gizel

Bitsen Bilgen Ugur
Mezitli Otizme Umut Dernedi
Kurucu Bagkon

Onur Aktolun
TOROS UNIVERSITESI MEZITLI

19 KASIM 2025
13.00

IEEE TOROS TAKIPGIM IEAEiAR GOP TOPLUYORUM

IEEE Toros Unmrsltnsl Ogrenci Inpluluin olarak, cevremizi
imak ve

koru amaciyla
“Takipeim Kadar Gop Tupluynmm etkinliginde bulusuyoruz! “
Bu etkinlikte bizimle birlikte olacak, yasi kiigiik ama yiiregi
kocaman minik goniillimiiz i
(@takipcimkadarcoptopluyorum33) &

e
l

KONUM:SOLI SAHILI
TARIH: 22 EKIM CARSAMBA
SAAT : 10.00

QIEEE | & iy
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2025 yili toplumsal katki hedeflerine iliskin performans gostergeleri incelendiginde, bazi
gostergelerde hedeflenen gerceklesme diizeyine ulasilamadigi goriilmektedir. Bu durumun
temel nedenleri arasinda; kamu kurumlart ile is birliklerinin planlanan diizeyde
gerceklestirilememesi, faaliyetlerin  koordinasyon siireclerinde yasanan sinirliliklar,
akademik ve idari is yiikii yogunlugu ile toplumsal katki faaliyetlerinin kurumsal diizeyde
sistematik olarak yapilandirilma siirecinin devam etmesi yer almaktadir. Ayrica, bazi
faaliyetlerin planlama asamasinda kalmasi veya farkli donemlere ertelenmesi de

gerceklesme oranlarini etkilemistir.

Bununla birlikte, dezavantajli gruplara yonelik faaliyetler ile Ogretim elemanlar1 ve
Ogrenciler tarafindan yiiriitilen sosyal sorumluluk projelerinde kismi gerceklesmeler
saglanmis olup, bu alanlarda kapasitenin artirilmasina yonelik ¢aligmalar stirdiiriilmektedir.
Izleyen doénemde, dis paydaslarla is birliklerinin gii¢lendirilmesi, faaliyetlerin daha etkin
planlanmasi, tesvik mekanizmalarinin gelistirilmesi ve izleme-degerlendirme siireclerinin
iyilestirilmesi ile hedeflere ulasma diizeyinin artirilmasi amacglanmaktadir. Bu sebeple;
fakiiltemiz Kalite Komisyonunun yaptig1 toplantilarda, BIDR raporunda yer alan toplumsal
katki baslhigi kapsamindaki hedeflerin gerceklesme oranlarinin artirilmas: igin, fakiilte
biinyesindeki boliimler arasinda paylastirilmasina ve her bir boliimiin sorumlulugunda
bulunan hedeflere yonelik faaliyetleri planlayarak uygulamasina karar verilmistir. Bu
dogrultuda; Insaat Miihendisligi Boliimii Hedef 5.1 (Kamu kurumlariyla birlikte sosyal
sorumluluk proje sayisimin artirilmasi), Yazilim Miihendisligi Boliimii Hedef 5.2
(Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iligkin yapilan faaliyet
say1st), Elektrik Elektronik Miihendisligi ve Endiistri Miihendisligi Boliimleri ise Hedef

5.3 (Miihendislik Fakiiltesinde Ogretim elemanlarinin ve dgrencilerin yiiriittiigii sosyal

sorumluk proje sayisinin artirilmasi) i¢in gorevlendirilmistir.

KANITLAR
Zirvetor ‘25

IEEE Toros Universitesi Ogrenci Toplulugu Takipcimiz Kadar Coép Topluyoruz! Etkinligi

Toplumun Giiclii Yarmi: Kadin Haklar1 ve Toplumsal Cinsiyet Uzerine Bir Bulusma
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