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Toros Universitesi biinyesindeki akademik birimlerin Egitim-Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme, Yonetim Sistemlerine iliskin Kurumsal I¢ Degerlendirme siireci kapsaminda, Giizel
Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi’ne 22/03/2020 tarihinde webinar ortaminda saha ziyareti
gerceklestirilmistir. Saha ziyaretinde; Dekan/Dekan Yardimcilari, Kalite Komisyonu, Fakiilte
Kurulu, Akademik ve Idari personel ile 6grencilerle goriisiilmiistiir. Degerlendirme Takimmin saha
ziyaretinde edinilen izlenimleri dogrultusunda hazirlanmis olan ¢ikis bildirimi sozlii olarak
paylasilmistir. Birim Geri Bldirim Raporu (BGBR), BIDR iizerinde yapilan degerlendirme ve saha
ziyaretleri sirasinda yapilan goriismeler sonucunda elde edilen bulgular 1s18inda hazirlanmistir.
BGBR’unda ortaya ¢ikan iyilestirmeye acik yonlerin Gilizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik
Fakiiltesinin gelisimine katki saglayacagini diisiinmekteyiz.

GENEL BILGILER (Bu béliimde akademik Birim hakkinda genel bilgilere yer verilir)

Fakiilte, 07 Temmuz 2009 tarihli ve 27281 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 23.06.2009
tarihinde, TBMM’de kabul edilen 5913 sayili Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Teskilati Kanununda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 1 inci maddesi geregince Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Kurularak 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda Mimarlik, Peyzaj Mimarligi ve I¢ Mimarlik
Béliimiine almistir. Halihazirda Fakiiltemiz biinyesinde “Mimarlik” ve “I¢ Mimarlik” béliimlerinde
lisans diizeyinde egitim ve 6gretime devam edilmektedir. “Kentsel Tasarim ve Peyzaj Mimarisi”
boliimii lisans diizeyinde 6grenime agiktir. “Peyzaj Mimarlig1” ile “Kentsel Tasarim ve Peyzaj
Mimarisi” boliimlerine 2014 yilindan bu yana yeni 6grenci alinmamakta, mevcut dgrenciler ile
egitime devam edilmis olup, 2018-2019 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyili sonunda bu
boliimlerdeki tiim dgrenciler mezun olmustur.

Fakiilte biinyesinde; 2019-2020 Egitim Ogretim Yilinda kadrolu 23 akademik personel ve 8 idari
personel gorev yapmistir. Ogretim Uye sayis1 9, dgretim elemani sayist ise 14’°diir. Mimarlik
Béliimiinde 208, I¢ Mimarlik Béliimiinde ise 202 6grenci olmak iizere toplam 410 dgrenci egitim-
ogretim gormektedir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI ( BIDR’de Kalite Giivence Sistemi baslig1 altinda akademik
birim tarafindan gercgeklestirilen ¢aligma ve uygulamalara kisa bilgiler yer verilir)

1. Fakiiltenin 2017-2021 yilllarin1 kapsayan stratejik plan1 yapilmis ve web sitesinde paydaslara
duyurulmustur. Fakiiltenin misyon ve vizyon ifadeleri iiniversitenin misyon ve vizyonu
cercevesinde tanimlanmistir. SP’de temel politikalar1 belirlenerek paydaslara duyurulmustur.
Ancak, belirlenen politikalarin gerceklesmesi i¢in belirlenen hedefler ile uyumlu faaliyetlerin
yiriitiildiigline dair izlemeler yapilmamaktidir. Dolaysiyla yeni SP hazirlanmasinda benimsenen
politikalara uygun hedeflerin belirlenmesi ve PUKO c¢evriminin kapaltilmasina yonelik
faaliyetlerin yapilmasinda yarar goriilmektedir. Ayrica, stratejik planin yillara gore izlenmesine
yonelik gosterge raporunda egitim-6gretim ile faaliyetlerin gergeklesme orani bir dnceki yila gore
% 3 oraninda bir diigme goriilmektedir. 2020 y1l1 itibar1 ile toplam gerceklesme orani1 % 44 olarak
saptanmis olup 2021 yuli sonunda tamamlanacak Stratejik Plan (SP) belirtilen hedeflerin % 50’ nin
altinda kaldig1 goriilmektedir. Benzer sekilde Ar-Ge faaliyetlerinde ise bir dnceki yila gore azalma
olmakla birlikte gerceklesme orant % 50 oraninda kalmistir. Diger faaliyetlerde benzer sonuclar
goriilmektedir. Dolayisiyla 2022-2026 Stratejik Planin hazirlanmasinda daha gergekg¢i hedeflerin
secilmesinde yarar bulunmaktadir. Diger taraftan SP’de gerceklesme oranlarinn degerlendirilmesi
ve alinmasi gereken dnlemler konusunda herhangi bir rapora rastlanilmamistir.
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2. Fakiiltenin Kalite Politikas1 belirlenmemis olup Universitenin Kalite Politikas1 gergevesinde
belirlenen hedefler belirlenmistir. Bu yaklasim ¢ercevesinde yillik faaliyetlerin Kalite politikasina
uyumlugunun ne diizeyde oldugu ve alinmasi gerekli Onlemler hakkinda herhangi bir
degerlendirme bulunmamaktadir.

3. Fakiilte bilinyesinde Kalite Giivence Sisteminin olusturulmasina yonelik Fakiilte Kalite
Komisyonu olusturulmus ve paydaslara duyurulmustir. Komisyonun iiyeleri incelendiginde
Ogretim elemanlari, idari personel ve 6grencilerin de bulunmasi kapsayicilik agisindan 6nemli bir
olusum olmakla birlikte mezun ve dis paydaslarinda yer almasinin yararli olacagi
degerlendirilmektedir. Komisyonun c¢aligma usul ve esaslarinin belirlenmis olmas1 ve paydaslara
duyurulmasi giiglii yon olarak degerlendirilmistir. Ancak, Kalite komisyonu veya alt komisyon
tarafindan alinan kararlar veya uygulamalar ile ilgili herhangi bir bulguya rastlanilmamustir.

3. Paydas katilimmi saglamak {izere “Danisma Kurulu” olusturulmas: ve sitematik olarak
toplanarak basta egitim-6gretim olmak tizere karar mekanizmalarinda yer almasi gii¢lii yon olarak
degerlendirilmektedir. Bununla birlikte, fakiilte biinyesinde yapilan toplanti veya diger geribildirim
mekanizmalarin iyilestirme siireclerine dahil edildigi ile ilgili PUKO déngiilerinin kapatildigin
belirtilen baz1 uygulamalarm oldugu saptanmstir. Oncelikli paydaslardan olan 6grencilerin KGS
kapsamindaki siireclere katilimlari ile akademik danismanlik, mezun izleme, memnuniyet anketleri
gibi bazi uygulamalarin bulunmakla birlikte elde edilen sonuglarin degerlendirilmesi ve onlem
alinmasi hususunda herhangi bir bulguya rastlanilmamistir. Bu amagla, akademik danismanlik,
mezun izleme, memnuniyet anketleri, mezun anketleri, toplantilar ve diger katilimi saglayan
mekanizmalarin  gelistirilmesi, uygulamalardan aliman sonuglarin  paydaslarla  birlikte
degerlendirilerek Onlemler alinmasinda yarar gorilmektedir. Diger taraftan; Fakiiltenin
Uluslararasilagtirma stratejisi, hedefleri dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetler ve bu faaliyetlerin
izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik herhangi bir bulguya rastlanilmamaistir.

A.1 Gelismeye acik yanlar (BIDR raporunda ve saha ziyaretinde elde edilen bulgular
cergevesinde gelismeye agik yanlar veya varsa takimin onerileri belirtilir)

Gelismeye Ac¢ik Yanlar Oneri ve Degerlendirme

1 Stratejik Planda yer alan misyon ve vizyonun I¢/dis paydaslarla birlikte Fakiiltenin
fakiiltenin egitim-6gretim, Ar-Ge, Yonetim ve | kendine 6zgli misyon ve vizyonu
Toplumsal Katki faaliyetlerini kapsayacak belirlenebilir

sekilde diizenlenmesi
2 Stratejik Planda(SP) amaglari gergeklestirecek | SP’de 5 yil igerinde belirlenen

hdeflerin 6l¢iilebilir seklinde olmamasi hedeflerin, egitim-6gretim, Ar-Ge/
nedeniyle izlenmesi ve degerlendirme Toplumsal Katki ve Yonetim
sonucunda belirlenen hedeflere ulagilmasindan | hedeflerini belirten anahtar performans
uzak olmasi gostergelerinin belirlenmesi ve

izlenmesi i¢in gercekei hedefleri
kapsayan yeni bir SP hazirlanmasi
3 Fakiiltenin kendine 6zgii kalite, egitim-6gretim, | Paydaslarin katilimiyla politikalar

Ar-Ge politakalarinin bulunmamasi gelistirilebilir ve bu politikalar
kapsaminda izleme degerlendirme
yapilabilir

4 Kalite Komisyonu ve Alt komisyonun Komisyonda mezun ve sektor
olusumunda yeteri kadar dis paydas katiliminin | temsilcileri gibi paydas katiliminin
saglanmamasi saglanabilir
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5 Kalite kiiltiirliniin yeterince Kalite ¢alismalarina ig/d1s
yayginlastirllmamasina yonelik Fakiilte paydaslarinin katilimini saglamak iizere
biinyesinde yeni mekanizmalarin gelistirilmesi | boliimler bazinda kalite temsilcisi veya

kalite odakl1 ¢galisma guruplari
olusturulabilir

6 Paydaslarin katilimlari ile edilen sonuglarin
degerlendirilmesi ve 6nlem alinmasina yonelik
mekanizmalarin bulunmamasi

7 Birimin, Uluslararasilastirma stratejisi, Bu amagla Uluslararasilastirma
hedefleri dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetler ve | stratejisi, hedefleri dogrultusunda
bu faaliyetlerin izlenmesi ve yiriitiilen faaliyetlerin izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik herhangi bir degerlendirilmesine yonelik raporlarin
mekanizmanin olmamasi yillik olarak hazirlanmasinda yarar

bulunmaktadir.

B. EGITIM-OGRETIM ( BIDR’de Egitim-Ogretim baslig1 altinda akademik birim tarafindan
gerceklestirilen calisma ve uygulamalara kisa bilgiler yer verilir)

1. Fakiiltenin BiDR’unda  “mesleginde cagdas bilgi ve beceriler ile
donanmis, elestirel bakis agisina sahip, takim ¢alismasina uyumlu, kendini yenileyen ve ¢evresine
onderlik edebilecek mimarlar1 ve i¢ mimarlari yetistirmektir.” ifade edilmektdir. Bu ifade egitim-
Ogretim politikas1 olarak degerlendirilmekle birlikte bu politikanin benimsenmesi ve paydaslara
duyurulmasi giiclii bir yon olarak degerlendirilmektedir.

2. Programlarin Tasarimi ve Onayi 6l¢iitiinde Fakiilte blinyesindeki boliimler tarafindan tasarlanan
ve onaylanan miifredatlar Bilgi paketinde yer almaktadir. Bilgi paketinde yer alan bilgilerin her
egitim-0gretim  yilinda  giincellenerek  paydaslara  duyurulmast  giligli =~ yon  olarak
degerlendirilmektedir. Ancak, ilgili bilgi paketi incelendiginde 2019-2020 egitim-6gretim yili
miifredatlarinda yer alan bilgilerin aynen 2020-2021 Egitim-Ogretim yilina aktarildigi saptanmustir
(Mimarlik béliimii Tiirk Dili 1, Statik 1, Fiziksel Cevre Denetimi 1, i¢ Mimarlik bdliimii Temel
Tasarim 1 dersinin sorumlusunun ve igeriklerinin gilincellenmedigi goriilmektedir, bu 6rnekler
cogaltilabilir).

3. Tasarlanan ve onaylanan miifredatlarin TYCC ile uyumun saglandigi, Program c¢iktilarinin
eslestirildigi, derslerin kazinimlari ile 6l¢me degerlendirme tekniklerinin belirtilmesi ve paydaglara
duyurulmas giiclii yon olarak degerlendirilmektedir.

4. Programlarin egitim amagclar1 ve 6grenme ¢iktilarina ulagmasinin 6l¢iilmesi ve gozden gecirme
faaliyetleri kapsaminda; "Ders Degerlendirme Raporu" ve "Ders Anket Formu" olusturuldugu ve
bu anket ve raporda; dersi veren dgretim elemanlarinin degerlendirilmesi, programlarin egitim-
ogretim amagclarina ulagmasi, miifredatin 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarma cevap verip
vermedigi, ders ve O6grenme g¢iktilarina yonelik izleme, AKTS yiiklerinin degerlendirme ve
tyilestirme ¢aligmalar1 yiiriitiildiigliniin belirtilmesi ve sonuglarin paydaslara duyurulmas giiglii bir
yon olarak degerlendirilmektedir. Ancak ders c¢iktilarina ulasilip ulasilmadigi ve ders
kazanimlarinin saglanip saglanmadigina dair verilere rastlanilamamustir.

5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesinde; hem boliim hem de fakiilte bazinda, tanimh
stireglerin bulunmasi ve paydaslarin katilimlar1 ile olusturulan “Danigsma Kurulu” ve karar
mekanizmalarinda danisma kurulunun yer almasi gii¢lii yon olarak degerlendirilmektedir. Danigma
Kurulu tarafindan alinan egitim-6gretim miifredatlarinda ders ekleme/¢ikarma veya haftalik saat
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degisiklikleri gibi  Onerilerin iyilestirmelerde kullanilmast da giicli yon olarak
degerlendirilmektedir.

6. Egitim-Ogretim programlarin son smiflarinda “Isyeri Uygulama/Staj” uygulamasinin olmasi,
Bununla birlikte, ders miifradatlarinda stajlarin bulunmasi, tanimli siirecler ile biitiin iglemlerin
fakiiltenin web sitesinde paydaslara duyurulmasi giiglii yon olarak degerlendirilmektedir. Ancak,
bu uygulamalar sonucunda elde edilen bulgularin izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesine
yonelik kisitl bilgiye rastlanilmigtir.

7. Ogrencilerin dgrenci merkezli 6grenme ve dgretme Slgiitiine yonelik, miifredatlarda se¢meli ve
alan dis1 derslerin bulunmasi konusunda tanimli siireglerin bulunmasi gii¢lii yon olarak
degerlendirilmekte iken, alan dis1 dersler ile ilgili verilere ulagilamamistir. Ayrica bu derslerin
izlenmesi ve degerlendirilmesinde elde edilen sonuglarin iyilestirme siireclerinde kullanilmasinda
yarar goriilmektedir.

8. Uzaktan egitim yontemi ile verilmesi planlanan derslere yonelik, dersin izleme sekli ve donem
boyunca yapilacak 6lgme yontemlerine iliskin ders izlencelerinin paydaslara duyurulmas: giiglii
bir yon olarak degerlendirilmektedir. Ancak bu uygulamanin izlenmesi ve degerlendirilmesine
yonelik bilgilere ulasilamamustir.

9. Uzaktan egitim yontemi ile yapilacak sinavlar da 6l¢gme ve degerlendirmeyi gilivence altina almak
icin tanimli siireglerin bulunmasi gii¢lii yon olarak degerlendirilmektedir. Ancak bu siireglerin
izlenmesi ve degerlendirmesine yonelik verilere ulagilamamustir.

10. Ogrencilere sunulan destekler &lgiitiinde; 6grenci sorunlarmin belirlenmesi, degerlendirilmesi
ve ¢oziimiine yonelik “Akademik Danismanlik Sistemi’’ ile ilgili tanimli siireclerin olmas1 giiglii
yon olarak degerlendirilmektdir. Ancak bu uygulamanin paydaslara duyurulmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik bilgilere ulasilamamaistir.

11. Egitim-68retim kadrosunun ise alinmasi ve gorev siirelerinin uzatilmasi, ders bazinda yapilan
gorevlendirmelerde 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari goz oniine alinarak gorevlendirmeler
yapildigi, ihtiya¢ halinde disaridan 6gretim elemani gorevlendirilmesi i¢in yapilan bagvurular,
akademik birim tarafindan olusturulan bir komisyon marifeti ile degerlendirmeler yapildiktan sonra
Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan goérevlendirmeler yapilmas: ile ilgili tanimli siireglerin
bulunmasi giiclii yon olarak degerlendirilmektedir. Diger taraftan 6gretim elamani basina diisen
ogrenci sayilarinin standartlarin altinda olmasi olumlu, 6gretim iiyesi basina diisen Ogrenci
sayisinin standartlarin iizerinde olmasi gelismeye agik yon olarak degerlendirilmektedir.

12. Egitim-6gretim kadrosunun yetkinliginin arttirilmasina yonelik Universite tarafindan
diizenlenen “Egiticilerin Egitimi Programi”nin yapildigi ama bu egitimlerin fakiilte bazinda
diizenlenmesinin fayda saglayacag diisiiniilmektedir.

13. Ogrencilerin basar1 diizeyleri, mezuniyet kosullari, CAP/Yandal egitimi ve egitim-gretim ile
ilgili diger sorumluluk gerektiren iglemler ile ilgili verilere ulagilamamastir.

14. Ogrencilere yonelik; kariyer planlamalarina yonelik etkinliklerin diizenlenmesinde yarar
bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerin bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine iliskin verilere de
ulagilamamugstir. Diger taraftan, 6zel yaklasim gerektiren 6grencilere (Engelli veya yabanci uyruklu
ogrenciler) yonelik akademik destekler ile ilgili bulgulara rastlanilmamustir.

B.1 Gelismeye acik yanlar (BIDR raporunda ve saha ziyaretinde elde edilen bulgular ¢ergevesinde
gelismeye agik yanlar veya varsa takimin Onerileri belirtilir)

\ \ Gelismeye Ac¢ik Yanlar \ Oneri ve Degerlendirme |
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1 Fakiiltenin Egitim-Ogretim politikas ifade Politikanin kalite komisyonunda kabul
edilmekle birlikte bunun benimsenmesi ile edilmesi ve paydaslara duyurulmasi,
ilgili kararlarin bulunmamasi ve paydaslara politikanin gergeklesme diizeyinin
duyurulmamasi izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in

gerekli mekanizmalarin olusturulmasi
onerilmektedir.

2 Bologna bilgi paketinde yer alan bazi bilgilerin
giincellenmemesi

3 Fakiiltenin boliimlerine bagli boliimlerde
akreditasyon olmamasi

4 Boliimde ki derslerin, staj gibi uygulamalarin Ders anket sonuglarindan elde edilen
ders ciktilarina ulagilmasin ve ders verilere gore iyilestirmeler yapilabilir.
kazinimlarinin saglanmasinin izlenmemesi ve
paydaslarla birlikte dnlemler alinmamasi

5 Uzaktan egitim ile verilen derslerin, ders
izlencelerinin izlenmesi ve degerlendirmesinin
yapilmamasi

6 Segmeli derslerin ve alan dis1 derslerin | Bu derslerin degerlendirilmesi ve
izlenmesi ve degerlendirilmesinde elde edilen | 6dnlem alinmasi igin gerekli
sonuglarin iyilestirme stireclerinde | mekanizmalarin olusturulmast
kullanilmamasi

7 Uzaktan egitim ile yapilan derslerin ders
izlencelerinin ve smavlarin 6lgme ve
degerlendirme ve 6nlem alma ¢evriminin
kapatilmamasi

8 Intérn uygulamasi ve Staj ile ilgili uygulamalar | Staj yapilan isyerlerinden veya
bulunmakla birlikte bu uygulamalarinin ogrencilerden geribildirim alinarak, staj
sonuclarinin izlenmesi ve paydaslarla birlikte degerlendirme komisyonlari
degerlendirme sonuglarinin iyilestirme olusturularak iyilestirmeler yapilabilir.
stirecinde kullanilmamasi

9 Ogrencilerin basar diizeyleri, CAP/yan dal
egitimleri, normal 6grenim siiresinde mezun
olabilme oranlari, programlarda doluluk ve
istihtam oranlar1 gibi sonuglarin paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirmeler
yapilmamasi

10 | Akademik danismanlik sistemi ve 6zel
yaklagim gerektiren dgrencilere yonelik
uygulamalarin sonuglarinin izlenme,
degerlendirme ve 6nlem alma ¢evriminin
kapatilmamasi

11 | Egitim-6gretim kadrosunun yetkinliginin Egiticilerin Egitimine yonelik fakiilte
arttirllmasina yonelik fakiilte bazinda bazinda egitimlerin diizenlenmesi,
faaliyetlerin olmamasi degerlendirilmesine yonelik

faaliyetlerin olusturulmasi

C. ARASTIRMA GELISTIRME ( BIDR’de Arastirma-Gelistirme baslig1 altinda akademik
birim tarafindan gergeklestirilen ¢aligma ve uygulamalara kisa bilgiler yer verilir)
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1- Fakiiltenin AR-GE stratejisi ve hedefleri, stratejik plan ¢ervesinde belirlenmistir. Bdliimler
bilinyesinde bulunan akademik personel tarafindan cesitli projeler iiretilerek elde edilen verilerin
uygulamali boyutlarda degerlendirilmesi hedeflenmistir. Ancak, bu hedeflere ulasma konusunda
Gosterge raporundan anlasilacag tizere 2020 yili i¢in % 50 oraninda ulasildigi belirtilmistir. Ancak,
degerlendirme ve 6nlem alma konusunda PUKO’nun nasil kapatildigina ydnelik herhangi bir
bulguya rastlanilmamuistir.

2. Fakiilte 6gretim elemanlar tarafindan i¢ kaynak kullanimina yonelik Aratirma projelerinin
tamamlandigr veya halen devam ettigi goriilmektedir. Ayni sekilde Ogretim elemanlarinin
arastirmalarada kullanacigi basili ve elektronik kaynaklarin oldugu belirtilmektedir. Ancak, proje
desteklerin ve diger kaynaklarin yeterliligi konusunda herhangi bir degerlendirme ve iyilestirmeye
yonelik faaliyler ile ilgili bululgulara rastlanmistir. Fakiiltenin i¢ ve dis paydaslarla etkin ve verimli
bir bigimde iletisim halinde olmasi gii¢lii yonleri arasinda yer almaktadir. Arastirmacilarin paydas
toplantilar1 ve ziyaretleri yaparak isbirligi ve iiniversite dist arastirma fonu destegi kazanarak
arastirma-gelistirme faaliyetlerine uygun mali kaynak olusturulmasi planlanmigtir. Fakat hedeflere
ulasma konusunda izleme, degerlendirme ve nlem alma konusunda PUKO’nun nasil kapatildigina
yonelik herhangi bir bulguya rastlanilmamastir.

3. Fakiilte arastirma performansinin izlenmesinde arastirma kadrosunun ve doktora program
sayisinin arttirilmasi, arastirma alt yapisinin kuvvetlendirilmesi amaciyla i¢ kaynak biit¢esinin
arttirilmast  gibi Onlemlerin alinmasiyla 1iyilestirilmeler yapilabilecegini belirtmistir. Ancak,
aragtirma performansinin nasil Olgiilecegi ve degerlendirilicegi ile ilgili bir mekanizma
bulunmamaktadir. Bu baglamda o©n goriilen iyilestirilmelerin planalmasi, izlenmesi,
degerlendirilmesi ve dnlemlerin alinmasinin yararli olacagi degerlendirilmektedir.

C.1 Gelismeye acik yanlar (BIDR raporunda ve saha ziyaretinde elde edilen bulgular
cercevesinde gelismeye acik yanlar veya varsa takimin onerileri belirtilir)

Gelismeye Ac¢ik Yanlar Oneri
1 Stratejik planda(SP) yer alan arastirma stratejisi
hedeflerine ulasma konusunda izleme,
degerlendirme ve 6nlem alma konusunda
PUKO’nun kapatilmamasi

2 Fakiilte birimlerinin paydas etkilesim Birimler diizenli araliklarla i¢-dis
toplantilarini diizenleyerek isbirligi ve paydas toplantilar1 diizenleyerek destek
aragtirma fonu desteginden daha fazla konusunda izleme ve degerlendirme
yararlanilmasina yonelik faaliyetlerin mekanizmalarini olusturabilir.
uygulanmasina yonelik mekanizmalarin
olmamasi

3 | Biriminin arastirma stratejisi dogrultusunda
kendine 6zgii arastirma alanlarinin
belirlenmemsi

4 Aragtirma performansinin kendine 6zgii
hedefleri belirlenmemesi ve sonuglari bu
cervede izlenmesi, degerlendirilmesi ve
Onlemlerin alinmamasi
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D. YONETIM SISTEMI ( BIDR’de Yénetim Sistemi basligi altinda akademik birim tarafindan
gerceklestirilen caligma ve uygulamalara kisa bilgiler yer verilir)

1. Fakiiltenin idari yapilanmasimni mevcut yasa/ydnetmelikler cercevesinde yiiriitmektedir. idari
yapilanmada Dekan, Dekan Yardimciliklari, Bolim Baskanliklari, Fakiilte Sekreterligi ve
Dekanliga bagli komisyonlar olusturulmustur. Fakiilte biinyesinde egitim-6gretim ile ilgili
gorevlendirilmeler ile destek faaliyetleri dekanlik tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin egitim-
Ogretim sliresince is ve islemlerde kullancaklar1 formlarin olusturulmus olmasi ve duyurulmasi
giiclii yon olarak degerlendirilmektedir. Ancak, bazi goérevlerin tanimli siire¢leri bulunmakla
birlikte 6zellikle idari gorevlerin yiiriitilmesinde gérev tanimlari, is akislar1 gibi prosediirler ile
ilgili herhangi bir bulguya rastlanilmamustir.

2. Yonetimin etkinligi ve hesap verilebilirligi kapsaminda; i¢/dis paydaslarin bilgilendirilmesi, geri
bildirimlerin alinmasi1 amaciyla bazi mekanizmalarin  varligt  glicli  yon olarak
degerlendirilmektedir. Ogrencilerin geribildirimlerinin alinmasi igin “Dilek, Sikayet ve Oneri”
kutularinin oldugu ve be sekilde alinan geribildirimlerin Fakiilte biinyesinde islem yapildig1 ve
bazilarinin ise Rektorliige iletildigi belirtilmektedir. Ancak, geribildirimler konusunda yapilan
iyilestirmeler konusunda herhangi bir bulguya rastlanilmamigtir. Diger taraftan 6grenci is ve
islemlerine yonelik formlar, dilekce bagvurular1 benzeri belgelerin web sitesinde yayinlanmasi
giiclli yon olarak degerlendirilmektedir.

3. Fakiilte biinyesinde yapilan faaliyetlerin kamuoyuna duyurulmasi kapsaminda web sitesinin
bulundugu, bir¢ok duyurunun bo yollla yapildig: tespit edilmistir. Web sitesinde boliimlerin ders
programlari, staj ile ilgili mevzuat ve formlarin yer aldig1 goriilmektedir. Ancak, fakiiltede gorev
yapmakta olan bazi 6gretim elemanlarinin 6zgegmislerinin web sitesinde giincel olmadigi tespit
edilmistir.

D.1 Gelismeye agik yanlar (BIDR raporunda ve saha ziyaretinde elde edilen bulgular
cercevesinde gelismeye acik yanlar veya varsa takimin onerileri belirtilir)

Gelismeye Ac¢ik Yanlar Oneri ve Degerlendirme
1 Fakiilte blinyesinde yliriitiilen baz1 gérevlerin
taniml siire¢leri bulunmakla birlikte 6zellikle
idari gorevlerin yiiriitiilmesinde gorev
tanimlari, 1 akisakislari gibi prosediirlerin
bulunmamasi

2 Ogrenci ve personel memnuniyeti sistematik
olarak yapilmasi, elde edilen sonuglar ve
sonuclarin degerlendirilmesi ile alinan
Onlemler/iyilestirmelerin yapilmamasi

3 Fakiiltede gorev yapmakta olan bazi1 6gretim
elemanlarinin 6zge¢mislerinin
giincellenmemesi
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