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GENEL BiLGILER

Saglik Bilimleri Fakiiltesi ilk olarak Saglik Bilimleri Yiiksekokulu (SBYO) olarak 2012 yilinda
kurulmus ve ilk dgrencilerini 2014-2015 Egitim Ogretim yilinda almistir. Biinyesinde Saglhk
Kurumlar1 Yonetimi Boliimii (2015 yilindan itibaren Saglik Yonetimi Boliimii), Hemsirelik ve

Saglik Hizmetleri Boliimii ile Beslenme ve Diyetetik Boliimleri yer almistir.

16 Haziran 2020 tarihli ve 31157 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2809 Sayili Yiiksekogretim
Kurumlar1 Teskilati Kanununun 30 uncu ve ek 158 inci maddeleri ile 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanununun ek 39 uncu maddesi geregince, Cumhurbagkanliginin 15.06.2020 tarihli ve 2654
sayili kararnamesi ile Saglik Bilimleri Yiiksekokulu kapatilmis ve yerine Saglik Bilimleri

Fakiiltesi kurulmustur.

Fizik Tedavi ve Reh. Boliimiime iligkin bilgi bulunmamakta. Saglhik Kurumlar: Yonetimine  .....

doneminden itibaren ogrenci alinmadigi da belirtilmemis.

Fakiiltede akademik personel olarak 3 Profesor, 3 Dogent, 9 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim
Gorevlisi, 6 Arastirma Gorevlisi olmak tizere 21 6gretim elemani, idari personel olarak 1 Fakiilte
Sekreteri ve 2 Memur olmak {izere toplam 3 idari personel gérev yapmaktadir. Toros Universitesi
45 Evler Kampiisiinde yer alan Fakiilte, ilk mezunlarin1 2017-2018 egitim-6gretim yilinda

vermistir.

Asagida 2019-2020 de fakiilte faaliyete gecti deniyor, ancak Fakiilte 2019 da degil 2020 de
kurulmus, Fakiilte olarak en erken 2020-2021 de faaliyete baslayabilir.?

2019-2020 Egitim Ogretim yiliyla birlikte faaliyetlerine baslayan Saglik Bilimleri Fakiiltesi

(SBF)’nin amaci; “bilim ve teknolojiye dayali cagdas yaklasim ve yontemlerle egitilmis, meslek
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alaninda yetkin, evrensel ve kiiltiirel degerlere saygili, iilke gereksinimlerine ydnelik saglik

profesyonelleri yetistirmek ve iiretilen hizmetleri ve teknolojiyi toplum yararina sunmaktir”

BOLUM 1. BiR ONCEKI BGBR DEGERLENDIRILMESI

Bu béliimde bir 6nceki yilda paydaslara duyurulan Birim Geri Bildirim Raporu (BGBR) de
belirtilen Gelistirmeye acik yanlar konusunda yapilan iyilestirmeler aciklanmahdir. BGBR

belirtilen iyilestirmeler hakkinda degerlendirme yapilir.
Liderlik, Yonetim ve Kalite Giivencesi Sistemi

BGBR’ye gore iyilestirmeye acik yanlar Yapilan lyilestirmeler

1 Fakiilte Kalite Komisyonu ve ilgili alt Yapilan degerlendirmede kalite

komisyonlarin toplantilarinda alinan kararlarina alt komisyonlarnin agik¢a

iliskin belgelere rastlanmamstir. belirlendigi goriilmiis ancak
kanitlarda yapilan toplantilara
iliskin kanitlara

rastlanmamstir.

BiDR Raporunda ve Fakiilte web sayfasinda yer Gerekli diizenlemeler yapilmis

alan Kalite Komisyonu iiyelerinin komisyonda ve yaymlanmitir.
temsil ettikleri birim veya gorevli olduklar1 birim
ve kurum belirtilmedigi icin komisyon iiyeleri
arasinda kurum disindan veya kurum icinden

paydas bulunup bulunmadigl, fakiiltenin hangi

biriminde gorevli olduklar1 anlasilamamakta.

3 Fakiilte Kalite Komisyonu calismalarina katki Diizenlemeler tamamlanmistir.

saglamasi icin olusturulan Kalite Komisyonu Alt

Calisma_Gruplarinda gorevli iiyeler ile Fakiilte

Kalite Komisyonu iiyeleri Kkarsilastirildiginda

bazi1 Kalite Komisyonu Alt Calisma Gruplarinda
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Fakiilte Kalite Komisyonu Uyesi bulunmamakta.

4 Fakiilteye iliskin  bilgilerin daha  fazla
paylasiimasi

S Uluslararasilasma oranlarimin yiikseltilmesi

6

Fakiilte  tarafindan  yapilan  etkinliklerin

kanitlarinin WEB sayfasinda duyurulmasi

Paylasimlarin artirlldig

gozlemlenmistir.

Bu kapsamdaki bazi oranlarin
diisiik oldugu

gozlemlenmektedir.

Etkinliklerin Universite web
sayfalarinda duyuruldugu

goriilmektedir.

Degerlendirme (fyilestirme yapilamayan faaliyetlerin gerekceleri ile birlikte

aciklanmahdir)
Egitim-Ogretim

BGBR’ye gore iyilestirmeye agik yanlar

1 Yiiksekokul bazinda egitim-6gretim kadrosunun
yetkinliginin artirtlmasina yonelik faaliyetlerin
degerlendirilmesi ve 6nlem alma ¢evriminin

kapatilmamasi

Yapilan lyilestirmeler

Universitede egiticilerin egitimi
yani sira birim tarafindan cesitli
egitimler yapilmis ve faaliyetler
degerlendirilerek onlemler

almmustir.

Degerlendirme (iyilestirme yapilamayan faaliyetlerin gerekceleri ile birlikte

aciklanmahdir)
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Arastirma-Gelistirme
BGBR’ye gore iyilestirmeye acik yanlar
1 Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik

hedeflerin belirlenmis olmakla birlikte faaliyetler ile

ilgili gevrimin kapatilmamasi

Yapilan Iyilestirmeler

Ar-Ge faaliyetlerinin sayilarinda
bir atis olmakla birlikte belirlenen
hedeflere ulasamamasinin
degerlendirildigi ve onlem
alindigna iligkin kanita

rastlanilmamastir.

Degerlendirme (fyilestirme yapilamayan faaliyetlerin gerekceleri ile birlikte

aciklanmahdir)

Toplumsal Katki
BGBR’ye gore iyilestirmeye agik yanlar
1 Birimin kendine 6zgii toplumsal katki politikasinin

olmamasi gelismeye acik yan olarak

degerlendirilmistir.

Yapilan lyilestirmeler

Birim tarafindan toplumsal katk1
politikasinin belirlendigi ve
paydaslara duyuruldugu

saptanmistir.

Degerlendirme (iyilestirme yapilamayan faaliyetlerin gerekceleri ile birlikte

aciklanmahdir)
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BOLUM II: MEVCUT DONEMIM BiDR DEGERLENDIRILMESI

Akademik birimlerin 2024 yilinda hazirladiklar1 BIDR’lar asagida verilen basliklar halinde

degerlendirilir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin, 2024 yil1 SP hedefleri dogrultusunda gergeklestirdigi faaliyetleri
ve kalite giivence sistemini degerlendirdigi Birim I¢ Degerlendirme Raporu incelenmistir. Bu

kapsamda;

1. 2023 yil1 Birim Geri Bildirim Raporu’nda yer alan iyilestirmeye agik yonler ve Oneriler
2. 2024 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu ve kanitlart

3. Birime ait herkese agik belgelerin izlenebilmesi i¢in iletisim araglarinin incelenmesi

4. Birim 2022-2026 Stratejik Plant

5.2024 yil1 Birim Stratejik Plan Degerlendirme Raporlari incelenmistir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI ( BIDRde Kalite Giivence Sistemi bashg: altinda

akademik birim tarafindan gerceklestirilen ¢caligma ve uygulamalara kisa bilgiler yer verilir)

2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’na gore; birimin kalite, egitim 6gretim, Ar-Ge, toplumsal
katk1 politikalar1 belirlenmis ve bu dogrultuda hedefler ve performans gostergeleri sayisal olarak

ifade edilmistir.

Gostergeler incelendiginde bir kalite glivence sisteminin kuruldugu, kalite kiiltiiriiniin
yayginlastirilmasi icin fakiilte kapsaminda gorev dagilimi yapildigi ve komisyonlar araciligr ile

gorevlerin yiritildigl goriilmektedir.

Komisyon iiyelerinin ve gorevli bulunduklari kalite alt gruplarinin isimleri agikca belirlenmis

ancak bu alt komisyonlarda alinan kararlara iligkin kanitlara rastlanmamuistir.

Paydas katiliminin oldugu danigsma kurullar1 gibi toplantilarin boliim bazinda ve diizenli olarak
yapilmasi birimin giiclii yonlerindendir. Bu kurullarda alinan kararlara iliskin yapilan

diizenlemelerin de kanitlartyla BIDR e eklenmesi iyilestirme asamast icin fayda saglayacaktir.
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Birimde 6grenci bildirimlerinin alinmasi i¢in sistemin kurulmus oldugu ve isledigi de olumlu bir
yon olarak degerlendirilmektedir. Sz6lii olarak bu konuda bilgi alinsa da gerekli diizenlemelerin

yapildigina dair kanitlarin da eklenmesi gerekmektedir.

Birimin duyurularinin ve birime iliskin haberlerin Universite websitesinde yer aldig
goriilmektedir. Bunun yani sira birimin kendisine ait sosyal medya hesaplarin1 daha aktif sekilde

kullanmasi Onerilmektedir.

Birimde uygulanan mentorluk uygulamalar1 ve 6grenci etkilesimi birimin bir diger giiglii yonii

olarak degerlendirilmektedir.

Fakiiltenin mezunlarla iletisim konusunda oldukga basarili oldugu gériilmektedir. Bu baglamda
olusturulan sistem ve siirekli iletisim hatlar1 ve mezunlarla yapilan goriismeler birimin giiglii yonii

olarak degerlendirilmektedir.

Bunun yanisira kurullarda gorevli bir ¢cok 6grencinin olmasi 6grencilerin de kalite kiiltiiriiniin bir

parcasi haline getirilmesi yoniindeki ¢abalar1 gostermektedir.

Birimde akredite olmus bir bdliimiin olmasi, bu siiregte gorev almis 6gretim elemanlarinin olmasi
birimin giiclii yonlerinden biri olarak goriilmektedir. Bu baglamda Fakiilte genelindeki gelisime

acik yonlerin olumlu anlamda giderilmesinin daha hizli olacag: diistiniilmektedir.

A.1 Gelismeye agik yanlar (BIDR raporunda ve saha ziyaretinde elde edilen bulgular

cercevesinde gelismeye agik yanlar veya varsa takimin nerileri belirtilir)

Gelismeye Acik Yanlar Oneri
1 Kalite alt komisyonlarin daha fazla konu Toplantilar yapiliyor olsa bile bu
bazinda karar almasi konudaki kanitlarin BIDR’e

eklenmesi faydah olacaktir

2 Uluslararasilasma oranlari Ulasilamayan hedefler icin 6grenci
ve 0gretim liyelerinin daha fazla
tesvik edilmesi ve uluslararasi
isbirlikleri konusunda (gelen yabanci
ogrenci gibi) calismalar yapilmasi

onerilmektedir.
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B. EGITIM-OGRETIM ( BIDR’de Egitim-Ogretim baslig1 altinda akademik birim tarafindan

gergeklestirilen ¢alisma ve uygulamalara kisa bilgiler yer verilir)

Ogrenme ortamlarinin imkanlar genisletilerek yenilendigi belirtilmis bu konuda 6grencilerle

yapilan goriismede de laboratuarlardan ve teknik imkanlarindan memnun olduklar1 goriilmiistiir.
Ogrenciler de kendilerine saglanan akademik destekten memnun olduklarini belirtmislerdir.

Hedeflerde belirtilen 6z degerlendirme ve akran degerlendirme siireci tamamlanmaistir.

B.1 Gelismeye acik yanlar (BIDR raporunda ve saha ziyaretinde elde edilen bulgular

cercevesinde gelismeye acik yanlar veya varsa takimin onerileri belirtilir)

Gelismeye Acik Yanlar Oneri
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C. ARASTIRMA GELISTIRME ( BIDR’de Arastirma-Gelistirme baslig1 altinda akademik

birim tarafindan gergeklestirilen ¢aligma ve uygulamalara kisa bilgiler yer verilir)

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 2022-2026 stratejik plan1 kapsaminda arastirma faaliyetleri igin
kapsaml1 bir strateji, net hedefler ve ayrintili eylem planlar1 belirlemistir. Universitenin temel
politikas1 geregi, bilimsel arastirmalarda oncelikle evrensel degere sahip, bilime katkisi agikga
gorilen ve paydaslarin ihtiyaglarina yonelik bilgi ve teknoloji gelistiren projeler
desteklenmektedir. Fakiilte diizeyinde yiiriitiilen arastirmalarda, hedeflerin belirlenmesi ve bu
hedeflerin hangi birim ve kisiler tarafindan yliriitileceginin tanimlanmasi, faaliyetlerin
uygulanmasi, siirecin etkin bir bicimde izlenmesi ve elde edilen sonuglarin kalite ve miktar

acisindan degerlendirilmesi seklinde bir yaklasim benimsenmistir.

Ar-Ge calismalarma iliskin hedeflerin net olarak tanimlanmasi ve bunlarin madde madde
siralanarak diizenli bicimde kontrol edilmesi gii¢lii bir uygulama olarak degerlendirilmektedir.
Boylece faaliyetlerin periyodik degerlendirmesi yapilarak siireglerin gelistirilmesi ve gerekli

iyilestirmelerin gerceklestirilmesi miimkiin olmaktadir.

Ote yandan, arastirmacilarin kullanimina sunulan fakiilte laboratuvarlarinin bir listesi
olusturulmustur. Arastirmacilarin bilimsel faaliyetlerini tesvik etmek {izere saglanan desteklere

iliskin bilgiler, Bilimsel Arastirma Proje Birimi’nin web sayfasinda yer almaktadir.

Fakiiltede 10 adet Bilimsel Arastirma Projesi, 4 lisans 6grenci projesi TORLAD kapsaminda
desteklenmis, ayrica 5 adet iiniversite kaynakli BAP ve TUBITAK tarafindan 2025 yilinda
desteklenmeye hak kazanmis 4 adet 2209A projesi bulunmaktadir.

Hedeflerde belirtilen 6z degerlendirme ve akran degerlendirme siireci tamamlanmustir.
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C.1 Gelismeye acik yanlar (BIDR raporunda ve saha ziyaretinde elde edilen bulgular

cergevesinde gelismeye acik yanlar veya varsa takimin onerileri belirtilir)

Gelismeye Acik Yanlar Oneri

D. TOPLUMSAL KATKI ( BIDR’de Toplumsal katki baslig1 altinda akademik birim tarafindan

gerceklestirilen calisma ve uygulamalara kisa bilgiler yer verilir)

Saghk Bilimleri Fakiiltesi, toplumsal katki alaminda 2022-2026 Stratejik Plan hedefleri
dogrultusunda toplumun bireysel, sosyal ve kiiltiirel gelisimini desteklemeyi
amaclamaktadir. Fakiilte, 6grenci ve akademik personelin katihmiyla diizenledigi cesitli
sosyal sorumluluk projeleri, saghk farkindalik etkinlikleri ve dezavantajh gruplara yonelik

faaliyetlerle toplumla biitiinlesmeye 6nem vermektedir.

Gerceklestirilen faaliyetler arasinda kamu kurumlariyla ortak projeler, hayat boyu
ogrenme kapsaminda sertifikal egitim programlari ve toplumun saghk okuryazarhgim
artirmaya yonelik seminerler yer almaktadir. Bu faaliyetlerin bir kismu Fakiilte web

sitesinde kamuoyuyla paylasiimstir.
Hedeflerde belirtilen 6z degerlendirme ve akran degerlendirme siireci tamamlanmaistir.

D.1 Gelismeye acik yanlar (BIDR raporunda ve saha ziyaretinde elde edilen bulgular

cergevesinde gelismeye acik yanlar veya varsa takimin onerileri belirtilir)

Gelismeye Acik Yanlar Oneri

10
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SONUC ve DEGERLENDIRME

Saha ziyaretinde yapilan goriismeler sonucunda, birim yoneticilerinin ve personelin kalite
kiiltiirlinii igsellestirmesi, kalite komisyonlarinin ¢alisma usulleri, stratejik plan degerlendirmeleri,
egitim-Ogretim faaliyetlerin siirdiiriilmesinde ortaya ¢ikan sorunlarin giderilmesi, 6grencilere
sunulan akademik ve sosyal imkanlar, arastirma altyapisi, toplumsal katki konusunda yapilan

faaliyetler degerlendirilir.

Birimin bir énceki yil BGBR’de ve mevcut donemdeki BIDR belirtilen faaliyetlerine iliskin
giiclii ve iyilestirmeye acik yonleri hakkinda genel bir degerlendirme yapilir varsa oneriler

belirtilir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi, 2023-2024 egitim 6gretim yilinda yiiriittiigii faaliyetlerde kalite
gitvencesi sistemine uyumlu bir gelisim c¢izgisi izlemekte ve kalite kiiltiiriinii kurumsal
yapisina entegre etme c¢abalarim siirdiirmektedir. Fakiilte, kalite komisyonlar1 ve alt
calisma gruplan aracihgiyla stratejik plan dogrultusunda egitim-ogretim, arastirma ve
toplumsal katki alanlarinda diizenli izleme, degerlendirme ve iyilestirme siireclerini

isletmektedir.

Giiclii Yonler

o Kalite kiiltiiriiniin yerlesmesi: Fakiiltede kalite koordinatorliigii, kalite komisyonlar:
ve paydas katilimu ile diizenli olarak izleme ve degerlendirme faaliyetleri yapilmakta,
sonuglar ilgili boliimlerle paylasilmaktadir. Kalite siireclerine yonelik yapilan

anketler, calistaylar ve egitimler kalite farkindahgim artirmaktadir.

11
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e Stratejik Planin izlenmesi ve yayginlastirilmasi: 2022-2026 stratejik plan
hedeflerinin performans gostergeleri iizerinden periyodik izlenmesi ve bu verilerin
SPYS sistemiyle kayit altina alinmasi, kurumsal gelisim agisindan olumlu bir

uygulamadir.

e Arastirma ve toplumsal katki alanindaki etkinlikler: Bilimsel projelerde artis,
TUBITAK ve BAP destekli projelerin yiiriitiilmesi ve sosyal sorumluluk projelerinin

web ortaminda paylasilmasi olumlu 6rnekler arasindadir.

e Ogrencilere yonelik destekleyici uygulamalar: Akademik damismanhk sisteminin
islerligi, 6grenci damsma kurullarinin diizenli toplanmasi ve staj siire¢lerinin
paydaslarla is birligi icinde yiiriitiilmesi 6@renci memnuniyetine katki

saglamaktadir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi’nin mevcut BIDR raporu, Kalite giivencesi sistemine olan
kurumsal baghhgir ve siirekli iyilestirmeye olan duyarhh@mi gostermektedir. Egitim-
o0gretim, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda 6nemli mesafeler kat edilmis, paydaslarla

iliskilerde seffaflik ve katihhm artirilmstir.
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