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GENEL BIiLGIiLER

OZET

Birim I¢c Degerlendirme Raporu (BIDR); Universitemize bagl tiim akademik birimlerin
yillik i¢ degerlendirme sireclerini izlemek ve degerlendirmek iizere akademik birimler
tarafindan ilgili yilin sonu olmak iizere her yil hazirlanir. Bu raporda, BIDR’de SBF ‘nin i¢
kalite glivencesi sisteminin olgunluk diizeyi irdelenmekte ve uygulamlar kanita dayal olarak yer

almaktadir.

AMAC

BIDR’nin amaci, akademik birimin kendi giiclii ve gelismeye ac¢ik yonlerini tanimasma ve
iyilestirme siireglerine katki saglamaktir. Yapilan iyilestirmler aym1 zamanda Universite
tarafindan her yil hazirlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporuna (KIDR) esas olusturmaktadir.
Dolayistyla gerek KIDR ve BIDRler 6z degerlendirme ¢alismalarinin en 6nemli ¢iktisidir. Bu
calismalarin kurum i¢inde beninsenmesi ve siiriidiiriilebilmesi ancak yil icerisinde i¢ kalite
giivencesi sistemi ve i¢ degerlendirme ¢alismalarinin etkin ve etkili gerceklestirilmesi ile

mimkindur.

BIDR paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z degerlendirme ¢alismalar1 ve kalite giivencesi
kiiltliriiniin  yayginlastirilmas1 ve icsellestirilmesi amaciyla kullanilmaktadir. Raporun
hazirlanma siirecinin akademik birime veya kuruma katkisiin arttirilmasi amaciyla planlanan
calismalarda kapsayicilik ve katilimciligin saglanmasi, biirokratik veri yonetiminden daha
ziyade siire¢ yonetimi yaklagiminin benimsenmesi, kalite komisyonu ¢aligmalarinda seffafligin

saglanmasi ve siirekli egitim calismalariyla desteklenmesi saglanmaktadir.

ICERIK

Bu BIDR’de SBF’nin i¢ kalite glivencesi sisteminin olgunluk diizeyi irdelenmektedir. Bu

kapsamda asagidaki sorularin kanita dayali olarak yanitlanmasi saglanmistir.

e Kurumun ve SBF’nin degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite glivencesi



sistemi, egitim ve Ogretim, arastrma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi

stireclerinde sahip oldugu kaynaklar1 ve yetkinlikleri nasil planladig1 ve yonettigi,

e SBF genelinde ve siiregler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil ger¢eklestirildigi,

e Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireglerine paydas katilimimin ve kapsayiciligin
nasil saglandigy,

e SBF’nin i¢ kalite glivencesi sisteminde gii¢lii ve iyilesmeye acik alanlarin neler oldugu,

e Gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenlert,

e Yiiksekogretimin hizli degisen glindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajmi
koruyabilmesi i¢in kalite glivencesi sisteminde sUrdiriilebilirligi nasil saglandigir ve
SBEF’de yapilan uygulamalarin kanitlar1.

Herbir 6lgiit ve alt dlciitte akademik birim tarafindan yapilan uygulamalarin neler olabilecegi,
uygulama sonuglarmin izlenmesi ve degerlendirmesi ile iyilestirmeler sonucunda beklenen
hedefler belirtilmistir.

Bu raporun hazirlanmasi Boliim A.1. Liderlik ve Kalite basligi altinda ayrintilandurldig:
iizere liniiversitemiz kalite koordinatorliigii rehberliginde fakiiltemiz kalite komisyonu ve alt
komisyonlar tarafindan gerceklestirilmektedir. Bu raporun sonunda ye alan temel performans
gostergeleri tablosunda da goriilecegi gibi fakiiltemizin 2022-2026 stratejik plan hedeflerini

gerceklestirmek tizere yeterli faaliyet ve iyilestirme ¢abasinin oldugu goriilmektedir.

KURUM HAKKINDA BILGILER

Tarihsel Gelisimi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi ilk olarak Saglik Bilimleri Ylksekokulu (SBYO) olarak 2012
yilinda kurulmus ve ilk 6grencilerini 2014-2015 Egitim Ogretim yilinda almistur.
Biinyesinde Saglik Kurumlar1 Yonetimi Boliimii (2015 yilindan itibaren Saglik Y 6netimi
Boliimii), Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri Boliimii ile Beslenme ve Diyetetik Bolumleri yer

almstir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 16 Haziran 2020 tarih ve 31157 Sayil1 Resmi Gazete’de
yaymlanan 15.06.2020 tarithinde Cumhurbaskanlig1 kararnamesi ile 2809 Sayil1 Yiiksek
Ogretim Kurumlar1 Teskilat1 Kanununda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun’un 30, madde
ve ek 158. Maddeleri ile 2547 sayili YOK kanununun ek 39. Maddesi geregince 20.06.2020

tarih ve 2654 sayili karar ile kurulmustur.

Buna gére 5 Profesor, 2 Dogent, 9 Doktor Ogretim Uyesi, 7 Arastirma Gorevlisi olmak



Uzere 23 6gretim elemani gorev yapmaktadir. Fakiltemizde, 1 Fakilte Sekreteri ve 1
Memur olmak izere toplam 2 idari personel gorev yapmaktadir. Toros Universitesi 45 Evler
Kampiisiinde yer alan Fakiiltemiz, ilk mezunlarin1 2017-2018 egitim-6gretim yilinda

vermistir.

2019-2020 Egitim 6gretim yiliyla birlikte faaliyetlerine baslayan Saglik Bilimleri Fakiiltesi
(SBF)’nin amaci; “bilim ve teknolojiye dayali ¢agdas yaklasim ve yontemlerle egitilmis,
meslek alaninda yetkin, evrensel ve kiiltiirel degerlere saygili, lilke gereksinimlerine yonelik
saglik profesyonelleri yetistirmek ve Uretilen hizmetleri ve teknolojiyi toplum yararina

sunmaktir”

| A. LIDERLIK, YONETiM VE KALITE GUVENCE SISTEMI

A.1. Liderlik ve Kalite

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde Kalite Glivence Sistemi kapsaminda Birim Kalite Komisyonu
ve alt calisma gruplari olusturulmustur. Birim Kalite Komisyonu, Universite Kalite Komisyonu ve
Koordinatorliigii koordinasyonu ile yiiriitiilmektedir.

Kalite Komisyonu’nun goérevleri liderlik, yonetim ve kalite giivence sistemi, egitim-ogretim,
arastirma-gelistirme ve toplumsal katki sistemi faaliyetlerinin degerlendirilmesi, izlenmesi ve
kalitesinin gelistirilmesi amaciyla gerekli calismalar1 yapmak ve Fakiilte yillik birim ig
degerlendirme raporunu (BIDR) hazirlayarak iist ydnetime sunmaktadir.

Fakiilte Kalite Komisyonu i¢ degerlendirme siireci kapsaminda; “Liderlik, yonetim ve kalite
giivence sistemi”, “egitim-6gretim”, “aragtirma-gelistirme” ve “toplumsal katki” alt komisyonlari ile
koordineli calisarak stratejik planda yer alan stratejik amag ve hedefleri altinda yer alan performans
gostergeleri ve bu alt komisyonlarmm alanlarindaki yillik i¢ degerlendirme analizlerini
degerlendirmektedir. Fakiilte’nin liderlik, yonetim ve kalite gilivence sistemi, egitim-0gretim,
arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerinde PUKO dongiilerinin analizlerini
degerlendirerek raporlar hazirlamaktadir.

Fakiilteye bagli tiim boliimlerin yoneticilerinin de yer aldigi komisyon, kurul ve toplantilarda
paydaslar siireclere dahil edilmekte ve alinan geri bildirimler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler

yapilmaktadir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapi




Saglik Bilimler Fakiiltesi'nin yonetim ve idari yapilanmasinda, seffaf, siirdiiriilebilir, vizyon,
misyon ve degerleriyle Ortiisen, esitlik ilkesine dayanan bir yonetim modeli bulunmaktadir.

Fakiilte’de akademik ve idari teskilatlanma 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve ilgili
mevzuatlara gore olusturularak, akademik ve idari yapilanma organizasyon semasinda gosterilmis ve
web sayfasinda i¢ paydaslar ve kamuoyu ile paylasilmistir. Bu baglamda Fakiilte’de Dekan, Dekan
Yardimeilari, Fakiilte Sekreteri, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Boliim Baskanlar idari
ve akademik faaliyetleri surdirmektedir.

Dekan Yardimcilar1 gorev alanlart ile ilgili konularda Dekan’a bagli olarak c¢aligmalarini
stirdiirmekte ve farkli kurul ve komisyonlarda Dekan’1 temsilen gérev almaktadir. Akademik birim
yonetim organlari da ilgili Kanun kapsaminda yapilandiriimistir. Idari faaliyetlerin yiiriitiilmesinden
Fakiilte Sekreteri sorumludur. Fakiilte’de goérevli personelin gorev tanimlari, is akis semalar1 ve
formlar paydaslara duyurulmustur. Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin is ve islemleri bu gergevede
yuritialmektedir.

Fakiilte’nin stratejik planinda belirtilen stratejik amag¢ ve hedeflere ulasmak ve faaliyetlerini
stirdiirmek amaciyla akademik, idari birim ve 6grenci temsilcileri ile dig paydaslarin gorev aldigi
Danigma Kurullar1 araciligr ile esgiidiimlii ve siirdiiriilebilir faaliyetler yiiriitiilmekte, mevzuata

uygun olarak alinan kararlarin ger¢eklestirilmesi diizenli olarak izlenmektedir.

KANITLAR:
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Gorev Tanimlari

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Is Akislari

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Organizasyon Semasi

A.1.2. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakiilte’nin kamuoyu ile bilgi paylasim amagl kullanilan iletisim kanallari; web sitesi, sosyal
medya hesaplari, edu.tr uzantih e-posta adresleri, info e-posta adresi ve CIMER olarak
siralanabilmektedir. Ogretim iiyeleri ve 6grenciler ile hizhi iletisim kurmak ve énemli duyurular:
iletmek icin diger iletisim araclarmmin yani sira SMS ve WhatsApp gibi uygulamalardan da
yararlanmaktadir.

Fakiiltenin faaliyetlerinin kamuoyu ile paylasildig1 en etkin alan Universite’nin resmi web
sitesi araciliyla Fakiilte web sitesinde Fakiilte ile ilgili genel bilgileri, fakiilteye bagli boliimlerin web
sayfalari, yonetmelik, yonerge, prosediir ve mevzuat gibi dokiimanlari, ders programlarini, ders bilgi
paketlerini, arastirma altyapilar1 ve projelerini, faaliyet raporlarmi, kurum i¢ degerlendirme

raporlarini, duyurular gibi i¢ ve dis paydaslara yonelik bilgileri ve giincel haberleri icermektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar



https://toros.edu.tr/sayfalar/saglik-bilimleri-fakultesi-gorev-tanimlari
https://toros.edu.tr/sayfalar/undefined-is-akislari
https://toros.edu.tr/sayfalar/organizasyon-semasi

Fakiiltede akademik birimler ve oOgrenci kuliipleri tarafindan diizenlenen kongre,
sempozyum, seminer, konferans vb. aktivitelerin i¢ ve dis paydaslara duyurulmasi Fakiilte ve

Universite’nin iletisim mecralarindan yapilmaktadir.

A.2.1. Misyon, Vizyon, Stratejik Amaclar ve Hedefler

Fakiiltemizin misyonu “ulusal ve uluslararasi diizeylerde saglik alanminda egitim 6gretimde
yetkin, girisimci ve yenilik¢i bireyler yetistirmek, arastirma ve gelistirme alanlarinda ogretim
elemanlarmin yetkinliklerini arttirarak, sanayi ve sektor isbirligiyle toplumun sorunlarina ¢éziimler
tiretmek ve bu alanlar: kapsayacak sekilde yapilan hizmetlerle de insani degerlerin gelistirilmesine,

insan yagsaminmn iyilestirilmesine ve boylece toplumun geleceginin tasarimina katkida bulunmak™tir.

Fakiiltemiz, bu misyonu dogrultusunda, kendisini egitim, arastirma ve topluma hizmete adamis
uluslararas: diizeyde bir yiliksek Ogretim kurumuna bagl akademik birim olup, &grencilerini
sorgulayict ve ¢oziim tretici diisiinme becerileri ile donatmayi, yerel ve kiiresel sorunlara duyarli
kilmay1, uluslararas: standartlar1 karsilayabilecek sekilde bilimsel ve teknolojik geligsmeleri izleyen,

evrensel ve etik degerlere sahip bireyler olarak yetistirmeyi amaglamaktadir.

Fakultemiz, misyonunu gerceklestirmek i¢in ¢esitli kurum, kurulus ve paydaslarla isbirligi
yaparak, etkin, yaratici ve siirekli 6grenmeye 6nem vererek, ¢agdas toplumun gereksinimi olan

alanlarda ve mesleklerde yurt i¢inde ve yurt disinda aranan mezunlar yetistirmeyi amaglar.

Fakiltemiz, Universitemizin “gelecegin tasarimmna katkida bulunan, uluslararasi diizeyde
taninmis bir iiniversite” olma hedefi dogrultusunda vizyon belirlemistir ve bu amaca ulasmak i¢in;
gelecek 5 yil icinde, egitim ve dgretim verdigi alanlarda, bilimsel arastirma, yayin ve egitim kalitesi
ile, saglik alaninda 6nde gelen egitim-6gretim kurumlarindan biri olmayi, bulundugu bolgede egitim
verdigi mesleki alanlarda ilgili referans ve bagvuru noktasi olmayi, arastirma projeleriyle topluma katki

saglamay1 hedeflemektedir.

Fakiiltemiz ¢alisanlarinin tiim iiniversite faaliyetlerinde iiniversitenin temel degerlere uygun hareket
ederler ve bu temel degerler sunlardir:
Akademik mikemmelliyet ve akademik etki
» Uluslararasi diizeyde egitim ve aragtirma
» Yasamlar1 degistiren ve bilgiyi derinlegtiren bilim
» Yaraticilik ve yenilik¢ilik
> Gelecege odaklanma
Kapsayicilik, cesitlilik, diiriistliik, acikhik
» Hosgorii ve fikirlerin serbest degisimi
» Toplumsal (sosyal) ve uluslararasi yiikiimliilik

» Her bireyin yetenegine ve bakis a¢isina saygi



Akademik 6zgurluk ve sorumluluk

Etik davranis, cagdas ve evrensel degerlere saygi
Paylasilan yonetisim

Vizyoner liderlik

Sirekli stratejik planlama, surekli iyilestirme
Surdurtlebilir tretkenlik

Orgiitsel ve bireysel dgrenme

YV V V V V V V V

Giglii altyap1 ve sistemler

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2022-2026 Stratejik Plani danigsma kurullar1 araciligi ile i¢ ve dig

paydaslardan goriis alinarak kalite komisyonu ve alt komisyonlar tarafindan hazirlanmistir.
Komisyonlar alt calisma konularim tamamladiktan sonra bir araya gelerek stratejik plan hazirlama
siirecinde ¢alisma yontemlerini, goériis ve Onerilerini paylagmiglardir. Paylasilan goriis ve Oneriler
dogrultusunda hazirlanan stratejik plan paydaslara sunulup goriisleri alinmig ve nihai hali fakiiltemiz

web sayfasinda paylasilmustir.

Olgunluk Duzeyi: 4

1- Stratejik plan kapsamindaki yapilan uygulamalarin yer aldigi 2024 yilina ait Stratejik Plan
Degerlendirme Raporu Fakiilte web sayfasinda paydaslara duyurulmustur.

KANITLAR:

Sashk Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Plam

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Plam 2024 Degerlendirme Raporu

A.2.3. Kalite Guvencesi: Egitim ve Ogretim: Arastirma ve Gelistirme; Toplumsal Katkive

Uluslararasilastirma Politikalar ile Kurumsal Performans Ydnetimi

Fakiiltemizin Stratejik Plani’nda yer alan misyon, vizyon ve hedefleri fakiiltemizin
durusunu, oOnceligini ve tercihlerini yansitmaktadir. Bu baglamda Fakiiltemiz, misyonunu
gerceklestirmek i¢in ¢esitli kurum, kurulus ve paydaslarla isbirligi yaparak, etkin, yaratici ve siirekli
O0grenmeye Onem vermektedir. Fakiiltemiz, c¢agdas toplumun gereksinimi olan alanlarda ve
mesleklerde yurt icinde ve yurt digsinda aranan mezunlar yetistirmeyi amaglamakta ve arastirmada
lisans egitiminde basar1 diizeyi yiiksek 6grenciler tarafindan tercih edilen bir egitim-6gretim kurumu
olmay1 hedeflemektedir. Bu siiregte Fakiilteyle ilgili herhangi bir planlama, uygulama, iyilestirme
veya karar alma slreglerinde Fakulte 2022-2026 Stratejik Planinda olusturulan kalite giivencesi,
egitim-O0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki politikalar1 dogrultusunda hareket

edilmektedir.


https://toros.edu.tr/sayfalar/saglik-bilimleri-fakultesi-sbf-stratejik-plan
https://toros.edu.tr/sayfalar/saglik-bilimleri-fakultesi-sbf-stratejik-plan
https://toros.edu.tr/sayfalar/saglik-bilimleri-fakultesi-sbf-stratejik-plan

Toros Universitesi kalite politikasi dogrultusunda Fakiiltemizin kalite politikas1 ‘Segilmis
akademik ve yeni disiplinler arasi alanlarda gelismeye Onem veren, Ogrencilerini hizla degisen
diinyada gerekli bilgi, beceri ve deneyimlerle donatan, igbirligi yapan ve paylasan, kendilerini
kapsayici olmaya adamis akademisyenlerden olusan bir akademik topluluk gelistirmeyi hedefleyen,
yerele dncelik vererek ihmal etmeden evrensel diizeyde egitim, arastirma ve kiiltlirel kuruluglar ile

iligkiler gelistirmeye onem veren, iilke ve diinya sorunlara duyarlilik ve farkindalik yaratmak’tir.

Fakiiltemizin egitim ve 6gretim politikas1 Fakiiltemiz 6grencilerini arastirma ve gelistirmeye,
uluslararas1 6lgekte aranan profesyoneller haline gelmelerine ve bdlgenin, iilkenin sorunlarimn
¢Ozlimiine yonelik projeler tiretmeye tesvik eden, mesleki bilgi ve becerilerini arttirmak amaci ile
sanayi/sektor ile igbirligini artiran ve yeni egitim-6gretim modellerini gelistiren, disiplinlerarasi
egitim-6gretim dersleri almaya tesvik eden, girisim/inovasyon/teknoloji odakli ders veya faaliyetleri
arttiran, ders tasarmmlarinin giincellenmesi ve iyilestirilmesinde 6grencilerin katilimini saglayan ve
Ogretim elemanlarinin  6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif O6grenme konusunda

yetkinliklerinin gelistirilmesini saglamaktir.

Arastirma ve gelistirme konusunda Fakiiltemizin politikasi saglik bilimleri alanlarinda basta
bolgesel olmak tiizere Ulusal ve Uluslararasi diizeyde sorunlarin g¢éziimiine yonelik arastirma-
gelistirme yapan ve arastirma altyapisini gelistiren, 6gretim elemanlarmin Uluslararasi diizeyde yayin
niteligini arttiran ve sanayi/sektdr sorunlarmin ¢oziimiine yonelik projeler tiretmeye tesvik etmektir.
Bunun yani1 sira hem 6gretim elemanlarinin hem de 6grencilerinin Ulusal/Uluslararasi sempozyum,
kongre ve benzeri bilimsel faaliyetlerin katihmiin arttirilmasi yoniinde ve TUBITAK, Bilimsel
arastirma Projeleri (BAP), TORLAD projelerine katilimlaryla birlikte i¢c ve dis destekli arastirma ve

gelistirme proje sayisini arttirmaya tesvik etmektir.

Fakiiltenin toplumsal katki politikasi ise Ogrencilerin toplumsal katkiya yonelik projeler
gelistirmesini tesvik eden ve toplumun her kesimine yonelik egitim, konferans/seminer vb. faaliyetler

diizenleyerek toplumun saglikla ilgili yasanan problemlerdeki farkindalig1 arttirmaktir.

Bu politikalar dogrultusunda; kalite giivencesi, egitim-0gretim, arastirma gelistirme ile
toplumsal katki ve uluslararasilastirma alanlarinda stratejik amaclar ve hedefler ortaya konulmustur.
Fakiiltemiz Stratejik Plani’nda yer alan amaglar1 yerine getirmek igin hedefler belirlenmis ve bu
hedeflere ulasilmasinda anahtar performans gostergeleri saptanmstir. Bu gostergelere gore izleme ve

iyilestirme yapmak (izereFakiilte biinyesindeki boliimlerin sorumluluklar: belirlenmistir.

Hazirlanan tiim Stratejik Planlarin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik Stratejik Plan Bilgi Y 6netim
Sistemi (SPYS) olusturulmugtur. SPYS ile her yil amaglar, hedefler ve performans gdstergeleri hem birimler
bazinda hem de Universite bazinda gergeklesmeler ile ilgi veriler toplanmakta ve degerlendirilmektedir.
Universite ve Birimlerin Stratejik Planlarin degerlendirilmesi siireci kanitlarda sunulmaktadir. Akademik

birimlerin SP degerlendirilmesi ilgili akademik birimin en iist organt olan Fakiilte veya Yiiksekokul Kurulunda,


https://toros.edu.tr/sayfalar/saglik-bilimleri-fakultesi-kalite-guvence-sistemi-birim-ic-degerlendirme-raporu-bidr

Rektorliik Idari Birimlerin Universite Yonetim Kurulunda degerlendirilmekte ve almmasi gereken eylemler
karara baglanmaktadir. Universite genelinde Stratejik Plan degerlendirilmesi ve alinmasi gereken eylemler ise
Universite Kalite Komisyonunda karara baglanmaktadir. Siireclerin tamamlanmasindan sonra alinan kararlar ve

Stratejik Plan Degerlendirme Raporlar paydaglara duyurulmaktadir.

2022-2026 DGnemi Universitenin Stratejik Plan1 2024 ve 2025 yili sonu itibari ile Stratejik amaclar
kapsaminda hedeflerin ve bu hedeflere ulagilmasinda 6lctilen performans gostergelerinin gergeklesme oranlari

Stratejik Plan Degerlendirme Raporlarinda kamt olarak verilmigtir. Son iki yilda Stratejik Planda yer alan

amaglarin gergeklesme oranlar1 agagida verilmistir.

Tablo 2.3.1°den de goriilecegi (zere 2025 yili gergeklesme oran1 % 56,90 olarak saptanmugtir. Tim
akademik birimlerin ve Rektorliik idari birimlerinin 2025 Stratejik Plan degerlendirme raporlari birimlerin web
sitesinde yaymlanmustir. Degerlendirme Raporlart Universite Kalite Komisyonunda degerlendirilmis olup 2026

yilinda yapilacak faaliyet planlar1 hazirlanmigtir.

Tablo 2.3.1. Stratejik Plan amag, hedef ve gdstergeler ile 2022, 2023 ve 2024 y1li % gerceklesme oranlart

) 2022 2023 2024 2025
Hedef Gosterge
Amag Gergeklestirme  Gergeklestirme =~ Gergeklestirme Gergeklestirme
Sayis1 Sayisi % % % %

Gucli bir Kalite Kiltard ve
Kalite Glvence Sistemini 7 13 85,77 98,95 57,14 72,75
olusturmak
Uluslararasilastirma

5 7 66,25 83,2 40 50
diizeyini artrmak
Yenilikci ve Yaratica Egitim
- Ogretim yaklagimimi 8 26 89,17 96,42 76,00 50,00
gelistirmek
Ulusal ve  Uluslararasi
duizeyde nitelikli Ar-Ge 8 28 66,67 %85,71 62,00 50,00
faaliyetlerini artirmak
Toplumsal Katki Diizeyini

5 8 1111 94,44 88,8 30,00
artirmak
Toplam/Ortalama 45 119 81,46 91,74 64,80 50,55

a) Kalite Glvencesini Artirmaya Yonelik Stratejik Hedefler
Fakuiltemizin 2022-2026 Stratejik Plani’nda glgclu bir kalite kiltiirti ve kalite guivence sistemini

olusturmay1 amagclayan bir stratejik amag belirlenmistir. Bu amag altinda 7 hedef tanimlanmis olup bu
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hedeflere ulasildigi 11 performans gostergesi ile saptanmaktadir. Bu performans gosterge verilerinin
izlenmesi her yil yapilmakla birlikte bu performans degerlerinin iyilestirilmesinde fakiiltemiz
blinyesindeki tiim boliimler sorumlu tutulmaktadir.

Kalite gilivencesi alaninda olan anahtar performans gostergesinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi, Stratejik Plan’da yer alan performans gostergeleri ile takip edilmektedir. Performans
gostergeleri; P.G.1.1.1 Kurumun stratejik planinda yer alan egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin
hedefleri gergeklestirme yiizdesi (% olarak); P.G.1.1.2 Kurumun stratejik plaminda yer alan arastirma-
gelistirme faaliyetlerine iligkin hedefleri gerceklestirme yiizdesi (% olarak); P.G.1.2.1 YKS
Yiiksekogretim Programlari ve Kontenjanlart Kilavuzunda akredite oldugu belirtilen lisans programi
sayisi, P.G.1.2.2 Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisi (Akredite olmayan Programlar
Arasinda); P.G.1.2.3 Oz degerlendirme yapilan program sayisi; P.G.1.4.1 TSE veya diger yetkili
kurum/kuruluglardan alinan belge sayisi; P.G.1.5.1 Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirma Amaciyla
Kurumunuzca Diizenlenen Faaliyet (Toplanti, Calistay, Anket vb.) Sayisi; P.G.1.5.2 Kurumun I¢
Paydagslar: ile Kalite Stiregleri Kapsaminda Gergeklestirdigi Geri Bildirim ve Degerlendirme
Toplantilarvmin  Sayisi; P.G.1.5.3 Kurumun Dis Paydaslar: ile Kalite Siiregleri Kapsaminda
Gergeklestirdigi  Geribildirim ve Degerlendirme Toplantilarvmin Sayisi;, P.G.1.6.1 Paydaslara
duyurulan kalite siirecleri kapsaminda gelistirilen I¢ Degerlendirme Rapor Sayisi (KIDR/BIDR);
P.G.1.7.1 Uye olunan ulusal veya uluslararas: meslek kurulus, dernek veya birlik sayisidir.

Fakiltemiz kalite guvence sistemi konusunda Fakultemizin Stratejik Plan hedefleri
dogrultusunda hareket etmekte olup egitim ve Ogretim programlarinin akredite edilmesi hedefini
gergeklestirmek icin takip edilen performans gostergelerinden P.G.1.2.2 te Akran degerlendirilmesi
yapilan program sayisi (Akredite olmayan Programlar Arasinda) P.G.1.2.3’te (Oz degerlendirme
yapilan program sayist) 2024 yili igin bir boliimiin akran ve 6z degerlendirme yapmasi hedeflenmis
olup, Fakiilte bolimlerimizde Hemsirelik bolimil ve Beslenme ve Diyetetik boélimi 6z ve akran
degerlendirmesini tamamlamstir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon béliimlerinin ise 6z degerlendirme
konusunda hazirliklar1 devam etmektedir. Beslenme ve Diyetetik boliimii akreditasyon siireci devam
etmektedir. Bolimlerin 6z degerlendirmesine iligkin belgeler kanitlar boliimiinde sunulmustur.

Fakiiltemizin giiclii bir kalite kiiltiirii ve kalite glivence sistemi olusturmak amacina istinaden
belirlenen kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi, i¢ ve dis paydaslar ile geribildirim ve degerlendirmeler
yaparak kalite siireclerinde PUKO ¢evrimini kapatmak hedefi kapsaminda Kalite Koordinatorliigii’'nce

kalite kdltirt anketi her yil diizenli olarak yapilmakta ve sonuglar akademik ve idari personele

duyurulmaktadir. Yine bu hedef dogrultusunda kalite kiiltiirii anketinin haricinde Kalite
Koordinatorliigii’nce 2023 yilinda Hibrit Egitim Uygulamalari, Sunum Teknikleri, Bireysel Algi
Yonetimi, BAP-BEDEK Egitimi, Liderlik Egitimi ve Egitimde Kullamlan Olgme Yéntemleri adli 6
toplant1 diizenlenmistir. Bu toplantilara Fakiilte’'mizin 6gretim elemanlar1 ve idari personelleri
tarafindan katilim saglanmistir. Bu toplanti sayisi ile hedefe ait performans gostergesi olan P.G.1.5.1’in

(Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirma Amaciyla Kurumunuzca Diizenlenen Faaliyet (Toplanti, Calistay,
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Anket vb.) Sayist) 2023 yili igin hedeflenmis olan faaliyet sayisina ulasilmisgtir P.G.1.5.2°te (Kurumun
I¢ Paydaslar ile Kalite Siirecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi Geri Bildirim ve Degerlendirme
Toplantilarmmin Sayisi) ve P.G.1.5.3’te (Kurumun Dis Paydagslar: ile Kalite Siiregleri Kapsaminda
Gergeklestirdigi Geribildirim ve Degerlendirme Toplantilarumn Sayist) Fakiiltemizin i¢ paydas ve dis
paydaslariyla yapilan damigsma kurullart ve 6grenci damigma kurullart araciligiyla degerlendirmeler
yapilmakta ve birim geri bildirim raporlartyla yapilan iyilestirmeler duyurulmaktadir. P.G.1.5.2 ve
P.G.1.5.3 performans gostergelerinin 2024 yili igin hedeflenmis olan sayilarmna boliimler bazinda
yapilan damsma kurullar1 ve 6grenci damismanhigi kurullar: ile ulasilmustir. Ogrenci damsmanlig
kurullarinin raporlar1 Fakiilte sekreterligi dahilinde paylasimi yapilirken, Danigma kurullar ile ilgili
verilere kanitlar boliimiinde yer verilmistir. Bunlarin yam sira P.G.1.6.1 (Paydaslara duyurulan kalite
siiregleri kapsaminda gelistirilen I¢ Degerlendirme Rapor Sayisi) performans gostergesinde de
hedeflendigi tizere her y1l birim i¢ degerlendirme raporlar1 hazirlanarak yillik faaliyetler ve bu konularda
yapilan iyilestirmeler sunulmaktadir. Danigma kurullari ve i¢ degerlendirme raporu ile ilgili belgelere

kanitlar boliimiinde yer verilmektedir.

b) Egitim Ogretim Niteligini Artirmaya Yénelik Stratejik Hedefler

Fakiltemizin 2022-2026 Stratejik Plani’nda egitim 6gretim yenilik¢i ve yaratici egitim 6gretim
anlayismi gelistirmeyi bir stratejik amag olarak belirlenmistir. Bu amag altinda; 8 hedef tanimlanmus ve
bu hedeflere ulasilip ulasilmadigini izlemek ve degerlendirmek iizere 14 performans gostergesi
saptanmistir. Bu performans gosterge verilerinin izlenmesi her yil yapilmakla birlikte bu performans
degerlerinin iyilestirilmesinde Fakiiltemiz biinyesindeki tiim boliimler sorumlu tutulmaktadir.

Egitim ve Ogretim alaninda olan anahtar performans gostergesinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi, Stratejik Plan’da yer alan P.G.3.1.1 Ogrencilerin kayitli olduklar: program disindaki
diger programlardan alabildikleri ders orani; P.G.3.1.2 Ogrencilerin kayitl olduklar: programdaki
secmeli derslerin alabilecekleri ders orani; P.G.3.2.1 Yenilikgi, fnovasyon, Girigimci ve Teknoloji
Odakli Ders Sayisi; P.G.3.3.1. Ogrencilerin Uzaktan Egitimle Aldiklar: Ders Sayisi; P.G.3.4.1 Kurum
Web Sayfasinda Izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tanimlanmis Program Sayisimn Toplam Program
Sayisina Oram; P.G.3.5.1 Cift Anadal Yapan Ogrenci Sayisi; P.G.3.5.2 Yandal Yapan Ogrenci Sayisi;
P.G.3.6.1 Ise yerlesmis mezun sayisi/toplam mezun sayisi; P.G.3.6.2 Ogrencilerin Kayith Olduklar:
Programdan Memnuniyet Oran: (% Olarak); P.G.3.6.3 Is diinyasimin, mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili
memnuniyet orvami (% olarak); P.G.3.7.1 Kurumda veya Birimde egiticilerin egitimi programi
kapsaminda verilen egitim sayisi; P.G.3.7.2 Kurumda veya birimde egiticilerin egitimi programi
kapsaminda egitim alan 6gretim elemant sayist; P.G.3.8.1 Lisans veya lisansiistii tezli programlarin
ogrenci sayisi/ogretim tiyesi sayisi; P.G.3.8.2 Ders veren kadrolu ogretim elemanlarinin haftalik ders
saati sayisuin iki donemlik ortalamasi performans gostergeleri ile takip edilmektedir.

Fakiiltemizde, Boliim Danigma Kurullar1 araciligi ile dis paydaslarin (isverenler, mezunlar,
meslek oOrgiitleri vb.) ve i¢ paydaslarin (akademik ve idari ¢alisanlar, 6grenciler) onerileri/goriisleri goz

oniinde bulundurularak egitim-6gretim konusundaki performans gostergeleri degerlendirmekte ve



faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Fakiiltemizin 2024 yil1 igin egitim-6gretim alaminda Stratejik planda
belirlenmis olan hedeflerin performans gdstergeleri ve degerlendirmeleri bu raporun egitim-ogretim alt
basliginda sunulmaktadir.

¢) Arastirma-Gelistirmeyi Artirmaya Yonelik Stratejik Hedefler

Fakiltemizin 2022-2026 Stratejik Plani’nda ulusal ve uluslararasi arastirma ve gelistirme
yapmak bir stratejik amag olarak belirlenmistir. Bu amag altinda; 8 hedef tanimlanmis ve bu hedeflere
ulasilip ulagilmadigini izlemek ve degerlendirmek {lizere 28 performans gostergesi saptanmistir. Bu
performans gosterge verilerinin izlenmesi her yil yapilmaktadir. Bu performans degerlerinin
iyilestirilmesinde fakiiltemiz biinyesindeki tiim boliimler sorumlu tutulmaktadir.

Arastirma-Gelistirme  alanindaki anahtar performans gostergelerinin  izlenmesi ve
degerlendirilmesi i¢in Stratejik Plan’da yer alan P.G.4.1.1. Yillik Ulusal ve Uluslararasi Yayin Sayisin
Arttirmak; P.G.4.2.1 SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerdeki yillik yayin sayisi; P.G.4.2.2 Toplam
Yayim (Dékiiman) Sayisi (Scopus+WOS); P.G.4.2.3 Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis dgretim
elemani basina diisen yayin sayisi; P.G.4.2.4 Ogretim iiyesi basina SCI, SSCI ve A&HCI endeksli
dergilerdeki yillik yayin sayist; P.G.4.2.5 Toplam Yayin (Dékiiman) Sayisimn Ogretim Uyesi Sayisina
Orani; P.G.4.2.1 Atif Sayis1 (WOS),; P.G.4.2.2 Atif Puant (WOS); P.G.4.2.3 Q1 Yayin Sayisi; P.G.4.2.4
Toplam SCI, SSCI Yayin sayist /Q1 Yayin Orani (WOS); P.G.4.2.5 Ilk %10 luk Dilimde Atif Alan Yayin
Sayisi (Scopus); P.G.4.2.6 Ik %10 luk Dilimde Bulunan Dergilerdeki Yayin Sayist (Scopus); P.G.4.3.1
Uluslararas: sempozyum, kongre veya sanatsal sergi sayisi; P.G.4.4.1 Uluslararasi Isbirligi ile
Yapilmis Yayin Sayist (Scopus); P.G.4.4.2, Universite Sanayi Isbirligi Ile Yapilan Yayin Sayist (Scopus);
P.G.4.4.3 Endiistri ile ortak yiiriitiilen proje sayisi; P.G.4.5.1 Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayist
(Universite); P.G.4.5.2 Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi; P.G.4.5.3
Tamamlanan dis destekli projelerin yillik toplam biitcesi (Universite); P.G.4.5.4 Tamamlanan I¢
Destekli Proje Sayist (Universite); P.G.4.5.5 Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan I¢ Destekli Proje
Sayist; P.G.4.5.6 Tamamlanan i¢ destekli projelerin yillik toplam biitgesi (x1000); P.G.4.6.1 Basvurulan
patent, faydali model veya tasarim sayisi; P.G.4.6.2 Sonuglanan Patent, faydali model veya tasarim
sayist (Universite); P.G.4.7.1 Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci
sayist; P.G.4.7.2 Faal olan ogretim iiyesi teknoloji sirketi sayisi (Universite); P.G.4.7.3 Ogrencilerin
yaptigi endiistriyel projelerin sayisi; P.G.4.8.1 Ogretim iiyesi basina tezli yiiksek lisans dgrenci sayist;
P.G.4.8.2 Ogretim iiyesi basina doktora égrenci sayis: performans gostergeleri ile takip edilmektedir.

Toros Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi olarak her yil arastirma-gelistirme siirecinin
degerlendirmesi yapilmaktadir. Aragtirma siireci birimin siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu
hedeflerin  kimler tarafindan gergeklestirileceginin  belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin
gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin
kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir siire¢ olarak ele alinmaktadir. Bu stratejiler
baglaminda, fakiiltemizin arastirma-gelistirme faaliyetlerini giliglendirmek i¢in 2017-2021 Stratejik
Plan1 dogrultusunda yapilan iyilestirmeler goz oniine alinarak 2022-2026 Stratejik Plam cercevesinde



arastirma-gelistirme hedefleri revize edilmistir.

Fakiltemizde, Boliim Damsma Kurullart araciigr ile dis paydaslarin ve i¢ paydaslarin
Onerileri/goriligleri goz Oniinde bulundurularak arastirma ve gelistirme konusundaki performans
gostergeleri degerlendirmekte ve faaliyetleri gergeklestirilmektedir. Fakiiltemizin 2024 yili igin
aragtirma ve gelistirme alaninda Stratejik Plan’da belirlenmis olan hedeflerin performans gostergeleri
ve degerlendirmeleri bu raporun arastirma-gelistirme alt bagliginda sunulmaktadir.

d) Toplumsal Katki ve Uluslararasilastirmayr Artirmaya Yonelik Stratejik Hedefler

Fakiilte’mizin 2022-2026 Stratejik Plani’nda toplumsal katki diizeyini arttirmak bir stratejik
amag olarak belirlenmistir. Bu amag altinda; 5 hedef tanimlanmig ve bu hedeflere ulasilip ulagilmadigini
izlemek ve degerlendirmek tizere 10 performans gostergesi saptanmistir. Bu performans gosterge
verilerinin izlenmesi her yil yapilmaktadir. Bu performans degerlerinin iyilestirilmesinde Fakiilte’miz
bilinyesindeki tiim boliimler sorumlu tutulmaktadir.

Toplumsal Katki alanindaki anahtar performans gostergelerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
icin ise Stratejik Plan’da yer alan P.G.5.1.1 Diger kamu kurumlariyla birlikte sosyal sorumluk proje
sayisvmin artirlimast; P.G.5.2.1 Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga
iliskin yapilan faaliyet sayisinin artirtimast; P.G.5.3.1, P.G.5.3.2 ve P.G.5.3.3 Kurumun ve égrencilerin
yirittiigii sosyal sorumluk proje sayisimin artiriimast; P.G.5.4.1, P.G.5.4.2 ve P.G.5.4.3 Hayat boyu
ogrenme kapsaminda sertifikalt egitim sayisvun artirilmasy; P.G.5.5.1 ve P.G.5.5.2 Fakilte
laboratuvarlarinda Ar-Ge, inovasyon ve iiriin gelistirme kapsaminda sunulan hizmetlerin ve bu
hizmetlerden elde edilen gelir miktarini arttirmak performans gostergeleri ile takip edilmektedir.

Toros Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi toplumsal katki faaliyetleri ile toplumun bireysel,
sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki saglamayr amaclamaktadir. Bu amacla gergeklestirilecek olan
faaliyetlerde izlenecek performans gostergeleri; i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile yiiriitiilmektedir. Bu
stratejiler baglaminda toplumsal katkiy1 giiglendirmek i¢in 2017-2021 Stratejik Plan dogrultusunda
yapilan iyilestirmeler goz 6niine alinarak 2022-2026 Stratejik Plani’nda toplumsal katk: hedefleri revize
edilmigtir. Fakiiltemizin 2024 yili icin toplumsal katki alaninda Stratejik planda belirlenmis olan
hedeflerin performans gostergeleri ve degerlendirmeleri bu raporun toplumsal katki alt basliginda
sunulmaktadir.

Uluslararasilastirma  alanindaki anahtar performanslar  gostergelerinin izlenmesi  ve
degerlendirilmesi i¢in de Stratejik Plan’da yer alan P.G.2.1.1. Ogrenci Degisim Programlar: ile Gelen
Ogrenci Sayisi; P.G.2.1.2. Ogrenci Degisim Programlar: ile Giden Ogrenci Sayisi; P.G.3.3.1
Uluslararas: Diizeyde Universiteler ile Isbirligi Yapmak; P.G.2.4.1 Yurt Disindaki Universiteler veya
Kurum ve Kuruluslar ile Ortaklasa Projeler Yapmak; P.G.2.5.1 Her Egitim-Ogretim Diizeyinde Yabanct
Uyruklu Ogrenci Sayisim Arttirmak performans gostergeleri ile takip edilmektedir.

Fakiiltemizde, Boliim Damgma Kurullar1 araciigi ile dis paydaslar ve i¢ paydaslarin
Onerileri/gorlisleri gz oOnilinde bulundurularak egitim-6gretim konusunda performans gostergeleri

degerlendirmekte ve faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Fakiiltemizin 2024 y1li i¢in uluslararasilagtirma



alanminda gerceklestirilen hedeflerin performans gostergeleri liderlik, yonetim ve kalite giivence sistemi
boliimiiniin uluslararasilastirma alt baghiginda sunulmaktadir.
e) Kurumsal Gelisime Yonelik Stratejik Hedefler

Toros Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, evrensel temel degerler ve kurumsal degerlere
uygun olarak, Universite Stratejik Plan1 ve Saglk Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Plan’nin
gerceklestirilmesine yonelik kalite gilivencesi sisteminin igletilmesini saglayan yonetsel yapiyi
stirdiiriilebilir kilmak ve yonetim sistemleri kapsaminda hizmet verilen tiim paydaslarin memnuniyetini
saglamay1 amaglamaktadir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi stratejik plani1 dogrultusundaki bu amacin gerceklestirilmesi igin,
fakulte icindeki siireclerin etkililigini saglayacak kalite sisteminin siirdiiriilebilirligini saglamak,
yonetsel etkinligin saglanmasinda basta kurumun insan kaynagi olmak iizere, tiim kaynaklarin etkin
yonetiminin saglanmasina yonelik kalite sistemleri olusturmak ve siirdirilebilirligini saglamak,
fakiiltenin i¢ paydaslar1 (akademik personel, idari personel, 6grenciler) ve dis paydaslar: (tedarikgiler,
isbirligi yapilan kurumlar, mezun istihdam eden kurumlar vb.) ile etkilesiminde verimliligi saglayacak
uygun araglar gelistirmek ve bu etkilesimlerin izlenmesi, gelistirilmesi ve siirekli kilinmasina yonelik
aksiyonlar gelistirme faaliyetlerini yiiriitecektir.

Olgunluk Duzeyi: 4

1- Fakiiltede kalite giivencesi, egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi gibi temel alanlarda tammli politikalar bulunmakta ve Fakuilteyle ilgili

karar siireclerinde bu politikalar dogrultusunda hareket edilmektedir.

KANITLAR:
Sashk Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Plam

Hemsirelik Boliimii Oz Degerlendirme Raporu

Beslenme ve Divyetetik Boliimii Oz Degerlendirme Raporu

Saghk Bilimleri Fakiiltesi 2025 Yili Damisma Kurulu Raporu

A.3. i¢ Kalite Giivencesi

Fakiltemizin kalite glivence sisteminin olusturulmasi ve isletilmesi, siire¢lerin izlenmesi,
kontrolii ve “Yiksekogretim Kalite Glivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi”
kapsaminda Universitemiz Kalite Komisyonu ile Fakiiltemiz arasinda koordinasyonun saglanmasi
amaciyla 26.11.2021 tarih ve E280 sayili Fakiilte Kurulu kararryla Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kalite

Komisyonu olusturulmustur.

A.3.1. Kalite Komisyonu

Saglik Bilimleri Fakiiltesine bagli her boliimden bir 6gretim iiyesi olacak sekilde 4 6gretim
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Uyesi, 2 aragtirma goérevlisi, bir idari personel ve bir 6grenci temsilcisinden olusan bir Fakilte Kalite
Komisyonu (alt komisyonlara 6grenci eklenecek) bulunmaktadir. Fakilte Kalite Komisyonunda gorev alan

her bir tGye Kalite Komisyonu Alt Calisma Gruplarinda da yer alacak sekilde gorev dagilimlari

yapilmustir. Fakiilte Kalite Komisyonu ¢ahismalarm Toros Universitesi'nin Kalite Komisyonu Calisma Usul ve

Esaslari gergevesinde yiirtitmekte olup, komisyonun gorev dagihimlari ve ¢alisma usul ve esaslart kanitlarin yer aldigi
kisimda sunulmaktadir. Komisyon gérev ve sorumluluklar1  gercevesinde Universite Kalite
Koordinatorliigii’niin calisma ve raporlarindan, YOK kurum geri bildirim raporundan ve Fakiilte
Stratejik Planindan yararlanarak gerektiginde Fakiilte i¢ ve dis paydaslarinin da katilimini saglayarak

fakiiltenin kalite giivence sistemini iyilestirme ¢alismalar1 yapmaktadir.
Olgunluk Duzeyi: 4
1- Kalite komisyonunda karar alma siireglerinde hi¢ paydas dgrenciler ve dis paydas larinda

yer almasi Ornek gosterilebilir bir uygulama oldugundan olgunluk diizeyi 4 olarak

belirlenmistir.

KANITLAR:

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Kalite Komisyonu

Kalite Komisvonu Alt Calisma Gruplarn

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari,
BIDR 2022
BIDR 2023
BIDR 2024

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. ic ve Dis Paydas Katihmm

27/09/2016 tarih ve 5/34 sayli Universite Senato Karar1 ile “Toros Universitesi Enstitii, Fakiilte,
Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Danisma Kurulu Esaslar1” olusturulmus ve yiiriirliige gegmistir.
Bu esaslarm dogrultusunda; Toros Universitesi Salik Bilimleri Fakiiltesi ve akademik birimlerince kamu
ve Ozel sektor kuruluslartyla igbirligi saglamak ve siirdiirebilmek amacryla Danisma Kurullari
olusturulmus ve kurullarin ¢alisma ilkeleri belirlenmistir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi de i¢c ve dis
paydaslarini tanimlayarak stratejik paydaslarini belirlemistir.

Damsma Kurullari; boliimlerimizin faaliyetlerinden dogrudan veya dolayli olarak etkilenen,
faaliyetleri ile tiniversitemizi etkileyen kisi, grup veya kurumlar, mezun 6grenciler olan ‘dis paydaslar’
ve halen okuyan 6grenciler, akademik personel olan ‘i¢ paydaslardan’ olusturulmustur. Saglik
Bilimleri Fakiiltesi boliimlerinin danigma kurulu raporlart web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Danmigma kurullarinda hem dis paydaslarin 6nerileri ve talepleri hemde i¢ paydaslarin tespitleri
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sonucunda gerekli iyilestirmelerin yapilmasina karar verilmistir. Bu kapsamda;

Beslenme ve Diyetetik Boliimii’nce; 2024 yili Damsma Kurulu raporunda planlanan
faaliyetlerin tiimii gergeklestirilmistir. Derslikler ve laboratuvarlarda temizlik ve hijyen kosullarinin
iyilestirilmesi, asansorlerin periyodik bakimlarinin saglanmasi, dersliklerdeki teknik arag ve gereglerin
gbzden gegirilmesi, yemekhane hizmetlerinin iyilestirilmesi ile kalorifer ve klima sistemlerinin bakim
ve kontrollerinin uygun zamanlarda yapilmasia yonelik hususlarin ilgili birimlere iletilmesine karar
verilmistir.

Hemsgirelik Boliimii’nce; 2024 yili Damigsma Kurulu raporunda planlanan faaliyetlerin timii
gerceklestirilmistir. Program c¢iktilar1 giincellenmis ve i¢ ve dis paydaslara duyrulmustur. ders
materyallerinin paylasimi, sinav ve etkinlik duyurularmin zamanlamasi, Erasmus kontenjanlarmin
artirllmasi ayrica; kantin ve yemekhane hizmetleri, dersliklerin ve laboratuvarlarin fiziki kosullari,
dersliklerdeki ve laboratuvarlardaki arag-gereclerin tamiri, kablosuz ag altyapisi, asansor bakimlari gibi
konularn ilgili birimlere iletilmesine karar verilmistir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii'nce; 2024 yili Damgma Kurulu raporunda planlanan
faaliyetlerin tiimii gergeklestirilmistir. Ayrica ders ve laboratuvar saatlerinin diizenlenmesine,
dersliklerdeki teknik arizalarin giderilmesine, ders ve laboratuvarlar i¢in cihaz sayilarinin artirilmasina
yonelik iyilestirmeler planlanarak, klinik uygulama dersi kapsaminda uygulama yerlerinin artirilmasina

karar verilmistir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Fakiiltemizde kalite giivence sisteminin en giiglii verileri 6grencilere uygulanan anketlerden ve
yiizyiize yapilan Ogrenci Damsmaligi Kurullarindan saglanmaktadir. Ogrenci damigmanligi kurulu
sadece i¢ paydaslarin (1., 2., 3. ve 4. Siif 6grencileri, danisman 6gretim iiyeleri) katilim ile
yapilmaktadir. Ogrenciler genel olarak egitim-dgretim faaliyetleri veya {iniversitenin diger olanaklar
ile ilgili goriis ve isteklerini 6grenci danigmanligi kurulunda dogrudan iletebildikleri gibi smnif, boliim
ve fakiilte 6grenci temsilcisi araciligiyla da iletebilmektedirler. Ayni zamanda tiim 6grenciler her yariyil
sonunda ders degerlendirme anketleri doldurarak hem dersler hem de 6gretim elemanlar1 hakkindaki
diisiincelerini aktarabilmektedir. Ogrencilerin dersler, stajlar ve mezuniyet tez projeleri ile ilgili
degerlendirmeleri Tablo 4.2.1°de yer alan anketler ile saglanmakta ve raporlar1 dis paydaglar ile
paylasilmaktadir. Anketlerle ilgili formlar ve degerlendirme raporlar1 kanitlar boliminde

sunulmaktadir.

Tablo 4.2.1 Ogrencilere Uygulanan Anketler

Anket adi Uygulama zamani Kullanilma amaci Sorumlular

Ders ve  Ogretim | Donem sonu Ders ve  0gretim | Boliim Ogretim




Eleman1 Degerlendirme elamani elamanlar
(FRO1) degerlendirilmesi
Dis Kurum Staj | Yaz staji sonu Staj yapilan igyeri ve | 3. simf danigmani
Degerlendirme (FR02) staj yapan 6grencilerin

igveren tarafindan

degerlendirilmesi
Yeni mezun | Bahar dénemi sonu Egitim amaglarmin ve | Mezunlarla  Iletisim
degerlendirme (FRO3) 6grenim kazanimlarina | Komisyonu

ulasilmasinin

Olctlmesi,

degerlendirilmesi
Mezuniyet Tez projeleri | Mezuniyet sonrast Proje  caligmalarinin | Kalite Komisyonu
Degerlendirme (FR06) degerlendirilmesi
Mentorliik ~ Programu | Her ti¢ y1llik mentorliik | Mentorlik Mentorlik ve
Degerlendirme (FRO7) | programi bittikten | uygulamasinin Etkinlikler

sonra degerlendirilmesi Komisyonu

Mesleki Dersleri ve | 7. ve 8. Doénem | Mesleki dersler ve | Staj, Intérn ve Mesleki
Mesleki Uygulama | mesleki uygulama | mesleki uygulama | Uygulama dersler
Dersi  Degerlendirme | derslerini basar1 ile | derslerinin Komisyonu
(FRO8) tamamlandiktan sonra | degerlendirilmesi

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Universitemizden mezun olan dgrenciler ile iletisimin saglanmas1 amaci ile "Mezun Bilgi
Sistemi" (MBS) bulunmaktadir. MBS aracilig1 ile mezunlarimizin ¢alistiklar is yerleri belirlenmekte ve

bunlar web sitemizde yayinlanmaktadir. Buna ek olarak e-posta ve telefon araciligi ile mezunlara

ulagilarak mezun bilgi sisteminin giincel tutulmasi saglanmaktadir.

Fakiilte olarak staj yapan Ogrencilerimizin degerlendirilmesi amaciyla staj yaptiklart igyeri
sorumlusu tarafindan 6grenciler hakkinda anket formu doldurmakta ve komisyona iletilmektedir. Anket
sonuclar1 web sayfamizda paydaslara duyurulmaktadir. Hemsirelik ve Beslenme ve Diyetetik Bolimii
mezunlarmin is verenlerce degerlendirilmesi, doldurduklari anketler ile degerlendirmeleri saglanmakta
olup raporlar1 boliimde mevcuttur.

Hemsirelik boliimii; bolim 6gretim elemanlari, mezun 6grencileri ve egitime devam eden
Ogrenciler ile kariyer paylasimi ve mezun deneyimi kapsaminda 3 Ocak 2025 tarihinde Toros

Devlet Hastanesi’nde ‘Mezun Ogrenci Bulusmasi® ger¢eklestirmistir.



https://mbs.toros.edu.tr/
https://www.instagram.com/p/DEzGGIPoOMb/?igsh=dzJheHZ4cHN6emQx&img_index=1

KANITLAR:
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Planm

SBF Danisma Kurulu raporlari

Beslenme ve Diyetetik Boliimi Danisma Kurulu Raporu

Hemsirelik Bolimii Danmisma Kurulu Raporu

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Danisma Kurulu Raporu

Beslenme ve Diyetetik Boliimii Anket Form ve Raporlari

Beslenme ve Diyetetik Bolimi Mezun Bilgi Sistemi

Hemsirelik Mezun Bilgi Sistemi

Fizyoterapi Mezun Bilgi Sistemi

Hemsirelik Bolimi Formlar ve Raporlar

A.5. Uluslararasilastirma

Bu bolimde SBF’de uluslararasilastirma kapsaminda uygulanmaya baslanan konular

aciklanmaktadir.

A.5.1. Uluslararasilastirma Politikas1 ve Performansi

Fakiilte’mizde uluslararasilastirma siireci, her yil uluslararasilagtirma hedeflerini kargilamaya
yonelik yonetilmektedir. Bu baglamda oncelikle degisim programlarindan yararlanan Ggrenci ve
Ogretim elemani sayisini artirmak icin diger iiniversiteler ve arastirma kurumlari ile ikili anlagmalar
yaparak uluslararas1 ortakliklar kurmak hedeflenmektedir. Ikili anlasma siireci Erasmus dashboard
sistemi iizerinden tamamlanmaktadir. Bu gorevi basta boliimlerin Erasmus koordinatorleri olmak iizere
tim Ogretim elemanlar1 iistlenmektedir. Anlagsmalar tamamlandiktan sonra ilgili bdliimlerin web
sitesinde grenci ve dgretim elemanlartyla paylasiimaktadir. Her yil Dis iliskiler Sube Miidiirliigiiniin
yayinladigi hareketlilik ilanina istinaden 6grenci ve 6gretim elemanlari, ilgili bolimlerin web sitesinde
paylasilan ikili anlagsmalar araciligiyla uluslararasi deneyimler elde etme firsatina sahip olabilirler.
Hareketlilik ilani, 6grencilere ve 6gretim elemanlarina, belirlenen uluslararas: ortak {iniversitelerde
gecirecekleri bir donem veya daha uzun siireligi kapsayan degisim programlarina bagvurma imkani

sunmaktadir. Ayni1 zamanda, uluslararasi 6grenci kuliipleri, yabanci dil kurslari, kiilttr etkinlikleri gibi

faaliyetlere katilim konusunda tesvik etmekte ve 6zgecmis hazirlama, vize islemleri, hibe miktari

hesaplama konusunda 6grencileri bilgilendirmektedir. Bu sayede, 6grenciler ve 6gretim elemanlar
uluslararasilagma siirecine aktif bir sekilde dahil olmaktadirlar.

Ogrenci ve dgretim elemanlar: ilan dogrultusunda basvuru siireclerini tamamlarlar ve secim
kriterlerine uygun adaylar (yabanci dil puani, genel not ortalamasi vs.) belirlendikten sonra,

uluslararasilagtirma hedefleri dogrultusunda belirlenen programlara katilmaya hak kazanabilirler. Tlgili
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boliimlerin web sitesinde paylasilan anlagmalar, Ogrencilere ve ogretim elemanlarina hangi
tiniversitelerle degisim yapilabilecegi, hangi donemlerde bagvurularin alinacagi ve program detaylar
gibi bilgileri igermektedir. Bu sayede, uluslararasilastirma siirecinde yer almak isteyen herkes, seffaf bir

sekilde bilgi alabilmekte ve bagvuru siirecine katilabilmektedir. Bu siire¢ de Erasmus dashboard sistemi

ve Dis lliskiler Sube Miidiirliigii tizerinden yo6netilmekte ve bélimlerin Erasmus koordinatorleri ile
Ogretim elemanlari tarafindan etkin bir sekilde takip edilmektedir.

Fakiilte’mizin 2022-2026 Stratejik Plan’da Uluslararasilastirma bir stratejik amag olarak
belirlenmistir. Bu amag altinda; 5 hedef tamimlanmis ve bu hedeflere ulasilip ulasilmadigini izlemek ve
degerlendirmek lizere 7 performans gostergesi saptanmistir. Bu performans gosterge verilerinin
izlenmesi her yil yapilmaktadir. Bu performans degerlerinin iyilestirilmesinde Fakiilte’miz
bilinyesindeki tiim bdlimler sorumlu tutulmustur. Ayrica fakiiltede ve her boliimde Erasmus
koordinatorii bulunmaktadir. Erasmus koordinatorlerinin listesi fakiiltenin web sitesinde paydaslara
duyurulmustur. Fakiiltemizin uluslararasilagtirma politikast kapsaminda 2025 yilina ait faaliyetler

boliimlere gore asagida ozetlenmistir.

Tablo 5.1.1. Uluslararasilagtirma faaliyetlerinin boliimler bazinda dagilimi

Beslenme ve | Fizyoterapi ve
Uluslararasilastirma  Faaliyeti ] . . Hemsirelik
) Diyetetik Rehabilitasyon Toplam
Performans gostergeleri Boluma
Boluma Boluma

P.G.2.1.1  Ogrenci  Degisim
Programlar1 ile Gelen Ogrenci 0 0 0 0
Sayis1

P.G.2.1.2  Ogrenci  Degisim
Programlar1 ile Giden Ogrenci 0 0 0 0
Sayisi

P.G.22.1 Ogretim  Elemam
Degisim Programlar1 ile Gelen 1 0 0 1

Ogretim Eleman1 Sayist

P.G.2.22 Ogretim  Eleman
Degisim Programlar1 ile Giden 3 0 0 3
Ogretim Elemani Sayist

P.G.23.1 Is birligi yapilan

uluslararasi {iniversite sayisi
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P.G.24.1 Yurt disindaki

universiteler veya kurum ve

. : 6 0 4 10
kuruluslar ile ortak yiiriitiilen proje
sayl1st
P.G.251  Yabanct  uyruklu
9 1 3 13

Ogrenci sayisi

2025 yilinda degisim programlarindan yararlanan O6grenci sayisinin izlendigi performans
gostergelerinden PG-2.1.1 Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayis1 ve PG-2.1.2 Ogrenci
Degisim Programlar1 ile Giden Ogrenci Sayisi hedefleri karsilanamamustir. Ilgili gostergeler
kapsaminda Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ve Hemsirelik boliimlerinden
herhangi bir 6grenci hareketliligi gerceklesmemistir.

PG-2.2.1 Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Eleman1 Sayis1 kapsaminda
Beslenme ve Diyetetik Boliimiine 1 6gretim elemani hareketliligi gergeklesmis olup, bu gosterge icin
belirlenen hedefe kismen ulasilmistir. PG-2.2.2 Ogretim Elemam Degisim Programlari ile Giden
Ogretim Elemam Sayis1 kapsaminda ise Beslenme ve Diyetetik Boliimiinden 3 6gretim eleman1 egitim
alma ve egitim verme hareketliliklerine katilmustir. Ancak belirlenen hedefin altinda kalindigindan sz
konusu gosterge hedefi tam olarak karsilanamanmustir.

2025 yilinda Beslenme ve Diyetetik ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimleri tarafindan

yapilan yeni ikili anlasmalar ile is birligi yapilan uluslararasi tiniversite sayis1 6’ya ulasmis olup, PG-
2.3.1 gostergesi kapsaminda belirlenen hedefe kismen ulagilmistir.
PG-2.4.1 Yurt disindaki iiniversiteler veya kurum ve kuruluglar ile ortak yiiriitiilen proje sayisi
kapsaminda, Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde 6, Hemsirelik Boliimiinde 4 olmak iizere toplam 10
uluslararasi proje yiiriitiilmiis olup, bu gosterge hedefinin {izerine ¢ikilmistir. Bu durum, fakiiltemizin
uluslararasi proje tiretme kapasitesinin arttigini géstermektedir.

Genel olarak, 2025 yilinda 6gretim eleman1 hareketliligi ve uluslararasi proje faaliyetlerinde
olumlu gelismeler saglanmis olmakla birlikte, 6grenci degisim programlarina katilimin istenilen diizeye
ulagsamadigr goriilmektedir. Bu dogrultuda, fakiiltemiz boliimleri ve uluslararasi iligkiler birimi ig
birligiyle tanitim faaliyetlerinin artirilmasi, 6grenci ve akademik personelin tesvik edilmesi ve yeni ikili
anlagmalarin yapilmasi yoluyla 2026 yilinda PG-2.1.1, PG-2.1.2 ve PG-2.5.1 gostergelerine yonelik

hedeflere ulagilmasi planlanmaktadir.

KANITLAR:

Beslenme ve Diyetetik Boliumi ikili anlasmalari

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii ikili anlasmalari

Hemsirelik Boliimi ikili anlasmalari



https://toros.edu.tr/sayfalar/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-ikili-anlasmalar
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Saglik Yonetimi Bolumi ikili anlasmalari

B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarim ve Onay1

Fakulte bunyesinde yiiriitiillen Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ile Hemsirelik
lisans programlarmin tasarimi; Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), alan
yeterlilikleri, kurumun misyon—vizyonu ve egitim-6gretim politikas1 dogrultusunda sistematik bir stireg
izlenerek gerceklestirilmektedir. Program amaglari ve 6grenme ¢iktilari, 6grencilerin mezuniyet sonrasi
mesleki yetkinliklerini, etik sorumluluklarimi ve yasam boyu 6grenme becerilerini gelistirecek sekilde
yapilandirilmaktadir.

B.1.1. Program ve Ogrenme Ciktilarimin Olusturulmasi ve TYYC Uyumu

Her bolim igin belirlenen program ¢iktilar: (PC), ilgili alanin TYYC diizey tanimlayicilari ile uyumlu
olacak bi¢imde tanimlanmistir. Program c¢iktilar1 olusturulurken; kurumun misyonu ve vizyonu,

fakiiltenin  egitim-6gretim  politikasi, saghk bilimleri alanina 6zgii mesleki standartlar
dikkate alinmustir.

Her ders igin 6grenme ¢iktilar1 belirlenmis, bu ¢iktilar program 6grenme ¢iktilariyla iliskilendirilerek
Program Ciktisi—-Ogrenme ¢iktis1 Matrisi araciligiyla, program diizeyinde tanimlanan yeterliliklerin
hangi dersler ve hangi 6gretim yontemleri yoluyla kazandirildig1 agik¢a ortaya konmustur. (Beslenme
ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik drnekleri).

Program ve 6grenme ¢iktilari; bilgi (biligsel), beceri (devinimsel) ve yetkinlik (duyussal) boyutlarini
kapsayacak sekilde Bloom taksonomisine uygun olarak acik, dlciilebilir ve degerlendirilebilir ifadelerle
tanimlanmstir. Boylece mezunlarin mesleki bilgiye sahip olmasinin yani sira elestirel diisiinme, etik

karar verme, ekip ¢alismasi ve iletisim becerilerini kazanmasi hedeflenmektedir.

Program ve 6grenme ¢iktilari; fakiilte ve boliim web sayfalarinda, Bologna bilgi paketlerinde (BBP),
ogrenci bilgi sistemi lizerinden paydaslarmn erisimine agik olacak sekilde ilan edilmektedir. (Beslenme
ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik)

B. 1.1.1. Program Gincellenmesi ve Onay Sirecleri

Biitiin programlarin ders miifredatlar1 ilgili danisma kurullarinin 6nerisi, bolim kurulunun olumlu
goriisi, fakiilte kurulunun karar1 ve senatonun onayi ile kesinlesmekte ve paydaslara duyurulmaktadir.
Onaylanan miifredatlardaki her bir dersin programi BBP’ne yansitilmakta ve paydaglara
duyurulmaktadir. BBP’nde dersin amaci, derste kullanilan kaynaklar, haftalik ders izlencesi, 6gretim
yontem ve teknikleri, 6lgme degerlendirme yontemleri, is yiikii, program ¢iktilar ders 6grenme ¢iktilar

iliskileri verilmektedir.
Program Guncellenmesi

BBP’de yayinlanan her bir ders icerigi ders sorumlular: tarafindan yillik olarak giincellenmektedir.
Siirecin izlenmesi ve gdzden gecirilmesi amaciyla asagidaki adimlar uygulanir:

Program guincelleme siireci, miifredatta yer alan derslerin gézden gecirilmesiyle baslar.
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e Ders sorumlulari, sorumlu olduklar1 derslere iliskin igerik, 6grenme ¢iktilari, AKTS is yiikii ve
6lgcme—degerlendirme yontemlerini degerlendirir.

e Giincellenen bilgiler OBS Bologna veri giris sistemi iizerinden sisteme islenir.

e Buasamada olusturulan veriler, ilgili derslere ait Bologna Bilgi Paketinde paydaslara duyurulur.
Bologna Bilgi Paketleri, program biitliinliiglinii saglamak amaciyla smif diizeyinde kontrol
edilir.

e 1.2, 3. ve4. smf danigmanlari, kendi sinif diizeylerine ait derslerin 6grenme ¢iktilari, AKTS
dagilimi ve program yeterlilikleriyle uyumunu inceler.

e  Gerekli goriilen diizeltmeler ilgili ders sorumlularmna iletilir.
e Bu degerlendirme sonucunda Bologna Bilgi Paketi Giincelleme Cizelgesi hazirlanir.
Sinif damigsmanlar tarafindan kontrol edilen Bologna Bilgi Paketleri,

e Bolim Bologna Temsilcisi tarafindan program 6grenme ¢iktilari, Bologna uyumu ve yeterlilik
cerceveleri acgisindan incelenir.

o Inceleme sonucunda hazirlanan beyanname ile dosya, Boliim Baskan1 onayina sunulur.
Boliim onayindan gegen Bologna Bilgi Paketleri, birim diizeyinde ele alinir.

e Birim Bologna Temsilcisi, tim bolumlere ait Bologna Bilgi Paketi Glincelleme Cizelgelerini
biitiinciil olarak degerlendirir.

e Degerlendirme sonucunda beyanname hazirlanarak Saghik Bilimleri Fakiiltesi Dekaninin
onayina sunulur.

Birim onayindan gegen giincellemeler,
o Fakiilteye bagli tiim boliimleri kapsayacak sekilde iist yonetime iletilir.

e Siireg, Ogrenme ve Ogretme Koordinatérliigii tarafindan kurumsal diizeyde izlenir ve kalite
giivencesi kapsaminda kayit altina alinir.

Programlarin dis degerlendirme siireci

Fakiilte biinyesinde yiiriitiilen programlar bazinda 6zdegerlendirme raporlar1 hazirlanmigtir. Hazirlanan
0zdegerlendirme raporlar1 egitim-6gretim koordinatorliigii tarafindan olusturulan akran degerlendirme
komisyonlar1 tarafindan degerlendirilmekte ve geri bildirimler rapor halinde ilgili birimlere
iletilmektedir. Akran degerlendirme siirecini tamamlayan programlar ilgili akreditasyon kuruluslarina
basvuru siireci yaparak akreditasyon siirecini yiirtitmektedir.

Bu kapsamda 2025 yilinda Beslenme ve Diyetetik Programi, Saglik Bilimleri Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu (SABAK) kapsaminda hazirlik, akran degerlendirmesi ve
akreditasyon siireclerini tamamlamig ve iki yil siireyle akredite edilmistir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Programi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (FTRAD) odlgiitleri dogrultusunda akreditasyon hazirlik
strecindedir.

Hemsirelik Programi, Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(HEPDAK) kapsaminda degerlendirme silirecine kabul edilmis olup, akreditasyon basvuru
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asamasindadir.

B.1.2. Programin ders dagilhim dengesi ve AKTS

Miifredatlardaki dersler Toros Universitesi Onlisans ve Lisans egitim 6gretim yonetmeligine gore en az
128 ulusal kredi ve 240 AKTS olacak sekilde tasarlanmistir. Miifredatlarda zorunlu dersler, se¢meli
dersler, alan dis1 segmeli dersler bulunmaktadir.

Egitim programinin miifredatinda yer alan derslerin ulusal kredileri Toros Universitesi Lisans ve
Onlisans Yonetmeliginin Madde 16/1°e gore yapilmaktadir. Buna gére; “Bir dersin kredi degeri, o

dersin teorik, uygulamali, seminer, laboratuvar, atélye ve benzeri caligmalari olmasi durumlarina goére
belirlenir ve Senato tarafindan kararlastirilir. Teorik dersin bir saati; seminer, uygulama, laboratuvar,
bitirme tezi, atdlye ¢aligmasi ve benzeri (inceleme, gezi, 6dev, sinava hazirlanma, bireysel ¢alisma,
kiitiiphane ve alan ¢aligmasi, mezuniyet tezi, proje ¢aligmalari) derslerin ise 1—4 saati bir kredidir”
seklinde belirtilmektedir. Derslerin AKTS degerinin hesaplanmasinda dersin 6gretim eleman
tarafindan 6grencilerden de alinan geribildirimler de gbz dniinde bulundurularak hesaplanmaktadir.
Bu baglamda haftalik ders yiikiiniin belirlenmesi ilgili derslerin AKTS degerleri Bologna Bilgi
Paketinde detayli olarak verilmektedir. Ders yiikiiniin belirlenmesinde; bir egitim-6gretim yil1 olan
15 hafta suresince teorik veya uygulama saati, vize-final sinavlari saati, derslere ve sinavlara hazirlik
stiresi, ddev vb. faaliyetlerinin hazirlama siireleri dikkate alinmaktadir. Toplam ig yiikii saatinin 30’a
boliinmesi ile dersin AKTS degeri bulunmaktadir. Her yariyilda alinan tiim derslerin AKTS degerleri
30’u gegcmemektedir.

Alan dis1 derslerin seciminde Toros Universitesi Alan Dis1 (Disiplinlerarasi) Derslerin Yiiriitiilmesi
Esaslari gergevesinde yiiriitiilmektedir. Ders dagilim dengesi ise SBF stratejik planina gore izlenmekte
ve degerlendirilmektedir. Bu amagla SP’da egitim 6gretim amaci altinda/ hedef [ Ders miifredatlarindaki
ders c¢esitliligini artirmak] belirlenmis olup bu hedefe ulasilmasim izlemek {izere de 4 tane PG
belirlenmistir.

PG 3.1.1: Ogrencilerin kayitl olduklar1 program disindaki diger programlardan alabildikleri ders oram
izlenmekte; programlar arasi ders alimini destekleyen esnek miifredat yapisi ve segmeli ders havuzlari
araciligiyla disiplinler aras1 6grenme olanaklar1 gii¢lendirilmektedir.

PG 3.1.2: Ogrencilerin kayith olduklar1 programda alabilecekleri secmeli ders oram izlenmektedir.
Sec¢meli ders havuzlari, yalnizca sayisal yeterlilik temelinde degil; akademik kalite, program 6grenme
ciktilarr, TYYC uyumu ve &grenci ilgi ve gereksinimleri dikkate alinarak kapsami genisletilerek
olusturulmaktadir. Programda segmeli derslerin toplam AKTS igindeki oran1 %24,6 olup, YOK ve
Bologna siireci kapsaminda ongoériilen %25 hedef degerine olduk¢a yakindir. Mevcut oran, programin
esnekligini ve Ogrencilerin ilgi ve gereksinimlerine gore ders segebilme imkdnini biiyiik dlclide
karsilamaktadir.

PG 3.1.3: Yenilik, inovasyon, girisim ve teknoloji odakli ders sayis1 izlenmekte; bu derslerin program
yeterlilikleri, TYYC uyumu ve sektdr gereksinimleriyle ortiismesi gozetilmektedir. S6z konusu dersler,
Ogrencilerin giincel bilgi ve becerilerle donatilmasmi, yaratici diisiinme ve problem ¢ézme
yetkinliklerinin gelistirilmesini destekleyecek sekilde programlara entegre edilmekte ve gerektiginde
glincellenmektedir.

PG 3.1.4: Ogrencilerin uzaktan egitim yoluyla aldiklar1 ders sayisinin toplam ders sayisina orani
izlenmekte; uzaktan egitim uygulamalarinin program 6grenme ¢iktilariyla uyumu, 6l¢me-degerlendirme
stireclerinin etkililigi ve 6grenci erisilebilirligi dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda, uzaktan egitim
derslerinin niteliginin artirilmasina ve yiliz yiize egitimle dengeli bir yap1 olusturulmasina yonelik
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iyilestirme ¢aligmalar yiiriitilmektedir.

SP kapsaminda belirlenen performans gostergelerinden PG 3.1.2 ve PG 3.1.3 hedeflenen diizeyde
gerceklesmis; PG 3.1.1 ve PG 3.1.4 hedeflenen degerlere ulasilamanustir. Izleme sonuclari
dogrultusunda, programlar arasi ders alimimi ve uzaktan egitim yoluyla sunulan derslerin oranim
artirmaya yonelik iyilestirme ¢aligmalar1 planlanmaktadir.

Bu gostergeler kapsaminda elde edilen veriler, Bologna Bilgi Paketleri ve ders planlar1 {izerinden

degerlendirilmekte; gerekli goriilen durumlarda ders dagilimina iliskin iyilestirmeler kalite giivencesi
surecleri cercevesinde hayata gegirilmektedir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Fakiiltemizde ders veren dgretim iiyeleri Ogrenme ve Ogretme Koordinatérliigii tarafindan hazirlanan
Ders Ogrenme Ciktilar1 Hazirlama Kilavuzuna gére ders kazammlarim 4-6 arasi olacak sekilde
belirlenmiglerdir ve g¢iktilar BBP’de duyurulmustur. Her bir derse ait ders kazanimlari ile program
ciktilar1 arasindaki iligkiyi gosteren kazanim—¢ikti matrisi hazirlanmistir. Ders kazanimlarinin program
ciktilarinin hangi diizeyde (diisiik—orta—yiiksek) desteklendigini de verilmistir boylece miifredattaki
biitiin derslerin program ¢iktilarma katki diizeyleri belirlenmistir. (Ornek Program ve Ogrenme Ciktilari

iligkisi).

Her yar1 yilin sonunda ders sorumlular1 tarafindan ders degerlendirme raporlar1 hazirlanmaktadir.
Hazirlanan raporlarda her bir dersin ders kazanimlarina ulasilmasi ve degerlendirilmesi yapilmaktadir.
Ders kazanimlarina ulasilmamasi durumunda eylem plani hazirlanir. Eylem plan1 6gretim yontem ve
teknikleri ile Ol¢me degerlendirme yontemlerinde iyilestirmeleri igerir. Miifredat bazindaki
degerlendirmeler ilgili boliim kurulu tarafindan yapilmakta ve dnlemler alinmaktadir. Dersin 6grenme
¢iktilarma ulasilma durumunu izlemek ve degerlendirmek lizere dersin sonunda Ggrencilere ders
¢iktisina ulagsma anketi yapilmaktadir. Anket sonuglar1 ders degerlendirme raporunda yer alir, ders

sorumlusu tarafindan gerekli 6nlemler ve eylem plani hazirlanir.

B.1.4. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programm izlenmesi sonucunda ortaya ¢ikan gereksinimler dogrultusunda; yeni ders ekleme, ders
veya igerik ¢ikarma, ders iceriklerinde giincelleme, uzaktan, karma veya yiiz yiize egitim modellerine
gecis gibi degisiklikler (Ornekler) derslerin 6grenme kazamimlari, AKTS ig yiikleri ve program
¢iktilartyla uyum esas alinarak yapilandirilir. Hazirlanan program miifredati taslagi, Bolim Kurulu
tarafindan degerlendirilir. Bu agsamada ders—program ¢iktis1 uyumu, zorunlu—se¢meli ders dengesi,
uygulama ve staj ylikleri incelenir. Degerlendirme siirecine Boliim Danigsma Kurulu goriisleri de dahil
edilerek, i¢c ve dis paydas geri bildirimlerinin programa yansitilmasi saglanir. Boliim Kurulu’ndan
gecen mifredat onerileri, Fakilte Kurulu tarafindan ele alinir. Bu asamada, program giincellemeleri
birim binyesindeki diger programlarla biitiinciil bir bakis agisiyla degerlendirilir. Siirece Fakilte
Danisma Kurulu katki sunar ve sektorel, mesleki ve akademik gelismeler dogrultusunda 6neriler

degerlendirilir. Fakiilte Kurulu tarafindan uygun bulunan program giincellemeleri, Egitim
Komisyonuna sunulur. Egitim Komisyonu; giincellemeleri mevzuat, kalite giivencesi ilkeleri ve
{iniversitenin egitim politikalar1 agisindan degerlendirir. Uygun bulunan diizenlemeler, Universite
Senatosu onay ile yiiriirliige girer. Onaylanan program degisiklikleri, Bologna Bilgi Paketlerinde
paydaslara duyurulur.

B.1.5. Program Ciktilarimin izlenmesi ve Giincellenmesi
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Program Ciktilar1 (PC), ilgili programin amaci, mezun profili ve mesleki yeterlilikleri esas alinarak
sistematik bir mekanizma ger¢evesinde olusturulmaktadir. Bu siiregte dncelikle Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYQC) ve ilgili temel alan yeterlilikleri incelenmekte, ardindan ulusal ve
uluslararast benzer programlarin program c¢iktilar1 degerlendirilerek taslak PC seti olugturulmaktadir.
Hazirlanan taslak program ciktilari, i¢ paydaslar (boliim &gretim elemanlari, &grenciler) ve dis
paydaslarin (mezunlar, igverenler, meslek kuruluslar1) goriisleri aliarak gézden gegirilmekte ve nihai
hale getirilmektedir.

Program ¢iktilarmin paydaglara duyurulmasi, tniversitenin seffaflik ve erisilebilirlik ilkeleri
dogrultusunda yiiriitilmektedir. Onaylanan program c¢iktilari, bolim web sayfasi ve Bilgi Yo6netim
Sistemi lizerinden yayimlanmakta; ayrica ders bilgi paketleri araciligiyla 6grencilere ve diger paydaslara
acik bicimde sunulmaktadir.

Her boliim i¢in tammlanan program ¢iktilarinin, TYYC ile uyumunu goésteren Program Ciktilan-TYYC
Eslestirme Tablosu olusturulmakta ve bu tabloda her bir program ¢iktisinin ilgili TYYC yeterliliklerini
hangi diizeyde karsiladigi acik¢a gosterilmektedir (boliimlerin Grnekleri: Beslenme ve Diyetetik,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik). Bu eslestirme tablolarmna iliskin 6rnekler, 6grenme
kazanimlarmin bilgi, beceri ve yetkinlik boyutlarinda ulusal yeterliliklerle tutarliligini ortaya

koymaktadir.

Program c¢iktilar, ilgili temel alan yeterlilikleri, akreditasyon oOlgiitleri ve Cekirdek Egitim Programi
(CEP) ile uyumlu olacak sekilde hazirlanmakta; derslerin program ciktilariyla iligkisi Ders—Program
Ciktilar1 Matrisi araciligiyla izlenmektedir. Tim bu bilgiler, Bologna Bilgi Paketi (BBP) kapsaminda
duyurulmaktadir.

Program ¢iktilarinin izlenmesine yonelik veriler; 6grenci geri bildirimleri, mezun goriisleri ve mezun
istihdam eden dis paydaslardan elde edilen anketler aracilifiyla toplanmaktadir. Bu veri toplama
araclari, fakiilte diizeyinde olusturulan ilgili komisyonlar tarafindan hazirlanmakta ve uygulanmaktadir.
Elde edilen bulgular, program g¢iktilarimin program amaglariyla uyumu ve mezun yeterliliklerini
karsilama diizeyi a¢isindan analiz edilmektedir.

Toplanan geri bildirimler dogrultusunda, program ¢iktilarmnin kapsami, acikligi ve dl¢iilebilirligi gozden
gecirilmekte; gerekli goriilen durumlarda ¢iktilarda giincellemeye gidilmektedir. Bu degerlendirmeler,
fakiilte biinyesindeki ilgili kurullar araciligiyla ele alinmakta ve program ciktilarinin ders 6grenme
kazanimlartyla olan uyumu yeniden degerlendirilmektedir.

Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin ¢aligmalar, diizenli ve siirekli bir siire¢ olarak
yiiriitiilmekte; elde edilen sonuglar kalite giivencesi kapsaminda raporlanarak kurumsal karar alma
mekanizmalarina girdi saglamaktadir. Bu siire¢ sayesinde fakiilte programlarimin egitim amagclarryla
tutarlilig1, paydas beklentilerine yanit verme diizeyi ve akademik niteligi glivence altina alinmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Fakiiltemizde, programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
Bologna cercevesinde diizenlenmistir. Bu kapsamda biitiin derslerin AKTS degerleri belirlenmis olup
bu bilgilere Universitemiz (https://bologna.toros.edu.tr/) adresinden ulasilabilir.

B.2.1. Odretim yontem ve teknikleri

Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yiiriitillen egitim programlarinda, derslerin 6grenme
¢iktilartyla uyumlu olacak sekilde gesitli dgretim yontem ve teknikleri kullamlmaktadir. Ogretim
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yontem ve tekniklerinin se¢imi ve uygulanmasi; dersin niteligi, hedeflenen kazamimlar ve
ogrencilerin aktif katilimini destekleme ilkeleri dogrultusunda gerceklestirilmektedir.

Anlatim: Fakiilte programlarinda yer alan teorik dersler, 6gretim elemanlar1 tarafindan hazirlanan
ders izlencelerinde haftalik olarak belirtilen konular ¢ergevesinde sinif ortaminda anlatilmaktadir.
Uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilen derslerde ise dgretim faaliyetleri Ogrenme Y6netim Sistemi (LMS)
lizerinden canli olarak gergeklestirilmektedir. Ogretim elemanlari, ders notlarin1 projeksiyon veya
tahta Kkullanarak sunmakta; ders materyalleri Ggrencilere LMS iizerinden yiiklenmekte veya
elektronik ortamda paylasilmaktadir. Ayrica Bologna Bilgi Paketlerinde her ders igin temel 6grenme
kaynaklar1 tanimlanmaktadir.

Problem Cozme: Ogrencilerin analitik diisiinme, neden—sonug iliskisi kurma ve ¢dziim odakli
yaklagim gelistirme becerilerini desteklemek amaciyla problem ¢dzme yontemi kullanilmaktadir. Bu
kapsamda derslerde, islenen konulara iliskin 6rnek problemler {izerinden tartigmalar yapilmakta;
ogrencilerin konuyu yorumlama ve uygulama becerileri gelistirilmektedir.

Soru—Cevap: Soru—cevap yontemi, konu anlatimi sirasinda veya sonrasinda ve uygulama
asamalarinda kullanilmaktadir. Bu yontem araciligiyla 6grencilerin konuyu anlama diizeyleri
olciilmekte; analiz, sentez ve degerlendirme becerileri desteklenmektedir. Onceki haftalarda islenen
konulara iligkin kisa sorularla tekrar ve pekistirme saglanmaktadir.

Aktif Ogrenme: Fakiilte programlarinda, 6grencinin 6grenme siirecinde aktif rol almasini esas alan
aktif 6grenme yaklasimi benimsenmektedir. Gergek yasamla iligkilendirilen 6rnek durumlar smuf
ortaminda ele alinmakta; 6grencilerin farkli bakis agilar1 gelistirmeleri ve problem ¢6zmeleri tesvik
edilmektedir.

Sunum: Derslerde ele alinan giincel konulara iliskin olarak 6grencilere mini 6devler ve sunum
gorevleri verilmektedir. Ogrenciler, literatiir taramas1 yaparak elde ettikleri bilgileri sunum haline
getirmekte ve sinif ortaminda paylagmaktadir. Bu yontemle 6grencilerin bilimsel aragtirma, sunum
hazirlama, iletisim ve sorular1 yanitlayabilme becerilerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Laboratuvar Uygulamalari: Bazi derslerde, teorik bilginin pekistirilmesi amaciyla laboratuvar
uygulamalari yiiriitiilmektedir. Ogrenciler, 6gretim elemanlarinin gdzetiminde deneyler yapmakta;
deney sonuglarin1 yorumlamakta ve deney raporlari hazirlamaktadir. Bu uygulamalar, deneyerek
ogrenme yoluyla bilgi ve becerilerin kalict hale gelmesini desteklemektedir

Grup Calismasi1 (Proje): Grup calismalar1 ve projeler araciligryla 6grencilerin is birligi icinde ¢alisma,
akademik tartisma kiiltiirii gelistirme ve sosyal iletisim becerileri desteklenmektedir. Mezuniyet
projelerinde 6grenciler kiigiik gruplar halinde caligmakta; arastirma veya inceleme konularina iliskin
proje ya da raporlar hazirlayarak ilgili 6gretim elemanlarma veya olusturulan komisyonlara
sunmaktadir

Odev: Odev ve proje caligmalari, derslerde anlatilan konularm ogrenciler tarafindan daha iyi
anlagilmasini saglamak amaciyla kullanilmaktadir. Bu ¢aligmalarla 6grencilerin problemi tanimlama,
literatiir tarama, ¢6ziim tiretme ve rapor hazirlama becerilerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Alan Cahsmasi ve Mesleki Uygulamalar: Yaz staji ve Mesleki Uygulama (intornliik) kapsaminda
ogrenciler tarafindan hazirlanan calisma defterleri, boliim bagkanliklar1 tarafindan olusturulan
komisyonlarca degerlendirilmekte ve sozlii degerlendirme yapilmaktadir. Bu uygulamalar,
Ogrencilerin mesleki becerilerini uygulamali olarak gelistirmelerine katki saglamaktadir



Izleme ve Seffaflik

Bologna Bilgi Paketlerinde, mifredatta yer alan her dersin 6gretim yontem ve teknikleri giincel olarak
yer almakta ve paydaslarin erisimine sunulmaktadir. Bu sayede 6gretim yontemlerinin programlar
genelinde dengeli dagilimi izlenmektedir. (Yontemleri iceren ornekler). Ayrica asagidaki tabloda
2025 yilina ait Fakiiltemizde uygulanan egitim 6gretim teknikleri yer almaktadir.
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Ogrenme ve Ogretme Koordinatérliigii tarafindan diizenlenen cesitli egitimler de Uiniversite akademik
personelin egitim 6gretim tekniklerinin gelistirilmesini hedeflemektedir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme sistemi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilen programlarda 6l¢gme ve degerlendirme siiregleri, Toros
Universitesi  Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ile ilgili mevzuat hikimleri
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Olgme ve degerlendirme yontemleri, derslerin 6grenme ¢iktilartyla

uyumlu olacak sekilde planlanmakta ve donem basinda 6grencilere ders izlenceleri ve BBP araciligiyla
duyurulmaktadir. (Bolimlerden 6rnekler)

Dénem boyunca yapilan tiim 6lgme—degerlendirme uygulamalar1 OBS iizerinden kayzt altina alinmakta;
ogrenciler bireysel notlarini, sinif ortalamasimi ve siralamalarini sistem tizerinden izleyebilmektedir.
Yaryil ici ve yariyll sonu degerlendirme raporlart ile siav evraklari, 6devler, staj defterleri ve diger
6lcme materyalleri dosyalanarak ilgili Saglik Bilimleri Fakiilte sekreterligine teslim edilmekte ve
arsivlenmektedir.

Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumu; ara smavlar, 6devler, uygulamali ¢aligmalar ve yartyil sonu
siavlar1 dikkate alinarak belirlenmektedir. Yariyil i¢i degerlendirmelerin ve genel sinavin ders basari
notuna katki oranlari, dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan dénem basinda agiklanmaktadir (6rnek

degerlendirme).

Teorik derslerde agirlikli olarak yazili smavlar uygulanmakta; bu smavlarda 6grencilerin bilgiyi
kavrama, analiz etme ve yorumlama becerilerini 6lgmeye yonelik acgik uglu sorular kullanilmaktadir.
Bazi derslerde ise 6grencilerin diislincelerini sozlii olarak ifade etme, problem ¢dzme ve bilgilerini farkli
durumlara uygulama becerilerini degerlendirmek amaciyla sozlii sinav veya miilakatlar yapilmaktadir
(0rnek degerlendirme).

Laboratuvar uygulamasi bulunan derslerde 6l¢me ve degerlendirme siireci; deney dncesi yapilan yazili


https://drive.google.com/file/d/14K2Bm8WvZ9ZNA_O1PSTySAYpyw7K6H4w/view?usp=sharing
https://toros.edu.tr/sayfalar/ogrenme-ve-ogretme-koordinatorlugu-ogretim-elemanlari-icin-sunumlar
https://toros.edu.tr/dosya/478/dokuman/2018-10-09-Toros-universitesi-onlisans-ve-Lisans-Egitim-ogretim-ve-Sinav-Yonetmeligi.pdf
https://toros.edu.tr/dosya/478/dokuman/2018-10-09-Toros-universitesi-onlisans-ve-Lisans-Egitim-ogretim-ve-Sinav-Yonetmeligi.pdf
https://drive.google.com/file/d/1nSX2e1E0o5YuXYOfgLH4jKNsQFGTCmYS/view?usp=sharing
https://obsogrenci.toros.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersBilgileri?mufDersID=35515&dersGrubuDersID=0&dersID=15869&programID=392&dilID=1
https://obsogrenci.toros.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersBilgileri?mufDersID=35515&dersGrubuDersID=0&dersID=15869&programID=392&dilID=1
https://drive.google.com/file/d/1wjo0cHZR7Ng9KuoqWDbG4X_2v6sXp8Nh/view?usp=sharing

veya sozlii yoklamalar, deney sonrasinda hazirlanan laboratuvar raporlari ve laboratuvar smavlar
araciligiyla ylriitiilmektedir. Laboratuvar sinavlarmin ders basari notuna katkisi ve uygulama esaslar
donem baginda 6grencilere duyurulmaktadir (6rnek degerlendirme).

Uygulamali ve mesleki derslerde 6grencilerin bilgi ve becerilerini degerlendirmek amaciyla uygulama
smavlart yapilmaktadir. Yaz staji ve mesleki uygulama (intornliik) kapsaminda ise Ogrencilerin
hazirladiklari mesleki uygulama ¢alisma defterleri, ilgili komisyonlar tarafindan degerlendirme siirecine
dahil edilmektedir.

Ders bazinda verilen 6dev ve projeler; 6grencilerin arastirma yapma, literatiir tarama, problem ¢dzme
ve raporlama becerilerini gelistirmeyi amaglamakta; bu ¢alismalarin ders basar1 notuna katki oranlari
donem basinda 6grencilere bildirilmektedir. Olgme ve degerlendirme siireglerinde kullanilan tiim
yontem ve teknikler, Bologna Bilgi Paketlerinde ders bazinda tanimlanarak seffaflik saglanmaktadir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi programlarinda uygulamali derslerin agirligi 6lgme ve degerlendirme
yontemlerinin ¢esitlenmesini saglamaktadir. 2025 yilina ait fakiiltemiz bdliimlerinde uygulanan dlgme-
degerlendirme yontemleri asagidaki tabloda sunulmustur.
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B.2.3. Odrenci kabulii, 6nceki ve informal 63renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci Kabulii: Saghk Bilimleri Fakiiltesi lisans programlarma 6grenci kabulii, OSYM tarafindan
yiiriitiilen smav sonuglarma gore merkezi yerlestirme ile yapilmaktadir. Kayit islemleri Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig tarafindan yiiriitiilmekte, siireclere iliskin duyurular Universitenin ve Fakiltenin web
sayfalarinda yayimlanmaktadir.

Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Kabulii: Saglik Bilimleri Fakiiltesine yabanc1 uyruklu 6grenci kabulii, “Toros
Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine iliskin Basvuru ve Kayit Kabul Yo6nergesi” kapsaminda
yapilmaktadir. Basvurular dijital ortamda almmakta; degerlendirme, Yurtdisindan Ogrenci Kabul
Komisyonu tarafindan adayin akademik ge¢cmisi, siav basarilar1 ve diploma notu gibi dl¢iitler dikkate
aliarak gerceklestirilmektedir. Komisyon kararlari1 Fakiilte Y 6netim Kurulu onayi ile kesinlesmektedir.
2025 yilinda fakiiltemizde kayithi 16 yabanci uyruklu 6grenci bulunmaktadir.

Yatay Gegis, Cift Anadal ve Yandal: Kurum ici ve kurumlar aras1 yatay gecis islemleri, ilgili YOK
mevzuati ve Toros Universitesi Yatay Gegis Yonergesi gergevesinde yiiriitiilmektedir. Saglik Bilimleri


https://drive.google.com/file/d/19aqRXp94CwEOWMWHrw29DsWUY4TnCIj8/view?usp=sharing
https://toros.edu.tr/sayfalar/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-formlar-ve-raporlar
https://toros.edu.tr/storage/files/3/Toros%20%C3%9Cniversitesi%20Yurt%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan%20%C3%96%C4%9Frenci%20Kabul%C3%BCne%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Ba%C5%9Fvuru%20ve%20Kay%C4%B1t-Kabul%20Y%C3%B6nergesi%20ve%20Eki%20(16%20sayfa).pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/3/Toros%20%C3%9Cniversitesi%20Yurt%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan%20%C3%96%C4%9Frenci%20Kabul%C3%BCne%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Ba%C5%9Fvuru%20ve%20Kay%C4%B1t-Kabul%20Y%C3%B6nergesi%20ve%20Eki%20(16%20sayfa).pdf
https://drive.google.com/file/d/1fO6ccgyNH4eGrJTkN7stzjegC0-jDM8I/view?usp=sharing

Fakiiltesi Ogrencileri, belirlenen kosullar1 saglamalari halinde Cift Anadal (CAP) ve Yandal
programlarina bagvurabilmektedir. CAP ve Yandal siireglerine iliskin bagvuru kosullari, kontenjanlar ve
degerlendirme esaslar1 diizenli olarak ilan edilmektedir. 2025 yilinda fakiiltemizde ¢ift anadal
programlarina kayitli 10 6grenci bulunmaktadir. (2025Yatay gecis kabul karari)

Onceki Ogrenmelerin Taninmasi (Formal Ogrenme): Fakiilteye ilk kez kayit yaptiran dgrencilerin, daha
Once bagka bir yiiksekogretim kurumunda alip basardiklari dersler icin ders muafiyeti ve intibak
islemleri yapilmaktadir. Muafiyet basvurulari, Toros Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi ve Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Uygulama Esaslari dogrultusunda

degerlendirilmektedir. Ders igerikleri ve AKTS uyumu, Birim Intibak Komisyonlar1 tarafindan
incelenmekte; nihai karar Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan alinmaktadir. Muafiyet verilen dersler
Ogrencinin transkriptine islenmekte ve GANO hesaplamasina dahil edilmektedir. (2025 yilindan
muafiyet ve intibak karar 6rnegi)

Degisim Programlari: Erasmus+ ve benzeri degisim programlar1 kapsaminda alinan derslerin intibaki,
ilgili bolim/program kurullar tarafindan yapilmaktadir. Ogrencilerin yurt disinda aldiklar: derslerde
kredi kayb1 yasanmamasi temel ilke olarak benimsenmektedir. 2025 yilinda degisim programlarina 2
Ogrencimiz katilmig, 1 uluslararas: 6grenci fakiiltemize degisim 6grencisi olarak gelmistir.

Informal Ogrenmenin Taninmasi: Saghk Bilimleri Fakiiltesi programlarinda, yabanci dil muafiyet
simavlar1 uygulanmaktadir. Yabanci dil dersleri disinda kalan informal &grenmelerin taninmasina
yonelik olarak, “Onceki Ogrenmelerin Taninmasina Iliskin Esaslar” 2022-2023 Egitim-Ogretim yili
itibartyla uygulanmaktadir. Bu kapsamda, 6grencilerin tiniversite dis1 kazamimlari (is deneyimi, beceri
ve yetkinlikler) muafiyet smavlar1 yoluyla degerlendirilmektedir. 2025 yilinda 11 6grencimiz Ilk
Yardim dersinden 21 Ogrencimiz Ingilizce dersinden muaf sayilmustir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde onceki 6grenmelerin taninmasina iliskin uygulamalar, ilgili akademik
birimler ve olusturulan komisyonlar aracilifiyla yiiriitiilmekte; sonuglar kayit altina alinmaktadir.

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Saglik Bilimleri fakiiltesi biinyesindeki sinif, laboratuvarlar 6grenci sayis1 ve ders igerikleriyle uyumlu
(nicel ve nitel yeterlilikte) olacak sekilde tasarlanmistir. 45 Evler Kampiisiinde yer alan merkez
kiitliphane, fiziki ve dijital kaynaklara (kitaplar, ¢cevrimici veri tabanlari, videolar) kesintisiz erigim
imkan1 sunmaktadir.

Ogrenme ortamlarmim kullamm ve yeterliligi, her akademik dénem sonunda yapilan "Ogrenci
Memnuniyet Anketleri* ve birim faaliyet raporlari ile izlenmektedir. Elde edilen veriler dogrultusunda
laboratuvar kapasitesinin artirilmasi veya kiitiiphane ¢aligsma saatlerinin diizenlenmesi gibi iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Universitemiz, egitim-dgretim ihtiyaglarmi karsilayan; kullanici dostu, senkron (es zamanli) ve
asenkron (es zamansiz) 6grenmeyi destekleyen bir Ogrenme Bilgi Sistemine (OBS) sahiptir. Sistem,
zenginlestirilmis icerik gelistirme, ¢cevrimici 0lgme-degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarini bir
arada sunmaktadir. Dijital altyapi; 6grenci-Ogrenci, Ogrenci-ogretim elemani ve &grenci-materyal
etkilesimini en st diizeye c¢ikaracak forum, mesajlagma ve interaktif materyal oOzelliklerini


https://docs.google.com/document/d/1hljWO-_O7if3tA6clanwgiSRR3IeUMq_/edit?usp=sharing&ouid=101721595441536850395&rtpof=true&sd=true
https://toros.edu.tr/storage/files/3/2024-2025%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C4%B1l%C4%B1%20%C3%87AP-Yandal%20Kontenjanlar%C4%B1.pdf
https://drive.google.com/file/d/1Jr-3YiRAQbT0cM6R56MIhVgooyNtiJGs/view?usp=sharing
https://toros.edu.tr/storage/files/3/Toros%20%C3%9Cniversitesi%20Ders%20Muafiyeti%20ve%20%C4%B0ntibak%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1-SK-12.09.2024-09.42.pdf
https://drive.google.com/file/d/12p9IJI_YDWGu4Ch9MnceRPvqZu3v1SXw/view?usp=sharing
https://toros.edu.tr/storage/files/3/Toros%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nceki%20%C3%96%C4%9Frenmelerin%20Tan%C4%B1nmas%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Esaslar%2004-13.pdf
https://drive.google.com/file/d/1wvELIxOA72b-0Kx1sv1O-oqaClkqwKI3/view?usp=sharing

barindirmaktadir.

Ogrencilerin biitiinsel gelisimini desteklemek amaciyla Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Baskanlig
ile esgiidiimlii faaliyetler yiiriitiilmektedir. Universitemizin kapali spor salonu ve merkezi, tiim
paydaslarin kullanimina uygun ergonomiye sahiptir. Fakiiltemiz 6grencileri, 2024 yili itibartyle faal olan
54 dgrenci topluluguna aktif katilim saglamaktadir. Ogrenci topluluklarinin kurulmas: ve isleyisine
iliskin islemler “Toros Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Kurulma ve Calisma Ilkeleri Yonergesi”
cercevesinde yiriitiilmektedir. Topluluklarin tanitimi, her yil diizenlenen oryantasyon programlari ve
siif danigsmanlariin yonlendirmeleriyle desteklenmektedir.

B.3.2.Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri (PDRM)

Ogrencilerin akademik, sosyal ve psikolojik gelisimlerini desteklemek iizere 2017 yilindan bu giine
PDR merkezimiz tam zamanh bir psikolog ve uzman gozetiminde hizmet vermektedir. Boliim dgretim
elemanlar1 ve sinif danigmanlari, sorun tespit edilen grencileri PDRM’ye yonlendirmek tizere diizenli
bilgilendirme toplantilarina katilmaktadir. PDRM hizmetleri; web sitesi, oryantasyon programlar1 ve
danismanlik goriismeleri araciligiyla 6grencilere duyurulmaktadir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirdiigi 45 Evler Kampusu,
Ogrencilerin bilgiye erisim ve ¢aligma ihtiyaclarim karsilayan miistakil bir fiziksel altyapiya sahiptir.
Merkezi kitiphane de bu kampuste hizmet vermektedir.

Her Egitim-Ogretim yili basinda 2025 Egitim Ogretim yili Oryantasyon Programi kapsaminda

yeni kayit yaptiran dgrencilere kiitiiphane tamtimi yapilmaktadir. Ogrenciler kiitiiphanenin dogal

iiyesi sayilmaktadir ve kiitiiphane olanaklarindan faydalanmak i¢in tiyelik sart1 aranmamaktadir.
Kiitiiphanede siireli ve siiresiz yaymlara, yillik bilimsel dergilere erisilebilmektedir. Toros
Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi web sitesinden anahtar kelimeler
kullanilarak yayin/kitap veya diger bilgiler hakkinda tarama yapildiktan sonra ilgili kaynagi
odung alabilmektedirler.

Kampiis biinyesinde 150 m2 kullanim alanma sahip ve 40 6grenci kapasiteli okuma salonu
bulunmaktadir. Ogrencilerimiz, 45 Evler yerleskesindeki imkanlarin yani sira iiniversitenin 1.613 m2
kapali alana ve 582 kisilik oturma kapasitesine sahip Merkez Kiitiiphanesinden de tam kapasiteyle
yararlanmaktadir. Merkez Kiitiiphane biinyesinde SBF 06grencilerinin  grup c¢alismalart igin
kullanabilecegi 13 adet grup calisma odas1 (327 m2) ve 5 adet 6zel ¢alisma alani mevcuttur. Fakiiltemiz
boliimlerinin (Hemsirelik, Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon) egitim ve aragtirma
ihtiyaclarim karsilamak iizere kiitiiphane koleksiyonu dinamik bir sekilde giincellenmektedir.

Yayin Talebi Karsilanma Oranlari (2024-2025 Guz):

Hemgsirelik Boliimii: Talep edilen yayinlarm karsilanma oram %100°diir (ilgili dénemde
toplam 11 adet kitap talebinin tamamina yakini karsilanmistir).

Beslenme ve Diyetetik Bolimii: Istenen 22 adet yaymin tamanu temin edilerek %100
karsilanma orani saglanmustir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolumu: 6 adet kitap talebinin tamami (%100) kiitiiphane
envanterine kazandirilmstir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nden gelen yayn taleplerinin biiyiik dl¢iide karsilandig1 ve egitim materyali
eksikliginin bulunmadig1 raporlanmstir. Saglik bilimleri alanindaki giincel literatiir takibi i¢in dijital


https://toros.edu.tr/duyurular/toros-universitesi-2025-2026-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-programi-duyurusu
https://toros.edu.tr/duyurular/toros-universitesi-2025-2026-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-programi-duyurusu
https://toros.edu.tr/sayfalar/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi-kural-ve-olanaklar
https://toros.edu.tr/sayfalar/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi-kural-ve-olanaklar
https://toros.edu.tr/sayfalar/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi
https://toros.edu.tr/sayfalar/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi
https://toros.edu.tr/sayfalar/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi

kaynaklar stratejik bir 6nem tasimaktadir.

Ogrencilerimiz 2,8 milyondan fazla e-kitap ve 42.624 e-dergiye erisim imkanina sahiptir. Kiitiiphane
hizmetleri, smav donemlerindeki yogunluk da dikkate alinarak haftalik 7/24 esasina gore sunulmaktadir.
Fakiiltemiz akademik personelinin ihtiya¢ duydugu ancak kiitiiphane koleksiyonunda bulunmayan 19
adet makale ve kitap boliimi, ILL sistemi tizerinden diger iiniversitelerden temin edilmistir.

Tablo 6.4 Merkezi Kiitiiphane ile ilgili sayisal bilgiler

Sayi/Aciklama

Kiitiiphane kapah alam (m?) (1) 1613

Sesli alanlar (m?) 376

Sessiz alanlar (m?) 1237

Ozel calisma/okuma alanlar1 (m?2 ve adet) 1237 m? ve 5 adet

Grup calisma odalar1 (m?2 ve adet) 327 m2 ve 13 adet

Kiitiiphane oturma kapasitesi (Kisi) (2) 582

Basih kitap sayisi (3) 22.256

Abone olunan basihi dergi sayisi (4) 555

Elektronik kitap sayisi1 (5) * 38.485

Elektronik dergi sayis1 (6) * 42.624

Abone olunan veri tabam sayisi 45(1 adet satin alman 44 adet
TUBITAK ULAKBIM
araciligryla iiniversitemize
acilan

Kiitiiphane yonetimi, SBF 6grencilerinin ve akademik personelinin geri bildirimlerini kalite glivence
sistemi kapsaminda izlemektedir. Ogrencilerimiz 6diing-iade bankosunda yer alan QR kod araciligiyla,
akademik personelimiz ise EBYS {izerinden yilda iki kez yayn talebinde bulunabilmektedir.
Kiitiiphanenin giincelligi ve kaynak yeterliligi konusunda yapilan akademik personel anketlerinde
memnuniyet oram %81,89 olarak gerceklesmistir. Planlanan Iyilestirmeler: Artan dgrenci sayisi (3.487)



nedeniyle fiziksel alanlarda yasanan daralmaya karsi, dijital kaynaklarin artirilmasi ve akademik
birimlerin miifredatina uygun kaynak se¢imlerinin yenilenmesi hedeflenmektedir.

Kamt: 2025 vih Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Birim Raporu

Saglik Bilimleri Fakiiltesi yaym taleplerinin %100 karsilanmasina ragmen, TUBITAK ULAKBIM
kaynakli e-dergi azalmalarina karsi veri tabami aboneliklerinin periyodik olarak gézden gecirilmesi
planlanmaktadir.

B.3.3. Akademik Destek Hizmetleri
Akademik Damsmanlik Sistemi ve Isleyisi

Fakiiltemizde akademik destek siiregleri, "Toros Universitesi Ogrenci Danigmanligi Yonergesi"
uyarinca yapilandirilmigtir. Bu sistem; 6grencilerin egitim-6gretim, mesleki yonlendirme ve kisisel
gelisim siireglerinde rehberlik almalarmi  hedeflemektedir. Danigmanlik mekanizmasi; Bolim
Temsilcisi, Danigman, Damisman Kurulu, Boliim Baskanligi ve Fakiilte Dekanligi hiyerarsisiyle
yuritialmektedir.

e Her egitim-ogretim yili sonunda Boliim Baskanliklari tarafindan "Ogrenci Danismanligi
Raporu" hazirlanmakta ve Fakiilte Kurulu'nda degerlendirilmektedir.

e Tespit edilen sorunlar ve ¢dzliim Onerileri kayit altina alinarak, fakiilte diizeyinde ¢oziilemeyen
hususlar Rektorliik makamina raporlanmaktadir.

Ogrenci Temsilciligi Sistemi ve TIletisim Mekanizmasi: Fakiiltemizde o6grencilerin karar alma
siireglerine katilimini saglamak amaciyla "Simf Temsilciligi" sistemi aktif olarak isletilmektedir .
2025-2026 Egitim-Ogretim yil1 basinda, her 1. smif i¢in goniilliiliik esasina dayali olarak sinif danismani
gbzetiminde temsilci se¢imi yapilmigtir.

e Gorev ve Sorumluluklar: Segilen temsilciler, ders sorumlular1 ile 6grenciler arasindaki
iletisimi koordine etmekte, teknik sorunlari raporlamakta ve her yil diizenlenen "Ogrenci
Danigsmanlik Toplantilari"na katilarak 6grenci goriislerini yonetim kademesine iletmektedir.
Temsilciler, mazeret durumlar1 haric mezuniyete kadar gorev yaparak kurumsal hafizanin
korunmasini saglamaktadir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi’ne Ozgii Akademik Destek Verileri

Danigmanlik sistemi, 06/12/2016 tarih ve 6/39 sayili Senato Karari uyarinca kabul edilen Toros
Universitesi Ogrenci Damismanligi  Yonergesinin 5. Maddesinde Toros Universitesi 6grenci
danismanliginin amact; sadece ders secimiyle sinirli kalmayip Ogrencilerin 6grenme kaynaklarina
erisimini de aktif olarak desteklemektedir. 2024-2025 yil1 verileri 15181nda SBF biinyesindeki destek
hizmetleri su somut sonuglar1 vermistir:

Smif danismanlarinin yonlendirmeleriyle, 2024-2025 GUz ve Bahar donemlerinde 6grencilerimizin ve
boliimlerimizin ihtiya¢ duydugu akademik yayin talepleri yiiksek oranlarda karsilanmistir.

Hemgirelik Boliimii: Akademik kaynak taleplerinin karsilanma orani %100'e ulagsmistir.

Beslenme ve Diyetetik Boliimii: Istenen 22 adet akademik kaynagin tamami (%100) damsmanlik ve
kiitliphane koordinasyonuyla temin edilmistir.


https://drive.google.com/file/d/11xREnGzUB0s4G6LUtYhs8KJZToXxdr8m/view?usp=sharing

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii: Bolimden gelen tiim yayin talepleri (%100) karsilanarak
ogrencilerin akademik gelisimine sunulmustur.

Akademik danigmanlar, 6grencilerin sadece akademik degil, psikolojik sorunlarini da takip ederek
Psikolojik Danigma ve Rehberlik Merkezi'ne (PDRM) yo6nlendirme yapmaktadir. Bu siiregler, her yil
diizenlenen oryantasyon programlari ile desteklenmektedir. Her sene ilgili birimler tarafindan Akademik
Damigmanlik Raporlar1 hazirlanarak 6grenci sinif temsilcilerinden geri bildirim alinmaktadir.

Akademik personelin kiitliphane ve bilgi kaynaklari destegine yonelik memnuniyet puan 4,09 (5
iizerinden) olarak ger¢eklesmis olup, bu durum danigmanlik hizmetlerinin materyal erisimi ayagindaki
etkinligini gostermektedir.

Kanitlar: Beslenme ve Diyetetik Boliimii boliim danisma Kurulu raporu

Kamt: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Akademik Danismanlik Raporu

Kamt: Beslenme ve Diyetetik BOlimi 2025-2026 giiz donemi damsmanhk saati iceren ders
programlari

Fakultemizde akademik destek siiregleri, sadece dgrenci rehberligi ile sinirli kalmayip, paydas geri
bildirimlerine dayali bir miifredat gelistirme stratejisi ile yiriitilmektedir. Kalite Koordinatdrliigii
onciiliigiinde uygulanan; Isveren Staj/Uygulama Degerlendirme Anketi, Ogrenci Staj/Uygulama
Degerlendirme Anketi, Yeni Mezun Anketleri ve Ders Degerlendirme Formlarindan elde edilen veriler,
akademik danismanlik ve boliim kurullar araciliiyla egitim siireglerine entegre edilmektedir.

Paydas Odakli Giincelleme: Mezuniyetin {izerinden en az 2 yil ge¢mis olan boliimlerde uygulanan
Mezun ve Isveren anketleri, egitimin uzun vadeli etkilerini analiz ederek miifredatin cagdas ihtiyaclara
gore giincellenmesini saglamaktadir.

Kamt: 2025 Egitim-Ogretim yili anket formlar1 (Beslenme ve Diyetetik)

2025 Egitim-Ogretim yih anket formlari (Fizyoterapi ve Rehabilitasyon)

2025 Egitim-Ogretim yih anket formlar1 (Hemsirelik)

Kamt Ad1 Tigili Boliim / Karar Format / Erisim

2024-2025 Beslenme ve | Miifredat Giincellemesi EBS / Birim Arsivi
Diyetetik Anket Formlari ve
Analiz Raporu

2025 FTR Paydas | Yeni Secmeli Derslerin | EBS / Kalite Klasori
(Ogrenci/isveren) Anket | Agcilmasi
Sonuglar1



https://toros.edu.tr/sayfalar/undefined-formlar-ve-raporlar
https://toros.edu.tr/sayfalar/undefined-formlar-ve-raporlar
https://toros.edu.tr/sayfalar/saglik-bilimleri-fakultesi-raporlar
https://toros.edu.tr/duyurular/toros-universitesi-saglik-bilimleri-fakultesi-beslenme-ve-diyetetik-bolumu-2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-ders-programlari
https://toros.edu.tr/duyurular/toros-universitesi-saglik-bilimleri-fakultesi-beslenme-ve-diyetetik-bolumu-2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-ders-programlari
https://toros.edu.tr/sayfalar/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-formlar-ve-raporlar
https://toros.edu.tr/sayfalar/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-bolumu-bolum-danisma-kurulu
https://toros.edu.tr/sayfalar/undefined-formlar-ve-raporlar

2025 Hemsirelik Boliimii Anket | Mesleki Uygulama Ders | EBS/ Birim Arsivi
ve Geri Bildirim Formlari Revizyonu

Kariyer Planlama Dersi

Kariyer planlama dersi, geleneksel akademik danismanligin bir iist asamasidir. Ogrenciye sadece ders
secimi degil, sectigi derslerin ig diinyasindaki karsilig1 konusunda rehberlik edilir.

Ogrencilerin akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla yiiriitiilen damigmanlik faaliyetleri,
miifredata eklenen 'Kariyer Planlama' dersi ile yapilandirilmis ve 6grencilerin mezuniyet sonrast
istihdam edilebilirlikleri akademik bir ¢ergeveye oturtulmustur.

Bu ders genellikle Cumhurbaskanhg: Insan Kaynaklar1 Ofisi (CBIKO) ve "Yetenek Kapisi" gibi
platformlarla entegre yiiriitiiliir. Bu da dis paydas katiliminin (kamu ve sanayi) egitime entegre edildigini
kanitlar. Akademik destek birimi koordinasyonunda verilen bu ders kapsaminda, dis paydaslarla (sektor
temsilcileri, mezunlar) bulugmalar organize edilerek 6grencinin akademik bilgiyi sektorel beklentilerle
eslestirmesi saglanmaktadir. Dersin ¢iktilari, her donem sonunda yapilan 6grenci geri bildirim anketleri
ile izlenmekte ve bir sonraki dénemin igerik planlamasina veri saglamaktadir.

Oryantasyon Sirecleri

Fakiiltemize yeni kayit yaptiran Ogrencilerin iiniversite kiltiiriine ve akademik isleyise uyumlarimi
saglamak amaciyla sistematik bir oryantasyon programm yiiriitilmektedir. 2025 yili programi
kapsaminda; dekanlik diizeyinde ac¢ilis konusmalar1 ve birim tanitimlar: ile baslayan siire¢, Boliim
Baskanlar1 ve simf danigsmanlar1 koordinesinde yiiriitiilen boliim bazli toplantilarla devam etmektedir.
Bu toplantilarda o6grencilere CAP/Yandal imkanlari, staj siirecleri ve mesleki uygulama esaslari
hakkinda detayl bilgiler verilmektedir. Kalite Komisyonu Bagkanlig1 tarafindan 6grencilere yonelik
"Kalite Giivence Sistemi" sunumu yapilarak, 6grencilerin yonetim siireclerine katilim mekanizmalari
(anketler, temsilcilik vb.) aktarilmaktadir. Dis Iliskiler Koordinatorliigii araciligiyla Erasmus+ degisim
programlar1 ve Kiitliphane Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 araciligiyla kiitiiphane kullanim imkanlar:
boliimler arasi 10 dk araliklarla yerinde tanitilmaktadir.

Saghik Bilimleri Fakiiltesi Ozelindeki Uygulamalar: SBF &grencileri icin oryantasyon siireci, mesleki
sorumluluklar ve uygulama alanlarmin (laboratuvarlar ve klinik uygulama sahalari) tanitimini1 da
icermektedir. Program; Ogrencilerin danigman 6gretim elemanlariyla yiiz yiize ve online platformlar
iizerinden tanigmalarin1 saglayacak sekilde hibrit ve erisilebilir olarak kurgulanmistir. Oryantasyon
programinin etkinligi, etkinlige katilan 6grencilerden alinan imza formlar1 ve sonrasinda uygulanan
"Oryantasyon Degerlendirme Anketleri* ile izlenmektedir.

Katihim oranlar1 ve &grenci memnuniyet diizeyleri raporlanmaktadir. Onceki yillardan alman geri
bildirimler dogrultusunda, 2025 programinda kiitiiphane ziyaretleri sinif bazl kii¢iik gruplara boliinmiis
ve Erasmus bilgilendirmeleri icin 6zel oturumlar (45 Evler Kampisi vb.) eklenerek sureg
iyilestirilmistir.

Kamt: Oryantasyon raporu (2025 yili raporlarina birim arsivinden ulasilabilir.)

MentoOrliik uygulamasi


https://toros.edu.tr/sayfalar/saglik-bilimleri-fakultesi-raporlar

Toros Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik boliimii biinyesinde yiiriitiilen bu
program; 2. smifa gecen goniillii 6grencilerin (menti), mezuniyet sonrasi ilgi duyduklar1 alanlarda
(klinik, akademik, 6zel danigmanlik vb.) uzmanlagsmis profesyonellerle (mentor) eslestirilmesini kapsar.
3 il siiren bu uzun soluklu program, 6grencilerin mesleki ve kigisel gelisimlerini desteklemeyi, kariyer
yollarii netlestirmeyi ve tecriibe aktarimini saglamay1 amagclar.

Siireg, her yil giincellenen mentér havuzu ve 6grencilerin ilgi alanlarma gore yapilan eslestirme
kriterlerinin belirlenmesiyle planlanmakta; 2. sinifa gegen goniillii 6grencilerin uzmanlarla eslestirilerek
3 yil siirecek goriigme takviminin baslatilmasiyla uygulanmaktadir.

Programin etkinligi, her donem sonunda Google Formlar iizerinden mentor ve mentilerden toplanan geri
bildirim anketleri ile sistematik olarak kontrol edilmektedir. 2023 yili degerlendirme raporu verilerine
gore katilimceilarm %95,2’si programin kisisel gelisime, %93,2’si ise mesleki gelisime yiiksek diizeyde
katki sagladigini belirtmistir. Anket sonuglarindan elde edilen 'daha istekli 6grenci gruplari ile ¢aligma'
onerisi dogrultusunda, program sec¢im kriterlerinde mesleki aidiyetin 6nceliklendirilmesi gibi stratejik
iyilestirmeler yapilarak o6nlem almmakta ve bdylece PUKO ¢evrimi kapatilarak programin
stirdiiriilebilirligi saglanmaktadir.Beslenme ve Diyetetik Boliimii'nde 6grencilerin mesleki gelisimlerini
desteklemek amaciyla yiiriitiilen mentorliikk programi, tam bir kalite dongiisii i¢erisinde isletilmektedir.
Siireg, her yil giincellenen mentér havuzu ve Ogrencilerin ilgi alanlarma gore yapilan eslestirme
kriterlerinin belirlenmesiyle planlanmakta; 2. sinifa gegen goniillii 6grencilerin uzmanlarla eslestirilerek
3 yil siirecek goriisme takviminin baglatilmasiyla uygulanmaktadir.

Programin etkinligi, her donem sonunda Google Formlar tizerinden mentor ve mentilerden toplanan geri
bildirim anketleri ile sistematik olarak kontrol edilmektedir. 2023 yil1 degerlendirme raporu verilerine
gore katilimcilarin %95,2’si programin kisisel gelisime, %93,2’si ise mesleki gelisime yiiksek diizeyde
katki sagladigim belirtmistir. Anket sonuc¢larindan elde edilen 'daha istekli 6grenci gruplari ile ¢aligma'
onerisi dogrultusunda, program segim kriterlerinde mesleki aidiyetin dnceliklendirilmesi gibi stratejik
iyilestirmeler yapilarak onlem alinmakta ve bdylece PUKO ¢evrimi kapatilarak programin
siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir."

Kamt: Beslenme ve Diyetetik Bolumu Mentorlik Raporu

B.3.3. Dezavantajh Gruplar
Fiziksel Erisim ve Engelsiz Kampiis Olanaklar:

Fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetlerinin yiirtitiildiigli kampiis alanlarinda, fiziksel engelli
Ogrencilerimizin erisilebilirligini saglamak amaciyla asansor, engelli rampalar1 ve uygun tuvalet
diizenlemeleri gibi fiziksel altyap1 standartlar1 planlanmis ve hayata gegirilmistir . Egitim ortamlarmin
(derslikler ve laboratuvarlar) tekerlekli sandalye kullanimia uygun genislikte ve erisilebilir olmast
saglanarak fiziksel dezavantajli 6grenciler i¢in engelsiz bir ekosistem olusturulmustur.

Kurumsal Mekanizmalar ve Temsiliyet

Fakiiltemizde dezavantajli ve az temsil edilen gruplarin egitim olanaklarina erisimi; esitlik, hakkaniyet
ve kapsayicilik ilkeleri dogrultusunda "Toros Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Esaslar1” gergevesinde
yurutilmektedir.

Fakiiltemiz ile Engelli Ogrenci Birimi arasmdaki koordinasyon, belirlenen akademik birim danigmani
(Ars. Gor. Aysun KATMERLIKAYA) aracilityla saglanmaktadir.


https://toros.edu.tr/sayfalar/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-formlar-ve-raporlar

Kayit déneminde tespit edilen 6zel gereksinimli dgrenciler, Engelli Ogrenci Durum Belirleme Formu
(Ek-1) ile akademik danigmanlarina yonlendirilmekte; ihtiyac analizi yapilarak gerekli akademik ve
fiziksel diizenlemeler hayata gegirilmektedir.

Fiziksel ve Dijital Erisilebilirlik

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin yer aldigi 45 Evler Kampiisii, "Engelsiz Universite" vizyonu
dogrultusunda yapilandirilmistir.

Kampiis Altyapisi: Binalarimizda sari serit (hissedilebilir ylizey) uygulamasi ve uygun egimli rampalar
bulunmaktadir. Ayrica asansorlere kiipeste eklenerek ortopedik engelli bireylerin erigimi
desteklenmistir.

Ozel Kullamm Alam: Engelli grencilerin dinlenme ve kisisel ihtiyaglari i¢in 45 Evler Kampiisii zemin
katta A001 numarah "Engelli Ogrenci Bakim Odas1" tahsis edilmistir.

Kiitiiphane Erisimi: Merkez kiitiiphanemizde tekerlekli sandalyeye uygun ¢alisma masalari ve ses
kirliligini 6nleyen loca koltuklar mevcuttur. Ayrica, dezavantajli gruplarin bilgiye erisimini
kolaylagtirmak amaciyla haftalik 7/24 kesintisiz hizmet sunulmaktadir.

Akademik Destek ve Farkindalik Faaliyetleri
Egitim-6gretim siiregleri, dezavantajli 6grencilerin basarisin1 destekleyecek sekilde uyarlanmaktadir.

2024-2025 verilerine gore Beslenme ve Diyetetik boliimiinde kayitli engelli 6grenci bulunmamakla
birlikte, tiim akademik siiregler olasi bir gereksinim i¢in hazir tutulmaktadir.

SBF tarafindan 10-16 Mayis 2025 Engelliler Haftas1 kapsaminda ""Engel Degil" adli bir etkinlik
diizenlenmistir. Bu etkinlikte 6grencilerimiz tekerlekli sandalye kullanarak fiziksel engelleri bizzat
deneyimlemis ve empati gelistirme firsatt bulmustur. Ayrica 14 Mayis 2025 tarihinde 45 Evler
Kampiisii'nde gérme engelli bir konusmacinin katilimiyla bilgilendirme toplantist yapilarak akademik
ve sosyal farkindalik artirilmistir.

Uluslararasy/’Yabanci Uyruklu Ogrenci Hizmetleri ve Damsmanhk: Universitemiz "Yurt Digindan
Ogrenci Kabuliine Iliskin Kayit-Kabul Yonergesi" cercevesinde sireclerini planlanmakta ve
yurutmektedir.

Ogrenci Sayillar1 ve Dagihm: Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde 2023-2024 doneminde;
Hemgsirelik (15), Beslenme ve Diyetetik (10), Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (7) ve Saglik Yo6netimi (1)
olmak Uzere toplamda 33 yabanci uyruklu 6grenci egitim gormektedir. Bu 6grencilerin uyruklar
agirlikli olarak Suriye, Irak ve Nijerya gibi farkli cografyalar1 kapsamaktadir.

Damsmanhik Hizmetleri: Uluslararas1 Ogrenci Ofisi ve birim bazli akademik danigmanlar araciligiyla
ogrencilerin kiiltiirel ve akademik uyum siirecleri takip edilmektedir. Bu siirecler, Dis Iliskiler Sube
Miidiirliigi tarafindan periyodik olarak raporlanarak yabanci uyruklu 6grencilerin akademik birimlere
dagilimi ve uyum basarilar1 kontrol edilmektedir.

Dezavantajli gruplara (engelli ve yabanci uyruklu 6grenciler) sunulan hizmetlerin etkinligi, her egitim-
Ogretim donemi sonunda alinan geri bildirimler ve memnuniyet anketleri ile izlenmektedir.



Yabanct uyruklu Ogrencilerin sayisal artis egilimi ve danigmanlik ihtiyaglart goz Oniinde
bulundurularak, web sitesi {iizerindeki bilgilendirme kanallar1 giincellenmis ve oryantasyon
programlarina bu gruplara 6zel oturumlar eklenerek PUKO cevrimi tamamlanmstir. Ozellikle
Beslenme ve Diyetetik gibi yabanci 6grenci yogunlugunun yiiksek oldugu bdliimlerde, akran
danigmanlig sistemiyle sosyal entegrasyon siirecleri iyilestirilmektedir.

Kamt: 2025-2026 Engelli Birim Faaliyet Raporu

Kamt: Yabanci Uyruklu Ogrenci Raporu (heniiz web siteye yiiklenmemistir)

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
B4.1.1.Atama, Yikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde 6gretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme siiregleri, akademik
liyakat ve firsat esitligi ilkeleri temelinde "Toros Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Olgiitleri" uyarmca yiiriitiilmektedir. Bu kriterler seffaf ve kamuoyuna acik olup,
fakiiltemizdeki tiim atamalarda bu standartlara uyum kanitlanmaktadir.

Kamt: Toros Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri

Dis Gorevlendirme Siiregleri: Kadrolu olmayan 6gretim elemanlarmin segimi, ders gorevlendirme
ilanlar1 ve seffaf performans degerlendirme mekanizmalar1 ile gergeklestirilmektedir. 2025-2026
egitim-6gretim yil1 ders gorevlendirme basvurular: kurumsal web sayfasi lizerinden ilan edilerek erisime
sunulmustur.

Kamt: 2025-2026 Egitim Ogretim yili ders gorevlendirme ilan

Boliim Adi Profesor Dogent Dr. Ogr. Ars. Gor. Toplam
Uyesi Personel

Hemsirelik 1 - 5 3 9

Beslenme ve 1 2 2 2 7

Diyetetik

Fizyoterapi ve 3 - 2 2 7

Rehabilitasyon

GENEL 5 2 9 7 23

TOPLAM



https://toros.edu.tr/sayfalar/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi-engelli-ogrenci-birimi
https://toros.edu.tr/storage/dosya/243/dokuman/2019-04-19-Tu-GNS-DD-051--Toros-universitesi-Akademik-Yukseltilme-ve-Atanma-olcutleri.pdf
https://toros.edu.tr/duyurular/toros-universitesi-saglik-bilimleri-fakultesi-ders-saat-ucretli-ogretim-elemani-ihtiyaci-ilan-metni

Bolumler Ogrenci Ogretim Ogretim Eleman1 Bagina
Sayilan Eleman1 Sayisi Diisen Ogrenci Sayisi
Hemgirelik 244 9 27,11
Beslenme ve Diyetetik 124 7 17,71
Fizyoterapi ve 158 7 22,57
Rehabilitasyon
Toplam 526 22 23,90

Fakiilte genelinde 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi 23,90 olarak hesaplanmistir. Bu oran,
onceki donem verilerine (36,73) gore Onemli bir iyilesme gosterse de, saglik bilimleri gibi
uygulamaya dayali egitimlerde ideal kabul edilen 10-15 araligmin halen Uzerindedir.

izleme ve lyilestirme Faaliyetleri

Ogretim eleman:1 basma diisen 6grenci sayismin ideal sinirlara cekilmesi ve egitim kalitesinin
stirdiiriilebilirligi i¢in:

Boliim bazli ihtiyaglar dogrultusunda nitelikli 6gretim {iyesi alimlar1 planlanmaktadir.

Uygulama ve laboratuvar derslerinde gruplara boliinme stratejisi izlenerek, 6grenci/6gretim elemani
etkilesimi maksimize edilmektedir.

Ogretim Kapasitesi ve D1s Paydas Is birlikleri

Fakiiltemiz, egitim kalitesini korumak ve 6grencilerin saha deneyimi yiiksek uzmanlardan ders almasini
saglamak amaciyla dinamik bir gorevlendirme stratejisi izlemektedir.

Ozel uzmanlik alam gerektiren derslerde kurum i¢i kaynaklarin yetersiz kalmasi durumunda (Kontrol
asamasi tespiti), Mersin 11 Saglik Miidiirliigii ile yapilan ikili protokoller devreye alinmaktadir (Onlem
Al). Bu kapsamda, sahadan uzman hekim ve saglik profesyonelleri goérevlendirilerek egitimin giincelligi
ve uygulama kalitesi giivence altina alinmaktadir.

B.4.1.2.Egiticilerin Egitimi
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Egiticilerin Egitimi Sunumlari

Fakultemiz, 2025-2026 egitim-6gretim yili baginda (8-9 Eyliil 2025) tiim 6gretim elemanlarina yonelik
kapsamli bir 'Akademik Gelisim Programi' gerceklestirmistir. Ogrenci performansinin izlenmesinden
yapay zeka etigine, akademik yayincilik stratejilerinden iiretkenlige kadar genis bir yelpazeyi kapsayan
bu program; egitimde kaliteyi artirmayr ve bilimsel ¢iktilarimizi uluslararasi standartlara tagimayi
hedefleyen PUKO déongiisiiniin 'Onlem Al/lyilestir' asamasinin somut bir kanitidir.



Tarih/ Egitim Konusu Egitimci Egitim Odak
Oturum Noktas1
8 Eylul Saglik Hizmetleri | Prof. Dr. Devrim | Olgme-
Pazartesi Egitiminde Ogrenci | ALICI degerlendirme
(Sabah) Performansini izleme ve yontemleri ve
Degerlendirme performans takibi.
8 Eylul Akademik  Yaymcilikta | Ogr. Goér. Umit | Bilimsel cikti
Pazartesi Sireklilik ve Uretkenlik: | YUZBASIOGLU kalitesi, yayin
(Ogleden Stratejiler ve Ipuglar stratejileri ve
Sonra) BEDEK surecleri.
9 Eyliil Sah Yapay Zekanin Akademik | Uzm. Sercay | Teknoloji
(Sabah) Caligmalarda Etik | UNVER entegrasyonu,
Kullanimi akademik durustluk
ve dijital etik.
9 Eyliil Sah Saglik Hizmetleri | Prof. Dr. Devrim | Uygulamal
(Ogleden Egitiminde Ogrenci | ALICI performans analizi
Sonra) Performansinin Izlenmesi ve  degerlendirme
ve Degerlendirilmesi kriterleri.

Kamt: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Medya Hesaplari
Universite Geneli Egiticilerin Egitimi Sunumlar:

Toros Universitesi Ogrenme ve Ogretme Koordinatorliigii tarafindan vyiiriitiilen "Ogretim Elemanlari
I¢in Egitim Sunumlar1", iiniversitemizin egitim kalitesini siirekli iyilestirme (PUKO) vizyonunun temel
yap1 taslarindan birini olusturmaktadir. 2025 yili takvimi incelendiginde; olgme-degerlendirme
tekniklerinden yapay zekd kullanimina, proje destek programlarindan ders raporlama standartlarina
kadar genis bir yelpazede yetkinlik artirimi hedeflendigi goriilmektedir. Bu egitimler sayesinde
akademisyenlerimiz, sadece teorik bilgiyi aktarmakla kalmayip, dijital ¢cagin gereksinimlerine uygun
pedagojik yontemleri sinifa yansitarak "6gretmeden 6grenmeye gegis" stratejimizi giiclendirmektedir.

No Egitim / Sunum Konusu Tarih ve | Egitimci Hedef Kitle
Saat




Egitimde Olgme | 03 Ocak | Ogr. Gor. Ece | Tiim Ogretim

Teknikleri 2025 - | BULBUL Elemanlart
14.00

Egitim-Ogretimde Yapay | 10 Ocak | Dr.  Ogr.  Uyesi | Tiim Ogretim

Zeka Kullanimi 2025 - | Mehmet Elemanlari
14.00 YORUKOGLU

Ogrencilere Yonelik Proje | 07 Subat | Dr.  Ogr.  Uyesi | Tiim  Ogretim

Aragtirma Destek | 2025 - | Mehmet Elemanlari

Programlari 14.00 YORUKOGLU

Egitimde Kullanilan | 28 Subat | Ogr. Gor. Ece | Tiim Ogretim

Degerlendirme Yontemleri | 2025 - | BULBUL Elemanlari
14.00

Ders Degerlendirme | 12 Mayis | Prof. Dr. Yiksel | Tim Ogretim

Raporu Hazirlanmasi 2025 - | OZDEMIR Elemanlar1
10.00

6 Ders Degerlendirme | 02 Aralik | Prof. Dr. Yiksel | Tim Ogretim
Raporu Hazirlanmas1 | 2025 - | OZDEMIR Elemanlar1
(Tekrar) 15.00

Kamt: Ogrenme ve Odretme Koordinatorliigii Ogretim Elemanlar: icin Sunumlar

B.4.1.3.Bilimsel Gelisim ve Tesvik Mekanizmalari

Universitemiz, ogretim elemanlarmin  bilimsel iiretkenligini artrmak ve {iniversitemizin
ulusal/uluslararasi goriiniirliigiine katki saglamak amaciyla Bilimsel Etkinlikleri Destekleme (BEDEK)
sistemini yapilandirmistir. Bu destek program; yurt ici ve yurt dis1 kongre katilimi, kitap yazarligi, vaka

takdimi ve makale yayim gibi ¢iktilar1 6diillendirecek sekilde esaslara baglanmustir.

Bagvuru siireci, biirokrasiyi azaltmak ve hiz1 artirmak amaciyla Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS) iizerinden cevrim i¢i olarak yiiriitilmektedir. Arastirmacilar, sistem iizerindeki formlari
doldurup gerekli kamit belgelerini ylikleyerek bagvurularmni dijital ortamda tamamlamaktadir.
Desteklerden; Toros Universitesi adresli eseri yayimlanan veya bildirili katilim saglayan tim &gretim
elemanlar1 yararlanabilmektedir. BEDEK kapsaminda sunulan desteklerin akademik birimlere


https://toros.edu.tr/sayfalar/ogrenme-ve-ogretme-koordinatorlugu-ogretim-elemanlari-icin-sunumlar

(Fakiilte/Boliim) gore dagilimi ve yayin ciktilari, ilgili koordinatorliik tarafindan EBYS verileri
tizerinden periyodik olarak izlenmektedir. Bu sayede hangi alanlarda akademik tiretkenligin arttig1 veya
destege ihtiyac duyuldugu sayisal verilerle analiz edilmektedir.

Izleme sonuglar1 ve arastirmacilarm geri bildirimleri dogrultusunda, tesvik kalemleri ve basvuru esaslari
yillik olarak gézden gegcirilmektedir. Teknolojik altyapidaki glincellemeler (EBYS entegrasyonu gibi)
ve destek miktarlarindaki revizyonlar ile PUKO dongiisii tamamlanarak bilimsel faaliyetlerin
stirdiiriilebilirligi saglanmaktadir.

"Toros Universitesi Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Esaslar1 Ydnergesi" uyarinca, kongre, sempozyum ve
konferanslara katilim saglayan Ogretim elemanlarina yolluk, yevmiye ve kayit licreti destegi
sunulmaktadir.

Aragtirma siireglerini desteklemek adina, kiitiiphanemiz tizerinden sunulan 2,8 milyon e-kitap ve
42.624 e-dergi erisimi 6gretim elemanlarimizin kullanimma sunulmustur. Akademik personelimizin
kiitiiphane hizmetlerinden memnuniyet oram %88,27 seviyesindedir.

BEDEK birim sorumlusundan edinilen verilere gére 2024-2025 Egitim Ogretim yilinda Saglik Bilimleri
Fakiiltesinden 8 &gretim elemani ( 4 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, 3 Hemsirelik ve 2 Beslenme ve
Diyetetik) kongre destegi almustir.

Kamt: Bilimsel Faalivetleri Tesvik (BEDEK) Yonergesi

Proje Yonetimi ve Destek Strecleri

Toros Universitesi biinyesindeki arastirma faaliyetleri; 2547 sayili Kanun ve ilgili Yonetmelik uyarinca
kurulan Bilimsel Arastirma Projeleri ve Bilimsel Faaliyetleri Destekleme Birimi tarafindan koordine
edilmektedir. Bu kapsamda;

Ogretim iiyeleri ile doktora/tipta uzmanlik egitimini tamamlamis arastirmacilarin sundugu proje
onerileri, seffaflik ve mevzuata uygunluk ilkeleri dogrultusunda BAP Komisyonu tarafindan titizlikle
incelenmektedir. Uygun goriilen projeler; yiirlitme, izleme ve sonug¢landirma asamalarinda mali ve
teknik olarak desteklenmekte; arastirmacilara proje gelistirme ve raporlama stireglerinde aktif rehberlik
sunulmaktadir.

Bilimsel Faaliyetleri Tesvik ve Akademik Performans

Universitemiz, sadece proje bazli degil, genel akademik iiretkenlii artirmak amaciyla ""Bilimsel
Faaliyetleri Tesvik Esaslar1" tizerinden de destek saglamaktadir.

e Destek Kapsamu: Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas bilimsel toplantilara katilimu,
nitelikli yayn iiretimi, atif, patent ve faydali model ¢alismalar1 bu birim tarafindan koordine
edilerek desteklenmektedir.

e izleme ve Kontrol: Yapilan akademik ¢alismalarin iiniversitenin bilimsel goriiniirliigiine ve
arastirma performansina katkisi, birim tarafindan periyodik olarak izlenmekte ve
raporlanmaktadir.

Birim, topladig1 veriler ve arastirmaci geri bildirimleri dogrultusunda; proje basvuru formlarim,
degerlendirme kriterlerini ve tesvik miktarlarm giincelleyerek arastirma altyapisinin siirekli gelisimini
saglamakta ve boylece PUKO dongiisiinii tamamlamaktadir.


https://toros.edu.tr/sayfalar/bilimsel-faaliyetleri-tesvik-bedek-bilimsel-arastirma-projeleri-bap-ve-bilimsel-faaliyetleri-tesvik-bedek

Kamt: Bilimsel Arastirma Projeleri ve Bilimsel Faalivetleri Destekleme Birimi

Lisans Ogrencileri Bilimsel Arastirma Destegi (TORLAD)

Universitemiz, lisans seviyesindeki Ogrencilerin akademik arastirma Kkiiltiiriinii erken asamada
kazanmalar1 amaciyla Lisans Ogrencileri Bilimsel Arastirma Destegi (TORLAD) birimini
kurmustur. Bu birim araciligiyla 6grencilerin bilimsel sureglere dahil edilmesi stratejik bir hedef olarak
belirlenmistir. Siire¢; 6grencilerin, dgretim elemanlarmin danigmanliginda kendi proje takimlarm
kurmalar1 ve 6zgiin proje Onerileriyle bagvuru yapmalar1 seklinde isletilmektedir. Bu uygulama ile
ogrenciler; literatlr tarama, veri toplama ve analiz etme becerilerini bizzat deneyimleyerek

kazanmaktadir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi dgrencilerinin TORLAD projelerine katilim sayilari, kabul oranlar1 ve bu
projelerin ¢iktilart (kongre sunumu, poster bildirisi vb.) her yil akademik birimler tarafindan takip
edilmekte ve raporlanmaktadir.

Proje hazirlama siirecinde zorluk yasayan 6grenci gruplarindan gelen geri bildirimler dogrultusunda,
fakiilte biinyesinde "Bilimsel Aragtirma Yontemleri" tizerine ek atolye caligmalari veya bilgilendirme
oturumlari diizenlenerek PUKO dongiisii tamamlanmaktadir.

Kamt: BAP ve TORLAD verileri
B.4.1.4.Erasmus

Fakiiltemizde uluslararasilasma stratejileri kapsaminda, akademik personelin kiiresel bilgi birikimine
erisimi ve egitim-Ogretim kalitesinin artirilmasi amaciyla Erasmus+ programlar1 aktif olarak
kullanilmaktadir. 2025 yili temmuz ay1 verileri bu hareketliligin niteligini ortaya koymaktadir.

Hareketlilik Tiirleri ve Katilim:

e Ders Verme Hareketliligi: Fakiiltemizden 2 o6gretim elemani, bilgi ve deneyimlerini
uluslararas1 ortak iiniversitelerdeki 6grencilerle paylasmak iizere "Personel Ders Verme
Hareketliligi" kapsaminda gorevlendirilmistir.

e Egitim Alma Hareketliligi: Fakiiltemizden 1 6gretim elemani, mesleki yetkinliklerini
gelistirmek ve yeni egitim metotlarini yerinde incelemek amaciyla "Egitim Alma Hareketliligi"
programina katilim saglamistir.

C. ARASTIRMA-GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

Toros Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesinin arastirma stratejisi, hedefleri ve eylem plan1 2022-
2026 stratejik planinda (SP) belirlenmistir. Kurum politikas1 olarak, bilimsel arastirmalarin
desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige sahip ve paydaslara yararli olacak bilgi
ve teknoloji liretimini dikkate alan projeler tesvik edilmektedir. Arastirma siireci, birimin siirekli
gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin belirlendigi,

arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik/nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi


https://toros.edu.tr/sayfalar/bilimsel-arastirma-projeleri-bap-ve-bilimsel-faaliyetleri-destekleme-koordinasyon-bilimsel-arastirma-projeleri-ve-bilimsel-faaliyetleri-destekleme-birimi

ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir siireg olarak ele

alinmaktadir.

Kamt: 2022-2026 Stratejik Plam

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Faklltemizin Ar-Ge Strateji Politikast 2022-2026 SP de detayli olarak verilmigtir. Uluslararasi
diizeyde Ar-Ge yapmak, yayin iiretmek, patent gelistirmek, konferans/sempozyum diizenlemek,
ulusal ve ulusal is birlikleri yaparak ortaklasa arastirma projeleri gelistirmek olarak belirlenmistir. Bu
politika rehberliginde SP de yer alan hedeflere ulagilmasi beklenmektedir. Ayni sekilde bu hedeflere
ulasilmasinda yapilacak olan faaliyetler ilgili Hedef Kartlarinda detayli olarak verilmistir. Hedeflerin

izlenmesi yillik yapilan BIDR toplantisi ile bu rapor ve Stratejik Plan raporu ile yapilmaktadir. Ar-Ge

Strateji Politikasinin benimsenmesi ve hedef birligine ulagilmasi amaciyla 2021 yili Ekim ayinda

fakiiltedeki tiim 6gretim elemanlari ile odak toplantisi yapilmustir.

Toros Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi (SBF) 2022-2026 Stratejik Plani'nda temel olarak;

uluslararas1 egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, bolgesel kalkinmaya katkida bulunma,
sektOr/sanayinin  gereksinimini karsilayacak yenilik¢i ve girisimeci is birligi amaglarmi
gerceklestirmeye odaklanmustir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi (SBF) 2022-2026 tarihli stratejik plani
fakiiltemiz web sayfasinda paylasilmistir.

2022-2026 SP’de Ar-Ge’ye yonelik 8 hedef asagida belirtildigi gibidir:
e Yillik ulusal ve uluslararasi yayin sayisini arttirmak
e Ulusal ve uluslararasi tanmirligi arttirmak.
e Uluslararast ssmpozyum, kongre veya sanatsal sergi sayisini arttirmak
e Uluslararasi is birligi ile yapilmis yayin sayisini arttirmak
e Dis destekli proje sayisini arttirmak
e Patent, faydali model veya tasarim gelistirmek/arttirmak
e Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilim artirmak

e Ogpretim iiyesi basina diisen lisansiistii 6grenci sayisin artirmak

C.1.2. Arastirmalarin verel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi ve Arastirma Kavnaklari

Fakultemiz, tum akademik birimlerinde; ders programlarinin olusturulmasinda, ders igeriklerinin
hazirlanmasinda ve derslerin islenmesinde uluslararasi kalite diizeylerini esas almaktadir. Saglik
Bilimleri Fakiiltesi nin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirmesi i¢in kiitiiphane imkanlar1 siirekli
olarak giincellenmektedir. Arastirmacilar, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinde, merkez kiitiiphanede

abone olunan veri tabam iiyeliklerini de kullanabilmektedir. Mevcut kaynaklar ve ulasilabilen veri


https://toros.edu.tr/sayfalar/saglik-bilimleri-fakultesi-sbf-stratejik-plan
https://toros.edu.tr/storage/files/336/SBF%20-%20Stratejik%20Plan%202022-2026%20..docx
https://toros.edu.tr/sayfalar/saglik-bilimleri-fakultesi-sbf-stratejik-plan

tabani ile diger olanaklar kiitliphanenin web sitesinde paydaslara duyurulmaktadir. Arastirmacilar ayni

zamanda ¢aligmalari i¢in Bilimsel Aragtirma Projeler Birimi kapsaminda biit¢e alabilmekte ve mevcut

laboratuvarlari ¢aligmalari i¢in kullanabilmektedirler. Fakiiltemizde Beslenme ve Diyetetik Boliimiine

ait 3 adet, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiine ait 3 adet ve Hemsirelik Boliimiine ait 1 adet

arastirma laboratuvarlar1 bulunmaktadir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimiine ait Temel Olgme ve

Degerlendirme Laboratuari 2023 yilinda agilmistir. Ayrintilar Tablo 6.3’te verilmistir.

Tablo 6.3 .Fakiiltemizde bulunan laboratuvarlarin béliimlere ve kapasitelerine gére analizi

Hizmet  Verdigi|Lab./Atol Lab. \S/:l:fg
Laboratuvar/ . Egitim Arastirma|ye Lab. Alam|Kapasit
Atolye No LA AT Birimlerinin Kullanim | (m?2) esi 2L‘Jrgg:1[as
Adlan Amaci (Kisi) - y
Bilgisayar
C102 Laboratuvari Tim Programlar |Egt. Ogrt.| 53.3 20 -
B202 Antropometri SBF B_eslen_m eve | Uygulam 60 m? 30 -
Diyetetik a
C003-C004 Besin Kimyas1 | SBF B_eslen_me ve | Uygulam 120 m? 30 i
laboratuvari Diyetetik a
Mikrobiyoloji | SBF Beslenme ve | Uygulam 2 i
B102 Laboratuvari Diyetetik a 120m 30
Uygulama SBF Beslenme ve | Uygulam 30 i
Mutfagi Diyetetik a
Beceri Uygulam
B003-B004 Laboratuvari Hemsirelik a 40+41 45 -
Elektrofiziksel
Ajanlar ve
Terapotik
Egzersiz SBF Fizyoterapi ve| Uygulam
B403 Laboratuvar1  [Rehabilitasyon a 64 40 -
Anatomi SBF Fizyoterapi ve | Uygulam
B306 Laboratuvari Rehabilitasyon a - 40 -
Temel Olgme ve
Degerlendirme
Laboratuart | SBF Fizyoterapi ve | Uygulam
B007 Rehabilitasyon a - 40 -

Staj ve is yeri egitimi gibi kurum dig1 deneyim edinmelerini gerektiren programlarda kurum disi

isletmelerle protokol imzalanarak egitimleri sahada uygulamali olarak 6grenmeleri saglanmaktadir.

Uygulama laboraturarlarimmzin dagilimi ve kapasitesi

Tablo 6.3’te goriildiigii sekilde ve

Ogrencilerimizin mevcuduna yetecek kapasitededir. Her sene kamu kurum ve kuruluslarinin toplu

halde ilan edilen staj ve tecriibe birikimi saglamaya zemin hazirlamak iizere gelistirilmis programlar

cercevesinde Ogrencilerin staj bagvurulart Fakilte/Yiksekokul Staj Yonergeleri ile saglanmaktadir.

Kamt: A.2.3. Kalite Giivencesi: Egitim ve Odretim, Arastirma ve Gelistirme; Toplumsal Katki

ve Uluslararasilastirma Politikalar1 ile Kurumsal Performans Yonetimi bashgi

altindaki



https://www.toros.edu.tr/icerik/ogrenci-yonergeler-ve-esaslar

Tablo 6.3’te SBF laboratuvarlari goriilmektedir.

Toros Universitesi blnyesindeki bilimsel arastirmalar i¢in mali destek saglayan Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimi (BAP) bulunmaktadir. Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ve Bilimsel
Faaliyetleri Destekleme Koordinasyon Birimi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 4684 sayili
Kanunla degisik 58.maddesi ve 10.04.2002 tarih ve 24722 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yo6netmelik” uyarinca, Toros
Universitesi bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii ve desteklenmesi ile bunlara
iligkin hizmetlerin yiiriitilmesi, izlenmesi ve sonuglandirilmasi amaciyla kurulmustur. Bilimsel
Arastirma Projeleri Birimi {iniversitede tam zamanli ¢aligan 6gretim elemanlar1 ve doktora, sanatta
yeterlik egitimini tamamlamig aragtirmacilar ve lisansiistii 6grenciler tarafindan yiiriitillecek olan
arastirma ve tez projelerinin se¢imi, izlenmesi, sonuglandirilmasi ve kamuoyuna duyurulmasi ile ilgili
usul ve esaslari diizenler. Ayrica aragtirma altyapisinin giiglendirilmesi amaci ile tiniversite biit¢esinden
dogrudan kaynak ayrilmistir. Fakiiltemiz Ogretim elemanlar1 tarafindan yiiriitiilen BAP projeleri
asagidaki linkte giincel olarak gosterilmektedir.

https://toros.edu.tr/sayfalar/bilimsel-faaliyetleri-tesvik-bedek-bilimsel-arastirma-projeleri-bap-ve-

bilimsel-faaliyetleri-tesvik-bedek

Lisans Ogrencileri Bilimsel Arastirma Destegi (TORLAD), Toros Universitesi’nde dgrenim goren

lisans Ogrencilerini akademik arastirma faaliyetlerine 6zendirmek ve bilimsel arastirma siirecleri
icerisinde yer almaya tesvik etmek amaciyla olusturulmus bir proje destek tiiriidiir. Lisans 6grencilerinin
Ogretim elemanlarmin danismanliginda olusturduklar: proje takimlariyla basvuru yapabilecekleri bu
destek ile 6grencilerin bilimsel siireglerde yer alabilme becerilerinin gelistirilmesi amaglanir.

Bu esaslar ile Toros Universitesi Lisans Ogrencileri Bilimsel Arastirma Destegi 6denegi kullamilarak
yiiriitiilen arastirma projelerinin degerlendirilme, uygulama ve izleme siireclerine iliskin usul ve esaslar1

belirlenmistir.

Fakultemizde sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katki saglamasi agisindan, akademik donem
siiresince diizenlenen konferanslar, paneller, diizenlenen egitimler tesvik edilmektedir. Bu kapsamda

2024-2025 egitim-6gretim doneminde yapilan faaliyetlere 6rnekler su sekildedir;

Diizenledigimiz Ulusal ve Uluslararas1 Kongreler-Etkinlikler:
1. HIV: Bilgi Giigtiir, Sessizlik Tehlikedir Etkinligi-05.12.2025
Kahve Sempozyumu-05.09.2025
Toros Devlet Hastanesi Hemodiyaliz Hastalaria Beslenme Egitimi-27.05.2025

Diinya Obezite Giinii Etkinligi- 05.03.2025
Kendini Tanima ve Farkindalik Etkinligi-11.02.2025

2
3
4. Yasamin i¢inde Bir Hemsirelik Uygulamasi: Yasamsal Bulgular- 05.03.2025
5
6
7. Urolog Goziinden Fizyoterapi Ve Rehabilitasyon-03.12.2024


https://toros.edu.tr/sayfalar/bilimsel-faaliyetleri-tesvik-bedek-mevzuat
https://toros.edu.tr/sayfalar/bilimsel-faaliyetleri-tesvik-bedek-mevzuat
https://toros.edu.tr/sayfalar/bilimsel-faaliyetleri-tesvik-bedek-bilimsel-arastirma-projeleri-bap-ve-bilimsel-faaliyetleri-tesvik-bedek
https://toros.edu.tr/sayfalar/bilimsel-faaliyetleri-tesvik-bedek-bilimsel-arastirma-projeleri-bap-ve-bilimsel-faaliyetleri-tesvik-bedek
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisans-ogrencileri-bilimsel-arastirma-destegi-torlad
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisans-ogrencileri-bilimsel-arastirma-destegi-torlad

8. 4. Uluslararas1 Geleneksel Gidalar ve Siirdiiriilebilir Beslenme Sempozyumu- 02-03.10.2025

9. Toros Universitesi ve Hasan Kalyoncu Universitesi Is Birligiyle: Adolesan Idiopatik
Skolyoz Kongresi.-22.02.2025

10. Hippoterapi Nedir? Fzt Didem KOK- Kariyer gunleri- 23.10.2024

11. Fasya ve Fasyal Gevsetme Teknikler- Dog. Dr. Serkan USGU- 17.04.2025-Webinar

12. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Kariyer Ginleri- 21.05.2025

Bununla birlikte, Fakiiltemiz de kamu ve 0Ozel sektor kuruluslaryla is birligi yapmak ve
strdirebilmek ve bu sektorlerle aragtirma-gelistirme faaliyetlerini organize edebilmek amaciyla
kendilerine 6zgii Boliim/Program Danigsma Kurullari olusturulmus ve kurullarin ¢alisma ilkeleri
belirlenmistir. Boliim/Program Danigsma Kurullar1 araciligi ile dis paydas (meslek odalari, mesleki
dernekler, diger tiniversiteler vb.) dnerileri/goriisleri goz 6niinde bulundurularak, arastirma gelistirme

caligmalar1 yapilmaktadir.

C.2. Arastirma Performansi

Universitemizin arastirma performans1 2022-2026 Stratejik Plan1 kapsaminda hedefler, bilimsel
arastrma projelerinin ve bilimsel yayinlarin sayisini ve niteligini arttirmaktir. Bu dogrultuda
arastrma kadrosunun performansini yansitan tiim bilimsel faaliyetlerin izlenebilmesi amaciyla
ogretim elemanlarinin YOK-SIS profillerinin giincelligi diizenli olarak saglanmaktadir. Béliimlerin
Akademik Kadro sayfalarindan &gretim elemanlarmin YOK-SIS profillerine ulasilabilmektedir ve bu
sayede akademik personeln performanslar1 paydaslar tarafindan da izlenebilmektedir. AR-GE
hedeflerimizin izlenmesi ve iyilestirilmesi fakiilte kurulunda ve SP plan degerlendirme raporunun
degerlendirilmesi ile gergeklestirilmektedir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin 2025 yilinda baslayan
veya tamamlanan projeleri agagidaki gibidir (Tablo-1):

e 1 adet TUBITAK 1002 projesi
4 adet TUBITAK 2209-A projesi
8 adet BAP projesi
2 adet TORLAD projesi
15 adet COST projesi

Tablo 1. Boliimlere Gore Proje Sayilari

BOLUMLER Proje Sayis1 | Ogretim Uyesi Sayisi Yaymn Sag;zls/ |O gretim
Beslenme ve Diyetetik 19 5 38

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 8 4 2




Hemsirelik 5 6 0,83

TOPLAM 32 15 2,21

Ar-Ge hedeflerimize yonelik performans gostergelerimiz; P.G.4.1.1. Yillik Ulusal ve Uluslararast
Yayin Sayisini Arttirmak; P.G.4.2.1 SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerdeki yillik yayin sayisi;
P.G.4.2.2 Toplam Yaywn (Dékiiman) Sayist (Scopus+WOS),; P.G.4.2.3 Ulusal hakemli dergilerde
yayimlanmis 6gretim elemani basina diisen yayin sayisi; P.G.4.2.4 Ogretim iiyesi basina SCI, SSCI
ve A&HCI endeksli dergilerdeki yillik yayin sayist; P.G.4.2.5 Toplam Yayin (Dékiiman) Sayisinin
Osretim Uyesi Sayisina Orani;, P.G.4.2.1 Atif Sayis1 (WOS); P.G.4.2.2 Atuf Puani (WOS), P.G.4.2.3
QI Yayin Sayisi; P.G.4.2.4 Toplam SCI, SSCI Yaywn sayist /Q1 Yayin Orani (WOS); P.G.4.2.5 flk
%10 luk Dilimde Atf Alan Yayin Sayisi (Scopus); P.G.4.2.6 Ilk %10 luk Dilimde Bulunan
Dergilerdeki Yayin Sayist (Scopus); P.G.4.3.1 Uluslararasi sempozyum, kongre veya sanatsal sergi
sayist; P.G.4.4.1 Uluslararas: Isbirligi ile Yapilmis Yayin Sayisi (Scopus); P.G.4.4.2, Universite
Sanayi Isbirligi Ile Yapilan Yayin Sayisi (Scopus); P.G.4.4.3 Endiistri ile ortak yiiriitiilen proje sayisi;
P.G.4.5.1 Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi (Universite); P.G.4.5.2 Ogretim Uyesi Basina
Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayist; P.G.4.5.3 Tamamlanan dis destekli projelerin yillik toplam
biitcesi (Universite); P.G.4.5.4 Tamamlanan I¢ Destekli Proje Sayist (Universite); P.G.4.5.5 Ogretim
Uyesi Basina Tamamlanan I¢ Destekli Proje Sayist; P.G.4.5.6 Tamamlanan i¢ destekli projelerin
yillik toplam biitcesi (x1000); P.G.4.6.1 Bagvurulan patent, faydali model veya tasarum sayisi;
P.G.4.6.2 Sonuglanan Patent, faydali model veya tasarim sayisi (Universite); P.G.4.7.1 Teknokent
veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci sayist; P.G.4.7.2 Faal olan dgretim
iiyesi teknoloji sirketi sayisi (Universite); P.G.4.7.3 Ogrencilerin yaptigi endiistriyel projelerin
sayisi; P.G.4.8.1 Ogretim iiyesi basina tezli yiiksek lisans 6grenci sayisi; P.G.4.8.2 Ogretim iiyesi
basina doktora dgrenci sayisiperfformans gostergeleri ile izlenmektedir.

Her yil akademisyenler tarafindan performans degerlendirme formu doldurularak dekanlik
tarafindan performans degerlendirilmektedir.

Kamt: YOK-AKADEMIK

Stratejik Plan Raporu,

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimiu Akademik Kadro

Beslenme ve Diyetetik Bolimi Akademik Kadro
Hemsirelik Bolimii Akademik Kadro

C.2.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi
Toros Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma élgiitleri esas almarak tiim 6gretim elemanlari

yilda bir kez atama yiikseltme olgiitlerine tabi tutulmaktadir. Toros Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini her y1l "Stratejik Plan Gergeklestirme" ile "Performans

Gostergeleri" kapsaminda elde edilen veriler, Ulusal ve Uluslararasi kurum/kuruluslarinca yapilan


https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/searchResultviewListAuthorAndUniversities.jsp
https://toros.edu.tr/sayfalar/saglik-bilimleri-fakultesi-raporlar
https://toros.edu.tr/sayfalar/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-bolumu-akademik-kadro
https://toros.edu.tr/sayfalar/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-akademik-kadro
https://toros.edu.tr/sayfalar/hemsirelik-bolumu-akademik-kadro
https://toros.edu.tr/storage/dosya/243/dokuman/2019-04-19-Tu-GNS-DD-051--Toros-universitesi-Akademik-Yukseltilme-ve-Atanma-olcutleri.pdf

siralamalar ile izlenmekte ve degerlendirmektedir. Bununla birlikte, akademik personelin yapmis
oldugu yaymlar yillik “Akademik Personel Performans Degerlendirme Kriterleri Formu” ile
izlenmekte, yayin ve kongre bildirileri i¢in {iniversitenin “Bilimsel Yaynlar1 Tesvik Esaslar1”
cergevesinde performans siireglerinden yararlanmasi tesvik edilmektedir. Ayrica stratejik plan hedef
kartlari ile y1illik olarak akademik yayin ve ¢aligmalar izlenmektedir.

Kanit: YOK-AKADEMIK

C.2.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
2025 yili i¢inde Fakiiltemizin &gretim elemanlarinin SCI, SCI-Expanded, SSCI ve A&HCI’da

taranan dergilerde 6’s1 Q1, 9’u Q2, 2’si Q3 ve 2’si Q4 olmak tizere 19, SCI (Science Citation Index),
SCI-Expanded, SSCI (Social Science Citation Index) ve A&HCI (Art and Humanities Citation Index)

disindaki dergilerde yayinlanan 10 tane arastirma makalesi vardir (Tablo-2,3). Ulusal yayinlar
incelendiginde, 2025 yilinda fakiiltemiz Ogretim elemanlarmna ait toplam 4 adet ulusal yayin
bulundugu goriilmektedir (Tablo-4). Ayrica 6gretim elemanlarimizin 2025 yilinda 6 adet kitap
boliimii yayimlanmustir (Tablo-5). Bununla birlikte, 2025 yil1 igerisinde 25’1 uluslararasi ve 3’ ulusal
olmak iizere toplam 28 adet bildiri sunulmustur (Tablo-6,7). 2025 yilinda Fakiiltemizin 6gretim
iiyeleri tarafindan devam eden Tirk Patent enstitiisiine bagvurus kabul edilmis bir patent, bagvurusu

bulunmaktadir.

Tablo 2. Bolumlere Gére SCI, SCI-Expanded, SSCI ve A&HCI Yaym Sayilari

Yayin Sayisi al Yayin
BOLUMLER Ogretim Uyesl | Sayisy/Ogretim
Q1L | Q2| Q3 | Q4 Toplam Y Uyesi
Beslenme ve
Diyetetik 0131010 3 5 0,6
Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon ! 3 2 2 8 4 2
Hemsirelik 5 3 0 0 8 6 1,33
TOPLAM 6 9 2 2 19 15 1,27
Tablo 3. Boliimlere Gore Uluslararast Yaym Sayilari
BOLUMLER Yayin Sayisi Ogretim Uyesi Sayis1 | Yayin Sayisi/Ogretim Uyesi
Beslenme ve Diyetetik 1 5 0,2
Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon 4 4 .
Hemsirelik 4 6 0,67
TOPLAM 9 15 0,62



https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/searchResultviewListAuthorAndUniversities.jsp

Tablo 4. Boliimlere Gore Ulusal Yayin Sayilari

BOLUMLER Yayin Sayisi Ogretim Uyesi Sayis Yayin SB};:ZIO gretim
Beslenme ve Diyetetik 2 5 0,4
Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon 1 4 0,25
Hemsirelik 1 6 0,16
Tablo 5. Boliimlere Gore Kitap Boliimii Sayilari
BOLUMLER Kitap BOlUmu Ogretim Uyesi Sayisi Yayin Sayisy/Ogretim
Sayis1 Uyesi
Beslenme ve Diyetetik 2 5 0,4
Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon 8 4 0,75
Hemsirelik 2 6 0.33
TOPLAM 6 15 0,49

Tablo 6. Boliimlere Gore Uluslararasi Bildiri Sayilari

T Uluslararasi Ogretim Uyesi T

BOLUMLER Bildiri Sayisi Sayist Yayin Sayis1/Ogretim Uyesi
Beslenme ve Diyetetik 14 5 2,8
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 2 4 0,5
Hemsirelik 9 6 1,5
TOPLAM 25 15 1,67

Tablo 7. Bolimlere Gore Ulusal Bildiri Sayilari
BOLUMLER Uluss;y?sllldl rl Ogretim Uyesi Sayis1 | Yayin Sayisi/Ogretim Uyesi
Beslenme ve Diyetetik 0 5 0

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 2 4 0,5
Hemsirelik 1 6 0,16
TOPLAM 3 15 0,2

Kanit:

YOK-AKADEMIK

Akademik Personel Performans Degerlendirme Kriterleri Formu



https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/searchResultviewListAuthorAndUniversities.jsp
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Sp Raporu

D. TOPLUMSAL KATKI

Fakiiltemizin, toplumsal katki faaliyetlerinde izleyecegi ilkeler Stratejik Plan
cergevesinde oncelikleri ve kaynaklarmi yonetmedeki tercihlerini ifade eden toplumsal katk1
politikas1 ve hedefleri bulunmaktadir. Bu stratejiler baglaminda benimsenen "Toplumsal
Katki Politikas1" 2024 yilinda belirlenmis ve paydaslarimizla fakiiltemiz web sitesi aracilig1

ile paylasilmistir.

D.1.1. Toplumsal Katki Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi
Toplumsal katk siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapilanmasi Rektorliige baglh 7
farkli Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle

uyumlu bir sekilde faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Universitemiz tiim birimlerinde oldugu gibi
fakiiltemizde de toplumsal katkiya yonelik projeler oncelikle toplumsal katki
koordinatorliigline sunulmaktadir. Bu merkezlerin toplumsal katkiya yonelik amaclari 1lgili
yonetmeliklerce belirlenmis olup tliniversitenin web sitesinde paydaslara duyurulmustur. Bu
merkezlerin AR-GE faaliyetleri yaninda toplumsal katki faaliyetleri her yil izlenmekte,
degerlendirilmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Sonuglanan projelerin sonug raporlari
toplumsal katki koordinatérliigiince takip edilmektedir. Fakiiltemiz Stratejik Plani'nda,
Toplumsal Katki kapsaminda belirlenen faaliyetlerin gergeklestirme oranlari belirlenmis ve
"Stratejik Plan Raporu™ adi altinda kanitlarda sunulmustur. Arastirma ve Uygulama
Merkezleri'nin yani sira toplumsal katki1 faaliyetlerinin dnemli bir kismi1 6grenciler tarafindan
olusturulan ve akademik danisman rehberliginde dgrenciler tarafindan yonetilen "Ogrenci
Topluluklar1" araciligi ile yapilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

1. Birimin genelinde toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda i¢
paydas ve dis paydas destegi almmaktadir. Yapilan goriismeler rapor edilmekte ve
amaclanan siire i¢inde uygulanmaya konulmaktadir.

2. Birimin performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar1 stratejik
planda tanimlanmistir.

IYILESTIRME:

1. Geri bildirimler dogrultusunda, iiniversitemiz biinyesinde Kariyer ve Arastirma
Merkezi kurulmustur. Boylece, Cumhurbaskanhigi Insan Kaynaklar1 Ofisi
biinyesindeki Yetenek Kapisi1 ve Kariyer Kapis1 lizerinden dgrencilerin 6zgegmis
olusturmalar1 saglanmistir.

KANITLAR:
Stratejik Plan Raporu
Kariyer ve Arastirma Merkezi

D.2. Toplumsal Katki Performansi
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D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Toplumsal Katki alanindaki anahtar performans gostergelerinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi ig¢in 2022-26 Stratejik Planinda yer alan P.G.5.3.1. Kurumun Kendi
Yiriittiigii Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisi; P.G.5.3.2. Kurumun ortak Yiiriittigu
Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisi; P.G.5.3.3. Ogrencilerin yaptig1 sosyal sorumluluk
projelerinin sayis1 performans gostergelerinde belirtilmistir.

https://toros.edu.tr/sayfalar/saglik-bilimleri-fakultesi-sbf-stratejik-plan

Sosyo-ekonomik ve kiiltiirel dokuya katki saglamasi agisindan, akademik donem
stiresince diizenlenen konferanslar, paneller, diizenlenen egitimler, projeler tesvik
edilmektedir. Toplumsal katki projesi kapsaminda:

P.G.5.1.1. Diger kamu kurumlariyla birlikte yiriitiilen sosyal proje kapsaminda: 1
diizenlenen egitim

P.G.5.2.1. Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iligkin
yiiriitiilen sosyal proje kapsaminda: 3 diizenlenen

etkinlik, 1 egitim

P.G.5.3.1. Kurumun kendi yiiriittiigii sosyal proje kapsaminda: 2 diizenlenen etkinlik,
15 panel

P.G.5.3.2. Kurumun ortak yiiriittiigli sosyal proje kapsaminda: 1 diizenlenen egitim,
1 sempozyum, 1 kongre

P.G.5.3.3. Ogrencilerin yaptig1 sosyal sorumluluk projesi kapsaminda: 3 diizenlenen
etkinlik gerceklestirilmistir.

P.G.5.4.1. SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezinde Sertifikali Programlar1 kapsayan
sosyal sorumluluk projesi: 2 program ger¢eklesmistir. Haftalik egitim siiresi 100 saat
bulmustur ve egitimlere 51 kisi katilmustir.

P.G.5.5.1. Fakiilte laboratuvarlarinda Ar-Ge, inovasyon ve iriin gelistirme
kapsaminda sunulan hizmet sayisi: bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Toplumsal Katki performansmin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik uygulamalar tiim

alanlar1 ve birimleri kapsar sekilde yiiriitiilmektedir.

Sosyo-ekonomik ve kiiltiirel dokuya katki saglamasi agisindan, akademik dénem
stiresince diizenlenen konferanslar, paneller, diizenlenen egitimler, projeler tesvik
edilmektedir. Bu kapsamda yapilan fakiilte faaliyetleri su sekildedir:

1. Toros Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Temsilciligi
kapsaminda 6grenciler ile birlikte gerceklestirilen ‘Engel Degil” etkinligi 10-16 May1s
2025. Etkinlik Sorumlusu: Dr. Ogr Uyesi Idil Esin UNLU (etkinlik, P.G. 5.3.1)

2. Toros Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Temsilciligi


https://toros.edu.tr/sayfalar/saglik-bilimleri-fakultesi-sbf-stratejik-plan

10.

11.

kapsaminda o6grenciler ile birlikte gerceklestirilen ‘Huzurevi Ziyareti’ etkinligi 14
Mayis 2025. Etkinlik Sorumlusu: Dr. Ogr Uyesi Idil Esin UNLU (etkinlik, P.G. 5.2.1)

Toros Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Temsilciligi kapsaminda Hasan Kalyoncu Universitesi isbirligi ile &grencilere,
akademisyenlere ve topluma gerceklestirilen “Adélesan Idiopatik Skolyoz Kongresi”
etkinligi 22 Subat 2025. Etkinlik Sorumlusu: Boliim 6gretim tyeleri. (kongre, P.G.
5.3.2)

Toros Universitesi Hemsirelik Boliimii Saglik Bilimleri Fakiiltesi Temsilciligi
kapsaminda Mersin Biiyliksehir Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Daire Bagkanligi
ile Toroslar Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii tarafindan hayata gegirilen
“Kadinca Saglikli Yasam Serisi-I; Idrar Kagirma” Projesi etkinligi 29 Nisan 2025.
Etkinlik Sorumlusu: Dr. Ogr Uyesi Nazife AKAN (egitim, P.G. 5.1.1)

Toros Universitesi Halk Sagligi Toplulugu tarafindan, toplum saghg: farkindaligmi
artirmaya yonelik “HIV: Bilgi Giigtiir, Sessizlik Tehlikedir” konulu etkinlik 5 Aralik
2025. Etkinlik Sorumlusu: Hemsirelik Boliimii 6gretim iiyeleri ve 6grencileri (etkinlik,
P.G.5.3.3)

TUBITAK 4008 Ozel Gereksinimli Bireylere Yonelik Kapsayict Toplum Uygulamalari
destegiyle yiiriitiilen ”Biz Birlikte Variz: Ozel Gereksinimli Cocuklar ve Onlarin
Ebeveynleri igin Sosyal izolasyon Yerine Sosyal Entegrasyon” projesi kapsaminda
Toros Universitesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Temsilciligi kapsaminda “Otizm Spektrum Bozuklugu olan Cocuklarda Beslenme”
egitimi 17 Kasim 2025. Etkinlik Sorumlusu: Dog. Dr. Ozlem OZPAK AKKUS (egitim,
P.G.5.2.1)

Toros Universitesi Beslenme ve Diyetetik Ogrenci Toplulugu kapsaminda “Diinya
Obezite Giinii” etkinligi 4 Mart 2025. Etkinlik sorumlusu: Topluluk danismanz: Dr. Ogr.
Uyesi Eda PARLAK, Topluluk baskani: Ogr. Ceren Ozsoy. (etkinlik, P.G. 5.3.3)

Toros Universitesi Beslenme ve Diyetetik Ogrenci Toplulugu kapsamimnda “Kadina
Siddete Yonelik Uluslararas1 Miicadele Giinii” etkinligi 25 Kasim 2025. Etkinlik
sorumlusu: Topluluk danismani: Dr. Ogr. Uyesi Eda PARLAK, Topluluk baskani: Ogr.
Ceren Ozsoy. (etkinlik, P.G. 5.2.1)

Toros Universitesi Beslenme ve Diyetetik Ogrenci Toplulugu kapsamimda Mersin
Biiytliksehir Belediyesi destegiyle yiiriitiilen “Farkindalik Standr” etkinligi 25 Kasim
2025. Etkinlik sorumlusu: Topluluk danismani: Dr. Ogr. Uyesi Eda PARLAK, Topluluk
baskani: Ogr. Ceren Ozsoy. (etkinlik, P.G. 5.3.3)

Toros Universitesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Temsilciligi kapsaminda Osijek Universitesi ile birlikte dgrencilere gerceklestirilen
“Otizmli Cocuklarda Beslenme Durumu ve Tibbi Beslenme Tedavisi" etkinligi 28
Mayis 2025. Etkinlik sorumlusu: Erasmus Boliim Sorumlusu: Dr. Ogr. Uyesi Gonca
YILDIRIM, Prof. Dr. ines BANJARI. (egitim, P.G. 5.3.2)

Toros Universitesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Temsilciligi kapsammda Aegan ve Manas Universitesi isbirligi ile 6grencilere,
akademisyenlere ve topluma gerceklestirilen “4. Uluslararas1 Geleneksel Gidalar ve
Siirdiiriilebilir Beslenme Sempozyumu” etkinligi 2-3 Ekim 2025. Etkinlik Sorumlusu:
Sempozyum Esbaskani: Dr. Ogr. Uyesi Eda PARLAK ve boliimiin diger &gretim
uyeleri. (sempozyum, P.G. 5.3.2)
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Toros Universitesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Temsilciligi kapsaminda Mersin Yardim ve lyilik Vakif Huzurevi’nde dgrenciler ile
birlikte gerceklestirilen ‘Huzurevi Ziyareti’ etkinligi 18 Nisan 2025. Etkinlik
Sorumlusu: Boliim 6gretim iiyeleri, Ogr. Gér. Nevzat EROL (etkinlik, P.G. 5.2.1)

Toros Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Saglhk Bilimleri Fakiiltesi
Temsilciligi kapsaminda Ogrencilere ve topluma gergeklestirilen “Kariyer Giinleri”
etkinligi 21 Mayis 2025. Etkinlik Sorumlusu: Boliim 6gretim tiyeleri. (panel, P.G. 5.3.1)

Toros Universitesi Hemsirelik Boliimii Saglik Bilimleri Fakiiltesi Temsilciligi
kapsaminda Ogrencilere ve topluma gergeklestirilen “Diyabet Hemsireligi Kariyer
Bulusmasi” etkinligi 5 Aralik 2025. Etkinlik Sorumlusu: Boliim 6gretim iiyeleri. (panel,
P.G.5.3.1)

Toros Universitesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Temsilciligi kapsaminda 6grencilere gerceklestirilen “Diyaliz Merkezinde Diyetisyenin
Rolii” etkinligi 4 Aralik 2025. Etkinlik Sorumlusu: Ars. Gor. Dr. Ayse Gokce ALP.
(panel, P.G. 5.3.1)

Toros Universitesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Temsilciligi kapsaminda Ogrencilere gerceklestirilen “Nutrisyon Komitesinde
Diyetisyenin Rolii” etkinligi 27 Kasim 2025. Etkinlik Sorumlusu: Ars. Gor. Dr. Ayse
GoOkge ALP. (panel, P.G. 5.3.1)

Toros Universitesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Temsilciligi kapsamimda ogrencilere gerceklestirilen “Universite Hastanesinde
Diyetisyenin Roli” etkinligi 27 Kasim 2025. Etkinlik Sorumlusu: Ars. Gor. Dr. Ayse
Gokce ALP. (panel, P.G. 5.3.1)

Toros Universitesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Temsilciligi kapsaminda 6grencilere gerceklestirilen “Hastanelerde Diyetisyenin Rolii”
etkinligi 7 Kasim 2025. Etkinlik Sorumlusu: Ars. Gor. Dr. Ayse Gokge ALP. (panel,
P.G.5.3.1)

Toros Universitesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Temsilciligi kapsaminda Ogrencilere gergeklestirilen “Sporcu Diyetisyenin Roli”
etkinligi 7 Kasim 2025. Etkinlik Sorumlusu: Ars. Gor. Dr. Ayse Gokge ALP. (panel,
P.G.5.3.1)

Toros Universitesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Temsilciligi kapsaminda Ogrencilere gergeklestirilen “Cocuk Beslenmesinde
Diyetisyenin Rolii” etkinligi 7 Kasim 2025. Etkinlik Sorumlusu: Ars. Gor. Dr. Ayse
Gokce ALP. (panel, P.G. 5.3.1)

Toros Universitesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Temsilciligi kapsaminda dgrencilere gergeklestirilen “Hasta Tarafindan Morbid Obezite
Cerrahisine Bakig™ etkinligi 13 Mayis 2025. Etkinlik Sorumlusu: Dr. Ogr. Uyesi Eda
PARLAK (panel, P.G. 5.3.1)

Toros Universitesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Temsilciligi kapsaminda Ogrencilere gerceklestirilen “Hemsire Tarafindan Morbid
Obezite Cerrahisine Bakis™ etkinligi 5 Mayis 2025. Etkinlik Sorumlusu: Dr. Ogr. Uyesi
Eda PARLAK (panel, P.G. 5.3.1)

Toros Universitesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii Saghk Bilimleri Fakiiltesi
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Temsilciligi kapsaminda Ogrencilere gerceklestirilen “Psikolog Tarafindan Morbid
Obezite Cerrahisine Bakis” etkinligi 28 Nisan 2025. Etkinlik Sorumlusu: Dr. Ogr. Uyesi
Eda PARLAK (panel, P.G. 5.3.1)

Toros Universitesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Temsilciligi kapsaminda 6grencilere gergeklestirilen “Diyetisyen Tarafindan Morbid
Obezite Cerrahisine Bakis” etkinligi 21 Nisan 2025. Etkinlik Sorumlusu: Dr. Ogr. Uyesi
Eda PARLAK (panel, P.G. 5.3.1)

Toros Universitesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii Saglk Bilimleri Fakltesi
Temsilciligi kapsaminda ogrencilere gerceklestirilen “Cerrah Tarafindan Morbid
Obezite Cerrahisine Bakis™ etkinligi 21 Nisan 2025. Etkinlik Sorumlusu: Dr. Ogr. Uyesi
Eda PARLAK (panel, P.G. 5.3.1)

Toros Universitesi Hemgirelik Boliimii Saghk Bilimleri Fakiiltesi Temsilciligi
kapsaminda 6grencilere ve topluma gerceklestirilen “Hemgirelikte Kariyer- Ingiltere
Ornegi” etkinligi 16 Mayis 2025. Etkinlik Sorumlusu: Boliim dgretim iiyeleri. (panel,
P.G.5.3.1)

Toros Universitesi Hemsirelik Boliimii Saglk Bilimleri Fakiiltesi Temsilciligi
kapsaminda oOgrenciler ile birlikte gerceklestirilen ‘Kariyer Bulusmasi-Huzurevi
Hemsireligi® etkinligi 19 Aralik 2025. Etkinlik Sorumlusu: Boliim 6gretim iiyeleri
(etkinlik, P.G. 5.3.1)

Toros Universitesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Temsilciligi kapsaminda 6grencilere, akademisyenlere ve topluma gerceklestirilen
“JFNG Seminerleri - Fonksiyonel Beslenmeye Bakis™ etkinligi 10 Mart 2025. Etkinlik
Sorumlusu: Dog. Dr. Betiil GULSEN (panel, P.G. 5.3.1)

KANITLAR:
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ya%C5%9Fam-serisi-ba%C5%9Fliyortoros-%C3%BCniversitesi-sa%C4%9F1%C4%B1k-
bilimleri-fak%C3%BCIt/1088561349972560/
https://toros.edu.tr/quncel-haberler/toros-universitesinde-hiv-bilgi-guctur-sessizlik-
tehlikedir-etkinligi-duzenlendi
https://www.instagram.com/p/DRQYmawjM2v/?img_index=2
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SONUC VE DEGERLENDIiRME

Fakiiltemiz 2024 yilinda Dis Degerlendirmeye tabi tutulmus ve Birim Geribildirim Raporu
(BGBR) yaymlanmustir. Dis Degerlendirmede belirtilen Iyilestirmeye agik yonler ile SBF’nin
2025 BIDR kapsaminda Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde Liderlik ve Kalite Gilivence
Sistemi, Egitim-Ogretim, Ar-Ge ve Toplumsal Katki alaninda yeni politikalar ve
mekanizmalarin gelistirmesi, izlenmesi ve degerlendirme sonucunda iyilestirmeler yapma
yolunda ¢abalar1 giinden giine artmaktadir. Fakiiltemiz, bu kapsamda iyilestirme ¢abalarinin ig¢
ve dis paydaslarmin katilimi ile miimkiin olabilecegine inanmaktadir. 2024 yili BGBR
kapsaminda Giiglii ve Iyilestirmeye acik ydnler incelendiginde guclii yonlerimiz:

Gucli bir kalite giivence sisteminin kuruldugu, kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi igin fakiilte
kapsaminda gorev dagilimi yapildigr ve komisyonlar araciligi ile gorevlerin yiiriitiildiigi
belirtilmektedir.

Paydas katiliminin oldugu danigma kurullar1 gibi toplantilarin boliim bazinda ve diizenli olarak
yapildig1 bildirlmistir.

Birimde 6grenci bildirimlerinin alinmasi i¢in sistemin kurulmus oldugu ve isledigi de olumlu
bir yon olarak degerlendirilmektedir.

Birimin duyurularinin ve birime iliskin haberlerin Universite websitesinde yer aldig1
bildrilmistir.

Birimde uygulanan mentorluk uygulamalar1 ve 6grenci etkilesimi birimin bir diger gii¢lii yonii
olarak degerlendirilmistir.

Fakiiltenin mezunlarla iletisim konusunda oldukca basarili oldugu gériilmektedir. Bu baglamda
olusturulan sistem ve siirekli iletisim hatlar1 ve mezunlarla yapilan goriismeler birimin giigli
yonii olarak degerlendirilmektedir.

Danigsma kurullarinda gérevli bir ¢ok 6grencinin olmasi 6grencilerin de kalite kiiltliriiniin bir
parcasi haline getirilmesi yoniindeki ¢abalar1 gésteren giiclii bir yon olarak ifade edilmistir.

Birimde akredite olmus bir boliimiin olmasi, bu siirecte gorev almis 6gretim elemanlarinin
olmasi birimin gi¢li yonlerinden biri olarak degerlendirilmis, bu baglamda Fakiilte genelindeki
gelisime ag¢ik yonlerin olumlu anlamda giderilmesinin daha hizli olacag: ifade edilmistir.

Iyilestirmeye agik yonlerimiz sdyle bildirilmistir:
Komisyon Gyelerinin ve gérevli bulunduklari kalite alt gruplarmm isimleri agik¢a belirlenmis
ancak bu alt komisyonlarda alinan kararlara iligkin kanitlara rastlanmamistir. Alt komisyonlarin

karar alma siire¢lerine katilimina iligkin toplant1 tutanaklar1 olusturulmustur.

I¢ ve dis paydas kurullarda alman kararlara iliskin yapilan diizenlemelerin de kanitlariyla
BIDR’e eklenmesi iyilestirme asamasi icin fayda saglayacaktir. Damisma kurulu raporlar1 ve



anket sonuglar1 web sayfasinda ve birim arsivlerinde bulunmaktadir.

Sozlu olarak bu konuda bilgi alinsa da gerekli diizenlemelerin yapildigina dair kanitlarin da
eklenmesi gerekmektedir. Degerlendirme sirasinda web sayfasinda yer almayan veriler igin
birimden talep edilmesi halinde veriler temin edilebilir durumdadir.

Bunun yani sira birimin kendisine ait sosyal medya hesaplarini1 daha aktif sekilde kullanmas1
onerilmektedir. Sosyal medya hesaplarindan daha aktif paylasimlar yapilmaktadir.
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