TOROS UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI HEMSIRELIiK BOLUMU
OZ DEGERLENDIRME KOMIiSYONU
USUL VE ESASLARI

BIRINCi BOLUM
Amag ve Kapsam
Ama¢ - MADDE 1

Hemsirelik Lisans Programinin Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (HEPDAK) 6l¢iitleri dogrultusunda 6z degerlendirme siireglerinin
yiiriitiilmesi, Oz Degerlendirme Raporunun (ODR) hazirlanmasi ve programin siirekli
iyilestirilmesi alanlarinda kalite giivencesi saglamak ve “Planla—Uygula—Kontrol Et—
Onlem Al” (PUKO) déngiisiinii isletmektir.

Kapsam — MADDE 2

Bu komisyonun ¢aligmalari; HEPDAK akreditasyon ol¢iitleri kapsaminda program egitim
amaglari ve program ¢iktilarinin izlenmesi, 6z degerlendirme raporunun standartlar (egitim
amaglari, program ¢iktilari, siirekli iyilestirme, 6gretim plani, 6grenciler, 6gretim kadrosu,
fiziksel altyapi, kurumsal destek ve mali kaynaklar ile kurum/program organizasyonu)
bazinda hazirlanmasi, kanit belgelerinin derlenmesi ve diizenlenmesi, i¢ ve dis paydas geri
bildirimlerinin degerlendirilmesi ile saha ziyareti hazirliklarinin koordinasyonunu
kapsamaktadir.

IKINCi BOLUM
Komisyon Yapisi ve Gorev Tanimlari
Komisyon Yapisi — MADDE 3

Oz Degerlendirme Komisyonu komisyon bagkan: ve tiyelerden olusmaktadir.

Gorev Tanimlar1 — MADDE 4

Komisyon Bagkani: Komisyon iiyelerince onerilen ve Bolim Bagkan: tarafindan
gorevlendirilen bir dgretim iiyesidir. Bolim yonetimi, Fakiilte ve Universite kalite
koordinatérliigii ve HEPDAK ile iletigimi saglar ve komisyonu temsil eder. Komisyonun
isleyisinin seffaf ve diizenli olarak yiiriitilmesinden sorumludur. Oz degerlendirme
raporunun yillik hazirlik ve giincelleme planini olusturur ve yiiriitiilmesini saglar.
Toplantilart planlar, giindemi belirler ve karar siireglerini yonetir. Standartlar aras is
béliimiinii ve raporun biitinligini koordine eder. Oz degerlendirme sonuglarinin
izlenmesini ve PUKO dongiisiiniin igletilmesini saglar.



Komisyon Sekreteri: Uyelere toplant: duyurularini iletir. Komisyon toplant tutanaklarin
ve belgeleri kalite yonetim sistemine uygun bir sekilde diizenler. Oz degerlendirme raporu
ve kanit dosyalarinin arsivlenmesini saglar.

Komisyon Uyeleri: Komisyonun tiim siireglerinin yiriitiilmesine katki saglar ve verilen
gorevleri zamaninda tamamlar.

Sorumlu olduklari HEPDAK standartlarina iliskin rapor metinlerini yazar, basarim
gostergelerini ve PUKO dongii tablolarini hazirlar ve raporlar. {lgili standartlara ait kanit
belgelerini derler, giinceller ve kanit-metin uyumunu kontrol eder. Program ¢iktilarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi sonuglari dogrultusunda lyilestirme 6nerileri sunar.

UCUNCU BOLUM
Komisyonun Calisma Esaslar1 - MADDE 5

* Komisyon, her yariyilda en az bir kez olmak tizere belirlenen giindem dogrultusunda
toplanir. Gerektiginde komisyon baskaninin cagrisi lizerine olaganiistii toplantilar
yapilabilir.

o Toplantilar giindem, katilim listesi ve karar tutanaklari ile kayit altina alinir; alinan
kararlar kalite y6netim sistemi kapsaminda arsivlenir.

* Komisyon; &grenciler, mezunlar, gretim elemanlari, rehber hemsireler, uygulama alani
yoneticileri, danisma kurulu iiyeleri ve diger i¢ ve dis paydaslardan elde edilen anket,
goriis ve degerlendirme sonuglarini diizenli olarak analiz eder.

* Her egitim-6gretim yili sonunda ders degerlendirme raporlari, klinik ve laboratuvar
uygulama degerlendirme sonuglari, slgme-degerlendirme verileri, program g¢iktilari ve
egitim amaglarina ulagsma analizleri ile HEPDAK standartlarina iliskin bagarim
gostergeleri komisyon tarafindan incelenir.

* Program egitim amaglari, program g¢iktilari, ders O0grenme c¢iktilar1 ve HEPDAK
olgiitlerine iligkin izleme sonuglari dogrultusunda giiclii yonler, gelistirilmesi gereken
alanlar ve 6ncelikli iyilestirme konulari belirlenir.

¢ Komisyon, degerlendirme sonuglari dogrultusunda diizeltici ve gelistirici faaliyetleri
igeren lyilestirme Eylem Planini hazirlar; sorumlu kisi, gergeklestirme siiresi ve izleme
yontemlerini belirler.

¢ Hazirlanan degerlendirme raporlari ve iyilestirme 6nerileri once Bolim Akademik
Kurulunda goériisiiliir, ardindan Béliim Kurulunun onayina sunulur. Onaylanan
kararlarin uygulanmasi izlenir.

e Komisyon, uygulamaya alinan iyilestirmelerin etkililigini izler, sonuglarin
degerlendirir ve elde edilen bulgulari yillik Oz Degerlendirme Raporu ile PUKO
¢evrimi kapsaminda raporlar.

o Oz Degerlendirme Raporu, kanit belgeleri ve ekleri her yil giincellenir; kanit-metin
uyumu kontrol edilir ve dijital ortamda arsivlenir.

* Gerektiginde HEPDAK standartlar1 dogrultusunda alt ¢alisma gruplari olusturulur. Bu
gruplar sorumlu olduklari standartlara iliskin veri toplama, analiz, raporlama ve kanit
hazirlama ¢alismalarini yiiriitiir.



Komisyon, HEPDAK kurum ziyareti oncesinde &z degerlendirme raporu, kanit
dosyalari, gériisme planlari ve saha ziyareti hazirliklarini koordine eder.

Komisyon, tiim faaliyetlerini Planla~Uygula—Kontrol Et—Onlem Al (PUKO) dongiisii
dogrultusunda yiiriitiir; elde edilen sonuclari bir sonraki egitim-6gretim yili
planlamalarma yansitarak programin siirekli iyilestirilmesini saglar.

Komisyon, iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir; kararlar toplantiya katilan
tiyelerin salt ¢ogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde komisyon bagkaninin oyu
yOniinde karar kesinlesir.



TOROS UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI HEMSIRELIK BOLUMU
OLCME VE DEGERLENDIRME KOMiSYONU
USUL VE ESASLARI

BIRINCi BOLUM

Amac ve Kapsam
Amacg
MADDE 1
Hemsirelik Lisans Programi kapsaminda yiirttiilen 6lgme ve degerlendirme siirecleri ve
program ¢iktilarmin  izlenmesi  kapsaminda  kalite  glivencesi  saglamak  ve
“Planla~Uygula—Kontrol Et-Onlem AI” (PUKO) déngiisiinii isletmektir.

Kapsam
MADDE 2
Bu komisyonun cahsmalart program c¢iktilarinin  (PC) Olctilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi, ders 6grenme ¢iktilarmin (DOC) degerlendirme yontemleri ile uyumu,
beceri laboratuvart uygulamalart ve degerlendirme araglan, klinik uygulamaya yonelik
ol¢me degerlendirme siireclerini kapsamaktadir.
IKINCI BOLUM

Komisyon Yapisi ve Gorev Tanimlari
Komisyon Yapisi
MADDE 3
Olgme ve Degerlendirme Komisyonu komisyon bagkani. komisyon sckreteri ve iiyelerden
olusmaktadir.

Gorev Tamimlary

MADDE 4

Komisyon Baskani: Komisyon {lyelerince oOnerilen ve Bolim Baskanm tarafindan
gorevlendirilen bir 6gretim diyesidir. Bolim yonctimi ile iletisimi saglar ve komisyonu
temsil eder. Komisyonun isleyisinin  scffat ve diizenli olarak yiritilmesinden
sorumludur.  Komisyonun yillik ¢alisma planim hazirlar ve yiritilmesini  saglar.
Toplantilar1 planlar, giindemi belirler ve karar stireglerini yonetir. Derslerin, dleme-
degerlendirme ve kalite giivencesi siireglerinin - koordinasyonunu saglar. Ol¢me-
degerlendirme sonuglarmin izlenmesini ve PUKO dongiisiiniin isletilmesini saglar.

Komisyon Sekreteri: Uyclere toplanti  duyurularmi iletir.  Komisyon toplants
tutanaklarmi ve belgeleri kalite yonetim sistemine uygun bir sekilde diizenler. Belgelerin
arsivlenmesini saglar.

Komisyon Uyeleri: Komisyonun tiim siire¢lerinin yiiriitiilmesine katki saglar ve verilen
gorevleri zamaninda tamamlar. Hemsirelik miifredatinda yer alan derslerin 6l¢me ve
degerlendirme  siireglerinin -+ uygulanmasmi  takip eder ve raporlar. Olgme ve
degerlendirme sonuglarini inceler ve iyilestirme onerileri sunar. Dersin Ogrenme Ciktilar
ile  Program Ciktilarinin  uyumu dogrultusunda 6l¢me araglarmin  uygunlugunu
degerlendirir.



UCUNCU BOLUM
Komisyonun Calisma Esaslari
Calisma Esaslari
MADDE §
o Her yariyilda en az iki kez olmak iizere giindem maddeleri dogrultusunda ¢aligir
ve ihtiyag¢ halinde toplanti sayist artirilabilir.
o Toplantilar tutanakla kayit altina alinir.
o Ogrenci geribildirimleri, 6gretim  clemanlart ve boliim  baskanindan  gelen
onerilere yonelik ¢alisma plant hazirlanir,
o Komisyon kararlari boliim kuruluna iletilir.
o Gerektiginde alt ¢calisma gruplari olusturulur.
o Komisyon, iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya
katilanlarin salt gogunlugu ile alimir.
o Komisyonun tiim ¢alismalar1 komisyon sekreteri taratindan raporlanir.



TOROS UNIVERSITESI

HEMSIRELIK BOLUMU
DEGIiSiM PROGRAMLARI KOMISYONU
USUL VE ESASLARI

BiRINCi BOLUM
Amag¢ ve Kapsam

Amag

MADDE 1

Bu Usul ve Esaslarin amaci, ulusal ve uluslararasi degisim programlari (Erasmus+, Farabi,
Mcvlana vb.) kapsaminda 6grenci ve 6gretim clemani harcketliligini planlamak, yiirtitmek,
izlemek ve degerlendirmek; siirecin Bologna ilkeleri ve kalite giivencesi dogrultusunda ctkin
ve stirdiirilebilir sekilde islemesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2

Bu Usul ve Esaslar, Hemsirelik Boliimi biinyesinde yiriitiilen tiim degisim programi
faaliyetlerini, bagvurularin  degerlendirilmesini, kurumlar arast anlagmalar, 6grenim
anlagmalarimin hazirlanmasi, ders eslestirmeleri, 6grenci ve personel bilgilendirme siireglerini
kapsar.

iKINCi BOLUM
Komisyon Yapisi ve Gorev Tanimlani
Komisyon Yapisi

MADDE 3

Degisim Programi Komisyonu; komisyon baskani, komisyon sekreteri ve komisyon
tiyelerinden olugur.

Gorev Tanmmlari

MADDE 4
Komisyon Baskani: Komisyon iyelerince onerilen ve Bdélim Bagkant tarafindan
gorevlendirilen  bir  dgretim  Uyesidir. Komisyon bagkani, Uluslararast  [ligkiler

Koordinatorliigii ve diger paydaslarla iletisimi saglar ve komisyonu temsil eder. Komisyonun
isleyisinin seffaf, diizenli ve degisim programlari mevzuatina uygun sekilde yuritilmesinden
sorumludur. Ogrenci ve personel hareketliligine iliskin yillik ¢alisma planini hazirlar,
yiriitilmesini saglar; toplantilart planlar, glindemi belirler ve karar siireclerini yonetir.
Kurumlar arasi anlasmalarm uygunlugunu degerlendirir, boliim adma oneriler gelistirir ve
degisim programlarinin boliimde etkin bicimde uygulanmasini koordine eder.

Komisyon Sekreteri: Komisyon toplanti tutanaklarini hazirlar, toplant1 tarihleri, degisiklikler
ve stireglere iliskin bilgileri komisyon iiyeleri ve ilgili birimlerle paylasir. Basvurular,
ogrenim anlasmalar1 ve ders eslestirmelerine iligkin belgeleri diizenler, gerekli formlar
hazirlayarak komisyon baskanina sunar ve tiim dokiimanlarin arsivlenmesini saglar.

Komisyon Uyeleri: Degisim programlari kapsaminda vyiiriitiilen ¢alismalara ve toplantilara
aktif katihm saglar, gerekli bilgileri zamaninda ve eksiksiz olarak komisyona iletir. Ogrenci



danismanlhigr siireglerinde gorev alir, 6grenim anlasmalarinin hazirlanmasi ve ders uyumluluk
kontrollerinde gerekli akademik destegi saglar. Komisyon calismalarin yiiriitiirken 1lgili ders
koordinatorleri ve 6gretim elemanlariyla iletisim kurar ve geri bildirim siireglerini destekler.

UCUNCU BOLUM

Komisyonun Calisma Esaslar
Calisma Esaslari
MADDE §

Komisyon, degisim progranu siireclerinin kalite standartlarma uygun sekilde ytiriitilmesi ve
stirekli iyilestirilmesinden sorumludur.

Gorevleri sunlardir:

o Ogrenci ve personclin degisim programlart hakkinda bilgilendirilmesini ve bagvuru
streclerinin dogru sekilde yonetilmesini saglar.

o Ogrenim anlasmalari, ders icerikleri ve eslestirmelerin  Bologna ilkelerine
uygunlugunu degerlendirir.

« Hareketlilik oncesi ve sonrasi akademik tanmmanm dogru ve eksiksiz yapilmasmi
koordine eder.

« Degisim programlarina iliskin yillik raporlari takip eder.

o llgili komisyonlar (Olgme ve Degerlendirme, Siirekli Iyilestirme vb.) ile is birligi
yaparak stire¢lerin iyilestirilmesini saglar.

« Ogrenci ve paydas geri bildirimlerini dikkate alarak hareketlilik siire¢lerinin niteligini
artiracak diizenlemeler onerir.



TOROS UNIVERSITESI

HEMSIRELIK BOLUMU
BOLOGNA BiLGi PAKETi KOMiSYONU
USUL VE ESASLARI

BiRINCi BOLUM
Amac ve Kapsam

Amag

MADDE 1

Bologna Bilgi Pakctinin giincelligini, tutarhligimi ve kalite giivencesini saglamak tizere
diizenli izleme faaliyetlerini yiiriitmektir.

Kapsam

MADDE 2

Bu Usul ve Esaslar, Bologna Bilgi Paketinin hazirlanmasi, giincellenmesi, dogrulanmasi ve
yayimlanmasina iliskin tiim siiregleri kapsar.

iKiNCi BOLUM
Komisyon Yapisi ve Gorev Tamimlari
Komisyon Yapisi
MADDE 3
Bologna Bilgi Paketi Komisyonu komisyon baskani, komisyon sekreteri ve iyelerden
olusmaktadir.

Gorev Tanimlari

MADDE 4

Komisyon Baskam: Komisyon iiyelerince &nerilen ve Boliim  Bagkant tarafindan
gdrevlendirilen bir dgretim yesidir. Hemgirelik bolim baskanligi ile iletisimi saglar ve
komisyonu temsil eder. Komisyonun isleyisinin seffaf ve diizenli olarak yiirGtilmesinden
sorumludur. Komisyonun yillik ¢alisma planini hazirlar ve yiiriitilmesini saglar. Toplantilar
planlar, giindemi belirler ve karar siireclerini yonetir.

Komisyon Sckreteri: Komisyon toplanti tutanaklarin hazirlar, komisyon iyeleriyle toplants
tarihleri, degisiklikler ve galisma siireglerine iligkin bilgileri paylagir, komisyonun form ve
raporlarini hazirlayarak komisyon bagkanina sunar. Belgelerin arsivlenmesini saglar.

Komisyon Uyeleri: Komisyonun belirledigi amaglar dogrultusunda yiiritiilen ¢aligmalara ve
toplantilara aktif olarak katilir, komisyon faaliyetlerine iliskin gerekli bilgileri zamaninda ve
eksiksiz bicimde paylasir ve komisyon calismalarini yiiriitiirken ilgili dersin koordinatorii ve
ogretim elemanlarin bilgilendirir.
UCUNCU BOLUM
Komisyonun Calisma Esaslari

Calisma Esaslari
MADDE 5§

e Komisyon, bolimiin Bologna siirecine uyumunu saglamak iizere bilgi paketinin
giincelligini, dogrulugunu ve biitiinligini korumakla sorumludur.



Bilgi paketinde yer alan program tanimi, program profili, program ¢iktilari, ders
icerikleri, ders 6grenme ¢iktilarr, AKTS is yiikleri ve 6l¢gme—degerlendirme esaslarinin
giincel tutulmasini saglar.

Komisyon, dgretim elemanlarinin bilgi paketi girdilerini zamaninda ve dogru sekilde
sisteme aktarmalarini koordine eder ve gerekli rehberligi saglar.

Ogrenme ¢iktilar ile program ¢iktilari arasindaki uyumu degerlendirir ve gerekli
revizyonlari Onerir.

Derslerin is yiikii ve AKTS hesaplamalariim Bologna ilkelerine uygunlugunu kontrol
eder, gerektiginde iyilestirme énerilerini Siirekli lyilestirme Komisyonuna sunar.

Bilgi paketi giincellemeleri igin béliimdeki Olgme ve Degerlendirme Komisyonu ile is
birligi saglar.

Her egitim-ogretim yih baginda ve sonunda bilgi paketinin biitiinsel gdzden
gecirilmesini saglar, eksiklikleri belirler ve diizeltilmesini takip eder.



TOROS UNIVERSITESI
HEMSIRELIK BOLUMU
MEZUNLARLA iLETiSiIM KOMiSYONU

USUL VE ESASLARI

BIiRINCi BOLUM

Amag¢ ve Kapsam

Amag
MADDE 1

Hemsirelik Lisans Programi mezunlar ile siirdiiriilebilir iletisimi saglamak; mezunlarin
izlenmesi, geri Dbildirimlerinin toplanmasi, programm iyilestirilmesinde mezun
goriislerinin kullanimimin saglanmasi ve kalite gilivencesi siireglerine mezun katkisinin
alinmasini temin ederek PUKO dongiistiinti tamamlamaktir

Kapsam
MADDE 2

Bu komisyonun ¢aligmalari, Hemsirelik Boliimii mezunlarinm iletisim bilgilerinin giincel
tutulmasi, meczun memnuniyetinin izlenmesi, mezun geri bildirimlerinin toplanmasi,
mezun istihdam durumlarinin degerlendirilmesi, mezun etkinliklerinin yriitilmesi ve
mezunlarm egitim programi iyilestirmelerine katki saglamasi amaciyla yapilan tiim
faaliyetleri kapsamaktadir.

IKINCI BOLUM
Komisyon Yapisi ve Gorev Tanimlari
Komisyon Yapisi

MADDE 3

Mezunlarla iletisim komisyonu komisyon baskani, komisyon sekreteri ve tiyelerden
olusmaktadir.



Gorev Tanimlanr
MADDE 4

Komisyon Baskani:Komisyon tiyeleri arasindan onerilen ve Bolim Baskani tarafindan
gorevlendirilen ogretim iyesidir. Bagkan; Bolim yonetimi ile iletisimi saglar ve
komisyonu temsil eder. Komisyonun isleyisinin seffaf ve diizenli olarak yiiriitiilmesinden
sorumludur.

Komisyonun yillik ¢alisma planint hazirlar ve yiritiilmesini saglar. Toplantilart planlar,
giindemi belirler ve karar stireclerini yonetir. Mezunlarla iletisim siireclerinin etkin
isletilmesini, verilerin diizenli olarak toplanmasmi . degerlendirilmesini ve boliim
kuruluna iletilmesini saglar.

Komisyon Sekreteri: Komisyon toplantilarinin duyurularini yapar, toplanti tutanaklarmi
diizenler ve kalite yonetim sistemine uygun sckilde arsivler. Meczun iletisim araglarimin
gelistirilmesi ve iyilestirilmesinde ,kayitlarinin giincellenmesinde teknik destek saglar.

Komisyon Uyeleri: Komisyonun tiim faaliyetlerine katki saglar, verilen gorevleri
zamaninda yerine getirir. Mezun geri bildirimlerinin planlanan siire i¢inde toplanmasi.
analiz edilmesi ve raporlanmast siireglerine katihr. Mezun etkinliklerinin planlanmast,
yiirtitiilmesi ve degerlendirilmesine destek olur.

UCUNCU BOLUM

Komisyonun Calisma Esaslari
Calisma Esaslan
MADDE 5

e Mezun iletisim bilgilerinin diizenli olarak giincellenmesini saglamak.

e Mezunlara yonelik memnuniyet, izleme ve geri bildirim anketlerini hazirlamak,
uygulamak ve sonuclarini raporlamak.

e Meczun istthdam verilerini toplamak ve analiz etmek.

e Meczunlarla iletisimi  gliglendirmek amaciyla ectkinlikler planlamak (mezun
bulusmalari, kariyer giinleri vb.).

e Mezun gorislerini boliim/program iyilestirme siire¢lerine dahil etmek.

e PUKO déngiisiine uygun olarak iyilestirme 6nerileri gelistirmek.

e Bolim baskanligima ve bolim kuruluna diizenli rapor sunmak.

e Gerek duyuldugunda alt ¢alisma gruplari olusturmak.



TOROS UNIiVERSITESI

HEMSIRELIK BOLUMU
YATAY GECIS VE INTIBAK KOMISYONU
USUL VE ESASLARI

BiRINCi BOLUM
Amac ve Kapsam

Amag
MADDE 1

Bu Usul ve Esaslarin amaci, boliime yapilan yatay gegis basvurularinin degerlendirilmest,
intibak islemlerinin yiriitilmesi, ders eslestirmelerinin yapilmasi ve dgrencilerin akademik
uyum siireclerinin mevzuat ve kalite giivencesi ilkelerine uygun olarak gerceklestirilmesini
saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2

Bu Usul ve Esaslar, kurum ici ve kurum dis1 yatay gecis basvurularinm alinmast,
degerlendirilmesi, intibak kararlarmim olusturulmasi, ders muafiyeti stireglerinin isletilmesini
kapsar.

iKiNCi BOLUM

Komisyon Yapist ve Gorev Tamimlari
Komisyon Yapisi

MADDE 3

Yatay Gegis ve Intibak Komisyonu; komisyon bagkani, komisyon sekreteri ve iyelerden
olusmaktadir.

Gorev Tanimlan

MADDE 4

Komisyon Bagkam: Komisyon iyclerince oOncrilen ve Bolim  Baskan tarafindan
gorevlendirilen bir dgretim tyesidir. Yatay gegis bagvuru stireglerinin mevzuata, bolim
politikalarmna ve kalite standartlaria uygun bigimde yiritiilmesini saglar. Basvuru
degerlendirme toplantilarmi planlar, giindemi belirler, karar stireglerini yonetir ve intibak
islemlerinin tutarlih@mndan sorumludur. Ogrencilerin ders yiikleri, ders uyumluluklar ve
muafiyet kararlarinin objektif, seffaf ve akademik ilkelere uygun sekilde almmasini koordine
eder; gerektiginde Universite Ogrenci [sleri Daire Baskanhgi, Intibak Komisyonu ve Bolim
Bagkanhigi ile iletisimi yUrGtiir.

Komisyon Sekreteri: Komisyon toplanti tutanaklarini diizenler, komisyon tyelerine basvuru
dosyalari, ders igerikleri ve ilgili belgeleri zamaninda iletir. Yatay gegis basvurularinin
sisteme islenmesine destek olur, muafiyet ve intibak kararlarinin yazili hale getirilmesini



saglar, olusturulan belgeleri komisyon baskanina sunar ve tiim dokiimanlarin arsivlenmesini
saglar.

Komisyon Uyeleri: Komisyonun amaglari dogrultusunda yiiriitiilen ¢alismalara aktif katilim
saglar; bagvuru yapan ogrencilerin transkriptlerini, ders igeriklerini ve eslestirme taleplerini
akademik oOlgiitlere gore degerlendirir. Ders eslestirme ve muafiyet siireglerinde gerekli
akademik goriisleri sunar. Kararlarin uygulanmasinda boliimdeki 6gretim  elemanlarini
bilgilendirir ve 6grencilerin akademik uyum siireglerinin takibini destekler.

UCUNCU BOLUM

Komisyonun Calisma Esaslari
Calisma Esaslari

MADDE 5

Komisyon, béliimiin yatay gegis ve intibak siireglerini Gniversite yonetmeliklerine, YOK
mevzuatina ve boliim akademik standartlarma uygun olarak yiirtiitmekle sorumludur.

« Yatay gecis bagvurularmin degerlendirilmesinde 6grencinin akademik basart durumu,
transkript bilgileri, ders igerikleri, kredi ve AKTS karsiliklar1 incelenir.

« Ders iceriklerinin uyumlulugu degerlendirilerek muafiyet ve eslestirme islemlerinin
akademik tutarliligi saglanir.

e Gerekli durumlarda ders sorumlularindan goriis ahnir ve intibak islemleri bu gortsler
dogrultusunda sekillendirilir.

o Ogrencinin yerlestirilecegi simif diizeyi belirlenir ve almasi gereken dersler komisyon
tarafindan karara baglanir.

« Yatay gecis ve intibak kararlari, Boliim Baskanhgina sunulur ve Ogrenci Isleri Daire
Baskanhgi ile koordineli olarak sisteme islenmesi saglanir.

« Her basvuru déneminde siireg biitiinsel olarak gozden gegirilir, karsilasilan sorunlar
belirlenir ve gerekli iyilestirme dnerileri hazirlanir.

« Ogrenci ve paydas geri bildirimleri dikkate almarak yatay gecis ve intibak stireglerinin
niteligini artirmaya yonelik dneriler gelistirilir.

o



TOROS UNIVERSITESI

o HEMSIRELIK BOLUMU
MENTORLUK KOMiSYONU USUL VE ESASLARI

BiRINCIi BOLUM
Amac ve Kapsam

Amag

MADDE 1

Bu Usul ve Esaslarin amact; Hemsirelik Boliimii 6grencilerinin akademik, mesleki ve kisiscl
gclisimlerini  destcklemek  amaciyla  Klinik  rchber  hemsirelik  ve akran yonderligi
faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin usul ve
csaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2

Bu Usul ve Esaslar, Hemgirelik Boliimiinde yiiriitiilen klinik rehber hemsirelik ve akran
yonderligi faaliyetlerini ve bu faaliyetlerde gérev alan Mentérliik Komisyonunun yapi, gorev
ve ¢alisma esaslarint kapsar.

iKINCi BOLUM
Komisyon Yapisi ve Gorev Tamimlari
Komisyon Yapisi
MADDE 3

Mentorlik Komisyonu komisyon baskani, komisyon sekreteri ve liyelerden olusmaktadir.

Gorev Tanimlari

MADDE 4

Komisyon Bagkani: Komisyon iiyclerince &nerilen  ve Bolum  Baskanm  tarafindan
gorevlendirilen bir 6gretim diyesidir. Bolim yonetimi ile iletisimi saglar ve komisyonu temsil
cder. Komisyonun isleyisinin - seffaf ve diizenli olarak yiriitilmesinden - sorumludur.
Komisyonun yillik ¢alisma planini hazirlar ve yiiriitiilmesini saglar. Toplantilar1 planfar,
giindemi belirler ve karar siireglerini yonetir.

Komisyon Sekreteri: Komisyon toplanti tutanaklarint hazirlar, komisyon tiycleriyle toplanti
tarihleri, degisiklikler ve ¢alisma siireglerine iliskin bilgileri paylasir, komisyonun form ve
raporlarmi hazirlayarak komisyon bagkanina sunar. Belgelerin arsivlenmesini saglar.

Komisyon Uvelerl Komisyon uyc]crl (a) boliim tanitim ¢alismalarina aktif olarak katihr, (b)
Sorumlu olduklari alanlara iliskin veri toplama, analiz ve raporlama ¢alismalarini yurttiir, (c)
boliim tanitimi ve etkinlik faaliyetlerine iliskin iyilestirme onerileri gelistirir.

UCUNCU BOLUM

Komisyonun Calisma Esaslari
MADDE 5

e Ogrencilerin meslek hayatina ve egitim hayatina katki saglanmasi amaciyla klinik
rehber hemsirelik programinin yiirtitilmesi.



e Klinik rehber hemsirclerin ve akran yonderlerinin cgitimlerinin saglanmasi.
e Gerceklestirilen etkinliklerin siire¢ takibinin yapilmasi raporlarinin olusturulmasi.
e lyilestirme Onerilerinin sunulmasi.

Komisyon, yilda en az iki kez olagan olarak toplanir. Gerektiginde Komisyon Baskani ¢agrisi
ile olaganiistii toplant1 yapilabilir. Kararlar toplantiya katilan iiyelerin salt cogunlugu ile alinir.



TOROS UNIVERSITESI

- HEMSIRELIiK BOLUMU
KALITE KOMiSYONU USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag¢ ve Kapsam

Amag

MADDE 1

Bu Usul ve Esaslarin amaci; Hemsirelik Boliimiinde cgitim-6gretim, arastirma-gelistirme (Ar-
Ge) ve toplumsal katki faaliyctlerinin kalite glivencesini  saglamak, bu faaliyctlerin
planlanmasi, yiiriitilmesi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasia iliskin usul ve
csaslart diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2

Bu Usul ve Esaslar, Hemsirelik Boliimiinde yiiriitiilen egitim-ogretim, Ar-Ge ve toplumsal
katki faaliyetlerine iliskin kalite siireglerini, bu stireglerde gdrev alan Kalite Komisyonunun
yap1, gdrev, yetki ve ¢alisma esaslarini kapsar.

iKINCI BOLUM
Komisyon Yapist ve Gorev Tanimlari
Komisyon Yapisi
MADDE 3
Kalite Komisyonu komisyon baskani, komisyon sekreteri ve liyelerden olusmaktadr.

Gorev Tanimlari

MADDE 4

Komisyon Baskani: Komisyon iiyelerince 6nerilen ve Bolim Baskani tarafindan
gorevlendirilen bir dgretim tyesidir. Bolim yonetimi ile iletisimi saglar ve komisyonu temsil
eder. Komisyonun igleyiginin seffaf ve dizenli olarak yiritilmesinden sorumludur.
Komisyonun yillik ¢aligma planimt hazirlar ve yiiriitilmesini saglar. Toplantilar1 planlar,
giindemi belirler ve karar siireglerini yonetir.

Komisyon Sekreteri: Komisyon toplanti tutanaklarini hazirlar, komisyon tiyeleriyle toplanti
tarihleri, degisiklikler ve ¢aligma siireglerine iliskin bilgileri paylasir, komisyonun form ve
raporlarint hazirlayarak komisyon baskanima sunar. Belgelerin arsivlenmesini saglar.

Komisyon Uyeleri: Komisyonun belirledigi amaglar dogrultusunda ylirtitiilen ¢aligmalara ve
toplantilara aktif olarak katilir, komisyon faaliyetlerine iliskin gerekli bilgileri zamaninda ve
eksiksiz bicimde paylasir ve komisyon ¢aligmalarmni yiiriitiirken ilgili dersin koordinatorii ve
dgretim elemanlarini bilgilendirir.
UCUNCU BOLUM
Komisyonun Calisma Esaslari

Cahisma Esaslar:
MADDE 5§

e Kalite Komisyonu; Hemsirelik Bolimiinde yiiriitiilen egitim-6gretim, Ar-Ge ve

toplumsal katki faaliyetlerine iliskin kalite giivence sisteminin HEPDAK olgiitleri



dogrultusunda olusturulmasimi, uygulanmasini, izlenmesini ve siirdiiriilebilirligini
saglar.

Boliim faaliyetlerinin misyon, vizyon, program ycterlilikleri ve kalite standartlarr ile
uyumunu izler.

Ogrenci, mezun ve paydas geri bildirimleri ile performans gostergelerine dayali kanita
dayali degerlendirmeler yapar.

Elde edilen sonuclar dogrultusunda PUKO déngiisii kapsaminda gerceklestirilen
faaliyetleri degerlendirir.



TOROS UNIiVERSITESI
HEMSIRELIK BOLUMU
TANITIM KOMiSYONU USUL VE ESASLARI
BIRINCi BOLUM

Amac ve Kapsam

Amag
MADDE 1

Bu Komisyonun amaci; Hemsirelik Bolimiiniin tamtim faaliycetlerini planlamak,
yiriitmek, izlemek ve gelistirmek, bolimiin goriiniirligiing artirmak, i¢ ve dis paydaslara
yonelik bilgilendirme siireglerinde kalite giivencesini saglamak ve bu faaliyetlerin ilgili
kurum ici politika ve standartlara uygunlugunu izlemektir.

Kapsam
MADDE 2

Bu Usul ve Esaslar; Hemsirelik Boliimiiniin yiiriittigi tim tanitim ¢alismalarini, 6grenci
adaylarina yénelik bilgilendirme ctkinliklerini, dijital ve basili tanitim materyallerinin
hazirlanmasint ve paydaslarla igbirligine yonelik faaliyetlerin yiirtitilmesini kapsar.

iKINCI BOLUM
Komisyon Yapisi ve Gorev Tanimlari
Komisyonun Yapisi
MADDE 3

Komisyon Baskani: Komisyon ¢aligmalarini planlar, yiriitiir ve koordine eder. Tanitim
faaliyctlerinin iiniversite/fakiilte stratcjik hedefleri ile uyumlu sckilde yiriitilmesini
saglar. Toplantilar1 davet eder, yonetir ve giindemi belirler. Universitenin kurumsal
kimligine uygun tanitim stratejilerinin gelistirilmesine liderlik eder. Boliim/birim
temsilcileri, Ogrenci Isleri, Kurumsal Iletisim Ofisi ve ilgili diger birimlerle
koordinasyonu saglar. Komisyon tarafindan alman kararlarin uygulanmasini takip eder.
Tanitim materyalleri, basil ve dijital medya iceriklerinin hazirlanmas stire¢lerini
yonlendirir. Komisyon faaliyet raporlarini hazirlar ve ilgili makamlara iletir.



Komisyon Sekreteri: Komisyonun yazismalarini. toplanti duyurularini ve
bilgilendirmeleri yiiriitir. Toplant tutanaklarini hazirlar ve kararlari resmi kayitlara isler.
Uyelerden gelen onerileri derleyerek toplanti giindeminin olusturulmasina katki saglar.
Tanitim materyallerinin (brosiir, katalog, afis, web igerikleri vb.) hazirlanmasina yonelik
bilgileri toplar ve diizenler. Komisyon kararlarmi ilgili akademik ve idari birimlere iletir
ve takibini yapar. Tanitim faaliyetlerine iligkin fotograf, video, belge ve raporlari arsivler.
Aday 6grenci iletisim siireglerinde teknik ve idari destek saglar. Komisyon baskanina tiim
sekretarya islemlerinde destek olur.

Komisyon Uyeleri: Universite/boliim tamitim faaliyetlerine aktif katilim saglar.
Béliimlerine ait giincel bilgi, basart hikayeleri. ctkinlikler ve igerikleri komisyona ileterck
tanitim calismalarina katki sunar. Aday dgrencilere yonelik fuar, okul ziyareti, cevrimici
toplanti ve kampiis tanitimlari gibi etkinliklerde gorev alir. Tanitim stratejilerinin
gelistirilmesi siirecinde &neriler sunar. Sosyal medya ve web sayfast i¢in akademik
birime ait dogru ve giincel bilgilerin saglanmasina destek olur. Komisyon tarafindan
olusturulan alt calisma gruplarinda gérev alir. Toplantilara diizenli katihr ve alman
kararlarin uygulanmasina katkida bulunur. Universitenin kurumsal kimligini temsil eder
ve tanitim siireglerinde bu dogrultuda davranir.

UCUNCU BOLUM
Komisyonun Calisma Esaslari
MADDE 4

e Universitenin tanitim politikalartyla uyumlu bolim tanitim plant hazirlamak.

e Tercih déneminde bdliim tanitim faaliyetlerine katki saglamak.

e Bolim web sayfast iceriklerini glincel tutmak ve gelistirmek.

o Sosyal medya paylasimlarimi planlamak; tiniversitenin iletisim birimiyle isbirligi
yapmak.

e Tamtim vidcolart, basart hikayeleri ve benzeri dijital igeriklerin hazirlanmasina
katk1 saglamak.

e Brosiir, afis. katalog ve tanitim kilavuzlarinin hazirlanmasina katki vermek.

e Tiim materyallerin kurumsal kimlige uygun, giincel ve dogru olmasini saglamak.

e Mezunlar ve saglik kurumlar ile isbirligi gelistirerek tanitim ¢alismalarini
desteklemek.

e Bolimii temsil edecek etkinliklerde goriiniirligii artirmak.

e Komisyon her yariyilda en az iki kez toplanir.



TOROS UNIVERSITESI

HEMSIRELIK BOLUMU
SOSYAL ETKINLIiK KOMIiSYONU
USUL VE ESASLARI

BiRINCI BOLUM
Amag¢ ve Kapsam

Amag
MADDE 1

Sosyal Etkinlik Komisyonu'nun amact; bélim personeli arasindaki sosyal etkilesimi artirmak,
kurum kiltiirii ve aidiyetini giiclendirmek, personelin 6zel ve 6nemli giinlerinde kurumsal
dayanismay1 sergilemek tizere yiiriitiilecek faaliyetleri diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2

Bu Usul ve Esaslar, Sosyal Etkinlik Komisyonu'nun olusumunu, goérev tanimlarimi, sosyal
faaliyetlerin planlanmasini, finansal yénetimini ve uygulama siireglerini kapsar.

IKINCI BOLUM
Komisyon Yapisi ve Gorev Tanimlarn
Komisyon Yapisi
MADDE 3
Sosyal Etkinlik Komisyonu komisyon baskan, komisyon sekreteri ve tyelerden
olusmaktadir.

Gorev Tanmmlan

MADDE 4

Komisyon Baskani: Bélim yénetimi ile koordinasyonu saglar. Sosyal etkinlik takvimini
hazirlar, toplantilart yonetir ve komisyonun faaliyetlerinden Boélim Baskanhgma  kars:
sorumludur.

Komisyon Sekreteri: Komisyon toplantr tutanaklarini hazirlar, komisyon tyeleriyle toplanti
tarihleri, degisiklikler ve ¢ahigma siireglerine iliskin bilgileri paylagir, komisyonun form ve
raporlarin hazirlayarak komisyon bagkanma sunar. Belgelerin arsivlenmesini saglar.

Komisyon Uyeleri: Komisyonun belirledigi amaglar dogrultusunda yiiriitiilen ¢aligmalara ve
toplantilara aktif olarak katilir, komisyon faaliyetlerinin planlanmasinda aktif rol alr.

UCUNCU BOLUM
Komisyonun Calisma Esaslar

Calisma Esaslar
MADDE 5§

e Komisyon, personelin akademik yiikselmeleri, evlilik, dogum, emeklilik gibi
durumlarinda yapilacak ziyaret siireclerini yonetir.

e Boliim personeli ve birinci derece yakinlarmin (es, ¢ocuk, anne, baba) hastalik veya
vefat durumlarinda taziye ziyaretlerini organize eder.



Bolim igerisinde gergeklestirilecck bayramlagma, donem basi/sonu yemckleri ve
sosyal ctkinlikleri planlar.

Komisyon, egitim-6gretim yili basinda yillik ¢alisma planini, sonunda ise faaliyet
raporunu hazirlar.



TOROS UNIVERSITESI

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU

EGITIM VE UYGULAMA KOMISYONU USUL VE ESASLARI
BiRiINCi BOLUM
Amac ve Kapsam
Amac¢
MADDE 1

Bu Usul ve Esaslarin amaci; Toros Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik
Bolimii lisans programi kapsaminda yiiriitiilen teorik dersler, beceri laboratuvar
uygulamalari, ‘klinik ve hemsirclik meslek uygulamalarinin planlanmasi, yiiritilmesi,
izlenmesi ve dederlendirilmesi siireglerinde kalite giivencesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2

Bu Usul ve Esaslar; Hemsirelik Boliimii Egitim ve Uygulama Komisyonunun yapisint,
3 S S

calisma csaslarmi ve gérevlerini; teorik, laboratuvar ve uygulama cgitimlerine iliskin

planlama, koordinasyon, izleme ve iyilestirme siire¢lerini kapsar.

iKINCI BOLUM
Komisyon Yapist ve Gorev Tamimlari
Komisyon Yapisi
MADDE 3

Egitim ve Uygulama Komisyonu; komisyon bagkani, komisyon sekreteri ve komisyon
iiyclerinden olusur. Komisyon: Bélim Bagkam, cgitimden sorumlu boliim  bagkan
yardimeist ve mesleki derslerin sorumlu 6gretim iiyeleri (ders koordinatorleri) arasindan
olusturulur. Komisyon baskani, Hemsirelik Boliim Baskanmidir. Bélim Baskaninin
bulunmadigr durumlarda gérevini bolim baskan yardimcisi vekaleten ytriitur.

Gorev Tanimlan

MADDE 4



Komisyon Baskami: Komisyonu temsil eder ve bdlim yonetimi ile koordinasyonu
saglar. Komisyonun yillik ¢aligma planmi hazirlar ve uygulanmasini saglar. Toplantilari
planlar, giindemi belirler ve karar siireglerini yonetir. Egitim ve uygulama siireglerinin
kalite giivencesi kapsaminda yiiriitilmesini saglar. Komisyon kararlarmnm ilgili kurullara
iletilmesinden sorumludur.

Komisyon Sekreteri: Komisyon toplantilarina iliskin duyurulart yapar. Toplanti
tutanaklarin1 ve belgeleri kalite yonetim sistemine uygun bi¢imde diizenler. Komisyon
calismalarma ait belge ve raporlarm arsivlenmesini saglar. Komisyon faaliyet raporlarini
hazirlar.

Komisyon Uyeleri: Komisyon ¢alismalarina aktif katihm saglar. Ogretim elemanlarinin
sorumlu olduklart ders ve uygulamalara iliskin verilerin zamaninda toplanmasini saglar
ve ilgili komisyonlara iletir. Ogretim elemanlarindan gelen goriis, sorun ve onerileri
komisyona tasir. Alinan kararlarin uygulanmasina katki saglar.

UCUNCU BOLUM
Komisyonun Caliyma Esaslari
MADDE §

e Ulusal ve uluslararast hemsirelik egitimi standartlarimi (HEPDAK, HUCEP, kalite
ve akreditasyon siirecleri vb.) izlemek ve egitim programma yansitilmasma
yonelik éneriler gelistirmek.

e Teorik dersler, beceri laboratuvart, klinik ve hemsirelik meslek uygulamalarinin
planlanmasini ve koordinasyonunu saglamak.

e Giiz ve bahar yartyilt ders ve uygulama programlarmin hazirlamasini saglamak.

e Sorumlu dgretim elemanlarmdan gelen karar ve onerileri degerlendirmek.

e Ogrenci geri bildirimleri ve basart diizeyleri dogrultusunda egitim programini
degerlendirmek ve iyilestirme énerileri geligtirmek.

e Uygulama alanlarida karsilagilan sorunlara yonelik ¢oziim dnerileri olusturmak.

e Mesleki derslerde gorev alan &gretim elemanlarmin gérev ve sorumluluklarmi
belirlemek.

e Program ciktilariin izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecinde Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu ile is birligi iginde caligmak.

e Her akademik yariyil sonunda egitim ve uygulama siireglerine iliskin
degerlendirme yapmak ve iyilestirme kararlari almak.

e Komisyon, her akademik yariyilda en az iki kez olmak iizere giindem
dogrultusunda toplanir; gerekli durumlarda toplanti sayisi artirilabilir.

e Toplantilar iiyec tam sayismin salt cogunlugu ile yapilr; kararlar toplantiya
katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir.



Toplantilar tutanakla kayit altina alinir.

Ogrenci geri bildirimleri, dgretim elemanlari ve bolim baskanligindan gelen
oneriler dogrultusunda ¢alisma plant hazirlanir.

Komisyon kararlari boliim kuruluna sunulur.



TOROS UNiVERSITESI
HEMSIRELIK BOLUMU
MUFREDAT KOMIiSYONU USUL VE ESASLARI
BIiRINCI BOLUM

Amag¢ ve Kapsam

Amag
MADDE 1

Bu Komisyonun amaci; Toros Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik
Boliimii’nde yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerinin planlanmasi, giincellenmesi,
izlenmesi ve kalite giivencesinin saglanmasi amaciyla Miifredat Komisyonunun gérev,
yetki, sorumluluk ve ¢alisma esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2

Bu Usul ve Esaslar; Hemsirelik Boliimii lisans programiin miifredat gelistirme,
giincelleme, degerlendirme, program ¢iktilar ile uyumun izlenmesi, ders bilgi
paketlerinin diizenlenmesi ve kalite iyilestirme stireglerini kapsar.

IKINCI BOLUM
Komisyon Yapisi ve Gorev Tanimlari
Komisyonun Yapisi

MADDE 3

Komisyon Baskani: Komisyon iiyelerince onerilen ve Bolim Bagskani tarafindan

gorevlendirilen bir dgretim iiyesidir. Komisyon galigmalarini planlar, yiiriitiir ve koordine

eder. Toplantilar1 davet eder, yonetir ve giindemi belirler. Miifredat gelistirme,

giincelleme ve kalite siireglerinin tiniversite/ fakiilte stratejik hedefleri ile uyumlu

olmasini saglar. ilgili béliim baskanlari, dgretim elemanlarr ve birim yoneticileriyle

iletisim ve is birligini yiiriitir. Komisyon tarafindan alinan kararlarm ilgili kurul ve
senatolara sunulmasmi saglar. Komisyon sekretaryasi ile i birligi i¢cinde yazigma ve
evrak siireclerini yiiriitiir/denetler. Ogrenme ¢iktilar, ders igerikleri, AKTS hesaplamalar

ve 6lgme-degerlendirme ydéntemlerinin iyilestirilmesi siireglerine liderlik eder.



Komisyon Sekreteri: Komisyon toplantilarinin duyurularini, davetlerini ve yazismalarimi
yuritiir. Toplanti tutanaklarini hazirlar. Komisyon tyclerinin onerilerini  toplayarak
gindem hazirlanmasma katki saglar. Miifredat degisikligi taleplerini derleyerek
komisyona sunar. Komisyon kararlarini ilgili akademik birimlere iletir ve takibini yapar.
Belgelerin  arsivlenmesi, giincel dosyalarin  saklanmast ve elektronik kayitlarm
diizenlenmesinden sorumludur. Miifredat diizenleme siireclerinde teknik destek saglar
(ders bilgi paketleri, AKTS formlari, dis paydas goriis formlar1 vb.). Komisyon bagkanima
yuritiilen tiim sekretarya islemlerinde destek olur.

Komisyon Uyeleri: Miifredat gelistirme, giincelleme ve degerlendirme ¢ahismalarma
aktif katihm saglar. Ders igerikleri, o6grenme g¢iktilarr, AKTS yikleri, 6lgme-
degerlendirme  yontemleri  gibi akademik  bilesenlere  iliskin - Oneriler  sunar.
Béliimlerindeki akademik personelden gelen talep ve gériisleri komisyona iletir. I¢ ve dis
paydas gortslerinin  toplanmasma katkir sunar. Yillik miifredat gozden gecirme
calismalarinda gorev alir. Toplantilara duzenli olarak katilir ve alinan kararlarin
uygulanmasima destek olur. Boliimler arasi koordinasyonu saglar, gerektiginde program
¢iktilarmin derslerle iliskilendirilmesi ¢alismalarina katkr verir.

UCUNCU BOLUM
Komisyon Calisma Esaslari

MADDE 4

e Yilda en az bir kez toplanir; ihtiyac halinde ek toplantilar yapilabilir.
e Kararlar oy ¢oklugu ile alinir; esitlik durumunda Baskanin oyu belirleyicidir.

e Tim kararlar ve toplant1 tutanaklari kayit altina alinir ve boltim arsivinde saklanir.



TOROS UNIVERSITESI

HEMSIRELIK BOLUMU
SUREKLI iYILESTIRME KOMiISYONU
USUL VE ESASLARI

BIRINCi BOLUM
Amag¢ ve Kapsam
Amag

MADDE 1

Burada yer alan esaslarin amac1 “Toros Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Boliimii Stirekli Iyilestirme Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarim™ belirlemektir. Kapsam

Kapsam

MADDE 2 _
Toros Universitesi Saglik Bilimler Fakiiltesi Hemgirelik Bolimii Siirekli lyilestirme
Komisyonunun olusumu ve gorevlerini kapsar.

iKiNCi BOLUM
Gorev Tanimlan
MADDE 3

Komisyon Baskani: Komisyon Bagkani, komisyonu temsil eder ve tiim galisma siireglerini
yonetir; komisyonun c¢aligma usul ve esaslarinin belirlenmesini saglar, belirlenen amag ve
faalivetler dogrultusunda komisyonun verimli sekilde islemesini koordine eder. Komisyon
kapsaminda yiiriitiilen ¢aligmalar, dneriler, talepler ve ihtiya¢lan Bolim Bagkanlifina rapor
halinde sunar.

Komisyon Sekreteri: Komisyonun toplant: tutanaklarinin yazilmasindan, komisyon baskanina
ve lyelerine iletilmesinden, komisyon iiyeleri arasinda toplanti tarihi, degisiklikleri vb.
konularda bilgi akis1 ve iletisimin saglanmasindan ve belgelerin arsivlenmesinden sorumludur.

Komisyon Uyeleri: Komisyon iiyeleri, komisyonun belirledigi hedefler dogrultusunda
yiiriitiilen ¢aligmalara ve toplantilara aktif olarak katilmak, gerekli bilgileri zamaninda ve dogru
sekilde paylasmak, boliimdeki dgretim iiye ve elemanlarina komisyon faaliyetleri hakkinda
bilgi aktarmak, ortaya ¢ikan sorun ve dnerileri komisyona iletmek, siirekli iyilestirme ve kalite
gelistirme siireclerine katki sunmak ve gerektiginde diger iiyelere destek olmakla sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Komisyonun Cahsma Esaslar:

MADDE 4



Komisyonun giindemi dogrultusunda alinan kararlar Hemsirelik Boliim Bagkanhg,
dgretim elemanlari ve diger paydaslarla paylasilir.

Bolimiin program amaglarim, program ¢iktilarini ve egitim programiyla ilgili
komisyondan gelen raporlar degerlendirir.

Her y1l sonunda faaliyet planini igeren raporu Béliim Baskanligi’na sunar.

Hemgirelik Bolimii egitim 6gretimi ile ilgili diizeltici ve 6nleyici faaliyetleri talep eder.
baglatir, takip eder, iyilestirici oneriler sunar.

I¢ ve dis paydaslardan diizenli olarak geri bildirim toplar ve bu geri bildirimleri
iyilestirme planlarina yansitir.

Hemsirelik Bélimii egitim 6gretim altyapisina iliskin (arag, gereg, laboratuvar ve
derslik gibi) ihtiyaglarin giderilmesi igin ¢alismalar yapar.

Gerektiginde boliimdeki diger komisyonlarla is birligi yaparak iyilestirme stire¢lerinin
butiinciil sekilde yiiriitiilmesini saglar.



