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USUL VE ESASLARI

giRixci göLüNI

Amaç ve Kapsam

Amaç - MADDE 1

Hemşirelik Lisans Programının Hemşirelik Eğitim Programları Değerlendirme ve
Akreditasyon Derneği (HEPDAK) ölçütleri doğrultusunda öz değerlendirme süreçlerinin
yürütülmesi, Öz Değerlendirme Raporunun (ÖOn) hazır|anması ve programın sürekli
iyileştirilmesi alanlannda kalite güvencesi sağlamak ve "Planla-Uygula-Kontrol Et-
Önlem Al" (PUKÖ) döngüsünü işletmektir.

Kapsam - MADDE 2

Bu komisyonun çalışmaları; HEPDAK akreditasyon ölçütleri kapsamında program eğitim
amaçları ve program çıktılarının izlenmesi, öz değerlendirme raporunun standartlar (eğitim

amaçları, program çıktıları, sürekli iyileştirme, öğretim planı, öğrenciler, öğretim kadrosu,

fiziksel altyapı, kurumsal destek ve mali kaynaklar ile kurum/program organizasyonu)
bazındahazırlanması, kanıt belgelerinin derlenmesi ve düzenlenmesi, iç ve dış paydaş geri

bildirimlerinin değerlendirilmesi ile saha ziyareti hazırlıklarının koordinasyonunu
kapsamaktadır.

irixci göLüNI

Komisyon Yapısı ve Görev Tanımları

Komisyon Yapısı - MADDE 3

Öz Değerlendirme Komisyonu komisyon başkanı ve üyelerden oluşmaktadır

Görev Tanımları - MADDE 4

Komisyon Başkanı: Komisyon üyelerince önerilen ve Bölüm Başkanı tarafından

görevlendirilen bir öğretim üyesidir. Bölüm yönetimi, Fakülte ve Üniversite kalite
koordinatörlüğü ve HEPDAK ile iletişimi sağlar ve komisyonu temsil eder. Komisyonun
işleyişinin ş"ttut ve düzenli olarak yürütülmesinden sorumludur. Öz değerlendirme
raporunun yıllık hazırlık ve güncelleme planını oluşturur ve yürütülmesini sağlar.

Toplantıları planlar, gündemi belirler ve karar süreçlerini yönetir. Standartlar arası iş
b<ıİtımtıntı ve raporun bütünlüğünü koordine eder. Öz değerlendirme sonuçlarının
izlenmesini ve PUKÖ döngüsünün işletilmesini sağlar.



KomisYon Sekreteri: ÜYelere toplantı duyurularını iletir. Komisyon toplantı tutanaklarını
ve belgeleri kalite yönetim sistemine uygun bir şekilde düzenler. b, oeğ".ıendi;" raporu
ve kanıt dosyalarının arşivlenmesini sağlar.

KomisYon ÜYeteri: Komisyonun tüm süreçlerinin yürütülmesine katkı sağlar ve verilen
görevleri zamanında tam am lar.

Sorumlu oldukları HEPDAK standartlarına ilişkin rapor metinlerini yazar, başarım
göstergelerini ve PUKÖ döngü tablolarını hazırlİr ve raporlar. iıgiıi .t""oİ.tı"r" ait kanıt
belgelerini derler, günceller ve kanıt-metin uyumunu kbntrol ed_-er. Program çıktılarınınizlenmesi ve değerlendirilmesi sonuçları doğrultusunda iyileştirme önerilİri ,rnu..

üçüNcü nöLüNI

Komisyonun Çalışma Esasları - MADDE 5

o KomisYon, her yarıyılda en az bir kez olmak üzere belirlenen gündem doğrultusunda
toPlanır. Gerektiğinde komisyon başkanının çağrısı üzerine 

-olagantıstıı 
toplantılar

yapılabilir.
o ToPlantılar gündem, katılım listesi ve karar tutanakları ile kayıt altına alınır; alınan

kararlar kalite yönetim sistemi kapsamında arşivlenir.
o KomisYon; öğrenciler, mezunlar, öğretim elemanları, rehber hemşireler, uygulama alanı

Yöneticileri, danıŞma kurulu üyeleri ve diğer iç ve dış paydaşlarda, 
"İo. 

Jaiı"n anket,
görüş ve değerlendirme sonuçlarını düzenli olarak analiz eder.

o Her eğitim-öğretim yılı sonunda ders değerlendirme raporları, klinik ve laboratuvar
uYgulama değerlendirme sonuçları, ölçme-değerlendirme verileri, program çıktıları ve
eğitim amaÇlarına ulaşma analizleri ile HEPDAK standartlarına 

-ilişkin 
başarım

göstergeleri komisyon tarafından incelenir.
o Program eğitim amaçları, program çıktıları, ders öğrenme çıktıları ve HEpDAK

ölÇütlerine iliŞkin izleme sonuçları doğrultusunda güçlü yönler, geliştirilmesi gereken
alanlar ve öncelikli iyileştirme konuları belirlenir.

o KomisYon, değerlendirme sonuçları doğrultusunda düzeltici ve geliştirici faaliyetleri
iÇeren İYileŞtirme Eylem Planını hazırlar; sorumlu kişi, gerçekleştİrme süresi ve izleme
yöntemlerini belirler.

o Hazırlanan değerlendirme raporları ve iyileştirme önerileri önce Bölüm Akademik
Kurulunda görüŞülür, ardından Bölüm Kurulunun onayına sunulur. onaylanan
kararların uygulanması izlenir.

ı KomisYon, uygulamaya alınan iyileştirmelerin etkililiğini iz|er, sonuçlarını
değerlendirir ve elde edilen bulguları yıllık Öz Değerlendİrme Raporu ile İu«Ö
çevrimi kapsamında raporlar.

' Öz Değerlendirme Raporu, kanıt belgeleri ve ekleri her yıl güncellenir; kanıt_metin
uyumu kontrol edilir ve dijital ortamda arşivlenir.

o Gerektiğinde HEPDAK standartları doğrultusunda alt çalışma grupları oluşturulur. Bu
gruPlar sorumlu oldukları standartlara ilişkin veri toplama, analiz, raporlama ve kanıt
hazırlama çal ışm alarını yürütür.



, Komisyon, HEPDAK kurum ziyareti öncesinde öz değerlendirme raporu, kanıt
dosyaları, görüşme planları ve saha ziyareti hazırlıklarını koordine eder.

o Komisyon, tüm faaliyetlerini Planla-Uyguta-Kontrol Et-Önlem Al (PUKÖ) döngüsü
doğrultusunda yürütür; elde edilen sonuçları bir sonraki egiiim-ogietim 

-yılı
p]anlamalarına yansıtarak programın sürekli iyileştirilmesini sağlar., komisyon, üye tam saytslnln salt çoğunluğu ile toplanır; kararlar toplantıya katllan
üyelerin salt çoğunluğu ile alınır. oyların eşitliği halinde komisyon 

'başkanın,n 
oyu

yönünde karar kesinleşir.



. TgRos üxivnnsirBsi
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI HEMŞIRELIK BOLUMU

öı.çırn vn »rĞpRrnxniRnıp xonıisyoNu
USUL VE ESASLARI

giniNci göıüNr
Amaç ve Kapsam

Anraç
MADDE 1

Henışirelik Lisans Prograı-ııı kapsaıırıııda yiirtittilen ölçnıe ve değerleııdirı-ı,ıe si.ireçleri ve
program çıktılarıırıır izleırırresi kapsaı-ıııncla kalite güveırcesi sağlanak ve
"Planla-Uygııla-Koırtrtıl Et-Öıılcın Al" (PUKÖ) döngtisi,iııü işlctnrcktir.

Ka;ısam
MADDE 2
Bu koıııisyoıruır çalışııraları progranl çıktılarııııır (PÇ) ölçi.ilnıesi, izlenıııesi ve
değcrleııdirilnrcsi, ders öğrcırırrc çıktılarıırın (DÖÇ) dcğcı,lcndirııre yöıitcıırleri ile uyunru.
beceri lııboratuvaıı tıygtılaıı-ıııları ve cleğerlencliı,ıııe ııraçları, kliııik ııygtılanıaya yöııelik
öl çıııe değerleııdirıııe sii recI eı-i n i kapsaıııaktad ı r.

ixiııci göLüN,I
Komisyoır Yapısı ve Görev Taırıınları

Konrisyoıı Yapısı
MADDE 3
Ölçıııc vc Dcğcrlcııdirıı-ıc Koıı-ıisyoıırı koıı-ıisyoıı başkanı. koıııisyoıı sckrctcri vc iiyclcrdcn
oltışıııaktaclır.

Görev'fanımIarı
MADDE 4
K«ııırisv«ıır Bıışkaııı: I(oıııisyoır iiyelerince öııerileır ve Bijltinı Başkaııı tarafıı-ıdaıı
göı,cvlcndiı,iIcıı bir öğrcliı-ıı tiycsidir. Böliiıı-ı yöııctiıııi ilc ilctişiı-ııi sağlar vc l<oıııisyoııtı
teıı,ısil eder. Koıııisyoııtııı işlcyişiııin şctfaf ve di-izcııli olarak yiiriitiilnıe siııcleıı
sortıııılı-ıclıır. Koı-ııisytıııtııı yıllık çalışıııa 1ılaı-ııııı l-ıazırlar ve yiiriitiilıı-ıesini sağlar.
Tt,ıplaırtı|arı pIaııIar, gıiııcleıııi bt,lirler ve karıır si.ireçleriııi yiiııetir. Deı,sleriır. iilçıı-ıe-
değerleııdirıııe ve kalite _uiiveııcesi siireçleriniır koordiırasyotltıtıtı sığlar. Ölçn-ıe-
dcğcrlcııdiı,ı,ııc soırtıçlarıııııı izlcııı-ııcsiıri r.c PUKÖ dön_etistiııiiıı işlctilıııcsiııi sağlar.

Konıisvoıı Sekreteri: Üyclcrc toplaııtı dtıyurtılıırıııı ilctir. Koıı-ıisyoıı toplaııtı
tutaııaklarıııı ve belge|eri kalite yöııetiıır sistenıiı-ıe uyglııı bir şekilde düzeııler. Belgelerin
arşivleıııııesini sağlar.

Komisyon Üyeleri: Korı-ıisyorıuıı tüı-ıı süreçleriıriır yürütülırıesiııe katkı sağlar ve verileır
görevleri zaıı"ıaırıırda taırraıırlar. Heırrşirelik ırrüfredatında yer alaır dersleriıı ölçıne ve
dcğcrleııdiırııc sürcçlcriniır uygulanıııasını takip edcr vc raporlar. Ölçıııc vc
değcrlendinnc soııı,ıçlaıııu incclcr ve iyileştirıı-ıc öııerileri sı,ıırar. Dersiıı Ögreırnıe Çıktıları
ile Prograırı Çıktılarının uyunıu doğrultusuııda ölçnre araçlarınııı uyguııluğunu
değerlendirir.



üçüNcü göıüN{
Komisyonun Çalışma Esasları

Çalışnıa Esasları
MADDE 5

. Her yarıyılda eıı az iki kez olıııak üzere güııdeırı nıaddeleri doğrı"ıltusunda çalışır
ve ihtiyaç lıaliırde toplantı sayısı aıtıı,ılabilir.

. Ttıplaırtılar ttıtaırakla kayıt altııra alıırır.

. Öğr.,-,ci gcribildiı,iı-ıılcri. öğrctiııı clcıı-ıaııları vc böltiııı başkaı-ııırdaıı gclcıı
öııeri l ere yöne l ik çal ı şı-ı-ıa plaıı ı lııızırlaıı ı r.

. Koı-ııisyt,ııı kararları böliirıı kuruluııa iletilir.

. Gerektiğinde alt çalışırıa grupları oluştrırtıltıı.

. Koırıisyoıı, i.iyc taıı sayısııııır salt çtığtıırlıığıı ilc toplaırır vc kararlar toplaııtıya
katılaııların salt çoğtıııltığu ilc a|ıııır.

. Kon,ıisyoııı,ıı,ı tüırr çalışıııaIarı koıııisyoıı sekreteri taraflırdaıı raporleıırır.



ToRos üNivBnsirnsi
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npĞişiıı rRocRAMLARI roııisyoNu
USUL VE ESASLARI
giniNci eöI-üN4

Amaç r,e Kapsam

Anıaç
MADDE l
Bu Usııl vc Esaslarııı aıııacı. tılusal vc rılrıslararası dcğişiılı prograıııları (Erasıııtısf. Farabi.
Mcr,laııa vb.) kapsaıı-ııı,ıda öğrc-ııci r,c öğrctiııı clcıııaııı lıarckctliliğiııi plaıılaıııak, yiiriitıııck,
izlcıııck vc dcğcrlcııdirıııck; stircciıı Bologııa ilkclcri vc kalite gi.ivcııccsi doğrııltusuııda ctkiıı
vc stirdi.irül cbi l ir şcki ldc i şlcıııcsi ıı i sağl aıııaktı r.

Kapsam
MADDE 2

Bıı Usııl ve Esaslaı,. Heıırşirelik Böltinıi-i biinyesiııde ytiriittilcıı tiiıır değişinı progı,aıılt
fhaliyetlerini. başvtırtı|arııı cleğerlendirilıı-ıesini, kı.ırı.ıııılar ıırası aıılaşııraları, öğı,eııiı-ı-ı

aıılaşıııalarıııııı lıazırlaı]nlası, ders eşleştirıııeIeri, öğreııci ve persoııel bilgileı,ıdirııre siireçleriııi
kapsar.

i«iNci göLüN4

Koırıisvoır Yı;ıısı ı,e Göreı, 'faırıırıları
Koırrisyoıı Ya;ıısı
MADDE 3

Dc.ğişiııı Prtrgrırıı-ıı Koıırisyııııtı; koır"ıisyıııı başkaııı, koıııisyoıı sekrctcri \/e koıııisytııı
iiyclerincleıı tıltışıır.

Gtirev TaııııııIarı
N{ADDE.1
Koıııisyoır Başkaırı: Koırıisyoır iiyeleı,ince ijıieı,ileıı ve Böltiııı Başkaııı taraflııdaıır
görevleıidirileır bir iiğretiıır i.iyesidir. I(oırrisyoır başkanı, Ultıslararası İlişl<ileı,

Koordiııatijrliiğii ve diğeı,paydaşlarla iletişiıııi sağlar ve koırrisytııııı teıırsil eder. Koı-ırisyoıııııl
işleyişiniıı şeffaf, dtizenli ve değişinr prograırıları ı-ırevztıatıııa tıygtııl şekilde ytiri.iti.ilııresiırdeır
sortıı-ııltıdtır. Öğreııci ve personel lıareketliliğiııe ilişkiıı yıllık çalışn,ıa plaıııırı lıazı/ıar,
yiiri_itiilmesiııi sağlar; toplaırtıları planlar, gündeıni belirler ve karar siireçleriıri yöıretir.
Ktırtıınlar arası aırlaşı,ıraların uygııııltığtıırtı değerleııdirir. böli.iııı adııra öı,ıeriler geliştirir ve
değişinr prograırılarııııır böliiırrde etkiır biçinıde tıygtılaırırrasıırı koordiıre eder.

Konrisyon Sekreteri: Koınisyoır toplaııtı tı"ıtaıraklarıırı hazırlar. toplaııtı tarilıleri, değişiklikler
ve stireçlere ilişkin bil_eileri koıııisyoır iiyeleri ve ilgili birinılerle paylaşır. Başvıırı.ılar,
öğreııiı,ıı aıılaşnıaları ve ders eşleştirnıelerine ilişkiıı belgeleı,i diizeııleı,. gerekli forıırları
lıazırlayarak korııisyoır başkaııııra sunar ve tüııı dokiiııraırlanır arşivleı-ırıresiııi sağlar.

Komisyon Ül,eleri: Değişim progranrları kapsanrıı-ıda yiirüti.ileıı çalışıı-ıalara ve toplaı,ıtılara
aktif katılııır sağlar, gerekli bilgileri zaıııaırıırda ve eksiksiz olarak koıırisyoııa iletir. Öğreııci



daııışınaırlığı stireçlerinde görev alır, öğreııiııı aırlaşır,ıalarıııııı lrazırlaırıırası ve ders rıyııırrlulıık
koııtrolleriırde gerekli akadenıik desteği sağlar. Koırrisyoır çalışııralarıııı ytiriitürken ilgili ders
koordiııatijı,leri ve öğretiırr eleııraırlarıyla iletişinı kurar ve geri bildiriın süreçleriıri destekler.

üçüNcü göLüı4

Konrisyonun Çalışnıa Esasları
Çalışnıa Esasları
MADDE 5

Koıırisycııı. değişiııı proglamı stireçleriıriıı kalite staııdartlarııla ııygtııı şekilde ytirtittilıııesi ve
sürekli iy i leştirilııres iı,ıdeı,ı sortııırludur.

Görevleri şuırlardır:

Öğrcnci vc pcrsoılclin dcğişinı prograıı-ıları lıakkıııda bilgilcndirilnıcsiı-ıi vc başvrııu
stireçl eri ııiıı doğru şeki l de yöııetiln,ıesin i sağl ar.

Ögreninı aıı|aşıııaları. ders içerikleri ve eşleştirıırelerin Bologııa ilkeleriııe
tıygtııı lrığrınu değerl eııcli ri r.

Hareketlilik öı-ıcesi ve soıırası akadeıı-ıik taırıı-ııııaııııı doğru ve eksiksiz yapılırrasıı-ıı
koordine eder.
Değişiıı,ı prograııılarıııa ilişkin yıllık rapcırları takip eder.

İlgili konıisyoıılar (Ölçnıe ve Değerleııdirıııe. Stirekli İyileştirnıe vb.) ile iş birliği
yalıarak stireçl eriıı iyi l eştiri l ıııesiııi sağl ar.

Ögrenci ve paydaş geri [ıildiriı-ıılerini dikkate alarak l,ıareketlilik si.ireçleriııiıı niteligini
artı racak dtizeı-ı l eıı-ıel er ijııerir.

a

a
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BoLoGNe giı,ci pıxnri xowıisyoxu
USUL VE ESASLARI
giniNci nörüu
Amaç ve Kapsam

Anraç
MADDE 1

Bologrıa Bilgi Pakctiı,ıiır güncclliğini, tı"ıtarlılığıııı vc kalitc güveııccsiı-ıi sağlan-ıak iizcre
diizcnli izlcıı-ıc fhaliyctlcriııi yiiriitnıcktir.

Kapsanr
MADDE 2
Bu Usul ve Esaslar, Bologna Bilgi Paketiııin hazırlanıııası, güırcelleıınıesi. doğı,tılanıııası ve
yayı ıııl aııı-ı-ıası na i l i şkiıı tüııı si.ireçl eri kapsar.

iriNci nöıüıı,ı
Komisyoıı Yapısı ve Görev Tıırımları

Komisyoır Yapısı
MADDE 3
Bologıra Bilgi Paketi Koıırisyoırrı konrisyoır başkanı, koıııisyoıı sekreteri ve tiyelerden

oluşırraktadır.

Görev Taırıırrlaı,ı
MADDE 4
Koınisyoır Başkaııı: Koıııisyoır i,iyeleriııce öııerileı,ı ve Bijltiın Başl<aııı taraflıidaır

görevleırdiı,ilen bir (iğretiııı iiyesiclir. Heınşirelik böliiııı başkanlığı ile iletişinıi sağlar ve

koır1isyoırrı teıırsil ecler. Koıııisyoııtıır işleyişinin şeffiıf ve diizeııli olarak yiiriitiilııresindeır

sorrııı-ılrıdtıı,. I(oırıisytııitıır yıllık çalışıııa plaıııııı lrıızırlar ve yiirtiti.ilırresiııi sağlar. ToPlaıitıları
plaıilar. gtiııcleııii belirler ve kıırır siireçleriıri yöııetir.

Koırrisyoır Sekrcteri: Koı-ırisyoır toplaırtı trıtaı,ıaklairıı-ıı lrıızıı,laır. koırrİsytııı iiyelcrİyle toplaııtl
taırihleri, değişiklikler ve çalışıria siireçleriııe ilişkiıı bilgileri paylaşır, koıırisyoırı-ııı fi'ırıır ve

raporlarıııı lrazırlayarak konıisyoır başkaırıııa slınar. Belgeleriır arşivleırırresini sıığlar.

Konrisyoır Ül,eleri: Koıırisyoırtııı belirlediği anraçlar doğrııltııstında yi.iriitiileır çzılışııralara ve

toplantılara aktif olarak katılır, komisyoır faaliyetlerine ilişkin gerekli bilgileri zanranıırda ve

eksiksiz biçinrde paylaşır ve koınisyon çalışmalarını yiirüti.irkeıı ilgili dersiıı koordinatörü ve

öğretinı eleııraırlarıırı bilgilendirir,

üçüNcü göLüN!
Koınisyonun Çalışma Esasları

Çalışma Esasları
MADDE 5

Koıırisyon. bölünıiin Bologna sürcciııe uyuılltıtıu sağlaıı-ıak üzcrc bilgi pakctiııin
günccl l iğini, doğrul ıığunu vc biitünl üğünüı korun,ıakl a soruıııltıdur.

a



o Bilgi pakctindc ycr alaıı prograııı taııııııı. prograııı profili. progranı çıktıları, dcrs
içcriklcri. dcrs öğrcnıırc çıktılau. AKTS iş yüklcri vc ölçırıc-dcğcrlcııdirıııc csaslarının
güırccl tutulıırasını sağlar.
Ktrıııisyoır, iiğretinı eleıııanlarıırın bilgi paketi girdilerini zanıanıırda ve doğrıı şekilde
sisteııre aktaıırralarını koordiııe eder ve gerekli rehberliği sağlar.

Ögrcıuııc çıktılan ilc progranı çıktıları arasındaki Lıyuıııu değcrlcııdirir vc gcrekli
revizyonları öırerir.
Dersleriıı iş yiikii ve AKTS hesaplaııralannın Btrlogıra ilkeleriıre ııyguırlı,ığuıru koırtrol
eder, gerektiğinde iyileştirıııe öııerilerini Si-irekli İyileştiıııre Koınisyoırrına slınar.

Bilgi paketi _slincelleıııeleri için bölüıııdeki Ölçıııe ve Değerleı-ıdirıııe Koıııisyoııu ile iş
birliği sağlar.
Her eğitinı-öğretiııı yılı başıııda \/e stıırı,ıırda bilgi paketiııiır biitiinsel giizdeıı
geçirilıııesiıri siığlar, eksiklikleri belirler ve dtizeltilııresiıri takip eder.

a

a

a

o

a



ToRos üxivnnsirBsi

ııouşinnıirc röı.ünıü

MEzUNLARıa i ı.Brişiıı roıı isyoxu

USUL VE ESASLARI

niniNci nöı-üııı

Anraç ve Kapsanr

Anraç

MADDE l

Heırrşirelik Lisaırs Prograııı ıııeztıırları ile stirdi.iri.ilebilir iletişinıi sağlaıııak; ırrezuıılarıır

izleıııııesi, geri bildirinılerinin toplaıııııası, prograııııı1 iyileştirilıııesinde t]ıezlııı

göri.işleriııiır ktıllaırııırıırıır sağlaırıllası ve kalite güvencesi siireçleriıre mezlııl katkısıırıı,ı

al ı ı-ıı,ııas ı ır ı teıı-ı i ır ederek PUKO döıı gi.isi.ini"i taı,ııaı,ı-ılaıııııktır

Kırps:rıır

N,{ADDE 2

Bu koıııisyoııtııı çalışıııaları, Heııışirelik Böli.inıi,i ı-ı,ıezıııılarınııı iletişiııı bilgileriııiıı giincel

tı,ıttılırrıısı. ıılcztıı1 ıırcır-ıııı,ııriyctiııiır izlcıııırcsi, ırrczıııi gcri bildirinılcriıriır toplaırıııası,

ıııeztıı1 istihclaıı,ı clı,ırrıııılarıııııı cleğerleııclirilı-ııesi, ,ıl]eztıtı etkinlikleriı-ıin yiiriitiilı-ııesi r, e

ıııeztııılıırııı eğitiııı progrıııı,ıı iyileştirıııeIeriııe katkı sağlaıııası aıııiıcıylıı yapılaır tiiıır

fiıal iyetl eri l<apsaıı,ı aktacl ı r.

iı<ixci göLüM

Koırris1,oıı Yapısı r,e Görev Taıııırrları

Komisyon Yapısı
MADDE 3

Mezrınlarla iletişinı konıisyoıru koıı,ıisyon başkaııı, koıı-ıisyoıı sekreteri ve iiyelerdeı-ı

olrışnraktadır.



Görev Tanımları
MADDE 4

Komisyon Başkanı:Korı-ıisyoır i.iyeleri arasırıdarı öı-ıerileıı ve Bijlünı Başkaırı taraflııdan
görevleırdirileıı öğretiııı tiyesiclir. Başkaıı; Böliiırr yiinetiıııi ile iletişinıi sağlar ve
koırrisyoırtı teııısil eder. Koırrisyoıltııl işleyişiniıı şeftaf ve diizenli olarak yiiriittilnıesindeır
sortıır,ı ludıır.
Koı-ı-ıisyoı,ıı.ııı yıllıl< çalışıııa plııı,ııııı lıazırlar ve yürütiilnıesiııi sağlar. Toplantıları plaıılar,
giindeıııi lıelirler ve karar siireçleriı-ıi yöııetir. Mezı.ııılarla iletişiııı süreçleriı-ıiı,ı etkiıı
işletilnıesiııi. verileriıı cli.izenli olarak tolılaırırrasıırı cleğeı,lendirilıııesiııi ve biiliinı
kurı,ıluıra ilctilıricsini sağlar.

Komisyon Sekreteri: Koıırisytııı toplantılarıııın dtıyrırularını yapar, toplaııtı trıtaııaklarıırı
dtizcıılcr vc kalitc yöııc,tiıır sistcırriııc tıygtııı şckildc arşivlcr. Mczı,ıır ilctişiırr arırçlıırıırııı
geliştirilıııesi ve iyileştirilıııesinde ,kayıtlarıı,ıııı gi.iııcellerıı-ııesiııde teknik destek sağlar.

Konrisyon Ü_veleri: Koıııisyoııtııı tiiıı,ı fiıaliyetleriııe katkı sağlar, verileıı görevleri
zaırraııında yerİııe getİrir. Meztııı gerİ bildiriıııleriıriıı plaıılaıraıı süre içiırde toplaırırrası.
aııaliz edilnıesi ve raporlaıııırası siireçleriııe katılır. Mezı.ııı etkiıılikleriıriır plııı-ılaıııııası,
yiirtitiilıııes i ve değerleııcl i ri lırresi ne clestek olrır.

üçüxcü göLüN,l

Kııınisvtııı ııır Çılışırııı Esaslıırı
Çalışıııa Esaslaı,ı
MADDE 5

ı Mezı.ıır ilctişiııı bilgileriniıı cliizeııIi t,ıtarak gi'iııcellcıııııesiııi sağlaıııak.
o Meztııılara yönelik ıııeıııııtıııiyet, izleıııe ve geri bilciirinı aııketleriı-ıi hazırlaıııak,

ı,ıygtı laııra k ve sorıtı ç l a ı,ı ı"ı ı rapo rl aııra k.
. Mczı:n istilıdaıır vcı,ilcriııi toplııırrak yc analiz ctırrck.
o Mczrınlarla ilctişiıııi güçlcırdirırıek aınacıyla ctkiııliklcr plaırlaırrak (nıczuır

buluşııraları, kariyer günleri vb.).
o Mezuır görtişlerini böliinı/progran,ı iyiIeştirı-ı-ıe süreçleriıre d6lıil etnrek.
. puI(ö diingüsi.iııe uyguıl olarak iyileştinııe önerileri geliştiıırrek.
ı Bölüııı başkaıılığırıa ve bölüın kuruluna düzenli rapor sunınak.
. Gerek duyulduğrında alt çalışıııa grupları oluşnınnak.



ToRos üNivpnsirpsi
rın ı,r şinn ı,ix nöı,ü rırü

yATAy cnçiş vp iNrinax «onrisyoNu
USUL VE ESASLARI

siniNci nöı,üu
Amaç r,e Kapsam

Anıaç

MADDE 1

Btı Usrıl ve Esaslarııl at]ıacı. böliinıe yapılan yatay geçiş başvıırı.ılarıııııı değerleııdirilıııesi,
intibak işlen-ıleriniıı yürütiilıııesi, ders eşleştirıııeleriı-ıiıı yapılırıası r,e öğreııcilerin akadenıik
uyuııl siireçleriııiır ıırevzuat ve kalite giiı,encesi ilkelerine tıy_qun olarak gerçekleştirilııresiııi
sağlanıaktır.

Kapsam

MADDE 2

Btı Usul ve Esaslar, ktıırıırı içi ve kurtııı-ı dışı yatay geçiş başvuıularıııııı alııııııası.
değerlendirilıııesi, intibak kararlarııııır oluşturulıııası, ders ı,ıırıafiyeti stireÇleriı-liır iŞletihılesiııi
kapsar.

iriNci göı-üN.{

Konıisyoır Yapısı ve Görev Tanınrları
Konrisyoır Yapısı

MADDE 3

yatay Geçiş ve İntibak Koı-ırisyoıırı; koırıisyoır [ıaşkaııı, koırıisytıır sekreterİ ve iiyelerdeır

olrışıııaktadır.

Görev Taııımları

MADDE 4

Koırrisyoır Başkaırı: Koıırisyoıı tiyclcrincc öı-ıcrilcıı vc Böli.iııı Başkaııı tarafllldaır

görcvlcııdirilcn bir öğretiııı üycsidir. Yatay gcçiş başvurıı sürcçlcrİıriır ıııcvzuata, bölünı
politikalarııra vc kalite standartlarıııa uygLıı1 biçin,ıde yüriitiilnıcsini sağlar. BaŞvuru

dcğcrlcndiı,nrc toplantılarıı-ıı plaırlar, gtiııdcııri bclirlcr, karar sürcçlcriııi yöııctir vc intibak

işlenıleriniır ttıtarlılığıı,ıdan soruı,ı-ılrıduı,. Öğrencileriıı ders ytikleri. ders uyrıııılulukları ve

ıııuafiyet kararlarının objektit',.şeffaf ve akadeıııik ilkelere uygtlıı şekilde alııııııasıırı koordiııe
eder; gerektiğinde Üııiversite Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, İııtibak Koıııisyoııtı ve Bö]üııı
Başkaıılığı ile iletişiıni yürt-itür.

Komisyon Sekreteri: Koıırisyoıı toplaırtı tutaııaklarıııı düzeırler, konıisyon üyelerine başvuıu
dosyaları, ders içerikleri ve ilgili belgeleri zaıııaıııııda iletir. Yatay geçiş başvuıularıırıır
sisteır-ıe işleırıııesiııe destek olur, ıııuafiyet ve intibak kararlarıırıır yazılı hale getirilı'ııesiıri



sağlar, olı,ıştı,ırtılaır belgeleri koır-ıisyoır başkaırıııa sunaf ve ttiırı dokünraııların arşivleırırresiııi
sağlar.

Komisyon Üyeleri: Koıııisyoıruır aııraçları doğrultusuırda yürütüleır çalışırralara aktif katılıırı
sağlar; başvurıı yapan iiğreııcilerin traııskriptleriıri, ders içerikleriııi ve eşleştirıne talepleriıri
akadeırıik iilçiitlere göre değerleırdirir. Ders eşleştirıne ve ırruafiyet süreçleriırde gerekli
akadeıırik görüşleri sunar. Kararlanır ııygrılaırıırasıııda bijlünıdeki öğretiın eleırıaıılarıırı
bilgilendirir ve öğreırcilerin akadeırrik uytııır siireçleriııiır takibiııi destekler.

üçüNcü nöı-üı,ı

Koırıisı,oırtıır Çalışnra Esasları
Çalışnra Esasları

MADDE 5

Koıırisyon. bölüı-ııiiıı yatay gcçiş ve iııtibak siircçIcrini ünivcrsitc yönctıııcliklcrinc, YÖK
ıııcvztıatıt,ıa vc böliiııı akadcn-ıik staııclartlarına uyglııı olaıak yiiriitıııcklc sortııııludrır.

Yatay geçiş başvtırtılarııııır cleğerlendirilırresincle (iğreııciııiıı akadeıriik başarı durtıırıu,

transkript bilgileri, ders içerikleri, kredi ve AKTS karşılıkları iııcelenir.
Ders içerikleriniır uyuıııluluğu değelleııdirileı,ek ınuafiyet ve eşleştinrıe işleıırlerinin
akadeıııik tutarlılığı sağlaııır.
Gerekli durrııırlarda ders scıruırrlı.ılarıırdaır giiri"iş alıııır ve intibak işleırrleri bu göri.işler

doğrultusı.ıııda şekilleııdiril ir.

Öğrenciniıı yerleştirileceği sııiıf cliizeyi belirlenir ve ıılırrası gerekeır dersler l<t,ııırisytıır

taraf)ııdaır karara bağlaırır.
Yatay gcçiş ve intibak kararları, Böliiııı Başkanlığııriı stıı,ıtıltır ve Oğreııcİ Işleri Daire

Başkaıilığı ile koordineli tılarak sisteırre işleııırresi sağlaırır.
Her [ıaşvı.ırı.ı dijııeıııiııcle srıreç bi.itiiıısel olarak gözdeır geçirilir, karşılaşılaıı sortııılıır
bel irlcnir ve gerekl i iyileştirıııe ijııerileri lıeızırliıııır.
Öğrenci ve paydaş geri l-ıildiriııleı,i dikkate alıııarak yatay geçiş ve intibak si.ircçleriııiıi
nitel iğini iırt ıııııııya yöııelik ijııeriler geliştiril ir.

a

a

a

o

a

a



ToRos üNivBnsirgsi
rınuşinnı-ix göLüN{ü

nıpxrönıüx «onrisyoNu UsuL vE EsASLARI
giniNci nöı,üıı
Amaç ve Kapsam

Anıaç
MADDE 1

Btı Usul vc Esasların atılacı; Heııışirelik Böliin-ıü öğrencileriııiıı akadcıııik, ıı'ıcsleki vc kiŞiscl
gclişinılcrini clcstcklcıı-ıck aıııacıyla Klinik rclıbcr hcııışirclik vc akraır yöndcrliği
thaliyctlcriııiıı plaıılaıııı]ası. yiiriiti_ilıı-ıcsi. izlcıııırcsi vc dcğcı,lcnclİrilıı,ıcsİııc ilişkİıı tıStıl ı'c
csasları bcl ir|cıırcktir.
Kapsan
MADDE 2
Btı Usul ve Esaslar, Henışirelik Bölüıııüııde yiiri.itüleıı klinik rel-ıber heııışirelİk ve akraıı

yönderliği faaliyetlerini ve bu f-aaliyetlerde görev alan Meııtörliik Konıİsyoııtııluıı yapı, görev

ve çalışıııa esaslarını kapsar.

iriNci göLüN,I
Konrisyon Yalıısı ve Görev Taııınrları

Konrisyon Yapısı
MADDE 3
Meııtörliik Koıııisyoııı.ı l<oıııisyoıı bıışkiıııı. koı,ııisvoıı sel<reteri ve iiyelerdeıı tıltışılıııktadır

Görev Taırınrlaı,ı
NiIADDE 4
Koıııisyoır Başl<aııı: Koı,ııisyoır tiyclcriıicc öııcrilcır vc Böliiııı BaŞkaı-ıı tarafllıclaı-ı

görcvlcncliı-ilcn bir öğrctiıı-ı iiycsiclir. Böliiııı yönctiıııi ilc ilctişiı-ı,ıi sağlır vc l<oıııisyoıırı tcıı-ısil

cclcr. I(oıııisyoııııır işlcyişinin şcffaf vc cliizcnli olaral< yiirtittilıı-ıcsiııclcıı sorı.ııııltıdtır.

I(oıı.ıisyoıııııı yıllık çalışı,ııa plaıııııı lıazırlar ı,c yiiı,i.iti.ilıı-ıcsiı-ıi sağlar, Tolılal-ıtı|ıı'ı Plaı-ılar,

giiııclcıı,ıi bclirlcr vc karar siircçlcrini yönctir.

Koıırisyoır Sekreteri: Koıırisyoır toplaııtı ttıtaııaklarıı-ıı lıazırlar, koıııisyoıı iiYclcriYlc toPlalıtı

tarilılcri, clcğişikliklcr vc çalışırıa siircçlcrinc ilişkiıı bilgilcri paylaşır, koıııisyoııı-ııı tbrıı-ı r'e

raporlarıırı lıazırlayarak koıı,ıisyoıı başkaırııra sunar. Bclgclcriır arşivlcııırıcsiııi sağlar.

Komisyon Ül,eleri: Konıisyon üyelcri; (a) bölüın taıııtıırı çalışırıalarına aktif olarak katılır, (b)

Soruıırlu oldtıkları alaırlara ilişkiıı veri toplanıa, analiz ve raporlaıııa ÇallŞırıalarınl Ytirtittir, (c)

bölünı tanıtınrı ve etkiıılik faaliyetlerine ilişkin iyileştirırre önerileri geliŞtirir.

üçüNcü nörüır
Komisyonun Çalışma Esasları
MADDE 5

Öğrencilerin meslek 1ıayatına ve eğitiın lrayatııra katkı sağlanması aırracıyla klinik
relıber hemşirelik programıı]ın yürütülmesi.

a



ı klinik rclrber lıcııışirelcriır vc akraıı yöııdcrlerinin cğitiııılcriııiıı sağlaılıı]ası.
. Gerçekleştirilen etkiıılikleriıı süreç takibiııin yapılnrası raporlarınıır oluşturulnrası.
. İyilcştiırııc öncrilcriırin suııulıııası.

Ktııırisytııı. yılda en azikikez olağaır olarak toplaııır. Gerektiğinde Koıırisytııı Başkanı çağrısı
ile olağaniisti.i toplaırtı yapılatıilir. Kararlar toplaııtıya katılaır üyeleriıı salt çoğuırluğu ile ıılıııır.



ToRoS üxirrnRsirBsi
rıoırşinuıir nörüruü

rrı-irp xouisyoNu USUL VE ESASLARI

niniNci göLüN{

Amaç ve Kapsam

Anıaç
MADDE l
Bu Usul ve Esasların aıllact; Hcnışirclik Böli_inıündc cğitinı-öğrctiırı, araştırıııa-gcliştirıı'ıc (Ar-

Gc) vc topluıı-ısal katkı faaliyctlcrinin kalitc giivcııccsiııi sağlanıak, btı fbaliyctlcrin
plaırlaırıııası, yi_iri.itiilnıcsi. iz|cııı-ııcsi. dcğcrlcndirilıı-ıcsi vc raporlaıııırasıııa ilişkin usul vc

csasları diizcnlcıııcktir.

Kapsam
MADDE 2

Bu Usul ve Esaslar, Henışirelik Böltiıııüııde yüriitt_ilen eğitinı-öğretİıır. Ar-Ge ve topluııısal

katkı f,aaliyet]erine ilişkin kalite stireçleriııi, bu süreçlerde görev alan Kalite KoıııisYoırurıuı'l
yapı. görev. yetki ve çalışıııa esaslarıııı kapsar.

iriNci göLüvı
Komisyoır Yapısı ve Görev Taırımları

Komisyoıı Yaprsr
MADDE 3
Kalite Koırrisyoırtı koırrisyoır başkaııı, koıııisytrıı sekreteri ve iiyelerdeır oltışııraktadır.

Görev Tanımlaı,ı
MADDE 4

Komisyoır Bışkaııı: Koıırisyoır iiyeleriııce ijııu,ı,ileır ve Böliiııı Başkııııı tarafıırdaır

görevlen<Jiı.ileıı bir öğretiıır iiyesi<Jir. Bijliinı yönetiıııi ile iletişinıi sağlar ve ktlırrisYtıııtı teıırsil

ecler. I(oıııisyoırııır işleyişinin şe f|af ve cliizcııli tıliırak yiiri.itiilıııcsil-ıdeır sorrııırltıcllır.

I(oıırisyçıırtıır yıllık çeılışııra plaııııiı lıazırlar i,e yiiriiti,ilııresiııi sağlar. ToPlaırtılaı'ı Pliııilar.
giindeırii belirler ve karar siiı,eçlcı,ini yöııctir.

Komisyoır Set<rcteri: Koırrisytııı toplaırtı trıtaırırklaı,ıııı lıazırlar. koırrİsyoır iiyelerİYle toPlaııtı

tarihleri. cleğişiklikler ve çalışı-ııa siireçlerine ilişkin bilgileri paylaşır, koırrisYoırı.ıır forırı ve

raporlarıırı lrazırlayarak koıııisyoır başkaıııırır suııa[. Belgeleriır arşivleııırıesiııi sağlar.

Konrisyon Üyeleri: Koıııisyoırtıır belirlediği aırıaçlar doğrrıltıısıında yiiriiti.ilen çalıŞınalara ve

toplantİlara aktif olarak katıhr, komisyoır faaliyetlerine ilişkiır gerekli bilgileri zamanında ve

eksiksiz biçinıde paylaşır ve koırrisyoır çalışnıalarıııı yiiri.iti.irken ilgili dersiır koordiıratörii ve

öğretiın eleırıaırlarıııı bilgileııdirir.

üçüxcü göI-üN{
Komisyonun Çalışma Esasları

Çalışma Esasları
MADDE 5

. Kalite Konıisyoıru; Heırışirelik Böliiıııi.iırde yürütüleıı eğitiııı-öğretim, Ar-Ge ve

toplrımsal katkı faaliyetlerine ilişkin kalite güveırce sistemiırin HEPDAK ölçtitleri



o

doğrı.ıltusı,ıııda oluştıırıılınasıırı, uygtılaırıııasıırı, izlenııresiıri ve siirdi.irtilebilirliğiııi
sağlar.
Böltiııı t'aaliyctlcrinin ırrisyon, vizyoır, program yctcrliliklcri ve kalite staırdaıtları ilc
uyuııruııu izlcr.
Öğreııci, ıneztııı ve paydaş geri bildirinıleri ile perforınaırs göstergelerine dayalı kanıta
dayalı değerleırdiııneler yapar.
Elde edilen soırı.ıçlar doğrtıltusııırda PUKÖ döırgi,isti kapsaırrıııda gerçekleştirileıı
faal iyetleri değerlendirir.

a

a



ToRos üxivnnsirosi

rınuşinrcrix nöı-üıı,ıü

TANITİM rOrUiSYONU USUL VE ESASLARI

niniNci göLüN{

Anıaç ve Kapsanr

Anıaç

MADDE l

Brı Koı-ııisyoııtııı aıııırcı; Hcınşirclik Böliiıı-ıi,ini.iı1 taılıtııı1 f'aalİyctlcriı,ıi plaı"ılaıııak.

ytiriitnıek, izleıııek ve geliştirıı-ıek, b(jlünıün giiriintirli.iğiinü artırıııak, iç r,e dış 1ıaydaşlara

yiinclik bil_gilcndirırıc siircçlcriıidc kalitc gi,ivcırccsiıri sağlaırıak vc bıı fiıaliyctlcrin ilgili
kı,ırı,ıı,ır içi politika ve staııdartlara tıygı.ıı-ılı"ığııı,ıu izleıııektir.

Kapsam

MADDE 2

Bu Usul ve Esaslar; Heıırşirelik Böliiıııtiniiıı yi.iriitttiğti tiiıır tanıtıırr çalışırralarıııı, tiğrenci

adaylarıııa yönclik bilgilcndirıııc ctkiııliklcrini, dijital ve basılı taırıtııır ıııatcryallcriııiıı

lıazırlaı-ııııasıııı ve payclaşlarla işbirliğine yönelik faaliyetlerin yi.iriittilıııesiııi kapsar.

i«ixci göıüıı

Koırıisyoır Yalıısı r,e Görer,'f ıırııırlırı

Koırrisytıııtı ır Yırpısı

MADDE 3

Koırrisyon Bıışkanı: I(tııııisyoır çalışırialarıııı planlar, yıiriiti.ir ve koordiıre eder. Taırıtıırı

faaliyctlcriııiı-ı ünivcrsitc/fakültc stratcjik hcdeflcri ile uyuırılı.ı şckildc yürütülıırcsini

sağlar. Toplaııtıları davet eder, yöııetir ve giiırdenıi belirler. Üıriversiteırin kuruıısal

kiıııliğiııc tıygtııl taırıtıııı stratcjilcriırin gcliştirilıııcsinc lidcrlik cder. Böltiın/biriın

teııısilcileri, Öğreııci İşleri, Ktırı,ınısal İletişiıı-ı Ofisi ve ilgili diğer birinı|erle

koordiııasyoıru sağlar. Koırrisyoıı tarafiııdan alııran kararlarıır uygulanırıasıırı takip eder.

Taırıtıııı ıııateryalleri, basılı ve dijital ırıedya içerikleriniıı lıazırlaıınıası süreçlerini

yönleııdirir. Koıııisyoır faaliyet raporlarıırı lıazıflat ve ilgili ırrakanrlara iletir.



Komisyon Sekreteri: Konıisyoııtıı-ı yazışnıalanııı. toplantı duyunılarıtıı ve

bilgilcndinııelcri yürtitiir. Toplaııtı tlıtanaklarıııı hazırlar ve kararlan rcsıııi kayıtlara işler.

Üyelerdeıı geleır iinerileri derleyerek toplaııtı güııdeıııiııiıı oltışturulıılasıııa katkı sağlar.

Taırıtınr ınateıyallcriıriır (broşiir. katalog, afiş, wcb içcriklcı,i vb.) lıazırlanınaslna yöııclik

bilgileri toplar ve düzeııler. Kcııırisyoıı kararlanııı ilgili akadeırıik r,e ıclari birinılere iletir

ve takibiıri yapar. Taırıtıııı faaliyetleriıre ilişkin fbtoğraf, video, belge ve raporlaı'ı arşivler.

Aday öğreııci iletişinı stireçlerinde teknik ve idari clestek sağlar. Koı-ııisyoıı başkaıııııa ti"iııı

sekretaıya işlemleriııde destek olı,ır.

Koınisyon Üyeleri: Ürıiversite/bölünı taıııtıı-ı-ı f-aaliyetleriııe aktif katılıı'ıı sağlar.

Böliinrlcriııc ait giiııccl bilgi, başarı hikAyclcri, ctkiırliklcr vc içcriklcrİ koıııİsyoıra iletcrck

taıııtıııı çalışıııalarıı,ıa katkı su,ıar. Aday iiğrencilere yöırelik ftıar, okı"ıl zİyareti, çevrİıııiÇi

toplaırtı ve kaıırpiis taırıtıırrları gibi etkinliklerde görev alır. Tanıtııır stratejİlerİnİır

geliştirilnıesi süreciııde öı-ıeriler suılar. Sosyal ıııedya ve web sayfhsı içiıı akadenlik

biriııre ait doğru ve gtiı-ıcel tıilgileriır sağlaııırrasıııa destek olur. Koıırisyoıı tarafıırdaır

olrışttırulaı-ı alt çalışırıa grrıplarıııda görev alır. Toplaııtılara di.izeııli katılır ve alııraı-l

kararlarııı uygulaırırıasıııa katkıda bultıırur. Üıriversiteıriır kı.ıruırrsal kiıııliğini teırrsil eder

vc taıııtıı-ıı si.ircçlcrinde bu doğrultrıda davranır.

üçüNcü göı-üN4

Koırrisyoııtın Çalışma Esasları

MADDE,l

. Üııiversiteı-ıiı-ı taı-ııtıııı 1ıolitil<alarıyla uyııııılu [ıijliiııı taıııtıııı plaı,ıı hazırlaı'ııııl<.

. Tercilı c,löııeıı-ıiı-ıcle böli"inı taıııtıııı fhaliyetleriııe katl<ı sağlanıal<.

ı Biili.iııı rı,eb saythsı içeril<lerini ,ü.ıiııcel tı.ıtıııal< r,e geliştiı,ıııcl<.

. sosyal ırredya paylaşıı-ırlarını plaı,ılaırıak; iiııiversitenin iletişiııi birinıiyle işbirliği

yapırrak.

ı Taıııtıı-ıı vidcoları. başarı hikAyelcri vc bcıızcri dıjital içcriklcrin lrazırlııııırıırsıııa

katkı sağlaıııak.
o Broşür, afiş. katalog ve taıııtıın kılavuzlarıırııı lıazırlaırmastna katkı verınek.

ı Tüın nrateryallerin kurunrsal kinıliğe uyguıl, güncel ve doğru olnıasını sağlamak-

. Mezuıılar ve sağhk kurunrları ile işbirliği geliştirerek taıııtınr çalışıı'ıalarını
destekleırıek.

ı Bölünıü tcnısil cdccek etkinliklcrdc görtiııiirliiğü artırnıak.

o koırrisyon hcr yarıyılda erı az iki kcz toplaııır.



ToRos üxivpnsirBsi
H nı,r şi nn ı.i x nörüıı.ıü

SoSyAL pr«iNı-ix xoıvıisyoxu
USUL VE ESASLARI
giniNci nöı-üu
Amaç ve Kapsam

Anraç
MADDE 1

Sosyal EtI<iıılik I(oıııisytıııı.ı'ıl[ıı] iııılact; böltiııı persoıreli arasıırdııki sosyal etkileşiıııi iıı,tırıırıık,
kurı,ıı,ır kiiltiirti ve aidiyetini gi.içlendirırrek, persoıreliır özel ve öııeıırli giiııleriırde kuırırıısal
dayaırışırrayı sergileı,ııek iizere ytiri.iti"ilecek faaliyetleri di.izenleırıektir.

Kapsan
MADDE 2

Btı Ustıl ve Esaslar, Sosyal Etkinlik Koırrisyoırrı'ııtııı olrıştııı-ıtııltı, görev taıııırrlarıııı. sosyal
faaliyetleriır plaıılaırıırasıırı. fiıraıısal yöııetiırriıri ve uygtıliıııra siireçleriııi kapsar.

i«ixci nöıüıı,ı
Komisyon Yapısı ve Görev Tanımları

Komisyon Yapısı
MADDE 3
Sosyal Etkinlik Koı-ııisyoırrı l<oıııisyoır başkaııı, koıııisyoıı sekreteri ve tiyelerden

oluşıııaktadır.

Görev Tanııırlaı,ı
MADDE 4
Koırıisyoır Bıışkırnı: Böli.iııı yiiııetiıı-ıi ile koorc]iııasyoıııı sağlar. Sosyal etkiıılik takviıı-ıini

l-ııızırlar, ttıplııııtıtıırı yiiııetir ve kcıırrisyoı-ıtın fiıaliyetleriııdeıı Böliiııi Başkanlığıııa l<arŞl

stıı,tı ırrltıdtır.

Koırrisyoır Sckrcteri: Koırrisyt,ııı ttıplaııtı ttıtaııaklıırıııı l-ıazırlar, koıırİsyoı,ı i.iyeleriyle toplantı

tarihleri, cleğişil<likler ve çalışıı"ıa stireçlerine ilişl<in bil_qileri paylaşır, kcıırrisyoııtıır fİırııı ve

ı,ııpcırlarıı-ıı lıazırlayarak koıırisytııı başkaıııı-ıa stıııar. Belgelerin ıırşivleırırıesiııi sağlar.

Komisyoıı Ül,eleri: Koıırisyoırı.ıır belirlediği aı,ıraçlar doğrultı.ısuııda ytirtittileır çalışırralara ve

toplaııtılara aktif olarak katılır, komisyoır faaliyetleriniıı plaırlanmasında aktif rol alır.

üçüNcü göLüvI
Konrisyonun Çalışma Esasları

Çalışnra Esasları
MADDE 5

Koıırisyoır, peı,soneliıı akademik yi.ikselırreleri, evlilik, doğtım, emeklilik gibi
durtıınlarıııda yapılacak ziyaret stireçlerini yönetir.

Böliinı persoıreli ve biriırci derece yakııılarıırııı (eş. çocuk. anııe, baba) lıastalık veya
vefat drıruırı l arın da taziy e ziyaretl eri ıı i orgaıı ize eder.

a

o



a

a

Böliinı içcrisiııdc gcrçekleştirilccck bayraııılaşıı-ıa, döırcııı başı/sonu ycıırckleri vc
sosyal ctkinliklcri plaıılar.
Korııisyon, eğitim-iiğretiın yıh başıırda yıllık çalışnıa plaırıırı, sonunda ise faaliyet
raporlınu lıazırlar.



ToRos üxivnnsirpsi

snĞııx giLiN{ıBni pnrüı-rnsi
uBıışinBı-ix göLüN{ü

BĞiriıı vE uyGuLAMA «onıisyoNu uSuL vE ESASLARI

giniNci göıüü\,ü

Aııraç ve Kapsam

Anraç

MADDE l

Bu Ustıl vc Esasları11 anıact, Toros Üııivcrsitcsi Sağlık Biliııılcri Faki"iltcsi Hcııışirclik

Böliinıti lisaııs prograıııı kapsaıırıırcla yiiriitüleıı teorİk dersler, becerİ laboratuvarı

uygıılaıııaları.'klinik vc lrcıırşirclik ıııcslck tıygulaııralarıırııı plaırlaılıılası, yiirtitiilırıcsi,

izlenıııesi r,e c]eğerleııclirilıııesi siireçleriı-ıcle l<alite giiveııcesiııi sağlaıııaktır.

Kapsam

MADDE 2

Bu Usul ve Esaslar; Heıırşirelik Böli.iıııii Eğitinı ve Uygtılaırıa KorırisyoııtıııLıIı yapısıılı,

çalışırıa csaslarıırı vc _9örcvlcrini; tcorik, laboratuvar vc uygtılanra cğitiıııtcriııc iliŞkin

pl aııl aı-ııa, koordi ı-ıasyoıı, izleı,ııe ve iyi l eşti rı-ııe stireçl eri ııi kapsar.

iriııci eöLüM

Koırrisvoır Yalıısı r,e Göreı"faırıırrları

Koıırisyoır Yırpısı

MADDE 3

Eğitinı ve Uygtılaır-ıa Kcıır,ıisyoı-ıu; kcıırrisyoıı başkaııı. koırrİsyoıı sekreterİ ve koırrİsyt'ııı

iiyclcrindcıı oltıştır. Koıırisyoı-ı; Bölünı Bırşkaııı, cğitinıdcn soruırıltı böliinı baŞkan

yardııııcısı ve nıesleki derslerin soıuıırlu öğretinı üyeleri (ders koordinatörleri) araslııdaır

olrışturulur. Koınisyon başkaırı. Henrşirclik Böltiııı Başkanıdır. Böliiırr Başkanıırın

bulı"ıı-ıı-ııadığı duruırılarda göreviııi böli.iııı başkan yardııırcısı vekAleten yürütür.

Görev Taırımlarr

MADDE 4



Komisyon Başkanı: Konıisyoııu teırrsil eder ve bölünı yöııetiırri ile koordinasyoııu

sağlar. Koırrisyoırtııı yıllık çalışırıa plaı,ııııı lıazıflar vc uygularııTasını sağlar. Toplaııtıları
planlar, gündenıi belirler ve karar süreçleriııi yiiııetir. Eğitin-ı ve uygulaııra süreçleriıriıı

kalite güvcırccsi kapsaııııırda yürütiilıııcsiıri sağlar. Koırrisyoır kararlarınıır il_sili ktırtıllara

ileti lnıesindeır soruıırl rıdur.

Komisyoır Sekreteri: Koırıisyoır toplaırtılarııra ilişkin duytıırıları yapar. Toplantı

tutaılaklarıııı ve belgeleri kalite yöı-ıetİıı-ı sİsteıııİne tıyglııı bİçİnıde dÜzeııler. Koıııİsyoıı

çalışırralarıııa ait [ıelge ve rapcıılarıır arşivleırı-ıresiıri sağlar. Kt,ıırrisyoır f'aaliyet rapcırlarını

l-ıazırlar.

Komisyon Üyeteri: Koıııisyoı-ı çalışıı-ıalarıııa aktif katılııı-ı sağlar. Öğretin-ı eleı-ı-ıaı-ılarıı,ııı-ı

sorrınrlı.ı oldtıkları dcrs vc tıygtılaııralara ilişkiıı vcrilcriıı zaııraıııırda toplaırırrasıırı sağlar

ı,e ilgili koı-ı-ıisyoı-ılara iletir. Öğretiııı eleıııaıılarıııdan geleıı giirüş, sorlın ve ijı-ıerileri

koıırisyoıra taşır. Alınaır kararlarıır ı.ıygı,ılaırırrirsıı-ıa katkı sağlar.

üçüxcü nöı-üu

Komisyoıruıı Çalışına Esasları

MADDE 5

. Ultısal ve rılrıslaraı,ası l-ıeııışirelik eğitiıııi staııdartlarını (HEPDAK, HUÇEP, kalite

ve akrec]itasyoır stireçleri r,[ı.) izleıırek ve eğİtİırı progranlıIıa yaı-ısıtılıırasıı-ıa

yöncl ik öı-ıcri lcr gcl iştirııick.
ı Teorik clcı,sler. beceı,i liıborattıvarı, kliııik ve heı-ı,ışiı,elil< n,ıeslek ı.ıygtılaıııaIarıı-ıııı

pl a ııl a ıı ııra s ı ı-ı ı ve ltcıorcJ i ı-ıasytıııtıııtı sağl aı-ııak.

. Gi.iz ve tııl,ıar yaı,ıyılı ciers ve tıygı.ılaı-ııa prcıgraırrlarıı-ııır lrazırlııılıasıtıı sağlaıliak-

. sorı.ıııılı_ı iiğretiııı eleırıııırlarıııdaır gelc-ı,ı karar ve ijııerileri cleğerleırcıirıırek.

. Öğrenci gcıi bildiı,iırıleı,i ve [,ıaşırı cltizeyleri cicığrrılttısııııda eğitiııı prograıırıııı

dı-,ğcrl cnd i ı,ı-ııck vc i y i l cşti rnıc öııcri l ç,ri gcl i şti rı-ııck.

. uygıılaırıa alaıılarıı,ıda karşılaşılıııı sortıııliıra yönelik çöziiııı önerileri olrışttırıııak.

ı Mesleki clerslerde görev alan öğretiıır eleırıarı]arıırııı görev ve sortıııılı,ıltıklarıııı

belirleıırek.
o prograın çıktılarıırın izlenırıesi ve değerlendirilııresi süreciırde Ölçırre ve

Dcğerlcııdirnıc Koıı,ıisyoıru ilc iş birliği içindc çalışınak.
o Her akaclenıik yarıyıl soııuııda eğitiın ve tıygulaı-ııa siireçlerine ilişkin

değerlendirıııe yapınak ve iyileştirııre kararları almak.

o koırrisyoır, lıer akadeırrik yarıyılda en az iki kez oln,ıak üzere güırdeın

doğrultusı.ıırda toplaııır; gcrekli duruıırlarda toplantı sayısı aftırılabilir.

ı Toplaırtılar tiyc tanı sayısııııır salt çoğııııltığıı ile yapılır; kararlar toplaııtıya

katılanların salt çoğunluğu ile alınır.



o Toplaııtılar trıtanakla kayıt altıı,ıa alıııır.
. Öğrenci geri bildirinıleri, iiğretiııı eleınaııları r,e bölüırı başkaıılığıııdaır geleıı

öıreriler doğıulttısuırda çalışııra plaırı lıazırlaırır.
. koırrisyoıı kararları bölüııı kuıuluna suntılur.



ToRos üxivBnsirBsi

Hrcuşinrcri« röı,üuü

uürRnnar ronrisyoNu USUL VE ESASLARı

giniNci nöı-ünı

Anraç ve Kapsaın

Anraç

MADDE l

Bu Kon,ıisyoııı,ıı1 aınacı; Toros Üııivcrsitcsi Sağlık Biliııılcri Faki-iltcsi Hcnrşirclik

Böliiıııü'nde ytiriiti,ilen eğitinı-öğretinı f-aaliyetleriııiıı plaırlaıııııası, gi.incelleıııııesi,

izlcııırresi ve kalitc gtivcırcesiniır sağlaırıı,ıası aırracıyla Miifrcdat Koırrisyoııtıırrıır giircv.

yetki, sorıııııl ı"ıl ı.ık ve çal ı şıııa esaslarıııı düzeırleıııektir.

Kapsam

MADDE 2

Bu Usul ve Esaslar; Heııışirelik Böliiıııti lisaııs progranlıılııı ıııüfredat geliştirıııe.

gi.iııccllcıne, dcğcrlcııdirnıe. pro_qraırı çıktıları ile tıytıııruıı izlcnıııcsi, dcrs bilgi
paketleriniır diizeııleıııııesi ve kalite iyileştirıııe stireçlerini kapsar.

irixci göıünı

Koıııislroıı Yılıısı ı,e Göreı,'|'ırıı ı ıııla rı

Koırıisyoırtı ır Yalıısı

MADDE 3

Komisyon Başkanı: Koıı-ıisyoır i.iyeleriııce ijırerileır ve Biili.iııı Başkaırı tarafıııdaır

görcvlcndirilcn bir öğrctiııı iiycsidir. Koıı,ıisyon çalışııralarıııı plaıılar, yüri-ittir ve koordİııe

eder. Toplaııtıları davet eder, yönetir ve giindenıi belirler. Müfredat geliştirıne,

_uiiııcellcınc ve kalite stircçlcriııiıı tiniversitc/ fakültc stratejik 1ıcdcflcri ilc ı,ıyııırrltı

oInrasıııı sağlar. İlgili boltiııı başkaırları, tiğretiı-ıı eleırıaııları r,e biriııı yöııeticileriyle

iletişim ve iş birliğiııi yürüti_ir. Koınisyon tarafındaır alıı,ıaır kararların ilgili kuırıl ve

seıratolara suııuhııasıııı sağlar. Koıırisyoı-ı sekretaryası ile iş birliği içiııde yazışıııa Ve

evrak süreçlerini yürütiir/deııetler. Ögreırme çıktıları. ders içerikleri. AKTS lresaplaıııaları

ve ölçnıe-değerleııdiınıe yönten,ıleriııin iyileştirilııresi süreçleriııe liderlik eder.



Komisyon Sekreteri: Koınisytırı tcıplantılarıı-ııı-ı duyurrıtanııı, davetleriı,ıi ve yazışııralarıırı
yi.iriiti_ir. Toplaırtı tı.ıtaııaklarını l-ıazırlar. Konıisyorı i.iycleriııiıı öncrileriııi toplayarak
güırdeııı lıazırlaırıııasııra katkı sağlar. Mtifi,edat değişikliği taleplerini derleyerek
kcıırrisyoıra suılar. Koırrisyon kararlarıırı ilgili akadcıırik biriınlcrc ilctir vc takibiıri yapar.

Belgelerin arşivleı-ııı-ıesi, güncel dosyalarııı saklaııırıası ve elektroııik kayıtlarıı-ı

di.izeırleırırresiırdeır sortıır,ılrıdur. Miifredat diizeırleıı,ıe stireçleriııde tekııik destek sağlar
(ders bilgi paketleri, AKTS fbrırr|arı, dış paydaş göri.iş tbrııılan vb.). Koıı,ıisyoıı başkaıııııa
ytiriitiileıı ti,iıır sekretarya işleıııIeriııde destek olı"ır.

Konrisvoır Ül,eleri: Mi.ificdat gı-,liştirı,ııc. giiııccllcı-ııc vc dcğcrlcııclirııic çalışıııalarıııa
aktif katılını sağlar. Ders içerikleri, iiğreıııne çıktı|arı, AKTS ytikleri, ölçırre-

dcğcrlcııdirıııc yöııtcııılcri gibi akadcıııik bilcşcıılcrc ilişkin örıcrilcr sunar.

Böliinılerindeki akadeıııik persoııeldeıı geleıı talep ve görüşleri koıırisyt,ııra iletir. İç r,e dış
paydaş göri.işleriııiır toplaııırrasııra katkı stıılar. Yıllık ııriifı,edat gözdeıı geçirııre

çalışıı-ıalarıııda görev alır. Toplantılara diizenli oIarak katılır ve alıııaıı kararlarııı
ı.ıygtılaırır"ııısıııa destek oltır. Böli.iıırler arası koordinasyoıru sağlar, gerektiğinde prog[aıll

çıktılarıııııı cierslerle ilişkileııdirilı,ııesi çalışı,ııalıırıııa katkı r,erir.

üçüNcü görüNü

Ktınrisvoır Çalışnıa Esasları

MADDE 4

o yılcla eıı az bir kez toplaı-ıır: ihtiyaç lıaliııde ek toplaııtılar yapılabilir.
. kararlar oy çoklrığu ile alıııır; eşitlik clurrıııruııda Başkaı,ıııı oyrı belirleyiciclir.
o Tı,iııı l<ararlar ve tcıplaııtı tııtanal<ları l<ayıt altıııa alıııır ı,e lıijlıinı arşiviırcle sal<laı-ıır



ToRos üNivnnsirnsi
rını,ışinoı,ix söıüNıü

sÜnExı-i ivi1-oşrinıı,ıı xoır.risyoNu
USUL VE ESASLARI

niniıci nöı,üır
Amaç ve Kapsam

Amaç

MADDE l

Burada yer alan esasların amacı "Toros Üniversitesi Sağhk Bilimleri Fakültesi Hemşirelik
Bölümü Sürekli İyileştirme Komisyonu Çalışma Usul ve Esaslarını" belirlemektir. Kapsam

Kapsam

MADDE 2
Toros Üniversitesi Sağlık Bilimler Fakültesi Hemşirelik Bölümü Sürekli İyileştirme
Komisyonunun oluşumu ve görevlerini kapsar.

irixci BöLüM

MADDE 3

Komisyon Başkanı: Komisyon Başkanı, komisyonu temsil eder Ve tüm çalışma süreçlerini
yönetir; komisyonun çalışma usul ve esaslarının belirlenmesini sağlar. belirlenen amaç ve
faaliyetler doğrultusunda komisyonun verinıli şekilde işlemesini koordine edeı. Komisyon
kapsamında yürütülen çalışmalar, öneriler, talepler ve ihtiyaçlan Bölüm Başkanlığına rapor
halinde sunar.

Komisyon Sekreteri: Komisyonun toplantı tutanaklannın yazılmasından, komisyon başkanına
ve üyelerine iletilmesinden, komisyon üyeleri arasında toplantı tarihi, değişiklikleri vb.
konularda bilgi akışı ve iletişimin sağlanmasından ve belgelerin arşivlenmesinden sorumludur.

Komisyon Üyeleri: Komisyon üyeleri, komisyonun belirlediği hedefler doğrultusunda
yürütülen çalışmalara ve toplantılara aktifolarak katılmak. gereklİ bilgileıİ zamanında ve doğru

şekilde paylaşmak. bölümdeki öğretim üye ve elemanlarrna komisyon faaliyetleri hakkında
bilgi aktarmak, ortaya çıkan sorun ve önerileri komisyona iletmek, sürekli iyileştirme ve kalite
geliştirme süreçlerine katkı sunmak ve gerektiğinde diğer üyelere destek olmakla sorumludur.

üçüxcü BöLüM

Komisyonun ÇaIışma Esasları

MADDE 4

Görev Tanımları



, komisyonun gündemi doğrultusuırda alınan kararlar Hemşirelik Bölüm Başkanlığı.
öğretim elemanları ve diğer paydaşIarla paylaşılır.

o Bölümün program amaçlarını" program çıktılarını ve eğitim progranııyla ilgili
komisyondan gelen raporlan değerlendirir.

ı Her yıl sonunda faaliyet planını içeren raporu Bölüm Başkanlığı'na sunar.
o HemŞirelik Bölümü eğitim öğretimi ile ilgili düzeltici ve önleyici faaliyetleri talep eder.

başlatır. takip eder. iyileştirici öneriler sunar.
, iç ve dış paydaşlardan düzenli olarak geri bildirim ıoplar ve bu geri bildirimleri

iyileştirme planlanna yansıtır.
o Hemşirelik Bölümü eğitim öğretim altyapısına i]işkin (araç. geıeç, laboratuvar ve

derslik gibi) ihtiyaçların giderilmesi için çalışmalar yapaı.
o Gerekıiğinde bölümdeki diğer komisyonlarla iş birliği yaparak iyileştirme süreçlerinin

bütüncül şekilde yürütülmesini sağlar.


