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GIRIS

TARIHSEL GELIiSiM

Toros Universitesi, 07 Temmuz 2009 tarih ve 27281 Sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan 23.06.2009 tarihinde,
TBMM’de kabul edilen 5913 Say1li Yiiksek Ogretim Kurumlari Teskilati Kanununda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun’un 1. Maddesi uyarinca, 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Yiiksek Ogretim Kurumlari Teskilatt
Kanunu'na Ek Madde 111 ile Mersin Egitim Vakfi tarafindan kurulmustur. Ayni kanun ile, Toros
Universitesi’nin, Toros Universitesi Rektérliigiine bagli olarak; Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler
Enstitiisii kurulmustur. 28 Mart 2020 tarihli ve 31082 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, 27 Mart 2020
tarihli ve 2319 sayili Cumhurbagkani karar1 ile 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanununun ek
30 ucu maddesi geregince Fen ve Sosyal Bilimler Enstitiisii kapatilarak Lisansiistii Egitim Enstitiisii
kurulmustur.

Lisanstistii Egitim Enstitiisii biinyesinde 11 Tezli Yiiksek Lisans Programi, 6 Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
ile 2 Doktora Programi olup, toplam 19 lisansiistii program yiiriitilmektedir. Enstitlimiiziin tezli ve tezsiz
yiiksek lisans ile doktora programlarinda Aralik 2023 tarihi itibariyle toplam 210 6grenci ile egitim-6gretime

devam edilmektedir

Tablo 1. Lisansiistii Egitim Enstitiisii Lisansiistii Programlarmin A¢ilig Tarihleri

Sosyal Programlar

Program Adi | Tezli Yiiksek | Tezsiz Yiiksek Doktora Agilis Tarihi
Lisans Lisans (YOK’iin Genel Kurul Karar Tarihi)
Isletme N N N Tezli:05.04.2012
Tezsiz: 05.04.2012
Doktora: 19.06.2014
Saglik N N - Tezli:20.01.2015
Kurumlari Tezsiz: 13.09.2012
Isletmeciligi (YOK Genel Kurul’un
09.03.2022 tarihli karari ile ismi Saglik
Yonetimi olarak degistirilmistir.)
Saglik N N - Tezli : 09.03.2022
Yo6netimi Tezsiz : 09.03.2022
Girisimeilik ve N - - Tezli : 10.07.2019
Yenilik
Y 6netimi
Isletme - N - Tezsiz: :26.08.2010
Ekonomisi
Psikoloji N - - Tezli: 09.08.2012
Uluslararasi N N - Tezli: 01.02.2013
Ticaret ve Tezsiz: 01.02.2013
Lojistik
Uygulamali N - - Tezli : 20.07.2022
Dil Bilimi




Fen Bilimleri Programlari

Program Adi Tezli Yiiksek | Tezsiz Yiiksek Doktora Acilig Tarihi
Lisans Lisans (YOK’iin Genel Kurul Karar Tarihi)
Mimarlik V - - Tezli: 05.04.2012
Bilisim - - Tezsiz:26.08.2010
Teknolojileri
Miihendislik ve - N - Tezsiz:26.08.2010
Teknoloji
Yonetimi
Endiistri N - - Tezli: 05.04.2012
Miihendisligi
Ingaat N - N Tezli:19.06.2014
Miihendisligi Doktora; 02.08.2023
Beslenme ve N - - Tezli : 20.07.2022
Diyetetik
Fizyoterapi ve N - - Tezli: 01.02.2023

Rehabilitasyon

2547 sayili Yiksekogretim Kanununu 19. Maddesine gore, Enstitliniin organlari, enstitli miidiir{i, enstitii
kurulu ve enstitli yonetim kuruludur. Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil
icin atayacagi en c¢ok iki yardimecisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde
miidiir yardimcilardan biri yonetimde bulunmaktadir. Enstitiimiizde bir enstitiisii sekreteri ile egitim-6gretim

1. LISANSUSTU EGIiTiM ENSTITUSU YONETIM YAPISI

faaliyetlerini yiirtitmektedir.

Enstitli kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilart ve enstitiiyii olusturan anabilim dali
bagkanlarindan olusur. Enstitii yonetim kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ yil icin segilecek ii¢ 6gretim liyesinden olusur.
Enstitli kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis
gorevleri enstiti bakimindan yerine getirirler. Buna gore diizenlenen Lisansiistii Egitim Enstitiisiiniin yonetim
yapisi ise asagida yer almaktadir.

Enstitii Midiirii

Prof. Dr. Mert AKTAS

Enstitii Miidiir Yardimcilari
Dog. Dr. Gokge MANAVGAT .
Dr. Ogr. Uyesi Cagdas ALLAHVERDI

Enstitii Sekreteri

Ruhan ERDEM KALYON

Enstitii Yonetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Mert AKTAS (Enstitii Miidiirii)

Dog¢. Dr. Gokge MANAVGAT (Enstitii Mid. Yrd.)

Dr. Ogr. Uyesi Cagdas ALLAHVERDI (Enstitii Miid. Yrd.)
Dog. Dr. Metin OCAK

Dog. Dr. Betiil GULSEN

Dr. Ogr. Uyesi Ayse MANAV




Enstitii Kurulu Uyeleri
Prof. Dr. Mert AKTAS
Dog. Dr. Gokge MANAVGAT
Dr. Ogr. Uyesi Cagdas ALLAHVERDI
Dog. Dr. Betiil GULSEN
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ali AKTAS
Prof. Dr. Adnan MAZMANOGLU
Prof. Dr. Mehmet CAKIROGLU
Prof. Dr. Mert AKTAS
Dr. Ogr. Uyesi Ayse MANAV
Dr. Ogr. Uyesi Cagdas ALLAHVERDI
Prof. Dr. Sera Yesim AKSAN
Prof. Dr. Banu INANC
Prof. Dr. Abdullah CALISKAN
Dr. Ogr. Uyesi Seda TURNACIGIL

Enstitii Mudiirii (Bagkan)  Enstitii Miidiirii (Baskan)
Enstiti Mudir Yardimeis1  Enstiti Midur Yardimeist
Enstitii Miidiir Yardimeisi. Enstitii Miidiir Yardimcisi.

Beslenme ve Diyetetik Anabififi EHR94& Diyetetik Anabilim Dal Bsk.

. oy .Bili Tﬁ olojileri Ana Bilim Dal1 Bsk.
Bilisim Teknolojileri Ana Bl%“d%lth l%l endisligi Ana Bilim Dali Bsk.

Endistri Muhendisligt Ana %Pahﬁé disligi Ana Bilim Dali Bsk.
Ingaat Miihendisligi Ana BilijgiQale Bska Bilim Dali Bsk.

Isletme Ana Bilim Dali Bsk. Mimarlik Ana Bilim Dali Bsk. V.
Mimarlik Ana Bilim Dali Bs®M¥hendislik ve Teknoloji Y6netimi Ana B:
Miihendislik ve Teknoloji Y HdtigicianyBiRRimankiAnabilim Dali

Miitercim ve Terciimanlhk Algaﬁ(ll?lll(l?g{béﬂf B.ﬂ/ixm ll))rflll.l Bls)kll Bek
Psikoloji Ana Bilim Dal1 Bs agfix Yonetiri Anabiim vali Bg.

_ o . luslararasi Finans ve Bankacilik Ana Bilit
Saglik Yonetimi Anabilim D}y B -aras: Ticaret ve Lojistik Ana Bilim |

Uluslararas: Finans ve BankagihoferagddRBladbBitksyon Ana Bilim D

Dog. Dr. Ayhan DEMIRCI Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Ana Bilim Dal1 Bsk.
Dog. Dr. Serkan TAS Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Ana Bilim Dali Bsk.

1.1. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Stratejik plan giiciinii ve uygulanabilirligini, ¢agdas gereksinimlere uygun, iizerine diisiiniilmiis ve ici
doldurulmus ifadelerin yer aldig1 “misyon, vizyon, temel degerler, ilkeler ve temel politika” basliklarindan
olusan kurumsal temellerden alir. Buna gore Lisansiistii Egitim Enstitiisiiniin misyonu ve vizyonu asagidaki
bigimde belirlenmistir.

Vizyon:

Vizyonumuz; Cukurova Bolgesinin kalkinma hedefleriyle uyumlu sonuglar iireten egitim, arastirma
faaliyetleri ve uygulamalar konusunda bélgenin en etkili lisansiistii egitim enstitiisii olmaktir.

Misyon:

Misyonumuz; siirdiiriilebilir miikkemmellik ve inovasyon felsefesini temel alarak bolgenin ve ¢cagin gereklerine
uygun lisansiistli programlarla, evrensel bilime katki sunan ve etik degerlere bagl bir egitim ve arastirma
ortami saglamak, toplumsal ihtiyaclarin karsilanmasinda etki sahibi akilci, iiretken ve sorgulayici bireyler
yetistirmektir.

Degerler ve Temel ilkeler

Bir yiiksekogretim kurumunun paylasilan degerleri, inanglar ve diinya olaylari karsisindaki tutumu, okuruma
mensup her bireyin farkliligin1 kabul ettigi Ol¢iide bireylerin genel anlamda davraniglarimi etkiler ve
sekillendirir. Kurum kiiltiirii, organizasyonel yapida her noktada uyumlu, nesilden nesile devam ettirilebilecek
diizeyde olmalidir. Degerlerimiz, kurumu siirekli bigimde gelistirmeye yonelik olarak secilmistir. Degerler ve
temel ilkeler, stratejik planlamada ve uygulanmasinda ana onceliklerimizdir ve strateji belirleme siirecinde
destek olurlar.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Toros Universitesi'nin Stratejik Plani'nda belirtilen tiim temel degerlerine uygun
hareket etmeyi bir gorev bilir. Kendi faaliyet alani ¢ergevesinde iizerinde 6zellikle durulan temel degerler
sunlardir:

v Egitim ve 6gretimde seffaflik ve adalet
v Akademik milkemmeliyet ve akademik etki
v’ Bilimsel bakis



v Hosgorii ve fikirlerin serbest ifadesi
v Akademik 6zgiirliik ve sorumluluk

Enstitiiniin, paydaglarina ve faaliyetlerine rehberlik etmek iizere, yukarida siralanan temel degerlerden sunlar

anlasilmaktadir:

o

Egitim ve 6gretimde seffaflik ve adalet, her tiirlii ders ve sinav faaliyetlerinde akademik yapinin
siirekli erisime agik olmasi, dgrencilerle iletisim iginde olunmasi ve faaliyetler i¢cin sorumluluk
duygusuyla hesap verebilir olunmasi anlamina gelir.

Akademik etki, enstitli biinyesindeki egitim, 0gretim ve arastirma faaliyetlerinde, bilime, yasama,
stirdiiriilebilir kalkinmaya ve topluma yansiyan somut sonuglar ortaya koymak demektir.

Yasamlar1 degistiren ve anlamayi derinlestiren bilimsel bakis, basta yiiksek lisans ve doktora
tezlerinde olmak {izere, yapilacak proje ve seminer ¢alismalarinda, bilimsel degeri yliksek arastirmalar
gergeklestirmek demektir.

Hosgorii ve fikirlerin serbest ifadesi, akademisyenlerin ve dgrencilerin, fikirlerini ve diigiincelerini,
iclerinde "acaba" kuskusu duymadan, akademik usullere uygun sekilde ifade etme ve ¢aligmalarinda
yansitabilme 6zgiirliigli demektir.

Akademik 6zgiirliik ve sorumluluk; ders tasariminda, derslerin islenmesinde, sinav ve degerlendirme
yontemlerinin se¢iminde, aragtirma faaliyetlerinde ve 6grencilerin yetistirilmesinde, diinyadaki en son
bilimsel ve akademik gelismelere uyum saglayacak cabalari gdstermek, son bilgi ve teknolojiden
yararlanmak ve bunlar1 paylagsmak anlamina gelir.

Etik davramis, cagdas ve evrensel degerlere saygi; kapsayicilik insana saygi, baskalarini
dislamama, baska fikirlere saygi, hosgorii, birlikte yasama ve paylasma, kiiltiirde, inanglarda,
akademik konularin se¢iminde ve etkinliklerde ¢esitlilik demektir.

Ogrenci odakli: Oncelikli misyonumuz &grencileri sadece bagli bulunduklar1 disiplinler
igerisinde egitmek degil ayn1 zamanda yenilik¢i, lider ve toplumsal anlamda pozitif is birligine
meyilli bireyler olmalari i¢in tesvik etmektir.

Giiglii akademik kadro: Giiclii akademik kadronun korunmasi ve gelistirilmesi iiniversite i¢i diger tiim
faaliyetlerin kalite diizeyinin saglanmasi i¢in gerekli 6n kosuldur.

Liderlik ve etik karar vermeye tesvik edici: Liderlik ve etik karar verme yetisi bireylerin ve kurumlarin
bliylimeleri igin esastir.

Cesitlilige hosgoriilii ve milkemmeli vaat eden: Yiiksek kalitede Ggrencileri ve akademisyenleri
cezbedecek oOlgiide kapsamli ve tiim bakis agilarina acgik bir topluluk. Milkemmel olma kiiltiiri
akademik ve idari tiim birimlerde yayginlastiriimalidir.

Kaynak ve bilgi yonetimi odakli: Enstitiiniin finansal anlamda rahatligi basari igin gerekli bir
faktordiir. Bunun yani sira entelektiiel bir kaynak olarak bilginin yonetimi kalitenin siirdiiriilebilirligi
acisindan onem tasir.

Imaji ve iinii artirmaya y&nelik: Enstitiiye bagl her anabilim dalinin basarisi, iiniversitenin imaji ve
iiniine olumlu etki yapacagindan diger anabilim dallar1 i¢cin de 6nem teskil eder.

Mezunlarla etkilesimli: Kurum kiiltliri yaratmanin Otesinde en Onemli mirasin mezunlar ve
mezunlarin toplumsal hayata katkilar1 oldugu diisiincesinden yola ¢ikarak, mezunlarla etkilesimin
gelistirilmesi saglanmalidir. Bu anlamda toplumsal faaliyetlerde 6ne ¢ikmis Toros Universitesi
Lisansistii Egitim Enstitiisii mezunlar1 basar1 6ykiileri 6grencilerle paylasilabilir.



2022 BiRiM GERIi BiLDiRiM RAPORU (BGBR) DEGERLENDIRILMESI

2022 yilda paydaglara duyurulan Birim Geribildirim Raporu (BGBR) de belirtilen gelistirmeye agik

yanlar konusunda yapilan iyilestirmeler ve degerlendirme asagidaki gibidir:

Liderlik, Yonetim ve Kalite Giivencesi Sistemi

1 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile ilgili  Web sitesinde acike¢a
sistematik isleyis kanitlarinin olmayisi gelismeye agik yon ~ bilgilendirmelere yer verilmistir.

olarak degerlendirilmistir.

2 Mezun Ogrencilere yonelik anket yapilmig olmakla Mevcut idari personelin ayrilmasi

birlikte siirekli iletisim mekanizmasina ait bir bulguya nedeniyle aksakhklar yasanmis

rastlanilmamigtir takip saglanamamstir.
3 Ogrenci geri bildirimleri ile ilgili sistematik bir isleyisin Meveut idari personelin ayrilmasi
olmayis1 gelismeye acik yon olarak degerlendirilmistir nedeniyle aksakhklar yasanmis

takip saglanamamistir.

Degerlendirme (Iyilestirme yapilamayan faaliyetlerin gerekgeleri ile birlikte aciklanmahdir)



Egitim-Ogretim

e T

1

Bologna bilgi paketinde yer alan programlarin
miifredatlarinin giincel olmamas1 ve bazi programlara

erisimin bulunmamast

Lisansiistii programlarin segmeli/zorunlu ders “sayilarina
ait tablonun verilmesi giliclii yon olarak belirlenmekle

beraber AKTS dagilimu ile ilgili kanita rastlanilmamaistir.

Ders 0Ogrenme kazanimlarinin program ¢iktilariyla
uyumunu gosterecek bir matriks olmayisi, ders 6grenme
kazanimlarinin izlemesi ile ilgili yapilan planlamaya ait

kanit bulunmamaktadir

Program yeterliliklerinin ~ degerlendirilmesinde yeni
mezun anketinin degerlendirme-iyilestirme adimlarinin

olmamasi

Merkez kiitiiphane ve diger kampiislerde lisansiistii egitim
enstitiisli programlar1 6grencilerinin erisebilecegi basili ve
elektronik kaynaklarin tam anlamiyla yeterli olup

olmamasinin belirtilmemesi

Dezavantajli grup olan yabanci uyruklu Ogrencilere
yonelik danisman atanmasi gii¢lii yon olarak saptanmis
ancak 0zel yaklasim gerektiren bireylerle ilgili danisman

olmayis1

Ogretim elemanlarinin ders gérevlendirmelerinin dengeli
dagitilmast ve Ogrenci sayilarina iliskin Lisans veya
Lisansiistii Tezli Programlarin Ogrenci Sayisini Ogretim

Uyesi Sayisina oranla diisiik olmasi

Gerekli diizletmelerin yapilmasi
saglanmstir.

AKTS dagilimlar eklenmistir.

Gerekli oneri heniiz tiim
programlar icin saglanamamistir.

Enstitii ve Damisma Kurullarimin
giindemine alinmis énerilere uygun
mekanizmalarin  olusturulmasina
baslanacaktir.

Gerekli degerlendirme yapilmistir.

Dezavantajli grup 6grenciler icin

damisman belirlenmistir.

Toplam olarak yeni donem de

ogrenci sayisinda artis

saglanamamstir.

Degerlendirme (fyilestirme yapilamayan faaliyetlerin gerekceleri ile birlikte aciklanmalidir)



Arastirma-Gelistirme

1 Universite ve birimin isleyisi ile ilgili genel bilgiler ~Hedef ve politikalar eklenmistir
bulunmakla birlikte birimin aragtirma politikasi, hedefleri

ve stratejisine yonelik uygun ifadeler bulunamamistir

2 Stratejik plan hedeflerinde yer alan projelerin = Enstitiide yapilan arastirmalarin
gerceklestirilmis oldugu memnuniyetle goriilmiis olmakla  sehir ve  boélgesel  sorunlara
beraber, arastirmalarin yerel, bolgesel, ulusal kalkinma odaklanmasi siirekli

hedefleri ile iliskisinden bahsedilmemesi desteklenmektedir.

Degerlendirme (Iyilestirme yapilamayan faaliyetlerin gerekgeleri ile birlikte aciklanmahdir)
Toplumsal Katki

1 Aragtirma ve Uygulama Merkezleriyle ilgili yapilan Toplumsal katki projeleri

toplumsal katkiya yonelik kanit sunulmamuistir. gelistirilememistir.
2

3

Degerlendirme (Iyilestirme yapilamayan faaliyetlerin gerekgeleri ile birlikte aciklanmahdir)



| A. LIDERLIK, YONETIM VE KALIiTE GUVENCESI SISTEMi |

A.l. Liderlik ve Kalite

A.l1.1. Yonetim modeli ve idari vap:

2547 sayili Yiksekogretim Kanununu 19. Maddesine gore, Enstitiiniin organlari, enstitii miidiirdi, enstitii
kurulu ve enstitii yonetim kuruludur. Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar: arasindan ii¢ yil
icin atayacagi en cok iki yardimeist bulunur. Miidiire vekalet etme veya midiirliigiin bosalmasi hallerinde
yapilacak iglem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gdrevleri
enstitii bakimindan yerine getirir. Enstitlimiiz bir miidiir ve iki miidiir yardimc1 ve bir enstitiisii sekreteri ile
egitim-6gretim Ve idari faaliyetlerini yiirtitmektedir.

Enstitliniin organlari; enstitii miidiirii, miidiir yardimeilari, enstitli kurulu ve enstitii yonetim kuruludur. Enstitii
kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitliyli olusturan anabilim dali bagkanlarindan
olusur. Enstitii yonetim kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce gosterilecek alt1 aday
arasindan enstiti kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek ili¢ 6gretim iiyesinden olusur. Lisansiistii Egitim
Enstitlisiiniin yonetim yapist ve organlari ise Lisansiistii Egitim Enstitiisii web sayfasinda “Yonetim”
sekmesinde agikga yer almaktadir.

Enstiti
Miudiiri
Miudiir Miidiir
Yardimcisi Yardimcisi
Y Onetim
Kurulu

A.1.2. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag tasarlanmis,
erigilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak atilmaktadir. Enstittiniin web
sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli
mekanizma mevcuttur. Bu kapsamda Enstitii web sayfasinda 6grencilerin ve &gretim tiyelerinin ders ve
tez/proje donemlerinde ihtiya¢ duyduklari her tiirlii forma Formlar sekmesinde yer verilmektedir. Enstitii web
sayfasi aragligiyla her yariyilda acilan lisansiistii 6grenci alimi ilanlari, ders programlari ve sinav takvimleri

duyurulmakta ve bunun yaninda proje, sempozyum kongre ve burs gibi akademik duyurulara da yer
verilmektedir. Lisansiistii egitim ve O6gretime iligskin her tirli yonetmelik, yonerge, esaslar enstitii web

sayfasinin ilgili sekmesinde agikga ve erisilebilir olarak sunulmaktadir. Yine Instagram sosyal medya hesabi

kullanilarak duyuru ve dgrenci alim ilanlarin ile sosyal faaliyetler paylasilmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Lisansiistii Egitim Enstitlisiiniin misyonu, siirdiiriilebilir miikemmellik ve inovasyon felsefesini temel
alarak bolgenin ve c¢agin gereklerine uygun lisansiistii programlarla, evrensel bilime katki sunan ve etik
degerlere baglh bir egitim ve arastirma ortami saglamak, toplumsal ihtiyaclarin karsilanmasinda etki sahibi
akilci, iiretken ve sorgulayici bireyler yetistirmektir.


https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-yonetim
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-yonetim
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-formlar
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-yonetmelik-yonerge-ve-genelge
https://www.instagram.com/torosuniv2009/p/C2ZhfLtMqV3/?img_index=1

Vizyonu ise, Cukurova Bolgesinin kalkinma hedefleriyle uyumlu sonuglar tireten egitim, arastirma faaliyetleri
ve uygulamalar konusunda boélgenin en etkili lisansiistii egitim enstitiisii olmaktir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisiiniin kendi faaliyet alan1 ¢er¢evesinde iizerinde 6zellikle durulan “temel
degerler” sunlardir:

Egitim ve 0gretimde seffaflik ve adalet
Akademik miikemmeliyet ve akademik etki
Bilimsel bakig

Hosgori ve fikirlerin serbest ifadesi

Akademik 6zgiirliik ve sorumluluk

Etik davranig, cagdas ve evrensel degerlere saygi

Lisansiistii Egitim Enstitiisit (LEE) amag¢ ve hedefleri belirlenirken 2022-2026 yillar1 arasini kapsayacak
sekilde diizenlenmis olan Toros Universitesi Stratejik Planiyla uyumlu olarak iyilestirme ve takip siirecleri
yiirtitiilmektedir.

LEE, stratejik planin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in, agsagidaki temel politikalar1 uygulamay esas
almaktadir:

Bunlardan ilki “giiclii bir kalite kiiltiirii ve kalite giivence sistemi” olusturmaktir. Bu amag i¢in stratejik
planda belirlenmis dokuz hedef bulunmaktadir. Bu hedeflere erisim diizeylerinin irdelendigi ve LEE
tarafindan da takip edilmekte olan on dort performans gostergesi tizerinden siireg takip edilmektedir.

Ikincisi, “uluslararasilastirma” diizeyimizin artirilmasidir. Bu amag icin stratejik planda belirlenmis olan alt:
hedef bulunmaktadir. Bu hedeflere erisim diizeylerinin irdelendigi ve LEE tarafindan da takip edilmekte olan
on performans gostergesi tizerinden siire¢ takip edilmektedir.

Digeri ise “yenilik¢i ve yaratict egitim-égretim” anlayis1 gelistirmektir. Bu amag i¢in stratejik planda
belirlenmis olan on sekiz hedef bulunmaktadir. Bu hedeflerden on alti tanesi LEE sorumlulugunda
bulunmaktadir. Bu hedeflere erisim diizeylerinin irdelendigi ve LEE tarafindan da takip edilmekte olan yirmi
performans gostergesi lizerinden siire¢ takip edilmektedir.

Enstitlimiiziin temel amaglarindan bir digeri de “ulusal ve uluslararas: diizeyde arastirma ve gelistirme”

yapmaktir. Bu amag i¢in stratejik planda belirlenmis olan on bes hedef bulunmaktadir. Bu hedeflere erigim
diizeylerinin irdelendigi ve LEE tarafindan da takip edilmekte olan otuz alt1 performans gostergesi lizerinden
siire¢ takip edilmektedir.

Son temel politika da “toplumsal katke” diizeyinin artirilmasi amaci ile desteklenmektedir. Bu amag igin
stratejik planda belirlenmis olan bes hedef bulunmaktadir. Bu hedeflerden dort tanesi LEE sorumlulugunda
bulunmaktadir. Bu hedeflere erisim diizeylerinin irdelendigi ve LEE tarafindan da takip edilmekte olan yedi
performans gostergesi iizerinden siire¢ takip edilmektedir. Stratejik planda yer alan performans gostergelerinin
ilk sene kriterleri takip edilecek olup raporun ilgili boliimlerinde ayrintili olarak agiklanacaktir.

Kanitlar

A.2.1a. 2022-2026 Lisansustii Egitim Enstitiisu Stratejik Plani

A.2.2. Kalite giivencesi; egitim ve oOgretim, arastirma ve gelistirme; toplumsal Kkatki ve

uluslararasilastirma politikalar: ve kurumsal performans vonetimi

Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan belirlenen genel stratejiler Toros Universitesince belirlenen amag ve
hedefler ile dogrudan iliskilidir. Giiglii bir kalite kiiltiiri ve kalite giivence sistemi olusturmak,
uluslararasilastirma diizeyimizi artirmak, yenilik¢i ve yaratici egitim-6gretim anlayisi gelistirmek, ulusal ve
uluslararasi diizeyde aragtirma ve gelistirme yapmak ve toplumsal katki diizeyimizi artirmaktir. Bu cercevede
giiclii bir kalite kiiltiirii ve kalite giivence sistemi olusturmak igin stratejik planda yer alan birinci hedef
kartindaki esaslar dikkate alinmaktadir.


https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-kalite-guvence-sistemi-stratejik-plan

Bu ger¢evede PG-1.1.1. geregince egitim O6gretim yili agilisinda tiim i¢ ve dis paydasglar ile bilgilendirme
toplantis1 gerceklestirilmistir. ilgili performans gdstergesinin gerceklesme diizeyi egitim ve 6gretim boliimiinii
ilgilendiren gostergelerin gergeklesme diizeyine gore hesaplanmis olup asagidaki tabloda gosterilmistir.

PG-1.1.2 igin i¢ ve dis paydaglar ile enstitii Danigma Kurulunda bir araya gelinmistir. Ayrica kalite kiiltiirii
olusturmak i¢in periyodik araliklarla online ve ylizyiize toplantilar diizenlenmistir. Ek olarak secilen lisansiistii
tez konular1 da sanayi/sektdr ve iiniversite is birligine katki verecek sekilde belirlenmektedir. ilgili performans
gostergelerinin gergceklesme diizeyi arastirma ve gelistirme boliimiinii ilgilendiren gostergelerin gergeklesme
diizeyine gore hesaplanmis olup asagidaki tabloda gosterilmistir.

2023 2023

Performans Gostergesi Hedefi Gergeklesen

Enstitliniin stratejik planinda yer alan egitim ve
PG. 1.1.1 |6gretim faaliyetlerine iligkin hedefleri %80 %84.6
gerceklestirme yiizdesi (% olarak)

Enstitliniin stratejik planinda yer alan arastirma-
PG. 1.1.2 |gelistirme faaliyetlerine iligskin hedefleri %80 %74.2
gerceklestirme yiizdesi (% olarak)

Stratejik Plan’da AMAC-1 kapsaminda yer alan “Giiglii bir kalite kiiltiiri ve kalite glivence sistemi
olusturma” siireclerini izlemek, gelistirmek ve olgunlastirmak icin yukarida belirtilen performans gostergeleri
dahil olmak tizere toplam 14 performans gostergesi izlenmistir. Bu gercevede takip edilen faaliyetler;

HEDEF-1.2 kapsaminda, akredite etme yetkinligi olan kuruluslarin tespiti, gerekli asgari kosullarin
saglanmas1 ve i¢ denetim siireclerinin yapilandirilmasi, 6z degerlendirme kriterlerinin belirlenmesi,
ozdegerlendirme yapilmasi gibi kriterlere dikkat edilecek olup ilgili boliimde gergeklesme diizeyi
paylasilacaktir.

HEDEF-1.4 kapsaminda, LEE’yi ilgilendiren TSE konu kapsamindaki faaliyetlerin belirlenmesi ve
mevcut durumla olmasi gereken kosullarin arasindaki farklarin tespiti gibi kriterlere dikkat edilecek olup ilgili
boliimde gerceklesme diizeyi paylasilacaktir.

HEDEF-1.5 kapsaminda kalite kiltiiriiniin yayginlasmasi amaciyla yapilan toplantilar ve tiim
paydaslarin bilgilendirilmesi gibi kriterlere dikkat edilecek olup ilgili boliimde gerceklesme diizeyi
paylasilacaktir.

HEDEF-1.6 kapsaminda kurum i¢i degerlendirme raporlarina ve somut kanitlar gibi kriterlere dikkat
edilecek olup ilgili boliimde gergeklesme diizeyi paylasilacaktir.

HEDEF-1.7 kapsaminda bolge bazinda faaliyet gdsteren ilgili ulusal veya uluslararast meslek kurulus,
dernek veya birliklerin belirlenmesi ve isbirlikleri ile protokler gibi kriterlere dikkat edilecek olup ilgili
bolimde gerceklesme diizeyi paylasilacaktir.

HEDEF-2.1, HEDEF-2.2, HEDEF-2.3, HEDEF-2.4 ve HEDEF-2.5 kapsaminda program firsatlarinin
ogrencilere duyurulmasi, tesvikleri, ve yurt dis1 egitim avantajlarinin tanitilmasi, yurtdigi fuarlara LEE olarak
katilim saglanmasi gibi kriterlere dikkat edilecek olup ilgili boliimde gergeklesme diizeyi paylasilacaktir.

Diger hedeflerin gerceklestirilme diizeyleri ve yil boyunca takip edilen performans gostergeleri ilgili
bagliklar altinda raporlanmistir.

Kanitlar

A.2.1a Lisansiistii Egitim Enstitiisii Danisma Kurul Raporu

A 2.1b. Lisansiistu Egitim Tez Konulari



https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-danisma-kurulu-kararlar
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-tez-onerisi-ornekleri-ve-tez-konusu-havuzu

A.3. I¢ Kalite Giivencesi

A.3.1. Kalite Komisyonu

Kalite giivence sistemi ile egitim ve d6gretimde uluslararasi kalite, aragtirma ve yayin, 6gretim kadrosunun ve
ogrencilerin gelistirilmesinin yaninda ¢evrenin korunmasi ve gelistirilmesi ile toplumsal sorumluluklarin
yerine getirilmesi ve enstitiinlin tanitim sorumlulugun iistlenilmesi gibi temel politikalar yiiriitiilmektedir. Bu
cergeve LEE web sayfasinda “Kalite Giiven Sistemi-Kalite Politikamiz” baglig1 altinda agikea ifade edilmistir.

LEE’nde gerceklestirilen faaliyetlerin niteliginin artirilmasi ve Stratejik Planda belirlenmis olan AMAC-1
kapsaminda LEE biinyesinde “Lisansiistii Egitim Enstitiisii Kalite Komisyonu” kurulmusgtur. AMAC-1 Giiglii
bir kalite kiiltiirii ve kalite giivence sistemi olusturmak i¢in kurulan komisyonun gorevlerini daha etkin yerine
getirebilmesi agisindan farkli sorumluklarin paylasildigi bir “alt ¢alisma komisyonu” kurulmustur. “Birim i¢i

degerlendirme raporu hazirlama alt komisyonu” ile stratejik planda belirlenmis olan amag ve hedeflere erisme
diizeyleri takip edilmek amaglanmistir. Kurullarin gorev ve sorumluluklart ise “Kalite komisyonu ¢alisma usul
ve esaslar” kapsaminda belirlenmistir. Belirlenen alt komisyonlarca hazirlanan ve yil sonunda tamamlanan
“Birim i¢i degerlendirme raporu” da Enstitii web sayfasinda paylasiimaktadir. Birim i¢i degerlendirme
raporlar1 ise her y1l Universitesi Kalite Koordinatorliigii tarafindan planlanan ve yiiriitiillen saha ziyaretleri
kapsaminda degerlendirilmekte ve Birim ici degerlendirme geri bildirim raporlari  hazirlanmakta ve web
sayfasinda paydaglara duyurulmaktadir. Geri bildirim raporlarina gore bir sonraki déonemde yapilacak
iyilestirmeler planlanmakta ve uygulamalar i¢in eylem planlari stratejik planda izlenmektedir.

I¢ kalite giivence sistemi kapsaminda stratejik planda izlenen gostergeler PG1.2.2 ve PG. 1.2.3 PG 1.4.1°dir.
Stratejik planinda yer alan PG-1.2.2 kapsaminda 2023 yilinda herhangi bir programimiz akredite olmamastir.
Bu cergevede akredite olmayan programlardan higbirine akran degerlendirilmesi de yapilmamustir.
Oniimiizdeki yillar i¢in hedefler dogrultusunda politika gelistirme calismalar1 devam etmektedir.

Ozdegerlendirme yoluyla gii¢lii ve gelistirilmeye acik yanlarin tespiti ve iyilestirmeler i¢in 2023 i¢in stratejik
planda yer alan PG-1.2.3 kapsaminda Psikoloji, Isletme, Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Tezli Yiiksek Lisans
programlari igin 6zdegerlendirme raporlari hazirlama karari alinsa da Psikoloji ve Uluslararas1 Ticaret ve
Lojistik Tezli Yiiksek Lisans programlari 6zdegerlendirme raporlarini hazirlamistir.

TSE veya yetkili kuruluglardan tescil belgesi alinmasi hedefine iliskin olarak PG-1.4.1 kapsaminda 2023
hedefi bulunmamaktadir.

Performans Gostergesi 2023 20223
g Hedefi Gergceklesen
199 \Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisi 0 0
o (Akredite olmayan Programlar Arasinda)
1.2.3  (Ozdegerlendirme yapilan program sayisi 3 2
TSE veya diger yetkili kurum/kuruluslardan alinan
141 0 0
belge sayisi
Kamtlar

A.3.1a. Kalite Giivence Sistemi-Kalite politikamiz
A.3.1b. LEE Kalite Komisyonu

A.3.1c. Birim ici Degerlendirme Raporu Hazirlama Alt Komisyonu

A.3.1d. Kalite Komisyonu Calisma Usul Ve Esaslari

A.3.1e. Birim Ici Degerlendirme Raporu



https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-kalite-guvence-sistemi
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-kalite-guvence-sistemi-kalite-komisyonu
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-kalite-guvence-sistemi-calisma-grubu--alt-komisyonlar
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-kalite-guvence-sistemi-calisma-grubu--alt-komisyonlar
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-kalite-guvence-sistemi-kalite-komisyonu-calisma-usul-ve-esaslari
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-kalite-guvence-sistemi-kalite-komisyonu-calisma-usul-ve-esaslari
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-kalite-guvence-sistemi-birim-ic-degerlendirme-raporu-bidr
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-kalite-guvence-sistemi-birim-ic-degerlendirme-raporu-bidr
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-kalite-guvence-sistemi
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-kalite-guvence-sistemi-kalite-komisyonu
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-kalite-guvence-sistemi-calisma-grubu--alt-komisyonlar
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-kalite-guvence-sistemi-kalite-komisyonu-calisma-usul-ve-esaslari
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-kalite-guvence-sistemi-birim-ic-degerlendirme-raporu-bidr

A.3.1.f. Birim I¢ Degerlendirme Geri Bildirim Raporu

EK -Al. Psikoloji Tezli Yiiksek Lisans Ozdegerlendirme Raporu

EK- A2. Uluslararas: Tezli Yiiksek Lisans Ozdegerlendirme Raporu

A.4. Paydas Katilm

Toros Universitesi akademik birimlerince kamu ve &zel sektdr kuruluslariyla is birligi saglamak ve
stirdiirebilmek amaciyla kendilerine 6zgli Danigsma Kurullart olusturulmus ve kurullarin ¢aligma ilkeleri
belirlenmistir.

27/09/2016 tarih ve 5/34 sayli Universite Senato Karari ile “Toros Universitesi Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul

ve Meslek Yiiksekokulu Danisma Kurulu Esaslari” olugturulmus ve ylrirliige girmistir. Bu esaslar
dogrultusunda, Enstitiimiiziin akademik birimlerince kamu ve 6zel sektdr kuruluslartyla is birligi yapmak ve
stirdiirebilmek amaciyla kendilerine 6zgii Danisma Kurullari olusturulmus ve kurullarin ¢alisma ilkeleri

belirlenmistir. Enstitii Danisma Kurulu araciligiyla ana bilim dalina bagh programlarin miifredatlarinin
olusturulmasinda dis paydas (meslek odalari, mesleki dernekler, diger liniversiteler vb.) 6nerileri/goriisleri goz
ontinde bulundurularak iyilestirmeleri yapilmaktadir. Diger taraftan dis paydas olarak, basta bolge

iiniversiteleri olmak {izere, tiim liniversitelerimizden, ders verme, tez danismanlig1 yapma ve jiiri iiyesi olma
gibi faaliyetlerde siirekli bir is birligi saglanmaktadir.

Giglii bir kalite kiiltiiriiniin olusturulmasi i¢in paydas katilim1 kritik neme sahiptir. Bu ¢ergevede “PG-1.5.1
Kalite kiiltiiriinii yayginlastirma amaciyla enstitiide diizenlenen faaliyet (Toplanti, Calistay, Anket vb.) sayis1”
kapsaminda LEE biinyesinde ¢esitli toplantilar 2023 yil1 i¢in 4 olarak planlanmig ancak 2 tane yapilabilmistir.

. . 2023
Performans Gostergesi Hedefi 2023 Gergeklesen
Kalite kiiltlirinii yayginlastirma amaciyla enstitiide
151 (diizenlenen faaliyet (Toplanti, Calistay, Anket vb. 4 2
say1s1

A.4.1. i¢ ve dis pavdas katilinm

Enstitimiizce olusturulan Danisma Kurulu araciligi ile ana bilim dallarin bagli programlardaki miifredatlarin

olusturulmasinda dis paydas (meslek odalari, mesleki dernekler, diger liniversiteler vb.) 6nerileri/goriisleri goz
oniinde bulundurularak, miifredatlarda iyilestirme c¢aligsmalar1 yapilmaktadir. Lisansiistii programlarinda
acilacak derslerin belirlenmesinde egitimde is birligi yapilan kurumlardan (dis paydaslardan) gelen talepler
dikkate alinmaktadir. Dis paydas olarak basta bdlge tiniversiteleri olmak {izere, tiim iiniversitelerimizden, ders
verme, tez danismanligi yapma ve jiiri iyesi olma gibi faaliyetlerde siirekli bir is birligi saglanmaktadir.

Enstitlinlin, her yil giincelleyerek gelistirip devam ettirecegi Danisma Kurulu faaliyetleri kapsaminda,
baglangig olarak, ad1 gegen kurulda yer alan/temsil edilen dis paydaslari ise soyledir:

o Kamu ve 6zel sektor temsilcileri

e Mezun temsilcisi

e Lisansiistii 6grenci temsilcisi

e Ana bilim dali bagkanlari

e  Enstitli miidiiri ve miidiir yardimeisi
o Sekreterya

Meslek Odalari, Sendikalar, Belediye ve ¢esitli sektér temsilcileri ile c¢esitli zamanlarda toplantilar
yapilmaktadir. Bu toplantilarda dis paydaslarimizin hem egitim-6gretim ihtiyaclari {izerinde durulmakta hem


file:///C:/SBE-2016-2017-2018-2019-KARARLAR-/E.K.K-SBE/ENSTİTÜ%20KURUL%20KARARLARI-2022-LEE/07%20nolu%20toplantı-ENS.KUR.28.12.2022/1-EBYS/15-Psikoloji%20Yüksek%20Lisans%20(Tezli)%20Öz%20Değerlendirme%20Raporu-27.12.2022%20(1).pdf
https://toros.edu.tr/dosya/478/dokuman/2018-10-10-Toros-universitesi-Enstitu,-Fakulte,-Yuksekokul,-Meslek-Yuksekokulu-Danisma-Kurulu-Esaslari.pdf
https://toros.edu.tr/dosya/478/dokuman/2018-10-10-Toros-universitesi-Enstitu,-Fakulte,-Yuksekokul,-Meslek-Yuksekokulu-Danisma-Kurulu-Esaslari.pdf
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-danisma-kurulu
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-danisma-kurulu
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-danisma-kurulu

de yiriitilmekte olan programlar kapsaminda ihtiyag duyduklari uzmanlik derslerine iliskin talepleri
degerlendirilmektedir.

2022-2026 donemi Lisansiistii Egitim Enstitisii Stratejik Plani olusturulurken paydaslarla ortakliklar ve
goriislerin aktarilmasina ayrica 6nem verilmistir. Paydaslarin tespiti ve bu iliskide 6nceliklendirin
belirlenmesinde, iiretilen hizmetlerin kimler tarafindan kullanmldigy, iliskinin ne diizeyde oldugu, etkilenme
sekli ve durumu dikkate alinmstir.

Stratejik planda enstitliniin i¢ paydaslar ile kalite siiregleri kapsaminda gergeklestirdigi geri bildirim ve
degerlendirme toplantilarmin sayist ve enstitiiniin dig paydaslar1 ile kalite siiregleri kapsaminda
gergeklestirdigi geri bildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayisini ifade eden performans gostergeleri PG-
1.5.2 ve PG-1.5.3 Bu kapsamdaki 2023 yil1 hedeflerine ulasilmistir. Gergeklestirilen toplantilarda i¢ ve dis
paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar1 tanimlanmistir.
Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve sirekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite
giivencesi sisteminde o6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Her yil kararlarin
uygulama siirecleri degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Di1s paydaslarinda dahil oldugu PG-1.5.3 kapsaminda;

e Prof. Dr. Mert AKTAS koordinatorliigiinde g¢evrimigi olarak gergeklestirilen 27.12.2023 tarihli
Lisanstistii Egitim Enstitiisii Danisma Kurul Toplantisidir. Anabilim Dali Baskanlari, 6grenci
temsilcileri, mezun 6grenci temsilcileri, sektor temsilcilerinden olusan iyeler ile egitim-6gretim,
aragtirma gelistirme, toplumsal katki bagliklari altinda kararlar alinmagtir.

2023

Performans Gostergesi Hedefi

2023 Gerg¢eklesen

Enstitiiniin i¢ paydaslar ile kalite siire¢leri
1.5.2 |kapsaminda gerceklestirdigi geri bildirim ve 2 2
degerlendirme toplantilarinin sayisi
Enstitlinlin dis paydaslari ile kalite siiregleri
1.5.3 |kapsaminda gergeklestirdigi geri bildirim ve 1 1
degerlendirme toplantilarinin sayisi
LEE biinyesinde gorev alan dgretim iiyelerinin teskil ettigi Birim I¢i Degerlendirme raporu hazirlama alt

komisyonu gérevlendirilmistir. Komisyon bu gergevede PG-1.6.1 kapsaminda “Birim I¢i Degerlendirme
Raporu” hazirlamastir.

Performans Gostergesi 2021 2022 2022
g Gergeklesen Hedefi Gergceklesen
Enstitiintin Kalite stire¢leri kapsaminda
1.6.1 |Gelistirilen I¢ Degerlendirme Rapor - 1 1
Sayis1 (KIDR/BIDR)

Giglii bir kalite kiiltiirii ve kalite glivence sistemi olusturmak igin stratejik planda ulusal ya da uluslararasi
meslek kuruluslarina {iye olunmasina odaklanilmaktadir. Bu ¢er¢evede LEE strtejik plan hedefi olarak ilk
iiyelik ve is birligini gergeklestirmek icin 2025 yili hedef alinmaktadir.



Performans Gostergesi 2021 2022 2022
g Gergceklesen Hedefi Gerceklesen
171 Uye olunan ulusal veya uluslararasi 0 0 0
"7 meslek kurulusg, dernek veya birlik sayisi
Kamnitlar

EK -A4. Kalite Siiregleri ve Kalite Kiiltiirii Odak Toplanti Raporu

A.4.1a. Lisansiistii Egitim Enstitiisii Birim ici Degerlendirme Raporu

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerimiz LEE’niin birer paydas: olarak, karar alma siireclerinde, miifredat olustururken ve sektoriin
taleplerine karsilik verirken fikirleri ile siireglerin tamaminda aktif rol oynamaktadir. Bu kapsamda danisma
kurulu toplantilarinda alinan kararlarda etkin rol oynamaktadirlar. Stratejik planda ise PG-1.5.2 kapsaminda
danisma kurullari ve toplantilar ile karar alma siire¢lerindeki rolleri ve katki diizeyleri takip edilmektedir.

RT3

Ayrica enstitiimiizde 2023 yil1 itibariyle “tezli yliksek lisans”, “tezsiz yiiksek lisans” ve “doktora” programlari
“ogrenci temsilcileri” belirlenmis ve bunlar danisma kurularinda agikga belirtilmistir. Temsilciler araciligiyla
6grencilerin Oneri ve goriiglerinin alinmasin saglanmistir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarimiz LEE niin birer dis paydas olarak, karar alma siireglerinde, sektorden geri bildirim alirken 6nemli
bilgilere erisime imkan saglarlar. LEE “Mezun Bilgi Sistemi” araciligiyla mezunlarin takibi saglanmakta ve
mezun bilgilerinin giincel tutulmasi icin bilgilendirme mailleri gonderilmektedir. Ayrica danisma kurulu
toplantilarinda alinan kararlarda etkin rol oynayan tiim dis paydaslarda mezunlarimizin stratejik planda yer
alan PG-1.5.3 kapsaminda LEE’ye katki diizeyleri takip edilmektedir. Diger taraftan mezunlarimizdan geri
bildirimlerin alinmasinda “Anket Uygulamas1” siireglerinden de yararlanilmaktadir. 2023 yilinda mezunlara
anketlerin gonderimi yapilmis olup istenilen katilima ulagilamadigi i¢in raporlamasi yapilamamistir. Ancak
2022 y1l memnuniyet diizeyimizin yiiksek oldugu gézlenmistir.

Kanitlar

A.4.1b. LEE Anket Uygulamalar

A.4.1c. Mezun Ogrenci Mezunivet Anketi Raporu-2022-
A.4.1d. LEE Mezun Bilgi Sistemi

A.S. Uluslararasilasma

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi ve performansi

Enstitlimiiziin 2022-2026 Stratejik Planinda temel amaglardan biri olan ve ikinci amag¢ bagligi altinda
degerlendirilen Uluslararasilastirma diizeyini artirmak amacinin altina siralamis olan anahtar performans
gostergelerinin dikkate alinmasina karar verilmistir. Bu ¢ercevede 2021 yilina iligkin yiiriitiilmekte olan tiim
stireclerin de bu amag¢ dogrultusunda belirlenmis olan 7 (yedi) performans gostergesi perspektifinden
degerlendirilmistir. Bu performans gdsterge verilerinin izlenmesi her yil yapilmaktadir. Bu performans
degerlerinin iyilestirilmesinde enstitiimiiz biinyesindeki tiim anabilim dallar1 sorumlu tutulmustur. Ayrica
Enstitiide Erasmus Sorumlusu bulunmakta ve web sitesi iizerinden paydaslara duyurulmustur. Enstitiimiiziin
“Uluslararasilastirma Politikas1” kapsaminda 2023 yilinda faaliyetler boliimlere gore asagida dzetlenmistir.



https://toros.edu.tr/storage/files/93/B%C4%B0DR/B%C4%B0DR%202021.pdf
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-danisma-kurulu
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-anketler
https://toros.edu.tr/storage/files/93/MEZUN%20ANKET%20RAPORU/MEZUN%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20%20MEMNUN%C4%B0YET%20ANKET%C4%B0%20RAPORU-2022.pdf
https://mbs.toros.edu.tr/bolum/lisansustu-egitim-enstitusu
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-erasmus-dis-iliskiler-sube-mudurlugu

. . 2023 2023
Performans Gostergesi Hedefi Gergeklesen

Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci

2.1.1 2 0
Sayisi

212 Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci 6 3
Sayisi
Ogretim Eleman1 Degisim Programlari ile Gelen

221 |27 . 1 0
Ogretim Eleman1 Sayis1
Ogretim Eleman1 Degisim Programlari ile Giden

222 |22 . 1 9
Ogretim Eleman1 Sayisi

2.3.1 |is birligi yapilan uluslararasi iiniversite sayis 4 1
'Yurt disindaki iiniversiteler veya kurum ve

24.1 . o . 1 0
kuruluslar ile ortak yiiriitiilen proje sayist

2.5.1 [|Yabanci Uyruklu 6grenci sayisi 3 3

PG-2.1.2 Kapsaminda Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenciler;

e Bahar Donemi Ululsrrasi Ticaret ve Lojistik Tezli Yiiksek lisans programindan 1 grencimiz (Pmar
Yetik) Erasmus+ staj hareketliligine dahil olmustur.

e 2023-2024 Gliz donemi Mimarlik Tezli Yiiksek lisans programindan 1 6grencimiz (Seval Aslan)
Erasmus+ staj hareketliligine dahil olmustur.

e 2023-2024 Giiz dénemi Psikoloji Tezli Yiiksek lisans programindan 1 6grencimiz (irem Ozger)
Erasmus+ staj hareketliligine dahil olmustur.

PG-2.2.2 Kapsaminda Degisim Programlar ile Giden Ogretim Elemanlar;

e Dr. Ogr. Uyesi Feyruz Usluoglu (Psikoloji Yiiksek Lisans Programi)

e Dr. Ogr. Uyesi Aydan Kayserili (Saglik Yénetimi Yiiksek Lisans Programi
e Ars. Gor. Dr. Esra Oztiirk (Isletme Yiiksek Lisans Programi)

e Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir Ugur Arikan (UTL Yiiksel Lisans Programi)

e Dog. Dr. Ayhan Demirci (UTL Yiiksek Lisans Programi)

e Dog. Dr. Gok¢e Manavgat (UTL Yiiksek Lisans Programi

e Ars. Gor. Ebru Pekdas (Mimarlik Yiiksek Lisans Programi)

e Dog. Dr. Metin Ocak (Isletme (Isletme Yiiksek Lisans Programi))

e Ars. Gor. Gonca Yildirim (Beslenme ve Diyetetik Yiiksek Lisans Programi)

PG-2.5.1 kapsaminda uyruklu oOgrencilerimiz, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Tezsiz Yiiksek Lisans
programina kayitl Kinda Masri, 2022-2023 Egitim Ogretim yili bahar déneminde, Isletme Tezsiz yiiksek
lisans programina kayit yaptiran Esraa Albacha ve Saglik Yonetimi tezsiz yliksek lisans programina kayit
yaptiran Mirkamal Kazimov’dur.

Kanitlar

A.5.1a. Lisansiisti Egitim Enstitiisi  Erasmus Degisim Programlari  Kapsaminda Giden/Gelen
Ogrenci/Personel Sayilari



https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-erasmus-dis-iliskiler-sube-mudurlugu
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-erasmus-dis-iliskiler-sube-mudurlugu

B. EGITIM-OGRETIM

‘ B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Enstitiimiizde lisansiistii diizeyinde acilan-acilacak programlar Yiiksek Ogretim Kurumu nun vizyonu yaninda
bolgenin ve iilkemizin ihtiyacglari dogrultusunda sekillendirilmeye calisiimaktadir. Enstitiimiizde acilacak
programlar, anabilim dallari tarafindan tasarlanmakta ve Enstitii Kurulu’nun onayina sunulmaktadir. Gerekli
sartlar1 saglayan programlar Senato ve en son Yiiksekogretim Kurulu’nun onayi ile agilmaktadir.

Yeni programlarin agilmasinda akademik kadro yetersizligi ve asgari fiziki kosullarin saglanamamasi
sebebiyle yeni donemde programlarin agilmasi sinirli kalmistir. Ayrica disiplinler arasi lisansiistii program ve
uzakta egitim yoluyla yiiksek lisans programlarinin artirilmasi hedefleri {izerinde 6énemle durulmaktadir. Bu
kapsamda, YOK ’e disiplinler arast lisansiistii programlar1 olarak “Yasl Saghg Tezli YL ve “Saglik Turizmi
Tezli-Tezsiz YL” programlari ile “Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Tezli Yiiksek Lisans” ve “Psikoloji”,
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik” (UTL) doktora programlarinin agilmasi i¢in teklifler yapilmistir. 2023 yilinda
1 yiiksek lisans ve 1 doktora programi agilmistir. Bunlar: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Tezli Yiiksek Lisans
ve Insaat Miihendisligi Doktora programidir. Programlar ilk kez 2022-2023 egitim-6gretim bahar ve 2023-
2024 egitim-6gretim giliz donemlerinde 6grenci alimi1 yapmistir. Doktora programi sayis1 2023 yilinda 2
olarak hedeflenmesine ragmen UTL ve Psikoloji boliimlerinin doktora programlarinin agilmasina iligkin
yapilan basvurular YOK tarafindan kabul edilmemistir. 2024 yilinda basvurularin tekrarlanmasi
planlanmaktadir. Lisansiistii program sayilarinin artirilmasina yonelik Stratejik Planda izlenecek performans
gosterileri PG. 3.2.3 PG. 3.2.4, PG.3.2.6 ve PG. 3.2.7 asagida yer almaktadir.

Performans Gostergesi 2023 2023
Hedefi Gergeklesen
3.2.3 'Yiiksek Lisans Program Sayisi 17 17
3.24 Doktora Program Sayi1si 3 2
3.25 Disiplinler arasi tezli yliksek lisans program 1 0
sayist
3.2.6 Disiplinler aras1 tezsiz yiiksek lisans 2 0
program sayisi
3.2.7 Disiplinler aras1 doktora program sayisi 0 0

Lisansiistli programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)
kapsaminda 7. Diizey (Yiksek Lisans Egitimi) Yeterlilikleri ve 8. Diizey (Doktora Egitimi) Yeterlilikleri ile
belirlenen Olgiitler gbéz Oniinde bulundurulmakta ve sonrasinda Bologna Bilgi Paketi vasitast ile
duyurulmaktadir. Programlarin egitim amaglari ve 6grenme ¢iktilarina ulasilmasi Bologna Siireci ile glivence

altina almmustir. Enstitiideki programlarimizin tasarim ve onay siireci; program tasarimlari, kurullar, 6n
degerlendirme ve onay olmak iizere dort ayr alt slire¢ bazinda izlenmektedir. Bu dort alt siiregte izleme
yapilabilmesi i¢in her bir alt siire¢ kendi icinde detay siiregleri icerecek sekilde ilgili PUKO déngiisiinde
detaylandirilmustir.

Her programdaki derslerin ders igerikleri program amaglart ve hedefleri kapsaminda olusturulmaktir.
Boylelikle 6grenci hangi derste neleri 6grenecegini, neleri yapabilecegini ve kendisinden neler beklendigini
bilmektedir. Lisansiistii egitimde programlarin tasarimi ve programlardaki derslerin ders izlencelerinin


https://toros.edu.tr/sayfalar/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-(tezli)-fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-(tezli)
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-insaat-muhendisligi-tezli
https://toros.edu.tr/bologna/programlar
https://api.yokak.gov.tr/Storage/toros/2017/ProofFiles/%C5%9EEK%C4%B0L-2%20PROGRAMLARIN%20TASARIMI%20VE%20ONAYI%20-%20Kopya.pdf

takibine iliskin hedefler ise Stratejik Planda performans gostergesi P.G. 3.4.1°de izlenmektedir. Izlenecek
performans gostergesi asagida yer almakta ve 2023 yilinda hedefe %100 oraninda ulagildig: goriilmektedir.

Performans Gostergesi 2022 2022 Gergeklesen
Hedefi
34.1 Kurumun web sayfasindan izlenebilen,
program bilgi paketi tamamlanmusg yiiksek %100 %100
lisans ve doktora programi sayisinin toplam|
program saylisina orant

Programlarin tasariminda paydas goriisleri, Enstitli Danisma Kurulu araciligiyla alinmaktadir. S6z konusu
paydaslarin sektordeki cesitli kurumlara mensup kisilerden olugsmasi ve 6grenci temsilcilerinin de bulunmasi

kapsayiciligi saglamaktadir. Bu etkinliklerden alinan sonuglar; anabilim dali baskanlarina iletilerek
programlara uygunluk degerlendirmesi yapilmaktadir. 2023 yili LEE Danisma Kurulu karari web sitesinde
paydaglara duyurulmustur. 2022 LEE Damigsma Kurulunda alinan kararlara istinaden gergeklestirilen

faaliyetler de bu karar igerisinde yer almaktadir. Bu Danigma Kurullarinda alinan kararlara istinaden
programlarin tasarimlarinda bazi degisiklikler yapilmaktadir. Ornegin; “Se¢meli ders sayisimin artiriimasi”
kararina istinaden Psikoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi ve Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Yiiksel Lisans
programlarinda yeni derslerin agilmasi ve ders igeriklerinin giincellenmesi saglanmistir.

Kanitlar:
EK- B1. Ders A¢ma icerik Degisikligi Anabilim Dali Kararlar

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi ve AKTS
Tezli yiiksek lisans programlarinda dgrencinin toplam 60 AKTS kredisinden az olmamak kosulu ile en az 7

ders, bir seminer dersi ile 30 AKTS kredisinden az olmamak kosulu ile tez ¢alismasindan olusmaktadir Tezsiz
yiiksek lisans programlarinda 6grencinin toplam 30 AKTS ile 10 ders ve 1 donem projesi dersinin
tamamlanmasi zorunludur. Doktora programinda ise tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler
icin toplam 21 krediden ve bir egitim-6gretim donemi 60 AKTS'den az olmamak kosuluyla en az 7 ders,
seminer, yeterlik siavi, tez Onerisi ve tez ¢aligmasi olmak iizere en az 240 AKTS kredisinden olugmaktadir.

Lisansiistii programlardaki ders dagilim dengesi ve AKTS’ler Bologna Bilgi paketlerinde yer almaktadir.
Derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmekte ve her egitim-6gretim doneminde
giincellenerek Bologna Bilgi Paketinde yer almaktadir. Ogrenciler lisansiistii programlarda kendi anabilim
dallarinda uzmanlagmay1 getiren se¢meli dersleri almaya yonlendirilmektedir. Lisansiistii programlarin
secmeli ve zorunlu ders sayilart Tablo B1’de verilmektedir. Ogrencilerin kayitli olduklar1 programdaki
secmeli derslerin alabilecekleri ders oraninin yaklasik %25 oldugu goriilmektedir. Zorunlu ders sayisinin
secmeli ders sayisina gore az olmasinin avantaj oldugu diigiiniilmektedir.

Tablo-B1. Lisansiistii Programlarin Se¢meli ve Zorunlu Ders Sayilari

Isletme Tezli YL 1 zorunlu ders + 6 segmeli ders + Seminer + Tez
Saglik Yonetimi Tezli YL 1 zorunlu ders + 6 segmeli ders + Seminer + Tez
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Tezli YL 1 zorunlu ders + 6 segmeli ders + Seminer + Tez
Girisimcilik Yonetimi Tezli YL 1 zorunlu ders + 6 se¢meli ders + Seminer + Tez
Psikoloji Tezli YL 2 zorunlu ders + 6 segmeli ders + Tez

Mimarlik Tezli YL 4 zorunlu ders + 4 se¢meli ders + Tez

Insaat Miihendisligi Tezli YL 1 zorunlu ders + 6 segmeli ders + Seminer + Tez
Beslenme ve Diyetetik Tezli YL 3 zorunlu ders + 4 segmeli ders + Seminer + Tez



https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-danisma-kurulu
https://toros.edu.tr/storage/files/166/2023%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20Enstit%C3%BCs%C3%BC%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu%20Raporu-10.01.2023.pdf

Fizyoterapi ve Rahabilitasyon Tezli YL 3 zorunlu + 4 se¢meli ders Seminer + Tez
Uygulamali Dil Bilimi Tezli YL 3 zorunlu ders + 4 segmeli ders + Seminer + Tez
Isletme Tezsiz YL 1 zorunlu ders + 9 segmeli ders + Proje

Saglik Yonetimi Tezsiz YL 1 zorunlu ders + 9 se¢meli ders + Proje
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Tezsiz YL 1 zorunlu ders + 9 se¢cmeli ders + Proje

Biligim Teknolojileri Tezsiz YL 1 zorunlu ders + 9 segmeli ders + Proje
Miihendislik ve Teknoloji Yon. Tezsiz YL 1 zorunlu ders + 9 segmeli ders + Proje

Isletme Doktora 1 zorunlu ders + 6 se¢meli ders + Seminer + Tez

=99

“Toros Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Siav Yénetmeligi” geregi, dgrencinin alacag: derslerin en
cok ikisi, lisansiistii 6grenimi sirasinda alinmamis olmas1 kaydiyla, lisansiistii ders kredisine sayilmak {izere
secilebilmektedir. Ogrenci, iiniversite i¢inden kendi programi disindaki bir program veya enstitiiden baska bir
dilde egitim verilen programlar dahil danigman ve ABD bagkanliginin onayiyla en fazla iki ders; diger
yiiksekogretim kurumlarindan ise danismanin ve ABD baskanliginin onay ve Enstitii Yonetim Kurulu
karariyla, bagka bir dilde egitim verilen programlar dahil en fazla iki ders alabilmektedir. Universite disindaki
bir yiiksekdgretim kurumundan alinan derslerin YOK tarafindan taninan bir yiiksekogretim kurumundan
almmis olmasi gerekir. Bu nedenle 6grencilerin kayitli olduklari program disindaki diger programlardan
alabilecekleri ders oran1 2023 yilinda %25 olarak gergeklesmistir.

2023 yil1 Giiz ve Bahar yariyillar1 ders dagilimlart EK-B2’de yer almaktadir. iki donemde de agilan toplam
ders sayisi 71 bu derslerin 6’s1 uzaktan egitim yoluyla verilmistir. Dolayisi ile 6grencilerin uzaktan egitimle
aldiklar1 ders sayis1 /toplam ders sayisinin %10una yakindir.

Performans 2023 20223
Gostergesi Hedefi Gergeklesen
3.11 Ogrencilerin kayith olduklari program %25 %25

disindaki diger programlardan alabildikleri
ders orani
3.1.2 Ogrencilerin kayith olduklari programdaki %60 %60

segmeli derslerin alabilecekleri ders orani

3.1.3 'Yenilik, inovasyon, girisim ve teknoloji 24 24
odakl1 ders sayisinin artirilmasi
3.14 Ogrencilerin uzaktan egitimle aldiklar1 ders %34 %10
sayisi /toplam ders sayist

Kanitlar:

EK-B2. 2023 Yili Giiz ve Bahar Yariyillar1 Ders Dagilimlar1 ve Programlari

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin  6grenme kazanimlart tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari eglestirmesi
olusturulmustur. Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir.
Bu siiregler Bologna Bilgi Paketi ile izlenmekte ve tiim paydaslara duyurulmaktadir. Ayrica ders izlenceleri
Ogrencilere web sitesi araciligl ile duyurulmaktadir.

Kanaitlar.
B1.1.3a. Ders Kazanimi ve Program Ciktist Ornesi (Sosyal Program)
B 1.1.3b. Ders Kazanimi ve Program Ciktisi Ornegi (Saglik Program)



https://www.toros.edu.tr/icerik/sosyal-bilimler-enstitusu-yonetmelikler
https://toros.edu.tr/bologna/programlar
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-ders-izlenceleri
https://toros.edu.tr/bologna/programlar/program/353
https://toros.edu.tr/bologna/programlar/program/520

B.1.4. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program yeterliliklerinin degerlendirilmesi egitim-6gretim donemi iginde i¢ ve dis paydaslara uygulanan
anketler ve gerceklestirilen toplantilar ile yapilmaktadir. Enstitii olarak toplanilan kurullarda derslerin
icerikleri ve glincelligi goriisiilerek karar alinmaktadir. Enstitiimiizdeki anabilim dallar1 kendi i¢ dinamikleri
cergevesinde gilincellemelerini gergeklestirmekte ve enstitliniin onayina sunmaktadirlar.

Entitiide faaliyet gosteren tim programlarda okutulan derslerin miifredatlari; bilim ve teknolojideki yeni
yaklasimlar, multidisipliner yaklagim, kiiltiirel ve sosyal derinlikli etkilesimler gibi faktorler gbz oniinde
bulundurularak Bologna Kriterleri, TYYC, Alan Yeterlilikleri kapsaminda her y1l giincellenmektedir. Ders
miifredatlarinda giincellemeler hakkinda Enstitii Danisma Kurulu yilda bir kez toplanmakta ve kararlar
almaktadirlar. Danigma Kurullarinin 6nerisi ve ilgili birimlerin kurullarinin goriisleri dogrultusunda yapilan

iyilestirmeler Senato tarafindan onaylanmaktadir. Donemsel olarak 6grencilere yapilan anketlerle, programda
giincellenmesi istedikleri dersler sorulmakta ve buna gore aksiyon alinmaya ¢alisilmaktadir.

Enstitiide programlarin tercih edilme oranlar {iniversite igi kayitlar ile izlenmekte, uygun Onlemlerle
iyilestirmeler ve tamitim etkinlikleri yapilmaktadir. 2023 yilinda lisansiistii 6grenci sayisinin artirilmasina
yonelik ¢esitli kurumlar ile Protokoller devam etmekte ve bunlarin sayilarimin artirilmasi igin girisimlerde
bulunulmaktadir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii’'nde program ¢iktilarinin izlenebilirligi ile ilgili en 6nemli noktalardan birisi de
mezun Ogrencilerin istihdam edilebilmesi ve is diinyasinin mezunlardan memnuniyetidir. Bu kapsamda,
ogrencilerin mezuniyetinin sonrasinda da bu takibin yapilmasi 6nem arz etmektedir. Bu baglamda
Enstitiimiiziin 2022-2026 Stratejik Planinda yer alan “Hedef-3.6 Ogrencilerin Memnuniyet Oranlarinin
Gelistirilmesi” hedefi kapsaminda mezun Ogrencilerimizle iletisim kurabilmek ve enstitiimiiziin mezun
ogrencilerine iligkin elektronik veri tabani olugsmasini saglamak amaciyla enstitii web sayfasinda Mezun Bilgi
Sistemi sekmesi olusturulmus ve 6grencilerin bilgilerini girmeleri tegvik edilmistir.

Ayrica enstitii web sayfasinda Anketler sekmesi olusturulmus. Programlara yonelik Yeni Mezun Anketi ve
Mezun Anketi diizenlenmistir. Yapilan anketlerin sonuglarinin degerlendirilmesi ve PUKO dongiisiiniin

kapatilmasi i¢in 2023 yili anket raporlarinin yazilmasinda yeterli katilimciliya ulagilmadigi igin raporlar
tamamlanamamistir. Gegen yili 2022 Mezun Anketi Degerlendirme Raporuna gore ise yerlesmis mezun
dgrencilerimizin oraninin yaklasik %93 oldugu gériilmektedir. Yine “PG 3.6.3. Is Diinyasiin, Mezunlarin

Yeterlilikleri ile ilgili Memnuniyet Oran1” Slgiitiiniin degerlendirilmesinde, mezun dgrencilerin calistig
kurumlara yeterli diizeyde ulagilamadigindan 2023 yili igin bir degerlendirme yapilamamuistir.

Performans 2023 2023
Gostergesi Hedefi Gerg¢eklesen
3.6.1 [se yerlesmis mezun sayisi/toplam mezun
sayis1, % %70 0
3.6.3 [s Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri ile %70 0
[lgili Memnuniyet Oran1 %



https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-aday-ogrenciler-protokoller
https://mbs.toros.edu.tr/bolum/lisansustu-egitim-enstitusu
https://mbs.toros.edu.tr/bolum/lisansustu-egitim-enstitusu
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-anketler
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-yeni-mezun-anketi
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-mezun-anketi
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli. Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme) ‘

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Ogretim {iyeleri, lisansiistii programlarda 6grenci merkezli egitimin éneminin farkinda olarak faaliyetlerini

gergeklestirmektedir. Ders igeriklerini ve tasarimimi bu farkindalikla olusturmakta, tez/proje izleme
faaliyetlerinde 6grenci ile iletisim ve etkilesime 6nem verilmektedir. Ogretme-6grenme yaklasimi olmakla
birlikte 6gretimin planlanmas: yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili tiim iglerde 6grencilerimizin katilimi
saglanmaktadir. Ogrenci merkezli egitimi benimseyen {iniversitemiz akademik personeli de 6grencilerine
kendi 6grenmeleriyle ilgili konularda s6z hakki vermekte, kendilerine segenek sunmakta ve karar siireclerine
etkin olarak katilmalar i¢in gerekli ortam1 hazirlamaktadir.

Uzaktan Egitim

Uzaktan Egitim doneminde 6grenci merkezli egitim yaklasimlarina iliskin siirecler su islemistir:
Uzaktan egitim yontemi ile verilmesi planlanan dersler se¢cim asamasinda; dersin dogasina da bakilarak dersin
ogretim elemanmin daha yogun sorumluluk iistlendigi ve Ogrencilerin gerekli haftalarda sunumlar
hazirlayarak katilmasinin beklendigi teorik agirlikli olanlarin secimine 6zen gosterilmistir. Ogrencilerin simif
ici etkilesim ve not paylasimi gibi aktivitelerden eksik kalmamasi adina Ims.toros.edu.tr (LMS) adresi
iizerinden ilgili dersin sekmesinde dokiiman paylasmak suretiyle ve bazi dersler i¢in olusturulan mesaj gruplari
iizerinden Ogrencilere ilgili haftanin ders notlar1 paylagilmaktadir. Bu sayede 6grencilerin sinif ici etkilesim
diizeyleri yakalanmak hedeflenmektedir. Ayrica LMS uzaktan egitim platformunda, 6grenciler ile paylasilan
dokiimanin 6grenciler tarafindan erisilme ve indirilme verileri de raporlar ile alinmakta olup 6grencinin derse
ilgi ve alaka diizeyine iligkin de bir goriis olusturma imkani sunmaktadir. Uzaktan egitim kapsaminda verilen

derslerin uygunlugu ve giincellenmesinin saglanmasi her yar1 yil sonunda yapilmaktadir. Bu kapsamda
Psikoloji Tezli yiiksek lisans programinda yer alan “PSI-505 Ileri Psikopatoloji” dersinin uzaktan verilmesi
kararlastirilmigtir.

EK-B3. Uzaktan Egitim Ders Degisikligi

Teoriden Pratige Gecisi Destekleyen Ogretim Yontem ve Teknikleri

Lisansiistii derslerde 6grenilen teorik bilgilerin pekistirilmesi i¢in dgrencilerin bilimsel faaliyetlere katilimi
tesvik edilmektedir. Bu kapsamda, Lisansiistii programlarda egitim goren 3 6grencinin Tablo B2’de yer alan
bildirileri ile ¢esitli bilimsel faaliyetlere katilim saglamiglardir.

Tablo B2. Ulusal ve Uluslararasi Sempozyum/Kongre ve Calistaylara Katilan Ogrenciler

No Ogrenci Ad1 Danisman Adi Yayin Bilgisi
Soyadi Soyadi
1 Aysenur Meltem Sézlii Bildiri: Kahraman A, Mermer M. (2023) iBH Tedavisinde
KAHRAMAN MERMER Diisik FODMAP Diyetinin Yeri 2. Uluslararasi Geleneksel

Gidalar ve Siirdiirtilebilir Beslenme Sempozyumu (Tam Metin
Bildiri/S6z1i Sunum)

2 Simge DOGAN Ayhan DEMIRCI | Bildiri Bashig:: Facility Location Selection By Using Multi-
Criteria Decision-Making Techniques: Mersin Free Zone
Sample, 3. Uluslararas1 Dijital isletme Yonetim ve Ekonomi
Kongresi, Tarsus Universitesi (Tarsus / Mersin), 08-09 2023-
Eylil (Bildiri/Sozli Sunum)

3 Zeynep GUNGOR | Ayhan DEMIRCI | Bildiri Bashgi: CRITIC Tabanli CoCoSo Teknigiyle Yesil
Tedarik¢i Secimi, 12. Ulusal Lojistik ve Tedarik Zinciri
Kongresi, Tarsus Universitesi (Tarsus/Mersin), 16-17 Kasim
2023. (Bildiri/Sozlii Sunum)



https://lms.toros.edu.tr/Account/LoginBefore

B.2.2. Olcme ve degerlendirme sistemi
Basar1 6lgme ve degerlendirme ydntemi ile hedeflenen program ve ders Ogrenme ciktilarina ulagilip
ulasilmadig1 egitim-6gretim doneminde yapilan bir ara sinav ve bir final sinavi, biitiinleme sinavi ve verilen

odevlerin degerlendirilmesiyle yapilmaktadir. Bunlarin degerlendirilmesinde “Toros Universitesi Lisansiistii
Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi” ne uyulmaktadir. Bologna bilgi paketinde ilgili her dersin sorumlusu
tarafindan ders igerikleri ve 6lgme yontemleri duyurulmustur. Genel olarak 6l¢me ve degerlendirmelerde;

yazili olarak yapilan ara sinav, final veya biitiinleme sinavi, ddev uygulamalar1 yapilmaktadir. Uzaktan olan
derslerin ara sinav ve final sinavlari ise yiiz yiize gergeklestirilmistir.

Birimde, 6grencinin devamsizligt veya smava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi
durumunda ne yapacagi ile ilgili agik diizenlemeler bulunmaktadir. Bu diizenlemeler dogrultusunda, durumu
uygun olan Ogrencilere muafiyet sinavi, mazeret simavi ve/veya ek sinav haklari verilmektedir. Sartlart
Yonetmeligi’nde agikga belirtilmistir. Ayrica her derse iligskin 6l¢gme-degerlendirme yontemleri Bologna Bilgi
Paketleri araciligi ile 6grencilere web sitesinde duyurulmaktadir.

Lisansiistii Egitimin en 6nemli ¢iktilardan birisi 6grencilerin 6dev, proje, seminer ve tezlerinden bilimsel
yayinlarin iiretilmesidir. Bu kapsamda 6grencilerin enstitii biinyesinde yapmis olduklari ¢aligsmalarin bilimsel
yayinlara déniismesini tesvik edecek mekanizmalar gelistirilmistir. Ogrencilerin tesvik onore edilmesi igin
tez/proje/seminerlerden tiiretilen yaymi ya da herhangi bir konuda yayin yayini olan &grencilere Tesekkiir
Belgesi hazirlanmuis ve ilgili 6grencilere e-posta ile gonderilmistir. 2023 “Tesekkiir Belgelerinin® bir 6rnegi
EK-B4’te yer almaktadir.

EK-B4. Yayin Tesekkiir Belgesi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii

Her egitim 6gretim yilinin giiz ve bahar donemlerinde Enstitli web sayfasi iizerinden lisansiistii 6grenci alim1
ilan1 duyurulmakta ve gerekli kosullar agikca belirtilmektedir. Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari
tanimlanmisg, ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir.

Toros Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Lisansiistii Egitim- Ogretim Yonetmeligi geregince lisansiistii
ogrencilerinin Enstitlideki programlara kabulii, ilgili yonetmeligin madde ve esaslara dayali olarak
yapilmaktadir. Lisansiistii programlarda &grenci kabulii YOK ile uyumlu olarak yiiriitiilmektedir. Toros

Universitesi lisansiistii programlarma kabul siireci, adaylarin akademik ve profesyonel yeteneklerini
degerlendirmeyi amaglamaktadir Tezli yiiksek lisans programlarda 6grencilerin lisans 6grenimindeki basari
durumlar1 dikkate alinarak, ALES veya GRE, GMAT, yabanci dil (YDS, YOKDIL ve esdeger) yetkilikleri
aramakta ve bilimsel yazili sinav veya sozIii miilakattan basarili olan adaylar kabul edilmektedir. Tezsiz
yliksek lisans programlarinda ise 6grenci kabulii i¢in lisans 6grenimindeki basar1 durumlar1 dikkate alinarak
siralama yapilmakta ve kontenjana uyumlu olarak 6grenci kabul edilmedir. Doktora programlarinda ise
ogrencilerin yiiksek lisans 6grenimindeki basari durumlarn dikkate alinarak, ALES veya GRE, GMAT,
yabanci dil (YDS, YOKDIL ve esdeger) yetkilikleri aramakta ve bilimsel yazili smavi ile sdzlii miilakattan
basarili olan adaylar programa kabul edilmektedir.

Yiiksek lisans ve doktora programlarina kabul edilen 6grencilerden lisans veya yiiksek lisans derecesini kabul
edildikleri yiiksek lisans veya doktora programindan farkli alanlarda almis olanlar ile lisans veya yiiksek lisans
derecesini kabul edildikleri yiiksekogretim kurumu disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan almis olan yiiksek
lisans veya doktora programi adaylari i¢in eksikliklerini gidermek amaciyla bilimsel hazirlik programi
uygulanabilmektedir. Ayrica lisansiistii egitim enstitiimiizde, yurtigi yliksekégretim kurumundan veya
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Yiiksekogretim Kurulundan denkligini almis olmak sartiyla yurtdisi yiiksekdgretim kurumu mezunu veya
ogrencisi olup, belirli bir konuda bilgisini artirmak isteyenler, ilgili ABD bagkam ile dersi verecek 6gretim
liyesinin onay1 ve EYK Kkarari ile lisansiistii derslere 6zel 6grenci olarak kabul edilmektedir.

Onceki Ggrenmenin taminmasi ve kredilendirlmesi
Onceki dgrenimlerin tanimasi Toros Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Lisansiistii Egitim- Ogretim

Yonetmeligi geregince ilgili madde ve esaslara dayali olarak yapilmaktadir. Bu kapsama yatay gecis
uygulamastyla, ABD’lerin ilan edilen yatay ge¢is kontenjanlarina uyumlu olarak 6grenci alinmakta ve yatay
gecis kapsaminda Onceki yiliksek Ogrenim kurumundan alinana derslerin es deger kabul edilmesi
saglanmaktadir. Kontenjanlar, enstitii tarafindan lisansiistii kontenjan ilani ile duyurulur. Bagvurular, her
yartyilin kontenjan ilaninda belirtilen siire iginde enstitii tarafindan kabul edilmektedir. Yatay gecis icin
bagvuran 6grencinin not dokiimii ve ders igerikleri, ilgili ABD kurulu tarafindan degerlendirilmektedir.
Adayin kabul edilip edilmeyecegi, edilecekse adayin aldigi derslerin bagvurdugu programdaki dersler ile
esdegerliligi yapilarak hangilerinin hangi derslere karsilik olarak kabul edilecegi ve bilimsel hazirlik programi
gerekli goriilityorsa bir bilimsel hazirlik programi enstitiiye onerilmektedir. Ders esdegerliligi yapilirken,
bagvurulan programdaki zorunlu derslerin igerikleri ile esdeger sayilacak derslerin igeriklerinin birbirleri ile
en az ylizde 70 ortiismeleri zorunlulugu aranmaktadir.

Onceki 6grenmelerde ilgili yonetmelige uygun olarak ogrenci, programa kayit yaptirmadan once,
tamamlanmamis bagka bir programdan almis oldugu (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) ile basarili oldugu ve
tizerinden ti¢ y1l gegmemis olan en fazla {i¢ dersi, 6grencinin talebi, danismanin onay1 ve ABD kurulunun
onerisi ve EYK karar ile kayith oldugu programa sayilabilmektir.

Ayrica 6grenci is ylikii esasli kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlarinda da isletilmektedir.
Enstitiimiiziin 6grencileri Erasmus ogrenci degisim programi hareketliligi kapsaminda yurt disina
gonderilmektedir. Yurt disina egitimine baslamadan 6nce ABD kurulu ve Yonetim Kurulu karari ile ders
eslestirilmesi yapilmaktadir. Ogrenim bittikten sonra da anabilim dali kurulu ve yénetim kurulu karar ile ders
muafiyeti yapilmaktadir

Tezli yiiksek lisans programi toplam yirmi bir krediden az olmamak kosuluyla en az yedi ders, bir seminer
dersi ve tez ¢alismasindan olusur. Seminer dersi ve tez calismasi kredisiz olup basarili veya basarisiz olarak
degerlendirilmektedir. Tezli yiiksek lisans programi bir egitim-6gretim dénemi 60 AKTS kredisinden az
olmamak kosuluyla seminer dersi dahil en az sekiz ders ve tez ¢aligmasi olmak {izere toplam en az 120 AKTS
kredisinden olusmaktadir. Tezsiz yiiksek lisans programi, toplam otuz krediden ve 60 AKTS’den az olmamak
kaydiyla en az on ders ile donem projesi dersinden olusmaktadir. Doktora programinda ise tezli yiiksek lisans
derecesi ile kabul edilmis Ogrenciler igin toplam yirmi bir krediden ve bir egitim-6gretim donemi 60
AKTS’den az olmamak kosuluyla en az yedi ders, seminer, yeterlik sinavi, tez 6nerisi ve tez ¢aligmasi olmak
iizere en az 240 AKTS kredisinden olusur. Lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler i¢in de en az kirk iki
kredilik 14 ders, seminer, yeterlik sinavi, tez Onerisi ve tez ¢alismasi olmak iizere toplam en az 300 AKTS
kredisinden olusmaktadir.

Kanzitlar:
EK- B5 Yatay Gegis Ogrenci Kabulii ve Ders Muafiyeti

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklar
Universitemiz 45 Evler kampiisinde Merkez Kiitiiphane ve diger kampiislerde ise okuma salonlari

bulunmaktadir. Merkez Kiitiiphanede sesli ve sessiz alanlar ile engelsiz ¢alisma odas1 mevcuttur. Ogrencilerin
egitim-0gretim ve arastirma amaciyla Merkez Kiitiiphanesi'nde gerekli erisilebilen basili ve elektronik
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kaynaklar bulunmaktadir. Ogrenciler ayrica uzaktan baglant1 ile elektronik kaynaklara kolaylikla
erisebilmektedir.

Ogrencilere egitim-6gretim, bilimsel ve kiiltiirel etkinlikler gibi bir¢ok faaliyet kapsaminda her y1l geleneksel
olarak diizenlenen "Bilimsel Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler" ad1 altinda tiim topluluklar ¢ok sayida faaliyet
diizenlemektedir. Enstitimiizdeki 6grencilerimizin de faaliyetlerde yer aldiklart ¢ok farkli aktif 6grenci
toplulugu bulunmaktadir. Lisansiistii 6grencilerin topluluk etkinliklerine entegre olmasi 6zellikle dgrenci
danigsmanlarinca tesvik edilmektedir.

Enstitiimiizde tez arastirma calismalar1 ve tamamlanan tezler bilimsel yayinlara ve toplumsal katki projelerine
doniiserek 6grenme ¢iktilarina katki sunmaktadir. Tezler ve projelerin “ulusal ve uluslararasi itibar yiiksek
endekslerde taranan dergilerde” yayimlanacak nitelikte olmasi onceligine dayali olmasi hedefiyle 6grenme
kalitesi giivence altina alinmaktadir. Lisansiistii Tez Konusu Havuzu her y1l glincellenmektedir. Havuz Enstitii
web sitesinde dgrencilerin bilgisine sunulmustur. 2022-2026 Lisansiistii Egitim Enstitiisii Stratejik Planinda
giincellenen misyon ve vizyona uygun olarak Cukurova Bolgesi’nin kalkinmasina yonelik 6ncelikli konulari

g0z Oniine alinarak tez konusu havuzu genigletilmektedir.

Programlarin egitim amagclart ve 6grenme g¢iktilarina ulagilmasi icin Lisansiisti Tez Yazim Kilavuzu
olusturulmustur. Tez, seminer ve proje yazim kilavuzu ile tez-seminer-proje Ornekleri web sitesinde yer

almakta ve O6grencilerin bilgisine sunulmaktadir. Ayrica tez Onerisi drnekleri de web sitesine 6grencilere

sunulmaktadir. Ogrenciler grenim siiresince ihtiya¢ duyduklar1 pek ¢cok formu ve is siireclerini; etik kurul
basvuru formu, tez 6neri formu gibi formlar1 Enstitii Formlar sekmesinden ulasabilmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Her Ogrenci Enstitiiye kayit yaptirdig1 tarihten itibaren “Lisansiistii Tez Danismani/Ogrenci Uygulama

Ilkeleri”_cercevesinde, bir dgretim iiyesi damismanlhiginda kisisel ve kariyer gelisimi konularmda hizmet
almaktadir. Ogrenci bilgi sistemi icerisinde danmismanlarina rahatlikla ulasabilmektedir. Her 6grenci igin, ilgili
birim bagkanlig1 tarafindan bir danisman goérevlendirilmekte ve Miidiirliik Makamina bildirilmektedir. Enstitii
karart ile gorevlendirilen danigman, 6grenciyi izlemekte, egitim-6gretim ¢aligsmalar1 ve tiniversite yasami ile
ilgili sorunlarin ¢dziimiinde 6grenciye yardimei olmaktadir. Ogrencinin kayit yenileme, ders alma-birakma
islemleri danigman onay1 ile yapilmaktadir.

Ayrica Tez/Proje Damigmanlik siireclerin etkinligini 6lgmek amaci ile 2023 yilinda Tez/Proje Danismanlig

Memnuniyet Anketi diizenlenmis ve Ogrencilere uygulanmigtir. Fakat istenilen katilimci sayisina

ulagilamadigi i¢in anket raporunun sonug raporu yazilamamistir. Gegen yil yapilan Tez/Proje Danismanligi
Memnuniyet Anketi Raporu verilerine gore memnuniyet oranimizin yiiksek oldugu degerlendirilmistir.

Ogrenci geri bildirimleri

Enstitii Danisma Kurulu’nda bulunan 6grenci temsilcileri vasitasi ile 6grencilerden egitim ve 6gretimle ilgili

gerekli geribildirimler alinmaktadir. Ayrica entitiide 6grencilerin geri bildirimlerinin takip edilmesine iliskin
tezli yiliksek lisans, tezsiz yliksek lisans ve doktoa 6grenci temsilciligi mekanizmasi bulunmaktadur. [web
ekleyelim)

Lisansiistii programlara yonelik Yeni Mezun Anketi ve Mezun Anketi ile mezun 6grencilerin, Tez/Proje
Danismanligi Memnuniyet Anketi ile ise mevcut 6grencilerin geri bildirimleri alinmig ve web sitesinde

paydaslara duyurulmustur.
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Tez/Proje Danismanligi Memnuniyet Anketi Raporu verilerine gére mevcut 6grencilerin kayith olduklar

programdan ve danismanlarindan memnuniyet oran1 %91°dir. Bu hesaplama yapilirken memnuniyet diizeyine
5 tizerinden 4 puan (%15,9) ve 5 puan (%75,7) veren 6grencilerin orani baz alinmistir.

Ogrencilerin memnuniyet oranlarinin gelistirilmesi icin Stratejik Plan’da izlenecek performans gostergeleri
PG. 3.6.2 izlenmekte olup asagida yer almaktadir:

Performans 2023 2023
Gostergesi Hedefi Gerceklesen
3.6.2 Ogrencilerin Kayitli Olduklari %85 -
Programdan Memnuniyet Oran1 %

B.3.3. Dezavantajh gruplar

Enstitiide 6zel yaklasim gerektiren ogrenci gruplarina 6zellikle tiniversitenin sundugu imkan ve hizmetler
hakkinda bilgilendirmeler yapilmakta ve bu gruplarm bu hizmetlerden yararlanmasi saglanmaktadir.
Sinavlarin yiriitiilmesinde 6zel yaklagim gerektiren 6grencilere goniilliiliikk esasli 6grenci veya Ogretim
elemani destegi saglanmaktadir.

Enstitlimiiziin 2022-2026 Stratejik Plani ¢ercevesinde yapilacak faaliyetlere iliskin Kalite Komisyonu
tarafindan “Yabanci Uyruklu Enstitii Ogrenci Damismani” ile “Engelli Ogrenci Danismani” belirlenmistir.
Isletme anabilim dali 6gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Yavuz KORKMAZYUREK enstitii “Yabanci1 Uyruklu
Ogrenci Danigmani” ve Enstitii miidiir yardimecis: Dr. Ogr. Uyesi Cagdas ALLAHVERDI “Engelli Ogrenci
Danismam” olarak gérev yapmaktadir. Ozel yaklasim gerektiren bu gruplarin lisansiistii egitim siireglerinde
yasadiklar1 sorunlari ve 6nerileri almak tizere yilda bir kez toplant1 diizenlenmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Ogretim vetkinlikleri ve gelisimi

Enstitii, ise alman/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasim Toros Universitesi

Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri ile giivence altina almaktadir.

Aragtirma kadrosu yetkinligi, Toros Universitesi Akademik Personel Performans Ol¢gme ve Degerlendirme
Usul ve Esaslari’na uygun olarak degerlendirilmektedir. Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ogretim Uyesi dagilimi
ve sayisi Tablo B3’te yer almaktadir. Buna gore, 51 6gretim iiyesi (18 Prof., 6 Dog. Dr., 29 Dr. Ogr. Uyesi),
5 0gretim gorevlisi ve 27 arastirma gorevlisi bulunmaktadir.

Tablo B3. Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ogretim Uyesi Dagihmi ve Sayisi
BESLENME VE DIYETETIK ANABILIM DALI 1 Prof. + 1 Dog. Dr. + 3 Dr. Ogr. Uyesi + 2 Ars.Gor.

MUTERCIM VE TERCUMANLIK ANABILIM DALI |2 Prof. + 2 Dr. Ogr. Uyesi + 3 Ogr. Gor. + 1 Ars. Gor,

BILISIM TEKNOLOJILERI ANABILIM DALI 2 Prof. + 4 Dr. Ogr. Uyesi + 6 Ars. Gor.
ISLETME-ANABILIM DALI 1 Prof. + 1 Dog. Dr. + 1 Dr. Ogr.Uyesi + 1Ars.Gor.
INSAAT MUHENDISLIGI ANABILIM DALI 3 Prof. + 2 Dr. Ogr. Uyesi + 2 Ars. Gor.
MIMARLIK ANABILIM DALI 1 Prof+2 Dr. Ogr.Uyesi+1 Ogr.Gor. +2 Ars.Gor.

MUHENDISLIK VE TEKNOLOJI YONETIMI

. .+ . Ogr. Uyesi + . Gor.
ANABILIM DALI 2 Prof. + 5 Dr. Ogr. Uyesi + 6 Ars. Gor

PSIKOLOJi ANABILIM DALI 2 Prof. + 5 Dr. Ogr. Uyesi + 1 Ogr. Gor. + 4 Ars. Gor.



https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-tezproje-danismanligi-memnuniyet-anketi-raporu-2022
https://www.toros.edu.tr/dosya/243/dokuman/2019-04-19-Tu-GNS-DD-051--Toros-universitesi-Akademik-Yukseltilme-ve-Atanma-olcutleri.pdf
https://www.toros.edu.tr/dosya/243/dokuman/2019-04-19-Tu-GNS-DD-051--Toros-universitesi-Akademik-Yukseltilme-ve-Atanma-olcutleri.pdf
https://www.toros.edu.tr/dosya/243/dokuman/2019-04-24-Tu-GNS-DD-064-Toros-universitesi-Akademik-Personel-Performans-olcme-ve-Degerlendirme-Usul-ve-Esaslari.pdf
https://www.toros.edu.tr/dosya/243/dokuman/2019-04-24-Tu-GNS-DD-064-Toros-universitesi-Akademik-Personel-Performans-olcme-ve-Degerlendirme-Usul-ve-Esaslari.pdf

SAGLIK YONETIMI ANABILIM DALI 1 Prof. +1 Do¢.Dr.+3 Dr. Ogr.Uyesi+1 Ars.Gor.

ULUSLARARASI TICARET VE LOJISTIK

o .t .Dr. + .Ogr. U i
ANABILIM DALI 1 Prof. + 2 Dog. Dr. +1 Dr. Ogr. Uyesi

FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON ANABILIM

N S Tl 4 .
DALI 1 Dog. Dr + 2 Dr. Ogr. Uyesi +2 Ars. Gor.

51 (16 Prof. + 6 Dog Dr. + 29 Dr. Ogr. Uyesi )

TOPLAM .
32 (5 Ogr. Gor. + 27 Ars. Gor.)

Anabilim dallarinda gérev yapan dgretim iiyelerinin uzmanliklar ilgili disiplinin dersleriyle ortiismektedir
ve arastirmalarmn ilgili anabilim dallarinda yiiriitmektedirler. Universitemize bagl akademik birimlerde
kadrolu ve ders gorevlendirmesi ile gorev yapan akademik personelin birimlere gore dagilimi birime ait
belgelerde sunulmustur.

Egitim-Ogretim yapan akademik birimlerde ders bazinda yapilan gérevlendirmelerde dgretim elemanlarinin
uzmanlik alanlar1 g6z oniine alinarak gorevlendirmeler yapilmaktadir. 2021-2022 egitim 6gretim dénemi
ders programlar1 incelendiginde Ogretim gorevlilerinin yetkinlikleri ile ders igeriklerinin Ortiistiigii
gorlilmektedir.

2023 Giiz ve Bahar donemine iliskin ders dagilim ve gorevlendirmelerinin bilgileri ise EK-B2°de yer
almaktadir. Giiz déneminde toplam 144, bahar doneminde ise 153 saat ders verildigi goriilmektedir. Toplam
Ogretim iiyesi sayisinin 51 oldugu diisiiniildiigiinde “Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin haftalik ders
saati sayisimin iki donemlik ortalamasi” yaklasik 3 saat olarak hesaplanmis ve P.G. 3.8.3’¢ %100 ulasildig:
gorlilmiistiir.

Lisans veya Lisansiistii Tezli Programlarin Ogrenci Sayis1 / Ogretim Uyesi Sayisi ise 210/51= 4,11 olarak
gerceklesmistir. P.G. 3.8.1.”in 2023 hedefine ulasilmadigi goriilmektedir.

Ogretim elemanlarmin ders gorevlendirmelerinin dengeli dagitilmasi ve grenci sayilarina iliskin Stratejik
Planda izlenecek performans gosterileri PG. 3.8.1 ve PG. 3.8.2 ve 2023 gerceklesmeleri asagida yer
almaktadir.

Performans 2023 2023
Gostergesi Hedefi Gerg¢eklesen
3.8.1. Lisans veya Lisansiisti Tezli Programlarin 10 4,11
Ogrenci Sayis1 / Ogretim Uyesi Sayis1
3.8.3 Ders veren kadrolu Ogretim elemanlarinin 3 3
haftalik ders saati sayisinin iki donemlik
ortalamasi

Egiticilerin Egitimi Programlari

“Egiticilerin Egitimi” programlari ile 6gretim elemanlarinin gelisimlerine katki saglanmaktadir. 2023 yilinda
Enstitii tarafindan en az 2 egiticilerin egitimi programi diizenlenmesi ve 32 6gretim elemaninin bu egitimlere
katilmas1 planlanmistir. Bu kapsamda 2023 yilinda 2 adet egiticilerin egitimi programi diizenlenmistir:

Egiticilerin egitim programlarina iligkin Stratejik Planda izlenecek performans gosterileri PG.3.7.1 ve
PG.3.7.2 ve 2023 gergeklesmeleri asagida yer almaktadir. P.G. 3.7.1°’¢ % 100 oraninda ulasildig
gorlismektedir. P.G.3.7.2’nin 32 olarak hedeflenirken 28 olarak gerceklestigi ve hedefe %65 oraninda
ulasildigr goriilmektedir.

Kanat:

EK-B6 Egticilerin Egitim Kapsaminda yapilan toplantilar



programi kapsaminda egitim alan Ogretim

elemant sayisi

Performans 2023 2023
Gostergesi Hedefi Gerceklesen
3.7.1 Kurumda veya birimde egiticilerin egitimi 2 2
programi kapsaminda verilen egitim sayisi
3.7.2 Kurumda veya birimde egiticilerin egitimi 32 21

B.4.2. Egitim faalivetlerine yonelik tesvik ve oédiillendirme

Lisanstistii Egitim Enstitiisii’nde en 6nemli ¢iktilardan birisi 6grencilerin 6dev, proje, seminer ve tezlerinden
bilimsel yayinlar tiretmesidir. Bu baglamda, dgrencilerin tesvik edilmesi ve onore edilmesi i¢in bu kapsamda
yayini olan 6grencilere yonelik “Tesekkiir Belgesi” hazirlanmig ve ilgili 6grencilere e-posta ile gonderilmistir

Kanit:

EK-B4 Yayin Tesekkiir Belgesi




C. ARASTIRMA-GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi 2547 sayihi Yiiksekdgretim Kanunu'nun 4684 sayili
Kanunla degisik 58’inci maddesi ve 10.04.2002 tarihli ve 24722 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik” uyarinca, Toros Universitesi
bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii ve desteklenmesi ile bunlara iligkin hizmetlerin
ylriitiilmesi, izlenmesi ve sonuglandirilmasi amaciyla kurulmustur.

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Ogrencilerimiz tez ve projelerini, bir problemin tespit edilerek ¢dziimiiniin planlanmasi ve bu ¢dziimiin
uygulanmas1 adimlaryla ilerletir. Enstitiimiizde 6grencilerin tez ve proje kapsaminda yaptig1 bu arastirmalar
jiiri 6niinde sozlii ve yazili olarak sunulur ve 6grencilerimiz topluma hitap ve tezini savunma yetenegini
gelistirir. Elde edilen ¢iktilarin ulusal ve/veya uluslararasi kongrelerde sézlii ve poster bildiri olarak sunulmast
icin tesvik edilir.

Aragtirma politika ve stratejilerin varligi, kurum ici aragtirma destekleri ve tesvik mekanizmalarin bulunmasi,
aragtirma kaynaklarina erisiminin olmasi (Toros Universitesi Kiitiiphanesi), dis kaynak saglayan gesitli kurum
ve kuruluslarin hibe programlarinin etkin bir sekilde duyurulmas1 (Erasmus, AB projeleri, TUBITAK projeleri

vb.), toplumsal katki saglanmasinda arastirma ve uygulama merkezlerinin varlig1 (Siirekli Egitim ve Arastirma
Merkezi, Kentlesme ve Yerel Yonetimler Uygulama ve Arastirma Merkezi, Yenilenebilir Enerji Teknolojileri
Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi) tez ve projelerin kalitesini arttirmaktadir.

Enstitli arastirmacilart tarafindan disiplinler aras1 arastirma faaliyetleri kapsaminda c¢aligmalar
yiiriitiilmektedir. Ogrenci danigsmanin Onerisiyle Lisansiistii Enstitiisii Akademik Kurul’un kabul ettigi
konular, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle ve sektorel gerekliliklerle iliskilidir. Enstitiimiiz,
arastirmacilar tarafindan disiplinler arasi aragtirma faaliyetleri kapsaminda ¢aligmalar yiiriitilmektedir. Basta
bolgesel olmak iizere sorunlarin ¢éziimiine yonelik arastirma-gelistirme yapmak ve arastirma altyapisin
gelistirmek hedeflenmektedir.

Ogrenci sayimizi arttirmak enstitiimiizii daha giiglii hale getirmektedir. 2023 yili itibariyle programlarda
toplam 155 tezli yiiksek lisan 6grenci, 43 tezsiz yliksek lisans ve 12 doktora 6grencisi bulunmaktadir. Bu
kapsamda Hedef 4.8. izlenebilir. 2023 yilinda dgretim {iyesi basina tezli yiiksek lisans 6grenci sayisi hedefi
%72 gergeklestirilmistir.

2023 2023

HEDEF-4.8 | Ogretim iiyesi basina 6grenci sayillarim artirmak Hedefi Gerceklesen

PG-4.8.1 Ogretim iiyesi basina tezli yiiksek lisans dgrenci sayisi 5 3.60

PG-4.8.2 Ogretim iiyesi basina doktora dgrenci sayisi 0.3 1.83

Ogrenci danismanin onerisiyle Lisansiistii Enstitiisii Akademik Kurul’un kabul ettigi konularin, sosyo-
ekonomik kiiltiirel dokuya katki sunacak nitelikteki konular olmasina 6zen gosterilmistir. Universitemiz BAP
birimi tarafindan tezlere destek verilmektedir.

Kanatlar:

C.1.1a.1Toros Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Ve Bilimsel Faalivetleri Destekleme
Koordinasyon Birimi

C.1.1b. Toros Universitesi Bilimsel Faalivetleri Tesvik Esaslari

C.1.1c. BAP Tarafindan Desteklenen Projeler



https://toros.edu.tr/sayfalar/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi
https://erasmus.toros.edu.tr/
https://www.toros.edu.tr/icerik/surekli-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://www.toros.edu.tr/icerik/surekli-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://www.toros.edu.tr/icerik/kentlesme-ve-yerel-yonetimler-uygulama-ve-arastima-merkezi
https://toros.edu.tr/sayfalar/yenilenebilir-enerji-teknolojileri-egitimi-uygulama-ve-arastirma-merkezi-yenilenebilir-enerji-teknolojileri-egitimi-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://toros.edu.tr/sayfalar/yenilenebilir-enerji-teknolojileri-egitimi-uygulama-ve-arastirma-merkezi-yenilenebilir-enerji-teknolojileri-egitimi-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://www.toros.edu.tr/icerik/bilimsel-arastirma-projeleri-ve-bilimsel-faaliyetleri-destekleme-koordinasyon-birimi
https://www.toros.edu.tr/icerik/bilimsel-arastirma-projeleri-ve-bilimsel-faaliyetleri-destekleme-koordinasyon-birimi
https://www.toros.edu.tr/dosya/243/dokuman/2019-04-19-Tu-GNS-DD-054--Toros-universitesi-Bilimsel-Faaliyetleri-Tesvik-Esaslari.pdf
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-bilimsel-arastirma-projeleri-bap-ve-bilimsel-faaliyetleri-destekleme-koordinasyonu-birimi

C.1.2. Arastirmalarin verel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi ve Arastirma Kavnaklar

Birimimizde biten ve devam eden arastirma faaliyetleri her yil faaliyet raporlar ile takip edilmektedir. Yurt
dis1 kongre gorevlendirmelerinde Rektorliigiimiiziin vermekte oldugu BEDEK destegine yapilan bagvurularda
arastirma faaliyetlerine gore degisik katkilar alinmaktadir (yayin, proje yiiriitiiciiliigii, s6zIi bildiri sunumlart
vb.). Akademisyenlerimizin bu bagvurular1 da ayrica izlenmektedir.

Endiistri ile ortak proje yapilmasi Hedefi 4.4.’te izlenebilir. PG. 4.4.3 Endiistri ile Ortak Yiriitiilen Proje
Sayisi i¢in belirlenen 1 hedefine ulasilamamustir.

2023 2023

HEDEF-4.4 | Endiistri Ile Ortak Projelerin Yapilmasi Hedefi | Gerceklesen

PG-4.4.1 | Uluslararasi Is birligi ile Yapilmis Yaym Sayisi (Scopus) 0 0
PG-4.4.2 | Universite Sanayi Is Birligi ile Yapilan Yaym Sayis1 (Scopus) 1 0
PG-4.4.3 | Endiistri ile Ortak Ydiriitiilen Proje Say1si 2 0

Enstitii, arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasim1 Toros Universitesi Akademik Personel

Performans Oleme ve Degerlendirme Usul ve Esaslari’na ile giivence altina almaktadir. Ogretim
elemanlarinin faaliyetleri her yil Toros Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme
Kriterleri’yle Bolim Bagskani, Fakiilte Dekani, Rektor ve Miitevelli Heyeti tarafindan izlenme ve
degerlendirilmektedir.

Fakiilte tarafindan olusturulan komisyon tarafindan her yil yenilenen kongre destek listesi takip edilerek
Ogretim 1iyesi ve arastirma gorevlilerinin belirli sayida bildirili yurt i¢ci ve yurt dist katilimlart
desteklenmektedir. (BAP- BEDEK vb.). BAP projeleri hakkinda Stratejik Plan hedeflerinden PG 4.5.3, 4.5.4.
ve 4.5.5. izlenebilir.

. 2023 2023
HEDEF-4.5 | I¢ ve Dis Destekli Proje Sayillarimin Arttirilmasi Hedefi | Gerceklesen
PG-45.1 Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayis1 (Universite) 1 0
PG-4.5.3 Tamamlanan I¢ Destekli Proje Sayis1 (Universite- BAP) 10 7
PG-4.5.4 Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan i¢ Destekli Proje Sayisi 0.3 0.11
Kanitlar:

C1.2a Toros Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri

C.1.2b. Toros Universitesi Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Esaslari

C.1.2c. Toros Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Ve Bilimsel Faalivetleri Destekleme
Koordinasyon Birimi

C.1.2d. Toros Universitesi Akademik Personel Performans Olgme ve Degerlendirme Usul ve Esaslari



https://toros.edu.tr/sayfalar/bilimsel-faliyetleri-tesvik-bedek
https://www.toros.edu.tr/dosya/243/dokuman/2019-04-24-Tu-GNS-DD-064-Toros-universitesi-Akademik-Personel-Performans-olcme-ve-Degerlendirme-Usul-ve-Esaslari.pdf
https://www.toros.edu.tr/dosya/243/dokuman/2019-04-24-Tu-GNS-DD-064-Toros-universitesi-Akademik-Personel-Performans-olcme-ve-Degerlendirme-Usul-ve-Esaslari.pdf
https://www.toros.edu.tr/dosya/243/dokuman/2019-04-19-Tu-GNS-DD-051--Toros-universitesi-Akademik-Yukseltilme-ve-Atanma-olcutleri.pdf
https://www.toros.edu.tr/dosya/243/dokuman/2019-04-19-Tu-GNS-DD-054--Toros-universitesi-Bilimsel-Faaliyetleri-Tesvik-Esaslari.pdf
https://www.toros.edu.tr/icerik/bilimsel-arastirma-projeleri-ve-bilimsel-faaliyetleri-destekleme-koordinasyon-birimi
https://www.toros.edu.tr/icerik/bilimsel-arastirma-projeleri-ve-bilimsel-faaliyetleri-destekleme-koordinasyon-birimi

C.2. Arastirma Performansi

C.2.1. Odretim elemani performans degerlendirmesi

Her 6gretim elemaniin (arastirmacinin) arastirma performansini paylagmasi beklenir; bunu diizenleyen
tammli siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Her yil alinan faaliyet raporlariin toplu
degerlendirmeleri yapilarak, Anabilim Dal1 i¢ci ve farkli Anabilim Dallarinin ortakli yapmis oldugu
caligmalarin diizenlenmesi sonrasi, toplam yurt igi yurt disi, kitap, kitap boliimii, bilimsel yayin sayilar
anabilim dallarma goére belirlenmektedir. Toros Universitesi akademik birimlerinin yaymlari (ISI
dergilerindeki makale, uluslararast dergilerde makale, uluslararas1 bildiri, kitap veya kitapta boliim, ulusal
makale, ulusal bildiri, diger yaynlar) seklinde ABIS (Akademik Bilgi Sistemi) sisteminde yayinlanmaktadir.
Bu sitede akademik birimlere gore yapilan yayinlarin sayisi ve oranlart verilmektedir. Bu ara yiiz sayesinde
yayinlanan bilimsel ¢aligmalar giinliik olarak izlenebilmekte ve paydaslar ile paylasilmaktadir.

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetleri dlciilmekte ve degerlendirilmektedir. Fakiilte 6gretim elemanin
(6gretim iiye ve gorevlilerinin) bahar donemi sonlarinda bir yillik akademik faaliyetlerini rapor ettikleri bir
formun (Toros Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme Kriterleri) ilgili ABD baskan1 ve
miidiir tarafindan degerlendirmesine dayanmaktadir. Burada diger faaliyetlerin yani sira 6gretim elemaninin
yaptig1 yayinlar, aragtirmalar, projeler ve benzeri Ar-Ge faaliyetleri degerlendirilmektedir. Enstitiide, diizenli
olarak arastirmalar yaymlamakta ve projeler devam etmektedir. Universitenin arastirma iiniversitesi statiisiine
birimin yapti§1 katkiyr gdsteren en onemli veri kuskusuz ABIS’de yaymlanan Enstitiiniin toplam yayin
igindeki payimin irdelenmesiyle goriilmektedir.

C.2.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve ivilestirilmesi

PG-4.1.1 SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerdeki yillik yaym sayis1 (WOS) ve PG-4.1.2 Ogretim iiyesi
basina SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerdeki yillik yayin sayis1 hedefe ulagilamamistir. 2024 yilinda bu
hedef izlenmeye devam edecektir.

HEDEF- | o e Eleman Yavin S Artt 2023 2023
41 gretim Elemanlarinin Yayin Sayisim 1rmasi Hedefi | Gergeklesen

PG-4.11 SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerdeki yillik yayin sayisi L 0
(WOS)

PG-4.12 Ogretim tiyesi bagina SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerdeki 1 0
yillik yayin sayisi

PG-4.16 Lisansiistii tez/proje/ddev/seminerlerden tiiretilen akademik yayin ) .

o sayis1 (makale,bildiri,kitap boliimii vb.)

Lisanstistli tez/proje/0dev/seminerlerden tiiretilen akademik yayin sayisi (makale,bildiri,kitap boliimii vb.)
PG. 4.1.6.’da izlenebilir. Tez/projelerden tiiretilen yayinlarin yani sira Enstitiimiizde ogrencilerimizin
ogretim iiyeleri ya da damisman dgretim iiyeleriyle yayin yapmasi da tesvik edilmekte olup 2023 yilhinda
yayin performansimizin iyi bir ivme kazandigr gozlenmigtir. Bu kapsamdaki yayin bilgileri liste olarak
asagida sunulmustur.

% Enstitii Odrencilerinin Danmisman Odretim Uyeleriyle Yaptiklar1 Yayinlar-2023

Ogrenci Ad1 Danisman Adi Yayin Bilgisi
Soyadi Soyadi
Nisa Aysen Cevriye Makale Bashgt: "Siirdiiriilebilir Mimari Tasarum ve Kiiresel
KARAKILINC Benli Salgin Acisindan Egitim Yapilart”

Dergi Adi: Mimarhk Planlama ve Tasarim Alaninda
Uluslararas1 Calismalar 1. Seriiven Yayinevi. Ankara.



https://www.toros.edu.tr/abis
https://www.toros.edu.tr/dosyalar/25/doc/EK-1-Performans%20De%C4%9Ferlendirme%20Kriterleri.xls
https://www.toros.edu.tr/abis

Cilt ve Say1: (Haziran-2023) Béliim 7, sayfa 113-134

Elif Semanur
TAPAC

Aysen Cevriye
Benli

Makale Baslig: "Siirdiiriilebilir Mimarlik A¢isindan Giines
Enerjisi Kullanimi’

Dergi Adi: Mimarhk Planlama ve Tasarim Alaninda
Uluslararasi Arastirmalar-11 -Uluslararasi Kitap

Kitap /Kitap Bolimii Adi: Mimarhk Planlama ve Tasarim
Alaninda Uluslararasi Arastirmalar-11/ 8.

Boliim- Siirdiiriilebilir Mimarlik Acisindan Giines Enerjisi
Kullanimu Cilt ve Say1: (Haziran-2023)-mim Cilt 2, B6liim 8 sayfa
131-150

Didem OZBEY

Fatma Sema
BENGI

Makale Bashigt: "Ergenlerin Algilanan Helikopter Ebeveyn
Tutumlart ile Baglanma Stillerinin Incelenmesi"

Dergi Adi: Sosyal, insan ve Idari Bilimlerde Giincel
Yaklasimlar 1, Duvar Yaylari. Editér: Dog¢. Dr. Enis Baha
BICER ve Dr. Orhan SANLI Cilt ve Say1: (Ekim-2023) Béliim 12,
sayfa 269-290

Necati Giin
AKAL

Fatma Sema
BENGI

Makale Basligi: "Cocukluk ve Ergenlikte Ebeveynlesmenin Birey
Uzerinde Yapici ve Yikici Etkileri"”

Dergi Adi: Sosyal, insan ve idari Bilimlerde Giincel
Yaklasimlar 1, Duvar Yayinlari. Editor: Dog. Dr. Enis Baha
BICER ve Dr. Orhan SANLI

Cilt ve Say1: (Ekim-2023) Boliim 36, sayfa 751-780

Merve KUPELI

Fatma Sema
BENGI

Makale Bashigi: “Cocuklukta Ebeveynlesme olgusunun Universite
Ogrencilerinin Benlik Saygist ve Baglanma Stilleri ile
Tliskilerinin Incelenmesi” Sosyal Bilimlerde Aktiiel Arastirmalar:
Etkiler-Sonuglar, Kalan Yaynlari, Editér: Yusuf ARSLAN Mart-
2023,134
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Aslihan
YAVUZALP
MARANGOZ

Makale Baslig1: Teknoloji Kabul Modeli Cercevesinde Metaverse
ve Tiiketiciler "’ Bilisim Teknolojileri Dergisi Cilt ve Say1: (2023)
16 (4), 285-297

Aysenur
KAHRAMAN

Meltem MERMER

Sézlii Bildiri: Kahraman A, Mermer M. (2023) IBH Tedavisinde
Diisiik FODMAP Diyetinin Yeri 2. Uluslararasi Geleneksel Gidalar
ve Siirdiiriilebilir Beslenme Sempozyumu (Tam Metin Bildiri/Sozli
Sunum)

Simge DOGAN

Ayhan DEMIRCI

Bildiri Baghgi: Facility Location Selection By Using Multi-Criteria
Decision-Making Techniques: Mersin Free Zone Sample

Etkinlik Bilgisi: 3. Uluslararasi Dijital Isletme Yénetim ve Ekonomi
Kongresi, Tarsus Universitesi (Tarsus / Mersin), 08-09 2023-Eyliil

Zeynep
GUNGOR

Ayhan DEMIRCI

Bildiri Bagligi: CRITIC Tabanli CoCoSo Teknigiyle Yesil Tedarikgi
Secimi
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Tarsus Universitesi (Tarsus/Mersin), 16-17 Kasim 2023.

Giilseren OZSAC

Ozlem OZPAK
AKKUS

Makale Bashigi: Bagirsak Mikrobiyotast ve Tip 2 Diyabetes
Mellitus. Toros University Journal Of Food Nutrition And
Gastronomy, 2(1), 65-77. Doi: 10.58625/Jfng-2093
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YAVUZALP
MARANGOZ

Makale Bashgi: “Tiiketici Mobil Oz Yeterliliginin ve Cevrimici
Tiiketici Yorumlarimin Cevrimici Satin Alma Niyeti ile Iliskisi.
Dergi Adi: Anadolu Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dergisi, 24(4), 287-309. doi.org/10.53443/anadoluibfd.1275956

Aysegiil
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CALISKAN

Makale Baghgi: “Covid-19 Siirecinde Saglik Personelinin Teletip
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Davranis, Siirdiiriilebilirlik ve Ydnetim Dergisi, 10(19), 210-229.
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Lisanstistii tez/proje/6dev/seminerlerden tiiretilen akademik yayinlara (makale,bildiri,kitap boliimii vb.) alinan
atiflar Hedef 4.2.°de takip edilmektedir. Hem Atif Puam1 hem de Atif Sayisi'nda belirlenen hedefe

ulagilamamustir.
HEDEF- 2023 2023
4 Atif Sayilarinin Arttirilmasi Hedefi Gerceklesen
PG-4.2.1 | Atif Sayis1 (WOS) 6 6
PG-4.2.2 | Atif Puanm1 (WOS) 6 0

Aragtirma Gelistirme kapsaminda izlenen tim Hedef ve Performans Gdostergeleri asagida tek bir liste olarak

takip edilebilir.
. . 2023 2023
HEDEF-4.1 | Ogretim Elemanlarinin Yayin Sayisim1 Arttirmasi Hedefi | Gergeklesen
PG-4.11 SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerdeki yillik yayin 1 0
sayist (WOS)
Ogretim iiyesi basma SCI, SSCI ve A&HCI endeksli
PG-4.1.2 . . 1 0
dergilerdeki yillik yayin sayisi
PG-4.16 Lisanstistii tez/proje/ddev/seminerlerden tiiretilen akademik 2 5
- yayin sayisi (makale,bildiri,kitap boliimii vb.)
2023 2023
HEDEF-4.2 | Atif Sayillarimin Arttirilmasi Hedefi | Gerceklesen
PG-4.2.1 Atif Sayis1 (WOS) 6 0
PG-4.2.2 Atif Puanm1 (WOS) 6 0
) Uluslararasi Sempozyum, Kongre veya Sanatsal Sergi 2023 ) 2023
HEDEF-4.3 Sayisinin Arttirillmasi Hedefi Gergeklesen
PG-4.3.1 Uluslararas1 sempozyum, kongre veya sanatsal sergi sayist 0 0
. s L. 2023 2023
HEDEF-4.4 | Endiistri Ile Ortak Projelerin Yapilmasi Hedefi Gerceklesen
PG-44.1 Uluslararasi Is birligi ile Yapilmis Yayin Sayist (Scopus) 0 0
PG-4.4.2 Universite Sanayi Is Birligi ile Yapilan Yayin Sayisi 1 0
(Scopus)
PG-4.4.3 Endiistri ile Ortak Yiiriitiilen Proje Sayisi 2 0
. 2023 2023
HEDEF-4.5 | I¢ ve Dis Destekli Proje Sayilarimin Arttirilmasi Hedefi | Gergeklesen
PG-45.1 Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayis1 (Universite) 1 0
PG-4.5.3 Tamamlanan I¢ Destekli Proje Sayisi (Universite- BAP) 10 5
PG-4.5.4 Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan i¢ Destekli Proje Sayisi 0.3 0.11




Tamamlanan i¢ destekli projelerin yillik toplam biitgesi

81812

PG-4.5.5 (Universite) 70000
2023 2023
HEDEF-4.6 | Patent, faydalh model ve tasarim sayisimin arttirilmasi Hedefi | Gerceklesen
PG-4.6.1 Basvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi 0 0
PG-4.6.2 S9npglaqan Patent, faydali model veya tasarim sayisi 0 0
(Universite)
.. . . - . 2023 2023
HEDEF-4.7 | Teknoloji Transfer Ofisi faaliyetlerinin desteklenmesi Hedefi | Gerceklesen
PG-4.7 1 Teknok??t veya Teknoloji Transfer Ofis (TTO) projelerine 4 0
katilan 6grenci sayist
PG-4.7.2 Faal olan &gretim iiyesi teknoloji sirketi sayis1 (Universite) 0 0
PG-4.7.3 Ogrencilerin yaptig1 endiistriyel projelerin sayisi 3 0
. e . 2023 2023
HEDEF-4.8 | Ogretim iiyesi basina 6grenci sayilarini artirmak Hedefi | Gerceklesen
PG-4.8.1 Ogretim iiyesi basina tezli yiiksek lisans dgrenci say1si 5 3.6
PG-4.8.2 Ogretim iiyesi basma doktora dgrenci say1si 0.3 1.83




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Enstitiimiiziin 2022-2026 Stratejik Plani’nda toplumsal katki basligi altinda hedefler belirlenmistir. Ayrica

enstitiimizde Kkalite giivence sistemi kapsaminda “Toplumsal Katki Politikas1” a¢ik¢a belirlenmis ve

paydaslara duyurulmustur. Enstitii, toplumsal katki faaliyetlerini, sahip oldugu hedefleri ve stratejisi
dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmektedir

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Toplumsal sorumluluk iistlenmek amaciyla enstitiimiiz, iginde bulundugu toplumun sorunlarina ilgi gosterme,
onlar iizerinde arastirma yapma ve ¢oziim Onerileri gelistirme bilincine sahiptir. Bu nedenle, enstitiimiiz,
derslerde, arastirmalarda ve tez-projelerde, toplum sorunlarimi oncelikleyen bir anlayisi belirleme
cabasindadir. Sosyal sorunlar1 6ncelikleyen kurumlar ve yoneticileri ile yakin bir is birligi icinde olmay1
hedeflemektedir. Enstitimiizde yapilan arastirmalarda (tez, seminer ve projelerde) toplumsal katki
onceliklenmekte ve sehrin sorunlarini ele alan arastirmalar desteklemektedir. Bu baglamda, bilimsel aragtirma
projeleri kapsaminda toplumun ve kentin sorunlarini 6ncelikleyen tezlere arastirma finansmanlari i¢in katki

saglanmaktadir. 2023 yil1 icerisinde toplumsal katki sunan 7 proje daha BAP kapsaminda desteklenmistir.

Proje adx Yiiriitiicii Arastirmaci
Ulseratik Kolitli Hastalarda Beslenme Durumu ve Diyetin Dr. Ogr. U. Meltem Aysenur
Antioksidan Kapasitesi Ile Hastalik Siddeti Arasindaki iliski | MERMER KAHRAMAN
Keciboynuzu Pekmez Posast Unu ve Riiseym ile Dr. Ogr. U. Eda PARLAK Ebrar TUSAT

Zenginlestirilmis Tam Bugday Ekmeginin Saglikli
Goniillillerde Glisemik Yanit ve antioksidan kapasite iizerine
etkisi

Colyak Hastalarinda Olgunlagsmamis Kegiboynuzu Dr. Ogr. U. Ozlem Ecem GULUSEN
Meyvesinin Oksidatif Belirtecler ile Bagirsak Gegirgenligi ve | OZPAK AKKUS
Mikrobiyota Uzerine Etkisi
Bariatrik cerrahi geciren bireylerin yeme davranis tutumlari Dr. Ogr. U. Ozlem OZPAK | Asrm AKSU

ve beslenme durumlari ile istahi diizenleyen bazi hormanal AKKUS

parametrelerindeki degisimlerin incelenmesi

Yetiskin bireylerde viicut kompozisyonu ve beslenme Dog. Dr. Betiil GULSEN Berfin Rojbin
aligkanliklarinin Sirkadiyen uyku Ritmi {izerine etkisinin VURAL
degerlendirilmesi

Tat Duyusu Degisikliginin Hastanede Yatan Onkoloji Dr. Ogr. U. Eda PARLAK Giilseren OZSAC

Hastalarinda Besin Se¢gimlerine ve Malnlitriisyon
Gostergelerine Etkisi

Bariatrik Cerrahi Gegiren Bireylerin Metabolik Dr. Ogr. U. Ozlem OZPAK | Zeynep ILYA
Parametrelerinin Bagirsak Gegirgenliginin Gastrointestinal AKKUS
Semptomlarinin Degerlendirilmesi



https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-kalite-guvence-sistemi

Kanitlar:

D.1.1a. BAP Kapsaminda Destek Almis ve Toplumsal Katki Sunan Tezler

| D.2. Toplumsal Katki Performans

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Toplumsal katki saglanmasinda Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin (Siirekli Egitim ve Arastirma Merkezi,

Kentlesme ve Yerel Yonetimler Uygulama ve Arastirma Merkezi, Yenilenebilir Enerji Teknolojileri Egitimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi) varlig1 enstitiimiizde yapilan aragtirmalari desteklemek agisindan giiglii yon

olarak belirlenmistir. Ayrica iiniversitemizde arastirma merkezleri ve laboratuvar ortamlarmin bulunmasi

toplumsal katkiya iliskin amaglarin gergeklestirmesi i¢in arastirmalarin yapilmasina ortak katki sundugundan

giiclii yoniimiiz olarak degerlendirilmektedir.

2022-2026 LEE Stratejik Plan’da Toplumsal Katki baglig1 altinda belirlenen; kamu kuruluslan ile yiiriitiilen
ortak projelerin sayisinin artirilmasi hedeflenmistir. Ancak 2023 yili itibariyle kamu kuruluglariyla yiiriitiilen
bir proje hedefi belirlenmemis olmakla birlikte Oniimiizdeki yillarda bu tiir projelerin gelistirilmesi

amaclanmugtir. Stratejik Planda izlenecek performans gostergesi PG 5.1.1 agagida yer almaktadir.

Performans 2023 2023
Gostergesi Hedef Gerg¢eklesen
51.1 Diger kamu kurumlart ile
yiriitiilen proje sayisi 0 0

Enstitiimiizde Toplumsal katki performansina destek vermek amaciyla, bélgede yer alan dezavantajli gruplara
yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin egitimlerin diizenlenmesi yoniinde anabilim dallarindan
stirekli goriislerin alinmasina 6zen gosterilmektedir. Sosyal sorumluluk projeleri icin Stratejik Planda
izlenecek performans gostergeleri PG 5.2.1, PG.5.3.1, PG.5.3.2 i¢in 2023 yilina ait bir hedef belirlenmemis
olup gelecek doénemde bu hedeflerin artirilmasi konusunda anabilim dallarinin tesvik edilmesi

planlanmaktadir.

Stratejik Planda belirtilen performans gostergelerinden PG 5.3.3, PG 5.4.1, PG 5.4.2 ve PG 5.4.3 ile izlenen
Ogrenci sosyal sorumluluk projeleri, SEM ve hayat boyu ogrenme faaliyetleri ile ilgili hedefler
gerceklestirilememis olup 2024 yili icerisinde dgrencilerin yaptigi sosyal sorumluluk projelerinin sayisinin
artirllmasina yonelik olarak anabilim dallar1 6grencilerine yonelik farkindalik etkinliklerinin diizenlenmesi
planlanmaktadir. Ayrica siirekli egitim ve hayat boyu 6grenmeye iliskin PG 5.4.1, PG 5.4.2 ve PG 5.4.3’te
yer alan faaliyetlerin karsilanmasi igin daha etkili bir kaynak yoOnetimi saglamak amaciyla, 6grenci
motivasyonunu artirmaya yonelik stratejiler gelistirilecek ve egitim programlarinin taleplere uygunlugu
degerlendirilecektir. Hedef kitleye daha etkili bir sekilde ulagsmak i¢in sosyal medya kampanyalari, yerel
etkinliklere katilim ve is birlikleri gibi daha kapsamli tanitim ¢alismalari planlanacaktir. Bu planlamalarin
hayata gecirilmesiyle birlikte, SEM ve Hayat Boyu Ogrenme Merkezi, belirlenen kriterleri daha etkin bir
sekilde karsilamay1 hedeflemektedir.


https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-bilimsel-arastirma-projeleri-bap-ve-bilimsel-faaliyetleri-destekleme-koordinasyonu-birimi
https://toros.edu.tr/sayfalar/merkez-ve-laboratuarlar

Performans 2023 2023
Gostergesi Hedefi Gergeklesen
521 Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon 0 0
Ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayist
53.1 Kurumun Kendi Yriittiigii Sosyal 0 0
SorumlulukProjelerinin Sayisi
53.2 Kurumun Ortak Yrittigia Sosyal Sorumluluk 0 0
Projelerinin Sayis1
5.3.3 Ogrencilerin Yaptig1 Sosyal Sorumluluk 1 0
ProjelerininSayis1
Performans 2023 2023
Gostergesi Hedefi Gerg¢eklesen
5.4.1 SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezinde 1 0
Sertifikali Program Sayist
5.4.2 SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Yillik 90 0
Egitim Saati
5.4.3 SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Yillik 20 0

Egitim Alan Kisi Sayisi




EK 1: LISANSUSTU EGITIM ENTITUSU STARTEJIK PLAN 2022 YILI HEDEF GERCEKLESME

TABLOSU

Birim Adi

LISANSUSTU EGIiTiM ENSTITUSU

Sorumlu Birim
Detay

TOROS UNIVERSITESI

Performans
2023 Bazli
2023 Gerceklesme Gerceklesme
TabloAdi Gosterge Hedefi Dénemi Orani(%)
PG 1.1.1 Universitenin stratejik Universitenin stratejik planinda yer alan
planinda yer alan egitim ve 6gretim egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin
faaliyetlerine iliskin hedefleri hedefleri gerceklestirme ylzdesi (%
gerceklestirme yiizdesi (% olarak) olarak) 80,00 64,70 8087500%
Hedef 1.1(Universitenin stratejik
Elanlnda yer alan fagllyetlerl PG 1.1.2 Kurumun stratejik planinda Kurumun stratejik planinda yer alan
asariyla gerceklestirmek ) o . . RN
yer alan arastirma-gelistirme arastirma-gelistirme faaliyetlerine iligkin
faaliyetlerine iliskin hedefleri hedefleri gerceklestirme ylzdesi (%
gerceklestirme ylizdesi (% olarak) olarak) 80,00 57,10 7137500%
PG 1.1.3 Kurumun stratejik planinda
yer alan idari faaliyetlerine iligkin Kurumun stratejik planinda yer alan
hedefleri gergeklestirme ylizdesi (% idari faaliyetlerine iliskin hedefleri
olarak) gerceklestirme yiizdesi (% olarak) - -
PG 1.2.1 YKS Yiiksekogretim
Programlarn ve Kontenjanlar YKS Yiksekogretim Programlari ve
Kilavuzunda akredite oldugu belirtilen | Kontenjanlarn Kilavuzunda akredite
o ) lisans programi sayisi oldugu belirtilen lisans programi sayisi 0,00 0,00
Hedef 1.2 (Akademik birimlerin
egitim-6gretim programlarin
akredite etmek veya 6z PG 1.2.2 Akran degerlendirilmesi Akran degderlendiriimesi yapilan
degerlendirme yapmak) yapilan program sayisi (Akredite program sayisi (Akredite olmayan
olmayan Programlar Arasinda) Programlar Arasinda) - -
PG 1.2.3 Oz degerlendirme yapilan Oz degerlendirme yapilan program
program sayisi sayis| - -
Hedef 1.4(Universite veya
akademik birim faaliyetleri
yuritilmesinde Kalite Yonetim . .
Sistemleri veya diger belgelendirme | PG 1.4.1 TSE veya diger yetkili - -
sayisinin artinlmasi) kurum/kuruluslardan alinan belge TSE veya diger yetkili
sayisi kurum/kuruluslardan alinan belge sayisi | 0,00 0,00 100%

80,90

100,00

100,00

Hedef Bazli
Gergeklesme
Orani(%)

Amag Bazli
Gerceklesme
Orani(%)

91,82




PG 1.5.1. Kalite Kiilturiini
Yayginlastirma Amaciyla
Kurumunuzca Diizenlenen Faaliyet

Kalite Kulturtiini Yayginlastirma
Amaciyla Kurumunuzca Diizenlenen
Faaliyet (Toplanti, Calistay, Anket vb.)

70,00

100,00

100,00

. (Toplanti, Calistay, Anket vb.) Sayisi Sayisi 4,00 2,00
Hedef 1.5(Universitede her
dizeyde kalite kaltarani
yayginlastirmak, i¢ ve dis . . . . .
paydaslar ile geribildirim ve PG 1.5.2. Kurumun I¢ Paydaslari lle Kurumun I¢ Paydasglari lle Kalite
degerlendirmeler yaparak Kalite Kalite Suregleri Kapsaminda Siregleri Kapsaminda Gergeklestirdigi
Stireclerinde PUKO cevrimini Gergeklestirdigi Geri Bildirim ve Geri Bildirim ve Degerlendirme
kapatmak) Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi Toplantilarinin Sayisi 2,00 2,00
PG 1.5.3. Kurumun Dis Paydaslari ile | Kurumun Dis Paydaslar ile Kalite
Kalite Siregleri Kapsaminda Siregleri Kapsaminda Gergeklestirdigi
Gerceklestirdigi Geribildirim Ve Geribildirim Ve Degerlendirme
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi Toplantilarinin Sayisi 1,00 1,00
Hedef 1.6(Paydaslara duyurulan
Kalite strecleri kapsaminda
S:gitrllglfﬂ alglljaengaergir}s;lrer?tai rme PG 1.6.1. Paydaslara duyurulan Paydaslara duyurulan Kalite stregleri
N L i i Kalite suregleri kapsaminda kapsaminda Gelistirilen I¢
sreglerini izlemek (KIDR/BIDR)) Gelistirilen |¢ Degerlendirme Rapor Degerlendirme Rapor Sayisi
Sayisi (KIDR/BIDR) (KIDR/BIDR) 1,00 1,00
Hedef 1.7(Universite veya
akademik birimlerin ulusal veya
uluslararasi meslek kurulus, dernek . .
veya birliklere Gyelik sayilarinin PG 1.7.1 Uye olunan ulusal veya Uye olunan ulusal veya Uluslararasi
artirimast) Uluslararasi meslek kurulus, dernek meslek kurulus, dernek veya birlik
veya birlik sayisi sayis| 0,00 0,00
L. PG 2.1.1 Ogrenci Degisim Ogrenci Degisim Programlar ile Gelen
g:)?;?;r%l!r(lgggflyrgrarlanan sirenci Programlari lle Gelen Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi 2,00 0,00
sayisini artirmak) . .. .
PG 2.1.2 Ogrenci Degisim Ogrenci Degisim Programlari lle Giden
Programlari lle Giden Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi 6,00 3,00
PG 2.2.1 Ogretim Elemani Degisim )
o Programlar lle Gelen Ogretim Ogretim Elemani Degisim Programlari
Hedef 2.2(D_gg|§!m programlarindan Elemani Sayisi lle Gelen Ogretim Elemani Sayisi 1,00 0,00
yararlanan 6gretim elemani sayisini
artirmak)
PG 2.2.2 Ogretim Elemani Degisim )
Programlari lle Giden Ogretim Ogretim Elemani Degisim Programlari
Elemani Sayisi lle Giden Ogretim Elemani Sayisi 1,00 5,00

40,00

400,00

114,67




Hedef 2.3(Uluslararasi diizeyde
Universiteler ile igbirligi yapmak)

PG 2.3.1 Isbirligi yapilan uluslararasi
Universite sayisi veya bélim/program

isbirligi yapilan uluslararasi Gniversite

sayis| sayisi veya bolim/program sayisi 4,00 4,00
Hedef 2.4(Yurt disindaki
Enlvclers:tek'-;llr ver)t/aklrurum ve | PG 2.4.1 Yurt digindaki Gniversiteler Yurt disindaki tniversiteler veya kurum
uru ugkar lle ortaklaga projeler veya kurum ve kuruluslar ile ortak ve kuruluslar ile ortak yuritilen proje
yapmak) yuritilen proje sayisi sayisi 1,00 0,00
Hedef 2.5(Her egitim-6gretim
diizeyinde yabanci uyruklu é6grenci PG 2.5.1 Yabanci Uyruklu Ogrenci .
sayisini artirmak) Sayisi Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 3,00 1,00
PG 3.1.1 Ogrencilerin kayith olduklari | Ogrencilerin kayitl olduklan program
program disindaki diger disindaki diger programlardan
programlardan alabildikleri ders orani | alabildikleri ders orani 25,00 25,00
L PG 3.1.2 Ogrencilerin kayith olduklari | Ogrencilerin kayith olduklari
Hedef 3.1(Her egitim-6gretim veren | programdaki segmeli derslerin programdaki segmeli derslerin
programda ders mifredatlarinda alabilecekleri ders orani alabilecekleri ders orani, % 60,00 70,00
ders cesitliligini artirmak)
PG 3.1.3 Ogrencilerin aldiklar yenilik, )
inovasyon, girisim ve teknoloji odakli Ogrencilerin aldiklari yenilik, inovasyon,
ders sayisi girisim ve teknoloji odakli ders sayisi 24,00 25,00
PG 3.1.4 Ogrencilerin uzaktan )
egitimle aldiklar ders sayisi /toplam Ogrencilerin uzaktan egitimle aldiklari
ders sayisi ders sayisi /toplam ders sayisi 34,00 30,00
PG 3.2.1 Onlisans Program Sayisi Onlisans Program Sayisi - 0,00

Hedef 3.2(Her egitim-6gretim
diizeyinde program sayisini
artirmak)

PG 3.2.2 Lisans Program Sayisi

Lisans Program Sayisi

PG 3.2.3 Yiksek Lisans Program
Sayisi

Yiksek Lisans Program Sayisi

PG 3.2.4 Doktora Program Sayisi

Doktora Program Sayisi

PG 3.2.5 Disiplinlerarasi Tezli Yiiksek
Lisans Program Sayisi

Disiplinlerarasi Tezli Yiksek Lisans
Program Sayisi

PG 3.2.6 Disiplinlerarasi Tezsiz
Yiiksek Lisans Program Sayisi

Disiplinlerarasi Tezsiz Yiiksek Lisans
Program Sayisi

PG 3.2.7 Disiplinlerarasi Doktora
Program Sayisi

Disiplinlerarasi Doktora Program Sayisi

100,00

0,00

33,33
HEHHH IR

HHHHH 93,48

HHHHHEH R

HEHHH R
100%
100%
100%
100%
90,00

100%

100%

88,63




Hedef 3.4(Her egitim-6gretim
dlizeyinde program miufredatlarinin
Bologna Kriterlerine uygun hale
getirmek)

PG 3.4.1 Universitenin Web
Sayfasindan izlenebilen, Program
Bilgi Paketi Tamamlanmis her egitim
seviyesindeki Programi Sayisinin

Universitenin Web Sayfasindan
izlenebilen, Program Bilgi Paketi
Tamamlanmis her egitim seviyesindeki
Programi Sayisinin Toplam Program

Toplam Program Sayisina Orani Sayisina Orani 100,00 100,00
PG 3.6.1 ise yerlesmis mezun )
sayisi/toplam mezun sayisi (Lisans, Ise yerlesmis mezun sayisi/toplam
Onlisans), % mezun sayisl (Lisans, Onlisans), % 72,00 0,00
Hedef 3.6(Alaninda istihdam edilen
mezun sayisi ve niteligini artirmak) PG 3.6.2 Mezunlarin Kayith Olduklari Mezunlarin Kayith Olduklari
Programdan Memnuniyet Orani (%) Programdan Memnuniyet Orani (%) 87,00 80,00
PG 3.6.3 Is diinyasinin, mezunlarin )
yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet orani Is diinyasinin, mezunlarn yeterlilikleri
(%) ile ilgili memnuniyet orani (%) 75,00 0,00
PG 3.7.1 Universite veya birimde Universite veya birimde egiticilerin
L egiticilerin egitimi programi egitimi programi kapsaminda verilen
Hedef 3.7(Egitim-6gretim kapsaminda verilen egitim sayisi egitim sayisi 2,00 2,00
faaliyetlerin goérev alan 6gretim
elemanlarinin yetkinliginin
artirlmasi) . . .
PG 3.7.2 Universite veya akademik B
birimde egiticilerin egitimi programi Universite veya akademik birimde
kapsaminda egitim alan 6gretim egiticilerin egitimi programi kapsaminda
elemani sayisi egitim alan 6gretim elemani sayisi 32,00 21,00
PG 3.8.1 Lisans ve Lisansiustt
Programlarin Ogrenci Sayisi / Lisans ve Lisansusti Programlarin
Ogretim Uyesi Sayisi Ogrenci Sayisi / Ogretim Uyesi Sayisi - 4,00
Hedef ?.?(Og_retim elemani basina PG 3.8.2 Onlisans Programlarin . .
dusen 6grenci sayisini standartlara | Ogrenci Sayisi/Ogretim Elemani Onlisans Programlarin Ogrenci
uygun hale getirmek) Sayisi Sayisi/Ogretim Elemani Sayisi 0,00 0,00
PG 3.8.3 Ders veren kadrolu 6gretim Ders veren kadrolu 6gretim
elemanlarinin haftalik ders saati elemanlarinin haftalik ders saati
sayisinin iki dénemlik ortalamasi sayisinin iki ddnemlik ortalamasi - -
PG 4.1.1 SCI, SSCI ve A&HCI
endeksli dergilerdeki yillik yayin sayisi | SCI, SSCI ve A&HCI endeksli
Hedef 4.1(Ulusal ve uluslararasi (WOS) dergilerdeki yillik yayin sayisi (WOS) 1,00 1,00
dizeyde yayin sayisinin artinimasl) | pG 4.1.2 Toplam Yayin (Dokiiman) Toplam Yayin (Dokiiman) Sayisi
Sayisi (Scopus, WOS, uluslararasi (Scopus, WOS, uluslararasi alan
alan indeksi ) indeksi ) 1,00 2,00
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PG 4.1.3 Ogretim (iyesi basina Ulusal

Ogretim liyesi basina Ulusal hakemli

hakemli dergilerde yillik yayin sayisi dergilerde yillik yayin sayisi 0,00 0,00
PG 4.1.4 Ogretim iiyesi basina SClI, Ogretim Uyesi basina SCI, SSCI ve
SSCI ve A&HCI endeksli dergilerdeki | A&HCI endeksli dergilerdeki yillik yayin
yillk yayin sayisi sayisi 0,00 0,00
PG 4.1.5 Toplam Yayin (Dokiiman)
Sayisinin Ogretim Uyesi Sayisina Toplam Yayin (Dokiman) Sayisinin
Orani Ogretim Uyesi Sayisina Orani 0,00 0,00
PG 4.1.6 Lisansusti
tez/proje/6dev/seminerlerden turetilen | Lisansustu
akademik yayin sayisi (makale, bildiri, | tez/proje/6dev/seminerlerden tiretilen
kitap boélimu vb.) /toplam 6grenci akademik yayin sayisi (makale, bildiri,
sayisi kitap boliimui vb.) /toplam 6grenci sayisi | 2,00 4,00
PG 4.2.1 Atif Sayisi (Web of Science) | Atif Sayisi (Web of Science) - -
PG 4.2.2 Auf Puani (Web of Science) | Atif Puani (Web of Science) 6,00 6,00
PG 4.2.3 Q1 yayin sayisi Q1 yayin sayisi 0,00 0,00

Hedef 4.2(Uluslararasi diizeyde PG 4.2.4 Toplam yayin sayisinin Q1 Toplam yayin sayisinin Q1 yayin

yapilan yayinlarin niteligini arirmak) |_yayin sayisina orani (Web of Science) | sayisina orani (Web of Science) 0,00 0,00
PG 4.2.5 ilk %10 luk Dilimde Atif Alan | ilk %10 luk Dilimde Atif Alan Yayin
Yayin Sayisi (Scopus) Sayisi (Scopus) 0,00 0,00
PG 4.2.6 ilk %10 luk Dilimde Bulunan | ilk %10 luk Dilimde Bulunan
Dergilerdeki Yayin Sayisi (Scopus) Dergilerdeki Yayin Sayisi (Scopus) 0,00 0,00

Hedef 4.3(Ulusal ve Uluslararasi

sempozyum, kongre, sanatsal sergi

ve benzeri bilimsel faaliyetlerin PG 4.3.1 Ulusal veya Uluslararasi

sayisini artirmak) sempozyum, kongre veya sanatsal Ulusal veya Uluslararasi sempozyum,
sergi sayisi kongre veya sanatsal sergi sayisi 0,00 0,00
PG 4.5.1 Tamamlanan Dis Destekli
Proje Sayisi Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi - -

i ; PG 4.5.2 Ogretim Uyesi Basina
Hedef 4.5(I¢ ve dis destekli Ar-Ge > ) Al e
; i . Tamamlanan Dig Destekli Proje Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dig
bt rt k
proje sayisi ve blitgesini artrmak) | oo Destekli Proje Sayisi 0,00 0,00

PG 4.5.3 Tamamlanan dis destekli
projelerin yillik toplam biitcesi (x1000)

Tamamlanan dis destekli projelerin yillik
toplam butcesi (x1000)

100,00

100,00

100,00




PG 4.5.4 Tamamlanan ig Destekli
Proje Sayisi

Tamamlanan I Destekli Proje Sayisi

PG 4.5.5 Ogretim Uyesi Basina
Tamamlanan I¢ Destekli Proje Sayisi

Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan ig
Destekli Proje Sayisi

PG 4.5.6 Tamamlanan i¢ destekli
projelerin yillik toplam butcesi (x1000)

Tamamlanan i¢ destekli projelerin yillik
toplam biitcesi (x1000)

PG 4.6.1 Basvurulan patent, faydal

Basvurulan patent, faydali model veya

Hedef 4.6(Patent, faydali model model veya tasarim sayisi tasarim sayisi 0,00 0,00
veya tasarim sayisinin artirlmast)
PG 4.6.2 Sonuglanan patent, faydali Sonuglanan patent, faydali model veya
model veya tasarim sayisi tasarim sayisi 0,00 0,00
PG 4.7.1 Teknokent veya Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) projelerine Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi
Hedef 4.7(Teknoloji Gelistirme katilan 6grenci sayisi (TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi 4,00 0,00
Bélgelerinde kurulan sirket veya
prOJ"evIerdel yer alan og:tetllm elemani PG 4.7.2 Faal olan 6gretim uyesi Faal olan 6gretim Uyesi teknoloji sirketi
ve 6grenci sayisinin artirimasi) teknoloji sirketi sayisi sayisi 0,00 0,00
PG 4.7.3 Ogrencilerin yaptigi Ogrencilerin yaptigi endiistriyel
endustriyel projelerin sayisi projelerin sayisi 3,00 0,00
PG 4.8.1 Ogretim {iyesi basina tezli Ogretim liyesi basina tezli yiiksek lisans
Hedef 4.8(Tezli Yiiksek Lisans ve yuksek lisans 6grenci sayisi ogrenci sayisi 5,00 3,60
Doktora 6grenci sayisini arttirmak)
PG 4.8.2 Ogretim liyesi basina Ogretim liyesi basina doktora dgrenci
doktora 6grenci sayisi sayis| 0,30 1,83
Hedef 5.1(Kamu kurumlariyla
birlikte sosyal sorumluk proje
sayisinin artirimasi) PG 5.1.1 Diger kamu kurumlari ile Diger kamu kurumlari ile birlikte
birlikte yuritilen proje sayisi yuritilen proje sayisi 0,00 0,00
H__edef 5.2(Dezavantajl gruplara PG 5.2.1 Dezavantajli gruplara
Konellk s?svya_ll_erll;egraS)llon fv € ivet | YOnelik sosyal entegrasyon ve Dezavantajli gruplara yénelik sosyal
apsayci I?ta II ISkin yapilan faallye kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet entegrasyon ve kapsayiciliga iligkin
sayisinin artinimasi) sayis| yapilan faaliyet sayisi 0,00 0,00
Hedef 5.3(Odretim el | PG 5.3.1 Kurumun Kendi Yirittagi Kurumun Kendi Yirittigi Sosyal
riedet o. ( gretim elemantaninin ve Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisi | Sorumluluk Projelerinin Sayisi 0,00 0,00
6grencilerin yuruttigu sosyal
sorumluk proje sayisinin artirilmasi)
PG 5.3.2 Kurumun ortak Yurattigu Kurumun ortak YurGttigu Sosyal
Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisi | Sorumluluk Projelerinin Sayisi 0,00 0,00
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PG 5.3.3 Ogrencilerin yaptigi sosyal

Ogrencilerin yaptigi sosyal sorumluluk

sorumluluk projelerinin sayisi projelerinin sayisi 1,00 1,00
PG 5.4.1 SEM, Hayat Boyu Ogrenme | SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezinde
Merkezinde Sertifikali Program Sayisi | Sertifikall Program Sayisi 1,00 0,00
Hedef 5.4(Hayat boyu 6grenme
kapsaminda sertifikali egitim PG 5.4.2 SEM, Hayat Boyu Ogrenme | SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb.
sayisinin artinimast) Merkezi vb. Yillik Egitim Saati Yillik Egitim Saati 90,00 0,00
PG 5.4.3 SEM, Hayat Boyu Ogrenme )
Merkezi vb. Yillik Egitim Alan Kisi SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb.
Sayisi Yillik Egitim Alan Kisi Sayisi 20,00 0,00

0,00




