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KURUM HAKKINDA BiLGILER

Toros Universitesi, 07 Temmuz 2009 tarih ve 27281 Sayili Resmi Gazete’de yayilanan
23.06.2009 tarihinde, TBMM’de kabul edilen 5913 Sayili Yiiksek Ogretim Kurumlar Teskilat:
Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 1 inci maddesiyle, 28.03.1983 tarih ve 2809
sayili Yiiksek Ogretim Kurumlari Teskilati Kanunu’na Ek Madde 111 ile Mersin Egitim Vakfi
tarafindan kurulmustur.

Ayni kanun ile, Toros Universitesi’nin, Toros Universitesi Rektorliigiine bagli olarak; Fen
Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisti kurulmugtur. 28 Mart 2020 tarihli ve 31082 say1li
Resmi Gazete’de yayimlanan, 27 Mart 2020 tarihli ve 2319 sayili Cumhurbagkani karari ile 2809
sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegkilatt Kanununun ek 30 ucu maddesi geregince Fen ve Sosyal
Bilimler Enstitiisti kapatilarak, Lisansiistii Egitim Enstitiisii kurulmustur.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii blinyesinde 11 Tezli Yiiksek Lisans Programi, 6 Tezsiz Yiiksek Lisans
Programi1 ile 2 Doktora Programi olup, toplam 19 lisansiistii program yiiriitilmektedir.
Enstitimiiziin Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans ile Doktora programlarinda Aralik 2024 tarihi
itibariyle toplam 153 6grenci ile egitim-68retime devam edilmektedir.
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2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununu 19. Maddesine gore, Enstitliniin organlari, enstitii miidiirt,
enstitii kurulu ve enstitli yonetim kuruludur. Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlari
arasindan ii¢ yil i¢in atayacaglr en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya
midirliigiin bosalmas:t hallerinde midiir yardimcilardan biri ydnetimde bulunmaktadir.
Enstitiimiizde bir enstitiisii sekreteri ile egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Enstitii kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan anabilim dali
baskanlarindan olusur. Enstitii yonetim kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari,
miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in segilecek ti¢ 6gretim
tiyesinden olusur. Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler. Buna goére diizenlenen
Lisansiistii Egitim Enstitiisiiniin yonetim yapisi ise asagida yer almaktadir.

|[Enstitii Miidiirii |
IDog. Dr. Metin OCAK |
‘Enstitii Miidiir Yardimeilar: ‘
Dog. Dr. Gokge MANAVGAT

Dog. Dr. Cagdas ALLAHVERDI
‘Enstitii Sekreteri ‘
IRuhan ERDEM KALYON |

|[Enstitii Yonetim Kurulu Uyeleri |

Dog. Dr. Metin Ocak (Enstitii Miidiiri)

Dog. Dr. Gokge MANAVGAT (Enstiti Mid. Yrd.)
Dog. Dr. Cagdas ALLAHVERDI (Enstitii Miid. Yrd.)
Prof. Dr. Koksal Hazir

Dog. Dr. Betiil GULSEN

Dr. Ogr. Uyesi Ayse MANAV

BiR ONCEKI BGBR DEGERLENDIRMESI

Liderlik, Yonetim ve Kalite Giivencesi Sistemi Iyilestirme Yapilan Alanlar

BGBR’ye gore iyilestirmeye acik

yanlar Yapilan lyilestirmeler

Her yi1l SP Degerlendirme Raporlar1 hazirlanmakta
Bir dnceki BGBR’de de belirtildigi gibi |[ve gergeklestirilemeyen hedeflere yonelik eylem

2022-2026 Stratejik Planina gore planlar1 olusturulmaktadir. Bir sonraki yilin SP

1 gergeklesmeyen hedefler ile alakali Degerlendirme Raporunda, bu siiregler Enstitii

PUKO déngiilerinin kapatilmasini iceren ||Y&netim Kurulu giindeminde tartisilarak eksik

mekanizmalarinin eksikligi. kalan eylemler alian kararlarla yenilenip takip
edilmektedir.




Liderlik, Yonetim ve Kalite Giivencesi Sistemi Iyilestirme Yapilan Alanlar

Mezun 6grenci ve dgrenci geri Mezun Ogrenci Mezuniyet Anketi ve Tez-Proje
5 bildirimleri ile ilgili sistematik bir Danisman Memnuniyet anketleri uygulanmig ve
isleyisin olmayis1 gelismeye agik yon degerlendirme raporlar1 paydaglara web sitesi
olarak degerlendirilmistir aracilig1 ile duyurulmustur.
Kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi igin Kalite kultl.l.runun yaygmlgsmamm saglamak
. 72 amactyla diizenlenen faaliyetlerde hedeflenen
faaliyetler olmakla birlikte yapilan . .
3 - e sayiya ulagilmistir. Ayrica, bir 6nceki yila kiyasla
goriismelerde kiiltiiriin . . .
; . . katilimci sayis1 artirilarak kalite faaliyetlerinin
i¢csellestirilmemesi . .. . ..
i¢sellestirilmesi desteklenmistir.
Enstitiiniin Web sitesi ve sosyal medya |[Web sitesi ve sosyal medya hesaplarinin
hesaplarinin verimliliginin dl¢iilmesi ve |[verimliligine yonelik diizenli performans analizleri
4 degerlendirilmemesi, kamuoyunu gercgeklestirilememis, erisim ve etkilesim verileri
bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile i  ||degerlendirilememistir. Ayrica, hesap verebilirligi
ilgili sistematik isleyise iligkin kanitlarin ||destekleyecek sistematik raporlama mekanizmalari
olmamasi olusturulamamustir.
Enstitd bazmdq Kahte Alt Komisyonu Enstitli Kalite Alt Komisyonlarinda ¢alisma
5. olusturmakla birlikte calisma esaslarinin i ) J
alanlarina gore sorumluluklar belirlenmistir.
olmamast
Web sayfasina bu konuya iliskin bir politika
6 Uluslararasilasma politikasinin belirlenip |leklenmis ve 6zellikle Erasmus+ kapsaminda
' paydaslara duyurulmamast Lisansiistii Ogretim Hareketliligi ile ilgili bilgilere
yer verilmistir.
. . . 2024-2025 Giiz doneminde, Enstitiiye ilk kez kayit
Yeni kayit yaptiran 6grencilere mevzuat, s . - o
A yaptiran yeni 6grenciler ve mevcut dgrenciler i¢in
hak ve yiikiimliiliikleri iceren S L
7. o . Oryantasyon Egitimi diizenlenmistir. Gelecek
bilgilendirme ve oryantasyon programi o Lo
oy donemlerde ise giiz ve bahar yariyillarinda olmak
gibi uygulamalarin bulunmamasi . o 7 .
lizere yilda iki kez gergeklestirilmesi planlanmistir.

Egitim-Ogretim Alaninda Yapilan Tyilestirmeler

BGBR’ye gore iyilestirmeye a¢ik
yanlar

Yapilan lyilestirmeler

Lisansiistii program sayilarinin
artiritlmasi i¢in eylem

1 plani, degerlendirme ve 6nlem alma
kisimlarini igeren

stratejinin belirlenmemis olmasi

Onlem alma siiregleri SP Degerlendirme Raporu ve
eylem planlarinda ele alinmis, program genisletme
hedefleri belirlenmis ve siirecin takibi i¢in Enstitii
Kurulu ile diizenli degerlendirme mekanizmalari
olusturulmustur.

Lisansiistii programlarin Bologna
bilgi paketinde yer

alan miifredatlarinin giincel olmamasi
veya bazi programlarda bilgilerin hig
bulunmamasi

Her program i¢cin ABD bagkanlar1 Bologna
Sorumlusu olarak goérev yapmakta, ders
miifredatinin takibi ve giincellenmesi ABD
baskanliklari tarafindan ytiriitiilmektedir. Enstitii
yonetimi ise kontrol siirecine destek saglayarak

katkida bulunmaktadir.




programlar1 bulunmamaktadir.

Insaat Miihendisligi Akademik Ders

Bologna Bilgi Paketlerine eklenmistir.

ile uyumunun belirtilen BBP
eksiklerin olmasi

Ders kazanimlarinin program ¢iktilari

Bologna Bilgi Paketlerinde Lisansiistii programlar
icin eklenmistir.

Program yeterliliklerini 6lgmede
mevcut olmakla birlikte

iliskin yeterli kanit olmamasi

kullanilan “Mezun Anketi” sistemde

iyilestirmelerde nasil kullanildigina

Mezun Anketi sistemde mevcut olup, program
yeterliliklerini 6l¢gmede kullanimi
degerlendirilmistir. Anket degerlendirme raporlari
hazirlanmis ve bu raporlarda memnuniyet
diizeyinin artirilmasina yonelik eylem planlarina
yer verilmistir.

“Tez -Proje Danigsmanlig1

kisith sayida uygulanmasi ve

iliskin yeterli kanit olmamasi

Memnuniyet Anketi” uygulamasina | genisletilerek uygulanmis ve degerlendirme

iyilestirmelerde nasil kullanildigina  |web sitesi araciligiyla duyurularak iyilestirme

Tez-Proje Danisman Memnuniyet Anketleri

raporlart hazirlanmistir. Bu raporlar, paydaslara

stireglerine yer verilmistir.

Ar-Ge Alaninda Yapilan Iyilestirmeler

BGBR’ye gore iyilestirmeye
acik yanlar

Yapilan lyilestirmeler

Enstitli blinyesinde yapilan
tezlerden tiiretilmis nitelikli
yayin ve diger ¢iktilarin
artirtlmasina yonelik gerekli
mekanizmalarin olmamasi

2024 yil itibariyla, Enstitii biinyesinde yapilan tezlerden
tiiretilmis nitelikli yayin ve diger ¢iktilart artirmaya yonelik
mekanizmalar gelistirilmis, analizler yapilmis ve eylem
planlari olusturulmustur. “Tamamlanan Tez-Proje
Degerlendirme Raporu — 2024” kapsaminda bu donemde
yapilan degerlendirmeler dogrultusunda gerekli iyilestirme
adimlart atilmasi saglanmustir.

Aragtirma performansinin
tyilestirilmesine yonelik
cevrimin kapatilmamasi

Arastirma performansinin iyilestirilmesi i¢in siirecler
degerlendirilmis, geri bildirim mekanizmalari
giiclendirilmistir. Enstitii ABD Bagkanlari, calismalarin
akademik eserlere doniistimiinii takip etmekte ve
ogrencileri bu siirece tesvik etmektedir.

BAP desteginin programlarda
daha aktif kullanilmasinin
tesvik edilmesine iliskin
mekanizmanin sinirli olmasi

BAP desteginin programlarda daha aktif kullanilmasin
tesvik etmek amaciyla mekanizmalar gii¢lendirmek ve
farkindalig1 artirmak i¢in BAP bilgilendirme toplantilari
diizenlenmesi planlanmistir.

Toplumsal Katki Alaninda Yapilan iyilestirmeler

BGBR’ye gore iyilestirmeye
acik yanlar

Yapilan Iyilestirmeler

Toplumsal katki faaliyetlerin
degerlendirilmesi ve dnlem

Toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve
desteklenmesi amaciyla Universite Toplumsal Katki
Koordinatorliigii faaliyetleri kapsaminda projelere




alinmasina yonelik ¢evrimin
kapatilmamasi,

yonelik destek mekanizmalarinin tanitimi igin
bilgilendirme toplantilar1 planlanmaistir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin
artirtlmasina yonelik tezlerin
olusturulmasina yonelik
uygulamalarin olmamasi

Tamamlanan Tez-Proje Degerlendirme Raporu
kapsaminda, toplumsal katkiya yonelik tezlerin
artirilmasi degerlendirilmis ve ABD Bagkanliklarina
gerekli caligmalarin yapilmasi i¢in yonlendirmeler
yapilmistir.

LIDERLIK, YONETIM VE KALITE GUVENCESI SISTEMIi

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.2. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Lisansiistii Egitim Enstitlisii, kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi
kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmis, erigilebilir olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme
adimlar1 sistematik olarak atilmaktadir. Enstitiiniin web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca
erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma mevcuttur. Bu kapsamda
Enstitli web sayfasinda ogrencilerin ve Ogretim iiyelerinin ders ve tez/proje donemlerinde ihtiyag
duyduklar her tiirlii forma_Formlar sekmesinde yer verilmektedir. Duyurular sayfasi aragligiyla her
yariyilda agilan lisansiistii 6grenci alimi ilanlari, ders programlari ve sinav takvimleri duyurulmakta
ve bunun yaninda proje, sempozyum kongre ve burs gibi akademik duyurulara da yer verilmektedir.
Lisansiistli egitim ve 6gretime iligkin her tiirlii yonetmelik, yonerge, esaslar enstitii web sayfasinin
ilgili sekmesinde acik¢a ve erisilebilir olarak sunulmaktadir. Yine Instagram sosyal medya hesabi

kullanilarak duyuru ve 6grenci alim ilanlari ile sosyal faaliyetler paylasilmaktadir.

Olgunluk Degeri 3 : Uygulamalardan sonuglar elde edilmekte ve birimin genelinde

yayginlastirilmistir
A.2 . Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Stratejik Plan giiciinii ve uygulanabilirligini, ¢agdas gereksinimlere

uygun, tizerine diistintilmiis ve i¢i doldurulmus ifadelerin yer aldig1 “misyon, vizyon, temel degerler,

ilkeler ve temel politika” basliklarindan olusan kurumsal temellerden alir. Buna gore Lisansiistii
Egitim Enstitiisiiniin misyonu ve vizyonu asagidaki bigimde belirlenmistir.

Vizyon:

Vizyonumuz; Cukurova Bolgesinin kalkinma hedefleriyle uyumlu sonuglar iireten egitim, arastirma

faaliyetleri ve uygulamalar konusunda bolgenin en etkili lisansiistii egitim enstitiisii olmaktir.

Misyon:

Misyonumuz; siirdiiriilebilir miikemmellik ve inovasyon felsefesini temel alarak bolgenin ve cagin
gereklerine uygun lisansiistii programlarla, evrensel bilime katki sunan ve etik degerlere bagli bir egitim


https://toros.edu.tr/sayfalar/undefined-lisansustu-egitim-enstitusu
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-formlar
https://toros.edu.tr/sayfalar/undefined-lisansustu-egitim-enstitusu
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-yonetmelik-yonerge-ve-genelge
https://www.instagram.com/lisansustuegitimenstitusu?igsh=YjA5ZjMwN3NlbmNi

A.2 . Misyon ve Stratejik Amaclar

ve arastirma ortami saglamak, toplumsal ihtiyaglarin karsilanmasinda etki sahibi akilci, iiretken ve
sorgulayici bireyler yetistirmektir.

Degerler ve Temel ilkeler

Bir yiiksekdgretim kurumunun paylasilan degerleri, inanglar1 ve diinya olaylar1 karsisindaki tutumu,
okuruma mensup her bireyin farkliligini kabul ettigi 6l¢iide bireylerin genel anlamda davraniglarim
etkiler ve sekillendirir. Kurum kiiltiirii, organizasyonel yapida her noktada uyumlu, nesilden nesile
devam ettirilebilecek diizeyde olmalidir. Degerlerimiz, kurumu siirekli bigimde gelistirmeye yonelik
olarak secilmistir. Degerler ve temel ilkeler, stratejik planlamada ve uygulanmasinda ana
onceliklerimizdir ve strateji belirleme siirecinde destek olurlar.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Toros Universitesi'nin Stratejik Plani'nda belirtilen tiim temel
degerlerine uygun hareket etmeyi bir gorev bilir. Kendi faaliyet alani ¢er¢evesinde tizerinde 6zellikle
durulan temel degerler sunlardir:

o Egitim ve 6gretimde seffaflik ve adalet

e Akademik milkemmeliyet ve akademik etki
o Bilimsel bakis

o Hosgorii ve fikirlerin serbest ifadesi

e Akademik 6zgiirliik ve sorumluluk

Lisansiistil Egitim Enstitiisti (LEE), amag ve hedeflerini belirlerken, 2022-2026 Stratejik Planinda
Toros Universitesi Stratejik Plani ile uyumlu bir sekilde, iyilestirme ve takip siireglerini titizlikle
yuriitmektedir.

LEE, stratejik planin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in, asagidaki temel politikalar1 uygulamay1 esas
almaktadir:

Bunlardan ilki “gii¢lii bir kalite kiiltiirii ve kalite giivence sistemi” olusturmaktir. Bu amag icin stratejik
planda belirlenmis dokuz hedef bulunmaktadir. Bu hedeflere erisim diizeylerinin irdelendigi ve LEE
tarafindan da takip edilmekte olan on dort performans gdstergesi lizerinden siire¢ takip edilmektedir.

Ikincisi, “uluslararasilastirma” diizeyimizin artirilmasidir. Bu amag icin stratejik planda belirlenmis
olan alt1 hedef bulunmaktadir. Bu hedeflere erisim diizeylerinin irdelendigi ve LEE tarafindan da takip
edilmekte olan on performans gostergesi lizerinden siire¢ takip edilmektedir.

Digeri ise “yenilikgi ve yaratici egitim-6gretim” anlayisi gelistirmektir. Bu amag i¢in stratejik planda
belirlenmis olan on sekiz hedef bulunmaktadir. Bu hedeflerden on alt1 tanesi LEE sorumlulugunda
bulunmaktadir. Bu hedeflere erisim diizeylerinin irdelendigi ve LEE tarafindan da takip edilmekte olan
yirmi performans gostergesi iizerinden siireg takip edilmektedir.

Enstitiimiizin temel amaglarindan bir digeri de “ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma ve
gelistirme” yapmaktir. Bu amag i¢in stratejik planda belirlenmis olan on bes hedef bulunmaktadir. Bu


https://toros.edu.tr/storage/files/93/STRATEJ%C4%B0K%20PLAN-2022-2026/-G%C3%BCncelleme%202022-2026%20LEE%20Stratejik%20Plan%2017.01.2022-.pdf
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hedeflere erisim diizeylerinin irdelendigi ve LEE tarafindan da takip edilmekte olan otuz alt1
performans gostergesi tizerinden siire¢ takip edilmektedir.

Son temel politika da “toplumsal katki” diizeyinin artirilmasi amaci ile desteklenmektedir. Bu amag
icin stratejik planda belirlenmis olan bes hedef bulunmaktadir. Bu hedeflerden dort tanesi LEE
sorumlulugunda bulunmaktadir. Bu hedeflere erisim diizeylerinin irdelendigi ve LEE tarafindan da
takip edilmekte olan yedi performans gostergesi iizerinden siire¢ takip edilmektedir. Stratejik planda
yer alan performans gostergelerinin ilk sene kriterleri takip edilecek olup raporun ilgili béliimlerinde
ayrintili olarak aciklanacaktir.

Stratejik Plan kapsaminda belirlenen amaglara ulasilip ulasilmadigi ve hedeflere yonelik eylem
planlarinin ilerleyisi, her y1l yayimlanan Stratejik Plan Degerlendirme Raporlari ile takip
edilmektedir. Bu degerlendirmeler dogrultusunda, bir sonraki yil i¢in gerekli dnlemler alinmakta ve
iyilestirme ¢aligmalar1 hayata gecirilmektedir.

Olgunluk Degeri 3 : Birimde tanimli siirecler ¢ercevesinde uygulamalar birim geneline
yayilmistir

A.2.2 Kalite giivencesi; egitim ve 6@retim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve
uluslararasilastirma politikalari ve kurumsal performans yonetimi

Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan belirlenen genel stratejiler Toros Universitesince belirlenen
amag ve hedefler ile dogrudan iligkilidir. Gii¢lii bir kalite kiiltiirii ve kalite giivence sistemi olugturmak,
uluslararasilagtirma diizeyimizi artirmak, yenilik¢i ve yaratici egitim-0gretim anlayist gelistirmek,
ulusal ve uluslararas1 diizeyde arastirma ve gelistirme yapmak ve toplumsal katki diizeyimizi
artirmaktir. Bu gercevede gli¢lii bir kalite kiiltiirii ve kalite glivence sistemi olugturmak igin stratejik
planda yer alan birinci hedef kartindaki esaslar dikkate alinmaktadir.

Bu cergevede SP PG-1.1.1. geregince egitim Ogretim yili agilisinda tiim i¢ ve dis paydaslar ile
bilgilendirme toplantis1 gergeklestirilmistir. Ilgili performans gdstergesinin gerceklesme diizeyi egitim
ve dgretim boliimiinii ilgilendiren gdstergelerin gergeklesme diizeyine gore hesaplanmis olup asagidaki
tabloda gosterilmistir.

SP, PG-1.1.2 i¢in i¢ ve dis paydaslar ile enstitii Danigsma Kurulunda bir araya gelinmistir. Ayrica kalite
kiiltiirii olusturmak i¢in periyodik araliklarla online ve yiizylize toplantilar diizenlenmistir. Ek olarak
secilen lisansiistii tez konular1 da sanayi/sektor ve tiiniversite is birligine katki verecek sekilde
belirlenmektedir. Ilgili performans gostergelerinin gergeklesme diizeyi arastirma ve gelistirme
boliimiinii ilgilendiren gostergelerin gergeklesme diizeyine gore hesaplanmis olup asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Stratejik Plan’da Amac-1 kapsaminda yer alan “Giiglii bir kalite kiiltlirii ve kalite glivence sistemi
olusturma” siireglerini izlemek, gelistirmek ve olgunlastirmak i¢in yukarida belirtilen performans
gostergeleri dahil olmak tizere toplam 14 performans gostergesi izlenmistir. Bu ¢ercevede takip edilen
faaliyetler;

Hedef-1.2 kapsaminda, akredite etme yetkinligi olan kuruluslarin tespiti, gerekli asgari kosullarin
saglanmas1 ve i¢ denetim siireclerinin yapilandirilmasi, 6z degerlendirme kriterlerinin belirlenmesi,


https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-kalite-guvence-sistemi-stratejik-plan
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0zdegerlendirme yapilmasi gibi kriterlere dikkat edilecek olup ilgili boliimde ger¢eklesme diizeyi
paylasilacaktir.

Hedef-1.4 kapsaminda, LEE’yi ilgilendiren TSE konu kapsamindaki faaliyetlerin belirlenmesi ve
mevcut durumla olmast gereken kosullarin arasindaki farklarin tespiti gibi kriterlere dikkat edilecek
olup ilgili boliimde gerceklesme diizeyi paylasilacaktir.

Hedef-1.5 kapsaminda kalite kiiltiiriiniin yayginlagmasi amaciyla yapilan toplantilar ve tiim paydaslarin
bilgilendirilmesi gibi kriterlere dikkat edilecek olup ilgili boliimde gergeklesme diizeyi paylasilacaktir.

Hedef-1.6 kapsaminda kurum i¢i degerlendirme raporlarina ve somut kanitlar gibi kriterlere dikkat
edilecek olup ilgili boliimde gerceklesme diizeyi paylasilacaktir.

Hedef-1.7 kapsaminda bolge bazinda faaliyet gosteren ilgili ulusal veya uluslararasi meslek kurulus,
dernek veya birliklerin belirlenmesi ve isbirlikleri ile protokoller gibi kriterlere dikkat edilecek olup
ilgili boliimde gerceklesme diizeyi paylasilacaktir.

Hedef-2.1, Hedef-2.2, Hedef-2.3, Hedef-2.4 ve Hedef-2.5 kapsaminda program firsatlarinin 6grencilere
duyurulmasi, tesvikleri ve yurt dis1 egitim avantajlarinin tanitilmasi, yurtdisi fuarlara LEE olarak
katilm saglanmas1 gibi kriterlere dikkat edilecek olup ilgili bdliimde gerceklesme diizeyi
paylasilacaktir.

HEDEF |Universitenin stratejik planinda yer alan faaliyetleri 2024 2024

1.1. basariyla gerceklestirmek Hedefi Gergeklesen
Enstitlinlin stratejik planinda yer alan egitim ve 0gretim||, 0
PG. 111 faaliyetlerine iligkin hedefleri gerceklestirme yiizdesi (%) /085 19
PG 112 Enstitiinilin stratejik planinda yer alan arastirma-gelistirme 0485 9677.2

faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme yiizdesi (%)

Olgunluk Degeri 3 : Uygulamalardan sonuglar elde edilmekte ve birimin genelinde
yayginlastirilmistir

Kanitlar:

2022-2026 LEE Stratejik Plan 17.01.2022.pdf
2024 LEE Stratejik Plan Degerlendirme Raporu.pdf
2024 LEE Stratejik Plan Eylem Plani.pdf
A.3. I¢ Kalite Giivencesi
A.3.1. Kalite Komisyonu ve Alt Komisyonlar

Kalite giivence sistemi ile egitim ve 6gretimde uluslararasi kalite, arastirma ve yayin, 6gretim
kadrosunun ve dgrencilerin gelistirilmesinin yaninda ¢evrenin korunmasi ve gelistirilmesi ile
toplumsal sorumluluklarin yerine getirilmesi ve enstitiiniin tanitim sorumlulugun tstlenilmesi gibi



https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/f2f9a79e-0bee-4c32-9373-05437cf248eb.pdf
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temel politikalar yiriitilmektedir. Bu ¢cergeve LEE web sayfasinda “Kalite Giivence Sistemi-Kalite
Politikamiz...” bashig1 altinda agikca ifade edilmistir.

LEE’nde gerceklestirilen faaliyetlerin niteliginin artirilmasi ve Stratejik Planda belirlenmis olan
AMAC-1 kapsaminda LEE biinyesinde “Lisansiistii Egitim Enstitlisii Kalite Komisyonu...”
kurulmustur. AMAC-1 Giiclii bir kalite kiiltiirii ve kalite glivence sistemi olusturmak i¢in kurulan
komisyonun gorevlerini daha etkin yerine getirebilmesi agisindan farkli sorumluklarin paylasildig: bir
“alt calisma komisyonu” kurulmustur. “Birim i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama alt komisyonu...”
ile stratejik planda belirlenmis olan amag ve hedeflere erisme diizeyleri takip edilmek amaglanmistir.
Kurullarin gérev ve sorumluluklar ise “Kalite komisyonu c¢alisma usul ve esaslar” kapsaminda
belirlenmistir. Belirlenen alt komisyonlarca hazirlanan ve yil sonunda tamamlanan “Birim i¢
Degerlendirme Raporu” da Enstitii web sayfasinda paylasilmaktadir. Birim i¢i degerlendirme
raporlar1 ise her yi1l Universitesi Kalite Koordinatdrliigii tarafindan planlanan ve yiiriitiilen saha
ziyaretleri kapsaminda degerlendirilmekte ve Birim i¢ Degerlendirme Geri Bildirim Raporlari ...
hazirlanmakta ve web sayfasinda paydaslara duyurulmaktadir. Geri bildirim raporlarina gore bir
sonraki donemde yapilacak iyilestirmeler planlanmakta ve uygulamalar i¢in eylem planlar: stratejik
planda izlenmektedir.

I¢ kalite giivence sistemi kapsaminda stratejik planda izlenen gostergeler PG1.2.2 ve PG. 1.2.3 PG
1.4.1°dir. Stratejik Planinda yer alan PG-1.2.2 kapsaminda 2024 yilinda herhangi bir programimiz
akredite olmamistir. Bu ¢ercevede akredite olmayan programlardan hicbirine akran degerlendirilmesi
de yapilmanmustir. Oniimiizdeki yillar i¢in hedefler dogrultusunda politika gelistirme ¢alismalar
devam etmektedir.

Ozdegerlendirme yoluyla giiglii ve gelistirilmeye agik yanlarin tespiti ve iyilestirmeler igin stratejik
planda yer alan Hedef 1.2. ile izlenmektedir. Bu kapsaminda Psikoloji, Isletme, Uluslararasi Ticaret
ve Lojistik Tezli Yiiksek Lisans programlari 6z degerlendirme ve akran programlarina dahil olmustur
ancak 2024 senesinde bu faaliyetler tamamlanamamustir. . 2023 Yilinin Oz Degerlendirme Raporlari
web sitesinde mevcuttur.

HEDEF |Akademik birimlerin egitim-6gretim programlarin akredite 2024 2024

1.2. etmek veya 6z degerlendirme yapmak Hedefi |Gergeklesen
Akran degerlendirilmesi yapilan program sayis1 (Akredite

1.2.2 3 0
olmayan Programlar Arasinda)

1.2.3 HOZ degerlendirme yapilan program sayisi H3 HO

Olgunluk Degeri 3 : Uygulamalardan sonuclar elde edilmekte ve birimin genelinde
yayginlastirilmistir

A.4. Paydas Katilim
A4.1. ic ve dis paydas katilim
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Toros Universitesi akademik birimlerince kamu ve &zel sektor kuruluslariyla is birligi saglamak ve
siirdiirebilmek amaciyla kendilerine 6zgli Danisma Kurullar1 olusturulmus ve kurullarin caligsma ilkeleri
belirlenmistir.

27/09/2016 tarih ve 5/34 sayl Universite Senato Karart ile “Toros Universitesi Enstitii, Fakiilte,
Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu...” olusturulmus ve yiirtirliige girmistir. Bu esaslar dogrultusunda,
Enstitiimiiziin akademik birimlerince kamu ve o6zel sektor kuruluslariyla is birligi yapmak ve
siirdiirebilmek amaciyla kendilerine 6zgii Danisma Kurullari olusturulmus ve kurullarin caligsma ilkeleri
belirlenmistir

Enstitiimiizde, anabilim dallarinin kamu ve 6zel sektorle is birligi yapmasini ve siirdiiriilebilir hale
getirmesini  saglamak amaciyla Enstiti Danisma Kurullari olusturmus ve c¢alisma ilkelerini
belirlemistir. Enstitii Danigma Kurulu, ana bilim dallarina bagli programlarin miifredatlarin1 dis
paydaslarin (meslek odalari, dernekler, tlniversiteler vb.) Onerileri dogrultusunda gilincelleyerek
gelistirmektedir.

Danisma Kurulu faaliyetleri her yil giincellenerek siirdiiriilecek olup, kurulda su paydaslar yer
almaktadir:

o Kamu ve 6zel sektor temsilcileri

e Mezun ve lisansiistii 6grenci temsilcileri
e Ana bilim dali bagkanlar1

o Enstitii miidiiri ve miidiir yardimcisi

o Sekreterya

Bu yap1, akademik ve sektorel is birliklerini gili¢lendirerek lisanstistii egitimde kaliteyi artirmay1
hedeflemektedir.

Ayrica enstitiimiiz bolge liniversiteleri basta olmak {izere, diger yiiksekdgretim kurumlariyla ders
verme, tez danigmanligl ve jiiri iiyeligi gibi alanlarda siirekli is birligi saglanmaktadir. 2022-2026
Lisansiistli Egitim Enstitiisti Stratejik Plani... kapsaminda, paydas goriisleri siirece dahil edilerek egitim
programlari sektor ihtiyaglarina uyumlu hale getirilmektedir.

Stratejik planda enstitiiniin i¢ paydaslar ile kalite siiregleri kapsaminda gergeklestirdigi geri bildirim
ve degerlendirme toplantilarinin sayist ve enstitiinlin dis paydaslar ile kalite stiregleri kapsaminda
gerceklestirdigi geri bildirim ve degerlendirme toplantilarmin sayisini ifade eden performans
gostergeleri PG-1.5.2 ve PG-1.5.3. PG-1.5.2 enstitiiniin i¢ paydaslar ile kalite siire¢leri kapsaminda
gerceklestirdigi geri bildirim ve degerlendirme toplantilarini kapsamaktadir.

Giclii bir kalite kiiltiiriiniin olusturulmasi i¢in paydas katilimi kritik dneme sahiptir. Bu ¢ercevede “PG-
1.5.1 Kalite kiiltiirlinii yayginlastirma amaciyla enstitiide diizenlenen faaliyet (Toplanti, Calistay, Anket
vb.) sayis1” kapsaminda LEE biinyesinde ¢esitli toplantilar 2024 yil1 i¢in 4 olup hedefe ulasilmistir.
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Universitede her diizeyde Kalite Kiiltiiriinii
. : o erae s 2024
HEDEF 1.5 yayginlastirmak, i¢ ve dis paydaslari Ile geribildirim ve 2024
"|[degerlendirmeler yaparak Kalite Siire¢lerinde PUKO Hedefi Gerg¢eklesen
cevrimini kapatmak
151 Kalite kiiltiiriinli yayginlagtirma amaciyla enstitiide 4 4
e diizenlenen faaliyet (Toplanti, Calistay, Anket vb.) sayisi

Ancak PG-1.5.3 kapsaminda 2024 yil1 hedeflerine ulagilmigtir. Gergeklestirilen toplantilarda i¢ ve dis
paydaslarin karar alma, yonetim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalari tanimlanmuastir.
Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve sirekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢
kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Her yil
kararlarin uygulama siiregleri degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

D1s paydaslarinda dahil oldugu PG-1.5.3 kapsaminda;

Dog¢. Dr. Metin OCAK koordinatorliigiinde ¢evrimigi olarak gergeklestirilen 23.12.2024 tarihli
Lisansiistli Egitim Enstitiisii Danisma Kurul Toplantisidir.... Anabilim Dali Baskanlari, 6grenci
temsilcileri, mezun 6grenci temsilcileri, sektor temsilcilerinden olusan iiyeler ile egitim-6gretim,
arastirma gelistirme, toplumsal katk1 bagliklar1 altinda kararlar alinmistir. Bu toplant1 raporunda, 6nceki
donem degerlendirmeleri tamamlanmis ve gelecek doneme yonelik iyilestirmelere yonelik eylemelere
acikca yer verilmistir.

Universitede her diizeyde kalite kiiltiiriinii
. : o 2024
HEDEF 1.5 yayginlastirmak, i¢ ve dis paydaslari Ile geribildirim ve 2024
||[degerlendirmeler yaparak Kalite Siireclerinde PUKO Hedefi Gergeklesen
cevrimini kapatmak
Enstitiiniin i¢ paydaslari ile kalite siirecleri kapsaminda
1.5.2 gerceklestirdigi geri bildirim ve degerlendirme toplantilarinin ||2 2
say1s1
Enstitiiniin dis paydaslar1 ile kalite siiregleri kapsaminda
153 gerceklestirdigi geri bildirim ve degerlendirme toplantilarinin ||1 1
sayi1sl
Paydaslara duyurulan Kalite siirecleri kapsaminda 2024  ||2024
HEDEF 1.6||Gelistirilen i¢c Degerlendirme Raporlar hazirlanarak
iyilestirme siireclerini izlemek (KIDR/BIDR) Hedefi ||Gerceklesen
16.1 Enstitiiniin Kalite siirecleri kapsaminda Gelistirilen I¢ 1 1
o Degerlendirme Rapor Sayis1 (KIDR/BIDR)

Olgunluk Degeri 3 : Uygulamalardan sonuclar elde edilmekte ve birimin genelinde
yayginlastirilmistir

A.4.2 Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerimiz LEE’niin birer paydas: olarak, karar alma siireglerinde, miifredat olustururken ve
sektoriin taleplerine karsilik verirken fikirleri ile siireclerin tamaminda aktif rol oynamaktadir. Bu

2


https://toros.edu.tr/storage/files/434/2024%20LEE%20DANI%C5%9EMA%20KURULU%20(1).pdf
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kapsamda danigma kurulu toplantilarinda alinan kararlarda etkin rol oynamaktadirlar. Stratejik planda
ise PG-1.5.2 kapsaminda danisma kurullar1 ve toplantilar ile karar alma siire¢lerindeki rolleri ve katki
diizeyleri takip edilmektedir.

2 ‘c

Ayrica enstitimiizde 2024 yili itibariyle “tezli yiiksek lisans”, “tezsiz yiiksek lisans” ve “doktora”
programlar1 “6grenci temsilcileri” belirlenmis ve bunlar danisma kurularinda agik¢a belirtilmistir.
Temsilciler araciligiyla 6grencilerin 6neri ve goriislerinin alinmasin saglanmaistir.

Ayrica Ogrencilerin tez-proje danigsmanlarina iliskin geri bildirimleri de anket yoluyla
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda 2024 yil1 i¢in Tez-Proje Danisan Mezuniyet Anketi uyulanmis ve
degerlendirme raporu hazirlanmistir. Bu raporda iyilestirmeye yonelik eylem planlarina da yer
verilmistir.

Olgunluk Degeri 1 :
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarimiz LEE niin birer dis paydas olarak, karar alma siire¢lerinde, sektorden geri bildirim
alirken 6nemli bilgilere erisime imkan saglarlar. LEE “Mezun Bilgi Sistemi” araciligiyla mezunlarin
takibi saglanmakta ve mezun bilgilerinin giincel tutulmasi i¢in bilgilendirme e-postalari
gonderilmektedir. Ayrica danigma kurulu toplantilarinda alinan kararlarda etkin rol oynayan tiim disg
paydaslarda mezunlarimizin stratejik planda yer alan PG-1.5.3 kapsaminda LEE’ye katki1 diizeyleri
takip edilmektedir. Diger taraftan mezunlarimizdan geri bildirimlerin alinmasinda “Anket
Uygulamasi” siireglerinden de yararlanilmaktadir. 2024 yilinda mezunlara anketlerin génderimi ( LEE
Anket Uygulamalari ) yapilmis ve anket sonuglari raporlanmistir(Mezun Ogrenci Mezuniyet Anketi
Raporu-2024...). Anket raporuna gore Toros Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii mezunlarinn,
aldiklar1 egitim ve 6gretim siireclerine iliskin genel memnuniyet diizeylerinin yiiksek oldugu
gbzlemlenmistir.

Olgunluk Degeri 3 : Uygulamalardan sonugclar elde edilmekte ve birimin genelinde
yaygimlastirilmigtir.

Kanitlar

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

2024 LEE Danisma Kurulu Raporu.pdf
LEE Kalite Kiiltiirti toplant1 -1 2024.docx.docx
LEE Kalite Kiiltiirii Toplant1 -2 2024.docx.docx

A.4.2 Ogrenci geri bildirimleri
LEE Danisman Memnunivet Anket Raporu- 2024.pdf

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
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https://toros.edu.tr/storage/files/229/LEE%20MEZUN%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20%20MEMNUN%C4%B0YET%20ANKET%C4%B0%20RAPORU%20-%202024.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/229/LEE%20MEZUN%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20%20MEMNUN%C4%B0YET%20ANKET%C4%B0%20RAPORU%20-%202024.pdf
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/0cfaadcc-3d74-4b1a-ba03-2bb92df386b8.pdf
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/62bf67f0-5b4c-4314-ab5c-dfa31ce34085.docx
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/1be98b3d-72c7-4f1b-b003-91726687a3b4.docx
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/51dc5535-051a-4e81-8533-862ff6161819.pdf

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
LEE-2023/2024 Mezun Ogrenci Memnunivet Anketi Degerlendirme Raporu.pdf
2024 LEE Danisma Kurulu Raporu.pdf

A.5. Uluslararasilasma
A.4.1. Uluslararasilasma politikasi ve Performansi

Enstitiimiiziin 2022-2026 Stratejik Planinda temel amaclardan biri olan ve ikinci amag bagligi altinda
degerlendirilen Uluslararasilagtirma diizeyini artirmak amacinin altina siralamig olan anahtar
performans gostergelerinin dikkate alinmasina karar verilmistir. Bu cergevede 2021 yilina iligkin
yuriitiilmekte olan tiim siire¢lerin de bu amag¢ dogrultusunda belirlenmis olan 7 (yedi) performans
gostergesi perspektifinden degerlendirilmistir. Bu performans gosterge verilerinin izlenmesi her yil
yapilmaktadir. Bu performans degerlerinin iyilestirilmesinde enstitiimiiz biinyesindeki tiim anabilim
dallar1 sorumlu tutulmustur. Ayrica Enstitiide Erasmus Sorumlusu bulunmakta ve web sitesi tizerinden
paydaslara duyurulmustur.

LEE Stratejik Plan1 2022-2026 kapsaminda uluslararasilagtirma diizeyenini artirmaya yonelik izlenen
performans gostergeleri i¢cin 2024 degerlendirmesi ise sOyledir:

PG-2.1.2 Kapsaminda Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenciler;

e 2023-2024 Bahar déonemi Beslenme ve Diyetetik Tezli Yiiksek lisans programindan 1
Ogrencimiz (Mine Nihan Yarar) Erasmus+ staj hareketliligi kapsaminda Yunanistan’a
gitmistir.

o 2024-2025 Giiz donemi Beslenme ve Diyetetik Tezli Yiiksek lisans programindan 1
ogrencimiz (Mine Nihan Yarar) Erasmus+ staj hareketliligi kapsaminda Malta’ya gitmistir.

PG-2.2.2 Kapsaminda Degisim Programlari ile Giden Ogretim Elemanlari;

o Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Yoriikoglu (Endiistri Miihendisligi Yiiksek Lisans Programi)
o Dr. Ogr. Uyesi Meltem Mermer (Saglik Yonetimi Yiiksek Lisans Programi

e Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir Ugur Arikan (UTL Yiiksel Lisans Programi)

e Dog. Dr. Ayhan Demirci (UTL Yiiksek Lisans Programi)

e Dog. Dr. Gok¢e Manavgat (UTL Yiiksek Lisans Programi

e Ars. Gor. Behiye Sahin (Psikoloji Yiiksek Lisans Programi)

PG-2.5.1 Kapsaminda Yanaci Uyruklu Ogrenciler;
o Esraa ALBACHA ( isletme - Tezli Yiiksek Lisans)
o Liliia KALAMULINA (Isletme - Tezsiz Yiiksek Lisans)
o Ilham SEBEAALLEIL ( Psikoloji- Tezli Yiiksek Lisans)

PG-2.3.1 kapsaminda is birligi yapilan uluslararasi {iniversite sayisi i¢in hedef 4 iken 2024 yilimda 11
iiniversite ile is birligi yapilmistir.


https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/052d8a11-9dc6-48f5-92c2-34454fb827fd.pdf
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/f7bf7423-6541-4865-833a-720423cb4bc9.pdf
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-erasmus-dis-iliskiler-sube-mudurlugu

A.S. Uluslararasilasma

“Uluslararasilagtirma Politikas1” kapsaminda 2024 yilinda faaliyetler boliimlere gore asagida

Ozetlenmistir.
. s . 2024 2024
Degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisini
HEDEF 2.1 artirmak
Hedefi Gergceklesen
‘2.1.1 H(")grenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayisi HZ HO ‘
‘2.1.2 H(")grenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayisi H7 Hl ‘
HEDEE 2.2. Degisim programlarindan yararlanan 6gretim elemani
sayisimi artirmak
201 Ogretim Elemam Degisim Programlari ile Gelen Ogretim 1 0
o Eleman1 Sayist
299 Ogretim Elemam Degisim Programlari ile Giden Ogretim 1 5
o Elemani Sayisi
‘HEDEF 2.3 HUluslararaSI diizeyde iiniversiteler ile isbirligi yapmak H H ‘
‘2.3.1 His birligi yapilan uluslararasi iiniversite sayisi H4 Hll ‘
HEDEF 2.4 .Yurt disindaki u.nlvers1teler veya kurum ve Kuruluslar
ile ortaklasa projeler yapmak
Yurt digindaki iiniversiteler veya kurum ve kuruluslar ile
24.1 e . 1 0
ortak yiiriitiilen proje sayisi
HEDEE 2.5 Her egitim-ogretim diizeyinde yabanci uyruklu 6grenci
sayisim artirmak
2.5.1 HYabanm Uyruklu 6grenci sayisi H3 H3

Olgunluk Degeri 3 : Uygulamalardan sonuglar elde edilmekte ve birimin genelinde
yayginlastirilmistir

EGITIM-OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Program Tasarim ve Onay Siireci: Enstitlimiizde lisansiistii diizeyinde agilan ve acgilacak programlar
Yiiksek Ogretim Kurumu’nun vizyonu, giincel uzmanlik alanlari, bdlgenin ve toplumun ihtiyaglar:
dogrultusunda sekillendirilmeye calisilmaktadir. Enstitiimilizde agilacak programlar, anabilim dallar
tarafindan tasarlanmakta ve Enstitli Kurulu’'nun onayimna sunulmaktadir. Gerekli sartlar1 saglayan
programlar Senato ve en son Yiiksekogretim Kurulu’nun onayi ile agilmaktadir.

Lisansiistii programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) kapsaminda 7. Diizey (Yiiksek Lisans Egitimi) Yeterlilikleri ve 8. Diizey (Doktora Egitimi)
Yeterlilikleri ile belirlenen dl¢iitler g6z oniinde bulundurulmakta ve sonrasinda Bologna Bilgi Paketi



https://toros.edu.tr/bologna/programlar

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

vasitasi ile duyurulmaktadir. Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme c¢iktilarina ulasilmasi Bologna
Siireci ile giivence altina alinmistir. Enstitiideki programlarimizin tasarim ve onay siireci; program
tasarimlari, kurullar, 6n degerlendirme ve onay olmak {izere dort ayri alt siire¢ bazinda izlenmektedir.
Bu dort alt siirecte izleme yapilabilmesi i¢in her bir alt siire¢ kendi i¢inde detay siiregleri icerecek
sekilde ilgili PUKO dongiisiinde detaylandirilmistir.

Programlarin tasariminda paydas goriisleri, Enstiti Danisma Kurulu araciligiyla alinmaktadir. S6z
konusu paydaslarin sektordeki ¢esitli kurumlara mensup kisilerden olusmasi ve 6grenci temsilcilerinin
de bulunmasi kapsayiciligi saglamaktadir. Bu etkinliklerden alinan sonuglar; anabilim dali bagkanlarina
iletilerek programlara uygunluk degerlendirmesi yapilmaktadir. 2024 yili LEE Danisma Kurulu karari
web sitesinde paydaslara duyurulmustur. 2023 LEE Danisma Kurulunda alinan kararlara istinaden
gerceklestirilen faaliyetler de bu karar igerisinde yer almaktadir. Bu Danisma Kurullarinda alinan
kararlara istinaden programlarin tasarimlarinda baz1 degisiklikler yapilmaktadir. Ornegin; “Teknoloji
odakli segmeli ders sayisinin artirilmasi” kararina istinaden Mimarlik Tezli Yiiksek Lisans Programi ve
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Yiiksel Lisans programlarinda yeni derslerin agilmasi ve ders
iceriklerinin giincellenmesi saglanmistir. Buna iligkin 6rnek kararlar ekte sunulmustur.

Lisansiistii Programlarinin Gidisati: Yeni programlarin agilmasinda daha onceki yillarda i¢ ve dig
paydaslarla yapilan Danigsma Kurullar1 goéz oniinde alinarak disiplinler arasi programlar, doktora
programlari ve uzaktan tezsiz lisansistii programlar iizerinde durulmaktadir. 2023-2024 Bahar
Dénemi’nde Insaat Miihendisligi Doktora programi agilmustir ancak dgrenci ve kadro yetersizligi
sebebiyle heniiz 6grenci alimi yapilmamistir. Sonraki dénemlerde kadronun tamamlanmasiyla 6grenci
alimi gergeklesmesi uygun olacaktir. UTL ve Psikoloji boliimii doktora programlari i¢in de benzer
sekilde, akademik kadro yetersizligi ve asgari fiziki kosullarin saglanamamasi sebebiyle yeni donemde
basvurularin tekrarlanmasi planlanmaktadir. Enstitiimiizde Isletme Ekonomisi, Girisimcilik ve Yenilik
Yonetimi ve Miihendislik ve Teknoloji Yonetimi olmak tizere 3 adet Tezsiz Yiiksek Lisans programi
bulunmaktadir. Lisansiistii program sayilarimin artirilmasina yonelik Stratejik Planda izlenecek
performans gosterileri PG. 3.2.3 PG. 3.2.4, PG.3.2.5, PG.3.2.6 ve PG. 3.2.7 asagida yer almaktadir.
Genel degerlendirmeye bakildiginda; PG. Hedef 3.2. ile dl¢iilen program sayilarina iliskin hedeflerin
%45,6’s1na ulasilabildigi goriilmektedir.

2024 {2024
HEDEF 3.2|Her egitim-6gretim diizeyinde program sayisini artirmak

Hedefi ||Ger¢eklesen

‘3.2.3 HYﬁksek Lisans Program Sayisi H18 Hl4 ‘
‘3.2.4 HDoktora Program Sayis1 H4 HZ ‘
‘3.2.5 HDisiplinler arasi tezli yliksek lisans program sayisi Hl HO ‘
‘3.2.6 HDisiplinler arasi tezsiz yliksek lisans program sayisi H3 H3 ‘
‘3.2.7 HDisiplinler aras1 doktora program sayisi Hl HO ‘

Her programdaki derslerin ders icerikleri program amaglar1 ve hedefleri kapsaminda olusturulmakta ve
duyurulmaktadir. Lisanslisti programlarin program amagclari, ilgili programin sayfasinda yer
almaktadir (6rn: Psikoloji Tezli Yiiksek Lisans). Lisansiistiine ait ders listeleri ise Ek Bl’de



https://api.yokak.gov.tr/Storage/toros/2017/ProofFiles/%C5%9EEK%C4%B0L-2%20PROGRAMLARIN%20TASARIMI%20VE%20ONAYI%20-%20Kopya.pdf
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-danisma-kurulu
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-danisma-kurulu-kararlar
https://toros.edu.tr/storage/files/166/2023%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20Enstit%C3%BCs%C3%BC%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu%20Raporu-10.01.2023.pdf
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-ensitusu-psikoloji-tezli

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

gosterilmektedir. Bu kapsamda aktif olarak 6grenci alan 14 program bulunmaktadir. Tiim ytiksek lisans
programlarina kayith 6grenci sayis1 142 ve doktora 6grenci sayist 11°dir. Lisansiistii programlardaki
ogrenci sayilarinin artirtlmasina yonelik Stratejik Planda izlenecek performans gosterileri PG. 3.3.3 ve
3.3.4 asagida yer almaktadir. Genel degerlendirmeye bakildiginda; PG. Hedef 3.3. ile 6l¢iilen 6grenci
sayilarina iligskin hedeflerin %69,5’ine ulasilabildigi goriilmektedir.

Lisansiistii diizeyindeki programlarda égrenci sayisini 2024 2024
HEDEF 3.3 artirmak
Hedefi ||Gergeklesen
‘3.3.3 HYﬁksek Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayilari H170 Hl42 ‘
‘3.3.4 HDoktora Programlarindaki Ogrenci Sayilar “20 Hll |

Olgunluk Degeri 3 : Uygulamalardan sonugclar elde edilmekte ve Birimin genelinde
yayginlastirilmisti

B.1.2. Programin ders dagilm dengesi ve AKTS

Tezli yiiksek lisans programlarinda 6grencinin toplam 60 AKTS kredisinden az olmamak kosulu ile en
az 7 ders, bir seminer dersi ile 30 AKTS kredisinden az olmamak kosulu ile tez c¢alismasindan
olusmaktadir Tezsiz yiiksek lisans programlarinda 6grencinin toplam 30 AKTS ile 10 ders ve 1 donem
projesi dersinin tamamlanmasi zorunludur. Doktora programinda ise, tezli yiiksek lisans derecesi ile
kabul edilmis Ogrenciler i¢in toplam 21 krediden ve bir egitim-6gretim donemi 60 AKTS'den az
olmamak kosuluyla en az 7 ders, seminer, yeterlik sinavi, tez Onerisi ve tez ¢aligsmasi olmak iizere en
az 240 AKTS kredisinden olugmaktadir.

Lisansiistii programlardaki ders dagilim dengesi ve AKTS’ler Bologna Bilgi paketlerinde yer
almaktadir. Derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmekte ve her egitim-6gretim
doéneminde giincellenerek Bologna Bilgi Paketinde yer almaktadir. Ogrenciler lisansiistii programlarda
kendi anabilim dallarinda uzmanlasmay1 getiren se¢meli dersleri almaya yonlendirilmektedir.
Lisansiistii programlarin segmeli ve zorunlu ders sayilar1 Tablo B1’de verilmektedir.

Tablo-B1. Lisansiistii Programlarin Se¢meli ve Zorunlu Ders Sayilari

1 zorunlu ders + 6 se¢gmeli ders + Seminer +
Tez

1 zorunlu ders + 6 se¢meli ders + Seminer +
Tez

Isletme Tezli YL

Saglik Yonetimi Tezli YL

1 zorunlu ders + 6 se¢meli ders + Seminer +

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Tezli YL Tez

C. ... .. . + i + i +
Girisimeilik Yonetimi Tezli YL 1 zorunlu ders + 6 se¢meli ders + Seminer

Tez
‘Psikoloji Tezli YL HZ zorunlu ders + 6 se¢meli ders + Tez ‘
‘Mimarhk Tezli YL H4 zorunlu ders + 4 se¢meli ders + Tez ‘




B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

1 zorunlu ders + 6 se¢gmeli ders + Seminer +
Tez

3 zorunlu ders + 4 se¢meli ders + Seminer +
Tez

|3 zorunlu + 4 se¢meli ders Seminer + Tez ‘

Insaat Miihendisligi Tezli YL

Beslenme ve Diyetetik Tezli YL

|Fizyoterapi ve Rahabilitasyon Tezli YL

Uygulamali Dil Bilimi Tezli YL 3 zorunlu ders + 4 se¢meli ders + Seminer +

Tez
lisletme Tezsiz YL Hl zorunlu ders + 9 se¢meli ders + Proje ‘
|Saghk Yonetimi Tezsiz YL Hl zorunlu ders + 9 se¢meli ders + Proje ‘
‘Uluslararam Ticaret ve Lojistik Tezsiz YL Hl zorunlu ders + 9 se¢meli ders + Proje ‘
‘Bilisim Teknolojileri Tezsiz YL Hl zorunlu ders + 9 se¢meli ders + Proje ‘
|

‘Mﬁhendislik ve Teknoloji Yon. Tezsiz YL Hl zorunlu ders + 9 se¢meli ders + Proje

1 zorunlu ders + 6 se¢gmeli ders + Seminer +
Tez

‘Insaat Miihendisligi Doktora HS zorunlu ders + 2 segmeli ders + Semier + Tez‘

Isletme Doktora

“Toros Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi”... geregi, dgrencinin alacagi
derslerin en ¢ok ikisi, lisansiistii 6grenimi sirasinda alinmamis olmasi kaydiyla, lisansiistii ders
kredisine sayilmak iizere secilebilmektedir. Ogrenci, iiniversite iginden kendi programi disindaki bir
program veya enstitiden baska bir dilde egitim verilen programlar dahil danisman ve ABD
baskanliginin onaytyla en fazla iki ders; diger yiiksekdgretim kurumlarindan ise danismanin ve ABD
bagkanliginin onay ve Enstitii Yonetim Kurulu karariyla, baska bir dilde egitim verilen programlar dahil
en fazla iki ders alabilmektedir. Universite disindaki bir yiiksekdgretim kurumundan alman derslerin
YOK tarafindan tanman bir yiiksekdgretim kurumundan alinmis olmasi gerekir.

2023-24 yili Gliz ve 2024-25 Bahar yariyillar1 ders dagilimlart kanitlar bolimiinde yer almaktadir.
Ogrencilerin kayitl olduklar1 program disindaki diger programlardan alabilecekleri ders oran1 2024
yilinda %25 olarak gerceklesmistir. Ogrencilerin kayith olduklar1 programdaki se¢meli derslerin
alabilecekleri ders sayis1 57°dir ve yaklasik %64 oldugu goriilmektedir. inovasyon ve teknoloji igerikli
derslerin listesi eklerde sunulmustur. iki donemde de acilan toplam ders sayis1 91 bu derslerin 3’ii
uzaktan egitim yoluyla verilmistir. Zorunlu ders sayisinin se¢cmeli ders sayisina gore az olmasinin
avantaj oldugu diistiniilmektedir.

HEDEF |Her egitim-68retim veren programda ders miifredatlarinda 2024 2024

3.1 ders cesitliligini artirmak Hedefi |Gergeklesen

311 Ogrencilerin kaylth. olduklgrl program disindaki diger 0425 0425
programlardan alabildikleri ders orant

31.2 Ogrgncﬂerm ‘kaylth olduklar1 programdaki se¢meli derslerin %60 %70
alabilecekleri ders orani



https://www.toros.edu.tr/icerik/sosyal-bilimler-enstitusu-yonetmelikler
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Yenilik, inovasyon, girisim ve teknoloji odakli ders sayisinin

3.1.3
artirilmasi

24 26

Olgunluk Degeri 3 : Uygulamalardan sonuglar elde edilmekte ve Birimin genelinde
yayginlagtirilmigti.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlart tanimlanmig, ve program ciktilart ile ders kazanimlari eslestirmesi
olusturulmustur. Ders 6grenme kazanimlarmin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmustir. Bu siirecler Bologna Bilgi Paketi ile izlenmekte ve tiim paydaslara duyurulmaktadir. Ayrica
ders izlenceleri her dersin 6gretim iiyesi tarafindan 6grencilere sunulmaktadir.

Ders Kazanimi ve Program Ciktisi Ornegi (Sosyal Program)...

Ders Kazanimi ve Program Ciktis1t Ornegi (Saglik Program)...

Olgunluk Degeri 2 : Gelecege YoOnelik Planlamalar Bulunmaktadir

B.1.4. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Program yeterliliklerinin degerlendirilmesi egitim-6gretim donemi icinde i¢ ve dig paydaglara
uygulanan anketler ve gergeklestirilen toplantilar ile yapilmaktadir. Enstitii olarak toplanilan
kurullarda derslerin igerikleri ve gilincelligi goriisiilerek karar alinmaktadir. Enstitiimiizdeki anabilim

dallar1 kendi i¢ dinamikleri ¢ercevesinde giincellemelerini gerceklestirmekte ve enstitliniin onayina
sunmaktadirlar.

Enstitiide faaliyet gosteren tiim programlarda okutulan derslerin miifredatlari; bilim ve teknolojideki
yeni yaklasimlar, multidisipliner yaklasim, kiiltiirel ve sosyal derinlikli etkilesimler gibi faktorler goz
oniinde bulundurularak Bologna Kiriterleri, TYYC, Alan Yeterlilikleri kapsaminda her yil
giincellenmektedir. Ders miifredatlarinda giincellemeler hakkinda Enstitli Danisma Kurulu yilda bir kez
toplanmakta ve kararlar almaktadirlar. Danigma Kurullarinin 6nerisi ve ilgili birimlerin kurullarinin
goriisleri dogrultusunda yapilan iyilestirmeler Senato tarafindan onaylanmaktadir. Donemsel olarak
ogrencilere yapilan anketlerle, programda giincellenmesi istedikleri dersler sorulmakta ve buna gore
aksiyon alinmaya c¢alisilmaktadir.

Enstitiide programlarin tercih edilme oranlari iiniversite i¢i kayitlar ile izlenmekte, uygun onlemlerle
tyilestirmeler ve tanmitim etkinlikleri yapilmaktadir. 2024 yilinda lisansiistii 0grenci sayisinin
artirllmasina yonelik ¢esitli kurumlar ile Protokoller devam etmekte ve bunlarin sayilarinin artirilmasi
icin girisimlerde bulunulmaktadir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii’'nde program ¢iktilarinin izlenebilirligi ile ilgili en dnemli noktalardan
birisi de mezun 6grencilerin istihdam edilebilmesi ve mezunlardan memnuniyetidir. Bu kapsamda,
ogrencilerin mezuniyetinin sonrasinda da bu takibin yapilmasi 6nem arz etmektedir. Bu baglamda
Enstitiimiiziin 2022-2026 Stratejik Planinda yer alan “Hedef-3.6 Ogrencilerin Memnuniyet
Oranlarimin Gelistirilmesi” hedefi kapsaminda mezun 6grencilerimizle iletisim kurabilmek ve
enstitiimiliziin mezun 6grencilerine iliskin elektronik veri taban1 olusmasini saglamak amaciyla enstitii

2


https://toros.edu.tr/bologna/programlar
https://toros.edu.tr/bologna/programlar/program/353
https://toros.edu.tr/bologna/programlar/program/520
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-danisma-kurulu-kararlar
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web sayfasinda Mezun Bilgi Sistemi sekmesi olusturulmus ve 6grencilerin bilgilerini girmeleri tesvik
edilmistir.
Olgunluk Degeri 3 : Uygulamalardan sonuglar elde edilmekte ve Birimin genelinde yayginlagtirilmigtt

Kanitlar

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Yenilik ve Inovasyon Odakli Ders Listesi.pdf
Mimarlik Tezli YL-Miifredat.docx

Mimarlik Tezli YL. Karar-Dersler.docx
Fizyoterapi Tezli YL. Ders A¢ma Talebi.docx

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi ve AKTS

Yenilik ve Inovasyon Odakli Ders Listesi.pdf

Ders Programlari.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim iiyeleri, lisansiistii programlarda 6grenci merkezli egitimin 6neminin farkinda olarak
faaliyetlerini gerceklestirmektedir. Ders iceriklerini ve tasarimini bu farkindalikla olusturmakta,
tez/proje izleme faaliyetlerinde ogrenci ile iletisim ve etkilesime énem verilmektedir. Ogretme-
ogrenme yaklagimi olmakla birlikte 6gretimin planlanmasi yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili
tim islerde ogrencilerimizin katilim saglanmaktadir. Ogrenci merkezli egitimi benimseyen
tiniversitemiz akademik personeli de dgrencilerine kendi 6grenmeleriyle ilgili konularda s6z hakki
vermekte, kendilerine segenek sunmakta ve karar siireclerine etkin olarak katilmalar1 i¢in gerekli ortami
hazirlamaktadir.

Uzaktan Egitim

Uzaktan Egitim doneminde Ogrenci merkezli egitim yaklasimlarina iliskin siiregler su islemistir:
Uzaktan egitim yontemi ile verilmesi planlanan dersler se¢im asamasinda; dersin dogasina da bakilarak
dersin Ogretim elemaninin daha yogun sorumluluk iistlendigi ve Ogrencilerin gerekli haftalarda
sunumlar hazirlayarak katilmasinin beklendigi teorik agirlikli olanlarin se¢imine 6zen gosterilmistir.
Ogrencilerin simf igi etkilesim ve not paylasimi gibi aktivitelerden eksik kalmamasi adina
Ims.toros.edu.tr (LMS) adresi iizerinden ilgili dersin sekmesinde dokiiman paylagmak suretiyle ve bazi
dersler icin olusturulan mesaj gruplarn Tlizerinden Ogrencilere 1ilgili haftanin ders notlar
paylasilmaktadir. Bu sayede 6grencilerin sinif ici etkilesim diizeyleri yakalanmak hedeflenmektedir.
Ayrica LMS uzaktan egitim platformunda, 6grenciler ile paylasilan dokiimanin 6grenciler tarafindan



https://mbs.toros.edu.tr/bolum/lisansustu-egitim-enstitusu
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/3f2b27d1-767c-4327-9fa4-980f1b6635a3.pdf
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/013bf33d-6aad-4f17-9086-b5ccfc3ac881.docx
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/ed703029-389f-4007-95eb-4e4bc1a1817e.docx
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/5d8c7d68-4da1-43a7-aca9-78a444d15698.docx
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/1aa00206-1a1a-488a-8ea3-dec2a610b08b.pdf
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/4cd56ddd-a0a9-4b91-8866-077f6ddcb69c.pdf
https://lms.toros.edu.tr/Account/LoginBefore

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

erisilme ve indirilme verileri de raporlar ile alinmakta olup 6grencinin derse ilgi ve alaka diizeyine
iliskin de bir goriis olusturma imkami sunmaktadir. Uzaktan egitim kapsaminda verilen derslerin
uygunlugu ve giincellenmesinin saglanmasi her yariyil sonunda yapilmaktadir. Son 1 yilda verilen
uzaktan dersler Ekte sunulmustur.

Teoriden Pratige Gegisi Destekleyen Ogretim Yontem ve Teknikleri

Lisansiistii derslerde dgrenilen teorik bilgilerin pekistirilmesi i¢in 6grencilerin bilimsel faaliyetlere
katilimi1 tesvik edilmektedir. Lisansiistii 6grencilerin danisman 6gretim tiiyeleriyle yapmis olduklar
bilimsel c¢alismalar1 artirilmasi tesvik edilmektedir. Boylece teoriden bilimsel pratige doniistiirme ve
akademik c¢iktilarin artirilmasi hedeflenmektedir. 2024 yilinda 13 yayin yapilmistir. 13 eserin 6’s1
TRDizin’de 3’1 Diger Uluslararast Alan Endekslerinde ve 4 ise Endekste taranmamaktadir. Ayrica
yayinlari tesvik etmek i¢in “Tesekkiir Belgesi” uygulamasi diizenli olarak devam etmektedir. Tesekkiir
Belge ornekleri Ekte sunulmustur.

Yazarlar Eserin Bashs Eserin Eserin Yayin Bilgileri Eser|| Eser ||Eser Endeks
serin Basligt Tiirii Yil || Kapsam Bilgileri

Uysal, B., & Manav, A. (2024). An Industrial Heritage in

An Industrial Heritage in Diger

Berfin Uysal, . - Tarsus: Yuvam Brick Factory. Gazi University Journal of
Ayse Manay Tarsus: Yuvam Brick Makale Science Part B: Art Humanities Design and Planning, 12(2), 2024 ||Uluslararast ||Uluslararasi
Factory Endeksler
277-290.
Si Facility location selection
Imge by using multi-criteria .
Dogan, dzcision-makin Bildiri 3. Ulusl;}raram Dijital Isletme Yonetim ve Ekonomi Kongresi, 2023 ||Uluslararas: Endekste
Ayhan p . 9 Tarsus Universitesi (Tarsus / Mersin), 08-09 Eyliil 2023. Taranmiyor
L techniques: mersin free
Demirci
zone sample
Zeynep
Giingor, %],}gll? Lal;znlill ?;’g;:gk |IBildiri 12. Ulusal Lojistik ve Tedarik Zinciri Kongresi, Tarsus 2023 |Ulusal Endekste
Ayhan gty s ¢ Universitesi (Tarsus/Mersin), 16-17 Kasim 2023. Taranmryor
L. Secimi
Demirci
Fatma Ceren |Kahvenin sk boyuuve |l o e e, 2 Ul Endekst
Ulutiirk, fonksiyonel icecek olarak ||Bildiri S 2024 ||Ulusal

Kahve Sempozyumu, 5 Haziran 2024, Mersin, Tiirkiye. (S6zli Taranmiyor

Cagla Ozbek ||degerlendirilmesi Sunum, Tam Metin Bildiri),

Giilseren - - - .

" - . . Ozsag, G., & Ozpak Akkus, O. (2023). Bagirsak Diger

8;?:;’ Ozpak ?iaglzrssl; Zg;?sb&%glt ﬁ;ljsve Makale ||Mikrobiyotas: Ve Tip 2 Diyabetes Mellitus. Toros University |{2023 |[Uluslararasi|{Uluslararasi

Akkus P P Y Journal Of Food Nutrition And Gastronomy, 2(1), 65-77. Endeksler
Yesil Bina Derecelendirme

Okutucu, F., ||Sistemleri ile Deprem Kita Mimarlik Planlama Ve Tasarim Alaninda Uluslararasi Teori Diger

I?ariga, M., _Gijvenli Bina Tasariminin Béliienii Arastirma Ve Derlemeler. 1. Cilt. Seriiven Yayinevi, S. 208- [|2023 ||Uluslararasi ||Uluslararasi

Ulgen, K. [liskilendirilmesi Uzerine 209 Endeksler
Bir Yaklasim

Kevser Ezgi | Tiiketici mobil 52 Kaynar, K. E., & Marangoz, A. Y. (2023). Tiiketici Mobil Oz

Kaynar, yeterliliginin ve gevrimici Yeterliliginin Ve Cevrimigi Tiiketici Yorumlarinin Cevrimigi

Aslihan tiiketici yorumlarinin Makale || 2 Sierismn Ve Levimict | rumraninin & eviimiet 1150531 | Ulusal TRDizin

A - Satin Alma Niyeti Ile Iliskisi. Anadolu Universitesi Iktisadi
Yavuzalp ¢evrimigi satin alma niyeti

Marangoz ile iliskisi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 24(4), 287-309.

Nuray Eser, |(Kriz donemlerinde risk Eser, N., & Marangoz, A. Y. (2023). Kriz Dénemlerinde Risk

Aslihan algisinin tiiketici - Makale ||Algisinin Tiiketici Davramglarina Etkisi: Deprem Ornegi. 2023 ||Ulusal TRDizin
Marangoz davranislarina etkisi: .

L. Alanya Akademik Bakis, 8(1), 237-253.
Yavuzalp deprem Omegi
Xg{l?l};fser’ Teknoloji Kabul Modeli Eser, N., & Marangoz, A. Y. (2023). Teknoloji Kabul Modeli
vavuzal Cergevesinde Metaverse  ||Makale ||Cercevesinde Metaverse Ve Tiiketiciler. Bilisim Teknolojileri ({2023 |{Ulusal TRDizin
Marang(fz ve Tiiketiciler Dergisi, 16(4), 285-297.
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Trends in Emotional Labor
Research: Bibliometric and||Makale
Science Mapping Analysis

Sakir Zengin,

Siileyman Demirel Universitesi Vizyoner Dergisi, 15(43), 2024
Metin Ocak

1063-1081. Hitps://Doi.Org/10.21076/Vizyoner. 1446662 Ulusal TRDizin

Lojistik isletmelerinin
Metin Ocak, ||kurumsallasma 6lgiitlerini
Ahmet Ozgiir||belirlemeye yonelik bir Makale ||Dogus Universitesi 2025 26(1) 2025 |[Ulusal TRDizin
Aydin degerlendirme 6l¢egi
gelistirme galigmasi

Ahmet Ozgiir
Aydin, Metin
Ocak

Endekste
Taranmryor

Aile isletmeleri nasil

kurumsallagir? Bildiri ||V. Leadership Academy&Management Congress 2024 ||Uluslararast

Lojistik sirketlerinde
Gl Alisar kurumsallagmanin is
Koksal Hazir |[tatminine etkisi: mersin
ilinde bir ¢alisma

Makale ||Lojistik Dergisi Loder 2024 ||Ulusal TRDizin

Olgunluk Degeri 3 : Uygulamalardan sonuclar elde edilmekte ve birimin genelinde
yayginlastirilmisti

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme sistemi

Bagar1 6lgme ve degerlendirme yontemi ile hedeflenen program ve ders 6grenme ¢iktilarina ulasilip
ulagilmadigi egitim-6gretim doneminde yapilan bir ara sinav ve bir final sinavi, biitiinleme sinavi ve
verilen odevlerin degerlendirilmesiyle yapilmaktadir. Bunlarin degerlendirilmesinde “Toros
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav_Yonetmeligi”... ne uyulmaktadir. Bologna bilgi
paketinde ilgili her dersin sorumlusu tarafindan ders igerikleri ve dlgme yontemleri duyurulmustur.
Genel olarak 6l¢gme ve degerlendirmelerde; yazili olarak yapilan ara sinav, final veya biitliinleme sinavi,
O0dev uygulamalar1 yapilmaktadir. Uzaktan olan derslerin ara sinav ve final smavlar ise yiiz yiize
gerceklestirilmistir.

Birimde, 6grencinin devamsizlig1 veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olugsmast
durumunda ne yapacagi ile ilgili agik diizenlemeler bulunmaktadir. Bu diizenlemeler dogrultusunda,
durumu uygun olan 6grencilere muafiyet sinavi, mazeret sinavi ve/veya ek sinav haklari verilmektedir.
Sartlar1 Yonetmeligi’nde agikca belirtilmistir. Ayrica her derse iliskin 6lgme-degerlendirme yontemleri
Bologna Bilgi Paketleri araciligi ile 6grencilere web sitesinde duyurulmaktadir.

Lisansiistii Egitimin en onemli ¢iktilardan birisi 68rencilerin 6dev, proje, seminer ve tezlerinden
bilimsel yayinlarin iiretilmesidir. Bu kapsamda Ogrencilerin enstitii biinyesinde yapmis olduklari
caligmalarin bilimsel yayinlara doniismesini tesvik edecek mekanizmalar gelistirilmistir. Bu kapsamda
ogrencilerin tez calismalarinda BAP destegi saglanmustir. Ornek iki proje bilgileri asagidaki tablodadir,
diger projeler ise web sitesinde yer almaktadir.

IAB.D. |Ogretim Eleman: IProje Bashg

Avukatlarda empati, empatinin alt boyutlar1 ve bazi degiskenlere

PsikolojijProf. Dr. Banu INANC gore ikincil travmatik stres diizeyinin incelenmesi

Dr. Ogr. Uyesi Feyruz ||Yetiskin bireylerin yiiriitiicii Islevleri ve zihinsellestirme ile

Psikoloji USLUOGLU depreme bagli stres tepkileri arasindaki iligkilerin incelenmesi

Olgunluk Degeri 2 : Gelecege yonelik planlamalar bulunmaktadir
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki ve informal 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi


https://www.toros.edu.tr/icerik/sosyal-bilimler-enstitusu-yonetmelikler
https://www.toros.edu.tr/icerik/sosyal-bilimler-enstitusu-yonetmelikler
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-bilimsel-arastirma-projeleri-bap-ve-bilimsel-faaliyetleri-destekleme-koordinasyonu-birimi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Ogrenci kabulii

Her egitim 6gretim y1ilinin giiz ve bahar dénemlerinde Enstitii web sayfasi lizerinden lisansiistil 6grenci
alimi ilan1 duyurulmakta ve gerekli kosullar acik¢a belirtilmektedir. Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve
kurallar1 tanimlanmig, ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir.

Toros Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Lisansiistii Egitim- Ogretim Y&netmeligi geregince
lisansiistii 6grencilerinin Enstitiideki programlara kabuld, ilgili yonetmeligin madde ve esaslara dayali
olarak yapilmaktadir. Lisansiisti programlarda oOgrenci kabulii YOK ile uyumlu olarak
yiiriitiilmektedir. Toros Universitesi lisansiistii programlarma kabul siireci, adaylarin akademik ve
profesyonel yeteneklerini degerlendirmeyi amaclamaktadir Tezli yiiksek lisans programlarda
Ogrencilerin lisans 6grenimindeki bagar1 durumlar1 dikkate alinarak, ALES veya GRE, GMAT, yabanci
dil (YDS, YOKDIL ve esdeger) yetkilikleri aramakta ve bilimsel yazili sinav veya sdzlii miilakattan
basarili olan adaylar kabul edilmektedir. Tezsiz yiiksek lisans programlarinda ise 6grenci kabulii i¢in
lisans 6grenimindeki basart durumlar1 dikkate alinarak siralama yapilmakta ve kontenjana uyumlu
olarak 6grenci kabul edilmedir. Doktora programlarinda ise dgrencilerin yiiksek lisans 6grenimindeki
basar1 durumlar dikkate alinarak, ALES veya GRE, GMAT, yabanci yabanci dil (YDS, YOKDIL ve
esdeger) yetkilikleri aramakta ve bilimsel yazili sinavi ile sozlii miilakattan basarili olan adaylar
programa kabul edilmektedir. Lisansiistii Egitim Enstitiisli 6grenci alimi ilanlart her yil giiz ve bahar
donenimde Enstitii web sayfasindan yapilmaktadir.

Yiiksek lisans ve doktora programlarina kabul edilen 6grencilerden lisans veya yiiksek lisans derecesini
kabul edildikleri yiiksek lisans veya doktora programindan farkli alanlarda almis olanlar ile lisans veya
yiiksek lisans derecesini kabul edildikleri yiiksekogretim kurumu disindaki yiliksekogretim
kurumlarindan almis olan yiiksek lisans veya doktora programi adaylar i¢in eksikliklerini gidermek
amactyla bilimsel hazirlik programi uygulanabilmektedir. Ayrica lisansiistii egitim enstitiimiizde,
yurtici yiiksekogretim kurumundan veya Yiiksekogretim Kurulundan denkligini almis olmak sartiyla
yurtdis1 yiiksekogretim kurumu mezunu veya 6grencisi olup, belirli bir konuda bilgisini artirmak
isteyenler, ilgili ABD bagskani ile dersi verecek 6gretim iiyesinin onay1 ve EYK karari ile lisansiistii
derslere 6zel 6grenci olarak kabul edilmektedir.

Onceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Onceki dgrenimlerin tanimasi Toros Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Lisansiistii Egitim-
Ogretim Yo6netmeligi geregince ilgili madde ve esaslara dayali olarak yapilmaktadir. Bu kapsama yatay
gecis uygulamasiyla, ABD’lerin ilan edilen yatay ge¢is kontenjanlarmma uyumlu olarak 6grenci
alinmakta ve yatay gecis kapsaminda onceki yiiksekogrenim kurumundan alinana derslerin es deger
kabul edilmesi saglanmaktadir. Kontenjanlar, enstitii tarafindan lisansiistii kontenjan ilani ile
duyurulur. Basvurular, her yariyilin kontenjan ilaninda belirtilen siire i¢cinde enstitii tarafindan kabul
edilmektedir. Yatay gecis i¢in basvuran 6grencinin not dokiimii ve ders igerikleri, ilgili ABD kurulu
tarafindan degerlendirilmektedir. Adayin kabul edilip edilmeyecegi, edilecekse adayin aldig1 derslerin
bagvurdugu programdaki dersler ile esdegerliligi yapilarak hangilerinin hangi derslere karsilik olarak
kabul edilecegi ve bilimsel hazirlik programi gerekli goriiliiyorsa bir bilimsel hazirlik programi
enstitiiye Onerilmektedir. Ders esdegerliligi yapilirken, basvurulan programdaki zorunlu derslerin



https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-yonetmelik-yonerge-ve-genelge
https://toros.edu.tr/sayfalar/undefined-lisansustu-egitim-enstitusu
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-yonetmelik-yonerge-ve-genelge
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icerikleri ile esdeger sayilacak derslerin igeriklerinin birbirleri ile en az yiizde 70 Ortiismeleri
zorunlulugu aranmaktadir.

Onceki 6grenmelerde ilgili yonetmelige uygun olarak 6grenci,programa kayit yaptirmadan once,
tamamlanmamig bagka bir programdan almis oldugu (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) ile basarili
oldugu ve iizerinden ii¢ y1l gegmemis olan en fazla ii¢ dersi, 6grencinin talebi, danismanin onay1 ve
ABD kurulunun 6nerisi ve EYK karari ile kayitli oldugu programa sayilabilmektir.

Ayrica 6grenci is yiikii esaslh kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlarinda da
isletilmektedir. Enstitiimiiziin 6grencileri Erasmus 6grenci degisim programi hareketliligi kapsaminda
yurt disina gonderilmektedir. Yurt digina egitimine baslamadan 6nce ABD kurulu ve Yo6netim Kurulu
karari ile ders eslestirilmesi yapilmaktadir. Ogrenim bittikten sonra da anabilim dali kurulu ve ydnetim
kurulu karar ile ders muafiyeti yapilmaktadir

Tezli yiiksek lisans programi toplam yirmi bir krediden az olmamak kosuluyla en az yedi ders, bir
seminer dersi ve tez ¢alismasindan olusur. Seminer dersi ve tez ¢alismasi kredisiz olup basarili veya
basarisiz olarak degerlendirilmektedir. Tezli yiliksek lisans programi bir egitim-6gretim donemi 60
AKTS kredisinden az olmamak kosuluyla seminer dersi dahil en az sekiz ders ve tez ¢calismasi olmak
lizere toplam en az 120 AKTS kredisinden olusmaktadir. Tezsiz yliksek lisans programi, toplam otuz
krediden ve 60 AKTS’den az olmamak kaydiyla en az on ders ile donem projesi dersinden
olugmaktadir. Doktora programinda ise tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler igin
toplam yirmi bir krediden ve bir egitim-6gretim donemi 60 AKTS’den az olmamak kosuluyla en az
yedi ders, seminer, yeterlik sinavi, tez 6nerisi ve tez ¢alismasi olmak tizere en az 240 AKTS kredisinden
olusur. Lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler i¢in de en az kirk iki kredilik 14 ders, seminer,
yeterlik sinavi, tez Onerisi ve tez g¢alismasi olmak {lizere toplam en az 300 AKTS kredisinden
olusmaktadir.

Olgunluk Degeri 3 : Uygulamalardan sonuglar elde edilmekte ve Birimin genelinde
yayginlastirilmastir.

Kanitlar:

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri

Uzaktan Verilen Dersler Listesi.pdf

Berfin Uysal- LLE TEZ MAKALE TESEKKUR YAZASI.docx
Ahmet Ozgiir Aydin LLE TEZ MAKALE TESEKKUR YAZASI.docx
Nuray Eser-2 LLE TEZ MAKALE TESEKKUR YAZASI -.docx

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari



https://erasmus.toros.edu.tr/
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/93d986a2-a5c1-48b1-a8bc-2bf5c60920c6.pdf
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/2af9112e-3eb4-48f2-b0fd-93f8629399da.docx
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/9b363fe3-3764-4fa0-861a-335a8dfa32ed.docx
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/5c7af41a-9a32-44eb-aacc-b44232bb9a50.docx
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Universitemiz 45 Evler kampiisiinde Merkez Kiitiiphane ve diger kampiislerde ise okuma salonlari
bulunmaktadir. Merkez Kiitiiphanede sesli ve sessiz alanlar ile engelsiz ¢alisma odas1 mevcuttur.
Ogrencilerin egitim-6gretim ve arastirma amaciyla Merkez Kiitiiphanesi'nde gerekli erisilebilen basili
ve elektronik kaynaklar bulunmaktadir. Ogrenciler ayrica uzaktan baglant1 ile elektronik kaynaklara
kolaylikla erigsebilmektedir.

Ogrencilere egitim-6gretim, bilimsel ve kiiltiirel etkinlikler gibi birgok faaliyet kapsaminda her yil
geleneksel olarak diizenlenen "Bilimsel Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler" adi altinda tiim topluluklar
cok sayida faaliyet diizenlemektedir. Enstitimiizdeki 6grencilerimizin de faaliyetlerde yer aldiklari
cok farkli aktif 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Lisansiistii 6grencilerin topluluk etkinliklerine
entegre olmasi 6zellikle 6grenci danigmanlarinca tesvik edilmektedir.

Enstitlimiizde tez arastirma calismalar1 ve tamamlanan tezler bilimsel yayinlara ve toplumsal katki
projelerine doniiserek Ogrenme c¢iktilarina katki sunmaktadir. Tezler ve projelerin “ulusal ve
uluslararas: itibar1 yiiksek endekslerde taranan dergilerde” yayimlanacak nitelikte olmasi 6nceligine
dayal1 olmas1 hedefiyle 6grenme kalitesi giivence altina alinmaktadir. Lisansiistii Tez Konusu Havuzu
her y1l glincellenmektedir. Havuz Enstitli web sitesinde dgrencilerin bilgisine sunulmustur. 2022-2026
Lisansiisti Egitim Enstitlisii Stratejik Planinda giincellenen misyon ve vizyona uygun olarak
Cukurova Bolgesi’nin kalkinmasina yonelik dncelikli konular1 g6z 6niine alinarak tez konusu havuzu
genisletilmektedir.

Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina ulagilmasi i¢in Lisansiistii Tez Yazim Kilavuzu
olusturulmustur. Tez, seminer ve proje yazim kilavuzu ile tez-seminer-proje ornekleri... web sitesinde
yer almakta ve O0grencilerin bilgisine sunulmaktadir. Ayrica tez Onerisi ornekleri de web sitesine
ogrencilere sunulmaktadir. Ogrenciler dgrenim siiresince ihtiyag duyduklart pek ¢ok formu ve is
stireclerini; etik kurul bagvuru formu, tez 6neri formu gibi formlar1 Enstitii Formlar sekmesinden
ulasabilmektedir.

Olgunluk Degeri 2 : Gelecege yonelik planlamalar bulunmaktadir
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Her 6grenci Enstitiiye kayit yaptirdig: tarihten itibaren Lisansiistii Ders Danigmani atanmaktadir.
Ogrenci  6gretim iiyesi danismanhiginda kisisel ve kariyer gelisimi konularinda hizmet almaktadir.
Ogrenci bilgi sistemi icerisinde danismanlarina rahatlhikla ulasabilmektedir. Her dgrenci icin, ilgili
birim bagkanlig1 tarafindan bir danigsman gorevlendirilmekte ve Miidiirlilk Makamina bildirilmektedir.
Enstitii karar1 ile gorevlendirilen danisman, ogrenciyi izlemekte, egitim-0gretim ¢aligmalar1 ve
{iniversite yasamu ile ilgili sorunlarin ¢ziimiinde 6grenciye yardimci olmaktadir. Ogrencinin kayit
yenileme, ders alma-birakma islemleri danigsman onayi ile yapilmaktadir.

Lisansiistii egitim-0gretim siireclerinin takibini kolaylagtirmak ve ogrencilere rehberlik etmek
amaciyla, Tezsiz, Tezli ve Doktora Programlarinin Egitim Siire¢lerine i...iliskin bilgileri igeren_is
akislar1 Enstitii web sitesinde yayimlanmistir. Boylece, lisansiistii egitim-0gretim yOnetmeligi
dogrultusunda ogrencilerin siirecleri daha etkin bir sekilde takip edebilmesi ve yoOnlendirilmesi
saglanmaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri


https://toros.edu.tr/sayfalar/ogrenci-topluluklari
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-tez-onerisi-ornekleri-ve-tez-konusu-havuzu
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-tez-seminer-ve-proje-yazim-kilavuzu-ile-tez-seminer-proje-ornekleri
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-tez-onerisi-ornekleri-ve-tez-konusu-havuzu
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-formlar
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-tezli-tezsiz-ve-doktora-programlari-egitim-surecleri
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-is-akislari
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-is-akislari

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Enstitii 2024 Danisma Kurulu’nda bulunan 6grenci temsilcileri vasitasi ile 6grencilerden egitim ve
ogretimle ilgili gerekli geribildirimler alinmaktadir. Ayrica enstitiide 6grencilerin geri bildirimlerinin
takip edilmesine iligkin tezli yliksek lisans, tezsiz yiiksek lisans ve doktora dgrenci temsilciligi
mekanizmasi bulunmaktadir.

Ayrica enstiti web sayfasinda Anketler sekmesi bulunmaktadir. Bu anketlerde, Tez/Proje
Danismanligi Memnuniyet Anketi ve Mezun Anketi yer almaktadir. Yapilan anketlerin sonuglarinin
degerlendirilmesi ve PUKO déngiisiiniin kapatilmast i¢in 2024 y1il1 anket raporlar1 tamamlanmustir ve
web sitesinde yer almaktadir. Bu raporlar; 2024 Mezun Ogrenci Memnuniyet Anket Raporu ve 2024
Tez/Proje Danismanligi Memnuniyet Anket Raporu... olarak yayinlanmistir. Genel degerlendirmede;
SP Hedef P.G.3.6. ile degerlendirilen 6grencilerin memnuniyet oraninin karsilandigi goriilmektedir.

HEDEF | Alaninda istihdam edilen mezun sayis1 ve niteligini 2024 2024

3.6 artirmak Hedefi |Gerceklesen

Ogrencilerin Kayitli Olduklar1 Programdan Memnuniyet Orani

% %88 %88

3.6.2

Olgunluk Degeri 3 : Uygulamalardan sonuglar elde edilmekte ve Birimin genelinde
yayginlastirilmastir.

B.3.3. Dezavantajh gruplar

Enstitiide 0zel yaklasim gerektiren 0grenci gruplarina ozellikle {iniversitenin sundugu imkan ve
hizmetler hakkinda bilgilendirmeler yapilmakta ve bu gruplarin bu hizmetlerden yararlanmasi
saglanmaktadir. Smavlarin yiiriitilmesinde 6zel yaklagim gerektiren 6grencilere goniilliiliik esash
Ogrenci veya ogretim elemani destegi saglanmaktadir.

Enstitiimiiziin 2022-2026 Stratejik Plan1 ¢cercevesinde yapilacak faaliyetlere iligskin Kalite Komisyonu
tarafindan “Yabanci Uyruklu Enstitii Ogrenci Danismani” ile “Engelli Ogrenci Danisman1”
belirlenmistir. Isletme anabilim dali 8gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Yavuz KORKMAZYUREK enstitii
“Yabanci Uyruklu Ogrenci Damismam” ve Enstitii miidiir yardimcisi Dog. Dr. Cagdas
ALLAHVERDI “Engelli Ogrenci Danisman1” olarak gérev yapmaktadir. Ozel yaklasim gerektiren
bu gruplarin lisansiistii egitim siireclerinde yasadiklar1 sorunlar1 ve 6nerileri almak tizere yilda bir kez
toplant1 diizenlenmektedir.

Olgunluk Degeri 2 : Gelecege yonelik planlamalar bulunmaktadir
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

LEE Danisman Memnunivet Anketi Raporu -2024.pdf
LEE Mezun Memnuniyet Raporu - 2024.pdf



https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-danisma-kurulu
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-anketler
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-tezproje-danismanligi-memnuniyet-anketi
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-tezproje-danismanligi-memnuniyet-anketi
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeJKoU-x7gWElRkPE9QTgYU95RzZja5IpoLxHbPi6RGgShm6g/viewform
https://toros.edu.tr/storage/files/229/LEE%20MEZUN%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20%20MEMNUN%C4%B0YET%20ANKET%C4%B0%20RAPORU%20-%202024.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/229/LEE%20DANI%C5%9EMAN%20MEMNUN%C4%B0YET%20ANKET%C4%B0%20RAPORU-2024.pdf
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/504656f0-db18-4b34-a896-6c1bd361420c.pdf
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/86011d41-d7dd-4761-af27-38c3a298bc30.pdf

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Enstitii, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini Toros Universitesi
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri... ile glivence altina almaktadir.

Arastirma kadrosu yetkinligi, Toros Universitesi Akademik Personel Performans Ol¢me ve
Degerlendirme...na uygun olarak degerlendirilmektedir. Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ogretim Uyesi
dagilimi ve sayis1 Tablo B3’te yer almaktadir. Buna gore, 59 6gretim {iyesi (17 Prof. + 8 Dog Dr. +
34 Dr. Ogr. Uyesi), 5 6gretim gorevlisi ve 27 arastirma gorevlisi bulunmaktadir.

Tablo B3. Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ogretim Uyesi Dagilimi ve Sayisi

IBESLENME VE DIYETETIK (TEZLi YL) |[1 Prof. + 2 Dog. + 2 Dr. Ogr. Uyesi + 1 Ars.Gor.
ISLETME (TEZLI-TEZSIZ YL/DOKTORA)

1 Dog. + 1 Dr. Ogr. Uyesi + 1 Ars.Gor. Dr.

GIRISIMCILIK VE YENILIK YONETIMI (TEZSIZ YL)

INSAAT MUHENDISLIGI (TEZLi YL) |13 Prof. + 3 Dr. Ogr. Uyesi + 2 Ars. Gor. |
IMIMARLIK (TEZLI YL) [1 Prof. +2 Dr. Ogr.Uyesi + 1 Ogr.Gor. +2 Ars.Gor. |
IMUHENDISLIK VE TEKNOLOJI YONETIMI (TEZSiZ) |2 Prof. + 5 Dr. Ogr. Uyesi + 6 Ars. Gor. |
PSIKOLOJI (TEZLI YL) égrrof. + 5 Dr. Ogr. Uyesi + 1 Ogr. Gor. + 4 Ars.

ULUSLARARASI TICARET VE LOJISTIK (TEZLI-TEZSIZ 1 Prof. + 2 Dog. +1 Dr. Ogr. Uyesi + 1 Ars. Gor.

YL)

[FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON (TEZLi YL) |[1 Prof. + 1 Dog.+ 2 Dr. Ogr. Uyesi +2 Ars. Gor. |
UYGULAMALI DIL BILiMi (TEZLi YL) é grrof. + 2 Dr. Ogr. Uyesi + 1 Ogr. Gor. +1 Ars.
ISLETME EKONOMISI (TEZSIZ YL) |[1 Dog. + 1 Dr. Ogr. Uyesi + 1 Ogr. Gér. Dr. |
[ENDUSTRI MUHENDISLIGI (TEZLI YL) |[1 Prof. + 3 Dr. Ogr. Uyesi + 1 Ars. Gor. |
[TOPLAM 159 (17 Prof. + 8 Dog Dr. + 34Dr. Ogr. Uyesi ) |

2024 Bahar iliskin ders dagilim ve gorevlendirmelerinin bilgileri ise Ekte yer almaktadir. Giiz
doneminde toplam 96, bahar doneminde ise 125 saat ders verildigi goriilmektedir. Lisans veya
Lisansiistii Tezli Programlarin Ogrenci Sayis1 / Ogretim Uyesi Sayis1 ise 153/31= 4,11 olarak
gerceklesmistir. P.G. 3.8.1.”in 2024 hedefine ulasilmadig1 goriilmektedir.

Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayisini

HEDEF standartlara uygun hale getirmekOgretim elemam 2024 2024

3.8 bas_lna diisen 6grenci sayisini standartlara uygun hale Hedefi Gergeklesen
getirmek
381 Lisans veya Lisanstistii Tezli Programlarin Ogrenci Sayis1 / 10 411

Ogretim Uyesi Sayisi

Egiticilerin Egitimi Programlan


https://www.toros.edu.tr/dosya/243/dokuman/2019-04-19-Tu-GNS-DD-051--Toros-universitesi-Akademik-Yukseltilme-ve-Atanma-olcutleri.pdf
https://www.toros.edu.tr/dosya/243/dokuman/2019-04-19-Tu-GNS-DD-051--Toros-universitesi-Akademik-Yukseltilme-ve-Atanma-olcutleri.pdf
https://www.toros.edu.tr/dosya/243/dokuman/2019-04-24-Tu-GNS-DD-064-Toros-universitesi-Akademik-Personel-Performans-olcme-ve-Degerlendirme-Usul-ve-Esaslari.pdf
https://www.toros.edu.tr/dosya/243/dokuman/2019-04-24-Tu-GNS-DD-064-Toros-universitesi-Akademik-Personel-Performans-olcme-ve-Degerlendirme-Usul-ve-Esaslari.pdf

B.4. Ogretim Kadrosu

“Egiticilerin Egitimi” programlar ile 6gretim elemanlarinin gelisimlerine katki saglanmaktadir. 2024
yilinda Enstitii tarafindan en az 3 egiticilerin egitimi programi diizenlenmesi ve 34 6gretim elemaninin
bu egitimlere katilmasi planlanmistir. Bu kapsamda 2024 yilinda 5 adet egiticilerin egitimi programi
diizenlenmistir:

Egiticilerin egitim programlarina iligkin Stratejik Planda izlenecek performans gosterileri PG.3.7.1 ve
PG.3.7.2 gerceklesmeleri asagida yer almaktadir. Genel olarak degerlendirildiginde; Ogretim
elemanlarinin yetkinliklerinin arttirilmasinin hedeflendigi P.G. Hedef 3.7. ile iligkili hedeflerin %100
oranla gerceklestigi goriilmektedir.

Cee o . . - e 2024 2024
HEDEf 3.7 Egitim-0gretim faa.lly.ewt!el.’ln gorev alan 6gretim
elemanlariin yetkinliginin artirilmasi Hedefi Gergeklesen
Kurumda veya birimde egiticilerin egitimi programi
3.7.1 . e 3 5
kapsaminda verilen egitim sayisi
Kurumda veya birimde egiticilerin egitimi programi
3.7.2 s . 34 37
kapsaminda egitim alan 6gretim elemani sayisi

Olgunluk Degeri 2 : Gelecege yonelik planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

B.4.1. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Esiticilerin Egitimi Toplant:1 Raporul .docx

Egiticilerin Egitimi Toplanti Raporu .docx.docx

Lisansiisti Egitim Enst. Ders Programlari

ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1 Arastirma Stratejisi
C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 4684
sayil1 Kanunla degisik 58’inci maddesi ve 10.04.2002 tarihli ve 24722 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanan “Yiiksekogretim Kurumlart Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik”
uyarinca, Toros Universitesi bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii ve
desteklenmesi ile bunlara iligkin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve sonuglandirilmasi amaciyla
kurulmustur.

Ogrencilerimiz tez ve projelerini, bir problemin tespit edilerek ¢dziimiiniin planlanmasi ve bu
¢ozlimilin uygulanmasi adimlartyla ilerletir. Enstitlimiizde 6grencilerin tez ve proje kapsaminda
yaptig1 bu arastirmalar jiiri oniinde sozlii ve yazili olarak sunulur ve 6grencilerimiz topluma hitap ve


https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/3a2c781d-ed56-4a48-bd86-c8250618e4f9.docx
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/95d9947e-6066-4f73-90f1-d5433d6067a6.docx
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/225d1a46-ac02-4e43-a896-e8f4242d6e44.pdf

C.1 Arastirma Stratejisi

tezini savunma yetenegini gelistirir. Elde edilen ¢iktilarin ulusal ve/veya uluslararasi kongrelerde
s0zli ve poster bildiri olarak sunulmasi i¢in tesvik edilir.

Aragtirma politika ve stratejilerin varligi, kurum i¢i arastirma destekleri ve tesvik mekanizmalarin
bulunmas, arastirma kaynaklarina erisiminin olmasi1 (Toros Universitesi Kiitiiphanesi), dis kaynak
saglayan cesitli kurum ve kuruluslarin hibe programlarinin etkin bir sekilde duyurulmasi (Erasmus,
AB projeleri, TUBITAK projeleri vb.), toplumsal katki saglanmasinda arastirma ve uygulama
merkezlerinin varligi (Sirekli Egitim ve Arastirma Merkezi, Yenilenebilir Enerji Teknolojileri
Egitimi Uygulama ve Arastirma Merke... tez ve projelerin kalitesinin artmasina katki saglayacak
niteliktedir

Enstitli arastirmacilart tarafindan disiplinler arasi arastirma faaliyetleri kapsaminda calismalar
yiiriitiilmektedir. Ogrenci danismanin énerisiyle Lisansiistii Enstitiisii Akademik Kurul’un kabul ettigi
konular, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle ve sektorel gerekliliklerle iliskilidir. Enstitiimiiz,
arastirmacilart  tarafindan disiplinler aras1 arastirma faaliyetleri kapsaminda calismalar
yiritilmektedir. Basta bolgesel olmak iizere sorunlarin ¢oziimiine yonelik arastirma-gelistirme
yapmak ve arastirma altyapisini gelistirmek hedeflenmektedir.

Enstitli arastirmacilar1 tarafindan disiplinler arasi arastirma faaliyetleri kapsaminda calismalar
yiiriitiilmektedir. Ogrenci damismanin  6nerisiyle Danisma Kurulu’nun &nerdigi  konular,
yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle ve sektorel gerekliliklerle iliskilidir. Enstitiimiiz,
arastirmacilart  tarafindan disiplinler arasi arastirma faaliyetleri kapsaminda c¢alismalar
yiriitiilmektedir. Basta bolgesel olmak iizere sorunlarin ¢dzlimiine yonelik arastirma-gelistirme
yapmak ve arastirma altyapisini gelistirmek hedeflenmektedir.

Toros Universitesi akademik birimlerinin yayinlari (ISI dergilerindeki makale, uluslararasi dergilerde
makale, uluslararas: bildiri, kitap veya kitapta boliim, ulusal makale, ulusal bildiri, diger yayinlar)
YOK Akademik internet ortaminda yayinlanmaktadir.

Ogrencinin danigmaninin énerisi ve Lisansiistii Enstitiisii Yonetim Kurulu’nun onay1 dogrultusunda,
tez konularinin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel dokuya katki saglayacak nitelikte olmasina 6zen
gosterilmektedir. Ayrica, tiniversitemizin BAP birimi tarafindan tez ¢alismalarina destek
saglanmaktadir.

Lisansiistii 68rencilerin bilimsel faaliyetlere katilimini tegvik etmek amaciyla diizenli olarak ¢esitli
destekler saglanmaktadir. Enstitiimiiziin web sayfasinda, kurum i¢i ve kurum dis1 bilimsel etkinlikler
(sempozyum, kongre, calistay vb.) ile bilimsel arastirma proje ¢agrilari (TUBITAK, AB, COST
projeleri) diizenli olarak yayimlanmaktadir. Ayrica, iiniversitemizin Ar-Ge Koordinatorliigii
aracili@iyla bu tiir etkinlik ve duyurular periyodik olarak e-posta yoluyla iletilmektedir.

Olgunluk Degeri 2 : Gelecege yonelik planlamalar bulunmaktadir
C.1.2. Birimin Arastirma Kaynaklan

Enstitii kapsaminda yiirtitiilen ¢caligmalarin bilimsel yetkinligini artirmak amaciyla, arastirma
yapacak 6gretim elemanlarinin gerekli akademik donanima sahip olmasi 6nem arz etmektedir. Bu
siireg, Toros Universitesi Akademik Personel Performans Olgme ve Degerlendirme...cercevesinde



https://toros.edu.tr/sayfalar/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi
https://erasmus.toros.edu.tr/
https://www.toros.edu.tr/icerik/surekli-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://toros.edu.tr/sayfalar/yenilenebilir-enerji-teknolojileri-egitimi-uygulama-ve-arastirma-merkezi-yenilenebilir-enerji-teknolojileri-egitimi-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://toros.edu.tr/sayfalar/yenilenebilir-enerji-teknolojileri-egitimi-uygulama-ve-arastirma-merkezi-yenilenebilir-enerji-teknolojileri-egitimi-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://toros.edu.tr/dosya/243/dokuman/2019-04-19-Tu-GNS-DD-054--Toros-universitesi-Bilimsel-Faaliyetleri-Tesvik-Esaslari.pdf

C.1 Arastirma Stratejisi

giivence altina alimmaktadir. Ogretim elemanlarinin akademik faaliyetleri, her y1l Toros Universitesi
Akademik Personel Performans Degerlendirme Kriterler...dogrultusunda Boliim Bagkanlari, Fakiilte
Dekanlar1, Rektorliik ve Miitevelli Heyeti tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Ar-Ge Koordinatorliigii, arastirma faaliyetleri, duyurular ve raporlart diizenli olarak web sitesinde
yayimlamakta olup, akademisyenlerin giincel firsatlardan haberdar olmasini saglamaktadir.
Arastirmalarin belirlenen akademik hedeflere uygun sekilde yiiriitiilmesini ve 6gretim elemanlarinin
desteklenmektedir. . Bu kapsamda, 6gretim iiyeleri ve arastirma gorevlilerinin belirli sayida yurt i¢i
ve yurt dis1 bilimsel etkinliklere katilim1 BAP, BEDEK ve benzeri destek programlari ile tegvik
edilmektedir.

Toros Universitesi Kiitiiphanesi, arastirmalarin akademik niteligini artirmak amaciyla genis
kapsamli veri tabanlari, bilimsel dergiler, elektronik kaynaklar ve diger akademik materyallerle
arastirmacilara 6nemli bir destek sunmaktadir. Bu kaynaklar, 6gretim elemanlar1 ve lisansiistii
Ogrencilerin glincel ve yiiksek kaliteli bilimsel ¢alismalara erisimini kolaylastirarak akademik
tiretkenligi tesvik etmektedir.

Ayrica, enstitiimiiz biinyesinde her yariyilda diizenli olarak kiitiiphane kaynaklarina erisim ve
literatiir tarama egitimi verilmektedir. Bu egitimler, lisansiistii 6grencilerin tez, proje ve seminer
calismalarinda ihtiya¢ duyduklari kaynaklara erisim konusunda bilinglenmelerini saglamaktadir.
Boylece, bilimsel arastirmalarda giincel ve gilivenilir kaynaklarin etkin bir sekilde kullanilmasi
desteklenmektedir. 2024 yili Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 tarafindan yapilan egitim
afisi Ekte sunulmustur.

BAP projeleri SP Hedef 4.5. ile izlenmektedir. Enstitiimiizde 2024 yil1 itibariyle devam eden 5 BAP
projesi bulunmaktadir.

2024
HEDEF-4.5|[i¢ ve Dis Destekli Proje Sayilarinin Arttirilmasi 2024 Hedefi

Gerceklesen
‘PG-4.5.4 HTamamlanan I¢ Destekli Proje Sayis1 (Universite- BAP)HlS HS

Olgunluk Degeri 2 : Gelecege yonelik planlamalar bulunmaktadir

Kanitlar:
Egitim Afisin.png
Kiitiphane Egitim Afisi.pdf

C.2. Arastirma Performansi
C.2.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi


https://toros.edu.tr/dosya/243/dokuman/2019-04-19-Tu-GNS-DD-054--Toros-universitesi-Bilimsel-Faaliyetleri-Tesvik-Esaslari.pdf
https://toros.edu.tr/dosya/243/dokuman/2019-04-19-Tu-GNS-DD-054--Toros-universitesi-Bilimsel-Faaliyetleri-Tesvik-Esaslari.pdf
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-bilimsel-arastirma-projeleri-bap-ve-bilimsel-faaliyetleri-destekleme-koordinasyonu-birimi
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-bilimsel-arastirma-projeleri-bap-ve-bilimsel-faaliyetleri-destekleme-koordinasyonu-birimi
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/e1e8e48d-b71c-463f-9400-589335ee24b8.png
https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/53dbc9ae-6524-4476-8a68-e831686d433c.pdf

C.2. Arastirma Performansi

Her 6gretim elemaninin arastirma performansini paylasmasi beklenmekte olup, bu siirecler
tanimlhidir ve ilgili paydaslar tarafindan bilinmektedir. Arastirma performansi yillik olarak
izlenmekte, degerlendirilmekte ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilmaktadir.

Her y1l alinan faaliyet raporlar1 dogrultusunda, anabilim dallarinin yurt i¢i ve yurt dis1 yayinlari
(kitap, kitap boliimii, bilimsel makale vb.) belirlenmektedir. Toros Universitesi akademik
birimlerinin yayinlar1 YOK Akademik sisteminde yayimlanmakta olup, bu platform araciligiyla
giincel veriler takip edilebilmektedir. Ayrica, YOK Tez Merkezi iizerinden tamamlanan tezlerin
izlenmesi ve arastirma performansina katkisinin degerlendirilmesi miimkiindiir. 2024 yilinda
enstitiimiiz anabilim dallar1 blinyesinde 35 tez tamamlanmistir. Bu tezlerin danismanlari ve anabilim
dallarina gére dagilimlar1 YOK Tez Merkezinden izlenebilmektedir.

Birim, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini 6l¢erek degerlendirmekte ve 6gretim elemanlarinin
yillik akademik performanslarini Toros Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme
Kriterleri ¢ercevesinde takip etmektedir. Bu degerlendirme, yayinlar, arastirmalar, projeler ve Ar-Ge
faaliyetlerini kapsamaktadir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde tamamlanan tez ve projelere iliskin degerlendirme raporlari
her yi1l diizenli olarak hazirlanmakta ve bu ¢aligmalarin akademik katkilar1 gozden gegirilmektedir.
Universitenin arastirma siireclerine katkisi, yapilan ¢alismalarin bilimsel niteligi ve arastirma
ekosistemine ve Cukurova bolgesi sorunlarina sagladigi katiklar dogrultusunda
degerlendirilmektedir. 2024 yili Tamamlanan Tez-Proje Degerlendirme raporu hazirlanmis ve
gelecek donem igin iyilestirme eylem planlart sunulmustur.

Olgunluk Degeri 2 : Gelecege yonelik planlamalar bulunmaktadir

C.2.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Enstitii kapsaminda yapilan ¢aligmalar; tez/proje ve bunlardan dogan diger calismalari, patent/tasarim
modellerini icermektedir. Lisansiistii tez/proje/ddev/seminerlerden tiiretilen akademik yayin sayisi
(makale, bildiri, kitap boliimii vb.) Hedef 4.1 ve 4.3 ile izlenmektedir. Tamamlanan Tezler YOK Tez
Merkezinden izlenebilecegi gibi Tamamlanan Tez-Proje Degerlendirme Raporuyla da ayrintili
sonuclara ulasilabilmektedir. Ayrica Tez-Proje siireglerinde 6gretim tiiyelerinin performanslariin
izlenmesi icin anketler de yapilmakta ve bunlar Danismanlik Memnuniyet Anketi ve Raporlariyla
...paydaslara duyurulmaktadir. .

Enstitimiizde 2023-2024 yilinda 43 tezli yiiksek lisans tezi ve 1 doktora tezi ile toplam 44 tez
tamamlanmistir. Bunlardan sadece 5 tanesi yayina donligmiistiir. Buna gore, tamamlanan tezlerin
yayina doniisme orani %11,36’dir. Enstitlimiizde 13 eserin 6’s1 TRDizin’de 3’1 Diger Uluslararasi
Alan Endekslerinde ve 4 ise endekste taranmamaktadir.

Anabilim Dallarina Gére Dagilim


https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-anketler
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-anketler

C.2. Arastirma Performansi

Mimarlik Anabilim Dalinda: 2 eser bulunmaktadir. Biri makale, digeri kitap bolimii olarak
yayinlanmistir. Her iki eser de uluslararasi diizeyde yayimlanmis olup tezden tiiretilmemistir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Anabilim Dalinda: 4 eser bulunmaktadir. Bunlarin ikisi bildiri ve ikisi
makaledir. Eserlerin ii¢li tezden tiiretilmis olup bu, alanda tezlerin yayinlara doniistiiriilme oraninin
yuksek oldugunu gostermektedir.

Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dalinda: 2 eser bulunmaktadr. Ikisi de ulusal diizeyde ve endekste
taranmayan eserlerdir. Eserlerin tezden tiiretilmemesi, ¢aligmalarin bagimsiz projelere dayandigini
gosterebilir.

Isletme Anabilim Dalinda: 7 eser bulunmaktadir. Eserlerin ¢ogu makale (6 makale, 1 bildiri) olup,
agirlikli olarak ulusal diizeyde yaymnlanmistir. Sadece bir eser tezden tiiretilmistir, bu da Isletme
alaninda bagimsiz akademik caligmalarin da 6nemli oldugu goriilmektir.

2024 2024
4H :ILE DEF- (")gretim Elemanlarimin Yayin Sayisin1 Arttirmasi
. Hedefi | Gerceklesen
PG-4.16 Lisansiistii tez/proje/d0dev/seminerlerden tiiretilen akademik 3 5

yayin sayist (makale,bildiri,kitap bolimii vb.)

HEDEF- |Uluslararasi Sempozyum, Kongre veya Sanatsal Sergi 2024 2024
4.3 Sayisimin Arttirilmasi Hedefi |Gergeklesen

‘PG-4.3.1 HUluslararas1 sempozyum, kongre veya sanatsal sergi sayist Hl HO

Ogretim elemanlarinin yapacaklar1 galigmalarin niceligi ve niteliginin arttirlmasindaki bir diger
onemli unsur ise 6grenci sayilaridir. Bu sayilar, 6gretim elemanlarinin yapabilecekleri ¢aligmalarin
da siirlarinmi belirlemektedir. SP Hedef 4.8 ile Ol¢iilen 6gretim elemani basina diisen yiiksek lisans
ve doktora 6grenci sayilari su sekildedir:

2024 2024
HEDEF-4.8||Ogretim iiyesi basina 6grenci sayilarim artirmak .
Hedefi
Gerceklesen
‘PG-4.8.1 Hogretim tlyesi bagina tezli yliksek lisans dgrenci sayisi HG HS ‘
‘PG-4.8.2 H('jgretim liyesi basina doktora 6grenci sayisi 0,6 H0,54 ‘

Olgunluk Degeri 2 : Gelecege Yonelik Planlamalar Bulunmaktadir

Kanitlar:

C.2.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

LEE Tamamlanan Tez-Proje Degerlendirme Raporu- 2024.pdf



https://ecampusapi.toros.edu.tr/app-files/Str/a08ffdc3-f7de-41f6-9f0c-4bade04076c0.pdf

D.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Enstitiimiiziin 2022-2026 Stratejik Plani’nda toplumsal katki baslig1 altinda hedefler belirlenmistir.
Ayrica enstitiimiizde kalite giivence sistemi kapsaminda “Toplumsal Katki Politikasi”... acike¢a
belirlenmis ve paydaslara duyurulmustur. Enstitii, toplumsal katki faaliyetlerini, sahip oldugu
hedeflerive stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir
sekilde yiirtitmektedir.

Toplumsal sorumluluk iistlenmek amaciyla enstitiimiiz, icinde bulundugu toplumun sorunlarina ilgi
gosterme, onlar iizerinde aragtirma yapma ve ¢0ziim Onerileri gelistirme bilincine sahiptir. Bu
nedenle, enstitiimiiz, derslerde, arastirmalarda ve tez-projelerde, toplum sorunlarini 6ncelikleyken
bir anlayis1 belirleme ¢abasindadir. Sosyal sorunlar1 dncelikleyen kurumlar ve yoneticileri ile yakin
bir is birligi i¢inde olmay1 hedeflemektedir. Enstitiimiizde yapilan arastirmalarda (tez, seminer ve
projelerde) toplumsal katki oOnceliklenmekte ve sehrin sorunlarini ele alan arastirmalar
desteklemektedir. Bu baglamda enstitiimiizde yapilan tezlerin temalari, Cukurova Kalkinma
Ajanst’nin bolgesel kalkinma hedefleri dogrultusunda degerlendirilmistir. Tez konular1 Yesil
Biiyiime ve Cevresel Siirdiiriilebilirlik, Kentsel Yasam Kalitesi ve Cazip Metropoller, Beseri
Sermayeyi Gelistirmek, Uluslararas1 Cekim Merkezi ve Uretim Ussii Olmak, Sosyal Uyum
Sorunlarim1 Cézmek ve Dijital Doniistim gibi hedef ¢iktilarla iligkilendirilerek degerlendirilmistir.,
Tezlerin sadece akademik katkilar1 degil, ayn1 zamanda bolgesel kalkinmaya sagladiklari potansiyel
katkilar1 degerlendirilmektedir.

Olgunluk Degeri 2 : Gelecege yonelik planlamalar bulunmaktadir

D.2 Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Toplumsal katkinin artirilmasi ve arastirmalarin toplum yararina yonlendirilmesi enstitimiiziin
oncelikli hedefleri arasinda yer almakla birlikte, bu alanda somut projelerin hayata gecirilmesinde
yeterli ilerleme saglanamamistir. Ancak, liniversitemiz bilinyesinde yer alan Arastirma ve Uygulama
Merkezleri (Stirekli Egitim ve Arastirma Merkezi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Yenilenebilir Enerji Teknolojileri Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi) toplumsal katkiy1
destekleyen onemli yapilar olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bunun yani sira, {iniversitemizdeki arastirma
merkezleri ve laboratuvar ortamlari, toplumsal fayda odakli arastirmalarin yiiriitiilmesine olanak
sagladig1 icin giiclii yonlerimiz arasinda degerlendirilmektedir. Oniimiizdeki siiregte, bu altyapilarin
etkin sekilde kullanilmas1 ve toplumsal katki projelerinin gelistirilmesi i¢in gerekli adimlar atilmasi
hedeflenmektedir.

Enstitiimiiz, toplumsal katki performansini artirmak amaciyla, bolgede yer alan dezavantajli gruplara
yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iligkin egitimlerin diizenlenmesi konusunda anabilim
dallartyla siirekli istisare i¢cinde olmaya 6zen gostermektedir. Sosyal sorumluluk projelerine yonelik
performans gostergeleri, Stratejik Plan’da Hedef 5.2 ile izlenmektedir. Ancak, PG 5.2.1 i¢in 2024
y1l1 hedefleri tam olarak karsilanamamistir. Oniimiizdeki donemde, bu hedeflerin gergeklestirilmesi
icin anabilim dallarinin tesvik edilmesi ve desteklenmesi planlanmaktadir.

Toplumsal katki alaninda daha etkili projelerin hayata geg¢irilmesi, enstitiimiiziin stratejik
onceliklerinden biridir. Bu dogrultuda, akademik birimler ve arastirma merkezleri arasindaki is


https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-kalite-guvence-sistemi
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birliginin giiclendirilmesi ve toplumsal etkiyi artiracak projelere yonelik daha sistematik bir
yaklasim benimsenmesi hedeflenmektedir.

Toplumsal katki projelerinin gelistirilmesi ve uygulanabilirliginin artirilmasi i¢in somut adimlarin
atilmas1 gerekmektedir. Oncelikli olarak, arastirma merkezleri ve enstitii biinyesinde toplumsal
fayda odakli projelerin tesvik edilmesine yonelik bir destek programinin olusturulmasi ve
uygulanmas1 planlanmaktadir. Bu kapsamda, akademisyenler ve lisansiistii 0grencilerin sosyal etki
yaratacak projelere yonlendirilmesi i¢in i¢ fonlarin tahsis edilmesi ve danigmanlik desteginin
saglanmas1 Ongoriilmektedir. Ayrica, liniversitenin yerel yonetimler, sanayi kuruluslart ve sivil
toplum orgiitleriyle is birligi stireglerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Bunun yani sira, toplumsal katkiy1 tesvik etmek amaciyla tez ve proje konularinin bu ¢ercevede
belirlenmesi saglanacaktir. Ayrica, iiniversitemiz Toplumsal Katki Koordinatorliigii ile is birliginin
giiclendirilmesi, bu tiir projelere yonelik desteklerin artirilmast ve bilgilendirme siireclerinin
tyilestirilmesi i¢in enstitiimiizle ortak toplantilar diizenlenmesi planlanmaktadir.

HEDEF Dezavantajh gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve 2024 2024
5.2. kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisinin artirilmasi Hedefi Gerceklesen
PG 521 Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve 1 0

kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi
Olgunluk Degeri 2 : Gelecege yonelik planlamalar bulunmaktadir

SONUC ve DEGERLENDIRME

2024 y1l1 boyunca ylriitiilen faaliyetlerin izleme ve degerlendirme siirecleri, enstitiimiiziin stratejik
hedeflerine yonelik ilerlemesini ortaya koymak acisindan bu rapor 6nemli bulgular sunmustur.
Kalite gilivence sisteminin yerlesmeye baslamasi, paydas katiliminin artirilmasi, 6g8renci
memnuniyetine dayali geri bildirim mekanizmalarinin aktif olarak kullanilmasi ve O6gretim
stireclerinde yenilik¢i yaklasimlarin benimsenmesi, 2024 yili itibariyla giiclii yonler arasinda 6ne
cikmaktadir.

Ayrica, 2024 yili i¢inde bilimsel iiretkenligi artirmaya yonelik tesviklerin uygulanmaya devam
etmesi ve se¢cmeli ders cesitliligi ile teknoloji odakli igeriklerin yayginlastirilmasi, enstitiiniin
akademik kapasitesine olumlu katkilar sunmustur. Uzaktan egitime uygun ders altyapisinin yeterli
diizeye gelmesi ve akademik hareketlilik faaliyetlerinde artis gozlemlenmesi de bu yilin olumlu
geligsmeleri arasindadir.

Bununla birlikte, 2024 yili degerlendirmesi bazi alanlarda ilerleme ihtiyacinin siirdiigiinii
gostermistir. Ozellikle arastirma-gelistirme kapasitesinin artirilmasi, uluslararas: is birliklerinin
genisletilmesi, disiplinler aras1 programlarin sayisinin artirilmasi ve iiniversite-sanayi is birligine
dayali projelerin yayginlagtirilmasi, gelecek donemlerde dncelik verilmesi gereken alanlar arasinda
yer almaktadir.

Sonug olarak, 2024 y1l1 degerlendirmesi, enstitiimiiziin stratejik plan dogrultusunda 6nemli bir ivme
yakaladigin1 gostermekle birlikte, siirdiiriilebilir gelisim ic¢in belirli alanlarda sistematik

2


https://toros.edu.tr/sayfalar/toplumsal-katki-koordinatorlugu-toplumsal-katki-koordinatorlugu
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iyilestirmelere ihtiya¢ duyuldugunu da ortaya koymustur. Oniimiizdeki dénemde, stratejik amag ve
hedeflere yonelik ilerlemenin daha yakindan izlenecegi; performans gostergelerine dayali sistematik
bir degerlendirme yaklasimiyla, kalite odakli doniisiim calismalarinin birimin tim paydaslarini
kapsayacak sekilde yayginlastirilarak siirdiiriilecegi 6ngoriilmektedir.

Giiclii Yonler:

Kalite Giivence Sisteminin olusturulmas: ve faaliyetlerin katilimci bir yaklasimla
sirdiiriilmesi,

I¢c ve dis paydaslardan goriis alinmasi, geri bildirimlerin degerlendirilmesi ve bu siirecin
siirekli izlenmesi,

Enstitiiye ait kalite siiregleri dogrultusunda hazirlanan Birim i¢ Degerlendirme Raporlarinin
diizenli sekilde yayimlanmasi,

Egitim ve Ogretim faaliyetleri kapsaminda Ogrencilerin memnuniyet ve goriislerinin
alinmasi, geri bildirim mekanizmalarinin isletilmesi,

Tez ve projelerden elde edilen yayin sayisini artirmak amaciyla tesvik mekanizmalarinin
kurulmasi ve etkin sekilde isletilmesi,

Ogrencilerin kayitli oldugu programlarda sunulan se¢meli derslerin sayica fazla olmasi,
Yenilik, inovasyon, girisimcilik ve teknoloji odakli derslerin sayisinin artirilmasi

Uzaktan egitim yoluyla sunulabilecek derslerin yeterli seviyede olmasi,

Degisim programlar1 kapsaminda yurtdisina giden 6gretim iiyesi sayisinin artirilmast.

Gelisime Ac¢ik Yonler:

Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin istenilen seviyede olmamasi,

Uluslararasilasma c¢ercevesinde gergeklestirilen arastirma ve projelerin sinirli kalmasi,
degisim programlari ile gelen 6gretim elemanlarinin bulunmamast,

Yurtdisindaki tiniversitelerle ortakliklarin yeterince olugturulamamis olmast,

Yenilik¢i ve yaratict 6gretim siireglerine yonelik disiplinler arasi lisansiistii ve doktora
programlarinin sayisinin yetersizligi,

Ogretim iiyeleri ve 6grenciler basina diisen i¢ ve dis destekli proje sayisinin diisiik olmas,
Ogrenci sayisinin artirilamamast,

Universite-sanayi is birligine dayali tez ve projelerin yeterince gelistirilememis olmas,
Toplumsal katki faaliyetlerinin yeterli diizeyde olmamasi.

EYLEM PLANLARI:

1.

N

Programlarin 6zdegerlendirme raporlarinin etkili hazirlanmasi i¢in Anabilim Dallariyla
koordinasyon giiclendirilecek, 6zdegerlendirme siiregleri ara donemlerde planl toplantilarla
diizenli olarak takip edilecektir.

Ozellikle doktora programlarinda BAP tesviklerinden yararlanilmasi saglanacaktir.

Yeni Erasmus anlagmalar1 kapsaminda, yiliksek lisans ve doktora programlarinin da bu
anlagmalara dahil edilmesi saglanacaktir.
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4.

10.

11.

Uluslararasi i birliklerini artirmak i¢in ortak projeler tesvik edilecek (6rn: AB-COST
projeleri takip edilerek), tezlere yabanci es danisman sistemi getirilmesi i¢in ¢aligmalar
baslatilacaktir.

Uluslararasilagsmaya katki saglamak amaciyla, tezlerin yabanci dilde yazilmasi konusunda
Anabilim Dallar tesvik edilecektir.

Uzaktan egitim yoluyla tezsiz yiiksek lisans programlarinin agilmasina yonelik ¢alismalar,
Anabilim Dallari ile koordineli bir sekilde baslatilacaktur.

YOK'iin 18.04.2024 tarihinde belirledigi lisansiistii programlara 6grenci alimi sartlari
kapsaminda, 6gretim iiyesi basina nitelikli yayin sartinin saglanmasi i¢in Anabilim Dallar
diizenli olarak takip edilecektir.

Enstitiideki ¢calismalarda kaynak tarama becerilerini gelistirmek i¢in 6grencilere kiitiiphane
kaynaklarina erigim ve literatiir tarama egitimleri diizenlenecektir.

Enstitiideki tez ve proje arastirmalarinin yaygin etkisini artirmak amaciyla, bu ¢alismalardan
iiretilen yayinlarin sayis1 artirilacaktir.

Doktora ve tezli yiiksek lisans programlarindaki 6grenciler icin nitelikli dergilerde makale
yazma egitimleri diizenlenecektir.

Toplumsal katki projelerinin hayata gecirilmesi i¢in Anabilim Dallartyla ortak toplantilar
diizenlenecektir.

Olgunluk Degeri 3: Uygulamalardan sonuglar elde edilmekte ve birimin genelinde
yayginlagtirilmistir.



