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1. GENEL BiLGILER

Toros Universitesi
Kalite Koordinatorliigi

Komisyon ve Kurulun adi

Toros Universitesi Akademik Personel Performans Olgme Ve
Degerlendirme Komisyonu

Yonerge, Esaslar veya
Yonetmelik adi

Toros Universitesi Akademik Personel Performans Olgme Ve
Degerlendirme Usul Ve Esaslari

Yayinlanma Tarihi

Kabulii: Senato-22/04/2016 tarih ve 02/18 no.lu karar Degisik:
12/04/2017 tarih ve 03/17 no.lu karar

Erisim Linki

https://toros.edu.tr/storage/dosya/243/dokuman/2019-
04-24-Tu-GNS-DD-064-Toros-universitesi-Akademik-
Personel-Performans-olcme-ve-Degerlendirme-Usul-ve-
Esaslari.pdf

KOMIiSYON/KURULUN AMACI

Bu Usul ve Esaslarin amaci; Toros Universitesi 6gretim elemanlarinin akademik performanslarimni
0lemek, degerlendirmek ve daha basarili olmaya tesvik etmenin yaninda tiniversitenin ulusal ve
uluslararasi basar1 seviyesini yiikseltmektir.

3. KOMIiSYON/KURUL UYELERI

Unvani, Adi Soyadi

Gorevi

Prof. Dr. Tunay KOKSAL

Komisyon Baskani

Prof. Dr. Koksal HAZIR Uye
Prof. Dr. Ugurcan AKYUZ Uye
Prof. Dr. Fiigen OZCNARSLAN Uye

4. SUREC YONETImI

e Komisyon, Rektor veya Rektor tarafindan belirlenen bir Rektdr Yardimcisinin
baskanliginda tam zamanli gorev yapan en az 3 dgretim elemanindan olusur. Insan
Kaynaklar1 Daire Bagkanlig1 bir temsilcisi ile degerlendirme donemlerinde komisyon
ile birlikte ¢aligir ve Komisyona raportorliik yapar.

e Komisyon, Akademik Personel Performans Olgme ve Degerlendirme Usul ve
Esaslarmin eklerinde belirlenen "Performans Degerlendirme Kriterleri"ne gore her
bir 6gretim elemani i¢in gerekli incelemeyi yapar ve Rektorlik Makamina sunar.
Ogretim eleman1 ile ilgili performans o6lgme, degerlendirme, uygulama ve
sonuglarmin belirlenmesi i¢in gerekli ¢alismalari yapar; siirecin isleyisi ve
uygulamasi ile ilgili hususlar1 6neri olarak tiniversite rektorliigiine sunar. Performans
kriterlerinde yer alan taninmis ulusal veya uluslararasi yayinevi, bilimsel toplanti gibi
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tanimlari belirler ve ilan eder

5. SURECIN UYGULAMASI

Her egitim 6gretim doneminin Bahar yariyilinda Rektorliikge akademik performans
degerlendirme siireci ile ilgili takvim belirlenir ve akademik birimlere duyurulur. Belirlenen
takvime gore akademik personel performans kriterleri degerlendirme formunu doldurur
ve bolim baskanligina teslim ederler. Bolim baskanlari gerekli kontrolleri yaparak yine
belirlenen takvime uygun olarak formlari dekanhk veya midirliklere teslim ederler.
Dekanlik ve Midurlikler kontrol ve onaylama islemlerini yaparak formlari Rektorlige
teslim ederler. insan Kaynaklari Daire Baskanhginca formlarin sayisal hesaplama islemleri
yapilir. Komisyon toplanir ve her form icin degerlendirme yaparak nihai puan verilir. insan
Kaynaklari Daire Baskanliginca raporlama yapilarak Rektorlige sunulur. Rektorligilin
inceleme ve degerlendirmesi neticesinde nihai raporlar Miitevelli Heyeti Baskanhginca
onaylanir.

Akademik Personel Performans Olgme ve Degerlendirme Usul ve Esaslar ve
performans kriterleri degerlendirme formu web sitemizde yer almaktadir.

“IKDB-FR-016- Performans Kriterleri Degerlendirme Formu.xlsx

https://toros.edu.tr/storage/dosya/243/dokuman/2019-04-24-Tu-GNS-DD-064-Toros-
universitesi-Akademik-Personel-Performans-olcme-ve-Degerlendirme-Usul-ve-
Esaslari.pdf”

Akademik Performans Degerlendirme Siireci

Akademik Personel tarafindan Formun _ lIgili Ogretim Elamanina Bilgi Verilmesi
Doldurulmasi (Egitim-Ogretim Yili sonu)

1 1 —

Akademik Birimlere Uyari Yazisi
Gonderilmesi

l ivi

Dekan/Miidiir Tarafindan Degerlendirme

Bolim Baskani Tarafindan Degerlendirme

Komisyon Tarafindan Degerlendirme

Raporu — Rektorliik Onay:

\ 4



https://toros.edu.tr/storage/dosya/243/dokuman/2019-04-24-iKDB-FR-016--Performans-Kriterleri-Degerlendirme-Formu.xlsx
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6. GENEL DEGERLENDIRME

6.1 Komisyon/kurul tarafindan 2024 yili icerisinde yapilan faaliyetler

Yil igerisinde yapilan faaliyetlerin biitlinlini iceren genel degerlendirmeleri liste
veya tablo haline getirerek belirtiniz. Ornek Degerlendirme tablosu

Akademik Personel Unvani Sayi Kriterlere gore Degerlendirme
Puan ortalamasi

Prof 21 177,12 Iyi

Docent 12 189,24 IYi

Dr. Ogretim Uyesi 45 80,05 IYi

Ogretim Gorevlisi 45 48,62 ORTA

Arastirma Gorevlisi 20 27,00 ZAYIF

6.2 Komisyon/Kurul tarafindan siirecin uygulanmasi alinmasi gereken tedbirler ve
iyilestirmeler

ilgili uygulamalar veya kararlarin etkin bir sekilde yiritiilmesi amaciyla Usul ve Esaslarda
degisiklik yapilmasi amaci ile paydaslardan geribildirimler alinmaya baslanmis olup, gerek
dizenlemelerden sonra senato onayina sunulacaktir.



T.C.
TOROS UNIVERSITESI
AKADEMIK PERFORMANS DEGERLENDIRME
KOMISYONU KARARI

11/07/2024 tarihinde Prof. Dr. Tunay KOKSAL Bagkanliginda toplanan Akademik Performans
Degerlendirme Komisyonu asagidaki karari almistur.

Karar No : 1 2023-2024 Egitim Ogretin Yili Akademik Performans Degerlendirme ile ilgili
olarak yapilan toplantida Dekanlik ve Miidiirliiklerce gonderilmis olan “Performans
Degerlendirme Kriterleri Formu” Performans Degerlendirme Kriterleri cercevesinde
degerlendirilmis ve degerlendirme sonucu hazirlanan raporlar komisyonumuz tarafindan ekteki
sekliyle uygun bulunmustur.

KOMISYON UYELERI

Prof. Dr. Tunay KOKSAL Prof. Dr. Fiigen| SLAN

Komisyon Bagkani U

Prof. Dr. IK_ijksal HAZIR
Uye

Prof. Dr. Omer ARIOZ
Rektor



