HAFSA SULTAN MTAL ÖĞRENCİLERİNE KARİYER YÖNLENDİRME EĞİTİMİ VE TEKNİK GEZİ, 6 Aralık 2024 tarihinde 35 katılımcıyla tamamlandı. Dış paydaş iş birliği (lise-üniversite köprüsü) çerçevesinde meslek lisesi öğrencilerine rehberlik amacıyla kurgulanmıştır. Kariyer yönlendirme etkinliğinin planlanmasında, öğrencilerin mesleki tercihlerini netleştirme ve uygun kariyer yollarını keşfetme konusundaki sistematik rehberlik ihtiyacı belirleyici oldu. Program; bireysel değerlendirme, sektör tanıtımı ve uzman görüşmelerinden oluşan bütünleşik bir yaklaşım benimsedi.
6 Aralık 2024 tarihinde teknik gezi ve kariyer yönlendirme eğitimi sunulmuştur. Program boyunca gerçekleştirilen kariyer envanteri uygulamaları, sektör tanıtım sunumları ve bireysel danışmanlık görüşmeleri, katılımcılara mesleki kimliklerini keşfetme konusunda sistematik bir yol haritası sundu. Uzmanlar, öğrencilerin ilgi ve yetkinliklerini somut kariyer seçenekleriyle ilişkilendirerek rehberliği kişiselleştirdi. Sektörel bilgi ile bireysel farkındalığın bir arada ele alınması, etkinliğin katma değerini belirgin biçimde artırdı.
Etkinliğe toplamda 35 kişi katıldı; katılımcıların büyük çoğunluğunu 33 öğrenci oluşturdu. Etkinliğe 2 akademik/idari personel eşlik etti. Etkinlik sonrası uygulanan memnuniyet anketi, 32 katılımcı tarafından yanıtlandı (anket katılım oranı: %91). Anketin geniş bir yanıt tabanına ulaşması, değerlendirmelerin temsil gücünü artırmakta ve etkinlik kalitesine ilişkin çıkarımlara daha sağlam bir zemin oluşturmaktadır.
Etkinlik içeriği iki temel boyutta ele alındı: programın genel içerik kalitesi ve konuşmacı/eğitmen performansı. Genel içerik memnuniyeti 4.50/5.00 olarak ölçülürken, katılımcıların %91'i bu boyutta 4 veya 5 puan verdi. Konuşmacı ve sunum kalitesi ise 4.60/5.00 ortalama ile değerlendirildi; %97'si yüksek memnuniyet bildirdi. Konuşmacı performansının içerik memnuniyetinin hafif üzerinde çıkması, sunumların içeriği ön plana çıkardığına işaret etmektedir. Her iki boyutun bütünleşik ortalaması 4.55/5.00 düzeyinde gerçekleşmesiyle içerik kalitesinin genel olarak yüksek bir değerlendirmeye konu olduğu görülmektedir. Eğitimden memnun kalınmakla birlikte, teknik gezinin süresinin kısa kaldığı ve mutfak ziyaretinin uzatılması istendiği tespit edilmiştir.
Anket verileri beş farklı boyut üzerinden analiz edildiğinde etkinliğin yüksek düzeyde bir memnuniyet ile sonuçlandığı görülmektedir (5 boyutun ağırlıksız ortalaması: 4.47/5.00). Kariyer katkısı boyutunda katılımcılar 4.40/5.00 ortalama verdi; bu oran, etkinliğin mesleki gelişime olumlu bir katkı sağladığını ortaya koymaktadır. Katılımcıların %91'i kariyer katkısını yüksek (4-5 puan) olarak değerlendirdi. Organizasyon boyutunda ise elde edilen 4.31/5.00 ortalama, lojistik ve planlama açısından olumlu bir deneyim yaşandığına işaret etmektedir. Genel memnuniyet ve yeniden katılım isteği sorusunda 4.56/5.00 ortalama elde edildi; katılımcıların %91'i bu etkinliğe benzer programlara tekrar iştirak etmek istediklerini belirtti. Bu oran, etkinliğin bıraktığı kalıcı izlenim açısından güçlü bir gösterge niteliği taşımaktadır.
Açık uçlu anket sorularına verilen yanıtlar incelendiğinde geri bildirimlerin yaklaşık %84'inin olumlu veya takdire değer unsurları ön plana çıkardığı, %16'inin ise iyileştirmeye açık alanları işaret ettiği görülmektedir. Öğrencilerin en çok vurguladığı olumlu unsurlar arasında bireysel değerlendirme fırsatı ve uzman rehberliğinin kişiselleştirilmiş yapısı yer aldı. Geliştirme önerileri arasında ise daha küçük gruplar halinde çalışılması ve bireysel görüşme sürelerinin artırılması öne çıktı. Bu geri bildirimler, etkinliğin güçlü yönlerini pekiştiren ve gelişime açık alanlarını açıkça ortaya koyan somut veriler olarak değerlendirilmektedir.
Kariyer rehberliği etkinliğinden elde edilen nitel ve nicel bulgular çerçevesinde, Sonraki dış paydaş lise ziyaret programlarında teknik gezi süresinin 1 saatten 2 saate çıkarılması kararlaştırılmıştır. Etkinliğin en düşük değerlendirme aldığı organizasyon düzeyi boyutundaki geri bildirimler (4.31/5.00) sonraki planlamada öncelikli odak alanı olarak ele alınacak; konuşmacı/sunum kalitesi boyutundaki güçlü performans (4.60/5.00) ise sürdürülmesi ve geliştirilmesi gereken bir kazanım olarak korunacaktır.
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