MEZUNLAR İLE BULUŞMA ETKİNLİĞİ

MEZUNLAR İLE BULUŞMA ETKİNLİĞİ, 6 Aralık 2024 tarihinde 85 katılımcının bir araya geldiği kapsamlı bir deneyim paylaşım platformu olarak hayata geçirildi. Öğrencilerin mezunlarla doğrudan temas kurarak kariyer yollarını şekillendirme istekleri üzerine planlanmıştır. Öğrencilerin mezun ağıyla bağlantı kurma ve gerçek iş hayatı deneyimlerine ulaşma talebinin yoğunluğu, bu buluşmanın önemine işaret etmektedir. Etkinlik; kariyer mentorluğu, networking ve ilham odaklı konuşmalar içeren çok boyutlu bir program çerçevesinde tasarlandı.
6 Aralık 2024 tarihinde Mezunlar Buluşması gerçekleştirilmiştir. Buluşmada mezunlar, kariyer yolculuklarının dönüm noktalarını ve iş hayatına geçiş süreçlerini içtenlikle paylaştı; hem başarı öykülerini hem de yaşadıkları güçlükleri aktararak gerçekçi bir perspektif sundu. Networking bölümünde öğrenciler mezunlarla doğrudan birebir iletişim kurma ve iletişim bilgilerini paylaşma fırsatı edindi. Mentörlük bağlantılarının bu buluşmadan doğması, etkinliğin somut bir çıktısı olarak kayda değer bir katkı olarak değerlendirildi.
Etkinliğe toplamda 85 kişi katıldı; katılımcıların büyük çoğunluğunu 80 öğrenci oluşturdu. Etkinliğe 5 akademik/idari personel eşlik etti. Etkinlik sonrası uygulanan memnuniyet anketi, 76 katılımcı tarafından yanıtlandı (anket katılım oranı: %89). Anketin geniş bir yanıt tabanına ulaşması, değerlendirmelerin temsil gücünü artırmakta ve etkinlik kalitesine ilişkin çıkarımlara daha sağlam bir zemin oluşturmaktadır.
Etkinlik içeriği iki temel boyutta ele alındı: programın genel içerik kalitesi ve konuşmacı/eğitmen performansı. Genel içerik memnuniyeti 4.40/5.00 olarak ölçülürken, katılımcıların %93'i bu boyutta 4 veya 5 puan verdi. Konuşmacı ve sunum kalitesi ise 4.30/5.00 ortalama ile değerlendirildi; %91'si yüksek memnuniyet bildirdi. Genel içerik memnuniyetinin konuşmacı puanının üzerinde kalması, programın bütünlük ve yapısının sunum tekniğinden daha güçlü algılandığına işaret etmektedir. Her iki boyutun bütünleşik ortalaması 4.35/5.00 düzeyinde gerçekleşmesiyle içerik kalitesinin genel olarak olumlu bir değerlendirmeye konu olduğu görülmektedir. Anketlerde mezun-öğrenci mentörlük bağının kurumsallaşması ve bir veri tabanı üzerinden takip edilmesi önerileri gelmiştir.
Anket verileri beş farklı boyut üzerinden analiz edildiğinde etkinliğin yüksek düzeyde bir memnuniyet ile sonuçlandığı görülmektedir (5 boyutun ağırlıksız ortalaması: 4.43/5.00). Kariyer katkısı boyutunda katılımcılar 4.50/5.00 ortalama verdi; bu oran, etkinliğin mesleki gelişime yüksek bir katkı sağladığını ortaya koymaktadır. Katılımcıların %88'i kariyer katkısını yüksek (4-5 puan) olarak değerlendirdi. Organizasyon boyutunda ise elde edilen 4.53/5.00 ortalama, lojistik ve planlama açısından yüksek bir deneyim yaşandığına işaret etmektedir. Genel memnuniyet ve yeniden katılım isteği sorusunda 4.43/5.00 ortalama elde edildi; katılımcıların %96'i bu etkinliğe benzer programlara tekrar iştirak etmek istediklerini belirtti. Bu oran, etkinliğin bıraktığı kalıcı izlenim açısından güçlü bir gösterge niteliği taşımaktadır.
Açık uçlu anket sorularına verilen yanıtlar incelendiğinde geri bildirimlerin yaklaşık %71'inin olumlu veya takdire değer unsurları ön plana çıkardığı, %29'inin ise iyileştirmeye açık alanları işaret ettiği görülmektedir. Öğrencilerin en çok vurguladığı olumlu unsurlar arasında mezunların samimi deneyim paylaşımları ve networking atmosferi yer aldı. Geliştirme önerileri arasında ise daha fazla mezunun davet edilmesi ve sektör çeşitliliğinin artırılması öne çıktı. Bu geri bildirimler, etkinliğin güçlü yönlerini pekiştiren ve gelişime açık alanlarını açıkça ortaya koyan somut veriler olarak değerlendirilmektedir.
Mezunlar buluşmasından çıkan zengin değerlendirmeler doğrultusunda, 2025 yılı planlamasına 'Mezun Takip Sistemi' entegrasyonu ve mezun-öğrenci mentörlük sisteminin dahil edilmesine karar verilmiştir. Etkinliğin en düşük değerlendirme aldığı konuşmacı/sunum kalitesi boyutundaki geri bildirimler (4.30/5.00) sonraki planlamada öncelikli odak alanı olarak ele alınacak; organizasyon düzeyi boyutundaki güçlü performans (4.53/5.00) ise sürdürülmesi ve geliştirilmesi gereken bir kazanım olarak korunacaktır.
	Etkinlik Tarihi
	6 Aralık 2024

	Katılımcı Sayısı
	85 Kişi (5 Akademik/İdari, 80 Öğrenci)

	Anket Yanıt Sayısı
	76 Katılımcı

	Katılım / Anket Dönüş Oranı
	%89.0

	Genel Ortalama Memnuniyet
	4.43 / 5.00

	
	




	Soru Boyutu
	1
	2
	3
	4
	5
	Toplam
	Ort.

	Genel İçerik Memnuniyeti
	0
	0
	5
	39
	32
	76
	4.40

	Kariyer/Kişisel Gelişim Katkısı
	0
	0
	7
	33
	36
	76
	4.50

	Konuşmacı/Sunum Kalitesi
	0
	0
	7
	39
	30
	76
	4.30

	Organizasyon Düzeyi
	0
	0
	5
	29
	42
	76
	4.53

	Genel Memnuniyet ve Yeniden Katılım İsteği
	0
	0
	10
	32
	34
	76
	4.43



