Ulusal Staj Programi Konferansi (MF-MYO), 12 Subat 2025 tarihinde 170 katilimcinin
istirakiyle gerceklestirildi. Ogrencilerin staj basvuru siireclerindeki rehberlik talepleri
dogrultusunda programlanmistir. Konferansin odaklandigi konular, sektdriin giincel déniisiim
stirecleri ve 6grencilerin mesleki geleceklerine yonelik yetkinlik ihtiyaglar1 gozetilerek belirlendi;
program icerigi onceki etkinlik anketlerinden elde edilen geri bildirimlere dayandirildi.

Etkinlik Tarihi 12 Subat 2025
Katihmci Sayis1 170 Kisi
Anket Yanit Sayis1 150 Katilimet

Katilim / Anket %388.0
Doniis Oram

Genel Ortalama 4.68/5.00
Memnuniyet

12 Subat 2025 tarihinde Mihendislik ve MYO o6grencilerine yonelik konferans
gerceklestirilmistir. Konferans oturumlarinda sektoriin 6ne ¢ikan temsilcileri ve akademisyenler,
alanlarina 6zgl giincel gelismeleri ve gelecege iliskin 6dngoriilerini kapsamli sunumlarla aktardi.
Oturum aralarinda diizenlenen soru-cevap boliimleri, katilimcilarin konusmacilarla dogrudan
diyalog kurmasini sagladi. Etkinlik boyunca aktarilan bilgi birikiminin giiclii kuramsal zemine
sahip olmasi ve pratik 6rneklerle desteklenmesi, konferansin genel kalitesini belirleyen unsurlar
arasinda one ¢iktl.

Etkinlige toplamda 170 kisi katild;; katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunu 161 06grenci
olusturdu. Etkinlige 9 akademik/idari personel eslik etti. Etkinlik sonrasi uygulanan memnuniyet
anketi, 150 katilimci tarafindan yanitlandi (anket katilim orani: %88). Anketin genis bir yanit
tabanina ulasmasi, degerlendirmelerin temsil giiciinii artirmakta ve etkinlik kalitesine iliskin
cikarimlara daha saglam bir zemin olusturmaktadir.

Etkinlik icerigi iki temel boyutta ele alindi: programin genel icerik kalitesi ve
konusmaci/egitmen performansi. Genel icerik memnuniyeti 4.60/5.00 olarak olgtliirken,
katilimcilarin %96'i bu boyutta 4 veya 5 puan verdi. Konusmaci ve sunum Kkalitesi ise 4.60/5.00
ortalama ile degerlendirildi; %95'si yliksek memnuniyet bildirdi. Konusmaci performansinin
icerik memnuniyetinin hafif {izerinde ¢ikmasi, sunumlarin icerigi 6n plana ¢ikardigina isaret
etmektedir. Her iki boyutun biitiinlesik ortalamasi 4.60/5.00 diizeyinde gerceklesmesiyle icerik
kalitesinin genel olarak yiiksek bir degerlendirmeye konu oldugu gorilmektedir. Anketlerde
Ogrencilerin staj basvuru strecleri hakkindaki kaygilarinin ve belirsizliklerinin azaldigi
saptanmistir. Diger fakiilteler icin de talep oldugu gortilmiistr.

Anket verileri bes farkli boyut tizerinden analiz edildiginde etkinligin ytiksek diizeyde bir
memnuniyet ile sonuc¢landig1 goriilmektedir (5 boyutun agirliksiz ortalamasi: 4.68/5.00). Kariyer
katkis1 boyutunda katilimcilar 4.70/5.00 ortalama verdi; bu oran, etkinligin mesleki gelisime



ylksek bir katki sagladigini ortaya koymaktadir. Katilimcilarin %97'i kariyer katkisini yiiksek (4-
5 puan) olarak degerlendirdi. Organizasyon boyutunda ise elde edilen 4.84/5.00 ortalama,
lojistik ve planlama ag¢isindan yiiksek bir deneyim yasandigina isaret etmektedir. Genel
memnuniyet ve yeniden katilim istegi sorusunda 4.64/5.00 ortalama elde edildi; katilimcilarin
%98'i bu etkinlige benzer programlara tekrar istirak etmek istediklerini belirtti. Bu oran,
etkinligin biraktig1 kalici izlenim agisindan gli¢lii bir gosterge niteligi tasimaktadir.

Soru Boyutu 1 2 3 4 5 Toplam Ort.
Genel icerik 0 0 6 49 95 150 4.60
Memnuniyeti

Kariyer/Kisisel 0 0 7 56 87 150 4.70
Gelisim Katkisi

Konusmacy/Sunum 0 0 6 68 76 150 4.60
Kalitesi

Organizasyon 0 0 1 44 105 150 4.84
Diizeyi

Genel Memnuniyet 0 0 6 51 93 150 4.64
ve Yeniden Katilim
istegi

Acik ucglu anket sorularina verilen yanitlar incelendiginde geri bildirimlerin yaklasik
%69'inin olumlu veya takdire deger unsurlar1 6n plana ¢ikardigi, %31'inin ise iyilestirmeye acik
alanlari isaret ettigi goriilmektedir. Ogrencilerin en cok vurguladigi olumlu unsurlar arasinda
konusmacilarin giincelligi ve soru-cevap boliimiiniin etkilesim kalitesi yer aldi. Gelistirme
Onerileri arasinda ise soru-cevap sliresinin genisletilmesi ve sunum materyallerinin paylasilmasi
one c¢iktl. Bu geri bildirimler, etkinligin giliclii yonlerini pekistiren ve gelisime agik alanlarini
acikca ortaya koyan somut veriler olarak degerlendirilmektedir.

Konferans bulgularina ve katilimci geri bildirimlerine dayanarak, Bir sonraki etkinligi, bir
onceki etkinligin anket sonuclari, geri bildirimleri ve 6grenci istekleri dogrultusunda tasarladik
ve uyguladik (PUKO Déngiisii). Ogrencilerin bu talebi dogrultusunda bir sonraki giin Iktisadi,
Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi (ISBF) . Etkinligin en diisiik degerlendirme aldig1 genel icerik
memnuniyeti boyutundaki geri bildirimler (4.60/5.00) sonraki planlamada 6ncelikli odak alani
olarak ele alinacak; organizasyon diizeyi boyutundaki giiclii performans (4.84/5.00) ise
strdiiriilmesi ve gelistirilmesi gereken bir kazanim olarak korunacaktir.



