TOROS UNIVERSITEST — KARIYER VE ARASTIRMA MERKEZi

ZIRVETOR 25
Etkinlik Tarihi 16 Mayis 2025
Katihmc1 Sayis1 74 Kisi

Anket Yanit Sayis1 40 Katilimct

Katilim / Anket %95.0
Doniis Orani

Genel Ortalama 4.81/5.00
Memnuniyet

ZIRVETOR 25, 16 Mayis 2025 tarihinde 74 katihmcimn igtirakiyle gerceklestirilmistir.
DABKAF fuarinin kalabalik ve karmasik ortamina alternatif ve yapisal bir iyilestirme olarak,
sadece Toros Universitesi mezunu is insanlarinin davet edildigi butik bir kariyer zirvesi
planlanmis ve icra edilmistir. Konferansin odaklandigi konular, sektoriin glincel dontlisim
stirecleri ve oOgrencilerin mesleki geleceklerine yonelik yetkinlik ihtiyaclar1 gozetilerek
belirlenmis; program icerigi dnceki etkinlik anketlerinden ve DABKAF siirecinden elde edilen
geri bildirimlere dayandirilmistir.

16 Mayis 2025 tarihinde ZIRVETOR 25 basariyla gercgeklestirilmistir. Konferans
oturumlarinda sektdériin 6ne c¢ikan temsilcileri ve akademisyenler, alanlarina 6zgii giincel
gelismeleri ve gelecege iliskin 6ngorilerini kapsamli sunumlarla aktardi. Oturum aralarinda
diizenlenen soru-cevap boélimleri, katilimcilarin konusmacilarla dogrudan diyalog kurmasini
sagladi. Etkinlik boyunca aktarilan bilgi birikiminin gii¢clii kuramsal zemine sahip olmasi ve
pratik drneklerle desteklenmesi, konferansin genel kalitesini belirleyen unsurlar arasinda 6ne
cikti.

Etkinlige toplamda 74 kisi katildi; katilimcilarin biiytik cogunlugunu 44 6grenci olusturdu.
Etkinlige 30 akademik/idari personel eslik etti. Etkinlik sonrasi1 uygulanan memnuniyet anketi,
40 katihma tarafindan yanitlandi (anket katilim orani: %95). Anketin genis bir yanit tabanina
ulasmasi, degerlendirmelerin temsil gliciinii artirmakta ve etkinlik kalitesine iliskin ¢ikarimlara
daha saglam bir zemin olusturmaktadir.

Etkinlik icerigi iki temel boyutta ele alindi: programin genel icerik Kkalitesi ve
konusmaci/egitmen performansi. Genel icerik memnuniyeti 4.90/5.00 olarak olgtliirken,
katilimcilarin %99'i bu boyutta 4 veya 5 puan verdi. Konusmaci ve sunum Kkalitesi ise 4.95/5.00
ortalama ile degerlendirildi; %94'si yliksek memnuniyet bildirdi. Konusmaci performansinin
icerik memnuniyetinin hafif lizerinde ¢ikmasi, sunumlarin icerigi 6n plana c¢ikardigina isaret
etmektedir. Her iki boyutun bttiinlesik ortalamasi 4.93/5.00 diizeyinde gerceklesmesiyle icerik
kalitesinin genel olarak yliksek bir degerlendirmeye konu oldugu goriilmektedir. Anketlerde
%98 memnuniyet orani ol¢iilmiistiir. Butik formatin etkinligi kontrol edilerek dogrulanmistir.



Anket verileri bes farkli boyut iizerinden analiz edildiginde etkinligin son derece yiiksek
bir memnuniyet ile sonuglandig1 goriilmektedir (5 boyutun agirliksiz ortalamasi: 4.81/5.00).
Kariyer katkis1 boyutunda katilimcilar 4.80/5.00 ortalama verdi; bu oran, etkinligin mesleki
gelisime yiiksek bir katki sagladigini ortaya koymaktadir. Katilimcilarin %94'i kariyer katkisini
yluksek (4-5 puan) olarak degerlendirdi. Organizasyon boyutunda ise elde edilen 4.62/5.00
ortalama, lojistik ve planlama acisindan yiliksek bir deneyim yasandigina isaret etmektedir.
Organizasyon puaninin igerik puanlarinin belirgin bicimde gerisinde kalmasj, fiziksel diizenleme,
zaman yoOnetimi veya iletisim siireclerinde gelistirme yapilabilecegine dair bir sinyal olarak
okunmaktadir. Genel memnuniyet ve yeniden katilim istegi sorusunda 4.80/5.00 ortalama elde
edildi; katihlmcilarin %99'i bu etkinlige benzer programlara tekrar istirak etmek istediklerini
belirtti. Bu oran, etkinligin biraktifi kalici izlenim agisindan giliglii bir gosterge niteligi
tasimaktadir.

Acik uglu anket sorularina verilen yanitlar incelendiginde geri bildirimlerin yaklasik
%381'inin olumlu veya takdire deger unsurlar1 6n plana ¢ikardigi, %19'inin ise iyilestirmeye acik
alanlari isaret ettigi goriilmektedir. Ogrencilerin en ¢ok vurguladigi olumlu unsurlar arasinda
konusmacilarin giincelligi ve soru-cevap boéliimiiniin etkilesim kalitesi yer aldi. Gelistirme
onerileri arasinda ise soru-cevap stiresinin genisletilmesi ve sunum materyallerinin paylasiimasi
one c¢iktl. Bu geri bildirimler, etkinligin gliclii yonlerini pekistiren ve gelisime agik alanlarini
acikca ortaya koyan somut veriler olarak degerlendirilmektedir.

Soru Boyutu 1 2 3 4 5 Toplam Ort.
Genel Icerik 0 0 1 8 31 40 4.90
Memnuniyeti

Kariyer/Kisisel 0 0 3 6 31 40 4.80
Gelisim Katkisi

Konusmacy/Sunum 0 0 1 12 27 40 4.95
Kalitesi

Organizasyon 0 0 1 10 29 40 4.62
Diizeyi

Genel Memnuniyet 0 0 2 9 29 40 4.80
ve Yeniden Katilim
Istegi

Mentorluk programinin giicli geri bildirimleri ve elde edilen konferans bulgularina
dayanarak; bir sonraki etkinlik, bir 6nceki etkinligin anket sonuclari, geri bildirimleri ve 6grenci
istekleri dogrultusunda tasarlanmis ve uygulanmistir. Dogu Akdeniz Kariyer Fuari (DABKAF)
katilimi sonrasinda Ogrencilerden gelen "¢ok sayida firma olmasina ragmen kisithh zaman
kalmasi, kalabalik ve karmasik ortam" sikayetlerine dayali olarak organize edilen etkinligimiz, bu
butik ve odaklanmis model sayesinde tam olarak kapatilmistir. Bu siirecte ZIRVETOR formatinin
kurumsal bir gelenek haline gelmesi kararlastirilmistir. Etkinligin en diisiik degerlendirme aldigi



organizasyon dlizeyi boyutundaki geri bildirimler (4.62/5.00) sonraki planlamada 6ncelikli odak
alani olarak ele alinacak; konusmaci/sunum kalitesi boyutundaki giiclii performans (4.95/5.00)
ise siirdiirtilmesi ve gelistirilmesi gereken bir kazanim olarak korunacaktir.
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