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1. AMAÇ 

Bu prosedürün amacı, Üniversitemiz Öğrenci Konseyi Başkanının ve yönetim organlarının Yükseköğretim Kurulu 

ve Öğrenci Konseyi Yönetmeliği hükümlerine uygun şekilde seçilmesine ilişkin usul ve esasları belirlemektir. 

2. KAPSAM 

Bu prosedür, Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı (SKSDB) İdari Hizmetler Şube Müdürlüğü tarafından 

yürütülen öğrenci konseyi seçim süreçlerini kapsar. 

3. DAYANAK 

 Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı kararları 

 Öğrenci Konseyi Yönetmeliği 
 Üniversitemiz ilgili yönerge ve uygulama esasları 

 Kalite Yönetim Sistemi dokümantasyonu 

4. TANIMLAR 

 Öğrenci Konseyi: Üniversite öğrencilerini temsil eden kurul 

 Bölüm / Birim Temsilcisi: Fakülte, Enstitü, Meslek Yüksekokulu veya Sağlık Yüksekokulu öğrencileri 

tarafından seçilen temsilci 

 Seçim Sandığı Görevlileri: Seçim sürecini yürüten öğretim elemanı ve öğrenciler 

5. SORUMLULUKLAR 

 İdari Hizmetler Şube Müdürü: Seçim sürecinin koordinasyonu ve denetimi 

 Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı: Seçim yazışmaları, matbu evrak temini ve sonuçların 

duyurulması 

 Fakülte / Enstitü / MYO / Sağlık Yüksekokulu Yönetimleri: Birim seçimlerinin yürütülmesi 

6. UYGULAMA / PROSEDÜR ADIMLARI 

6.1. Seçim Sürecinin Başlatılması 

6.1.1. Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından belirlenen tarihler esas alınarak, Üniversitemiz Fakülte, 
Enstitü ve Meslek Yüksekokullarında öğrenci temsilcisi seçiminin yapılması için ilgili birimlere resmi yazı 

gönderilir. 

6.2. Birim Seçimlerinin Yürütülmesi 

6.2.1. Her birim, seçimlerde görev almak üzere en az bir öğretim elemanı ve iki öğrenciden oluşan seçim sandığı 

görevlilerini belirler. 

6.2.2. Her birim, seçim günü kullanılmak üzere üzerinde ilgili bölüm veya birim bilgisi bulunan uygun ebatta 

seçim sandığını hazırlar. 

6.2.3. SKSDB tarafından oy pusulaları ve seçimle ilgili diğer matbu evraklar ilgili birimlere gönderilir. 
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6.2.4. Seçim güvenliğini sağlamak amacıyla oy pusulaları ve tutanaklar mühürlenir ve imza altına alınır. 

6.2.5. Seçimler, Rektörlükçe belirlenen tarihte, aleniyet ilkesine uygun şekilde yapılır. 

6.2.6. İlk turda çoğunluk sağlanamaması halinde, ikinci tur seçimleri bir sonraki gün herkesin görebileceği ortak 

bir alanda gerçekleştirilir. 

6.2.7. Seçimlerde katılım oranının %60’ın altında kalması durumunda, seçimler aynı usulle ertesi gün tekrarlanır. 

Bu seçimlerde en az %50 katılım sağlayan aday geçerli kabul edilir. 

6.2.8. Katılım oranının %50’nin altında kalması halinde, katılım oranına bakılmaksızın en yüksek oyu alan aday 

temsilci olarak seçilmiş sayılır. 

6.2.9. Seçim sonuçları tutanak altına alınarak Rektörlüğe iletilir. 

6.3. Öğrenci Konseyi Başkanının Seçilmesi 

6.3.1. İlgili birimlerden gelen seçim sonuçları doğrultusunda, SKSDB tarafından bölüm temsilcileri toplantıya 

davet edilir. 

6.3.2. Yapılan toplantıda, salt çoğunluk esasına göre Öğrenci Konseyi Başkanı ve yardımcıları seçilir. 

6.4. Sonuçların Duyurulması 

6.4.1. Seçim sonuçları, SKSDB tarafından tüm birimlere resmi yazı ile bildirilir. 

7. KAYITLAR VE DOKÜMANLAR 

 Seçim Tutanakları 

 Oy Pusulaları 

 Öğrenci Konseyi Yönetmeliği 

8. KONTROL KRİTERLERİ 

 Seçimlerin ilan edilen tarihlerde yapılması 

 Oy ve tutanak güvenliğinin sağlanması 
 Katılım oranı şartlarının sağlanması 

 Sonuçların usulüne uygun olarak raporlanması 

9. YÜRÜRLÜK VE REVİZYON 

Bu prosedür, Kalite Yönetim Kurulu onayı ile yürürlüğe girer. Yapılacak değişiklikler revizyon olarak kayıt altına 

alınır. 
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