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ORGANIZASYONDAKI YERI  : Genel Sekreterlige bagl gorev yapar.

GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

Sorumluluklar1 alaninda sistematik olarak bilgi toplamak, inceleme, arastirma ve gelistirme
calismalar1 yapmak,

Yiiriitmekte olduklari isleri siiresinde, dogru, mevzuata uygun, etkin ve tam olarak yapmak,

Birim i¢indeki diger servisler ile is iliskileri kurmak, koordinasyon ve isbirligi imkanlarini
gozetmek ve degerlendirmek,

Is siireglerine iliskin uygulamalar1 performans gostergelerine gore takip etmek, gdzlemlenen
sorunlar1 ¢éziime kavusturmak, gerekli goriilen hallerde bu sorunlar1 ¢6ziim Onerileriyle birlikte
amirine sunmak,

Sinav ve tatil glinlerine dikkat ederek Se¢gme ve Degerlendirme takvimini belirlemek,
[lanlar1 Erasmus El Kitabina uygun olarak hazirlamak ve fakiiltelere yaz ile géndermek,
Sinav ilanina ¢ikmadan 6nce kontenjanlar1 ve anlagsmalar1 gézden gegirmek,

Planlama, koordinasyon, se¢cim ve hareketlilik faaliyetlerini takip etmek,
Birimi ile ilgili gelecek taleplere, sorulara (yazi, e-mail veya telefonla) kanunlarin belirledigi
stireler icerisinde cevap vermek,

GOREVIN GEREKTIRDIGIi NiTELIKLER:

2547 Sayili YOK da belirtilen niteliklere sahip olmak.

Hazirlayan Sistem Onay1 Yiiriirliik Onay1

Birim Kalite Temsilcisi Birim Sorumlusu Kalite Yo6netim Kurulu
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