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. Idari personele yonelik bilgi, beceri, yetkinlik ve kisisel gelisimlerinin siirekli gelismesine ve
iyilestirilmesine yonelik her takvim yilinda en az 2 kere egitim diizenlemek.

. Her takvim yilinda en az bir kere, ¢alisanlara yonelik ¢aligma alanlarma gore gruplandirilarak
verimlilik ve motivasyon konularinda karsilikli goriis alis verisi yapilabilecek toplantilar diizenlemek.

. Akademik personelin katkilar1 ve dis paydaslarin da katilimi ile yilda en az bir kez kariyer

gunleri diizenlemek.

Hazrlayan

Birim Kalite Temsilcisi

Sistem Onay1

Birim Sorumlusu

Yiiriirliik Onay1

Kalite Yonetim Kurulu




