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Hazırlayan Sistem Onayı Yürürlük Onayı 

 

Birim Kalite Temsilcisi 

 

 Birim Sorumlusu 

 

   Kalite Yönetim Kurulu 

 

 

 

• İdari personele yönelik bilgi, beceri, yetkinlik ve kişisel gelişimlerinin sürekli gelişmesine ve 

iyileştirilmesine yönelik her takvim yılında en az 2 kere eğitim düzenlemek. 

• Her takvim yılında en az bir kere, çalışanlara yönelik çalışma alanlarına göre gruplandırılarak 

verimlilik ve motivasyon konularında karşılıklı görüş alış verişi yapılabilecek toplantılar düzenlemek. 

• Akademik personelin katkıları ve dış paydaşların da katılımı ile yılda en az bir kez kariyer 

günleri düzenlemek. 

 

 

 


