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1. AMAC

Bu prosediiriin  amaci, Erasmus+ Personel Hareketliligi (Ogretim/Egitim) kapsaminda Toros
Universitesi'ne gelmek isteyen yabanci personelin bagvuru, degerlendirme, kabul ve davet siireglerinin
usul ve esaslarini, sorumluluklari ve kayit yontemlerini tanimlamaktir.
2. KAPSAM

Bu prosediir, Toros Universitesi ile Erasmus+ anlasmasi bulunan yiiksekdgretim kurumlarindan
gelecek personelin bagvurusundan baglayarak, resmi davet mektubunun génderilmesine kadar olan idari
ve akademik degerlendirme stireglerini kapsar.
3. TANIMLAR

e Gonderen Kurum: Misafir personelin bagli oldugu, Toros Universitesi ile Erasmus+ anlasmasi
bulunan yabanci {iniversite.

e Ev Sahibi Béliim/Anabilim Dali: Misafir personelin faaliyet gdsterecegi Toros Universitesi'ndeki
akademik birim.

e Hareketlilik Anlagsmasi1 (Mobility Agreement): Personelin hareketliliginin amaglarini, faaliyet
planini ve sorumluluklar1 detaylandiran resmi Erasmus+ belgesi.

e Boliim Kurulu / Ilgili Komisyon: Misafir personelin akademik uygunlugunu degerlendiren ilgili
akademik birimin kurulu.

4. SORUMLULUKLAR

e 4.1. Dis Iliskiler Sube Miidiirii: Siirecin genel koordinasyonundan, nihai kabul onayindan ve
Rektorliikk makamina sunulmasindan sorumludur.

e 42 Iidari Personel (Dis Iliskiler): Basvurulari kayit altina almaktan, dosyay1 eksiksiz
hazirlamaktan, yazigsmalar1 yiiriitmekten, toplantilart koordine etmekten ve davet mektubunu
hazirlamaktan sorumludur.

e 4.3, llgili Fakiilte Dekanligi / Boliim Baskanligi: Basvuruyu akademik agidan incelemekten,
uygunlugunu Boliim Kuruluna sunmaktan ve gerekli onaylar1 saglamaktan sorumludur.

e 4.4, Boliim Kurulu / ilgili Komisyon: Misafir personelin 6zge¢misini, 6nerdigi calisma planini ve
tiniversitemize katkisin1 akademik ac¢idan degerlendirerek kabul/ret karari alir.

5. UYGULAMA
5.1. Basvuru ve On Inceleme

e Gonderen kurum veya misafir personel, resmi bagvuruyu (Erasmus Personel Hareketlilik
Anlasmas1 Taslag1, 6zgecmis, calisma plan1 vb.) Dis iliskiler Sube Miidiirliigiine e-posta veya
resmi yazi ile iletir.

e idari Personel, basvuruyu kaydeder ve basvuru belgelerinin eksiksiz olup olmadigmi kontrol
eder:

e FEksiklik varsa gonderen kurumdan tamamlanmas: istenir.
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5.2. Akademik Degerlendirme ve i¢ Onay

e Eksiksiz basvuru dosyasi, misafir personelin faaliyet gdstermek istedigi alana uygun Ilgili
Fakiilte Dekanlig1 / Boliim Bagkanligina resmi yazi ile iletilir ve akademik degerlendirme istenir.

e ilgili Boliim Baskanlig1, basvuruyu Boliim Kurulu veya olusturulacak bir komisyonda giindeme
getirir. Kurul, personelin akademik niteliklerini ve c¢alisma planinin bolime katkisin
degerlendirir.

e Degerlendirme sonucu bir "Boliim Kurulu Karar Tutanagi" ile kayit altina alinir. Kabul veya ret
karar1, gerekgesi ile birlikte Dis Iliskiler Sube Miidiirliigiine resmi yazi ile bildirilir.

5.3. Kabul Kararimin Olusturulmasi ve Ust Makam Onay1

e Dis iliskiler Sube Miidiirliigii, Béliimiin olumlu kararmni ve tiim basvuru dosyasini inceler. Uygun
goriilmesi halinde, bir "Kabul Yazis1 Taslag1" ve hareketlilik detaylarini igeren bir evrak hazirlar.

e Hazirlanan evrak, Dis iliskiler Sube Miidiirii tarafindan imzalanarak onaylanir.

e Kabul isleminin resmiyet kazanmasi icin, Dis Iliskiler Sube Miidiirliigii tarafindan bu onaylh
evrak, gerekgeli bir iist yazi ile Universite Yonetim Kurulu'na (veya yetkili Rektor
Yardimciligina) sunulur.

e Yonetim Kurulu (veya yetkili makam), gerekli incelemeyi yaparak nihai kabul kararim verir ve
bir "Y6netim Kurulu Karar Tutanag1" olusturur.

5.4. Kararm Iletilmesi ve Davet Mektubu

e Alman olumlu Yénetim Kurulu karari, Dis iliskiler Sube Miidiirliigii tarafindan Rektorliik
Makamina bilgi i¢in sunulur.

e idari Personel, tiim onay siireci tamamlandiktan sonra, resmi "Kabul ve Davet Mektubunu"
hazirlar. Mektup, hareketlilik tarihlerini, kosullarin1 ve iletisim bilgilerini igerir.

e Davet mektubu, Dis liskiler Sube Miidiirii onayindan sonra, hem misafir personele hem de
gonderen kuruma resmi olarak iletilir.

e Ayni zamanda, misafir personelin iniversitemizdeki irtibat kisisi (akademik danisman) ve ilgili
idari birimler (Ogrenci Isleri, Kiitiiphane, Teknoloji Ofisi vb.) bilgilendirilir.

6. DOKUMANLAR

Toros Universitesi Erasmus Uygulama Esaslar1

Erasmus+ Personel Hareketlilik Anlagsmas1 (Mobility Agreement) Formu
Resmi Yazisma Kurallar1 Talimati

Boliim Kurulu Karar Tutanagi (Sablon)

Kabul ve Davet Mektubu (Sablon)

Hazirlayan Sistem Onay1 Yiiriirliik Onay1

Birim Kalite Temsilcisi Birim Sorumlusu Kalite Yo6netim Kurulu
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