TOROS UNIVERSITESIi AKADEMIK PERSONEL PERFORMANS OLCME VE
DEGERLENDIRME USUL ve ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 -(1) Bu Usul ve Esaslarin amaci; Toros Universitesi 6gretim elemanlarmin akademik
performanslarini 6lgmek, degerlendirmek ve daha basarili olmaya tesvik etmenin yaninda iiniversitenin
ulusal ve uluslararasi basar1 seviyesini yiikseltmektir.

Dayanak

MADDE 2 -(1) Bu Usul ve Esaslar, her yil akademik personel ile yapilan sdzlesmenin 6inc1
maddesinin 2/c fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 3 -(1) Bu Usul ve Esaslarda gecen;

a) Universite: Toros Universitesini,

b) Rektor: Toros Universitesi Rektoriinii,

¢) Baskan: Toros Universitesi Miitevelli Heyet Baskanini,

¢) Akademik Birim: Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitii ve bunlarin biinyesindeki bagli Boliim/
program ve anabilim dalini,

d) Ogretim Elemani: Toros Universitesi kadrolarinda tam veya yarim zamanl atamali/gérevli
olan profesor, dogent, yardimeir dogent, 6gretim gorevlisi, okutman ve arastirma gorevlisini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Performans Olgme ve Degerlendirme Komisyonu, Komisyonun Gérevleri ve Performans Olgme
ve Degerlendirme Kriterleri

Performans Olgme ve Degerlendirme Komisyonu

MADDE 4 -(1) Komisyon, Rektor veya Rektor tarafindan belirlenen bir Rektér Yardimeisinin
baskanliginda tam zamanli gérev yapan en az 3 dgretim elemanindan olusur. Insan Kaynaklar1 Daire
Bagkanligi bir temsilcisi ile degerlendirme dénemlerinde komisyon ile birlikte ¢alisir ve Komisyona
raportorliik yapar.

Komisyonun Gorevleri

MADDE 5-(1) Komisyon, bu Usul ve Esaslar ve eklerinde belirlenen "Performans
Degerlendirme Kriterleri"ne gore her bir 6gretim elemani icin gerekli incelemeyi yapar ve Rektorliik
Makamina sunar.

(2) Ogretim eleman ile ilgili performans 6lgme, degerlendirme, uygulama ve sonuglarinin
belirlenmesi igin gerekli caligsmalart yapar; siirecin isleyisi ve uygulamasi ile ilgili hususlar1 6neri olarak
liniversite rektorliigline sunar.

(3) Performans kriterlerinde yer alan taninmis ulusal veya uluslararasi yayinevi, bilimsel toplanti
gibi tanimlar1 belirler ve ilan eder.

Akademik Performans Olgme ve Degerlendirme Kriterleri ve Genel Hususlar

MADDE 6 -(1) Ogretim elemani, "Performans Degerlendirme Kriterleri'ne gore gelistirilen Ek-
1’de yer alan formu doldurup imzaladiktan sonra ilgili boliim bagkanligina sunar, ilgili akademik birim
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akademik personel tarafindan sunulan formlar {izerinde gerekli islemleri tamamladiktan sonra
Universite Rektorliigiince énceden Universite web sitesinde ilan edilmis takvim icerisinde Universite
Rektorliigiine iletir. Universite Rektorliigiine gelen formlar komisyona iletilir.

(2) Ogretim elemani tarafindan "Performans Degerlendirme Kriterleri"nde ve eklerinde yer alan
tim bilgi ve belgeleri kanitlar1 ile birlikte eksiksiz olarak sunulmalidir. Gergek dist beyanda
bulunuldugunun tespit edilmesi halinde, ilgili mevzuata ve sdzlesmeye gore islem yapilir.

Ogretim Elemam Akademik Performans Degerlendirmesi

MADDE 7 -(1) Komisyon tarafindan onaylanan ogretim elemam akademik performans
degerlendirme puani; basta her yil onaylanan sézlesmelerin yenilenmesi olmak iizere performansa
dayali yillik iicret artisginin belirlenmesinde, tesvik ve odiillerin tahsis ve dagitilmasinda, Universite
fonlarindan ve biitce desteklerinden yararlanilmasinda, akademik ve idari gorevlendirmelerde dikkate
alinir.

(2) Akademik personelin performans puanlarinin hesaplanmasinda Ek-1’de verilen puanlama
tablosunda yer alan kriterler goz ontinde bulundurularak puanlama yapilir. Bu puanlama tablosundan
elde edilen her bir kriter i¢in asagida belirtilen agirliklar gergevesinde dgretim elemanlarinin performans
puanlari agagidaki sekilde hesaplanir.

a) Ogretim iiyelerinin performans puanlarinin hesaplanmasinda,

Kriter %
Puan

Ogrenim ve bdliim/program bilgileri 20

Bilimsel faaliyetler(Makale, kitap, atif, bildiri ve diger yaynlar, 60

projeler) ve egitim-0gretim faaliyetleri

Idari Gérevler 10

On degerlendirme 10

b) Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gérevlilerinin performans puanlarinin hesaplanmasinda;

Kriter %
Puan

Ogrenim ve bdliim/program bilgileri 20
Bilimsel faaliyetler(Makale, kitap, atif, bildiri ve diger yaynlar, 10
projeler)

Egitim-6gretim faaliyetleri 40
Idari gérevler 10
On degerlendirme 30

agirliklandirmalar kullanilir.

¢) Ogrenim ve boliim/program bilgileri altindaki kriterler ile 6n degerlendirme sonuglarinin
puanlandirilmasinda komisyon tarafindan belirlenen puanlar dikkate alinir.

d) Yabanci Dil okutmanlarinin performans puanlarinin hesaplanmasinda Ek-2°deki Tablo
kullanilarak akademik performans puanlar1 ve degerlendirmeler yapilir.

(3) (Degisik: SNT-16/04/2025-06/42) Bu maddenin 2'inci fikrasinin a, b ve ¢ bentlerine gore
hesaplanan Ogretim iiyelerinin Akademik Performans Puani; <40ZAYIF, 40-60 ORTA ve >60 1Y olarak
degerlendirilir. Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemanlari i¢in <30ZAYIF, 30-40 ORTA ve >40 Y1
olarak degerlendirilir. Profesor linvanli 6gretim tiyeleri ile O0gretim gorevlileri disindaki 6gretim
elemanlarinin Ek-1’de verilen puanlama tablosuna gore A veya B veya F boliimlerinden toplamda en az
10 puan almalar1 zorunludur.
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Performans Ol¢iim Siireci ve Neticeleri

MADDE 8 -(1) Degerlendirmeler yapildigi her takvim yilinda ZAYIF olarak degerlendirilen
akademik personelin sozlesmesi siiresi sonunda yenilenmez veya atamaya yetkili makaminin
degerlendirmesine sunulur. ORTA olarak degerlendirilen 6gretim elamani yazili olarak uyarilir ve bir
sonraki yil ile birlikte degerlendirilerek akademik puanmi 1Y1 yapmayan &gretim elemanlarinin ise
sozlesmesi siiresi sonunda yenilenmez veya atamaya yetkili makaminin degerlendirmesine sunulur.

(2) Akademik Performans Puani, her takvim yil1 i¢in, yilin tiim hesap ve degerlendirmelerinin
sona ermesini miiteakip akademik birim tarafindan 6gretim elemanina yazil olarak bildirilir. S6zlesmesi
yenilenmeyecek personele bu durum ayni yazi ile bildirilmis sayilir. Akademik personel bu bildirime
ancak hesaplamada maddi hata ve verilerde kendisinden kaynaklanmayan bir eksiklik bulundugu
gerekgeleri ile itiraz edebilir. Itirazlar 7 giin icerisinde Rektorliige sunulur, siiresi igerisinde yapilan
itirazlar en gec 15 giin icerisinde komisyon tarafindan karara baglanarak neticesi akademik personele
bildirilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliik

MADDE 9 -(1) Bu Usul ve Esaslar, Universite Senatosu’nun kabulii ve Miitevelli Heyetin onay
tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

(2) Isbu Esaslarin yiiriirliige girmesi ile Universitesi Senatosunun 05/03/2014 tarih ve 2/7 sayili
karari ile onaylanan Ogretim Uyesi Degerlendirme Komisyonu Yonergesi yiiriirliikten kalkar.

Yiiriitme
MADDE 10 - (1) Bu Usul ve Esaslarim hiikiimlerini Toros Universitesi Rektérii yiiriitir.

Esaslarin Kabul Edildigi Senato Kararimin
Tarihi Sayisi
22.04.2016 | 02/18
Esaslarda Degisiklik Yapilan Senato Kararimin
Tarihi Sayisi
12.04.2017 03/17
16.04.2025 06/42
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TOROS UNIVERSITESi AKADEMiK PERSONEL PERFORMANS OLCME VE DEGERLENDIRME KRITERLERI

FORMU
KiSISEL BILGILER
Unvani, Adi ve Soyadi:
Fakiilte/Yiiksekokul ve Bolim:
Cahsilan yil:
idari Gérev ve Yapilan siire:
iDARI GOREVLER/KOMIiSYON UYELIKLERI PUAN | SURE FAKTORU | TOP
Rektdr Yardimcisi/Dekan 10
Enstitu/Yiksekokul Midara 8
Dekan/Enstitu/Yuksekokul Midir Yardimcisi 6
Arastirma Uygulama Merkezi Miduri(Varsa siresi) 6
Bolim Bagkani 6
Koordinatér/Komisyon / Kurul Uyelikleri (Her bir gérev ayri ayri puanlanmali ve tiim 3
gorevlendirme yazilari eklenecektir.)
Aciklama: Yukarida belirtilen gérevlerin siire faktori 0-3 yil igin 1, 3-6 icin 2, Uzeri icin 3 olarak girilecektir.
BiLIMSEL FAALIYETLER VE EGITiM-OGRETIM BILGILERI
(Makale, Kitap, Bildiri ve diger yayinlarinin ilk sayfasi ek yapilmalidir)
A. MAKALELER PUAN ADET TOP
SCl, SCI -Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanmis makale 20
Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale 8
ULAKBIM TR DIZIN tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale 8
B. KITAPLAR PUAN ADET TOP
Taninmis uluslararasi yayinevleri tarafindan yayinlanan 6zgiin bilimsel kitap yazarlig 15
Taninmis uluslararasi yayinevleri tarafindan yayinlanan 6zgin bilimsel kitaplarda bolim yazarhg 10
Taninmis uluslararasi yayinevleri tarafindan yayinlanan 6zgin bilimsel kitap editorlugu 10
Taninmis ulusal yayinevleri tarafindan yayinlanan 6zgln bilimsel kitap yazarhg 10
Taninmis ulusal yayinevleri tarafindan yayinlanan 6zgiin bilimsel kitaplarda bolim yazarhg 8
C. PATENT, TASARIM, YARISMA, FAYDALI MODEL, ENDUSTRIYEL TASARIM PUAN ADET TOP
Uluslararasi (basvuru) 15
Ulusal (Basvuru) 10
Uluslararasi (Tescil edilen) 25
Ulusal (Tescil Edilen) 15
Gegerli yasa, yonetmelik ve esaslar gergevesinde, ilgili kuruluslar(Meslek Odalari, Yerel
Yonetimler, Bakanliklar, Uluslararasi Kuruluslar) tarafindan diizenlenen planlama, mimarlik, 20
kentsel tasarim, peyzaj tasarimi, i¢ mimari tasarimi, endustri Grtinler tasarimi ve mimarhk temel
alanindaki diger yarismalarda derece ve mansiyon
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vb.) katilmak.

D. SANAT VE TASARIM ETKINLIiKLERI PUAN ADET TOP
D.1. ULUSLARARASI ETKINLIK

o . I . 30
D.1.1 Ozgiin sanat eserleri, tasarimlari ya da yorum galismalari ile kisisel etkinlikte (uluslararasi
kisisel sergi, bienal, gosteri, dinleti, festival, gdsterim) bulunmak
D.1.2. Gegerli yasa, ydnetmelik ve esaslar cercevesinde; Déner Sermaye veya Universiteye bagli
kuruluslar araciligiyla veya Universite disinda bulundugu siire iginde irettigi uluslararasi uygulama
projesi (Mimari proje, Restorasyon, projeleri, sokak sagliklastirma projeleri, yapi uygulama projeleri,
cevre diizenleme projesi, kentsel tasarim projesi, imar plani, koruma amach imar plani, gevre diizeni 25
planlari, eylem planlari hazirlama (stratejik, mekansal, yapisal plan) 17
1- Proje Muellifi 10
2- Proje ekibi 8
3- Proje ekibi yardimcisi
4- Danisman

” . . o 20
D.1.3. Ozgiin sanat eserleri, tasarimlari ya da yorum galismalari ile karma-ortak etkinlikte
(uluslararasi jrili sergi, bienal, gosteri, festival, calistay) katiimak
D.1.4. Uluslararasi sempozyum, festival, workshop, ¢alistay, bienal gibi etkinliklere eserleri ile 15
katilmak
D.1.5. Uluslararasi ¢alistay/yarisma/workshoplarda 25
1-Yoneticilik veya yuratacalik 15
2-Yonetici veya yuritlci yardimciligl yapmak
D.1.6. Ozgiin sanat yapitlarinin, tasarimlarin ya da yorum calismalarinin egitim, kiiltiir ve 6zel kurum 20
ve kuruluslarca satin alinmasi
D.1.7. Uluslararasi sanat/tasarim ve Proje etkinliklerinde juri Gyesi olmak 25
D.1.8. Uluslararasi Jurili sanat/tasarim ve Proje etkinliklerinde eserleriyle veya kurumsal 6diil almak
1- Birincilik 30
3- Diger Odiiller 15
D.1.9. Uluslararasi davetli, yarismasiz, jirisiz etkinliklere, 6zgiin sanat yapitlari, tasarimlari ya da
yorum galismalariyla, karma/grup olarak (Festival, yarisma, sergi, proje uygulama, galistay, gosterim 10
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D.2. ULUSAL ETKINLIiK

D.2.1. Ozgiin sanat eserleri, tasarimlari ya da yorum calismalari ile kisisel etkinlikte (ulusal kisisel

katiimak.

20
sergi, bienal, gosteri, dinleti, festival, gosterim) bulunmak
D.2.2. Gegerli yasa, ydnetmelik ve esaslar cercevesinde; Déner Sermaye veya Universiteye bagli
kuruluslar araciligiyla veya Universite disinda bulundugu siire i¢inde rettigi ulusal uygulama projesi
(Mimari proje, Restorasyon, projeleri, sokak sagliklastirma projeleri, yapi uygulama projeleri, cevre
diizenleme projesi, kentsel tasarim projesi, imar plani, koruma amagclh imar plani, ¢evre diizeni
planlari, eylem planlari hazirlama (stratejik, mekansal, yapisal plan) 20
1- Proje Muellifi 14
2- Proje ekibi 7
3- Proje ekibi yardimcisi 5
4- Danisman
D.2.3. Ozgiin sanat eserleri, tasarimlari ya da yorum calismalari ile karma-ortak etkinlikte (ulusal 15
jurili sergi, bienal, gosteri, festival, ¢alistay) katilmak
D.2.4. Ulusal sempozyum, festival, workshop, calistay, bienal gibi etkinliklere eserleri ile katilmak 10
D.2.5. Ulusal ¢alistay/yarisma/workshoplarda
1-Yoneticilik veya yiriituciiluk 15
2-Yonetici veya yuritucl yardimcilig yapmak 9
D.2.6. Ozgiin sanat yapitlarinin, tasarimlarin ya da yorum calismalarinin ulusal egitim, kiiltiir ve 6zel 15
kurum ve kuruluslarca satin alinmasi
D.2.7 Ulusal sanat/tasarim ve Proje etkinliklerinde jiri Gyesi olmak 15
D.2.8. Ulusal Jurili sanat/tasarim ve Proje etkinliklerinde eserleriyle veya kurumsal 6dil almak
1- !3i.rin.ci.|ik 15
2- Ik|nC|I|.I.< 11
3- Diger Oduller 8
D.2.9. Ulusal davetli yarismasiz, Jurisiz etkinliklere, 6zglin sanat yapitlari, tasarimlari ya da yorum
calismalariyla, karma/grup olarak (Festival, yarisma, sergi, proje uygulama, galistay, gésterim vb.) 7
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E. ATIFLAR

toplumsal katki projesinde yardimci arastirmaci/ytritici yardimcisi olmak

( Web of Science'dan ¢ikti alinarak eklenecektir.) LG ADET LCs
SCI, SCI -Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanmis makalelerde ve Taninmis

uluslararasi yayinevleri tarafindan yayinlanan 6zgiin bilimsel kitaplarda ve adayin yer almadigi 3

eserlerde atif yapilan her eser igin

SCI, SCI -Expanded, SSCI veya AHCI kapsami disindaki dergilerde yayinlanmis makalelerde ve

Taninmis uluslararasi yayinevleri tarafindan yayinlanan 6zgtin bilimsel kitaplarda yer alan 2

bolimlerde ve adayin yer almadigi eserlerde atif yapilan her eser igin

Ulusal hakemli dergilerde yayinlanmis makalelerde ve taninmis yayinevleri tarafindan yayinlanan 1

Ozgin bilimsel kitaplarda ve adayin yer almadigi eserlerde atif yapilan her eser igin

F. KONGRE/SEMPOZYUM PUAN ADET TOP
Uluslararasi bilimsel toplantida (sempozyumda/kongrede/workshopda) sunulmus ve tam metni 3

basilmis alaninda bilime katki saglayan sozli bildiri

Uluslararasi bilimsel toplantida poster sunumu yapmak 4

Ulusal bilimsel toplantida (sempozyumda/kongrede/workshopda) sunulmus ve tam metni basiimis 6

alaninda bilime katki saglayan sozIi bildiri

Ulusal bilimsel toplantida poster sunumu yapmak 2

G. LISANSUSTU TEZ DANISMANLIGI PUAN ADET TOP
Doktora (Ogrenci sayisi Devam Eden) 10

Yiiksek lisans ( Tezli,0Ogrenci sayisi Devam Eden) 5

Yiiksek lisans( Tezsiz, Ogrenci sayisi Devam Eden) 3

Doktora (Tamamlanan Ogrenci sayis) 20

Yiiksek lisans (Tezli, Tamamlanan Ogrenci sayis) 12

Yiiksek lisans (Tamamlanan Tezsiz, Ogrenci sayis) 6

H. BiLIMSEL ARASTIRMA PROJESi ve TOPLUMSAL KATKI PROJESI PUAN ADET TOP
Devam eden ve basari ile tamamlanmis Uluslararasi kaynakli bilimsel aragtirma veya toplumsal katki 20

projesinde proje koordinatdri olmak

Devam eden ve basari ile tamamlanmis Uluslararasi kaynakl bilimsel arastirma projesinde veya 15

toplumsal katki projesinde ortak aragtirici/yuritici olmak

Devam eden ve basari ile tamamlanmis Universite disi kaynakl bilimsel arastirma projesinde veya 10

toplumsal katki projesinde arastirici/ytriatict olmak

Devam eden ve basari ile tamamlanmis Universite ici kaynakl bilimsel arastirma projesinde veya 6

toplumsal katki projesinde arastirici/ytriatict olmak

Devam eden ve basari ile tamamlanmis Universite ici kaynakl bilimsel arastirma projesinde veya 5
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I. BiLIMSEL TOPLANTI PUAN ADET TOP
Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan Tam Metin bildiri 8

Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan Tam Metin bildiri 5

Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan Ozet bildiri 4

Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan Ozet bildiri 3

J. DIGER FAALIYETLER PUAN ADET TOP
Uluslarasi Dergi Editérliigi, Kongre/ Sempozyum Diizenleme Kurul Uyeligi 10

Uluslarasi Jiiri Uyeligi vb.. diger faaliyetler 8

Uluslarasi Dergi Editorligi, Kongre/ Sempozyum Diizenleme Kurulu Bagkani/EditorlGgu 15

Ulusal Dergi Editérligl, Kongre/ Sempozyum Diizenleme Kurul Uyeligi, 4

Ulusal Jiiri Uyeligi vb.. diger faaliyetler 4

K. EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI

(202.. - 202.. Egitim Ogretim Yili) PUAN ADET Top
Bir donem verilen lisansistl ders sayisi 4

Bir donem verilen lisans ve 6n lisans ders sayisi 3

TOPLAM PUAN ‘ 0 ‘
Yukaridaki bilgilerin dogrulugunu beyan ederim
Tarih, imza

ON DEGERLENDIRME

A. BOLUM BASKANIN DEGERLENDIRMESi(Yukaridaki bilgiler disinda ilave edilecek goriisler, Formu dolduran ayni kisi ise bos
birakilacaktir)

Unvan, Ad-Soyadi ve imza

B. DEKAN/MUDUR DEGERLENDIRMESi(Yukaridaki bilgiler disinda ilave edilecek goriisler)

Unvan, Ad-Soyadi ve imza
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KOMIiSYON DEGERLENDIRME

Yukarida ilgili 6gretim elamani tarafindan beyan edilen bilgiler ve Bolim Baskani ile Dekan/Miidir tarafindan belirtilen agiklamalar
OBrUItUSUNGA; ..t Akademik Performansi Oybirligi/Oygoklugu ile iYi /ORTA /ZAYIF olarak

degerlendirilmistir.

KOMIiSYON UYELERI

Komisyon gérisini OLUMLU/ OLUMSUZ gériisle onayiniza arz derim.

..... Joooii] e
Rektor

OLUR
Mautevelli Heyet Baskani
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