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1. AMAC

Bu prosediiriin amaci, Toros Universitesi akademik ve idari personelinin Erasmus+ Personel
Hareketliligi (Ogretim/Egitim) programlarina basvuru, degerlendirme, segim ve iist makama sunulma
stireclerinin nasil yiiriitiilecegini, sorumluluklar1 ve kayit yoOntemlerini standart hale getirerek
tanimlamaktir.

2. KAPSAM

Bu prosediir, Erasmus+ giden personel hareketliligi icin yapilan basvurularin ilan, bagvuru alimi,
degerlendirme, secim ve Rektorlilk onayma sunulma asamalarini kapsar. Secim sonrast hak edis ve
hareketlilik uygulama siirecleri ayr1 prosediirlerde ele alinir.

3. TANIMLAR
e Dis iliskiler Kurulu: Giden personel adaylarini degerlendirmek ve secim kararmni almak iizere Dis
[liskiler Sube Miidiirii tarafindan olusturulan komisyondur.
e Hedef Kurum: Personelin gitmek istedigi, Toros Universitesi ile Erasmus+ anlasmasi bulunan
yabanci iiniversite.

4. SORUMLULUKLAR

e 4.1. Dis lliskiler Sube Miidiirii: Siirecin genel koordinasyonundan, Dis iliskiler Kurulunu
olusturmaktan, nihai se¢im listesini onaylamaktan ve Rektorliik makamima sunmaktan
sorumludur.

e 4.2 Idari Personel (Dis Iliskiler): Basvuru ilanmi yaymlamaktan, basvurular1 teknik olarak
incelemekten, Kurul toplantisini organize etmekten, tutanaklar1 hazirlamaktan ve se¢im
sonuglarmai ilgili birimlere iletmekten sorumludur.

e 4.3, Dis iliskiler Kurulu: Basvuru sahiplerini belirlenmis kriterlere gére (yabanci dil, hareketlilik
amaci, Onerilen programin katkis1 vb.) degerlendirmekten ve se¢im listesini olusturmaktan
sorumludur.

e 4.4 Bagvuru Sahibi Personel: Basvuru doneminde, eksiksiz ve dogru sekilde doldurulmus
formlarin1 ve gerekli tiim ek belgeleri (davet yazisi, dil belgesi, ¢alisma plan1 vb.) Dis Iliskiler
Sube Miidiirliigii'ne teslim etmekten sorumludur.
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5. UYGULAMA

5.1. Ilan ve Basvuru Siireci

e Dis iliskiler Sube Miidiirliigii, Erasmus+ personel hareketliligi kontenjanlarini, basvuru
tarihlerini, sartlarin1 ve gerekli belgeleri Universitenin resmi duyuru kanallarinda (personel e-
posta grubu, intranet, DISM web sayfasi) ilan eder.

e Bagvurmak isteyen personel, belirtilen siire i¢inde doldurulmus ve imzalanmis formlari ile diger
talep edilen belgeleri Dis iliskiler Sube Miidiirliigiine sahsen veya resmi evrak kaydi ile teslim
eder.

5.2. Bagvurularin Incelenmesi ve Kontrolii

e Idari Personel, basvuru siiresi sona erdikten sonra tiim bagvuru dosyalarmn1 asagidaki kriterlere
gore kontrol eder:
* Formlarin eksiksiz ve dogru doldurulup doldurulmadigi,
* Gerekli imza ve onaylarin alinip alinmadig,
* Ek belgelerin (hedef kurumdan davet yazisi, dil belgesi vb.) sunulup sunulmadigi.

e Eksiklik tespit edilen bagvurular, personelden belirli bir siire i¢ginde tamamlanmast istenir. Siiresi
icinde tamamlanmayan bagvurular degerlendirme dis1 birakilir.

5.3. Degerlendirme ve Secim Siireci

Gegerli tiim basvuru dosyalar1, D1s iliskiler Kurulunun degerlendirmesine hazir hale getirilir.
Dis Iliskiler Sube Miidiirii tarafindan cagrilan Kurul toplanir. Kurul, dnceden ilan edilmis ve
Universite yonetimi tarafindan onaylanmis "Erasmus Personel Secim Kriterleri"ne gore
(akademik/caligma performansi, yabanci dil yeterliligi, hareketlilik amacinm niteligi,
tiniversiteye katkisi vb.) her bir bagvuruyu degerlendirir ve puanlar.

o Degerlendirme sonucunda, kontenjanlar dikkate almarak Asil ve Yedek Personel Listesi
olusturulur.

e Tiim degerlendirme siireci ve olusturulan listeler bir "D1s iliskiler Kurulu Se¢im Tutanag:" ile
kayit altina alinir. Tutanak Kurul tiyeleri tarafindan imzalanir.

5.4. Onay ve Ust Makama Bildirim

e Hazirlanan tutanak ve listeler Dis Iliskiler Sube Miidiiriiniin onayia sunulur ve onay alnr.

e Onaylanan se¢im sonugclari, bagvuru sahiplerine yazili olarak (e-posta veya resmi yazi) bireysel
olarak bildirilir.




Erasmus+ Giden Personel Basvuru ve Secim Siireci
Prosediirii

Dokiiman No

DiSM- PR-002

ilk Yayn Tarihi 13.02.2026
Revizyon Tarihi 00.00.0000
Revizyon No 00

Sayfa 3/3

e Dis iliskiler Sube Miidiirliigii, onayli se¢im listesini ve Kurul tutanagini, gerekgeli bir iist yazi ile
resmi olarak Rektorlik Makamma (veya ilgili Rektor Yardimciligina) bilgi ve nihai onay igin

sunar.
e Rektorliik onay1 alindiktan sonra, secilen personel i¢in sonraki idari ve mali islemler (hak edis,
0deme vb.) baglatilir.
6. DOKUMANLAR

6.1. D1s Kaynakh Dokiimanlar

e Avrupa Birligi Bagkanligt AB Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Bagkanlig1 Yiiksekogretim

Kurumlari i¢in Erasmus El Kitab1
e Erasmus+ Anlagmasi (Staff Mobility Agreement) Formu

6.2. i¢ Kaynakh Dokiimanlar

Toros Universitesi Erasmus Uygulama Esaslar1 ve Ydnergeleri
Bolim Kurulu Karar Tutanagi

Kabul Mektubu (Acceptance Letter) Sablonu

Erasmus Personel Secim Kriterleri Listesi

Hazirlayan Sistem Onay1

Birim Kalite Temsilcisi Birim Sorumlusu

Yiiriirlilk Onay:

Kalite Yo6netim Kurulu
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